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«Весна солнца» - именно так синоптики называют то,
что нас ожидает в ближайшие дни. Ночью будет под-
мораживать, зато днем при ярком солнце
температура повысится до +10.
Несколько похолодает лишь в
выходные, пройдут осадки -
местами даже в виде снега.

ВЫХОДИТ ПО СРЕДАМВЫХОДИТ ПО СРЕДАМ

16+Реклама

ВО ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ТЕАТРА, 27 МАРТА, В ГОСТИ К ПЕРЕСЛАВЦАМ ПРИЕХАЛА
ИЗВЕСТНАЯ АКТРИСА ТЕАТРА И КИНО, ЛАУРЕАТ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРЕМИИ СССР,

ПОЧЕТНЫЙ ЧЛЕН СОЮЗА ДЕЯТЕЛЕЙ МУЗЫКИ, КИНО И ТЕЛЕВИДЕНИЯ, ЕЛЕНА БОРЗОВА

Советская и российская актриса, почетный член 
Союза деятелей музыки, кино и телевидения, ла-
уреат Государственной премии СССР 1984 года 
Елена Николаевна Борзова родилась 23 октября 
1956 года в Москве. В 1979 году, окончив шко-
лу-студию МХАТ, стала играть в Новом драматиче-
ском театре. В 1994-1996годах - актриса Драмати-
ческого театра имени К.С. Станиславского. С 1996 
года работает в МХАТ имени М. Горького.

В кино Елена Борзова дебютировала в 1973 го-
ду в возрасте 17 лет, сыграв роль Тони в фильме 
«Письмо из юности». В настоящее время за плеча-
ми актрисы более сорока картин.

С 1996 года она занимается дубляжом ино-
странных фильмов, работает в отделе дубляжа на 
НТВ, ТВЦ и других телеканалов.

С 2001 года Елена Николаевна - педагог по сце-
нической речи в Международном Славянском ин-
ституте. Также она преподает в Московском инсти-
туте телевидения и радиовещания «Останкино» и 
в Московском университете МВД России.

Член Союза театральных деятелей России с 
1980 года и Союза кинематографистов с 1989 года.

Муж - Николай Зиновьев (к сожалению, он скон-
чался в 2018 году) - советский и российский поэт, 
автор текстов более двухсот песен.

У актрисы есть два сына.

БИОГРАФИЧЕСКАЯ СПРАВКА
Как известно, текущий год в России объявлен Го-
дом театра. Сегодня этому виду искусства в стра-
не уделяется много внимания: проходят обмены 
гастролями театральных трупп, ставятся новые 
спектакли, предпринимаются попытки карди-
нальной реорганизации ведущих театров...

Что касается Переславля, то и здесь театральная жизнь 
резко активизировалась. Переславцы имеют возмож-
ность увидеть куда больше спектаклей театра-студии 

«Новая сцена», продолжает репетиции театральная группа 
при городском Доме культуры. Старшее поколение горожан 
помнит те знаменитые спектакли, что ставились на сцене До-
ма культуры работников фабрики кинопленки 60-70 лет на-
зад... Нынешняя театральная группа, хоть и создана совсем 
недавно, сохраняет и преумножает те славные традиции.

А пока... Во Всемирный день театра, который отмечался 
27 марта, гостем переславской публики стала известная ак-
триса театра и кино Елена Борзова. Она выступила в цен-
тральной городской библиотеке имени А.П. Малашенко, и ее 
выступление проходило в формате моноспектакля.

В своеобразном «театре одного актера» Елена Борзова 
умело сплела воедино самые разные жанры - музыку, поэ-
зию, кино и видео. Все эти виды искусств актриса соединила 
в одно целое с помощью конферанса, при этом в роли конфе-
рансье выступала она сама! В результате публика в течение 
двух часов затаив дыхание внимала рассказам о секретах ки-
но и музыки, тайнах актерского мастерства и многом другом.

Текст и фото Алексея КОВАЛЕВА     

27 ìàðòà - Âñåìèðíûé äåíü òåàòðà27 ìàðòà - Âñåìèðíûé äåíü òåàòðà
Актриса Елена БОРЗОВААктриса Елена БОРЗОВА

выступает в центральной библиотекевыступает в центральной библиотеке
имени А.П. Малашенкоимени А.П. Малашенко

Библиотека имени А.П. Малашенко приглашает
в среду, 10 апреля, в 10 часов в центр социаль-
ного обслуживания «Переславский» в поселке 

Ивановское на литературную гостиную 

«ЯРОСЛАВСКОЕ ЧАЕПИТИЕ»
Темы: роль ярославского купечества и дворянства, 
особенности ярославской кухни, чайная церемония 
в жизни старинного города и другие. А также: чай в 
произведениях литературы, публицистике и живопи-
си, декоративно-прикладном творчестве.   (Реклама)
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Во вторник, 26 марта, специалисты «Центра патриотического 
воспитания молодежи» провели в первой школе Переславля 
выездной семинар для сотрудников молодежных центров, во-
лонтеров, работников библиотек и социальных работников.

Начальник отдела молодежных проектов ярославского Дворца молодежи 
Наталия Юдина рассказала об организации мероприятий, а начальник 

информационного отдела «Центра патриотического воспитания» Алена Ли-
манская - о социальных сетях. Ее коллега - начальник отдела реализации 
программ и проектов «Центра патриотического воспитания» Юлия Костицы-
на, в свою очередь поделилась опытом в сфере игровых программ.

- Мы проводим эти семинары для того, чтобы актив Переславля и те, 
кто хочет заниматься общественной деятельностью, получили дополни-
тельные  навыки и знания. Темы выбраны не случайно... Ведь мы работаем 
с различными районами Ярославской области, в каждом из которых фор-
мируют запрос о тематике семинаров. В Переславле мы впервые, но по-
стараемся заинтересовать переславских активистов новыми интерес-
ными и полезными темами, - говорит Юлия Костицына.

В гостинично-ресторанном комплексе 
«Виктория Плаза» прошли противопожар-
ные учения с участием спасательного от-
ряда, автотехники и 11 пожарных... 

Будто бы пожар начался на самом первом этаже - 
в детской игровой комнате. Оперативно приехав-

шие по вызову пожарные эвакуировали «пострадав-
ших», а для тушения самого пожара им потребова-
лось всего семь минут.

С поставленной задачей подразделения огнебор-
цев справились хорошо. Впрочем, пожарные отмети-
ли четкие и слаженные действия обслуживающего 
персонала комплекса. Сотрудники «Виктории Пла-
зы» своевременно и как положено сообщили всю не-
обходимую информацию о чрезвычайной ситуации, 
а также оперативно вывели из здания людей и са-
мостоятельно приступили к подготовке тушения воз-
горания еще до прибытия пожарных подразделений.

- Действия наших сотрудников более детально 
будут рассмотрены позже, когда расчеты вернут-
ся на базу, - говорит заместитель начальника перес-
лавского гарнизона, капитан Илья Кукушкин.

ТЯЖЕЛО В УЧЕНИИ, ЛЕГКО НА ПОЖАРЕ Áåçîïàñíîñòü

ПОЛЕЗНЫЙ СЕМИНАР
Ìîëîäîé Ïåðåñëàâëü

В воскресенье, 31 марта, переславцы спешили в парк Победы. Воспользовавшись погожим деньком, 
народ собрался под красными знаменами КПРФ и желтыми «Справедливой России», чтобы выразить 
свой протест превращению Залесья в мусорную свалку. Ораторы на сцене сменяли друг друга, люди 
внизу, вооружившись протестными плакатами, поддерживали выступающих одобрительными возгласа-
ми. Судя по всему, планы создания мусорных полигонов в окрестностях Переславля волнуют все боль-
ше людей - если на аналогичный митинг в феврале пришли всего лишь с полсотни человек, то в этот 
раз, по оценкам организаторов, протестующих собралось не менее полутысячи... 

ПЕРЕСЛАВЦЫ ВЫСКАЗАЛИ СВОЮ ПОЗИЦИЮПЕРЕСЛАВЦЫ ВЫСКАЗАЛИ СВОЮ ПОЗИЦИЮ
Ôîòîôàêò

â òåìó

Экологическая обстановка 
на территории городского 
округа, внедрение новой 
системы обращения с от-

ходами в Ярославской области, 
решение проблем с закрытыми 
полигонами и открытием новых 
- эти вопросы обсуждались на 
встрече с общественностью, ко-
торая 29 марта прошла в админи-
страции. В заседании участвова-
ли представители Департамента 
охраны окружающей среды и при-
родопользования и регионально-
го оператора ООО «Хартия»... 

В конце 2016 года в области 
была утверждена первая схема 
обращения с твердыми комму-
нальными отходами (ТКО). Через 
полгода были подготовлены нор-
мативно-правовые акты, регла-
ментирующие порядок сбора ТКО 
и правила деятельности для реги-
онального оператора. В декабре 

2017-го утверждены нормативы 
накопления отходов. Это сегодня 
самый больной вопрос...

В июле 2018 года утвержден 
тариф, и с сентября 2018 года в 
нашей области приступил к ра-
боте региональный оператор. А к 
концу года была актуализирована 
территориальная схема, исходя 
уже из данных оператора. 

Территориальная схема подра-
зумевает под собой не только ме-
ста расположения и количество 
мусорных контейнеров в области, 
а также закрытие полигонов, но и 
замену контейнеров и техники до 
стандарта Евро-5, строительство 
сортировочных и перегрузочных 
станций и открытие полигонов. 
Закрытые и еще действующие по-
лигоны в нашем городском округе 
подлежат рекультивации.

В территориальной схеме дей-
ствительно указаны сведения о 

строительстве полигона у деревни 
Кулаково. Ее разработчики пре-
красно понимают, что рядом нахо-
дятся озеро Вашутино, реки и бо-
лота...Понимают и то, что по ряду 
других причин строить здесь по-
лигон невозможно. Его располо-
жение указано как условная точка 
на карте. Откуда она взялась?

Должен быть баланс в распо-
ложении объектов и распределе-
нии объемов мусора, иначе схема 
работать не может. По расчетам, в 
округе образуется порядка 50 ты-
сяч тонн отходов, которые долж-
ны отправляться на какой-то объ-
ект. Вот только в 2021 году ростов-
ский полигон будет закрыт...

В связи с этим в схему потом 
внесут изменения. А до 2021 года 
наши отходы с нашей территории 
должны куда-то отправляться.

Почему в качестве условно-
го объекта выбрано Кулаково? 

Деревня расположена на трассе 
М-8, налицо плюсы логистики.

Конечно, при строительстве 
полигона будет разрабатываться 
проект, проводиться гидрогеоло-
гические изыскания и публичные 
слушания. Кулаково не подходит 
под строительство, фактически 
оно здесь и не планировалось. 

Под перегрузку отходов на схе-
ме обозначена деревня Маурино. 
Эта условная точка также взята с 
учетом транспортной логистики. 

В Департамент поступают об-
ращения о строительстве поли-
гона во Владимирской области, на 
границе с нашим округом, конкрет-

но - в Лисавах. Ярославское об-
ластное правительство контакти-
рует по этому вопросу с соседями. 

Повлиять на это сложно - объ-
ект не входит в схему нашего ре-
гиона. С другой стороны, до на-
селенных пунктов нашего округа 
от него ближе, чем до соседних. 
Потому, как только появится про-
ектно-сметная документация или 
начнутся изыскания, властные 
структуры нашей области обеща-
ли подключиться. Но соседи пока 
утверждают, что работы не ведут-
ся, и говорить о чем-то пока рано.  

- Администрация округа, где 
четверть территории занима-
ет национальный парк, свою по-
зицию высказала. Строить поли-
гон у нас нельзя! - считает глава 
округа Валерий Астраханцев.

Почему же вновь ставится во-
прос создания полигонов для за-
хоронения отходов, а не пред-

приятий по переработке мусора? 
Дело в том, что страны, где они 
существуют, шли к этому не один 
год. Там, например, внедрена си-
стема раздельного сбора мусора. 

Пока уйти от полигонов не по-
лучится и потому, что создание 
объектов утилизации мусора по-
требует либо бюджетного вли-
вания, либо привлечения инве-
сторов. С последующим сроком 
окупаемости, где затраты будут 
заложены в тариф, а его увеличи-
вать нельзя.

Именно поэтому создавать та-
кие объекты пока сложно эконо-
мически. Но к этому должны прий-

ти. Правительство региона дела-
ет все для того, чтобы к 2025 году 
объем собираемых отходов про-
ходил через сортировочную стан-
цию, а также для развития рынка 
вторичной продукции. 

Валерий Астраханцев предло-
жил создать отдельную рабочую 
группу из активных граждан, воз-
главит которую, скорей всего, не-
равнодушный переславец Денис 
Кондырев. Администрация также 
заинтересована решить эту слож-
нейшую проблему, готова к диа-
логу с жителями, которые смогли 
бы делиться своими мыслями и 
способами ее решения. Предло-
жения переславцев и потенци-
альных инвесторов по улучшению 
экологической обстановки на тер-
ритории городского округа и все-
го региона администрация готова 
выслушать в любое время! 

Елизавета КАШИРИНА,

ТЕМА ДЛЯ ШИРОКОГО ОБСУЖДЕНИЯТЕМА ДЛЯ ШИРОКОГО ОБСУЖДЕНИЯ
В АДМИНИСТРАЦИИ ОКРУГА РАССМОТРЕЛИ СХЕМУ ОБРАЩЕНИЯ С БЫТОВЫМИ ОТХОДАМИ

Ïðîáëåìà
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НАДЗОР И КОНТРОЛЬ
Окончание. Начало в № 13

В этой непростой сфере органами прокуратуры выявлено 236 случаев нарушения 
закона - в прошлом году за тот же период таковых было обнаружено на шесть де-

сятков больше. Как всегда, наши органы грешат отказами в возбуждении уголовных 
дел или приостановлением расследования. За два месяца прокуратурой отменено 62 
незаконных постановления об отказе и 27 о приостановлении расследования.

В результате руководству органов следствия направлено пять требований об устра-
нении нарушений закона. Все они были признаны обоснованными и удовлетворены. 
Начальнику полиции внесено два представления по фактам допущенных нарушений.

Кроме этого, в январе-феврале прокурор выявил 261 нарушение законодательства 
об уголовно-правовой статистике. В результате чего в органы расследования направ-
лены четыре информации, по которым три сотрудника полиции привлечены к дисци-
плинарной ответственности.

Вообще же, прокуратура с начала года и на сегодняшний день приняла участие 
в рассмотрении 60 гражданских и 84 уголовных дел. Прокурорскими работниками в 
ходе личных приемов принят 141 гражданин. При этом 138 обращений разрешено, из 
них удовлетворено 41 обращение.  

В прошлый раз мы остановились на такой сфере деятельности 
прокуратуры, как противодействие коррупции. Сегодня - обещан-
ный рассказ о надзоре за уголовно-процессуальной деятельно-
стью органов предварительного расследования...

По итогам первого квартала на временное проживание за-
регистрировано 98 мигрантов из Украины, 108 приезжих 

из Таджикистана и 45 из молдаван. С января на миграцион-
ный учет поставлено 1 тысяча 296 иностранцев, из которых 
14 прибыли по визам. Сотрудники полиции также выявляли 
факты фиктивной постановки на миграционный учет, по че-
тырем эпизодам возбуждены уголовные дела.

Детские сады посещают 48 детей иностранных граждан, 
а школы - 185 человек.

- Дошкольники начинают свободно общаться и изъяс-
няться на русском языке со сверстниками в группе в тече-
ние трех месяцев. Сложнее в школьном возрасте. Наибо-
лее выраженные трудности - это недостаточное владе-
ние русским языком, отличие форм и методов обучения... 
- отметила Алена Войдилова из Управления образования. 

Наибольшее количество детей иностранцев учится в тре-
тьей школе, сотрудники которой обладают опытом работы 
с таким составом учащихся. Школа сотрудничает с нацио-
нальными диаспорами - работает лагерь с дневным пребы-
ванием детей «Я другой!», где школьники в игровой форме 
изучают основы русского языка, учатся общаться между со-
бой и не бояться отвечать на уроке. В прошлом году проект 
получил первое место в региональном конкурсе...

Социально поддерживаемые категории мигрантов - это 
легальные мигранты, относящиеся к незащищенным слоям 
населения. Иностранные граждане и лица без гражданства 
могут обратиться в Управление социальной защиты населе-
ния и труда за выплатой пособий. Постоянно проживающая 
в России иностранка может рассчитывать на единовремен-
ную выплату по беременности и родам, пособие при рожде-
нии ребенка, выплату при рождении ребенка, выплату по 
уходу за ребенком, пособие на ребенка. Более полусотни 
иностранных граждан уже являются получателями этих мер 
социальной поддержки.

В администрации городского округа обсудили 
подготовку к пожароопасному сезону... 

Территория лесного хозяйства Переславского округа - од-
на из самых больших в регионе. В прошлом году пер-

вые возгорания начались уже с 12 апреля, виновата наша 
национальная забава - пал травы. Сжигание прошлогодней 
травы - настоящий бич наших мест. Уж сколько говорилось, 
что ничего, кроме опасности возникновения пожаров, это 
не дает, но население упорно продолжет поджигать траву. 
Впрочем, как это было во все времена, главная вина в этом 
лежит на бездельничающих подростках. 

- Мы должны четко понимать, как налажено взаимодей-
ствие с собственниками земельных участков, в каком со-
стоянии пожарные пруды и подъезды к ним, - обозначил 
тему совещания глава округа Валерий Астраханцев.

Начальники территориальных управлений отчитались, 
как проводится опашка населенных пунктов, граничащих с 
лесом, какие средства имеются для тушения пожаров, что 
необходимо улучшить. В последнем случае рассматрива-
ется возможность установки камеры видеонаблюдения воз-
ле Нагорья. В пятницу пройдет совещание с арендаторами 
лесных участков, а на следующей неделе - с собственника-
ми участков, примыкающих к лесу...

МИГРАЦИЯ.МИГРАЦИЯ. Итоги квартала
В среду, 27 марта, состоялось за-
седание координационного совета 
под председательством замести-
теля главы администрации Жанны 
Петровой по межнациональным 
отношениям. О миграционной об-
становке в Переславле рассказал 
представитель полиции...

Àêòóàëüíî

ГОТОВНОСТЬ № 01
Îñòðàÿ òåìà

Как было доложено народным из-
бранникам на февральском засе-

дании Думы, в здании разморожены 
отопительная и водопроводные си-
стемы, порушена электропроводка 
- с корнем вырваны розетки, разби-
ты выключатели... А все помещения, 
особенно на втором этаже завалены 
птичьим пометом.

По оценкам специалистов Управ-
ления муниципальной собственно-
сти, зданию необходим капитальный 
ремонт, который обойдется минимум 
в девять с половиной миллионов ру-
блей. И это не считая восстановле-
ния кровли! Все вместе по предва-
рительным прикидкам будет стоить 
никак не меньше 20 миллионов.

Кто виноват в такой разрухе? Од-
ни считают, что ее оставили за собой 
сотрудники университета. Другие 
уверены - всему виной наша вопию-

щая бесхозяйственность. А всего-то 
и нужно было вовремя слить воду 
из систем, да обеспечить надежную 
охрану здания. На что, конечно же, 
нужны деньги, которых у нас, как 
всегда, не хватает.

В общем, учитывая ситуацию, 
думцы исключили здание из плана 
приватизации. Тем более, что поя-
вились предложения по использо-
ванию здания - например, под Клуб 
юных дипломатов или в разрезе 
развития туризма. И почему же по-
требовалось отменять свое прежнее 
решение и снова включать объект в 
план приватизации?

Все дело в том, что есть инфор-
мация - появились некие инвесторы, 
готовые вложиться в приобретение 
здания. Сразу трое! И они согласны 
на все условия и ограничения, ко-
их предостаточно, как-никак, а зда-

ние - объект культурного наследия! 
Но чтобы появилась возможность 
продать, нужно вернуть этот объект 
в план, что народные избранники 
и сделали. Причем проголосовали 
практически единогласно!

Что планирует устроить здесь но-
вый собственник? Вроде как неболь-
шую гостиницу с маленькой автосто-
янкой. А что, может, оно и неплохо? 
В любом случае будет объявлен 
соответствующий конкурс по прода-
же муниципальной собственности. 
Главное, чтобы к тому времени от 
этой самой собственности что-ни-
будь осталось.

Опасения не лишены оснований. 
Ведь в доведении здания до такого 
состояния вроде бы никто не вино-
ват - причины сплошь объективные. 
Но в то же время, как заметили депу-
таты, виноваты мы все...  

ОПЯТЬ В ЦЕНТРЕОПЯТЬ В ЦЕНТРЕ
ВНИМАНИЯ ДЕПУТАТОВВНИМАНИЯ ДЕПУТАТОВ
На очередном заседании городской Ду-
мы вновь был поднят вопрос о бывшем 
университете города Переславля, точ-
нее, о здании по адресу: Советская, 2, 
которое он когда-то занимал. Напом-
ним суть дела. После того как универ-
ситет освободил здание, депутатам бы-
ло направлено предложение о пере-
даче строения первой школе, которая 
сегодня испытывает острую нехватку 
площадей. Однако выяснилось, что зда-
ние пребывает в ужасающем состоянии 
и требует масштабного ремонта...

Âîçâðàùàÿñü ê íàïå÷àòàííîìó

Сотрудники переславского 
участка ГИМС в последний 
день марта патрулировали 
озеро Плещеево...

Инспекторы проверили толщи-
ну льда на водоеме - сегодня 

она до 20 сантиметров. Но  бес-
покоят промоины. Да еще весен-
ний лед с каждым теплым днем 
становится более хрупким. 

Однако ежегодно в период за-
прета выхода на лед рыболовы  
выходят на весеннюю рыбалку, 
чем доставляют немало забот со-
трудникам ГИМС. Они проводят 
беседы по правилам безопасно-
сти на водных объектах, раздают 
листовки.  А также предупрежда-
ют нарушителей о постановлении 
администрации городского округа 
о запрете выхода и выезда транс-
портных средств на лед водных 
объектов с 25 марта.

Будьте осторожны!
Âíèìàíèå!

Ежемесячно в Госдуме 
проходят «Региональ-

ные недели» - период, ког-
да депутаты выезжают в 
свои округа для встреч с 
представителями местной 
власти и населением... 

Жильцы многоквартир-
ного дома в Купанском 
добиваются капитального 
ремонта. По их словам, 
текущий ремонт проблемы 
уже не решит. Депутат по-
рекомендовал женщинам 
сначала провести экспер-
тизу состояния дома. По 
ее результатам он готов 

оказать поддержку в ре-
шении проблемы. Не мог-
ли они не пожаловаться и 
на состояние дороги, веду-
щей в город. Машины при-
ходится постоянно ремон-
тировать, а люди старают-
ся не выезжать, а больше 
всего жалко больных, ко-
торых на скорой везут в 
районную больницу.

Монолитный дом по 
адресу: Переславль, Мен-
делеева, 6, построен 28 
лет назад и, как считают 
жители, с нарушениями. 
С каждым годом он посте-

пенно разрушается, стены 
в трещинах. Жители ходят 
по всем инстанциям, сами 
сделали экспертизу, об-
ращались с исками в суд. 
Илья Владимирович посо-
ветовал им обязательно 
создать совет дома...

Записавшиеся на при-
ем просили помочь в жи-
лищных вопросах, разо-
браться в правильности 
начисления пенсии, опла-
ты за услуги ЖКХ и других 
вопросах. Депутат обещал 
ответить на все письмен-
ные обращения. 

- Чаще всего, в силу 
моей работы в комите-
те Госдумы по жилищной 
политике и жилищно-ком-
мунальному хозяйству, 
люди приходят с про-
блемами в этой сфере. 
Это высокие тарифы, 
некачественные услу-
ги, незаконные действия 
управляющих компаний 
или ресурсоснабжающих 
организаций. Люди всегда 
болезненно реагируют на 
ущемление их граждан-
ских прав и ищут защи-
ты. Что-то нам удается 
решить адресно, то есть 
помочь человеку здесь и 
сейчас, а что-то стано-
вится основой для даль-
нейшей законодательной 
работы. Когда ты много 
раз на разных террито-
риях сталкиваешься с од-
ной и той же проблемой, 
нужно что-то менять в 
законах или подзаконных 
актах и выходить на ди-
алог с правительством, - 
говорит Илья Осипов.

Затем депутат Госдумы 
принял участие в очеред-
ном заседании городской 
думы Переславля...

Депутатский взглядДепутатский взгляд

НА ЗАКОНЫ В ДЕЙСТВИИНА ЗАКОНЫ В ДЕЙСТВИИ
ДЕПУТАТ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДУМЫ ИЛЬЯ ОСИПОВ
ПРОВЕЛ ПРИЕМ ГРАЖДАН В ПЕРЕСЛАВЛЕ

Íà ïðèåìå ó äåïóòàòà

В минувшее воскресенье паренек с другом пошли погулять. 
Вот только место для прогулки выбрали не самое под-

ходящее, и даже опасное - по тонкому подтаявшему льду 
реки. На берегу был установлен знак, запрещающий выход 
на лед... Однако товарищи его привычно проигнорировали. 

В результате в скором времени в воду провалились оба, 
но один смог выбраться из полыньи, а второй утонул.

По факту чрезвычайного происшествия следственными 
органами проводится проверка. Тело погибшего ребенка 
удалось обнаружить только на следующий день. 

P. S. Похожая история с двумя подростками произошла 
на прошлой неделе в Санкт-Петербурге.   

Страшная трагедия произошла на реке Нерль не-
далеко от села Андрианова - здесь утонул 13-лет-
ний подросток - местный житель...

×ðåçâû÷àéíîå ïðîèñøåñòâèå

СМЕРТЕЛЬНО ОПАСНЫЙ ЛЕД
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Хозяюшка на час

Ре
кл
ам

а 
(1

)

УСЛУГИ НЯНИ

8-920-655-39-35, 8-980-749-30-10

УБОРКА ПОМЕЩЕНИЙ
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РЕМОНТ СТИРАЛЬНЫХ МАШИН
РЕМОНТ ПОСУДОМОЕЧНЫХ МАШИН

ГАРАНТИЯ - 12 месяцев
ВЫЗОВ МАСТЕРА В УДОБНОЕ ВРЕМЯ
ВЫЕЗД В СЕЛЬСКУЮ МЕСТНОСТЬ 

БЕЗ ВЫХОДНЫХ ДНЕЙ
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РЕМОНТ
автоматических
СТИРАЛЬНЫХ
и посудомоечных
МАШИН

на дому у заказчика 
гарантия - 1 год Тел.: 6-27-28, 8-961-020-26-61
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РЕМОНТ КВАРТИР
. внутренняя отделка под ключ
. сантехника
. шпаклевка
. плитка

8-962-208-48-72
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ПОМОЩЬ ПОЖИЛЫМ ЛЮДЯМ
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8-905-638-01-22

 ОТКАЧКА ВЫГРЕБНЫХ ЯМ
И СЕПТИКОВ

Реклама (5)

РЕМОНТ
ИМПОРТНЫХ 

СТИРАЛЬНЫХ МАШИН
ГАРАНТИЯ

8-915-983-52-48

Переславская НЕДЕЛЯ                      3 апреля 2019 г.         

В ритуальном зале проводится отпевание. После крема-
ции урну с прахом можно подзахоронить в родственную 
могилу на закрытых для захоронения кладбищах

. УСЛУГИ КРЕМАЦИИ

. АВТОТРАНСПОРТНЫЕ УСЛУГИ

. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПОЖИЗНЕННЫХ ДОГОВОРОВ

Ярославский район, д. Скоково, строение 3.  

ЯРОСЛАВСКИЙ КРЕМАТОРИЙ
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Тел.: 8(4852)94-21-21,  94-21-22, 94-21-23

 ЭКСКАВАТОР-ПОГРУЗЧИК TEREX
. БУЛЬДОЗЕР, ЯМОБУР
. МОНТАЖ

Реклама(6)8-910-976-38-98
Водопровод, канализациязация

ПАМЯТНИКИ 
из натурального камня
на «Славянском базаре» 

НЕДОРОГО
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Доставка 
бесплатно

Установка 
Ограды8-960-531-03-64

ПРОДАЖА ПИЛОМАТЕРИАЛОВ 
ОТ ПРОИЗВОДИТЕЛЯ:

доска, брус, евровагонка, доска 
пола, утеплители, металлический 
гофролист, гидроизоляция, плита ОСБ
Межкомнатные двери - 1950 руб.
Евровагонка от 330 руб. за упаковку

8-960-532-46-76 Доставка
ВОЗМОЖЕН ТОРГ

Реклама(5)

- монтажные работы (установка зеркал, полок, 
карнизов и т. д.)
- электромонтажные работы (установка розеток, 
светильников и т. д.)
- установка дверей, окон, замков и т. д.
- сантехнические работы (установка смесителей, 
ванн и т. д.)
- земельные работы
- сварочные работы

Р
ек
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м
а(

5)

8-920-103-06-02

ДОМАШНИЙ МАСТЕР

Р
ек
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м
а

МАСТЕР НА ЧАС
- электрика, сантехника
- сборка, демонтаж мебели
- монтаж, подключение быт. техники
- мелкий бытовой ремонт

БЫСТРО       КАЧЕСТВЕННО       НЕДОРОГО

8-960-537-41-81
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Реклама(5)

В магазин «Автозапчасти»

ТРЕБУЕТСЯ ПРОДАВЕЦ 
С ОПЫТОМ РАБОТЫ ПО ИНОМАРКАМ

Художественная 
роспись стен
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8-915-996-75-54 
Екатерина

Реклама(1)

Требуются работники 
по пошиву женской

 одежды:

ШВЕИ, ЗАКРОЙЩИК, 
ПОМОЩНИК ЗАКРОЙЩИКА

8-960-529-63-88
(2)

БРИГАДА СТРОИТЕЛЕЙ ВЫПОЛНИТ 
ЛЮБОЙ СПЕКТР РАБОТ

дома, крыши, хозблоки,фундаменты, 
отмостки, поднятие домов, тумбы, 
реставрация старых домов и мн. др.

ДОСТАВКА МАТЕРИАЛОВ, 
ВЫЕЗД И СМЕТА БЕСПЛАТНО

8-904-598-83-68, Андрей
Пенсионерам
 20% скидка
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(4)

ТРЕБУЮТСЯ 
ВОДИТЕЛИ ТАКСИ 
с правом выкупа а/м

8-980-655-55-55

ТРЕБУЕТСЯ 
ВОДИТЕЛЬ 
кат. «Е», «С»

8-910-822-71-11
(4)

РАБОТА

Ре
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а(
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ТРЕБУЕТСЯ 
РАБОЧИЙ 

НА АГЛОМЕРАТОР
8-906-636-05-00

(1)

«Центр Медицинской 
Диагностики» 
приглашает 

на постоянное место
 работы 

МЕДИЦИНСКУЮ 
СЕСТРУ 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 26.03.2019 № ПОС.03-0639/19
г. Переславль-Залесский

О внесении изменений в постановление Администрации городского округа 
города Переславля-Залесского от 19.02.2019 № ПОС.03-0231/19 

«Об утверждении муниципальной программы «Формирование современной городской среды 
на территории городского округа город Переславль-Залесский»

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с целью 
уточнения сроков реализации, объёма финансирования, целевых показателей

Администрация города Переславля-Залесского постановляет:
1. Внести изменения в муниципальную программу «Формирование современной городской среды на террито-

рии городского округа город Переславль-Залесский», утверждённую постановлением Администрации городско-
го округа города Переславля-Залесский от 19.02.2019 № ПОС.03-0231/19, изложив её в следующей редакции, 
согласно Приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Переславская неделя» и разместить на официальном 
сайте органов местного самоуправления города Переславля-Залесского.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации 
города Переславля-Залесского Евстигнеева А.К.
Глава городского округа города Переславля-Залесского                          В.А. Астраханцев

Приложение к постановлению Администрации городского округа 
города Переславля-Залесского от 26.03.2019 № ПОС.03-0639/19

Муниципальная программа «Формирование современной городской среды 
на территории городского округа город Переславль-Залесский»

1. Паспорт муниципальной программы

2. Характеристика текущего состояния сектора благоустройства 
в городском округе город Переславль-Залесский

Надлежащее состояние территорий является важным фактором при формировании благоприятной эколо-
гической и эстетической городской среды. Одним из основных направлений деятельности органов местного 
самоуправления городского округа город Переславль-Залесский является организация благоустройства терри-
тории округа, которая в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации» отнесена к вопросам местного значения го-
родского округа.
Реализация соответствующих полномочий на территории городского округа город Переславль-Залесский 

предусматривает осуществление мероприятий по благоустройству и содержанию территорий, размещению 
объектов благоустройства, направленных на обеспечение и повышение комфортности условий проживания 
граждан, поддержание и улучшение санитарного и эстетического состояния территории, а также на создание 
современной городской среды.
Уровень благоустройства территории городского округа город Переславль-Залесский зависит, прежде всего, 

от состояния дворовых территорий и проездов к дворовым территориям многоквартирных домов, а также от 
состояния общественных территорий, наиболее посещаемых и имеющих общегородское значение.
По состоянию на 1 января 2019 года на территории городского округа город Переславль-Залесский насчиты-

вается 568 дворовых территорий и 47 общественных пространств. По результатам инвентаризации, проведен-
ной в 2017-2018 годах только 57 дворовых территорий и 8 общественных пространств можно считать относи-
тельно благоустроенными. Охват населения благоустроенными дворовыми территориями составляет 16,7% от 
общей численности населения, проживающего в многоквартирных домах, образующих дворовые территории. 
Низкий уровень благоустройства территорий городского округа и его жилищного фонда, увеличивающий за-

тратность содержания жилищно-коммунального хозяйства, создает социальные и экологические проблемы. 
Основными проблемами в области благоустройства дворовых и общественных территорий являются: 
- изнашивание покрытий дворовых проездов и тротуаров;  
- недостаточное количество детских и спортивных площадок, зон отдыха;  
- отсутствие в большинстве дворов специально оборудованных мест парковки транспортных средств;  
- неудовлетворительное состояние зеленых насаждений, отсутствие общей концепции озеленения;
- недостаточное освещение отдельных дворовых и общественных территорий.
Указанные проблемы влекут за собой низкий уровень экономической привлекательности территорий общего 

пользования из-за наличия инфраструктурных проблем. Это снижает качество жизни в городском округе и се-
рьезно ухудшает образ округа в глазах потенциальных партнеров, инвесторов, туристов.
Благоустройство - комплекс мероприятий по содержанию объектов благоустройства (в том числе зеленых 

насаждений), направленных на создание благоприятных условий жизни, трудовой деятельности и досуга 
населения.
Формирование благоустройства и развитие территории городского округа создает условия для повышения 

качества и комфорта городской среды путем проведения необходимых мероприятий по благоустройству.
Для реализации мероприятий программы подготовлены следующие документы:
- минимальный перечень работ по благоустройству дворовых территорий с приложением визуализированного 

перечня образцов элементов благоустройства, предлагаемых к размещению на дворовой территории (прило-
жение 1 к муниципальной программе);

- дополнительный перечень работ по благоустройству дворовых территорий многоквартирных домов (прило-
жение 2 к муниципальной программе);

-  нормативная стоимость работ по благоустройству дворовых территорий, входящих в состав минимального 
перечня таких работ (приложение 3 к муниципальной программе);

- порядок разработки, обсуждения с заинтересованными лицами и утверждения дизайн-проектов благоу-
стройства дворовых территорий, включаемых в муниципальную программу (приложение 4 к муниципальной 
программе);

- порядок аккумулирования и расходования средств заинтересованных лиц, направляемых на выполнение 
минимального и дополнительного перечней работ по благоустройству дворовых территорий, и механизм кон-
троля за их расходованием (приложение 5 к муниципальной программе).
Отбор из адресного перечня дворовых территорий многоквартирных домов и территорий общего пользования, 

подлежащих благоустройству в рамках муниципальной программы, осуществляется на основании письменных 
предложений собственников помещений в многоквартирных домах, расположенных в границах дворовой тер-
ритории, подлежащей благоустройству, с оформлением протокола общего собраний собственников помещений 
(далее – заинтересованные лица) с учетом проведенной инвентаризации и корректируется по факту выделен-
ного объема бюджетного финансирования.
Рассмотрение предложений заинтересованных лиц о включении дворовой территории и территории общего 

пользования в программу осуществляется в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Админи-
страции городского округа город Переславль-Залесский. Оценка предложений осуществляется общественной ко-
миссией, которая определяется распоряжением Администрации городского округа город Переславль-Залесский.
Адресный перечень территорий общего пользования в 2018 году формировался согласно предложений за-

интересованных лиц с учетом проведенной инвентаризации. На основании решения общественной комиссии 
в 2018 году отбор общественных территорий производился путём голосования, проведённого в соответствии с 
постановлениями:

- Администрации города Переславля-Залесского №ПОС.03-1913/17 от 29.12.2017 «О порядке организации и 
проведения голосования по отбору общественных территорий города Переславля-Залесского для первооче-
редного благоустройства»;

- Администрации Рязанцевского сельского поселения Переславского муниципального района № 15 от 
08.02.2018 «О назначении голосования по отбору общественных территорий, подлежащих в первоочередном 
порядке благоустройству в 2018 году в Рязанцевском сельском поселении»;

- Администрации Нагорьевского сельского поселения Переславского Муниципального района № 54 от 
08.02.2018 «О назначении голосования по отбору общественных территорий, подлежащих в первоочередном 
порядке благоустройству в 2018 году в Нагорьевском сельском поселении».
Таким образом был определён перечень общественных пространств для первоочередного благоустройства 

(приложение 6 к муниципальной программе). Перечень общественных территорий может быть изменён на ос-
новании письменных предложений заинтересованных лиц и по решению общественной комиссии.
Адресный перечень дворовых территорий, нуждающихся в благоустройстве по итогам инвентаризации содер-

жится в приложении 7 к муниципальной программе, которое подлежит корректировке в процессе реализации 
муниципальной программы и по факту выделенного объёма финансирования. 

3. Цели и целевые показатели муниципальной программы
Целями муниципальной программы являются:
- превращение городского округа город Переславль-Залесский в культурный центр «Золотого кольца России»;
- обеспечение чистоты и благоустроенности городского округа.
         Таблица 1

Сведения об основных целевых индикаторах (показателях) муниципальной программы и их значениях 

4. Задачи муниципальной программы
Основными задачами муниципальной программы являются:
- благоустройство дворовых территорий;
- благоустройство общественных территорий;
- привлечение жителей к участию в благоустройстве территорий городского округа город Переславль-Залесский.
5. Обобщенная характеристика мер правового регулирования в рамках муниципальной программы
Муниципальная программа реализуется в соответствии с:
- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-

ния в Российской Федерации»; 
- Постановлением Правительства РФ от 10.02.2017 № 169 «Об утверждении Правил предоставления и рас-

пределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку 
государственных программ субъектов Российской Федерации и муниципальных программ формирования со-
временной городской среды»;

- Постановлением Правительства РФ от 30.12.2017 № 1710 «Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильём и коммунальными услугами граждан 
Российской Федерации»;

- Указом Губернатора Ярославской области от 20.02.2017 № 50 «О губернаторском проекте «Решаем вместе!»;
- Постановлением Администрации городского округа города Переславля-Залесского от 29.11.2018 № ПОС.03-

2025/18 «Об отдельных вопросах реализации постановления Правительства Российской Федерации от 
10.02.2017 № 169».

6. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
         Таблица 2

*Оценка расходов может быть изменена в соответствии с предоставленными лимитами финансирования.
7. Особенности формирования муниципальной программы

Включение предложений заинтересованных лиц в муниципальную программу «Формирование современной 
городской среды на территории городского округа город Переславль-Залесский» осуществляется путем реали-
зации следующих этапов: 

- рассмотрение и оценка предложений заинтересованных лиц о включении дворовой территории, на кото-
рой планируется благоустройство в текущем году, в соответствии с Порядком и сроками представления, рас-
смотрения и оценки предложений заинтересованных лиц о включении дворовой территории в муниципальную 
программу «Формирование современной городской среды на территории городского округа город Переслав-
ль-Залесский»; 

– рассмотрение и оценка предложений граждан, организаций о включении наиболее посещаемой территорий 
общего пользования городского округа город Переславль-Залесский, на которой планируется благоустройство 
в текущем году, в соответствии с Порядком и сроками представления, рассмотрения и оценки предложений 
граждан, организаций о включении в муниципальную программу «Формирование современной городской среды 
на территории городского округа город Переславль-Залесский».
При формировании предложений по благоустройству территорий необходимо принимать во внимание пере-

чень мероприятий, предусмотренных правилами распределения субсидии из бюджета Ярославской области 
бюджету городского округа город Переславль-Залесский:

1. Мероприятия по комплексному благоустройству дворовых территорий с выполнением следующих видов 
работ из минимального и дополнительного перечней:

1.1. Минимальный перечень:
- дорожные работы по капитальному ремонту, ремонту дворовых проездов и проездов к дворовым территори-

ям, парковок; - устройство уличного освещения дворовых территорий;
- приобретение и установка скамеек; - приобретение и установка урн.
1.2. Дополнительный перечень:
- оборудование детских и (или) спортивных площадок; - устройство пешеходных дорожек;
- озеленение дворовых территорий; - ограждение дворовых территорий;
- устройство пандусов; - иные виды работ.
2. Иные мероприятия по благоустройству с выполнением работ из основного и дополнительного перечней (за 

исключением дорожных работ по капитальному ремонту, ремонту дворовых проездов и проездов к дворовым 
территориям) на следующих типах общественных территорий:

- сквер, бульвар, набережная, пляж; - территория около общественного здания, памятника;
- пешеходная зона улицы; - площадь.
Рассмотрение и оценка предложений заинтересованных лиц о включении дворовой территории в муници-

пальную программу «Формирование современной городской среды на территории городского округа город Пе-
реславль-Залесский» осуществляется общественной комиссией, регламент работы и состав которой утвержда-
ется нормативным правовым актом Администрации городского округа города Переславля-Залесского.
Таким образом, комплексный подход к реализации мероприятий по благоустройству, отвечающих современ-

ным требованиям, позволит создать современную городскую комфортную среду для проживания граждан и 
пребывания отдыхающих, а также комфортное современное «общественное пространство». 

8. Иные мероприятия и информация
Трудовое и (или) финансовое участие собственников помещений, организаций в выполнении минимальных и 

дополнительных перечней работ по благоустройству дворовых территорий:
- выполнение жителями неоплачиваемых работ, не требующих специальной квалификации (подготовка дво-

ровой территории к началу работ, уборка мусора, снятие старого оборудования, покраска оборудования, озеле-
нение территории, посадка деревьев и т.д.);

- обеспечение благоприятных условий для работы подрядной организации, выполняющей работы;
- финансовое участие собственников помещений, организаций в выполнении минимальных и дополнитель-

ных перечней работ (аккумулирование средств финансового участия осуществляется в соответствии с прило-
жением 5 к муниципальной программе).
Обеспечение финансового и (или) трудового участия заинтересованных лиц осуществляется не менее 5 и 

не более 15 процентов от стоимости мероприятий из минимального перечня работ, и не менее 20 процентов 
финансового участия от стоимости мероприятий из дополнительного перечня работ, при этом доля участия 
заинтересованных лиц определяется как процент от стоимости мероприятий по благоустройству дворовой тер-
ритории исходя из минимального и дополнительного перечней работ.
Администрация городского округа города Переславля-Залесского организует инвентаризацию уровня благо-

устройства индивидуальных жилых домов и земельных участков, представленных для их размещения, с за-
ключением по результатам инвентаризации соглашений с собственниками (пользователями) указанных домов 
(собственниками (пользователями) земельных участков) об их благоустройстве не позднее последнего года ре-
ализации муниципальной программы в соответствии с требованиями правил благоустройства, утверждёнными 
решением Переславль-Залесской городской Думы шестого созыва № 46 от 26.04.2018. 
Благоустройство объектов и обустройство инфраструктуры производится с учетом обеспечения доступности 

городской среды для маломобильных групп населения в соответствии с СП 59.13330.2012.
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9. Перечень мероприятий муниципальной программы 
с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов

         Таблица 3

9.1. Ресурсное обеспечение реализации мероприятий муниципальной программы

Приложение 1 к муниципальной программе
Минимальный перечень работ по благоустройству дворовых территорий 

с приложением визуализированного перечня образцов элементов благоустройства, 
предлагаемых к размещению на дворовой территории

Приложение 2 к муниципальной программе
Дополнительный перечень работ по благоустройству дворовых территорий многоквартирных домов

Приложение 3 к муниципальной программе
Нормативная стоимость работ по благоустройству дворовых территорий, 

входящих в состав минимального перечня таких работ

Приложение 4 к муниципальной программе
Порядок разработки, обсуждения с заинтересованными лицами и утверждения дизайн-проектов 

благоустройства дворовых территорий, включаемых в муниципальную программу  
1. Настоящий порядок устанавливает процедуру разработки, обсуждения с заинтересованными лицами и 

утверждения дизайн-проектов благоустройства дворовых территорий, включаемых в муниципальную програм-
му (далее - Порядок).

2. Разработка дизайн-проекта обеспечивается Управлением архитектуры и градостроительства Администра-
ции города Переславля-Залесского.

3. Дизайн-проект разрабатывается в отношении дворовых территорий, прошедших отбор. 
В случае совместной заявки заинтересованных лиц, проживающих в многоквартирных домах, имеющих об-

щую дворовую территорию, дизайн-проект разрабатывается на общую дворовую территорию.
4. В дизайн-проект включается текстовое и визуальное описание проекта благоустройства, в том числе кон-

цепция проекта и перечень (в том числе визуализированный) элементов благоустройства, предполагаемых к 
размещению на соответствующей территории.
Содержание дизайн-проекта зависит от вида и состава планируемых работ. Дизайн-проект может быть подго-

товлен в виде проектно-сметной документации или в упрощенном виде - изображение дворовой территории на 
топографической съемке в масштабе с отображением текстового и визуального описания проекта благоустрой-
ства дворовой территории и техническому оснащению площадок исходя из минимального и дополнительного 
перечней работ с описанием работ и мероприятий, предлагаемых к выполнению, со сметным расчетом стоимо-
сти работ исходя из единичных расценок.  

5. Разработка дизайн-проекта включает следующие стадии:
5.1. осмотр дворовой территории, предлагаемой к благоустройству осуществляется представителями Управ-

ления архитектуры и градостроительства Администрации города Переславля-Залесского совместно с предста-
вителем заинтересованных лиц с оформлением ведомости работ и схемы зонирования;

5.2. разработка дизайн-проекта реализуется Управлением архитектуры и градостроительства Администрации 
города Переславля-Залесского на основании данных осмотра дворовой территории;

5.3. согласование дизайн-проекта благоустройства дворовой территории с представителем заинтересован-
ных лиц осуществляется Управлением архитектуры и градостроительства Администрации города Переслав-
ля-Залесского.

6. Представитель заинтересованных лиц обязан рассмотреть представленный дизайн-проект в срок, не пре-
вышающий двух рабочих дней с момента его получения и представить в Управление архитектуры и градостро-
ительства Администрации города Переславля-Залесского согласованный дизайн-проект или мотивированные 
замечания для их урегулирования.

7. Дизайн-проект утверждается общественной комиссией, решение об утверждении оформляется в виде про-
токола заседания комиссии.

Приложение 5 к муниципальной программе
Порядок аккумулирования и расходования средств заинтересованных лиц, 

направляемых на выполнение минимального и дополнительного перечней работ 
по благоустройству дворовых территорий, и механизм контроля за их расходованием

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок аккумулирования и расходования средств заинтересованных лиц, направляемых 

на выполнение минимального и дополнительного перечней работ по благоустройству дворовых территорий, и 
механизм контроля за их расходованием (далее - Порядок) разработан в соответствии с Правилами предостав-
ления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на 
поддержку государственных программ субъектов Российской Федерации и муниципальных программ формиро-
вания современной городской среды, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации 
от 10.02.2017 № 169 (далее - Правила предоставления федеральной субсидии), Методическими рекомендаци-
ями по подготовке государственных программ субъектов Российской Федерации и муниципальных программ 
формирования современной городской среды в рамках реализации приоритетного проекта «Формирование 
комфортной городской среды» на 2017 год, утвержденными приказом Министерства строительства и жилищ-
но-коммунального хозяйства Российской Федерации от 21.02.2017 № 114.

1.2. Настоящий Порядок регламентирует процедуру аккумулирования средств заинтересованных лиц, направ-
ляемых на выполнение минимального, дополнительного перечней работ по благоустройству дворовых терри-
торий городского округа город Переславль-Залесский (далее - дворовые территории), механизм контроля за 
их расходованием, а также устанавливает порядок и формы финансового и (или) трудового участия граждан, в 
выполнении указанных работ.

1.3. Для целей настоящего Порядка:
1.3.1. Под заинтересованными лицами понимаются собственники помещений в многоквартирных домах, соб-

ственники иных зданий и сооружений, расположенных в границах дворовой территорий, подлежащей благоу-
стройству.

1.3.2. Под формой финансового участия понимается:
- доля финансового участия граждан (организаций, заинтересованных лиц) в выполнении минимального пе-

речня работ по благоустройству дворовых территорий в случае, если муниципальным образованием принято 
решение о таком участии;

- минимальная доля финансового участия граждан (организаций, заинтересованных лиц) в выполнении до-
полнительного перечня работ по благоустройству дворовых территорий в размере, установленном муниципаль-
ным образованием.
При этом доля участия определяется, как процент от стоимости мероприятий по благоустройству дворовых 

территорий многоквартирных домов.
1.3.3. Под формой трудового участия понимается неоплачиваемая трудовая деятельность граждан (органи-

заций, заинтересованных лиц), имеющая социально полезную направленность, не требующая специальной 
квалификации и организуемая в качестве:

- трудового участия в выполнении минимального перечня работ по благоустройству дворовых территорий в 
случае, если муниципальным образованием принято решение о таком участии;

- трудового участия в выполнении дополнительного перечня работ по благоустройству дворовых территорий.
Трудовое участие может быть выражено:
- подготовкой объекта (дворовой территории) к началу работ (земляные работы, снятие старого оборудова-

ния, уборка мусора) и другими работами (покраска оборудования, озеленение территории, охрана объекта);
- предоставлением строительных материалов, техники, оборудования, инструмента и т.д.;
- обеспечением благоприятных условий для деятельности подрядной организации, выполняющей работы на 

объекте, и ее работников.
1.3.4. Минимальный перечень работ:
- дорожные работы по капитальному ремонту, ремонту дворовых проездов и проездов к дворовым террито-

риям, парковок; 
- устройство уличного освещения дворовых территорий;
- приобретение и установка скамеек; 
- приобретение и установка урн.
1.3.5. Дополнительный перечень работ:
- оборудование детских и (или) спортивных площадок; - устройство пешеходных дорожек;
- озеленение дворовых территорий; - ограждение дворовых территорий; - устройство пандусов;
- иные виды работ.
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1.4. Решение о финансовом (трудовом) участии заинтересованных лиц в реализации мероприятий по благоу-
стройству дворовых территорий по минимальному и (или) дополнительному перечню работ по благоустройству 
дворовых территорий принимается на общем собрании собственников помещений многоквартирного дома, ко-
торое проводится в соответствии с требованиями статей 44 - 48 Жилищного кодекса Российской Федерации.

2. Порядок финансового и (или) трудового участия граждан
2.1. Финансовое и (или) трудовое участие граждан в выполнении мероприятий по благоустройству дворовых 

территорий должно подтверждаться документально в зависимости от формы такого участия.
В качестве документов, подтверждающих финансовое участие, могут быть представлены: копии платежных 

поручений о перечислении средств или внесении средств на счет; копии ведомостей сбора средств с физиче-
ских лиц, которые впоследствии также вносятся на счет, иные расчетно-платежные документы.

2.2. Организация трудового участия, в случае принятия соответствующего решения муниципальным образо-
ванием, осуществляется гражданами, в соответствии с решением общего собрания собственников помещений 
в многоквартирном доме, дворовая территория которого подлежит благоустройству, оформленного соответ-
ствующим протоколом общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме, с решением соб-
ственников иных зданий и сооружений, расположенных в границах дворовой территории, подлежащей благо-
устройству.
Организация трудового участия призвана обеспечить реализацию потребностей в благоустройстве соответ-

ствующей дворовой территории, исходя из необходимости и целесообразности организации таких работ.
В качестве документов (материалов), подтверждающих трудовое участие могут быть представлены: отчет 

подрядной организации о выполнении работ, включающий информацию о проведении мероприятия с трудовым 
участием граждан; отчет совета многоквартирного дома, лица, управляющего многоквартирным домом о прове-
дении мероприятия с трудовым участием граждан.
При этом рекомендуется в качестве приложения к такому отчету представлять фотоматериалы, видеомате-

риалы, подтверждающие проведение мероприятия с трудовым участием граждан и размещать указанные ма-
териалы в средствах массовой информации, социальных сетях, информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет (далее - сеть Интернет).

3. Аккумулирование и расходование средств заинтересованных лиц
3.1. На территории городского округа город Переславль-Залесский уполномоченным учреждением по аккуму-

лированию и расходованию средств заинтересованных лиц, направляемых на выполнение минимального и (или) 
дополнительного перечней работ по благоустройству дворовых территорий, определено Муниципальное казен-
ное учреждение «Многофункциональный центр развития города Переславля-Залесского» (далее – МКУ «МЦР»).

3.2. МКУ «МЦР» заключает соглашения (макет соглашения – приложение к настоящему Порядку) с организа-
цией, осуществляющей управление многоквартирным домом (далее - управляющая организация), с заинтере-
сованными лицами, принявшими решение о  благоустройстве дворовых территорий, в которых определяются 
порядок и объем денежных средств, подлежащих перечислению заинтересованными лицами, порядок расхо-
дования и возврата указанных средств, права, обязанности и ответственность сторон соглашения, условия и 
порядок контроля заинтересованными лицами за операциями с указанными средствами, иные условия.

3.3. Перечисление денежных средств заинтересованными лицами осуществляется до начала работ по благо-
устройству дворовой территории. Зачисление средств производится на единый счет бюджета городского округа, 
открытый в Управлении Федерального казначейства по Ярославской области, код дохода для зачисления 208 2 
07 04050 04 0000 180 «Прочие безвозмездные поступления в бюджеты городских округов». 

3.4. МКУ «МЦР» обеспечивает учет денежных средств, поступающих на лицевой счет учреждения от заинте-
ресованных лиц, в разрезе многоквартирных домов, дворовые территории которых подлежат благоустройству.

3.5. МКУ «МЦР» ежемесячно:
- обеспечивает опубликование данных о поступивших от заинтересованных лиц денежных средствах в раз-

резе многоквартирных домов, дворовые территории которых подлежат благоустройству на официальном сайте 
органов местного самоуправления в сети Интернет;

- направляет данные о поступивших от заинтересованных лиц денежных средствах в разрезе многоквартир-
ных домов, дворовые территории которых подлежат благоустройству, в адрес уполномоченной общественной 
комиссии, созданной в соответствии с Правилами предоставления федеральной субсидии.

3.6. Расходование аккумулированных денежных средств заинтересованных лиц осуществляется МКУ «МЦР» на:
- оплату минимального перечня работ по благоустройству дворовых территорий, включенных в дизайн-проект 

благоустройства дворовой территории; 
- оплату дополнительного перечня работ по благоустройству дворовых территорий, включенных в дизайн-про-

ект благоустройства дворовой территории;
Расходование аккумулированных денежных средств заинтересованных лиц осуществляется в соответствии с 

условиями заключенных соглашений с заинтересованными лицами, дизайн-проектами и сметными расчетами на 
выполнение работ в разрезе многоквартирных домов, дворовые территории которых подлежат благоустройству.

3.7. МКУ «МЦР» обеспечивает возврат аккумулированных денежных средств, неиспользованных в отчетном 
финансовом году, заинтересованным лицам по реквизитам, указанным в заключенных соглашениях, в срок до 
01 мая текущего финансового года при условии:

- экономии денежных средств, по итогам проведения конкурсных процедур;
- неисполнения работ по благоустройству дворовой территории многоквартирного дома по вине подрядной 

организации;
- возникновения обстоятельств непреодолимой силы.
3.8. Допускается аккумулирование и расходование средств иных граждан и организаций, не отнесенных к 

категории заинтересованных лиц, в порядке, установленном настоящим разделом.
4. Контроль за соблюдением условий порядка

4.1. Контроль за своевременным отражением поступления денежных средств заинтересованных лиц, опу-
бликованием данных о поступивших от заинтересованных лиц денежных средствах в разрезе многоквартирных 
домов, дворовые территории которых подлежат благоустройству, на официальном сайте органов местного са-
моуправления в сети «Интернет» осуществляет уполномоченная общественная комиссия.

4.2. Контроль за целевым расходованием, а также своевременным и в полном объеме возвратом неисполь-
зованного остатка аккумулированных денежных средств заинтересованных лиц осуществляет Администрация 
городского округа города Переславля-Залесского.

4.3 Органы муниципального финансового контроля осуществляют контроль за целевым расходованием ак-
кумулированных денежных средств заинтересованных лиц в соответствии с бюджетным законодательством 
Российской Федерации.

Приложение к Порядку
МАКЕТ СОГЛАШЕНИЯ ОБ АККУМУЛИРОВАНИИ И РАСХОДОВАНИИ СРЕДСТВ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ ЛИЦ
«___» ____________ 20__ г.
Муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр развития г. Переславля-Залесско-

го», именуемое в дальнейшем МКУ «МЦР», в лице __________________________, действующего на основа-
нии_________________________, с одной стороны, и, собственник помещений в многоквартирном доме, собствен-
ник иных зданий и сооружений, расположенных в границах дворовой территории, подлежащей благоустройству, 
именуемый в дальнейшем «Заинтересованное лицо», в лице __________________________с другой стороны, 
совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения
1.1. …
2. Права и обязанности, ответственность Сторон
2.1. …
3. Порядок и объем денежных средств, подлежащих перечислению
3.1. …
4. Порядок расходования и возврата средств
4.1. …
5. Условия и порядок контроля
5.1. …
6. Иные условия
6.1. …
7. Адреса и реквизиты Сторон
8. Подписи сторон
Заинтересованное лицо          МКУ «МЦР» ___________/__________/                                        
___________/__________/__

Приложение 6 к муниципальной программе
АДРЕСНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

общественных территорий, подлежащих благоустройству в 2019 - 2024 годах, 
на территории муниципального образования

*Перечень общественных территорий, подлежащих благоустройству в 2019 - 2024 годы, может быть изменён 
с учетом предложений, представленных в соответствии с порядком предоставления, рассмотрения и оценки 
предложений граждан, организаций о включении общественной территории, подлежащей благоустройству в му-
ниципальную программу «Формирование современной городской среды на территории городского округа город 
Переславль-Залесский» на 2019-2024 годы, а также по результатам голосования, в соответствии с порядком орга-
низации и проведения голосования по отбору общественных территорий для первоочередного благоустройства. 

Приложение 7 к муниципальной программе
АДРЕСНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

дворовых территорий, подлежащих благоустройству в 2019 – 2024 годах
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Знай наших!Знай наших!

С наступлением весенних каникул стартова-
ла Неделя детской и юношеской книги.

В дни «книжкиной» недели гостями праздничных меро-
приятий стали как самостоятельные читатели, так и 

ребята городских лагерей школ №№ 2, 3, МУДО «Пер-
спектива» и «Ювента», МУ КЦСОН «Надежда», СЮТУр, 
а также воспитанники детских садов «Колокольчик» и 
«Почемучка».

В этом году сотрудники Детской библиотеки им. М.М. 
Пришвина при составлении программы постарались 
предусмотреть все ребячьи предпочтения: чтобы не было 
скучно, а было весело, подвижно и познавательно.

В каникулы для «очумелых ручек» работала мастер-
ская «Рукоделион». Под руководством сотрудников би-
блиотеки дети мастерили забавных лягушат, слонят, тро-
гательных пасхальных цыплят и кукол-мотанок.

Сотрудники детской библиотеки
им. М.М.Пришвина

Алена Александровна - учитель мате-
матики и физики средней школы № 2 

Переславля-Залесского.
- Ярославские педагоги - учитель 

начальных классов средней школы по-
селка Ярославка Ярославского муни-

Участие в просвети-
тельской деятельно-
сти Русской Право-

славной церкви, содействие 
историко-культурному и па-
триотическому воспитанию 
молодежи, а также форми-
рованию уникального куль-
турного облика города - все 
это и не только является 
миссией данного форума.

Перед началом перво-
го мероприятия в рамках 
международного форума, 
а именно круглого стола 
«Роль монастырей в фор-
мировании социокультур-
ного пространства ма-
лых городов» состоялась 
пресс-конференция, где 
корреспонденты местных, 
а также приглашенных 
СМИ задали вопросы ор-
ганизаторам, связанные со 
статусом форума и целью 
его проведения.

Сотрудники библиотек 
и музеев, местные экскур-
соводы и учителя истории 
подискутировали на четы-
ре важные темы: «Почита-
ние памяти новомучеников 
Переславских: проблемы и 
перспективы», «Роль Фе-
одоровского монастыря в 
формировании социокуль-
турного пространства го-
рода», «Будущее зданий 
бывшей земской больницы 
в Переславле-Залесском в 
контексте почитания памя-
ти святителя Луки Войно-Я-
сенецкого» и «Проблемы 
устойчивых краеведческих 
мифов и ответственного 
подхода к исторической ин-
формации».

Стоит отметить, что те-
мы, поднятые за круглым 
столом, актуальны не толь-
ко для служителей церк-

В качестве второй темы для обсуждения на Форуме была поднята проблема зда-
ний бывшей земской больницы в Переславле-Залесском в контексте почитания па-
мяти святителя Луки Войно-Ясенецкого. Екатерина Каликинская, исследователь био-
графии святителя Луки, напомнила присутствующим о значении имени святого для 
Переславля, его вкладе в ремонт и новое оборудование земской больницы, трудах 
и самоотверженном служении своим пациентам - простым переславцам. Сегодня 
здания бывшей земской больницы по адресу: ул. Московская, д. 15, пустуют, раз-
рушаются, нуждаются в постоянном контроле состояния и ремонте. Было внесено 
предложение обратиться к губернатору Ярославской области Дмитрию Миронову с 
просьбой передать здание в пользование Переславской епархии для организации 
социально-реабилитационного центра имени святителя Луки Крымского.

В качестве заключительной темы обсуждалась роль Феодоровского монастыря в 
формировании социокультурного пространства города. Руководитель отдела охраны 
объектов культурного наследия Переславской епархии Юлия Епишкина рассказала 
о значении обители в формировании архитектурного ансамбля города, важности 
воссоздания монастырских и храмовых ансамблей, а также о том, что важно вос-
создавать не только стены, но и возвращать зданиям их главное предназначение 
- богослужение. Игумения Феодоровского женского монастыря Даниила (Северинен-
ко) отметила, что для Феодоровского монастыря и его насельниц самое важное в 
этом вопросе - его духовное измерение. После обсуждения участники круглого сто-
ла вновь сошлись во мнении, насколько важным становится проведение ежегодной 
историко-просветительской конференции, на которой ученые и исследователи смогут 
обмениваться актуальной информацией по истории и духовной жизни монастырей.

СТАРТ НОВЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ
Молодой педагог из Переславля Алена Цуцурина стала лауреатом Все-
российского конкурса «Педагогический дебют-2019». Церемония на-
граждения лучших молодых педагогов состоялась в Москве в Госдуме.

ципального района Мария Писарёк и 
учитель математики и физики сред-
ней школы № 2 Переславля-Залесского 
Алена Цуцурина - впервые участвова-
ли в этом конкурсе и сразу показали 
успешные результаты, - отметила 
директор департамента образования 
Ярославской области Ирина Лобода. 
- Первый региональный этап «Педа-
гогического дебюта» мы проводили в 
октябре прошлого года, и сейчас его 
участницы достойно представили 
нашу Ярославскую область на всерос-
сийском уровне. Это конкурс для педа-
гогов, чей профессиональный стаж не 
превышает пяти лет, и мы видим, что 

он действительно стал стартом но-
вых возможностей.

Организаторы конкурса - Ассоциация 
лучших школ при поддержке Общерос-
сийского Профсоюза образования, Ми-
нистерство просвещения Российской Фе-
дерации, Совет Федерации Российской 
Федерации, Комитет Государственной 
думы по образованию и науке. В фина-
ле участвовали около 150 человек из 49 
регионов России. Ярославские конкур-
сантки соревновались в номинации «Мо-
лодые учителя». Им требовалось вы-
ступить с речью, провести презентацию 
своего опыта «У меня это хорошо полу-
чается» и открытое занятие с детьми.

СВОЮ МИССИЮСВОЮ МИССИЮ
ФОРУМ ИМЕЛФОРУМ ИМЕЛ

В прошлую среду, 
27 марта, в Фео-
доровском жен-
ском монастыре 
состоялось от-

крытие Свято-Фе-
одоровского 

международного 
историко-куль-

турного форума.

ПросвещениеПросвещение

вей и храмов, краеведов и 
исследователей, но и для 
граждан, весьма отдален-
ных от идеи православия 
как основы национальной 
культуры.

Мне, как одной из таких 
людей, показалась крайне 
интересной тема развенчи-
вания устоявшихся мифов, 
так или иначе связанных с 
православием. Расскажу 
один из них.

Широко распростра-
ненный миф о часовне 
«Крест».

Высеченное в мраморе 
часовни знание о том, что 
«Крест» была построена 
на месте рождения царя 
Федора Иоанновича, не 
более чем вымысел. Ме-
сторасположение часовни 
никоем образом не связан-
но ни с рождением царя, 
ни с Феодоровским мона-
стырем изначально. Как 

же зародилась легенда? 
Будучи юным священни-
ком Феодоровского мона-
стыря, в далеком 1869 году 
Александр Иванович Сви-
релин записал предание 
о Феодоровском монасты-
ре в летописной форме, в 
котором изложил следую-
щее. Мол, в Переславле 
существует легенда о том, 
что недалеко от города ро-
дился Федор Иоаннович 
и в память об этом собы-
тии царь Иван 4 поставил 
каменный столб. В 1886 
году вышла первая печат-
ная история монастыря, в 
которой легенда была из-
ложена как факт. В этом 
же году часовня «Крест» 
благодаря настойчивости 
игумении Евгении пере-
шла в собственность Фео-
доровского монастыря, до 
этого каменный столб был 
ничейный. Познаватель-

ная история, и таких было, 
поверьте, немало.

Также организаторы - 
епископ Переславский и Уг-
личский Феоктист и насто-
ятельница Феодоровского 
женского монастыря игу-
мения Даниила рассказали 
о подобных мероприятиях 
в рамках международного 
форума, проводимых буду-
щим летом и зимой.

В середине июня ожида-
ется конференция, посвя-
щенная 1700-летию подви-
га и мученической кончи-
ны Феодора Стратилата и 
715-летию основания Фео-
доровского женского мона-
стыря. Круглый стол «Но-
вомученики, исповедники 
и подвижники благочестия 
земли Переславской и Уг-
личской» состоится в конце 
ноября.

Дарья САБАЕВА, 
фото автора

ЗА КРУГЛЫМ СТОЛОМ РЕШИЛИ

Кадастровым инженером Мазурок Александр Валерьевич (идентифи-
кационный номер квалификационного аттестата 76-11-221) почтовый 
адрес: г. Переславль-Залесский, ул. Советская, 33 (etalon_pereslavl.com) 
т. 8-48535-6-26-77 в отношении земельного участка, расположенного 
по адресу: Ярославская область, Переславский район, Смоленский 
с/о, с. Рождествено, ул. Центральная, д. 7, К№ 76:11:160301:56 выпол-
няются кадастровые работы по уточнению местоположения границы 
земельного участка.
Заказчиком кадастровых работ является: Калинин Вячеслав Алек-

сеевич, прож: Московская область, Орехово-Зуевский район, д. Давы-
дово, ул. 2 микрорайон, д. 5, кв. 83  Собрание заинтересованных лиц 
по поводу согласования местоположения границ состоится 8 мая 2019 
года в 10 часов по адресу: г. Переславль-Залесский, ул. Советская, 
дом 33, оф. 114.  
Ознакомление с проектом межевого плана и обоснованные 

возражения по нему принимаются по вышеназванному адресу с 
03.04.2019 года.
Смежные земельные участки, с правообладателями которых требу-

ется согласовать местоположение границы, расположены по адресу: 
участки всех заинтересованных лиц, граничащие с уточняемым зе-
мельным участком.
При проведении согласования местоположения границ при себе 

необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также доку-
менты о правах на земельный участок. 

Кадастровым инженером Зуевой Натальей Викторовной, квалифи-
кационный аттестат № 76-11-225, почтовый адрес:152025, Ярослав-
ская область, г. Переславль-Залесский, ул. Октябрьская, д. 16, кв. 
27, адрес электронной почты: malwa@inbox.ru, контактный телефон: 
8(960)5391680, СНИЛС: 045-705-671-61, реестровый номер 14822, в 
отношении земельного участка, расположенного по адресу: Ярослав-
ская область, Переславский р-н, Любимцевский с/о, д. Любимцево, с 
кадастровым номером 76:11:100201:30, выполняются кадастровые 
работы по уточнению местоположения границ и площади указанного 
земельного участка.
Заказчик кадастровых работ - Кочетова Наталья Борисовна, про-

живающий по адресу: г. Москва, ул. Перерва, д. 12, кв. 151.
Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местопо-

ложения границ состоится 05.05.2019 г. в 11 часов по адресу: г. Перес-
лавль-Залесский, ул. Разведчика Петрова, д. 1, тел.: 8(960)5391680.
Ознакомление с проектом межевого плана и обоснованные возра-

жения принимаются по указанному адресу в течение 30 дней со дня 
опубликования объявления.
Смежные земельные участки, с правообладателями которых требу-

ется согласование границ: Ярославская область, Переславский р-н, 
Любимцевский с/о, д. Любимцево, смежные земельные участки в када-
стровом квартале: 76:11:100201.
При проведении согласования местоположения границ при себе 

необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также доку-
менты о правах на земельный участок.

УВЕДОМЛЕНИЯ и ИЗВЕЩЕНИЯ
ИЗВЕЩЕНИЯ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ 
О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ 

ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровый инженер Форощук Оксана Владимировна, почтовый 
адрес: 150018, Ярославль, ул. Большая Норская, д. 15, кв. 14. E-mail: 
pereslavskaja@mail.ru, тел.: 8-960-533-43-95, № регистрации: 28328, 
выполняет кадастровые работы в отношении земельного участка с 
кадастровым № 76:11:031601:501, расположенного: Ярославская об-
ласть, р-н Переславский, СНТ «Химик-2», улица 8-я, участок 11.
Заказчиком кадастровых работ является Седова Галина Петровна. 

Почтовый адрес: 152020, Ярославская область, г. Переславль-Залес-
ский, ул. Комсомольская, Дом 5а, Квартира 27. 
Собрание по поводу согласования местоположения границы состо-

ится по адресу: 152000, Ярославская область, Переславский район, с. 
Ефимьево, ул. Октябрьская, д. 2, кв. 2, 06.05.2019 в 10:00. С проектом 
межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: 
152000, Ярославская область, Переславский район, с. Ефимьево, ул. 
Октябрьская, д. 2, кв. 2
Требования о проведении согласования местоположения границ 

земельных участков на местности принимаются с 08.04.2019 по 
03.05.2019, обоснованные возражения о местоположении границ 
земельных участков после ознакомления с проектом межевого 
плана принимаются с 08.04.2019 по 03.05.2019 по адресу: 152000, 
Ярославская область, Переславский район, с. Ефимьево, ул. Ок-
тябрьская, д. 2, кв. 2 
Смежные земельные участки, с правообладателями которых требу-

ется согласовать местоположение границ: земельные участки, распо-
ложенные в кадастровом квартале 76:11:031601.
При проведении согласования местоположения границ при себе 

необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также до-
кументы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 
статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О када-
стровой деятельности»).

ИНТЕРЕСНО БЫЛО ВСЕМИНТЕРЕСНО БЫЛО ВСЕМ
ПраздникПраздник
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- В прошлом году удалось собрать неплохой урожай сельскохозяйствен-
ных культур с ростом от 17 до 53 процентов к уровню предыдущего пе-
риода, - сказал председатель Правительства региона Дмитрий Степаненко. 
- Основные задачи, поставленные перед сельхозпредприятиями области в 
2019 году: сохранение посевных площадей не ниже уровня 2018 года и уве-
личение доходности отрасли при достижении целевых показателей, согла-
сованных с Минсельхозом России.

В рамках соглашения с Минсельхозом РФ в 2019 году валовой сбор зерно-
вых и зернобобовых культур в регионе должен составить почти 90 тысяч тонн, 
льноволокна - 2,15 тысячи тонн, картофеля - 80 тысяч тонн, овощей открытого 
грунта - 17 тысяч тонн.

- Общая посевная площадь составит 319 тысяч гектаров, что на 5 
процентов больше, чем в предыдущем году, - рассказал директор депар-
тамента агропромышленного комплекса и потребительского рынка Евгений 
Вишневский. - Планируется в 5 раз увеличить площади посадки под рапсо-
вые культуры и в 3 раза - под пивоваренный ячмень. Обеспеченность се-
менами под прогнозируемые площади яровых зерновых и зернобобовых 
культур - 104 процента, картофеля - 107 процентов, льна - 100 процентов 

к потребности. Готовность сельскохозяйственной техники к проведению 
весенне-полевых работ составляет 74-86 процентов, что выше уровня про-
шлого года на 3 процента.

Сельхозтоваропроизводителям области в рамках государственной под-
держки предоставляются субсидии на возмещение части затрат на приобре-
тение специализированной техники и оборудования в размере 20 процентов 
от стоимости, осуществляется поставка техники на льготных условиях через 
систему областного лизинга. Кроме того, предусмотрены предоставление кре-
дитов по льготной ставке не выше пяти процентов, возмещение части затрат 
на покупку семян и посадочного материала сельскохозяйственных культур, 
субсидия на несвязанную поддержку в сфере растениеводства в сумме бо-
лее 110 миллионов рублей для закупки материально-технических ресурсов. 
Сейчас эта субсидия доведена до сельхозпредприятий на 26 процентов, за-
вершить процесс ее предоставления планируется до 15 апреля.

Дмитрий Степаненко призвал ускорить процедуру и перечислить средства 
до 8 апреля, что позволит предприятиям подготовиться к весенне-полевой 
кампании. Также председатель Правительства напомнил о необходимости ак-
тивизировать работу по введению в оборот неиспользуемых сельхозземель.

В региональную програм-
му капремонта будут вклю-
чены дома, в которых не 
менее пяти квартир.
На заседании областной Ду-
мы приняты изменения в за-
кон «Об отдельных вопросах 
организации капитального 
ремонта общего имущества 
в многоквартирных домах». 
Ранее в программу капиталь-
ного ремонта попадали дома 
с количеством квартир более 
трех. С момента исключения 
из программы собственникам 
помещений в таких домах 
взносы на капитальный ре-
монт начисляться не будут. В 
соответствии с законом упла-
ченные взносы возвратят, за 
исключением средств, израс-
ходованных на проведение 
ремонтов, если такие работы 
осуществлялись. Собствен-
никам необходимо написать 
заявление в региональный 
фонд капремонта по утверж-
денной форме.

Фотофакты о нарушениях 
при выгрузке ТКО можно 
направлять на электрон-
ный адрес регоператора.
С 1 января за содержание 
контейнерных площадок от-
вечают собственники земель-
ных участков, где они распо-
ложены. Если место сбора 
ТКО находится на муници-
пальной земле, выполнение 
этой функции относится к 
полномочиям органов мест-
ного самоуправления. Если 
собственники определили 
способ управления МКД, то 
за организацию, создание и 
содержание площадок отве-
чает управляющая органи-
зация. Если же при выгрузке 
контейнеров спецтехникой 
их содержимое попало на 
землю, его обязаны убрать 
сотрудники регоператора. В 
случае нарушений необходи-
мо обращаться к «Хартии» 
посредством электронной 
почты: yaroslavl@hartiya.com. 
Необходима фиксация про-
исходившего на фотокамеру.

За два месяца этого года 
введено в строй почти 
170 тыс. кв. м жилья. 
Это на 20% больше аналогич-
ного периода прошлого года. 
Ярославская область среди 
субъектов ЦФО занимает 9-е 
место по общему вводу жилья, 
6-е - по вводу объектов ИЖС, 
7-е - по темпу роста ввода жи-
лья в процентном соотноше-
нии. В 2018 году было введено 
767 тыс. кв. м жилья - на 2% 
больше, чем в 2017-м. План, 
установленный региональной 
программой «Обеспечение 
доступным и комфортным жи-
льем населения Ярославской 
области» на 2014-2020 годы, 
перевыполнен на 11%. Лучше 
других с этой задачей спра-
вились Ярославский, Ростов-
ский, Пошехонский, Мышкин-
ский, Рыбинский и Некрасов-
ский районы.

В регионе до 2024 года 
откроется еще не менее 
шести виртуальных 
концертных залов. 
Ярославская область уча-
ствует в проекте Министер-
ства культуры РФ «Виртуаль-
ный концертный зал» с 2016 
года. Подобные залы уже от-
крыты в Ярославле, Рыбин-
ске и Мышкине. Региональ-
ным оператором выступает 
Ярославская государствен-
ная филармония, где уже 
состоялось 29 виртуальных 
концертов. Их посещаемость 
с начала 2018 по март 2019 
года выросла вдвое - с 6042 
до 12658 слушателей. Созда-
ние объектов продолжится 
по региональной программе 
«Цифровая культура» в рам-
ках национального проекта 
«Культура». Они будут от-
крываться не только в домах 
культуры и клубах, но и на 
базе библиотек, музеев, об-
разовательных учреждений.

- Наша задача - дать активной и талантли-
вой молодежи возможность самореализоваться. 
Этим сейчас занимается рабочая группа Госсо-
вета по направлению «Молодежная политика», 
- подчеркнул губернатор Дмитрий Миронов, воз-
главляющий эту группу. - На первом заседании 
мы отметили ряд проблем, которые осложняют 
развитие отрасли. Это разрозненность законо-
дательных актов в сфере молодежной политики: 
каждый регион регулирует деятельность по-сво-
ему. Поэтому мы обсуждаем возможность разра-
ботки федерального закона, который объединит 
лучшие практики и выведет работу с молодежью 
на новый качественный уровень.

Рейтинг формируется по данным информаци-
онной системы «Молодежь России», которая учи-
тывает количество и уровень мероприятий, число 
участников. В 2018 году в Ярославском регионе 
увеличилось количество событий всероссийского 
масштаба. Среди них - фестиваль молодых семей, 
конкурс «Чайка», посвященный первой женщи-
не-космонавту Валентине Терешковой, семейный 
мотофестиваль «Moto Family Days», исторический 
фестиваль русской культуры и искусства «Алексан-

дрова гора» и студенческий педагогический слет. 
Также оценивалось участие представителей об-
ласти во всероссийских форумах, конкурсах, в том 
числе грантовых. В 2018 году ярославцы получили 
на развитие своих проектов 5,1 миллиона рублей.

В 2018 году, Году добровольца, впервые на уров-
не субъектов РФ Федеральным агентством по де-
лам молодежи в рамках конкурса «Регион добрых 
дел» были отмечены лучшие практики поддержки 
волонтеров. Ярославская область получила более 
6 миллионов рублей, которые будут потрачены на 
развитие добровольчества. В Год добровольца на 
территории региона было открыто три доброволь-
ческих центра. Волонтеры ухаживают за пожилы-
ми людьми, помогают маломобильным гражданам, 
заново отстраивают и реставрируют памятники, 
заботятся о природе, участвуют в организации 
масштабных мероприятий, сдают кровь и ищут 
пропавших людей.

Во Дворце молодежи, который курирует волон-
терское молодежное движение региона, открылся 
центр развития добровольчества Ярославской об-
ласти. Его представители оказывают помощь соци-
ально незащищенным слоям населения, активно 

включаются в работу социальных учреждений и 
работают на крупных событиях. Одна из задач цен-
тра - привлечение к волонтерской деятельности 
людей старшего возраста.

Открытый в этом же году волонтерский обра-
зовательный центр ЯГПУ имени Ушинского также 
активно ведет образовательную работу и сопро-
вождает профильные проекты. А добровольче-
ский центр «Научись спасать жизнь» при Главном 
управлении МЧС РФ по Ярославской области объ-
единил волонтеров, ведущих поисково-спасатель-
ную работу. Они участвуют в операциях в город-
ской и природной среде, помогают тушить пожары.

Работают с молодежью не только в областном 
центре, но и в муниципальных районах. В каждом 
из них есть свое социальное учреждение, которое 
реализует ключевые направления молодежной 
политики. Здесь работают с молодыми семьями 
и трудными подростками, помогают в профориен-
тации и трудовой адаптации, занимаются органи-
зацией досуга и волонтерской деятельностью. В 
2018 году в мероприятиях социальных учреждений 
молодежи в регионе приняли участие более 100 
тысяч человек.

- Это увеличение коэф-
фициента рождаемости с 
1,529 до 1,643, обращаемо-
сти в медицинские органи-
зации по вопросам здорово-
го образа жизни со 138 до 
170 тысяч человек и доли 
граждан, занимающихся 
физкультурой и спортом, 
с 35 до 55 процентов, - под-
черкнул заместитель пред-
седателя областного Пра-
вительства Игорь Селезнев.

В рамках регионально-
го проекта «Финансовая 
поддержка семей при ро-
ждении детей» будут пре-
доставлены 9853 единовре-
менные и ежемесячные вы-
платы на первого ребенка, 

Ярославская область заняла 14-е место в рейтинге регионов России по эффективности молодежной политики. 
Рейтинг готовит Федеральное агентство по делам молодежи

Посевные площади в этом году в регионе 
СОСТАВЯТ ОКОЛО 320 ТЫСЯЧ ГЕКТАРОВ

На очередном заседании Правительства обла-
сти были рассмотрены итоги работы отрасли 
растениеводства в 2018 году, озвучены планы 
по проведению весенне-полевой кампании.

В РЕГИОНЕ ПОСТРОЯТ 17 ДЕТСКИХ САДОВ В РЕГИОНЕ ПОСТРОЯТ 17 ДЕТСКИХ САДОВ 
И ЗАКУПЯТ НОВУЮ ТЕХНИКУ ДЛЯ БОЛЬНИЦИ ЗАКУПЯТ НОВУЮ ТЕХНИКУ ДЛЯ БОЛЬНИЦ

В Правительстве области обсудили реализацию нацпроекта «Демо-
графия». Он направлен на улучшение демографических показателей: 
увеличение численности населения, повышение продолжительности 
жизни и ее качества. Разработаны пять региональных проектов, опре-

делены целевые показатели, которых нужно достичь к 2024 году.

6798 ежемесячных выплат 
на третьего или последу-
ющих детей. 5902 семьи, 
страдающие бесплодием, 
получат возможность прой-
ти процедуру ЭКО. По про-
екту «Старшее поколение» 
планируется организация 
системы ухода за граждана-
ми пожилого возраста и ин-
валидами: соцобслужива-
ние, медпомощь на дому с 
привлечением патронажной 
службы, поддержка семей-
ного ухода и создание реги-
онального гериатрического 
центра.

В рамках проекта «Фор-
мирование системы моти-
вации граждан к здоровому 

образу жизни» в 2021 году 
будет сформирован регио-
нальный центр обществен-
ного здоровья, два таких же 
центра откроются в муници-
пальных районах. По проек-
ту «Содействие занятости 
женщин» будут созданы ус-
ловия для работы женщин 
с детьми. К 2021 году до-
ступность дошкольного об-
разования для малышей до 
трех лет должна составить 
100 процентов. Для этого в 
2019-2021 годах планиру-
ется построить 17 детсадов 
на 1800 мест с привлечени-
ем средств из федерально-

го бюджета. Проект «Спорт 
- норма жизни» позволит 
создать новые и модерни-
зировать существующие 
спортивные объекты.

Также обсудили наци-
ональный проект «Здра-
воохранение», в рамках 
которого в регионе разра-
ботаны семь проектов. На 
их реализацию в 2019-2021 
годах направят более двух 
миллиардов рублей из фе-
дерального и порядка 223 
миллионов - из областного 
бюджета.

- Работа ориентирова-
на на развитие системы 
оказания первичной меди-
ко-санитарной помощи, 

детской медицины, реше-
ние кадрового вопроса, 
- подчеркнул Игорь Селез-
нев. - Она направлена на 
борьбу с онкологическими 
и сердечно-сосудистыми 
заболеваниями, развитие 
экспорта медицинских ус-
луг и ведется в соответ-
ствии с задачами, постав-
ленными Президентом 
страны в послании Феде-
ральному Собранию.

Уже в этом году начнется 
строительство модульного 
фельдшерско-акушерского 
пункта в деревне Белкино 
Ярославского района. За-

планировано приобретение 
четырех передвижных ФА-
Пов - для Любимской, Да-
ниловской, Пречистенской 
и Некрасовской районных 
больниц - и двух передвиж-
ных флюорографов, для 
Переславской и Угличской 
ЦРБ. Начнется развитие экс-
тренной медпомощи за счет 
использования санитарной 
авиации. С ее привлечени-
ем к 2021 году планируется 
транспортировать не менее 
90 процентов пациентов, 
госпитализированных по 
экстренным показаниям, в 
течение первых суток.

Для областной детской 
клинической больницы в 

этом году будет приобре-
тен магнитно-резонансный 
томограф, в следующем 
- компьютерный томо-
граф. В 2019 году будут 
приобретены наркозно-ды-
хательные и УЗИ-аппа-
раты, мультиспиральный 
компьютерный томограф 
для областной онкологи-
ческой больницы. В 2020 
году здесь также появятся 
лазерный хирургический 
комплекс и эндовидеоско-
пический комплекс для 
лор-операций. Прораба-
тывается вопрос о прове-
дении скрининга на коло-

ректальный рак граждан в 
возрасте 49-75 лет в рам-
ках программы по раннему 
выявлению онкопатологий.

В областную больницу 
в 2019 году будут приобре-
тены ангиографическая си-
стема и система нейрона-
вигации для регионального 
сосудистого центра, в 2020 
году - МРТ и аппараты ИВЛ, 
в 2021 году - оборудование 
для ранней медицинской 
реабилитации, компьютер-
ный томограф. Первичное 
сосудистое отделение в 
Рыбинске будет дооснаще-
но для применения рент-
генэндоваскулярных мето-
дов лечения.



ЧКАЛОВСКИЙ: ПУТИ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМ

К июлю участок трас-
сы М-8, проходящий 
через городской округ, 
будет освещен.

Продолжается установка 
опор освещения в насе-

ленных пунктах, располо-
женных в городском округе 
вдоль федеральной трас-
сы М-8. Работы выполняет 
подрядная организация из 
Вологды - ООО «Энерго-
стройсервис». Опоры со 
светильниками уже уста-
новлены в Василеве, Но-
винцах, Глебовском и Но-
вом. На минувшей неделе 
подрядчик установил стол-
бы освещения в Щелканке, 
в Слободке производится 
бурение участков под фун-
даменты для опор.

Проблема с освещени-
ем М-8 в пределах город-
ского округа стоит уже не 
первый год. Двигаясь по 
этой дороге, можно заме-
тить, что, как только закан-
чивается Московская об-
ласть, освещенность трас-
сы резко ухудшается. Такая 
же история с нехваткой фо-
нарей наблюдается, если 
двигаться от Переславля в 
сторону областного центра, 
до Ростовского района.

Сейчас же ситуация 
меняется. Автолюбители и 
жители сел, расположенных 
вдоль федеральной трас-
сы, как в московском, так и в 
ярославском направлении, 
могут видеть, что работы 
по установке опор со све-
тильниками идут активно и 
повсеместно.

Директор филиала 
«Петровское» АО «МТТС» 
Александр Тихонов сооб-
щил, что по контракту лам-
пы наружного освещения 
должны включиться 1 июля 
2019 года.

- Но дожидаться этой 
даты мы не будем, и 
участки, где протянуты 
провода, установлены и 
подключены подстанции, а 
также получены все разре-
шения, будут постепенно 
вводиться в эксплуата-
цию. Первые подключения 
планируются уже в мае. 
Устанавливаются метал-
лические оцинкованные 
опоры. Сами светильники 
натриевые, как показала 
практика, они более на-
дежные, чем диодные, ко-
торые быстро перегора-
ют, - сообщил Александр 
Тихонов.
Владислав ЕРМАКОВ

НЕТ - ФЕЙКОВЫМ НОВОСТЯМ!
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ЧПЧП

СИТУАЦИЯ
МЕНЯЕТСЯ

С 29 марта вступил в силу Федеральный закон от 
18.03.2019 № 26-ФЗ «О внесении изменений в 

Кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях», которым установлена админи-
стративная ответственность за предприниматель-
скую деятельность по управлению многоквартир-
ными домами с грубым нарушением лицензионных 
требований.

Правонарушение предусматривает ответствен-
ность в виде наложения административного штрафа 
на должностных лиц в размере от ста тысяч до двух-
сот пятидесяти тысяч рублей или дисквалификацию 
на срок до трех лет, на юридических лиц - от трехсот 
тысяч до трехсот пятидесяти тысяч рублей.

Лица, осуществляющие предпринимательскую 
деятельность без образования юридического лица, 
будут нести административную ответственность как 
юридические лица.

Перечень грубых нарушений лицензионных требо-
ваний будет устанавливаться Правительством РФ.

Уполномоченным органом на рассмотрение данной 
категории дел является Департамент государственно-
го жилищного надзора Ярославской области.

Гражданам, достигшим при-
зывного возраста в период 

обучения в общеобразова-
тельной школе, предоставле-
но право на отсрочку от при-
зыва на военную службу в 
связи с обучением не только 
по программам высшего про-
фессионального образова-
ния (бакалавриат или специ-
алитет), но и по программам 
среднего профессионального 
образования.

Граждане, достигшие при-
зывного возраста в период 
обучения в школе и восполь-
зовавшиеся правом на от-
срочку в связи с обучением 
в школе, а также в связи с 
обучением в ВУЗе по про-
грамме бакалавриата или по 
программе специалитета, по-
лучат право на еще одну от-
срочку в связи с продолжени-
ем обучения в магистратуре.

11 апреля в 10.30 
в помещении поликлиники 

взрослых 
(4 этаж, кабинет 420). 

При себе иметь: паспорт, 
СНИЛС, флюорографию и 
донорскую книжку.

ДЕНЬ ДОНОРА

ПОМНИТЕ ОБ УВАЖЕНИИ!ПОМНИТЕ ОБ УВАЖЕНИИ!

АктуальноАктуально

С 29 марта вступил в силу Федеральный закон, 
которым предусмотрена административная 

ответственность за распространение в информа-
ционно-телекоммуникационных сетях, в том числе 
в сети «Интернет», информации, выражающей в 
неприличной форме, которая оскорбляет челове-
ческое достоинство и общественную нравствен-
ность, явное неуважение к обществу, государству, 
официальным государственным символам Россий-
ской Федерации, Конституции Российской Федера-
ции или органам, осуществляющим государствен-
ную власть в Российской Федерации.

Данное правонарушение влечет наложение ад-
министративного штрафа в размере от тридцати 
тысяч до ста тысяч рублей.

Повторное совершение данного администра-
тивного правонарушения влечет наложение ад-

министративного штрафа в размере от ста тысяч 
до двухсот тысяч рублей или административный 
арест на срок до пятнадцати суток.

Аналогичные действия, совершенные лицом, 
ранее подвергнутым административному наказа-
нию за аналогичное административное правона-
рушение более двух раз, влекут наложение адми-
нистративного штрафа в размере от двухсот тысяч 
до трехсот тысяч рублей или административный 
арест на срок до пятнадцати суток.

Обо всех случаях возбуждения таких дел об 
административных правонарушениях в течение 
двадцати четырех часов уведомляются органы 
прокуратуры Российской Федерации.

Полномочия по составлению протоколов об 
указанных правонарушениях возложены на орган 
полиции.

В случае если распростра-
нение в средствах массо-
вой информации, а также в 

информационно-телекоммуни-
кационных сетях заведомо не-
достоверной общественно зна-
чимой информации под видом 
достоверных сообщений создало 
угрозу причинения вреда жизни и 
(или) здоровью граждан, имуще-
ству, угрозу массового нарушения 
общественного порядка и (или) 
общественной безопасности ли-
бо угрозу создания помех функ-
ционированию или прекращения 
функционирования объектов 
жизнеобеспечения, транспортной 
или социальной инфраструктуры, 
кредитных организаций, объектов 
энергетики, промышленности или 
связи, размер штрафа составит: 
для граждан - от 30000 до 100000 

рублей с конфискацией предме-
та административного правона-
рушения или без таковой; для 
должностных лиц - от 60000 до 
200000 рублей; для юридических 
лиц - от 200000 до 500000 рублей 
с конфискацией предмета адми-
нистративного правонарушения 
или без таковой.

Аналогичное деяние, повлек-
шее создание помех функцио-
нированию объектов жизнео-
беспечения, транспортной или 
социальной инфраструктуры, 
кредитных организаций, объектов 
энергетики, промышленности или 
связи, будет наказываться штра-
фом: для граждан - от 100000 
до 300000 рублей с конфискаци-
ей предмета административного 
правонарушения или без таковой, 
для должностных лиц - от 300000 

до 600000 рублей, для юридиче-
ских лиц - от 500000 до 1000000 
рублей с конфискацией предмета 
административного правонару-
шения или без таковой.

Распространение в СМИ, а 
также в информационно-теле-
коммуникационных сетях заве-
домо недостоверной обществен-
но значимой информации под 
видом достоверных сообщений, 
повлекшее смерть человека, 
причинение вреда здоровью че-
ловека или имуществу, массовое 
нарушение общественного по-
рядка и (или) общественной без-
опасности, прекращение функ-
ционирования объектов жизне-
обеспечения, транспортной или 
социальной инфраструктуры, 
кредитных организаций, объек-
тов энергетики, промышленности 

или связи, повлечет наложение 
административного штрафа: на 
граждан - от 300000 до 400000 
рублей с конфискацией пред-
мета административного право-
нарушения или без таковой; на 
должностных лиц - от 600000 до 
900000 рублей; на юридических 
лиц - от 1000000 до 1500000 ру-
блей с конфискацией предмета 
административного правонару-
шения или без таковой.

Обо всех случаях возбуждения 
дел об административных право-
нарушениях в течение двадцати 
четырех часов уведомляются 
органы прокуратуры Российской 
Федерации.

Полномочия по составлению 
протоколов об указанных право-
нарушениях возложены на орган 
полиции.

Между единой теплоснабжающей ор-
ганизацией МУП «Теплосервис» и 
ООО «МЭС» заключен договор на 

поставку тепловой энергии для приготов-
ления горячей воды. Согласно условиям 
договора, платежи за горячую воду, посту-
пающие от потребителей, МУП «Теплосер-
вис» направляет ООО «МЭС».

По данным, предоставленным руковод-
ством единой теплоснабжающей организа-
ции, с октября 2018 по февраль 2019 года 
потребителям выставлены счета за горя-
чую воду на сумму 3,842 млн руб. От потре-

бителей получено 885 тыс. руб., МУП «Те-
плосервис» оплатил ООО «МЭС» - 896,8 
тыс. руб. Работа с должниками ведется 
единой теплоснабжающей организацией в 
установленном законом порядке.

- ООО «МЭС» были направлены тре-
бования о немедленном восстановлении 
горячего водоснабжения в Чкаловском 
микрорайоне, копия письма отправлена в 
прокуратуру. До настоящего момента ме-
ры Егоровым не приняты. Поэтому сегод-
ня мы направим в прокуратуру заявление 
о привлечении генерального директора 

ООО «МЭС» Юрия Егорова к уголовной от-
ветственности за самоуправство. Свои 
финансовые обязательства единая те-
плоснабжающая организация в отношении 
ООО «МЭС» выполняет, - подчеркнул глава 
городского округа Валерий Астраханцев.

После встречи с жителями Чкаловско-
го, Валерий Александрович отметил, что 
люди, живущие в микрорайоне, устали 
от многолетних проблем, связанных с от-
сутствием горячей воды и отопления, они 
фактически являются заложниками того, 
что котельная находится в частных руках.

- Администрация совместно с проку-
ратурой видят здесь два пути решения: 
либо через суды котельную изымать у 
недобросовестных собственников, ли-
бо строить новую, но в любом случае 
она должна быть муниципальной. Только 
тогда мы сможем предоставлять людям 
качественные коммунальные услуги, - от-
метил Валерий Астраханцев.

На встрече главы городского округа с 
губернатором эта проблема озвучивалась. 
Земельный участок для строительства но-
вой котельной определен.

28 марта в городской администрации состоялось очередное совещание по горячему водоснабжению Чкаловского микро-
района. По имеющейся информации от персонала котельной, генеральный директор ООО «МЭС» Юрий Егоров дал коман-
ду о подаче температуры теплоносителя не выше 25 градусов. С 25 марта горячей воды в Чкаловском микрорайоне нет.

ПРОКУРАТУРА ИНФОРМИРУЕТ

Подготовила Светлана МАЛЫШЕВА, помощник Переславского межрайонного прокурора, юрист 1 класса

С 18 марта вступил в силу Федеральный закон, которым предусмотрена 
административная ответственность за распространение «фейковых новостей»

Управлять домом 
СМОЖЕТ НЕ КАЖДЫЙ

ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ОТСРОЧКИ ОТ АРМИИ
С 29 марта вступил в силу Федеральный закон от 
18.03.2019 № 39-ФЗ «О внесении изменений в статью 24 
Федерального закона «О воинской обязанности и военной 
службе», в соответствии с которым расширен перечень 
оснований для получения студентами отсрочек от армии.
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Первое место на 30-километро-
вой дистанции среди мужчин 
1979-2000 г.р. занял переславец 

Максим Черезов. В женской группе 
участниц 2001-2002 года рождения в 
гонке на 18 километров победила Ка-
рина Грибова из Костромы.

Среди женщин 1969-1978 года 
рождения, которые преодолели трассу 
длиной 18 километров, лучшей стала 
Надежда Казанская из Андреевского.

В женской возрастной группе 1979-
2000 года рождения на 18-киломе-
тровой дистанции победительницей 
стала Надежда Малыгина, город 
Ярославль. Победу в гонке на 30 ки-
лометров среди участников 1969-
1978 года рождения завоевал перес-
лавец Сергей Кондратьев.

Наши юные лыжники тоже не под-
качали. В 12-километровой лыжной 
гонке среди мальчиков 2005-2006 года 
рождения лучший результат показал 
наш земляк - Александр Малёнкин. 
На дистанции 18 километров среди 
юношей 2001-2002 года рождения по-
бедителем стал ростовчанин Дмитрий 
Костливцев. Среди девушек 2003-
2004 года рождения на 12-километро-
вой лыжне победительницей стала 
София Еникеева из Орехово-Зуева. В 
группе мужчин 1959-1968 года рожде-
ния первое место в гонке на 18 кило-
метров победу одержал Михаил Мо-
делкин из Тутаева.

Первое место среди мальчиков 
2007-2008 года рождения занял Олег 
Вербицкий из Орехово-Зуева, а из 

девочек этой возрастной группы пер-
вое место у Златы Таракановой из 
Ярославля. На такой же дистанции 
среди девочек 2005-2006 года рожде-
ния победила Софья Потехина, 
Ярославль. Лыжница из Рыбинска 
Татьяна Хроменкова стала лучшей 
на 18-километровой лыжне среди 
женщин 1959-1968 года рождения. В 
группе участников 1958 года рожде-
ния и старше первое место занял 
ярославец Сергей Абрамов.

За помощь в проведении лыж-
ной гонки организаторы сорев-
нований выражают благодар-
ность Михаилу Фуфаеву, Роману 
Сапожнику, Анатолию Хрящеву и 
Наталье Алимовой

Наш город представили 24 
спортсменки ДЮСШ-2 под 

руководством тренера по худо-
жественной гимнастике Елены 
Морозовой (занятия проходят 
во второй школе).

Два дня участницы демон-
стрировали свое мастерство 
в упражнениях, сдавали кон-
трольные нормативы ОФП. Пе-
реславские гимнастки показали 
прекрасный результат, заняв 
следующие места:

23-24 марта в Ко-
строме проходил 
турнир по художе-
ственной гимна-
стике «StarTeam 
Sring Cup». В 
нем участвовало 
более 500 гимна-
сток разных воз-
растов от 3,5 до 
18 лет.

ЗАКРЫТИЕ СЕЗОНАЗАКРЫТИЕ СЕЗОНА

В воскресенье, 31 
марта, в местечке 
Касарка состоялось 
закрытие лыжно-
го сезона. Принять 
участие в гонке и 
отметить это спор-
тивное событие на 
переславской земле 
съехались около 150 
лыжников всех воз-
растов из Переслав-
ля, Костромы, Ярос-
лавля, Орехово-Зуе-
ва, Ногинска, Тутаева 
и других городов.

Наши земляки выступали в соревновательной 
дисциплине под названием «Толчок гирь по 

длинному циклу», где сумели не только на равных 
побороться с сильнейшими атлетами региона, но 
и подняться на пьедесталы почета в своих весо-
вых категориях.

Сначала медальную копилку переславцев по-
полнил семнадцатилетний Владимир Ильичев, 
который оказался сильнее всех своих соперников 
в весовой категории до 73 килограммов. Тяжелые 
полуторапудовые гири переславец толкнул 73 
раза и впервые стал победителем взрослых со-
стязаний гиревиков.

Столь же уверенно выглядел на рыбинском по-
мосте и наставник Ильичева, тренер-преподава-
тель ДЮСШ-2 Андрей Сукин, который занял второе 
место в весовой категории, где состязались атлеты 
весом свыше 85 килограммов.

Стоит отметить, что большой вклад в успеш-
ное выступление наших земляков внес еще один 
тренер-преподаватель ДЮСШ-2 Иван Сукин. Он 
принимал активное участие в подготовке атлетов 
к областным соревнованиям, а также оказывал не-
обходимую помощь и поддержку непосредственно 
во время состязаний.

На фото:
Андрей Сукин и Владимир Ильичев

31 марта в Рыбинске прошел чемпионат Ярославской области 
по гиревому спорту, в котором приняли участие представители 
переславской ДЮСШ-2 Владимир Ильичев и Андрей Сукин.

УВЕРЕННЫЕ ПОБЕДЫ

Главная цель издания - до-
нести информацию о дея-

тельности парка, природных 
богатствах и истории Перес-
лавского края.

Изначально газета печата-
лась в два цвета, форматом 
A3. В середине 2000-х в ней 
появились цветные фото-
графии. А с 2011 года газета 
«Переславские родники» 
приобрела тот вид, по кото-
рому ее легко узнать среди 
печатных изданий Перес-
лавского городского округа и 
даже Ярославского региона. 
Весь тираж, а это 1000 экзем-
пляров, распространяется 
бесплатно.

Пресс-служба нацпарка «Плещеево озеро»

В 1994 году национальный парк «Плещеево 
озеро» учредил собственное периодическое 
издание - «Переславские родники». В апре-
ле вышел первый номер газеты.

«Переславские родники»
ЮбилейЮбилей

Поздравляем юных звездочек!
В личном первенстве в сво-

их возрастных категориях пер-
вое место заняли: Варвара Ар-
дентова, Елизавета Старости-
на, Полина Балашова, София 
Кондратьева. На втором месте  
Дарья Виницкая, Екатерина Бо-
родина, Алиса Гришакова. Тре-
тье место у Екатерины Пирого-
вой, Брониславы Винагродской 
и Софии Кирьяновой.

Контрольные нормативы об-
щей физической подготовки:

Первое место у Александры 
Лобас, Марии Пак, Валерии 
Ворсиной, Люды Виноградо-
вой, Миланы Земляникиной, 
Аллы Палеховой, Марьяны Ко-
валь и Даши Малышевой.

Второе место заняли Вар-
вара Кочеткова, Дарина Моке-
ева, Соня Воробьева и Арина 
Медведева.

На третьем месте Арина 
Шишова и Лиза Орлова.

Поздравляем наших юных 
спортсменок и желаем им 
дальнейших побед!

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 02.04.2019 № ПОС.03-0736/19 

г. Переславль-Залесский
О временном ограничении движения транспортных средств 

по автомобильным дорогам общего пользования 
местного значения,

 находящимся в муниципальной собственности 
городского округа города Переславля-Залесского

В целях реализации статьи 30 Федерального закона от 08.11.2007 
№ 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности 
в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской Федерации», Федерального закона от 
10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», Феде-
рального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», поста-
новления Правительства Ярославской области от 25.03.2016 № 307-п 
«Об утверждении Порядка осуществления временного ограничения 
(прекращения) движения транспортных средств по автомобильным 
дорогам регионального, межмуниципального и местного значения, 
находящимся на территории Ярославской области», в связи со сниже-
нием несущей способности конструктивных элементов автомобильных 
дорог, вызванным их переувлажнением в весенний период

Администрация города Переславля-Залесского постановляет:
1. Ввести в период с 14 апреля по 07 мая 2019 года временное 

ограничение движения транспортных средств с грузом или без груза, 
следующих по автомобильным дорогам общего пользования местного 
значения, находящимся в муниципальной собственности городского 
округа города Переславля-Залесского в соответствии с перечнем, со-
гласно приложению № 1, с превышением установленной максимально 
разрешенной массой 3, 5 тонн.

2. Ввести в период с 14 апреля по 22 мая 2019 года временное 
ограничение движения транспортных средств с грузом или без груза, 
следующих по автомобильным дорогам общего пользования местного 
значения, находящимся в муниципальной собственности городского 
округа города Переславля-Залесского в соответствии с перечнем, со-
гласно приложению № 2, с превышением установленной максимально 
разрешенной массой 3, 5 тонн.

3. Выдача пропусков на право движения транспортных средств с 
грузом или без груза, следующих по автомобильным дорогам обще-
го пользования местного значения, находящимся в муниципальной 
собственности городского округа города Переславля-Залесского в 
соответствии с перечнем, согласно приложению № 1, с превышением 
установленной максимально разрешенной массой 3, 5 тонн, в период 
временного ограничения движения, осуществляется в соответствии 
с Административным регламентом предоставления муниципальной 
услуги «Выдача специального разрешения на движение тяжеловесно-
го и (или) крупногабаритного транспортного средства по маршрутам, 
проходящим полностью или частично по дорогам местного значения в 
границах города Переславля-Залесского», утвержденным постановле-
нием Администрации городского округа города Переславля-Залесско-
го от 19.02.2019 № ПОС.03-0227/19.

4. Установить, что действие пунктов 1 и 2 настоящего постановления 
не распространяется:

- на пассажирские перевозки автобусами, в том числе международные;
- на перевозки продуктов питания, кроме алкогольной продукции, и 

горюче-смазочных материалов;
- на перевозки животных, кормов, лекарственных препаратов, хи-

мических реагентов для очистки воды, семенного фонда, удобрений, 
почты и почтовых грузов;

- на перевозки грузов, необходимых для ликвидации последствий 
стихийных бедствий или иных чрезвычайных происшествий, при вве-
дении в установленном порядке соответствующих режимов на терри-
тории области;

- на транспортные средства Министерства обороны Российской 
Федерации;

- на дорожную технику, выполняющую работы по содержанию, ре-
монту, капитальному ремонту, реконструкции автомобильных дорог 
общего пользования регионального, межмуниципального значения, 
относящихся к собственности Ярославской области, и местного значе-
ния, относящихся к собственности муниципальных образований Ярос-
лавской области;

- на транспортные средства Министерства внутренних дел Россий-
ской Федерации.

5. Муниципальному казенному учреждению «Многофункциональный 
центр развития города Переславля-Залесского» (Корнилова И.И.) обе-
спечить своевременное информирование пользователей автомобиль-
ных дорог общего пользования местного значения городского округа 
города Переславля-Залесского о временном ограничении движения 
транспортных средств путем установки на автомобильных дорогах со-
ответствующих временных дорожных знаков, предусмотренных Пра-
вилами дорожного движения.

6. Рекомендовать ОГИБДД ОМВД России по городскому округу 
город Переславль-Залесский (Федосеев Э.А.), в целях контроля 
за исполнением настоящего постановления в период с 14 апреля 
по 22 мая 2019 года, организовать дежурство на контрольных про-
пускных пунктах и патрулирование автомобильных дорог сотруд-
никами ОГИБДД ОМВД России по городскому округу город Перес-
лавль-Залесский.

7. Муниципальному казенному учреждению «Многофункциональный 
центр развития города Переславля-Залесского» (Корнилова И.И.) в 
срок не позднее 3 рабочих дней со дня принятия настоящего поста-
новления направить информацию о принятом постановлении в терри-
ториальный отдел транспортного контроля и государственного автодо-
рожного надзора по Ярославской области Восточного МУГАДН ЦФО 
федеральной службы по надзору в сфере транспорта, УГИБДД УМВД 
России по Ярославской области.

8. Настоящее постановление опубликовать в газете «Переславская 
неделя» и разместить на официальном сайте органов местного самоу-
правления города Переславля-Залесского.

9. Контроль за исполнением постановления возложить на за-
местителя Главы Администрации города Переславля-Залесского 
Евстигнеева А.К.
Глава городского округа
города Переславля-Залесского                         В.А. Астраханцев

Приложения к постановлению 
будут опубликованы в следующем номере «ПН»



TV-ПРОГРАММА                                            Переславская НЕДЕЛЯ                                                     3 апреля 2019 г.



TV-ПРОГРАММА                                            Переславская НЕДЕЛЯ                                                     3 апреля 2019 г.

В отдельную роту дорожно-патрульной службы ГИБДД УМВД России 
по Ярославской области (дислокация - п. Петровское) 

требуются кандидаты на службу на следующие должности:
- ИНСПЕКТОР ДОРОЖНО-ПАТРУЛЬНОЙ СЛУЖБЫ (лейтенант полиции) 
Требования к кандидатам: гражданство РФ (отсутствие двойного гражданства), возраст до 
35 лет (за исключением офицеров запаса и бывших сотрудников органов внутренних дел)*, 
среднее профессиональное образование (колледж, техникум), отсутствие судимости (в том 
числе снятой или погашенной). 
Условия службы: заработная плата от 34000 руб. в месяц, ежемесячные дополнительные 
выплаты, ежегодный отпуск продолжительностью 40 календарных дней, дополнительный 
отпуск за стаж службы, льготное исчисление срока службы (1 месяц за 1,5 месяца), госу-
дарственное страхование жизни и здоровья, бесплатное обеспечение форменным обмун-
дированием. Для граждан, проживающих на территории Переславского района, - возмож-
ность работы рядом с местом жительства (стационарный пост ДПС - 134 км).
- ПОЛИЦЕЙСКИЙ ПОСТА ПО ОХРАНЕ ЗДАНИЯ (старший сержант полиции)
Требования к кандидатам: гражданство РФ (отсутствие двойного гражданства), возраст до 
35 лет (за исключением офицеров запаса и бывших сотрудников органов внутренних дел)*, 
среднее образование, отсутствие судимости (в том числе снятой или погашенной). 
Условия службы: график работы - сутки через трое, заработная плата от 20000 руб. в ме-
сяц, ежемесячные дополнительные выплаты, ежегодный отпуск продолжительностью 40 
календарных дней, дополнительный отпуск за стаж службы, государственное страхование 
жизни и здоровья, бесплатное обеспечение форменным обмундированием.

Адрес: ул.  Подгорная,  д. 1, Петровское Ростовского МР Ярославской области. 
Телефоны для справок: 8(48536) 4-02-29, 4-03-63.

* по данной категории кандидатов решение принимается индивидуально, исходя из имею-
щейся выслуги лет.

Срок обучения от 20 часов до 4 мес.
По окончании курсов выдается документ государственного образца. 
Обр. по адресу: Ярославская обл., г. Переславль-Залесский, пос. Красный Химик, д. 1, 
каб. № 108. Тел.: 8(48535)2-62-16, 8-905-130-84-79, Гурьева Татьяна Евгеньевна.   
E-mail: kurs.college@mail.ru

ГПОУ ЯО Переславский колледж им. А. Невского
проводит набор на дополнительные платные курсы по программам

В отдел статистики 
срочно требуется 
УПОЛНОМОЧЕННЫЙ 

ПО ВОПРОСАМ ПЕРЕПИСИ 
НАСЕЛЕНИЯ 2020 г. 

Обращаться по адресу: 
г. Переславль, 

ул. Берендеевская, д. 5. 

Тел. 3-09-388-910-662-88-80

В стоматологическую 
клинику 

ООО «Паритет-Дент» 
требуется 

на постоянную работу
или 

по совместительству
 ВРАЧ-СТОМАТОЛОГ

(1)

(3)

На постоянную работу требуются:
СТРОИТЕЛИ, РАЗНОРАБОЧИЕ 8-909-277-07-39

(4)

На правах рекламы(5)

(1)
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*Адресный перечень дворовых территорий, основные мероприятия могут быть изменены с учетом предложе-
ний, представленных в соответствии с Порядком предоставления, рассмотрения и оценки предложений заинте-
ресованных лиц о включении дворовой территории в муниципальную программу «Формирование современной 
городской среды на территории городского округа город Переславль-Залесский» на 2019-2024 годы.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 01.04.2019 № ПОС.03-0716/19 
г. Переславль-Залесский

О признании утратившими силу постановлений
В соответствии с решением Переславль-Залесской городской Думы от 28.12.2007 № 141 «Об утверждении 

порядка предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда города 
Переславля-Залесского», Уставом города Переславля-Залесского

Администрация города Переславля-Залесского постановляет:
1. Признать утратившими силу следующие постановления Администрации города Переславля-Залесского:
- от 17.06.2014 № ПОС.03-0923/14 «Об утверждении Административного регламента предоставления муни-

ципальной услуги «Оформление разрешения на вселение в муниципальные жилые помещения специализиро-
ванного жилищного фонда»;

- от 12.08.2016 № ПОС.03-1119/16 «О внесении изменений в постановление Администрации города Перес-
лавля-Залесского от 17.06.2014 № ПОС.03-0923/14 «Об утверждении Административного регламента предо-
ставления муниципальной услуги «Оформление разрешения на вселение в муниципальные жилые помещения 
специализированного жилищного фонда»;

- от 22.12.2016 № ПОС.03-1762/16 «О внесении изменений в постановление Администрации города Перес-
лавля-Залесского от 17.06.2014 № ПОС.03-0923/14 «Об утверждении Административного регламента предо-
ставления муниципальной услуги «Оформление разрешения на вселение в муниципальные жилые помещения 
специализированного жилищного фонда»;

- от 13.02.2017 №ПОС.03-0124/17 «О внесении изменений в Административные регламенты»;
- от 26.03.2018 № ПОС.03-0313/18 «О внесении изменений в постановление Администрации города Перес-

лавля-Залесского от 17.06.2014 № ПОС.03-0923/14 «Об утверждении Административного регламента предо-
ставления муниципальной услуги «Оформление разрешения на вселение в муниципальные жилые помещения 
специализированного жилищного фонда»;

- от 28.08.2018 № ПОС.03-1196/18 «О внесении изменений в постановление Администрации города Перес-
лавля-Залесского от 17.06.2014 № ПОС.03-0923/14 «Об утверждении Административного регламента предо-
ставления муниципальной услуги «Оформление разрешения на вселение в муниципальные жилые помещения 
специализированного жилищного фонда».

2.  Опубликовать настоящее постановление в газете «Переславская неделя» и разместить на официальном 
сайте органов местного самоуправления города Переславля-Залесского.

3. Постановление вступает в силу после официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Админи-

страции города Переславля-Залесского.
Глава городского округа города Переславля-Залесского                              В.А. Астраханцев  

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 01.04.2019 № ПОС.03-0719/19
г. Переславль-Залесский

Об утверждении тарифа на перевозки пассажиров автомобильным транспортом общего пользования 
с посадкой и высадкой пассажиров только в установленных остановочных пунктах 

по маршрутам регулярных перевозок по регулируемым тарифам в границах сельских округов, 
входящих в состав городского округа города Переславля-Залесского

В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2015 № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок 
пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Рос-
сийской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Фе-
деральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской федерации», Приказом департамента жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и регулиро-
вания тарифов Ярославской области от 27.03.2019 № 21-тр/г «Об установлении предельного (максимального) 
тарифа на перевозки пассажиров автомобильным транспортом общего пользования с посадкой и высадкой 
пассажиров только в установленных остановочных пунктах по маршрутам регулярных перевозок по регули-
руемым тарифам в границах сельских округов, входящих в состав городского округа города Переславля-За-
лесского», в целях организации бесперебойных перевозок пассажиров по маршрутам регулярных перевозок в 
границах сельских округов, входящих в состав городского округа города Переславля-Залесского,

Администрация города Переславля-Залесского постановляет:
1. Утвердить тариф на перевозки пассажиров автомобильным транспортом общего пользования с посадкой и 

высадкой пассажиров только в установленных остановочных пунктах по маршрутам регулярных перевозок по 
регулируемым тарифам в границах сельских округов, входящих в состав городского округа города Переслав-
ля-Залесского в размере 2,65 рублей за 1 пассажиро-километр.

2. Пересматривать тариф на перевозки пассажиров автомобильным транспортом общего пользования с по-
садкой и высадкой пассажиров только в установленных остановочных пунктах по маршрутам регулярных пе-
ревозок по регулируемым тарифам в границах сельских округов, входящих в состав городского округа города 
Переславля-Залесского не чаще одного раза в год.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Переславская неделя» и разместить на официальном 
сайте органов местного самоуправления города Переславля-Залесского.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 07 апреля 2019 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации 

города Переславля-Залесского Евстигнеева А.К.
Глава городского округа города Переславля-Залесского    В.А. Астраханцев

Управление муниципальной собственности Администрации г. Переславля-Залесского в соответствии со ст. 
39.18 Земельного кодекса РФ информирует о возможности предоставления на праве аренды земельного участ-
ка со следующими характеристиками:
Участок № 1
Местоположение участка: Россия, Ярославская область, городской округ город Переславль-Залесский, 

д. Матвеевка.
Площадь участка - 3000 кв.м.
Вид разрешенного использования земельного участка - для личного подсобного хозяйства, территориальная 

зона - «Ж3».
Участок № 2
Местоположение участка: Россия, Ярославская область, городской округ город Переславль-Залесский, 

д. Матвеевка.
Площадь участка - 3000 кв.м.
Вид разрешенного использования земельного участка - для личного подсобного хозяйства, территориальная 

зона - «Ж3».
Заинтересованные лица могут подавать заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения 

договора купли-продажи указанного земельного участка в течение 30 дней с момента опубликования настояще-
го извещения посредством личного обращения, либо через законного представителя по адресу: Ярославская 
область, г. Переславль-Залесский, ул. Комсомольская, д. 5, 2 этаж, 16 каб.
Дата окончания приема указанных заявлений: «03» мая 2019 г. (включительно).
Подведение итогов состоится: «06» мая 2019 г.
Для ознакомления со схемой расположения земельного участка, а также подача заявлений осуществляется 

в рабочее время: Понедельник - Четверг: с 8:00 - 17:00, Обед 12:00 - 13:00 по адресу: Ярославская область, 
г. Переславль-Залесский, ул. Комсомольская, д. 5, 2 этаж, 16 каб.
Дополнительную информацию можно получить по телефону: 8(48535)3-27-67, 3-54-22
Адрес электронной почты: 31000ums@mail.ru
Начальник Управления муниципальной собственности Администрации   
города Переславля-Залесского    И.И. Бабошкина

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРЕДВАРИТЕЛЬНОМ СОГЛАСОВАНИИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Управление муниципальной собственности Администрации г. Переславля-Залесского в соответствии со ст. 

39.18 Земельного кодекса РФ информирует о возможности предоставления на праве собственности земельного 
участка со следующими характеристиками:
Участок № 1
Местоположение участка: Россия, Ярославская область, Переславский район, с/п Рязанцевское, с. Никульское
Кадастровый номер 76:11:070901:76
Площадь участка - 3000 кв.м.
Вид разрешенного использования земельного участка - для личного подсобного хозяйства, территориальная 

зона - «Ж3».
Заинтересованные лица могут подавать заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения 

договора купли-продажи указанного земельного участка в течение 30 дней с момента опубликования настояще-
го извещения посредством личного обращения, либо через законного представителя по адресу: Ярославская 
область, г. Переславль-Залесский, ул. Комсомольская, д. 5, 2 этаж, 16 каб.
Дата окончания приема указанных заявлений: «03» мая 2019 г. (включительно).
Подведение итогов состоится «06» мая 2019 г.
Для ознакомления со схемой расположения земельного участка, а также подача заявлений осуществляется 

в рабочее время: Понедельник - Четверг: с 8:00 - 17:00, Обед 12:00 - 13:00 по адресу: Ярославская область, 
г. Переславль-Залесский, ул. Комсомольская, д. 5, 2 этаж,16 каб.
Дополнительную информацию можно получить по телефону: 8(48535)3-27-67, 3-54-22.
Адрес электронной почты: 31000ums@mail.ru
Начальник Управления муниципальной собственности Администрации   
города Переславля-Залесского    И.И. Бабошкина

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 02.04.2019 № ПОС.03-0724/19
г. Переславль-Залесский

Об утверждении положения о резерве управленческих кадров 
Администрации города Переславля-Залесского и муниципальных учреждений

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской 
области», указом Губернатора Ярославской области от 25.12.2018 № 377 «О резерве управленческих кадров 
Ярославской области», Уставом города Переславля-Залесского

Администрация города Переславля-Залесского постановляет:
1. Утвердить Положение о резерве управленческих кадров Администрации г. Переславля-Залесского и муни-

ципальных учреждений согласно приложению.
2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Переславская неделя» и разместить на официальном 

сайте органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского.
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации 

г. Переславля-Залесского Маркову В.В.
Глава городского округа города Переславля-Залесского                                В.А. Астраханцев

Приложение к постановлению Администрации 
г. Переславля-Залесского от 02.04.2019 № ПОС.03-0724/19

ПОЛОЖЕНИЕ
о резерве управленческих кадров Администрации г. Переславля-Залесского и муниципальных учреждений

I. Общие положения
1. Положение о резерве управленческих кадров Администрации г. Переславля-Залесского и муниципальных 

учреждений (далее - Положение) разработано в соответствии с указом Губернатора Ярославской области от 
25.12.2018 № 377 «О резерве управленческих кадров Ярославской области» и определяет порядок формиро-
вания и использования резерва управленческих кадров Администрации г. Переславля-Залесского и муници-
пальных учреждений, порядок профессионально-личностного развития лиц, включенных в указанный резерв, а 
также основания и порядок исключения из указанного резерва.

2. В Положении применяются следующие термины и понятия:
- резерв управленческих кадров Администрации г. Переславля-Залесского и муниципальных учреждений (да-

лее - резерв) - сформированная в установленном порядке группа граждан Российской Федерации, обладающих 
необходимыми профессионально-функциональными компетенциями и личностными качествами для назначе-
ния на целевые управленческие должности в Администрации г. Переславля-Залесского, отраслевых (функцио-
нальных) органах Администрации г. Переславля-Залесского, муниципальных учреждениях;

- номенклатура должностей - перечень целевых управленческих должностей, для замещения которых по 
предложению соответствующего субъекта формирования резерва формируется резерв;

- муниципальное учреждение - автономное, казенное или бюджетное учреждение функционально подчинен-
ные соответственно Администрации г. Переславля-Залесского или отраслевому (функциональному) органу Ад-
министрации г. Переславля-Залесского;

- субъект формирования резерва - лицо, обладающее установленными Положением полномочиями по фор-
мированию и использованию резерва;

- управленческая деятельность - профессиональная деятельность, связанная с осуществлением руководства 
коллективом численностью не менее 3 человек и выполнением стратегической, административно-организаци-
онной, коммуникативно-регулирующей, мотивационной, контрольной функций и функции планирования;

- целевые управленческие должности - управленческие должности в Администрации г. Переславля-Залесско-
го, отраслевых (функциональных) органах Администрации г. Переславля-Залесского, а также в муниципальных 
учреждениях, назначения на которые осуществляются преимущественно из резерва.

3. Резерв формируется из граждан Российской Федерации, обладающих необходимыми профессиональ-
но-функциональными компетенциями и личностными качествами для назначения на целевые управленческие 
должности, в целях повышения качества кадрового обеспечения Администрации г. Переславля-Залесского и 
отраслевых (функциональных) органов Администрации г. Переславля-Залесского.

4. Резерв формируется на основе следующих принципов:
- учет текущей и перспективной потребности в замещении целевых управленческих должностей;
- единство основных требований к гражданам Российской Федерации, претендующим на включение в резерв 

(далее - кандидат);
- объективность и всесторонность оценки профессионально-функциональных компетенций и личностных ка-

честв кандидатов; - добровольность включения в резерв и нахождения в резерве.
5. Кандидат должен соответствовать следующим требованиям:
- наличие высшего образования не ниже уровня специалитета или магистратуры;
- наличие не менее 3 лет стажа управленческой деятельности; - возраст от 25 до 50 лет;
- соответствие квалификационным требованиям к целевой управленческой должности, для замещения кото-

рой кандидат включается в резерв;
- отсутствие судимости, не снятой или не погашенной в установленном законодательством порядке;
- отсутствие сведений о кандидате в реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия.
6. Включение кандидата в резерв не влечет за собой обязательное назначение на вакантную целевую управ-

ленческую должность, но предполагает добровольное согласие кандидата на участие в период нахождения 
в резерве в мероприятиях по профессионально-личностному развитию лиц, включенных в резерв, а также в 
проектах и мероприятиях по совершенствованию муниципального управления.

II. Субъекты формирования резерва и иные лица, 
участвующие в формировании и использовании резерва

1. К субъектам формирования резерва относятся Глава городского округа города Переславля-Залесского, пер-
вый заместитель Главы Администрации г. Переславля-Залесского, заместители Главы Администрации г. Переслав-
ля-Залесского и руководители функциональных (отраслевых) органов Администрации г. Переславля-Залесского.

2. Глава городского округа города Переславля-Залесского как субъект формирования резерва реализует сле-
дующие полномочия:
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- принятие решений об организации работы по формированию резерва 
для замещения целевых управленческих должностей, входящих в но-
менклатуру должностей субъектов формирования резерва управленче-
ских кадров Администрации г. Переславля-Залесского и муниципальных 
учреждений (далее - номенклатура должностей субъектов формирования 
резерва) в соответствии с приложением к Положению;

- определение основных направлений профессионально-личностного 
развития лиц, включенных в резерв;

- привлечение лиц, включенных в резерв, к реализации наиболее зна-
чимых проектов и мероприятий, направленных на совершенствование 
муниципального управления;

- назначение на целевые управленческие должности Администрации 
г. Переславля-Залесского в соответствии с законодательством о муни-
ципальной службе и трудовым законодательством, а также назначение 
на целевые управленческие должности в муниципальных учреждениях 
функционально подчиненных Администрации г. Переславля-Залесского 
и отраслевым (функциональным) органам Администрации г. Переслав-
ля-Залесского в соответствии трудовым законодательством и норматив-
но-правовыми актами органов местного самоуправления городского окру-
га города Переславля-Залесского.

3. Первый заместитель Главы Администрации г. Переславля-Залес-
ского, заместители Главы Администрации г. Переславля-Залесского и 
руководители функциональных (отраслевых) органов Администрации г. 
Переславля-Залесского как субъекты формирования резерва реализуют 
следующие полномочия:

- подготовка предложений по вопросам формирования резерва, отбора 
кандидатов для включения в резерв и замещения целевых управленче-
ских должностей, входящих в номенклатуру должностей субъектов фор-
мирования резерва, в соответствии с приложением к Положению;

- участие в отборе кандидатов для замещения целевых управленческих 
должностей в курируемой сфере деятельности;

- привлечение лиц, включенных в резерв, к реализации наиболее зна-
чимых проектов и мероприятий, направленных на совершенствование 
муниципального управления в курируемой сфере деятельности.

- руководители функциональных (отраслевых) органов Администрации 
г. Переславля-Залесского как субъекты формирования резерва реализу-
ют также полномочия по назначению на целевые управленческие долж-
ности в функционально подчиненных им муниципальных учреждениях 
в соответствии трудовым законодательством и нормативно-правовыми 
актами органов местного самоуправления городского округа города Пе-
реславля-Залесского.

4. Для обеспечения объективной и всесторонней оценки профессио-
нально-функциональных компетенций и личностных качеств кандидатов, 
открытости работы по формированию и использованию резерва обра-
зуется комиссия по формированию резерва (далее – комиссия), персо-
нальный состав которой утверждается распоряжением Администрации г. 
Переславля-Залесского.

5. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, се-
кретаря и членов комиссии, осуществляющих свои полномочия на обще-
ственных началах.
В случае отсутствия председателя комиссии полномочия председателя 

комиссии выполняет заместитель председателя комиссии. В случае от-
сутствия секретаря комиссии функции секретаря комиссии возлагаются 
по решению председательствующего на заседании комиссии на одного 
из членов комиссии.

6. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на заседании комиссии членов комиссии путем открыто-
го голосования. При равенстве голосов решение считается непринятым.

7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присут-
ствует более половины членов комиссии.
Члены комиссии участвуют в заседаниях комиссии без права замены. В 

случае невозможности присутствия на заседании комиссии члены комис-
сии имеют право представить свое мнение по рассматриваемым вопро-
сам в письменной форме секретарю комиссии до дня заседания комис-
сии. В указанном случае мнение члена комиссии подлежит оглашению 
секретарем комиссии при рассмотрении соответствующего вопроса.

8. Кандидаты приглашаются на заседания комиссии для прохождения 
собеседования. По решению председателя комиссии на заседания ко-
миссии приглашаются иные лица, не входящие в состав комиссии.

9. Член комиссии в случае возникновения конфликта интересов, кото-
рый может повлиять на объективность при голосовании, обязан заявить 
об этом до начала рассмотрения комиссией соответствующего вопроса и 
не может участвовать в его рассмотрении.

10. Результаты заседания комиссии оформляются протоколом, который 
подписывается председательствующим на заседании комиссии и секре-
тарем комиссии.

III. Определение потребности в резерве
1. Резерв формируется с учетом текущей и перспективной потребности 

в замещении целевых управленческих должностей, определяемой Главой 
городского округа города Переславля-Залесского, первым заместителем 
Главы Администрации г. Переславля-Залесского, заместителями Главы 
Администрации г. Переславля-Залесского и руководителями функциональ-
ных (отраслевых) органов Администрации г. Переславля-Залесского.

2. Номенклатура должностей субъектов формирования резерва приве-
дена в приложении к Положению. Номенклатура должностей субъектов 
формирования резерва определяется исходя из возложенных на соответ-
ствующих субъектов формирования резерва полномочий по формирова-
нию кадровой политики в определенных областях и видах деятельности.

3. Субъекты формирования резерва постоянно анализируют потреб-
ность в замещении целевых управленческих должностей, составляющих 
соответствующую номенклатуру должностей, с учетом:

- текущей (краткосрочной) потребности в управленческих кадрах (учи-
тываются целевые управленческие должности, потребность в замещении 
которых может возникнуть в течение ближайшего года);

- перспективной (среднесрочной) потребности в управленческих кадрах 
(учитываются целевые управленческие должности, потребность в заме-
щении которых может возникнуть в течение ближайших 2 или 3 лет).

4. Глава городского округа города Переславля-Залесского  при выявле-
нии реальной потребности в замещении целевой управленческой долж-
ности, входящей в номенклатуру должностей субъектов формирования 
резерва, дает поручение начальнику управления делами и кадрами Ад-
министрации г. Переславля-Залесского по организации замещения целе-
вой управленческой должности из резерва.
С целью выявления и актуализации текущей и перспективной потребно-

сти в замещении целевых управленческих должностей начальник управ-
ления делами и кадрами Администрации г. Переславля-Залесского на-
правляет соответствующие запросы субъектам формирования резерва.

5. Поручения об организации работы по формированию резерва, по за-
мещению целевых управленческих должностей из резерва направляют-
ся Главой городского округа города Переславля-Залесского начальнику 
управления делами и кадрами Администрации г. Переславля-Залесского 
по мере необходимости.

6. Предложения по организации работы по формированию резерва, по 
замещению целевых управленческих должностей из резерва либо ин-
формация об отсутствии потребности в замещении целевых управлен-
ческих должностей направляются субъектами формирования резерва 
начальнику управления делами и кадрами Администрации г. Переслав-
ля-Залесского ежегодно не позднее 25 января с последующим ежеквар-
тальным уточнением (при необходимости).
Уточненные предложения по организации работы по формированию 

резерва, по замещению целевых управленческих должностей из резерва 
на очередной квартал направляются не позднее 15 числа последнего ме-
сяца текущего квартала.
При возникновении необходимости в оперативном замещении целевой 

управленческой должности из резерва предложения по вопросам заме-
щения целевой управленческой должности из резерва направляются не 
менее чем за 21 календарный день до планируемой даты замещения.

7. Начальник управления делами и кадрами Администрации г. Перес-
лавля-Залесского на основании поступившей информации с учетом те-
кущей и перспективной потребности в управленческих кадрах не позднее 
15 февраля определяет:

- перечень целевых управленческих должностей, для замещения кото-
рых формируется резерв, на соответствующий календарный год;

- текущие и перспективные мероприятия по формированию резерва, 
профессионально-личностному развитию включенных в резерв лиц в те-
чение соответствующего календарного года.

8. Корректировка данных, определенных начальником управления де-
лами и кадрами Администрации г. Переславля-Залесского в соответствии 
с пунктом 7 данного раздела, осуществляется по мере необходимости с 
учетом поступивших поручений, предложений и иных обстоятельств.

IV. Формирование резерва
1. Формирование резерва осуществляется по результатам отбора кан-

дидатов, рекомендованных субъектами формирования резерва.
2. Отбор кандидатов для включения в резерв проводится комиссией по 

формированию резерва.
3. Кадровая работа, связанная с формированием резерва, организация 

деятельности комиссии по отбору кандидатов для включения в резерв, 
осуществляется управлением делами и кадрами Администрации г. Пе-
реславля-Залесского (далее - Уполномоченный орган).

4. При формировании резерва осуществляется всесторонняя оценка 
профессионально-функциональных компетенций и личностных качеств 

кандидата и опыта управленческой деятельности кандидата в соответ-
ствии с разделом V Единой методики подбора и оценки кадров для органов 
исполнительной власти Ярославской области, утвержденной распоряже-
нием Губернатора области от 09.10.2014 № 479-р «О подборе и оценке 
кадров для органов исполнительной власти Ярославской области».
По результатам указанной оценки комиссия принимает решение об 

уровне готовности кандидата к занятию целевых управленческих долж-
ностей, о соответствии кандидата квалификационным требованиям к 
целевой управленческой должности, для замещения которой кандидат 
включается в резерв, а также квалификационным требованиям к иным 
целевым управленческим должностям.

5. По итогам оценочных процедур определяются следующие уровни го-
товности кандидата к занятию целевых управленческих должностей:

- «высший» - по итогам оценочных процедур кандидат, набравший бо-
лее 75 процентов от максимально возможного количества баллов, может 
претендовать на замещение целевой управленческой должности;

- «базовый» - по итогам оценочных процедур кандидат, набравший от 
51 процента до 75 процентов включительно от максимально возможного 
количества баллов, может претендовать на замещение целевой управ-
ленческой должности при наличии положительной динамики профессио-
нально-личностного развития в период нахождения в резерве;

- «перспективный» – по итогам оценочных процедур кандидат, набрав-
ший от 25 процентов до 50 процентов включительно от максимально воз-
можного количества баллов, может претендовать на замещение целевой 
управленческой должности при наличии положительной динамики про-
фессионально-личностного развития в период нахождения в резерве и 
достижении базового уровня.

6. Динамика профессионально-личностного развития лиц, включенных 
в резерв, в период их нахождения в резерве определяется Уполномочен-
ным органом.

7. Для проведения отбора кандидатов для включения в реестр субъект 
формирования резерва самостоятельно осуществляет предварительный 
отбор кандидатов, а кандидаты направляют субъекту формирования ре-
зерва следующие документы:

- личное заявление о включении в резерв на имя председателя комиссии;
- заполненная и подписанная анкета по форме, утверждаемой Прави-

тельством Российской Федерации, с фотографией;
- копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий до-

кумент предъявляется лично по прибытии);
- документы, подтверждающие необходимое профессиональное обра-

зование, квалификацию и стаж работы (копия трудовой книжки), заверен-
ные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), либо 
иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность 
кандидата, копии документов об образовании и о квалификации, копии 
документов, подтверждающих повышение или присвоение квалифика-
ции по результатам дополнительного профессионального образования, 
документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные 
нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), представ-
ляемые по желанию кандидата;

- согласие на обработку персональных данных;
- не менее двух рекомендаций, оформленных в соответствии с требова-

ниями пункта 8 данного раздела;
- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Рос-
сийской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
Ярославской области и городского округа города Переславля-Залесского.

8. Рекомендации должны содержать характеристику профессиональ-
ных, личностных и деловых качеств кандидата, информацию о наиболее 
значимых достижениях, наградах кандидата, а также предложения по во-
просам замещения целевых управленческих должностей.
Рекомендации подписываются субъектами формирования резерва, а 

также руководителями федеральных органов государственной власти, 
органов государственной власти Ярославской области и органов местно-
го самоуправления Ярославской области и иных субъектов Российской 
Федерации, общественных организаций, политических партий и иных об-
щественных объединений (их региональных отделений) и организаций, 
в которых работают кандидаты. При этом одна из рекомендаций долж-
на быть подписана субъектом формирования резерва, к номенклатуре 
должностей которого относится целевая управленческая должность, для 
замещения которой проводится конкурс.
Наличие рекомендаций не влечет обязательности включения кандида-

та в резерв.
9. Для проведения отбора кандидатов для включения в резерв субъек-

ты формирования резерва, к номенклатуре должностей которых относят-
ся целевые управленческие должности, для замещения которых предпо-
лагается включение кандидатов резерв, направляют в Уполномоченный 
орган: - предложение о проведении отбора;

- документы на каждого из рекомендованных кандидатов.
10. Уполномоченный орган передает комиссии по формированию ре-

зерва полученные от субъекта формирования резерва документы на кан-
дидатов для включения в резерв.

11. Комиссия по формированию резерва рассматривает полученные до-
кументы и принимает решение о допуске к участию в отборе кандидатов 
для включения в резерв или об отказе в допуске к участию в отборе канди-
датов для включения в резерв в соответствии с п. 12 настоящего раздела.

12. Кандидат не допускается к участию в отборе кандидатов для вклю-
чения в резерв в случаях:

- несоответствия требованиям пункта 5 раздела I Положения;
- в случае несвоевременного представления документов, представления 

их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответ-
ствия сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам.

13. Уполномоченный орган информирует кандидата о причинах отказа в 
допуске к участию в отборе по электронной почте, указанной в заявлении 
о включении в резерв, в течение 7 календарных дней со дня принятия 
соответствующего решения на заседании комиссии.

14. Заседание комиссии проводится в течение 30 дней со дня получе-
ния документов от субъекта формирования резерва. Решение о дате, ме-
сте и времени проведения отбора кандидатов для включения в резерв 
принимается председателем комиссии.
Уполномоченный орган не позднее чем за 5 рабочих дней до даты про-

ведения указанного отбора информирует кандидата о дате, месте и вре-
мени проведения указанного отбора по электронной почте.

15. Решение по вопросу о включении в резерв принимается комиссией 
в отсутствие кандидата и является основанием для включения кандидата 
в резерв или отказа во включении в резерв.

16. О принятом решении уполномоченный орган информирует кандида-
тов по электронной почте, указанной в заявлении о включении в резерв, в 
течение 7 календарных дней со дня принятия соответствующего решения. 
Кандидат вправе обжаловать решение комиссии в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации.
17. В случае принятия решения о включении кандидата в резерв комис-

сия в соответствии с пунктом 5 данного раздела определяет:
- уровень готовности кандидата к занятию целевых управленческих 

должностей;
- конкретные целевые управленческие должности (не менее одной), для 

замещения которых кандидат включается в резерв.
18. Решение о включении в резерв оформляется распоряжением Адми-

нистрации г. Переславля-Залесского.
Подготовка проекта распоряжения о включении в резерв осуществляет-

ся Уполномоченным органом.
19. Включение кандидата в резерв осуществляется сроком на 3 года со 

дня издания соответствующего распоряжения Администрации г. Перес-
лавля-Залесского.

20. Документы кандидатов, не допущенных к участию в отборе, и канди-
датов, которым было отказано во включении в резерв, возвращаются им 
по письменному заявлению в течение 3 лет со дня завершения конкурса. 
До истечения указанного срока документы хранятся в архиве, после чего 
подлежат уничтожению.

21. Расходы, связанные с участием в процедурах по формированию 
резерва (проезд, наем жилого помещения, проживание, пользование 
услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет 
собственных средств.

V. Работа с резервом и использование резерва
1. Работа с резервом заключается в организации:
- профессионально-личностного развития лиц, включенных в резерв;
- информационного взаимодействия с лицами, включенными в резерв.
2. Профессионально-личностное развитие лиц, включенных в резерв, 

осуществляется Уполномоченным органом.
3. Информационное взаимодействие с лицами, включенными в резерв, 

осуществляется уполномоченным органом на регулярной основе путем:
- информирования о мероприятиях по подготовке и развитию лиц, вклю-

ченных в резерв, а также направления предложений об участии в указан-
ных мероприятиях;

- информирования о проектах и мероприятиях, направленных на совер-
шенствование государственного и муниципального управления, а также на-
правления предложений об участии в указанных проектах и мероприятиях;

- направления иных информационных и справочных материалов;
- проведения исследований, в том числе опросов, тестирований лиц, 

включенных в резерв.
4. Лица, включенные в резерв, обязаны:
- представить Уполномоченному органу адрес электронной почты и 

иные контактные данные, в том числе актуальные сведения о месте ра-
боты и замещаемой должности;

- обеспечивать своевременную актуализацию контактных данных не 
позднее 30 календарных дней после их изменения;

- участвовать в информационном взаимодействии.
5. Случаи отказа от информационного взаимодействия с уполномочен-

ным органом, а также случаи уклонения от представления и актуализации 
контактных данных учитываются уполномоченным органом при опреде-
лении динамики профессионально-личностного развития лиц, включен-
ных в резерв.

6. Основными направлениями использования резерва являются:
- назначение лиц, включенных в резерв, на вакантные целевые управ-

ленческие должности в системе местного самоуправления;
- привлечение лиц, включенных в резерв, к реализации проектов и меро-

приятий, направленных на совершенствование муниципального управления.
7. Замещение вакантной целевой управленческой должности, назна-

чение на которую производится Главой городского округа города Перес-
лавля-Залесского, осуществляется из резерва или иными способами по 
решению Главы городского округа города Переславля-Залесского.

8. Замещение вакантной целевой управленческой должности руково-
дителя муниципального учреждения осуществляется из резерва. При 
отсутствии кадров в резерве замещение должности руководителя муни-
ципального учреждения осуществляется путем проведения конкурса в со-
ответствии с Положением о проведении конкурса на замещение вакант-
ной должности руководителя муниципального учреждения, руководителя 
муниципального унитарного предприятия, руководителя иной организа-
ции, учредителем которой является администрация г. Переславля-Залес-
ского, утвержденным постановлением Администрации г. Переславля-За-
лесского от 27.06.2011 № 926.

9. Замещение вакантной целевой управленческой должности осущест-
вляется из резерва, если до образования соответствующей вакантной 
целевой управленческой должности на основании обращения субъекта 
формирования резерва проведены работы по формированию резерва для 
замещения вакантной целевой управленческой должности из резерва.
При отсутствии соответствующих обращений и (или) поручений заме-

щение вакантной целевой управленческой должности осуществляется из 
резерва (при наличии возможности).

10. Для организации замещения вакантной целевой управленческой 
должности из резерва субъект формирования резерва, к номенклату-
ре должностей которого относится вакантная целевая управленческая 
должность, запрашивает у Уполномоченного органа информацию о ли-
цах, включенных в резерв, соответствующих квалификационным требо-
ваниям к целевой управленческой должности.
Уполномоченный орган формирует список кандидатов для замещения 

вакантной целевой управленческой должности из числа лиц, включенных 
в резерв, в течение 5 рабочих дней со дня поступления соответствующего 
запроса.

11. Список кандидатов для замещения вакантной целевой управленче-
ской должности, согласованный с соответствующим субъектом форми-
рования резерва, в установленном порядке направляется для принятия 
решения о назначении Главе городского округа города Переславля-За-
лесского или иному лицу, наделенному полномочиями представителя 
нанимателя (работодателя) при назначении на целевую управленческую 
должность в соответствии с законодательством о муниципальной службе 
и трудовым законодательством.

12. Привлечение лиц, включенных в резерв, к реализации проектов и 
мероприятий, направленных на совершенствование муниципального 
управления, осуществляется субъектами формирования резерва с уче-
том их полномочий.
Субъекты формирования резерва запрашивают у Уполномоченного 

органа информацию о лицах, включенных в резерв, которые могут быть 
привлечены к реализации указанных проектов и мероприятий, с указани-
ем требуемых критериев (уровень образования, направление подготовки 
(специальность), опыт работы).
Соответствующая информация направляется Уполномоченным орга-

ном субъекту формирования резерва в течение 5 рабочих дней со дня 
поступления соответствующего запроса.

13. Привлечение лиц, включенных в резерв, для участия в мероприяти-
ях по профессионально-личностному развитию осуществляется Уполно-
моченным органом.

VI. Исключение из резерва
1. Исключение из резерва осуществляется в следующих случаях:
- личное заявление лица, включенного в резерв, об исключении из ре-

зерва;
- достижение лицом, включенным в резерв, предельного возраста пре-

бывания в резерве (50 лет);
- назначение лица, включенного в резерв, на целевую управленческую 

должность, для замещения которой указанное лицо включено в резерв;
- представление кандидатом или лицом, включенным в резерв, недо-

стоверных сведений;
- наличие обстоятельств, делающих невозможным пребывание лица 

в резерве или назначение лица на целевую управленческую должность.
2. К обстоятельствам, делающим невозможным пребывание лица в ре-

зерве или назначение лица на целевую управленческую должность, отно-
сятся: - смерть (гибель) лица, включенного в резерв;

- признание лица, включенного в резерв, безвестно отсутствующим или 
объявление умершим решением суда, вступившим в законную силу;

- обстоятельства, при наступлении которых гражданин не может быть 
принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может 
находиться на муниципальной службе в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации;

- применение к лицу, включенному в резерв, административного нака-
зания в виде дисквалификации, а также увольнение лица, включенного в 
резерв, в связи с утратой доверия либо по причине однократного грубого 
нарушения трудовых (служебных) обязанностей;

- принятие комиссией решения о нецелесообразности дальнейшего пре-
бывания в резерве в случаях, установленных пунктом 3 данного раздела.

3. Вопрос о целесообразности дальнейшего пребывания в резерве рас-
сматривается комиссией по инициативе Уполномоченного органа в сле-
дующих случаях:

- назначение лица, включенного в резерв, на должность, не являющу-
юся целевой управленческой должностью, для замещения которой лицо 
было включено в резерв;

- назначение лица, включенного в резерв, на одну из нескольких це-
левых управленческих должностей, для замещения которых указанное 
лицо было включено в резерв;

- ликвидация целевой управленческой должности, для замещения кото-
рой лицо было включено в резерв, если комиссией не была определена 
иная целевая управленческая должность для указанного лица;

- отказ или уклонение лица, включенного в резерв, от информационного 
взаимодействия с уполномоченным органом или субъектами формиро-
вания резерва;

- два и более отказа лица, включенного в резерв, от участия в меро-
приятиях по подготовке и развитию лиц, включенных в резерв, без ува-
жительных причин;

- отказ лица, включенного в резерв, от предложения о замещении целе-
вой управленческой должности, для замещения которой указанное лицо 
включено в резерв.

4. Решение об исключении из резерва принимается комиссией и 
оформляется распоряжением Администрации г. Переславля-Залесского, 
который издается не позднее 5 рабочих дней со дня принятия комиссией 
соответствующего решения.
Подготовка проекта распоряжения об исключении из резерва осущест-

вляется Уполномоченным органом.
5. О принятом решении Уполномоченный орган информирует лицо, ис-

ключенное из резерва, в течение 5 рабочих дней со дня издания соот-
ветствующего распоряжения Администрации г. Переславля-Залесского.

Приложение к Положению
НОМЕНКЛАТУРА ДОЛЖНОСТЕЙ 

субъектов формирования резерва управленческих кадров
Администрации г. Переславля-Залесского 

и муниципальных учреждений
1. Номенклатура должностей, назначение на которые осуществляется 

Главой городского округа города Переславля-Залесского:
- первый заместитель Главы Администрации г. Переславля-Залесского;
- заместитель Главы Администрации г. Переславля-Залесского;
- руководитель отраслевого (функционального) органа Администрации 

г. Переславля-Залесского;  
- заместитель руководителя отраслевого (функционального) органа Ад-

министрации г. Переславля-Залесского;
- руководитель автономного, казенного или бюджетного учреждения го-

родского округа города Переславля-Залесского (в случае функциональ-
ной подчиненности Администрации г. Переславля-Залесского);

2. Номенклатура должностей, назначение на которые осуществляется 
руководителями отраслевых (функциональных) органов Администрации 
г. Переславля-Залесского:

- руководитель автономного, казенного или бюджетного учреждения го-
родского округа города Переславля-Залесского (в случае функциональ-
ной подчиненности отраслевому (функциональному) органу Администра-
ции г. Переславля-Залесского).



(10им) 2-спальная кровать 2,03х1,85 
(спальное место 2х1,83) с ортопед. матра-
сом в хор. сост., цена договорная.
Тел. 8-961-972-27-42.                              (1-1)

(209н) новая духовка-гриль; матрац 
160х200; новая эл. плитка, Япония; б/у 
4-конф. газ. плита «Лада»; б/у газ. баллон 
на 50 л; б/у люстра; дет. стенка; пуховик, 
дубленка, р. 54; шкурка норки, песца, все 
за полцены. Тел. 8-903-829-33-02.         (8-6)
(212н) домашняя свинина: тушки, полутуш-
ки, в полутушке 30 кг, нежирная, цена 180 
руб. за кг; поросята-корытники на дорост, 
цена 5000 руб. 
Тел. 8-960-542-38-14.                 Реклама(5)
(214н) сено в тюках.
Тел. 8-905-630-91-65.                              (10-3)
(216н) б/у мало 2 матраса 190х80х20 на 
2-спальную кровать, цв. «персик», цена 
500 руб./шт. Тел. 8-910-829-10-25.          (3-3)
(217н) коллекция DVD-фильмов, лучшие 
за последние 10-15 лет, комедии, женские 
мелодрамы, 120 шт., цена 30 руб./шт.
Тел. 8-910-829-10-25.                             (3-3)
(220н) пчелы. Тел. 8-903-559-27-18.      (4-2)
(221н) инвалидная коляска Ortonica в отл. 
сост., г/п до 120 кг, сиденье 45х45 с сани-
тарным устройством, съемные подножки с 
рег. по высоте, съемные колеса, откидные 
подлокотники, складная спинка, в сложен-
ном сост. входит в багажник любого а/м, 
цена 4000 руб. Тел. 8-915-993-80-95.   (2-2) 
(222н) велотренажер Кетлер-консул-супер 
в хор. сост., нагрузка 180 кг. 
Тел.: 3-75-56, 8-905-633-27-65.              (1-1)
(223н) б/у скоростной шоссейный велоси-
пед с багажником «Автор» (Чехия) в хор. 
сост., цена договорная; новая велосипед-
ная багажная сумка-штаны «Автор»», цена 
2000 руб.; велошлем, 500 руб.
Тел. 8-961-972-27-42.                               (1-1)
(224н) переноска для кошек среднего раз-
мера, открывается сверху, цена 300 руб.; 
маленькие стальные тиски для мелких ра-
бот, 500 руб.; электр. лобзик, 500 руб.
Тел. 8-961-972-27-42.                            (1-1)
(225н) степпер «Гумбит» (2 в 1) - сканди-
навская ходьба, плюс компьютер и ж/к 
дисплей, фиксирует длительность трени-
ровки, кол. калорий, шагов, тренажер пред-
назначен для проработки мышц нижней и 
верхней частей тела, а также тренировки 
сердечно-сосудистой системы, цена 6999 
руб. Тел. 8-910-972-44-52.                     (1-1)

(389ж) срочно корова (5 отелов) ярослав-
ской породы, следующий отел - срок 8 мар-
та 2019 г.; козлик зааненской породы, возр. 
10 мес., цена договорная, торг уместен.
Тел.: 3-29-94, 8-910-663-21-23.               (8-8)
(391ж) три очаровательных щенка (девоч-
ка и два мальчика), возр. 2,5 мес., ждут 
хозяев. Обр.: д. Скулино, ул. Заречная, 50.
Тел. 8-920-117-22-56, Нина Петровна.  (4-4)

(104ип) гири 32 кг с широкой ручкой.
Тел. 8-910-818-14-62.                              (6-6)

(2г) два гаража (6х4 каждый) около дома 
№ 24 на ул. Октябрьской, в одном есть 
большой сухой подвал, гаражи высокие, 
отдельный подъезд.
Тел. 8-905-638-61-39.                             (4-4)

руб. Тел. 8-905-633-34-04.                    (24-3)
(83дг) жилой дом в центре (земляные валы), 
пл. 125 кв. м, без внутр. отделки, в доме са-
уна, гараж, уч. 12 соток (разработан), на уч. 
газ, канализ., асфальт. подъезд, рядом озе-
ро, река. Тел. 8-920-137-90-70.                (13-1)
(84дг) дом в коттеджном поселке по ул. 2-ая 
Ямская (Сельхозтехника), общ. пл. 220 кв. м, 
уч. 9 соток, огорожен, своя скважина гл. 70 
м, в доме природный газ, на 1 эт.:  зал 30 кв. 
м, две комнаты по 17 кв. м, кухня  14 кв. м, 
с/у 8 кв. м, на 2 эт. 4 комнаты, собственник.
Тел. 8-961-974-81-68.                                  (4-1) 

(56ч) дача в д. Троицкое, 1 км от окруж-
ной дороги, уч. 25 соток, газ проходит по 
участку, вода - колодец, электр., участок 
ухожен, плод.-ягодн. насажд., хозпо-
стройки, хор. круглогод. подъезд, цена 
договорная. Тел.: 8-910-964-41-92,
8-960-542-09-22.                                    (10-5)
(57ч) дача в СНТ «Химик-2», уч. 10 соток, 
на уч. летний кирп. домик 3х4, электр., во-
допровод для полива, плод.-ягодн. наса-
жд., тихое, уютное место, 4 км до о. Пле-
щеева, собственник.
Тел. 8-910-817-34-75.                               (8-5)
(58ч) дача, уч. 5 соток с летним домом 
5х4 в СНТ «Химик-1» (Коровино), теплица 
из метал. труб с армированной пленкой, 
электр., вода для полива, есть шланги, ме-
тал. бак на 1,5 куб. м, садовая метал. те-
лежка, плод-ягодн. насажд., хор. подъезд, 
мимо дачи движения а/м нет, свежий воз-
дух, рядом роща, проведено межевание, 
док. все готовы, мебель в доме, садовый 
инвентарь останутся при желании покупа-
теля, цена 500000 руб., торг.
Тел.: 2-65-14, 8-915-993-80-95.                (4-2)

(146у) зем. уч. 10 соток под ИЖС в новом 
коттеджном пос. «Лесное озеро», вблизи д. 
Соловеново, 2 км от Переславля, участок 
ровный, сухой, окружен многолетним лесом, 
рядом тихое лесное озеро, электр. 15 кВт 
(на участке), газ в перспективе, планируется 
обширная площадь застройки и насыщен-
ная инфраструктура, престижный район 
для загородной жизни, разрешение на стро-
ительство готово, от собственника, цена 
200000 руб. Тел. 8-910-078- 44-00.        (27-11) 
(147у) зем. уч. 10 соток под ИЖС в с. Боль-
шая Брембола, собственник, цена 200000 
руб. Тел. 8-910-078- 44-00.                     (27-11)
(148у) зем. уч. 10 соток под ИЖС в д. По-
номаревка, хор. дороги, эл. 15 кВт (на уч.), 
деревня обжита и готова для постоянного 
проживания, рядом остановка и продукт. 
магазин, от собственника, цена 250000 руб. 
Тел. 8-910-078- 44-00.                             (27-11)

(149у) зем. участки по 10 соток под ИЖС 
по ул. Солнечной в с. Б. Брембола, име-
ются свет, газ, с тех. условиями на под-
ключение газа, собственник. 
Тел. 8-962-205-12-38.                           (10-2)

(150у) зем. уч. 71,795 кв. м с/х назначения 
вблизи с. Нового Переславского р-на, ря-
дом Федеральная трасса, река, газ, водо-
провод. Тел.: 8-915-971-31-75, 
8-960-533-96-57.                                     (10-2)

(393к2) 2-комн. кв. на 1 эт. 3-эт. кирп. дома в 
п. Купанское Переславского р-на, общ. пл. 48 
кв. м, жил. 30 кв. м, кухня 10 кв. м, с/у разд., 
застекл. балкон, квартира свободна, есть 
палисадник и две сарайки, цена договорная. 
Тел. 8-903-190-30-97, Александр.          (10-3)

(289к3) 3-комн. кв. на 2 эт. 5-эт. кирп. дома 
№ 16 на ул. Менделеева, общ. пл. 57,6 кв. 
м, комн. 10/17,6/13,2 кв. м, кухня 5,7 кв. м, 
застекл. балкон, во дворе метал. гараж, 
цена 2300000 руб., посредников и агентства 
- просьба не беспокоить. 
Тел. 8-909-980-00-10.                               (10-10)
(290к3) 3-комн. кв. с евроремонтом на ул. 
Октябрьской, 24. Тел. 8-905-638-61-39. (8-5)
(291к3) 3-комн. кв. на 2 эт. 5-эт. кирп. дома 
по ул. 50 лет комсомола, пл. 65,3 кв. м.
Тел. 8-906-631-69-61, Ольга.                  (10-6)

(2кп) комнату 12 кв. м в общежитии на 2 эт. 
5-эт. кирп. дома по ул. 50 лет комсомола.
Тел. 8-920-122-49-40.                              (4-2)
(3кп) комнату 19 кв. м в общежитии на 2 эт. 
5-эт. кирп. дома по ул. 50 лет комсомола.
Тел. 8-905-136-88-80.                               (4-2)
(4кп) комнату 18 кв. м на ул. 50 лет ком-
сомола, 18, в комнату подведена гор./хол. 
вода, душ на этаже, частично остается ме-
бель. Тел. 8-910-663-59-40.                     (10-1)

(1пк) срочно 1- или 2-комн. кв.  с ремон-
том и без в центре, оформление беру 
на себя, не агентство. 
Тел. 8-903-611-13-13, Александр; 
8-903-745-44-66, Елена.                     (5-2)

(320ка) посуточно 3-комн. кв. со всеми 
удоб., полностью меблированную, соб-
ственник. Тел.: 8-960-529-10-29, 
8-915-963-99-02.                                     (15-10)
(401ка) 3-комн. кв. с мебелью на 2 эт. 5-эт. 
кирп. дома № 16 на ул. Менделеева, общ. 
пл. 57,6 кв. м, во дворе метал. гараж, цена 
15000 руб. в мес., посредников и агентства 
- просьба не беспокоить.
Тел. 8-909-980-00-10.                               (10-10)
(409ка) 1-комн. кв. с мебелью на 4 эт. на ул. 
Октябрьской, 27 (р-н шк. № 5).
Тел. 8-962-202-78-34.                             (8-6)
(418ка) 1-комн. кв. по ул. Строителей на 
длительный срок. Тел. 8-915-972-28-97.(4-3)
(419ка) 1-комн. кв. без мебели на 2 эт. в 
доме № 11 на ул. Строителей в Б. Брем-
боле, сделан ремонт, на длительный срок.
Тел. 8-980-655-44-46.                                (8-3)
(421ка) 2-комн. благ. кв. с мебелью на 2 эт. 
5-эт. кирп. дома по ул. Октябрьской, жела-
тельно на длительный срок.
Тел. 8-906-633-25-96.                               (4-3)
(423ка) 1-комн. благ. кв. по ул. 50 лет ком-
сомола, мебель, быт. техника.
тел. 8-960-543-34-55.                               (2-2)
(424ка) 1-комн. кв. на 4 эт. 5-эт. дома на ул. 
Красноэховской, 12. 
Тел. 8-910-972-12-68.                              (3-2)
(425ка) 1 человеку комнату в общежитии 
по ул. 50 лет комсомола на длительный 
срок. Тел. 8-915-984-07-44.                (2-2)
(426ка) недорого комнату в 3-комн. кв. по 
ул. Строителей. Тел.: 8-903-829-17-06, Га-
лина; 8-960-527-47-05, Василий.         (2-2)
(427ка) 1-комн. кв. с мебелью на ул. Мен-
делеева, 2 (Троицкий поворот), рядом банк, 
школа, «Магнит», автобусы №№ 9, 6, 4. 
Тел. 8-909-277-25-16.                              (4-2)
(428ка) 1-комн. просторная кв. на 5 эт. 5-эт. 
дома № 2 на ул. Менделеева, частично 
меблирована, в квартире сделан евро-
ремонт, собственник, оплата 10000 руб. 
+ коммун. услуги. Тел.: 8-962-211-46-13, 
Лера; 8-996-697-59-67, Костя.          (4-1)
(429ка) семье 2-комн. благ. кв. в центре на 
длительный срок, есть мебель, быт. техни-
ка. Тел. 8-905-631-01-75.                          (5-1)

(430ка) 1-комн. кв. в новом доме № 45 
на ул. Ростовской на длительный срок, 
с мебелью и быт. техникой, идивидуал. 
отопл., собственник, оплата 12000 руб. 
+ коммуналка. 
Тел. 8-915-970-57-34.                          (4-1)

(82дг) дерев. дом с уч. 6,5 сотки (ИЖС) в 
центре города, рядом с трассой, 10 мин. 
ходьбы до о. Плещеева, есть газ, вода, 
отопл., косм. ремонт, баня, новая проводка, 
нов. газ. котел, собственник, цена 4500000 

3-, 4-, 5-комн. кв.

сдам квартиру, дом или комн.
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E-mail: e.sadovnikova@rambler.ru

УСЛУГИ ГРУМЕРА

ВЕТЕРИНАРНЫЙ КАБИНЕТ на ул. Октябрьской, 26

. БАРАНИНА 

. ГОВЯДИНА

. МОЛОКО

. МАСЛО

. СЫР

8-961-160-55-58, Татьяна

САМЫЕ НИЗКИЕ ЦЕНЫ
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- ОВЕС 
- ЯЧМЕНЬ 
- ПШЕНИЦА 
- СЕНО 
- СОЛОМА 
- НАВОЗ 
- КУКУРУЗА
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ПРЕДЛАГАЕТ:
- анализ мочи и крови
- вакцинация

8-905-646-83-34, 8-910-819-76-78

При наличии противопоказаний и при необходимости проконсультируйтесь со специалистом

Лицензия № 76-11-3-000031 от 22 декабря 2011 г.
Ветеринарное удостоверение № 56 от 20.03.2012

- операции любой сложности
- стоматология

Lera0396@yandex.ru
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УСЛУГИ

КУПЛЮ

ЖИВОТНЫЕ. ПРОДАЖА 8-905-533-70-50
8-906-527-26-84

ПРОДАМ ДРОВА 
КОЛОТЫЕ

ЧУРБАКИ Р
ек
л
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а(
3)

17 апреля 2019  г.

Сдам бокс 6х12 в кооп. «Коммунальник», есть смотр. яма и подъем-
ник. Тел. 8-980-655-55-55.

Реклама(5)

Агроферма реализует 
КУР-НЕСУШЕК
Бесплатная доставка

8-928-106-50-70 Ре
кл
ам

а(
8)

Организации требуется 
КОЧЕГАР

8-903-968-90-15, 8-915-981-61-95
(1)

В такси требуются 
ВОДИТЕЛИ 
кат. «В» 

на а/м компании
8-915-978-23-43

(5)

Реклама(1)

Семейная пара 57 лет возь-
мется за работу по уходу за 
домом и садом.
Тел. 8-910-978-45-70. (2)



Реклама (5*)

Реклама (5*)

НАШ САЙТНАШ САЙТ
РОССТРОЙ76.РФРОССТРОЙ76.РФ

rosstroi76_per@mail.ru

8-48-535-6-06-81   г. Переславль, ул. Строителей, 31-а
8-920-107-63-57    центральный вход «Славянского базара»

Реклама (2*)
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Реклама (5)

ЖАЛЮЗИЖАЛЮЗИ
ОКНА  ПВХОКНА  ПВХ

8 (915) 998-88-438 (915) 998-88-43
8 (915) 998-88-488 (915) 998-88-48

вертикальные, вертикальные, 
горизонтальные,горизонтальные,

рулонные, плиссе, рулонные, плиссе, рольставнирольставни

продажа, установка продажа, установка 
сервисное обслуживаниесервисное обслуживание

Гарантия  качества!
Гарантия  качества!

БЛИЦ-КОМФОРТБЛИЦ-КОМФОРТ
КОНДИЦИОНЕРЫКОНДИЦИОНЕРЫ
ВЕНТИЛЯЦИЯВЕНТИЛЯЦИЯ

www.blizcomfort.ruwww.blizcomfort.ru
e-mail: glebov6060@mail.rue-mail: glebov6060@mail.ru

Реклама (4)

Реклама (1)

Издатель: АНО «Редакция газеты 
«Переславская неделя»

3-16-613-16-61

ЗАКАЗЗАКАЗ  
рекламырекламыреклама

Реклама (5)

* село Берендеево, ул. Центральная, вблизи д. 8
8, 16, 22, 29 апреля с 9.00 до 13.00.
* село Кубринск, ул. Петрова, вблизи д. 23
10, 17, 24 апреля с 8.00 до 13.00.
* село Купанское, ул. Советская, вблизи д. 10
9, 11, 16, 18, 23, 25, 30 апреля с 8.30 до 13.00.
* село Рязанцево, ул. Большая Октябрьская, вблизи д. 4
8, 10, 12, 15, 17, 19, 22, 24, 26, 29 апреля с 9.00 до 13.00.
* село Нагорье, ул. Адмирала Спиридова, вблизи д. 16
6, 13, 20, 27 апреля с 8.00 до 13.00.

СЕЛЬСКИЕ ЯРМАРКИСЕЛЬСКИЕ ЯРМАРКИ
МБУ «ТИЦ г. Переславля-Залесского» проводит сельские периодические ярмарки 

по адресу: Ярославская область, городской округ г. Переславль-Залесский:
ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ 
в ярмарках принимаются 
в МБУ «ТИЦ г. Переславля-
Залесского» по адресу: 
г. Переславль-Залесский, 
ул. Кооперативная, д. 2, 

e-mail: ikc-tour@yandex.ru, 
контактный телефон 
+7 (48535) 6-09-54

Экспозиции участников ярмар-
ки в обязательном порядке долж-
ны иметь торговое оборудование, 
вывеску и все необходимые доку-
менты. В случае участия в ярмар-

ках предприятий, реализующих 
скоропортящуюся продукцию, им 
необходимо иметь свое специаль-
ное холодильное оборудование.

На правах рекламы



Реклама (3)

Реклама (2) 

Реклама (2)

888

30-888, 37-888
8-910-979-10-40
8-905-647-00-00

Разрешение № 2924 от 30.11 2012 г. Серия ЯО № 003076

ТАКСИ Реклама (3) 

Реклама (4)

Принимаем 
заявки на рекламу
pn-pz@mail.ru

 

Реклама

Реклама (1)

Обращайтесь 
в редакцию газеты 

«Переславская 
неделя»

ул. Кооперативная, 72 
Телефон 3-16-61

Подписной индекс

54959
Подписка в редакции
ДЕШЕВЛЕ! 
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а 
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)

Реклама

Прием крышечекПрием крышечек
Мастер-классыМастер-классы
Конфетная паузаКонфетная пауза

Справки по телефонуСправки по телефону
8-910-664-43-718-910-664-43-71

РекламаРеклама

ОБУЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЕ 
ЭКСКУРСИОННОМУ ДЕЛУЭКСКУРСИОННОМУ ДЕЛУ

Туристский информационный центр 
г. Переславля-Залесского 
сообщает о наборе группы 

на курс «Основы 
экскурсионной деятельности» 

Занятия будут проходить в апреле. 
После итоговой аттестации 

слушатели получат удостоверение 
о дополнительном образовании 

государственного образца 

Заявки и подробности по тел.: 
+7(48535)3-84-32, 
+7(920)141-18-32, 
ул. Советская, 21

На правах рекламы

Весна -Весна -
лучшее времялучшее время
для вашего для вашего 
бизнесабизнеса

Растите егоРастите его
с намис нами!!


