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OBJIT : Orgsnisation “ocigle du Travail féminin dans les
Intreprises.

=

Le Service Social du Travail Féminin,, K créé au sein du :
Seerétariat Génédral & la Main-d'Qeuvre, o pour-but la protection _ =
gociale du persomnel Zéminin-trevaillent dans des.entreprises,
tant en France gu'2 1'étranger.
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Tes femmes requises pour travailler dans des usines éloi-
omédes de leur dcmicile, sont, en général, hébergées dans des
23] ? H B
camps .

Te Service Socisl du Travail Féminin, gréce 3 seg cadres
sociaux, orgunise cet hébergement en accord avec les chefs d4'En-.
treprises. L'Incadrement cowporte une Monitrice-Chef de groupe
et des Responsables choisies parmi les ouvrigres ayant fait preu-
ve de gqualités 4'initiative, de digcipline et de commandement,
chague respongable ayanl pour tZche de diriger une uwnité de base
gui est la dizaine. Chaque monitrice a la responsabilité d'un
groupe de 50 travailleuses divisé en 5 dizaines.

Ta tiche d'une Monitrice du Service Social du Travail

Téminin est tres importante, tant au point de vue social qu'an
point de vve matérisl et moral. A elle incombe le soin de 1'or-

. genisation @1 camp wir le plan humain., Blle doit orgeniser la

 vie commmnsotiaire du groupe de fagon telle que chaque ouvriere
igolée de se famwille ait l'impression de retrouver, son travail
terminé, un fover. Elle doit se pencher avec la plus grande solli-
citude sur Soig les problemes humains gue font nalitre les 4iffi-
cultds Ae la vie acltuelle, et aussi sur les droits imprescrip-
tibles co la fomme 'gui hraveille,
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; e s Woniirroe aiaiihery hegi o Sceial du Travail Féminin
agissent en pisin atu&?ﬁ avece les chefs d'entreprises ou les
Autorites d'Cocupat quand cellsg-~ci dirigent 1‘'usine. ,
Elles travallenu en oo¢upbo¢¢tiou avec les Assistantes Socia-
les des Serviisss Médico-Socisu: de la Main-d! Oeuvre, et avec
les Assistantes Soclaies du Secours liational., Illes portent
1'uniforme bleu marine écussonné aux couleurs de France, avec
les initisles du Ssrvice. ‘
~ Le Service Gocial du Travail Féminin s'efforce d'obte=-

giipedes entreprises

- un hébergement décent,

- une nourriture paine et abondante pour une somme

modique,
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- un ﬂonhréﬁe gard t dre wisilant,
- liagssigtante soclale
cO0erdre et 1o di ,C¢pliﬂ9

~ une aunosﬂnevﬂ familiale et purement frangaise

- 1lag pogeibilitsé de former des équipes sportives et
dforganiscr des eilldegs, séances récréatives,; au moyen
de biblziothéques, jeuu, poste de radio, éguipement
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Letnes (du oe Social du Travail Féminin demande
gl Dirvecteurs Récionauzx &b Eégarbemﬁntaax de la !lain-d'Oeuvre
de lui signaler tous Lleg mouvencnts de nmain-d'oeuvre suscepti-
bles d intéresser sea e,

R L Des monitlyrices et des auxiliaires sont prétes & répondre
2 tout appel des chiefs dlentrepriges et des Directeurs de la
)

Main- d'Oeuv““E Fllez ge xendront aussitdt sur place et se met-
tront & la disposiiion des aubtorités coumpétentes, pour tout ce
qul concerne 1‘'oyganisation sociale du Travaeil Féminin dans les
entreprlﬁeso

Tes monitrices du Service oOClgl du Travail Féminin fe-
ront preuvu, en.honentees F ne parfalte discipline, d'u-
ne obéisgance atienti ¢ leurs chefs et au plus

Zrand esprit . dieanipe,
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