
 

Legende: 
gelb: Rollen und Regelungen der Zusammenarbeit grün: zu vermittelnde Inhalte  
grau: Struktur und Prozess der Zusammenarbeit magenta: Unklarheiten und offene Fragen 

   
 

Diskrepanz des WIR´s: 
WMXX vs. Ehrenamtliche 
 
  
Inhalte: 
Wo kommt die Initiative für die 
Inhalte her? 
  
Der Elefant:  
Was sind die ganzen Fragen, die 
wir klären wollen? 
  
Zweck der Zusammenarbeit:  
Entlastung des Vereins? – 
Aufgabe des Vereins, hier 
mitzugestalten 
  
Austausch: 
Was ist der Bedarf an Austausch? 
  
Strukturelle Zusammenarbeit:  
Frage: Groß- vs. 
Kleingruppentreffen? 
  
 
 Der Elefant 
Beziehungsebene?? Bitte auf die 
Beteiligten  AKTIV zugehen? 
  
Inhalte: 
Welches Konzept als Grundlage?  
 

Begriff Kulturbotschafter: 
Metapher: Wiki-Artikel mit vier 
Punkten 
1) Verein 
2) Ehrenamtler 
3) GLAM-Institutionen 
2) Öffentlichkeit 
  
Rollen: 
Rollen müssen klar sein  (1-4) 

+ Begriff „Rolle“ ersetzen 
+ Begriff Stakeholer 

ersetzen 
 
Wo kommt der Inhalt her? 
Inhalt kommt von den 
Freiwilligen 
(GLAM-Koordinierungstreffen) 
(Lokale Kompetenzen nutzen) 
dazu unterstützen die Vereine: 
Initiative der Freiwilligen 
düngen 
 
oder: 
gemeinschaftlich Vereine und 
Community 
 -> Programm ist von und für 
Ehrenamtliche (Vereine bieten 
den Rahmen) 
  
Fokus: 
Kulturbotschafter !!! und nicht 
zu sehr über den Tellerrand 
  
Vorschlag: ALLE: 
gemeinsamer Austausch mit 
Ehrenamtliche und 
Hauptamtliche (Konsens 
schaffen und gemeinsames 
Resultat) gerne im direkten 
Dialog, lieber physisch (Alle 
Entscheidungspartner*innen) 
  
Inhalt:  
Vorschlag: 3-4 Ehrenamtliche 
schreiben eine DIN A4 Seite 
als Grundlage 
Vs. 
Vorhandene Punkte sammeln 
und dann aufteilen 
(verworfen) 

Rolle  
Kulturbotschafter abgrenzen 
 
Rolle Vereine 
Aufgaben der Vereine (WB, 
Finanzen, Zertifikate): was 
können die Vereine dazu 
beitragen 
(Unterstützungsrolle) 
 
Rolle Ehrenamtliche: 
Was ist die Rolle der 
Ehrenamtlichen? 
 
Rolle Stakeholder: 
Stakeholder: was wollen die? 
 
Workshop 
Workshop mit Agenda und 
Breakouts klar 
1) Rolle 
2) Stakeholder 
3) ... 
WMXX können Inhalte für die 
Workshops sammeln und auf 
die Diskussionsseite stellen 
  
Rolle und Zertifizierung: 
Was erwarten die Beteiligten 
(WMXX; Ehrenamtliche, 
Stakeholder) von der 
Zertifizierung? 
  
Nächster Schritt Struktur: 
ZUSAMMEN soll aus den 
vorhandenen Papieren EINE 
gemeinsame Basis entstehen!  
im Team: 
+ Geolina (wird angefragt) 
+ Brunswyk (wird angefragt) 
+ Holger 
+ Jules 
+ Medea 
+ (Wuselig) 
 
 


