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1. Wikimedia Nederland

De Vereniging Wikimedia Nederland streeft naar een wereld waarin een ieder vrijelijk kan delen in het
geheel van alle kennis. Daar staan wij voor!

Wikimedia Nederland is onderdeel van de wereldwijde Wikimedia-beweging en ondersteunt de
vrijwilligersprojecten die kennis beschikbaar maken voor iedereen, zoals Wikipedia, Wikidata en
Wikimedia Commons. Wikimedia Nederland zorgt in Nederland voor een omgeving waarin vrijwilligers
en organisaties samenwerken om vrije kennis bijeen te brengen en te verspreiden.

Wikimedia Nederland:
● biedt vrijwilligers ondersteuning,
● organiseert activiteiten en trainingen,
● werft fondsen,
● is een spreekbuis naar het algemene publiek,
● is eerste aanspreekpunt voor organisaties en instellingen die samenwerking zoeken, en

benadert zelf mogelijke samenwerkingspartners.

De vereniging zorgt voor informatie en publiciteit rondom het onderwerp vrije kennis en adviseert
culturele instellingen bij het vrijgeven en uploaden van (beeld)materiaal.

Waar nodig mengt Wikimedia Nederland zich in het maatschappelijk debat over het auteursrecht en
de vrijheid van het internet. Wikimedia Nederland heeft géén zeggenschap over de inhoud op
Wikimedia-projecten.
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2022 in vogelvlucht

Het was een jaar van weer opstarten en vernieuwen.

Na een lange periode van alleen maar online bijeenkomsten konden we in 2022 geleidelijk aan weer
in levende lijve bij elkaar komen. De WikiVrijdagen en de Wiki goes Caribbean schrijfbijeenkomsten
gingen weer van start bij onze partners Atria, IHLIA en het Nationaal Archief. We vierden de tiende
verjaardag van Wikidata - met taart! - en er vond weer een hackathon plaats.

Ruim honderd mensen reisden op 19 november af naar Utrecht voor WikiConNL 2023 met het thema
‘Terug naar de toekomst’. Want na twee jaar leven met de COVID-19 pandemie, wilden we onze blik
weer naar voren richten om te bekijken hoe we de Wikimediagemeenschap en -projecten
toekomstbestendig kunnen maken.

In het kader van vernieuwing organiseerden we onze eerste activiteiten in Suriname: de fotowedstrijd
Wiki Loves Monuments Suriname heeft prachtige beelden opgeleverd. Er werden meer dan 550 foto’s
ingestuurd van monumenten in verschillende districten. De wedstrijd leverde vrij te gebruiken foto’s op
van monumenten die nog geen recente foto op Wikimedia Commons hadden, of van monumenten die
recent illegaal gesloopt zijn, een terugkerend probleem in Suriname. De fotowedstrijd leverde een
belangrijke bijdrage aan het documenteren van dit erfgoed.

We lanceerden het Wikimedia Kennisplatform voor medewerkers van erfgoedinstellingen. Het
platform biedt professionals, die via Wikimedia kennis en collecties willen delen, een centrale plek
waar ze documentatie en uitleg en antwoorden kunnen vinden op hun vragen over het werken met
Wikipedia. Maar Wikimedia Nederland heeft met de site ook één punt om kennis en documentatie
vast te leggen en op een toegankelijke manier te delen.

En daarnaast gingen er ook langer lopende activiteiten gewoon door: we ondersteunden
Wikimedianen met financiële steun voor kleine projecten, hielpen ze accreditatie te verkrijgen bij
evenementen, en organiseerden trainingen. Onze samenwerkingspartners doneerden ook dit jaar
weer bijzondere afbeeldingen, bijvoorbeeld uit de beeldcollecties van het Regionaal Archief Alkmaar
en het Nationaal Museum van Wereldculturen. De driejaarlijkse bewerkerssurvey gaf dit keer inzicht
in hoe Wikipedianen aankijken tegen thema’s als onpartijdigheid en fake news.

Door de voortdurende COVID-beperkingen was het lastig om alle onze plannen voor 2022 te
realiseren. Daarnaast had het kantoor ook te maken met capaciteitsgebrek door (langdurige) ziekte
van medewerkers, en een vacature. Een aantal geplande activiteiten kon hierdoor niet worden
opgestart, zoals het maken van instructievideo's, fondsenwerving voor een GLAM-Wiki Summer
School, een pilot project Wikibase, de High level kennissessie bibliotheken en de
Thema-overkoepelende Techstorm. Omdat ook onze partners te maken hadden met
COVID-beperkingen en vertragingen konden ook het Project Canon van Limburg en Wiki Loves Art
niet doorgaan.

43 bijeenkomsten georganiseerd door of met steun
van Wikimedia Nederland in 2022
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deelnemers aan
activiteiten nieuwe bewerkers

toegevoegde
verbeterde inhoud

bewerkers-
retentie

doel 1810 275 30055 32

realisatie 6328 92 22795 16
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2. Toekomstbestendigheid

Om ervoor te zorgen dat de Wikimediaprojecten ook in de toekomst kunnen blijven gedijen, zijn
mensen en middelen nodig. Maar er is ook een omgeving nodig waarin waardering is voor deze
projecten en waar wet- en regelgeving is die vrije kennis mogelijk maakt.

Doelen op basis van meerjarenstrategie

● Een gestage instroom van nieuwe bewerkers, waarvan een substantieel deel ook actief
blijft.

● De bewerkers hebben de beschikking over adequate middelen om hun werk te kunnen
doen.

● Nederlandse beleidsmakers en politici ondersteunen het belang van vrije kennis, en het
Nederlandse beleid schept een positief klimaat voor de Wikimediaprojecten

● Inkomsten uit donaties en door projectfinanciering dekken 50% van de begroting van
WMNL; donaties via de bannercampagne op de Nederlandstalige Wikipedia zijn met 15%
gestegen

● Zowel bij het brede publiek, als bij relevante stakeholdergroepen, is bekendheid met en
waardering voor vrije kennis, de Wikimediaprojecten en Wikimedia Nederland toegenomen

2.1 Bijeenkomsten en trainingen
Om zo veel mogelijk mensen de kans te bieden om aan te sluiten, organiseerden we in 2022 zowel
online als offline activiteiten.

Cursussen
Op verzoek van de vrijwilligersgemeenschap, en op eigen initiatief, boden we korte trainingssessies
over relevante onderwerpen:

● Open Refine
Op 2 juli organiseerden we een cursus OpenRefine onder leiding van Sandra Fauconnier.
OpenRefine is een open source applicatie voor het opschonen van gegevens en het omzetten van
gegevens naar andere formats b.v. naar Wikidata.

● Mediatraining
We organiseerden op 13 december een mediatraining voor Wikimedianen die hebben aangegeven de
pers te woord te willen staan. In totaal namen negen mensen deel aan de training die werd verzorgd
door een extern bureau op het kantoor van Wikimedia Nederland.

Seizoensbijeenkomsten

Voor de werksfeer in de Wikimediagemeenschap is het goed als bewerkers de kans krijgen om elkaar
- als ze dat willen - ook in levende lijve te ontmoeten. Wikimedia Nederland organiseerde door het
jaar heen een aantal informele bijeenkomsten:
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● Nieuwjaarsbijeenkomst
Zaterdag 15 januari, toevallig ook de 21e verjaardag van Wikipedia, vond de nieuwjaarsbijeenkomst
plaats. Gezien de COVID-situatie op dat moment was die nog online. Vijftig mensen sloten aan. De
nieuwjaarsbijeenkomst is door de jaren heen ook dé gelegenheid geworden voor de uitreiking van
prijzen en onderscheidingen door en aan de WIkipediagemeenschap. De WikiUilen Academie eerde
met WikiUilen Wikimedianen die zich in 2021 zeer verdienstelijk hadden gemaakt: Chescargot, Bas
deHaan, Bertux, Romaine en Thieu197.
Daarnaast werd bekendgemaakt dat StuivertjeWisselen winnaar was van de Schrijfwedstrijd 2021
met het artikel Ferrari F50.
WMNL presenteerde tijdens deze bijeenkomst het Wikimedia Kennisplatform voor medewerkers van
erfgoedinstellingen

● Verjaardagsfeest Wikidata
Wikidata, de meertalige, gestructureerde, mens- en machineleesbare database van Wikipedia vierde
op 29 oktober haar 10de verjaardag. Zo’n dertig Wikimedianen kwamen deze dag naar ons kantoor in
Utrecht om samen deze verjaardag te vieren. Voor sommigen was het de eerste kennismaking met
Wikimedia Nederland. Voor iedereen was het de eerste echte gezamenlijke werkbijeenkomst sinds de
start van de pandemie in 2020.

● Kerstborrel
Zaterdag 17 december was er voor het eerst in twee jaar weer een echte kerstborrel op het kantoor
van Wikimedia Nederland.

(Op pagina 22 en 23 vind je informatie over grotere bijeenkomsten met een breder publiek uit 2022:
de Wikicon en de Hackathon)

2.2 Werven nieuwe bewerkers en vrijwilligers

Een gestage instroom van nieuwe bewerkers is van levensbelang voor de Wikimediaprojecten.
Daarbij ligt de nadruk de laatste jaren vooral op het werven van bewerkers uit groepen die tot nu toe
ondervertegenwoordigd zijn, zoals vrouwen en minderheden.

We hebben gemerkt dat bijeenkomsten in levende lijve hierbij veel effectiever zijn dan online
bijeenkomsten. Naast iemand gaan zitten en op het laptopscherm dingen aanwijzen, werkt toch het
beste. Tijdens de pandemie was dit lastig. Hoewel zich in 2022 minder nieuwe bewerkers hebben
aangemeld dan gehoopt, was de retentie (het aantal bewerkers dat na een half jaar nog actief is)
hoger dan in andere jaren. Inmiddels weten we dat het bieden van vervolgactiviteiten en sociaal
contact heel erg helpen om nieuwe bewerkers te behouden.

Primeur: workshop voor medewerkers hightech bedrijf
Op 9 mei organiseerden we voor het eerst een training voor de medewerkers van een bedrijf. Het
internationale team van het Utrechtse consultancybureau PD-value houdt zich bezig met
translationele geneeskunde, algemene farmacometrie en systeembiologie en is gespecialiseerd in
modelbouw en -ontwikkeling. Tijdens de (Engelstalige) workshop, gegeven door Andra Waagmeester
en Sandra Fauconnier, schreven ze artikelen over PK-PD modeling, TMDD en voegden ze informatie
toe aan artikelen over Triple-deck theory en Flux balance analysis. Ook publiceerden ze vertalingen
van het artikel over PD/PK models op de Turkse en de Portugese Wikipedia. Een interessante
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formule om zeer gespecialiseerde kennis vrij beschikbaar te maken via de Wikimediaprojecten. Punt
van aandacht is hoe het enthousiasme bij een bedrijf kan worden vastgehouden.

2.3. Financiële en inhoudelijke ondersteuning van vrijwilligers
Via de regeling Financiële Ondersteuning Kleine Activiteiten (FOKA) maakte Wikimedia Nederland
ook in 2022 weer kleinere projecten en activiteiten van vrijwilligers mogelijk. Dat gebeurde door een
financiële bijdrage voor de aanschaf van vakliteratuur, een cursus, de huur van een professionele
camera, de kosten van deelname aan een evenement of prijzen voor schrijfwedstrijden.

Overzicht 2022
● abonnement nieuwsbrief over religieus erfgoed
● vakliteratuur over geestelijke gezondheidszorg
● Cursus Agile en Scrum
● Huur professionele camera
● Abonnement bibliotheek
● Prijzen Wikipedia Schrijfwedstrijd, ISA campagne WikiArabia, #100wikiwomenchallenge
● Vakliteratuur over mediakunst
● Deelnames en persaccreditatie IFFR
● Abonnement Inforeader

Wegens de pandemie heeft WMNL in 2022 geen internationale reisbeurzen uitgegeven.
Wel hebben we vrijwilligers geholpen bij het krijgen van accreditatie als fotograaf voor evenementen
als IFFR, Fully Charged en het Tata-schaaktoernooi.

2.4. Zichtbaarheid

Pers, media en vakpublicaties

Leiden European City of Science 2022
De titel European City of Science wordt elke twee jaar toegekend aan een Europese stad. In 2022
was dat Leiden. Het hele jaar werden in dit kader activiteiten, lezingen, workshops, excursies,
tentoonstellingen en evenementen georganiseerd. Op zaterdag 15 januari, de 21e verjaardag van
Wikipedia, nodigde Radio Weetlust Wikipediaan en bibliothecaris Jos Damen uit voor een diepte
interview over Wikipedia.

De wondere wereld van Wikipedia
In het kader van Wikipedia’s 21e verjaardag publiceerde NOS op 3 een informatief filmpje over
Wikipedia op het YouTube kanaal van NOS op3.

Artikel in Museumpeil over Een wereldwijd museumpubliek: Wikipedia
Musea over de hele wereld werken samen met Wikipedia, Wikimedia Commons en Wikidata. De
Wikimediaplatformen maken het musea mogelijk om hun collecties snel en makkelijk internationaal te
ontsluiten. Hierover publiceerde het tijdschrift Museumpeil het artikel 'Een wereldwijd museumpubliek:
Wikipedia' geschreven door Michelle van Lanschot, projectleider Wikimedia Nederland.
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Overzicht media-aandacht voor projecten van Wikimedia Nederland en Wikimedia mijlpalen:

Wikimedia Kennisplatform

8 februari 2022 Erfgoedhuis Zuid-Holland Nieuw: Kennisplatform Wikimedia

Gendergap

12 februari RTL Nieuws Mannen domineren Wikipedia: nog geen 19
procent gaat over vrouw

8 maart 2022 NOS 90 procent Wikipediapagina's gaat over
mannen, Erasmus Universiteit komt in actie

Wiki Loves Monuments

24 augustus 2022 Nationale Onderwijsgids Fotowedstrijd Wikipedia voor het eerst naar
Suriname

24 augustus 2022 DWT Suriname doet voor het eerst mee aan
fotowedstrijd Wikimedia

3 september 2022 Star Nieuws Monumenten Suriname onderdeel
fotowedstrijd wereld

3 september 2022 Surinaamse radiozender Radiospot

4 november 2022 Emerce Nederlandse Wikipedia conferentie
WikiconNL 2022: Terug naar de toekomst

Wiki Loves Fashion

13 september 2022 Nationale Onderwijsgids Wikipedia campagne over mode voor het
eerst in Nederland

Maand van de Geschiedenis

26 september 2022 Informatieprofessional Wikipedia wil informatie over
(milieu)rampen verbeteren tijdens Maand
van de Geschiedenis

Wikidata

20 oktober 2022 Emerce Wikidata, het zusje van Wikipedia, bereikt
100 miljoen items

WikiconNL

4 november 2022 Emerce Nederlandse Wikipedia conferentie
WikiconNL 2022: Terug naar de toekomst
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​ Wikimedia Nederland op social media
​
​ ● 700 volgers op Facebook
​ ● 410 volgers op Linkedin
​ ● 3.498 volgers op Twitter
​ ● 10 nieuwsbrieven gepubliceerd
​ ● 9 blogposts gepubliceerd
​ ● 2.168 abonnees digitale nieuwsbrief

2.5 Financiering
Wikimedia Nederland wordt grotendeels gefinancierd (85%) door de Wikimedia Foundation.
Daarnaast verwerven wij projectsubsidies en dragen onze leden en donateurs financieel bij om ons
jaarplan te kunnen uitvoeren.

Subsidie Wikimedia Foundation
We kregen voor de periode 2022-2023 voor het eerst een meerjarensubsidie van de Wikimedia
Foundation. Het toegekende bedrag was € 736.000,- gelijkelijk te verdelen over twee jaar in twee
tranches van € 368.000,- Een meerjarensubsidie geeft rust en stabiliteit in de organisatie, en maakt
capaciteit vrij voor andere vormen van fondsenwerving omdat er niet elk jaar een
financieringsaanvraag moet worden geschreven. We hopen dat WMF deze manier van
chapterfinanciering blijft doorzetten.

Projectfinanciering
In verband met capaciteitsgebrek door ziekte en vacatures heeft WMNL in 2022 bewust geen
projectsubsidies aangevraagd bij fondsen. Dit wordt in 2023 weer met voortvarendheid opgepakt.

Donateurs
Om twee redenen probeert WMNL al enige tijd om de eigen inkomsten te verhogen: we willen minder
afhankelijkheid zijn van de Wikimedia Foundation en meer begrotingsruimte hebben om aan wensen
voor ondersteuning door onze partners en gemeenschap tegemoet te kunnen komen.

Daarom hebben we – met ondersteuning van een eenmalige subsidie van de Foundation — in 2021
en 2022 een tweetal pilots gedraaid om te kijken of en hoe we meer donateurs kunnen werven.

We lieten ons adviseren door WWAV, nu Happy Horizon. Samen ontwikkelden we een campagne
waarbij via Facebook mensen werden getriggerd om mee te doen aan de Wikipedia Enquête. Naast
vragen over het gebruik van Wikipedia, sluit de enquête af met vragen over het doen van een
bijdrage: in kind, bijvoorbeeld als vrijwilliger of Wikimediaan, of financieel.

De respons om de enquête volledig in te vullen was groot. Dat gold ook voor de bereidheid om een
financiële bijdrage te leveren. In de pilot van 2021 bleek dat uiteindelijk toch maar een klein aantal
mensen daadwerkelijk doneerden. Dat kan verklaard worden uit het feit dat op dat moment de
website van Wikimedia Nederland in transitie was en daardoor de look and feel van de enquête sterk
afweek van die van onze website.

In 2022 hebben we de pilot opnieuw uitgevoerd: uit de resultaten van 2021 hebben we kunnen
opmaken dat we via Facebook ons veel beter op onze doelgroep kunnen richten. Ook was de
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overgang van de enquête naar de donatiepagina verbeterd. Dit leverde een hoger percentage
donaties op, maar er was nog geen sprake van een echt significante stijging.

Wel heeft ook in 2022 de geleidelijke stijging van het aantal donaties zich voortgezet. Omdat er
sprake lijkt te zijn van een bereidheid bij het Nederlandse publiek om aan een Nederlandse
Wikimedia-organisatie te doneren, zullen we ook in 2023 doorgaan met het actief werven van meer
donateurs.

donaties contributie

2022 2021 2022 2021

Totaal €49.789€ € 39.049 € 3.750 € 3.785

Aantal
2022

Aantal
2021

Donateurs 1135 503

Periodieke schenkers 56 46

Leden 166 168

Toekomstbestendigheid in cijfers

deelnemers
aan

activiteiten
nieuwe

bewerkers

toegevoegde
verbeterde

inhoud
bewerkers-
retentie

Toekomstbestendig-
heid: zorgen voor
mensen en middelen doel 220 30 1040 3

realisatie 118 0 1522
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3. Veiligheid en inclusie
Wikimedia Nederland voelt een verantwoordelijkheid voor het welbevinden van de gemeenschap,
zowel bij deelnemers aan de eigen activiteiten als bij de bredere Wikimedia-gemeenschap. We vinden
het belangrijk dat iedereen zich welkom voelt in een veilige en respectvolle omgeving. Dit geldt vooral
voor groepen die in de samenleving te maken hebben met uitsluiting en discriminatie en individuen
die fysieke of mentale uitdagingen ervaren om op gelijke voet mee te doen.

Doelen op basis van meerjarenstrategie
● alle evenementen, activiteiten, platforms en kanalen van WMNL zijn toegankelijk, veilig en

verwelkomend voor iedereen
● Een representatieve en diverse Wikimediagemeenschap, waar in een goede sfeer

constructief wordt samengewerkt.

3.1. Bevorderen goede werksfeer

Survey Wikipediabewerkers

In januari 2022 konden bewerkers van de Nederlandstalige Wikipedia een enquête invullen over hun
ervaringen bij het bewerken van Wikipedia, en hun mening geven over onderwerpen als werksfeer,
diversiteit en neutraliteit. Het was de vierde keer dat Wikimedia Nederland zo’n survey organiseerde.
Eerdere edities waren in 2013, 2015 en 2018.

Voor de gemeenschap levert de survey feitelijke gegevens over de eigen samenstelling (man/vrouw,
opleidingsniveau, leeftijd etc.) en een andere manier om meningen te peilen dan gebruikelijk op
Wikipedia. WMNL krijgt door de survey inzicht in hoe zij met haar activiteiten optimaal kan inspelen op
wensen van, en ontwikkelingen in, de gemeenschap.

De survey ging dit keer in het bijzonder in op neutraliteit van Wikipedia. De bewerkers gaven aan dat
zij regelmatig pogingen zagen om de inhoud van artikelen in een bepaalde richting te beïnvloeden,
maar dat de gemeenschap er doorgaans goed in slaagde om dit te voorkomen.
De bewerkers waren iets positiever over de werksfeer dan in eerdere surveys. Het percentage
vrouwen dat actief bijdraagt en het aantal bewerkers met een niet-westerse migratieachtergrond blijft
laag. Meer informatie over de resultaten is hier te vinden.

3.2 Beleid Vriendelijke Ruimtes
Voor alle bijeenkomsten die door Wikimedia Nederland worden georganiseerd geldt het Beleid
Vriendelijke Ruimtes (BVR). De financieringsovereenkomst met de Wikimedia Foundation stelt een
dergelijk beleid - en consequente uitvoering daarvan - verplicht.

In 2022 heeft Wikimedia Nederland drie keer actie ondernomen in het kader van het Beleid
Vriendelijke Ruimtes. Het ging om één melding van een mogelijke overtreding van het BVR, en twee
preventieve acties op initiatief van het kantoor.
Wat betreft de melding bleek er inderdaad sprake te zijn geweest van een incident waardoor enkele
deelnemers zich niet welkom hebben gevoeld. Er is met alle betrokkenen overleg geweest, tijdens en
na het evenement. Er zijn geen maatregelen genomen.
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Bij de preventieve acties ging het om het niet toelaten van personen die op een Wikimedia-project zijn
geblokkeerd bij twee activiteiten.

Herziening BVR

In 2021-2022 is het Beleid Vriendelijke Ruimtes grondig herschreven en uitgebreid. Dit had te maken
met:

● de noodzaak om een beleid te hebben dat bij fysieke bijeenkomsten maar ook in online
omgevingen werkt,

● de groeiende aandacht voor het welbevinden van groepen die te maken hebben met
uitsluiting en discriminatie,

● de totstandkoming van de Wikimedia Universal Code of Conduct, een wereldwijde
gedragscode die geldt voor hele Wikimediabeweging en op alle Wikimediaplatformen

Het nieuwe BVR is geschreven door een werkgroep bestaande uit Wikimedianen Ciell, Ecritures en
Ad Huikeshoven, bestuurslid Lotte Baltussen en directeur Sandra Rientjes. Het zal ingaan op 1 april
2023. Wikimedia Nederland is de eerste organisatie binnen de internationale Wikimediabeweging die
haar Beleid Vriendelijke Ruimtes helemaal heeft afgestemd op de Universal Code of Conduct.

Veiligheid en inclusie in cijfers
deelnemers

aan
activiteiten

nieuwe
bewerkers

toegevoegde
verbeterde

inhoud
bewerkers-
retentie

3. Veiligheid en
inclusie doel 410 0 0 0

realisatie 285 0 0
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4. Impact

De Wikimediagemeenschap bestaat uit vrijwilligers. Zij schrijven over onderwerpen die zij interessant
vinden of belangrijk achten. Dat zijn subjectieve afwegingen die vaak samenhangen met
sociaal-culturele achtergrond, gender, seksuele oriëntatie, leeftijd, opleiding, enzovoort. Bij een te
homogene bewerkersgroep blijven bepaalde onderwerpen onderbelicht. Deze onderwerpen kunnen
juist voor andere groepen wel belangrijk of interessant zijn. Bovendien is de variëteit en breedte van
onderwerpen cruciaal voor de geloofwaardigheid, acceptatie en draagvlak van de Wikimediaprojecten
als geheel.

Doelen op basis van meerjarenstrategie
● de Wikimediaprojecten bieden een zo breed mogelijk groep mensen relevante en

betrouwbare kennis; hierbij gaat het met name om kennis voor, door en over groepen die
binnen het Koninkrijk der Nederlanden te maken hebben, of in het verleden te maken
hebben gehad, met discriminatie, uitsluiting of onderdrukking

● de Wikimediaprojecten bieden betrouwbare en neutrale kennis over onderwerpen met een
grote maatschappelijke relevantie voor het Nederlandse taalgebied

4.1. Kennisgelijkheid

Wikimedia Nederland wil bijdragen aan vrije kennis voor en door iedereen - dit is onze interpretatie
van knowledge equity, een kernbegrip uit de Wikimedia Movement Strategy 2030. Iedereen moet op
de Wikimediaprojecten informatie kunnen vinden die voor hem of haar relevant is, en iedereen moet
zich binnen de gemeenschap veilig en welkom voelen om kennis bij te dragen.

4.1.1 Gendergap en LHBTIQ+
Samen met partners en vrijwilligers werken wij eraan om via de Wikimediaprojecten meer en betere
informatie beschikbaar te maken over vrouw gerelateerde onderwerpen en onderwerpen die
gerelateerd zijn aan de LHBTIQ+ gemeenschap

WikiVrijdagen
De WikiVrijdagen worden elke maand georganiseerd, in samenwerking met onze partners Atria en
IHLIA. Ervaren en beginnende Wikipedianen komen bij elkaar om samen te werken aan artikelen over
vrouwen- of LHBTI-gerelateerde onderwerpen. Tot maart 2022 gebeurde dat noodgedwongen nog
online, Vanaf maart konden we weer fysiek bij elkaar komen afwisselend in de bibliotheek van Atria of
bij IHLIA in de Openbare Bibliotheek van Amsterdam.
Zo veel mogelijk kiezen we voor elke bijeenkomst een inhoudelijk thema, vaak gekoppeld aan de
actualiteit.
In juni en juli was het thema ‘Pride!’ om de aandacht meer te vestigen op de lijst met nog te schrijven
artikelen met een LHBTI-focus.
In september was er een speciale Engelstalige WikiVrijdag, waar een collega van WMUK een training
kwam geven over bewerken op de Engelstalige Wikipedia. In oktober was er een drukbezochte
WikiVrijdag rond het thema heksen in het kader van de Maand van de Geschiedenis, en in november
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werkten we samen met instituut voor mediakunst LIMA om vrouwelijke mediakunstenaars in de
schijnwerpers te zetten.

Een interessant gegeven dat aan het licht kwam door de enquête onder de bewerkers van de
Nederlandstalige Wikipedia: 12% van de bewerkers rekent zichzelf tot de LHBTI-gemeenschap.
Daarmee is deze gemeenschap niet ondervertegenwoordigd.

#100wikiwomenchallenge
Tijdens de 100 dagen van de #100wikiwomenchallenge werd op Wikipedia iedere dag minstens 1
artikel over een vrouw gepubliceerd. RTL Nieuws interviewde Wikipediaan Lucy over de gendergap
op Wikipedia en publiceerde in dit kader het artikel ‘Mannen domineren Wikipedia: nog geen 19
procent gaat over vrouw’

Internationale Vrouwendag
Op 8 maart, Internationale Vrouwendag, organiseerden we een edit-a-thon samen met de Erasmus
School of History, Culture and Communication en het Erasmus Centre for Women and Organisations.
Zo’n twintig studenten gingen aan de slag om zo veel mogelijk Wikipedia-artikelen te schrijven over
vrouwen. Ervaren Wikipedianen waren aanwezig om ze te helpen bij hun eerste stappen op
Wikipedia.

Feminist Assembly Month - Wiki edit-a-thon
Het Nieuwe Instituut, de Wikimediagemeenschap en Wikimedia Nederland organiseerden op zondag
4 september een Wiki edit-a-thon met het thema ‘Vrouwen in architectuur’. Vrouwen zijn namelijk nog
onderbelicht in (de geschiedenis van) de architectuur. Dit was onderdeel van de Feminist Assembly
Month.

Europese vrouwen in de wiskunde
European Women in Mathematics - Netherlands (EWM-NL) nam in 2021 het initiatief om
(voornamelijk) artikelen van vrouwelijke wiskundigen op Wikipedia toe te voegen, uit te breiden en te
vertalen. Hoewel geïnitieerd vanuit Nederland, communiceren de deelnemers in het Engels. Zij
worden begeleid door Wikimediaan Ellywa. Meer informatie over dit gendergap-project en de
mogelijkheid om deel te nemen vind je op de projectpagina EWNM.

4.1.3 Nederland en de Wereld

In de collecties van Nederlandse archieven, bibliotheken, musea en onderzoeksinstellingen is veel
materiaal te vinden dat bijzonder relevant is voor andere delen van de wereld.

Met het project Nederland en de wereld willen we de vrije toegang tot dit materiaal vergroten en de
actieve deelname van instellingen en individuele Wikimedianen, zowel in Nederland als in andere
landen, bevorderen. Wij werken hiervoor actief samen met Wikimedia chapters en usergroups in
andere delen van de wereld.

Wiki Loves Monuments Suriname
Nog een primeur in 2022: we organiseerden onze eerste activiteit in Suriname. In samenwerking met
Stichting Gebouwd Erfgoed Suriname (SGES) organiseerden we de eerste Surinaamse editie van
Wiki Loves Monuments, de grootste fotowedstrijd ter wereld. Doel van de wedstrijd is het in beeld
brengen van monumenten van over de hele wereld. Door 29 deelnemers werden meer dan 550 foto’s
ingestuurd van monumenten in de verschillende districten die het land rijk is. De wedstrijd leverde
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waardevol materiaal op in de vorm van vrij te gebruiken foto’s van monumenten die nog geen recente
foto op Wikimedia Commons hadden, of van monumenten die recent illegaal gesloopt zijn, een
terugkerend probleem in Suriname. De winnende foto is een afbeelding van het Ministerie van
Natuurlijke Hulpbronnen aan de Mr. Dr. J.C. de Mirandastraat te Paramaribo.

Wiki goes Caribbean

Met het Nederland en de Wereld deelproject 'Wiki goes Caribbean' willen we de informatie over het
Caribisch gebied op de Wikimediaprojecten uitbreiden en verbeteren.

Papiamentstalige Wikipedia
Prioriteit voor 2022 was het ondersteunen van de ontwikkeling van de Papiamentse Wikipedia en
Wikimedia Nederland deed in dit kader de oproep: schrijven voor de Papiamentstalige Wikipedia?

Daarnaast werd op 9 maart een workshop ‘Wikipedia editen’ georganiseerd voor studenten van het
vak Volk & Vaderland aan de Universiteit van Curaçao. Hier namen 12 studenten aan deel.

Op 18 juni kwam een kleine groep deelnemers bijeen om meer te leren over het project Banko di
Palabra, een Papiamentse online woordenlijst die gebruikt kan worden om schrijfwijze en uitspraak te
controleren. Dit soort online woordenlijsten zijn zeldzaam voor het Papiaments. De meeste
Papiamentse woorden uit de woordenlijst staan nog niet op Wikidata, terwijl dit juist de vindbaarheid
van de woorden voor mensen die in het Papiaments zoeken op Commons of via een zoekmachine
flink vergroot. Na een introductie Wikidata en uitleg over hoe je een label in een andere taal aan
Wikidata toevoegt, werden 216 woorden aan Wikidata toegevoegd.

Op de Papiamentstalige Wikipedia kwamen er in 2022 meer dan 675 artikelen bij.

Wiki goes Caribbean schrijfbijeenkomsten
Samen met het Nationaal Archief in Den Haag en de Dutch Caribbean Bookclub organiseerden we
vijf schrijfbijeenkomsten, eerst twee online en daarna gelukkig weer drie offline in het Nationaal
Archief en in het kantoor van WMNL in Utrecht. Met de deelnemers werkten we aan het uitbreiden,
vergroten, verbeteren en actualiseren van de informatie over Suriname en het Caribisch deel van het
Koninkrijk der Nederlanden op Wikipedia, op Wikidata en Wikimedia Commons. Thema’s die dit jaar
o.m. aan bod kwamen waren ‘Wiki Loves Monuments’, ‘Caribische vrouwen’ en ‘Bovenwindse
eilanden’. In totaal zijn in het kader van Wiki Goes Caribbean 171 artikelen toegevoegd aan de
Nederlandstalige Wikipedia.

Aandacht voor ondervertegenwoordigde groepen en ondervertegenwoordigde inhoud?
Wij hebben geleerd dat het ontwikkelen van inhoud met betrekking tot ondervertegenwoordigde
groepen gemakkelijker is dan het binnenhalen van mensen uit deze groepen. Bij de meest recente
#100Wikiwomen challenge werd ongeveer 70% van de artikelen geschreven door redacteuren die
zich als man kenbaar maakten. De meest actieve bijdragers aan het Suriname-project op de
Nederlandstalige Wikipedia hebben, voor zover wij weten, geen Surinaamse achtergrond. In 2023
willen we meer aandacht besteden aan het enthousiast maken van nieuwe bewerkers uit
ondervertegenwoordigde groepen.
Onze GLAM-partners waarderen de mogelijkheid om inhoud bij te dragen die actief de diversiteit
vergroot. Een aantal van onze GLAM-partners werkt nu rechtstreeks samen met WM Indonesia.
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4.2. Duurzame ontwikkelingsdoelen
Wikimedia Nederland wil een bijdrage leveren aan het verder toegankelijk maken van betrouwbare
kennis over de de Duurzame Ontwikkelingsdoelen (SDGs - Sustainable Development Goals) zoals
deze door de Verenigde Naties zijn vastgesteld.

Tijdens de Wikicon organiseerden we een introductiebijeenkomst Wikimedia voor mensen die
geïnteresseerd zijn in het thema duurzaamheid. We werkten daarbij samen met de Wikimedians for
Sustainable Development User Group.

4.3 Samenwerking met partners

Bibliotheken
De Koninklijke Bibliotheek en de Universiteitsbibliotheek Maastricht zijn samenwerkingspartners van
het eerste uur. Beide instellingen hebben zich ontwikkeld tot expertisecentra over samenwerking
tussen (academische) bibliotheken en de Wikimediaprojecten die ook in 2022 hun kennis en ervaring
graag deelden met collega-bibliotheken.
Samenwerking met openbare bibliotheken blijft lastiger te realiseren en lijkt ook afhankelijk van
factoren waar WMNL weinig greep op heeft, zoals beschikbaarheid van personeel en enthousiasme
bij het management. De zeer succesvolle en actieve Wikikring Twente (thuisbasis de openbare
bibliotheek Hengelo) blijft vooralsnog een uitzondering. In 2023 zullen we geen activiteiten meer
ontwikkelen die speciaal gericht zijn op openbare bibliotheken.

Contentdonaties door partners

Koninklijke Bibliotheek 2002

Nationaal Archief 699

Wereldmuseum (Nationaal Museum van Wereldculturen) 836

Biblioteca Nacional Aruba 2

Universiteit Maastricht 653

Afrika Studie Centrum 359

Naturalis 8

Uploads Nieuwe Instituut 1

Universiteitsbibliotheek Leiden 560

Regionaal Archief Alkmaar 2560

totaal 7680

Mediakunst op Wikipedia
In 2021 werd het project Mediakunst op Wikipedia gelanceerd door initiatiefnemer LIMA en de
projectpartners Stedelijk Museum Amsterdam, Van Abbemuseum, Frans Hals Museum, Rijksdienst
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voor het Cultureel Erfgoed (RCE) en Wikimedia Nederland. Het doel is om mediakunst uit
Nederlandse collecties toegankelijker te maken voor een breed publiek en meer zichtbaarheid voor
deze nog onderbelichte kunstvorm genereren.
Gedurende het jaar organiseerden de partners 11 schrijfworkshops met een thematisch focus.
Ervaren Wikipedianen brachten de deelnemers tijdens de workshops op de hoogte van de ins en outs
van Wikipedia waarna ze konden werken aan een artikel over een mediakunstenaar. Meer informatie
over het project Mediakunst op Wikipedia in blogs deel I en deel II op onze website.

4.4. Schrijfweken en wikicompetities

Maand van de geschiedenis
In 2022 was het thema van de Maand van de Geschiedenis in oktober met als thema ‘Wat een ramp!’.
Wikimedia Nederland organiseerde gedurende deze maand een schrijfchallenge op de
Nederlandstalige Wikipedia over internationale milieurampen en watersnoden - een onderbelicht
onderwerp. Er zijn in totaal 27 artikelen geschreven en er zijn foto’s beschikbaar gesteld van het
Nationaal brandweermonument en het Watersnoodmonument.

Museum Day Wikidata Competition
In het kader van de International Museum Day vond van 4 tot en met 18 mei de Museum Day
Wikidata Competition plaats. Daarbij werd Wikidata-inhoud over musea en gerelateerde objecten,
personen en gebeurtenissen verbeterd. Dit jaar waren er wereldwijd 971 deelnemers waarvan
ongeveer de helft nieuwe bewerkers. In Nederland lag de verhouding iets anders: 41 deelnemers en
11 nieuwe bewerkers.

Wiki Loves Fashion 2022
Op 19 september startte de eerste Nederlandse editie van Wiki Loves Fashion, de internationale
campagne die als doel heeft zoveel mogelijk informatie over mode en textiel beschikbaar te maken
via Wikipedia en Commons. Wikipediaan Mx Lucy heeft het initiatief genomen dit project voor het
eerst naar Nederland te halen. Tijdens deze campagne, die liep tot 30 oktober, waren er drie
schrijfbijeenkomsten. De aftrap vond plaats op 22 september in Hengelo, waar acht deelnemers
verschillende artikelen bewerkten over allerlei soorten hoeden en voormalige textielbaronnen. Twee
weken later, op 7 oktober hebben 7 deelnemers in het Palthehuis in Oldenzaal aan artikelen over
textielfamilies gewerkt en op 26 oktober waren 9 deelnemers aanwezig bij de lezing en
schrijfbijeenkomst in de MuseumFabriek in Enschede over duurzame textiel. In 2023 willen we
Wiki Loves Fashion weer organiseren.

Impact in cijfers

deelnemers
aan

activiteiten
nieuwe

bewerkers

toegevoegde
verbeterde

inhoud
bewerkers-
retentie

4. Impact doel 715 230 27905 27

realisatie 426 92 16748 16
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5 Kennis en ontmoeten
Wikimedia Nederland zorgt voor uitwisseling van informatie, kennisoverdracht en
netwerkmogelijkheden met alle belanghebbenden van de beweging, en partners die onze visie delen.

Doelen op basis van meerjarenstrategie
● WMNL is een centraal punt in een levendig en productief netwerk van partners rond het

thema vrije kennis
● Informatie, tools, handleiding en advies zijn toegankelijk en beschikbaar voor een ieder die

wil bijdragen aan de Wikimediaprojecten

5.1 Wikicoördinatoren overleg
Wikimedia Nederland organiseert een periodiek overleg tussen medewerkers van erfgoed- en
kennisinstellingen die zich bezighouden met het delen van informatie en kennis met de Wikimedia
Projecten. Het GLAM wikicoördinatorenoverleg werd in 2022 drie keer georganiseerd, twee keer
online en een keer op locatie in Utrecht. In de twee online sessies stonden nieuwe ontwikkelingen
rondom de open source mass upload tool Open Refine centraal (o.a. afbeeldingen toevoegen met
Open Refine en het bewerken van bestaande metadata). Tijdens de live bijeenkomst in Utrecht
bespraken de aanwezigen hun plannen voor GLAM wikiprojecten.

5.2 Wikimedia Kennisplatform
Het doel van het Wikimedia Kennisplatform is enerzijds professionals die via Wikimedia kennis en
collecties willen delen een centrale plek te bieden waar ze antwoorden, documentatie en uitleg vinden
op hun vragen over het werken met Wikipedia, Wikimedia Commons en Wikidata. Anderzijds heeft
Wikimedia Nederland met de site één punt om kennis en documentatie op een toegankelijke manier
te delen met organisaties en partners, en zo effectiever en sneller te helpen. Het platform is
ontwikkeld met financiële steun van Netwerk Digitaal Erfgoed.

Tijdens de nieuwjaarsbijeenkomst op 15 januari werd het Wikimedia Kennisplatform gelanceerd. Het
platform is permanent in ontwikkeling en wordt doorlopend aangevuld. Inmiddels bevat het platform
42 artikelen. Het meest gelezen artikel legt uit hoe je een account aanmaakt op Wikipedia.

5.3 Presentaties Wikimedia op conferentie/congressen

UKB - Universiteitsbibliotheken & Nationale Bibliotheek
Op 2 juni gaf directeur Sandra Rientjes een presentatie over de Wikimediaprojecten voor de
directeuren van het platform UKB: het samenwerkingsverband van de Koninklijke Bibliotheek en de
universiteitsbibliotheken. Zij stond in het bijzonder stil bij de mogelijkheden van Wikidata.

2-4 november conferentie ‘Disclosing Futures – Rethinking Heritage’
Op 2, 3 en 4 november vond de conferentie ‘Disclosing Futures – Rethinking Heritage’ plaats in Het
Nieuwe Instituut te Rotterdam. Tijdens deze drie dagen gingen bezoekers met elkaar in gesprek over
de toekomst en taken van erfgoedinstellingen. Michelle van Lanschot van Wikimedia Nederland nam
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deel aan een panelgesprek met samenwerkingspartners uit de erfgoedsector over het verrijken van
data door derden via de Wikimedia platforms.

5.4 WikiconNL 2022: Terug naar de toekomst
WikiconNL is de jaarlijkse Nederlandse conferentie over Wikipedia, Wikimedia, digitaal erfgoed, en
onderwerpen als auteursrecht en (linked) open data. De conferentie biedt een podium voor open
kennis. Het doel? Een wereld waarin iedereen vrijelijk gebruik kan maken van het geheel van alle
menselijke kennis.

Op 19 november vond WikiconNL weer fysiek plaats met als thema ‘Terug naar de toekomst’. Na
twee jaar leven met de gevolgen van de COVID-19 pandemie, wilden we onze blik weer naar voren
richten en samen bekijken hoe we onze Wikimedia-gemeenschap en projecten toekomstbestendig
maken.

Europarlementariër Kim van Sparrentak trapte af met een sessie over het spanningsveld tussen vrije
kennis en Europese auteursrechtherziening. Hierna verdeelden de deelnemers zich over drie tracks,
waaronder een hybride global track. Op het programma stonden o.a. een introductie over Wikibase,
een workshop OpenRefine, presentaties van onze samenwerkingspartners over hun
wiki-werkzaamheden en een demonstratie van de nieuwe tool WikiStories. Daarnaast was er een
randprogramma met o.a. tentoonstellingen, een markt met boekenruil en een Wikimedia merchandise
give-away kraam. Ook nieuw dit jaar was een postersessie waar Wikimedianen hun projecten konden
presenteren aan andere Wikimedianen. Ruim honderd mensen namen deel aan de conferentie die
plaatsvond in Seats2meet in Utrecht. Voor het eerst was deelname aan de conferentie helemaal
gratis

Kennis en ontmoeten in cijfers.

deelnemers
aan

activiteiten
nieuwe

bewerkers

toegevoegde
verbeterde

inhoud
bewerkers-
retentie

5. Kennis en
ontmoeten doel 335 5 10 0

realisatie 5392 0 0
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6. Investeren in de ontwikkeling van vaardigheden en
leiderschap

6.1 Kleine Wikimedia summer school
Wikimedia Nederland organiseerde op 20 augustus een introductiebijeenkomst 'Wikimedia-wereld' .
Doel van de bijeenkomst was om nieuwe (of aspirant) bestuursleden en medewerkers wegwijs te
maken in de Wikimediaprojecten en de Wikimediabeweging. Vijf mensen deden mee.

6.2 Hackathon
Op 12 november was er eindelijk weer een Hackathon in Nederland. De Wikimedianen Siebrand,
Sandra Fauconnier, Husky en Maarten Dammers organiseerden met steun van Wikimedia Nederland
een eendaagse Hackathon op het kantoor van Wikimedia Nederland. Het was de eerste ‘live’
bijeenkomst voor coders, ontwikkelaars en andere meer technisch georiënteerde Wikimedianen in
bijna twee jaar en werd door de deelnemers enorm gewaardeerd. Een kleine dertig mensen deden
mee, werkten gezamenlijk aan projecten, deelden kennis en ontwikkelden nieuwe tools.

Vaardigheden en leiderschap in cijfers

deelnemers
aan

activiteiten
nieuwe

bewerkers

toegevoegde
verbeterde

inhoud
bewerkers-
retentie

6. Investeren in
ontwikkelingen
vaardigheden en
leiderschap doel 110 10 1100 2

realisatie 26 0 4525 0
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7. Gelijkwaardigheid in besluitvorming

7.1 Lobby en public affairs
Wikimedia Nederland gaf zoals gebruikelijk in 2022 weer financiële steun aan de Free Knowledge
Advocacy Group EU. Drie Nederlandse Wikimedianen waren aanwezig bij de jaarlijkse ‘Big Fat
Brussels meeting’, waar vertegenwoordigers van Wikimediachapters in de EU informatie uitwisselden
over hun lobbywerk.

7.2 Vereniging en bestuur
Algemene Ledenvergadering
De Algemene Ledenvergadering (ALV) is het hoogste besluitvormende orgaan binnen WMNL. In
2022 werd er twee keer een ALV georganiseerd, op 23 april (27 deelnemers + 3 machtigingen) en op
29 oktober (20 deelnemers + 3 machtigingen).

Bestuur
Het bestuur van Wikimedia Nederland heeft zeven leden. Zij worden rechtstreeks gekozen door de
Algemene Ledenvergadering voor een periode van twee jaar. In 2022 vergaderde het bestuur zeven
keer. De vergaderingen zijn om en om online en in levenden lijve.
Op 7 mei was er een bestuursdag waarbij medewerkers van het kantoor ‘s ochtends aansloten.

Bestuursverkiezingen en - wisselingen
Tijdens de Algemene Ledenvergadering op 29 oktober 2022 traden af als bestuurslid:

● Justus de Bruijn
● Lotte Belice Baltussen

De vergadering heeft de aftredende bestuursleden decharge verleend.

Tijdens deze vergadering werden twee nieuwe leden in het bestuur gekozen voor een periode van
twee jaar:

● Migiza Victoriashoop
● Marike van Roon

Twee leden werden herkozen voor een periode van twee jaar
● Michel Wesseling
● Jan-Bart de Vreede

Samenstelling bestuur op 31 december 2022:
● Jan-Bart de Vreede, voorzitter
● Bart Nieuwenhuis, penningmeester
● Michel Wesseling, secretaris
● Lizzy Jongma
● Migiza Victoriashoop
● Marike van Roon
● Heleen Ririassa
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7.3 Internationale zaken
Wikimedia Nederland speelt een actieve rol in de internationale Wikimediabeweging. Voorzitter
Jan-Bart de Vreede was intensief betrokken bij de oprichting van Wikimedia Europe, een ‘hub’ van
Europese Wikimedia-organisaties die zich in eerste instantie met name gaat richten op lobby en
financiering van projecten gericht op vrije kennis uit Europese fondsen.

Directeur Sandra Rientjes neemt deel aan het directeurenoverleg en onderhoudt contacten met
verschillende teams binnen de Wikimedia Foundation, met name communicatie, grantmaking en
juridische zaken.

Zowel Jan-Bart als Sandra namen deel aan de Wikimedia Summit die van 9 tot en met 11 september
werd gehouden in Berlijn (en online).

Gelijkwaardigheid in besluitvorming in cijfers
deelnemers

aan
activiteiten

nieuwe
bewerkers

toegevoegde
verbeterde

inhoud
bewerkers-
retentie

7. Zorgen voor
gelijkwaardigheid in
besluitvorming doel 20 0 0 0

realisatie 48 0 0
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8. Kantoor

In mei is Thamara Groenleer gestart als projectleider Outreach & Partnerships met de focus op het
aantrekken van jongeren en het betrekken van ondervertegenwoordigde groepen.

Op het kantoor van Wikimedia Nederland werkten op 31 december 2022 vijf medewerkers:

● Sandra Rientjes, directeur
● Kirsten Jansen, officemanager
● Michelle van Lanschot, projectleider
● Thamara Groenleer, projectleider
● Germien Cox, communicatie

Het totale personeelsbestand was per 31 december 2022 4 fte.
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9. Financiën
Inkomsten

Donaties
De geleidelijke stijging van het aantal donaties heeft zich ook in 2022 voortgezet, waarbij opvalt dat
het aantal donaties aan WMNL stijgt zodra de Wikimedia Foundation haar wervingscampagne op de
Nederlandstalige Wikipedia start. (zie ook sectie 2.5 over onze plannen om meer donateurs te
werven)

Contributies
Het aantal leden en dus de inkomsten uit contributies vertoont na een stijging begin jaren 2010 een
geleidelijke daling. Omdat het contributiebedrag relatief laag is, heeft dit weinig gevolgen voor de
financiële situatie. WMNL geeft ledenwerving vooralsnog geen prioriteit.

donaties contributie

2022 2021 2022 2021

Totaal €49.789€ € 39.049 € 3.750 € 3.785

Aantal
2022

Aantal
2021

Donateurs 1135 503

Periodieke schenkers 56 46

Leden 166 168

Projectfinanciering
In verband met capaciteitsgebrek door ziekte en vacatures heeft WMNL in 2022 bewust geen
projectsubsidies aangevraagd bij fondsen. Dit wordt in 2023 weer met voortvarendheid opgepakt.

Subsidie Wikimedia Foundation
Wikimedia Nederland heeft voor de periode 2022-2023 voor het eerst een meerjarensubsidie
gekregen. Het toegekende bedrag was €736.000, gelijkelijk te verdelen over twee jaar in twee
tranches van €368.000. In verband met de hoge inflatie besloot WMF de subsidie over het tweede
jaar (2023) te verhogen met 10%.

Inkomsten

realisatie 2022 begroot 2022 realisatie 2021

WMF subsidie € 360.000 €360.000 € 352.000

Projectsubsidies € 557 € 15.650 € 7.900

Donaties € 49.789 € 45.000 € 41.547
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Contributies €.3.750 € 4.000 € 4.102

Uitgaven

realisatie 2022 begroot 2022 realisatie 2021

Besteed aan
doelstellingen

€274.208 €382.447 €306.507

Kosten beheer en
administratie

€129.720 €57.203 €109.540

realisatie 2022 begroot 2022 realisatie 2021

Wervingskosten
(kosten gemaakt ten
behoeve van
fondsenwerving)

€10.131 €14.852 onbekend

Reserves
In 2022 kon WMNL gebruikmaken van een bestemmingsreserve duurzame ontwikkelingsdoelen
(SDG’s) van €25.000 die is aangemaakt na een donatie van €50.000 door een familiefonds in 2020.
In 2022 zijn hieruit activiteiten ontwikkeld rond gelijkberechtiging van ondervertegenwoordigde
groepen (SDG 5: Gendergelijkheid en SDG:10: Ongelijkheid verminderen ), en duurzaamheid (SDG
12: verantwoorde productie en consumptie, en SDG 13: klimaatactie). De totale kosten hiervan waren
€35.084. Die zijn ten laste gebracht van de bestemmingsreserve, die hiermee volledig is besteed.

WMNL streeft ernaar een adequate algemene reserve aan te houden. De algemene reserve per 31
december 2022 is € 219.378 en wordt verantwoord geacht.

Gedetailleerde financiële informatie en de accountantsverklaring zijn te vinden in de Jaarrekening
2022 .
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Wikimedia Nederland
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www.wikimedia.nl
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Wikimedia Nederland (KvK nummer 17189036) is statutair gevestigd te Utrecht en houdt kantoor op
Mariaplaats 3, 3511 LH te Utrecht.

Auteursrechten
De teksten in deze uitgave zijn beschikbaar onder de licentie Creative Commons Naamsvermelding-
GelijkDelen 3.0, met uitzondering van de controleverklaring.
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