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Om taushetsplikt i Wikimedia Norge 

Wikimedia Norge praktiserer høy grad av åpenhet om virksomheten sin, men det er viktig at styret og 

administrasjonen er bevisst på hvilke opplysninger som ikke kan deles internt eller offentlig. De som 

etter behov får tilgang til slike opplysninger, vil bli bedt om å signere denne taushetserklæringen. 

Styreleder er ansvarlig for at styremedlemmer gjøres kjent med og eventuelt bes om å signere 

taushetserklæring, mens daglig leder ivaretar det samme overfor ansatte. Innføring av 

taushetserklæring, som beskrevet i dette dokumentet, ble vedtatt av Wikimedia Norges styre 

04.10.2023. 

 

 

TAUSHETSERKLÆRING 

Som tillitsvalgt og/eller representant for Wikimedia Norge plikter jeg å bevare taushetsplikt i saker 

der jeg får kjennskap til personlige forhold, ansettelsesforhold eller sensitive opplysninger om 

foreningen, ansatte, tillitsvalgte, enkeltmedlemmer eller andre i eller utenfor organisasjonen. Denne 

type opplysninger skal kun deles med de som har behov for informasjonen gjennom sitt verv eller sin 

ansettelse, og som har signert taushetserklæring. 

Jeg plikter å hindre at andre får adgang eller kjennskap til det jeg får vite i egenskap av representant 

og/eller tillitsvalgt om noens personlige forhold, ansettelsesforhold eller sensitive opplysninger. Jeg 

kan ikke utnytte taushetsbelagte opplysninger i egen virksomhet eller i tjeneste eller arbeid for 

andre. 

Taushetsplikten gjelder ikke når noen har plikt til å gi opplysninger i henhold til lov, eller ved fare for 

liv og helse eller alvorlige kriminelle handlinger. Det kan gis fritak fra taushetsplikten dersom den 

personen opplysningene gjelder, gir fullmakt til det. 

Jeg bekrefter at jeg har lest og forstått innholdet i denne taushetserklæringen. Jeg er kjent med de 

plikter som ligger i taushetserklæringen, og at denne også gjelder etter at jeg har sluttet som 

tillitsvalgt og/eller representant. 
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