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UTLYSNING AV VIKARIAT MED OVERLAPPINGSPERIODE

1 Innledning

Simonsen Vogt Wiig AS er bedt om i redegjgre for hvorvidt det i forbindelse med utlysning av en
vikariatstilling som fglge av at ndveerende daglig leder - Astrid Carlsen (heretter "Carlsen") - er innvilget
permisjon i 11 maneder, fra 1. mai 2022 til 1. april 2023, er adgang til & lyse ut en vikariatstilling med en
overlappingsperiode opp mot fire (4) maneder.

Det vil ikke i denne saken veere adgang ansette noen midlertidig med en overlappingsperiode pa 4
maneder. Vi mener imidlertid at det er grunnlag for a avtale en overlappingsperiode pa én maned, hgyst
to, for kompetanseoverfgring og for & sikre en forsvarlig overfgring av oppgaver fra vikaren til Carlsen.

For ordens skyld understreker vi at det ikke kan utelukkes at det i april 2023 er grunnlag for d ansette
vikaren midlertidig i ytterligere fire maneder. Kriteriet for a kunne gjgre dette er at Wikimedia Norge
kan dokumentere at det foreligger arbeid av midlertidig karakter i perioden fra Carlsen kommer tilbake
frem til august 2023.

2 Rettslig utgangspunkt

Det klare utgangspunktet i arbeidsmiljgloven er at alle skal ansettes fast. Arbeidsmiljgloven § 14-9 (2)
apner likevel for midlertidige ansettelser i fglgende tilfeller:

a) ndr arbeidet er av midlertidig karakter,

b) for arbeid i stedet for en annen eller andre (vikariat),

c) for praksisarbeid,

d) med deltaker i arbeidsmarkedstiltak i regi av eller i samarbeid med arbeids- og velferdsetaten,

e) med idrettsutpvere, idrettstrenere, dommere og andre ledere innen den organiserte idretten,

f) for en periode pd inntil tolv mdneder. Slik avtaler kan omfatte inntil 15 prosent av
arbeidstakerne i virksomheten, avrundet oppover, likevel slik at det kan inngds avtale med
minst én arbeidstaker.

Sentralt i dette tilfellet er midlertidig ansettelse for arbeid i stedet for en annen eller andre etter bokstav
b), da den midlertidige stillingen er som et vikariat for ndvaerende daglig leder -Carlsen - som skal ut i
permisjon for en periode pa 11 maneder.
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For midlertidig ansettelse som fglge av arbeid i stedet for en annen eller andre er det ikke noe krav om
at det er en eller flere faste ansatte som skal vaere fraveerende. Det er likevel ofte slik at det ansettes
vikarer for en bestemt arbeidstaker, f.eks. som fglge av permisjon, likevel slik at det er fullt mulig &
ansette en vikar for en ubestemt krets personer.

Det fremgar likevel av lovens forarbeider at et vikariat ma vere konkret begrenset i en eller annen form,
jf. Ot.prp. nr. 50 (1993-1994) side 165. Det innebaerer at dersom vikariatet ikke er konkret begrenset
gjennom angivelse av en eller flere bestemte personers fraveer, ma fraveeret - og dermed ogsa vikariatet
- konkretiseres pd annen mate.

Seerlige spgrsmal kan oppsta ndr den personen som det vikarieres for kommer tilbake og arbeidsgiver i
en overlappingsperiode gnsker 3 fortsette vikariatet fordi det knytter seg usikkerhet til hvorvidt den
personen som kommer tilbake vil vaere i stand til fullt ut & gjenoppta sitt arbeid. Dette gjelder seerlig i
forbindelse med sykefraveer, hvor vedkommende det vikarieres for ikke er i stand til 8 komme tilbake i
arbeid for fullt eller det forsgkes med tilrettelegging etter arbeidsmiljgloven § 4-6. I slike tilfeller ma det
kunne legges til grunn at sa lenge den faste stillingsinnehaveren ikke fullt ut kan utfgre sitt tidligere
arbeid, er det fortsatt slik at vikaren utfgrer arbeid i andres fraveer.

Det mad innebeere at nar det er tatt en endelig avgjgrelse med hensyn til om den faste stillingsinnehaveren
kommer tilbake, hvilket arbeid vedkommende skal utfgre, og i hvilket omfang, sa er det ikke lenger
anledning til 4 ha en vikar for vedkommende.

Arbeidsgiver vil likevel i slike situasjoner ha en viss slingringsmonn, men det skal ganske mye til for at
det kan argumenteres for at det er ngdvendig med en slingringsmonn pa hele fire (4) maneder, det vil
eventuelt veere i tilfeller hvor en arbeidstaker kommer gradvis tilbake grunnet sykefraveer.

Det vil vaere lovlig 4 la en vikar bli i stillingen ut den tidsperioden som pa forhand er fastsatt, selv om den
faste stillingsinnehaveren kommer tilbake fgr dette tidspunktet. I Rt-2005-1395 uttalte Hgyesteretts
kjeeremalsutvalg fglgende:

Etter lagmannsrettens syn er det uten betydning at de to sykmeldte - etter det opplyste - kom
tilbake i arbeid for 1. juli 2004. En arbeidsgiver md kunne opprette et vikariat med rimelig
utstrekning for a sikre at behovet for arbeidskraft blir kontinuerlig dekket. Sykmeldinger gis
vanligvis for en kortere period av gangen, og en arbeidsgiver vil normalt ikke vite ndr den aktuelle
arbeidstaker blir friskmeldt.

Det som skiller saken for Wikimedia Norge fra Hgyesteretts uttalelser er at arbeidstakeren det skal
vikarieres for skal ut i permisjon for en periode pa 11 maneder, men hvor det likevel er gnskelig med en
overlappingsperiode frem til august 2023 som fglge av at det av erfaring er en hektisk periode i tillegg
til avvikling av sommerferie.

3 Vurdering og konklusjon

[ lys av ovennevnte er det var vurdering at det ikke vi vaere adgang til & inngd en midlertidig kontrakt
med varighet frem til august 2023, da det allerede na er kjent at Carlsen vil vaere tilbake i sin stilling fra
april 2023.

Slik vi vurderer det vil det imidlertid veere mulig 4 avtale en overlappingsperiode pa én maned, hgyst to,
for a sikre en forsvarlig overfgring av oppgaver fra vikaren til Carlsen.

Det vil imidlertid likevel vaere mulig 3 lyse ut en stilling som vikar for Carlsen frem til april 2023, men
allerede i utlysningen spesifisere at det vil veere mulig med forlengelse frem til august 2023. For 4 kunne
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gjgre dette, ma Wikimedia Norge kunne dokumentere at det fra april 2023 og frem til august 2023
foreligger en gkt arbeidsmengde for en midlertidig periode som gjgr at det foreligger et arbeid av
midlertidig karakter og dermed ansette vedkommende midlertidig etter aml. § 14-9 (2) bokstav a).

Dersom Wikimedia Norge ikke kan dokumentere at det foreligger arbeid av midlertidig karakter i denne
perioden, og den reelle begrunnelsen for gnsket om a ansette vikaren frem til august 2023 er at det er
gunstig med litt ekstra hjelp gjennom sommeren, vil det ikke foreligge arbeid av midlertidig karakter
etter aml. § 14-9 (2) bokstav a). Dersom sistnevnte er tilfellet er var anbefaling a redusere lengden pa
vikariatet til 4 gjelde perioden Carlsen er ute i permisjon, likevel med en overlappingsperiode pa én til
hgyst to maneder.

4 Kommentar til midlertidig ansettelse etter aml. § 14-9 (2) bokstav f)

Arbeidsmiljgloven § 14-9 (2) bokstav f) dpner for en generell adgang til midlertidig ansettelser for en
periode pd inntil tolv (12) maneder. Etter denne bestemmelsen trenger ikke arbeidsgiver 8 dokumentere
at behovet er av midlertidig karakter og gir dermed en gkt fleksibilitet.

Midlertidige ansettelser etter aml. § 14-9 (2) bokstav f) kan imidlertid kun gjelde 15% av de ansatte i
selskapet, likevel slik at det alltid kan ansettes én person pa dette grunnlag. I tillegg gjelder det en
karantenetid pa tolv (12) maneder, dersom personen som er ansatt midlertidig pa dette grunnlaget ikke
ansettes fast etter utlgpet av perioden pa tolv (12) maneder.

Vi anbefaler ikke 3 ansette en vikar for Carlsen pa dette grunnlag av de grunner som fremgar nedenfor.

For det fgrste har den nye regjeringen anbefalt a fjerne denne adgangen til midlertidige ansettelser pa
generelt grunnlag, da dette strider mot utgangspunktet om faste ansettelser. Regjeringen er av den klare
oppfatning om at midlertidige ansettelser skal begrenses til situasjoner hvor det foreligger et seerlig og
tidsavgrenset behov. Forslaget om a fjerne adgangen ble fremmet 3. desember 2021. Det er imidlertid
noe uklart nir denne bestemmelsen eventuelt vil fjernes.

For det andre forstar vi det slik at det er gnskelig at vikaren for Carlsen skal tiltre sa snart sa mulig, selv
om det mest sannsynlige er at vedkommende fgrst tiltrer i august 2023. Dersom Wikimedia Norge
benytter den generelle adgangen til 3 ansette en vikar for Carlsen vil denne ansettelsen under enhver
omstendighet vaere begrenset til 12 maneder. Det innebaerer at dersom vikaren kan tiltre tidligere enn
august 2023, vil vedkommende ikke kunne utfgre arbeid for Wikimedia Norge utover 12 maneders
perioden.
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