Plan benefitéw dla cztonkéw i cztonkin zarzadu Stowarzyszenia Wikimedia Polska

W poprzednich kadencjach zarzadéw Stowarzyszenia Wikimedia Polska mielismy do
czynienia z czestym wypaleniem cztonkéw i cztonkin zarzadu. Benefity zapewniane przez
WMPL cztonkom i cztonkiniom zarzadu majg na celu zadbanie o ich rozwdj, a takze
dobrostan, dzieki czemu beda mogli dziata¢ wydajniej na rzecz stowarzyszenia. Program
benefitéw jest zgodny z czwartym celem strategicznym Strategii Wikimedia Polska na lata
2023-2025 (Jestesmy przyjaznym srodowiskiem pracy i wspétpracy dla naszych cztonkéw i
cztonkin, wolontariuszy i wolontariuszek, pracownikéw i pracownic, partneréw) i jego celem
czastkowym (Aktywnie zapobiegamy wypaleniu [pracownicy i pracownice, wolontariusze i
wolontariuszki, cztonkowie i cztonkinie zarzqdu]). Uwzgledniony tez zostat w planie dziatan
na 2023 r. przygotowanym przez zarzad, dyrekcje i zespot pracowniczy.

W planie ujeto nastepujacy pakiet benefitow dla cztonkdw i cztonkin zarzadu Wikimedia
Polska, realizowany od 2023 .

UBEZPIECZENIA
e OC, tzw. Directors and Officers (dla wszystkich)
e NNW i Podrézy (dla wszystkich)
e Zdrowotne w ZUS (dla chetnych, nie majacych ubezpieczenia zdrowotnego z
innego tytutu)
pakiet medyczny - analogiczny do pakietu pracowniczego (dla chetnych)
ubezpieczenie grupowe na zycie (dla wszystkich)

ZDROWIE (dla chetnych)
e dofinansowanie karty MultiSport Light - wspotptatnosé 50/50
e dofinansowanie zakupu okularéw w wysokosci 400 zt na osobe

SZKOLENIA (dla chetnych)
e dofinansowanie szkolen rozwojowych, ktére pozwolg zdoby¢ lub zwiekszy¢
umiejetnosci przydatne osobom zarzadzajacym stowarzyszeniem.

Ponadto w ramach petnienia obowiagzkédw cztonkowie i cztonkinie zarzadu moga
korzysta¢ ze sprzetéw i biura stowarzyszenia, a takze bezptatnie uczestniczy¢ w
organizowanych przez WMPL zlotach i konferencjach (zwolnienie z optat
konferencyjnych) i bra¢ udziat w wydarzeniach organizowanych przez inne podmioty.

Szacunkowy koszt powyzszego programu benefitéw w 2023 r. wynosi 41 334 zt: ubezpieczenie
OC i NNW oraz Podrézy 4000 zt, zdrowotne w ZUS 6930 zt, pakiet medyczny 3069 zt,



ubezpieczenie grupowe na Zycie 3575 zt, dofinansowanie karty MultiSport Light 1760 zt,
dofinansowanie zakupu okularéw 2000 zt, dofinansowanie szkoleri rozwojowych 20 000 zt.



