Ocena pracy Zarzadu Stowarzyszenia Wikimedia Polska
w 2020 roku

1. Od 1 stycznia 2020 roku Zarzad funkcjonowat w skladzie:
a) Michat Buczynski ,,Aegis Maelstrom” — Prezes Zarzadu,
b) Szymon Grabarczuk ,,Tar Locesilion” — Wiceprezes;
c) Pawel Marynowski ,,Yarl” — Wiceprezes;
d) Malgorzata Wilk ,,Maire” — Wiceprezes;
e) Marek Stelmasik ,,Masti”” — Skarbnik;
f) Wojciech Pedzich ,,Wpedzich” — Sekretarz;
g) Jacek Fink-Finowicki — Cztonek.

Jacek Fink-Finowicki ustapit ze stanowiska cztonka Zarzadu jeszcze przed koncem roku 2019 a jego miejsce
zajat Wojciech Tadeusz Me¢zyk — ,,WTM?”), ale zmiana ta zostala zarejestrowana w KRS dopiero 13.03.2020,
a wigc juz w nowym roku obrachunkowym. Jednocze$nie przejat obowiazki skarbnika 18 lipca 2020 roku po
wyborze przez Walne Zebranie cztonkéw, ktére jednoczesnie zmniejszyto liczbe cztonkdéw zarzadu do trzech
0s0b:

1. Michat Buczynski ,,Aegis Maelstrom” — Prezes Zarzadu;

2. Szymon Grabarczuk ,,Tar Locesilion” — Wiceprezes;

3. Wojciech Tadeusz Mezyk — ,,WTM”.

2. Podstawg dziatania Zarzadu jest Art. 27, 28, 29 i 30 Statutu oraz Regulamin Zarzadu.

3. 27 czerwca 2020 Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia udzielito Zarzadowi absolutorium za rok
obrotowy 2019.

4. Zarzad w roku 2020 odbywat posiedzenia przy uzyciu kanatow komunikacji elektronicznej (Slack, Zoom,
telefonicznie), zazwyczaj raz w miesigcu. Spotkania na zywo zostaly znaczaco ograniczone ze wzgledu na
wprowadzenie w Polsce stanu zagrozenia epidemicznego a nastepnie stanu epidemii.

5. W 2020 roku Zarzad zmienit sposob zarzadzania procesami decyzyjnymi porzucajgc model mikrozarzadzania,
ktory wymagal od Zarzadow dotychczasowych kadencji bardzo czestych i regularnych spotkan w celu
podejmowania pojedynczych decyzji. W ocenie Komisji Rewizyjnej zmiana modelu zarzadzania byla
niezbedna do zwigkszenia skali dziatalnoS$ci statutowej Stowarzyszenia, poniewaz Zarzad moze skupi¢ swoja
uwagg na dlugoterminowych dzialaniach o charakterze strategicznym.

6. Komisja Rewizyjna z zadowoleniem i niezmiennie przyjmuje — utrzymujacg si¢ juz od poczatku istnienia
Stowarzyszenia, takze przez rok 2020 — skrupulatno$¢ i transparentnos¢ w prowadzeniu spraw przez Zarzad.

7. W ocenie Komisji Rewizyjnej zmiana modelu zarzadzania byla dobra decyzja, jednak w czasie
przeprowadzania zmian Zarzad nie ustrzegl si¢ btedow i nickonsekwencji, ktore spowodowaty niepotrzebne
zaklocenia komunikacji 1 napigcia pomigdzy Stowarzyszeniem i jego cztonkami oraz pracownikami.

a) Perturbacje przy realizacji uméw z partnerami, ostabienie komunikacji ze spoteczno$cig 1 opdznienia
w przekazywaniu waznych informacji spowodowaty powstanie ogdlnego niedoinformowania o skali
prowadzonych prac, ktére wytworzyly atmosfer¢ braku zaufania spoteczno$ci do dziatan Zarzadu
1 niezamierzona utrata poczucia transparentnosci dziatania. W ocenie Komisji Rewizyjnej ostatecznie
powstato bledne przekonanie spotecznosci o nierzetelnosci pracy Zarzadu.

b) Powolna reakcja na zmiany kadrowe i opdznienia w realizacji planow powickszenia zespolu
pracownikow przy jednoczesnym zwigkszeniu skali dziatania WMPL spowodowalo opo6zZnienia
w wykonaniu niektorych zadan. Komisja Rewizyjna dostrzega w takich warunkach znaczne
zwigkszenie ryzyka utraty kontroli nad obiegiem dokumentéw w Stowarzyszeniu.

¢) Zarzad w ciggu roku 2020 nadal nie zakonczyt prac przy realizacji obowigzkdéw wynikajacych z RODO
pomimo, ze ustawa w tej sprawie zostata w Polsce ogloszona juz wiosng 2018 roku).

8. Komisja Rewizyjna z zadowoleniem przyjmuje wykonanie zalecen i naprawe wielu bledow wskazanych
w poprzedniej ocenie pracy Zarzadu za rok 2019 r. m.in.: usprawnienie procesu decyzyjnego przy obiegu
dokumentow sprawozdawczych i badania audytorskiego sprawozdania finansowego; rozpoczecie prac wokot
infrastruktury niezb¢dnej do pelnego wdrozenia RODO; wyposazenie cztonkéw organdéw Stowarzyszenia



w podpisy cyfrowe; zatrudnienie dyrektora ds. operacyjnych, poprawienie spdjnosci zarzadczej przy okazji
zmiany modelu zarzadzania.

9. Komisja Rewizyjna pozytywnie ocenia rezygnacj¢ Zarzadu z organizacji Konferencji Wikimedia Polska
w tradycyjnej formie — na Zywo na rzecz konferencji w trybie on-line. Decyzja byta wymuszona sytuacja
epidemiczng w Polsce i niestabilnosciag obostrzen sanitarnych. Zarzad w trosce o bezpieczenstwo uczestnikow
jak roéwniez bezpieczenstwo wydatkowanych funduszy (istnialo ryzyko poniesienia duzych kosztow
ijednoczesnego uniemozliwienia przez ustawodawceg przeprowadzenia konferencji na zywo) zdobyl przy
okazji doswiadczenie w organizacji konferencji on-line. Jednoczes$nie Zarzad popenit btedy przy organizacji
Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w 2020, jednak Komisja Rewizyjna uznaje, ze wynikto to przede
wszystkim z braku do§wiadczenia w organizacji zebrania w tym trybie.

10.Komisja Rewizyjna réwniez pozytywnie ocenia rzetelnos$¢ przeprowadzenia procesu rozwigzania umowy
o prace i likwidacji stanowiska koordynatora ds. administracyjnych — P. Anng Matusiak. Komisja Rewizyjna
zauwaza jednak, ze w trosce o pracownika Zarzad podjat decyzje znaczaco przewyzszajace wymogi formalne
rozwigzywania umow o prace.

11.Komisja Rewizyjna uznaje, ze prace Zarzadu w roku 2020 nalezy oceni¢ — pomimo wskazanych w punkcie 7
uchybien — pozytywnie i rekomenduje Walnemu Zebraniu przyjecie sprawozdania oraz udzielenie wszystkim
cztonkom Zarzadu absolutorium za dziatalnos¢ w 2020 roku.

Katowice-Wroclaw, 26 czerwca 2020 roku
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