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Ocena pracy Zarzadu
Stowarzyszenia Wikimedia Polska w roku 2016

W roku 2016 Zarzad funkcjonowa] w skladzie:

L. Tomasz Ganicz (Polimerek) — Prezes Zarzadu

2. Michal Buczyriski (acgis maclstrom) — Wiceprezes

3. Marek Stelmasik (mast) — Skarbnik

4. Karol Glab - Sekretarz (do 04.06.2016 w Zarzadzie)

5. Wojciech Pedzich (wpedzich) — od 04.06.2016 Sekretarz
6.  Tomasz Skibinski (Elfhelm)

7. Malgorzata Wilk (Maure)

8. Jaroslaw Blaszczak (Powerek38) — od 04.06.2016

W dniu 4 czerwea 2016 Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia udzielito absolutorium Zarzadowi za rok
obrotowy 2015,

Komisja Rewizyjna wybrala zewngtrzng firme audytorska do przeprowadzenia badania prawidlowogci
ksiag rachunkowych oraz sprawdzenia  poprawnosci sporzadzenia  sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia za rok obrotowy, podobnie jak za rok 2015, byla to spolka Kancelara Bieglych
Rewidentow »CONSULTUS” Sp- z 0.0. z siedzibg w Lodzi Raport z badania dolaczony jest do
przedstawionego przez Zarzad sprawozdania finansowego. Komisja Rewizyjna nie miala uwag co do
wynikéw samego badania merytorycznego, jednak zauwaza, ze zawieralo kilka bledow jezykowych i
rzeczowych, ktére po uwagach Komisji Rewizyjnej zostaly skorygowane. Komisja Rewizyjna deklaruje
Z uwagi na powyzsze wybor innego audytora, o ile zdecyduje si¢ na przeprowadzenie audytu.

Komisja Rewizyjna Zauwaza, ze Zarzad kiervje si¢ w swojej dzialalnosci celami nakreslonymi w Statucie,
w zgodzie z planem dzialag okreslanym corocznie przez Walne Zgromadzenia Stowarzyszenia. Komisja
Rewizyjna uwaza, ze Stowarzyszenie nadal spelnia wszystkie wymogi, jakim sprosta¢ ono musi jako
Organizacja Pozytku Publicznego.

Komisja zauwaza, ze rok 2016 byl rokiem, w ktérym znaczaco wzrosl poziom zatrudnienia w
Stowarzyszeniu na podstawie uméw o prace. Zarzad w zwiazku z tym zaczal wykonywac o wiele wigcej
obowiazkéw, glownie z zakresie nadzoru 1 zlecania zadan pracownikom. Polityka Zarzadu w zwickszaniu
zatrudnienia oceniana jest przez Komisje Rewizyjna za stuszny kierunck jego dzialan. Przynosi réwnies
wymieme korzysci dla Stowarzyszenia, przejawiajace sig w bardzie zauwazalne) obecnosci
Stowarzyszenia w mediach, szersze] wspolpracy z mstytucjami - GLAM, czy tez ogolnie —
odpowiedzialnosci poszczegolnych zatrudnionych pracownikéw za powierzone im zadania. Komisja
Rewizyjna dostrzega zwickszong liczbe zadan 1 znaczne zaangazowanie Zarzadu 1 poszczegolnych jego
czlonkow w zwigzku z zatrudnieniem pracownikow.,

Komisja Rewizyjna, w zwiazku z coraz wicksza profesjonalizacjy Stowarzyszenia, rekomenduje
Zarzadow zatrudnienie w przyszlosci etatowego (platnego) koordynatora - »dyrektora zarzadzajacego”
1 rozwazenie scedowania na takq osobe czesc codziennych obowigzkéw, polegajace] na biezacym
koordynowaniu 1 kierowaniu dzialaniami Stowarzyszenia, w tym w szczegolnosciwlasciwego nadzoru
nad pracownikami Stowarzyszenia oraz prowadzenia spojnej 1 konsekwentnej polityki wobec nich. Temu
celowl przyswieca zgloszony przez Komisje Rewizyjna projekt zmiany w Statucie, polegajacej na zmianie
sposobu wyboru prezesa zarzadu Stowarzyszenia i prowadzacej do rozdzielenia tej funkcji od stanowiska
zarzadzajacego dyrektora - CEO.

Komisja Rewizyjna sklada Walnemu Zgromadzeniu wniosek o udzielenie absolutogium wszystkim
czlonkom Zarzadu za ich prace w roku obrotowym 2016.
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