
Załącznik 2 do UZ 2-2022

Plan zatrudnienia na 2022
Nazwa pozycji budżetowej Osoba odpowiedzialna Kwota
Wynagrodzenie Specjalistki ds. otwartej kultury Dyrektor ds. operacyjnych 80 000,00zł
Wynagrodzenie Specjalistki ds. wspierania społeczności Dyrektor ds. operacyjnych 85 000,00zł
Wynagrodzenie Młodszej specjalistki ds. wspierania społeczności Dyrektor ds. operacyjnych 65 000,00zł
Wynagrodzenie Koordynatora projektu zapobiegania konfliktom Dyrektor ds. operacyjnych 45 000,00zł
Wynagrodzenie specjalisty/specjalistki ds. organizacji wydarzeń Dyrektor ds. operacyjnych 45 000,00zł
Wynagrodzenie Specjalistki ds. projektów edu. Dyrektor ds. operacyjnych 85 000,00zł
Wynagrodzenie Specjalistki ds. szkoleń edu. Dyrektor ds. operacyjnych 80 000,00zł
Wynagrodzenie Młodszej specjalistki ds. edu. Dyrektor ds. operacyjnych 30 000,00zł
Wynagrodzenie Specjalistki ds. komunikacji Dyrektor ds. operacyjnych 80 000,00zł
Wynagrodzenie Fundraisera Dyrektor ds. operacyjnych 65 000,00zł
Wynagrodzenie Menedżera Dyrektor ds. operacyjnych 130 000,00zł
Wynagrodzenie Kierownika biura Dyrektor ds. operacyjnych 85 000,00zł


