
Ocena pracy Zarządu Stowarzyszenia Wikimedia Polska za rok 2023

1. Podstawą działania Zarządu jest Statut Stowarzyszenia Wikimedia Polska oraz
Regulamin Zarządu. 24 czerwca 2023 r. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia
WMPL (dalej SWMPL) udzieliło Zarządowi absolutorium za rok obrotowy 2022.

2. Zarząd jest oceniany jako organ Stowarzyszenia WMPL (dalej SWMPL) i ocena
obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023. W tym czasie Zarząd funkcjonował
w składzie:

● Tomasz Wszeborowski “Gdarin” - Prezes Zarządu;
● Michał Buczyński “Aegis Maelstrom” - Wiceprezes Zarządu, Sekretarz;
● Julia Maria Koszewska “Lantuszka” – Wiceprezes Zarządu;
● Marek Bukowski “Marcello002” – Skarbnik;
● Maria Weronika Kmoch – Członek Zarządu.

3. Komisja Rewizyjna była aktywnie i szczegółowo informowana w 2023 roku o bieżącej
działalności Biura i Zarządu.

4. Ocena pracy Zarządu wskazuje najważniejsze kwestie istotne dla członków SWMPL,
które KR przedstawia jako swoje uwagi. Jednocześnie KR daje członkom wgląd w
kwestie, których nie mogą sami śledzić, zaś tematy łatwo dostępne dla ogółu
członków stowarzyszenia są potraktowane w ocenie bardziej powierzchownie.

5. Uznanie Komisji Rewizyjnej zdobyły m.in. następujące działania Zarządu:
a. Skuteczna i przekrojowa organizacja Rekordu Guinessa, która przede

wszystkim skonsolidowała społeczność Wikipedystów, a dodatkowo odbiła się
echem w mediach. Na szczególną uwagę zasługuje zorganizowana praca
zespołu, zaangażowanie wolontariuszy spoza Stowarzyszenia w różnych
funkcjach oraz ambitnie postawiony cel, który przyciągnął do Warszawy
społeczność z wielu miejscowości.

b. Organizację wydarzeń skutkujących wzbogacaniem treści projektów
Wikimedia oraz włączaniem nowych użytkowników, jak np. projekt “Wikipedia
na Kurpiowszczyźnie” czy też konkurs “CEE Spring”.

c. Aktywne wsparcie działań w celu organizacji Wikimanii 2024 w Polsce i
zachowanie elastyczności we współpracy z innymi partnerami. Na uwagę
zasługuje fakt, że działalność ta wykracza poza standardowe obowiązki
Zarządu i Stowarzyszenia.

d. Dobra współpraca z dyrekcją i pracownikami oraz zapewnienie ciągłości
organizacyjnej mimo zmian w zespole pracowniczym. Komisja odnotowuje
też większą wrażliwość Zarządu we wszelkich sprawach pracowniczych niż
miało to miejsce w latach ubiegłych, czego przejawem są np. dodatkowe
narzędzia wspierania zespołu pracowniczego.

e. Transparentność działań, w tym proaktywne włączanie Komisji Rewizyjnej w
proces decyzyjny przed podjęciem ostatecznej decyzji, tam gdzie głos
doradczy Komisji Rewizyjnej może być istotny. W tym obszarze wartością są
również regularne spotkania dyrekcji z członkami stowarzyszenia.

f. Szybka reakcja na zgłoszenia płynące od społeczności Wikimedia, czego
przykładem była choćby korekta treści na stronie promującej przekazywanie
1,5% podatku na rzecz Stowarzyszenia.

g. Stały kontakt Zarządu z AffCom - wobec postulatów uregulowania polityki
zarządzania konfliktem interesów oraz kwestii pełnomocnictw. Obydwie
sprawy przewidziano do omówienia przez Walne Zebranie.



h. Opracowanie procedury postępowania w przypadku zgonu osób ze
społeczności Wikimedia.

i. Dbałość Zarządu o przestrzeganie Standardów Bezpiecznej Przestrzeni.
j. Wczesne włączenie członków Stowarzyszenia w proces tworzenia Planu

Rocznego (ankieta oczekiwań rozesłana w sierpniu 2023).
6. Wśród obszarów do poprawy Komisja Rewizyjna wskazuje na:

a. Projektowanie budżetu wydarzeń o charakterze niestandardowym.
Przykładem do wyciągnięcia wniosków jest znaczące przekroczenie
założonego budżetu przy organizacji i realizacji próby bicia rekordu
Guinnessa z września 2023.

b. Brak informacji dla Komisji Rewizyjnej o stworzeniu polityki korzystania z kart
płatniczych i podobnych środków płatniczych. Na kwestię tę Komisja zwracała
już uwagę w ocenie pracy Zarządu wyrażonej za rok 2022.

c. Sprawa strony internetowej wikimedia.pl - w 2023 roku część uprawnień
nadal pozostawała w gestii byłego dyrektora operacyjnego i nie doszło do
skutecznego wyegzekwowania przeniesienia tych uprawnień.

d. Zbyt szybkie wkraczanie na ścieżkę sądową zamiast zastosowania
polubownych rozwiązań (zaległe rozliczenie przejazdu członka Zarządu,
sprawa pozwania byłej pracowniczki). Do rozważenia pozostaje stworzenie
trybu rozwiązywania spraw trudnych dotyczących członków zarządu, bez
sięgania po ścieżkę sądową. Komisja zwraca uwagę, że przed korzystaniem
ze ścieżki prawnej konieczne jest rozważenie potencjalnych korzyści w
zestawieniu z kosztami.

e. Brak podania ogółowi członków z wyprzedzeniem informacji na temat
planowanych zmian w statucie (wprowadzonych w lutym 2024). W ocenie
Komisji Rewizyjnej plany wprowadzania zmian w Statucie warto sygnalizować
członkom Stowarzyszenia z wyprzedzeniem, wyraźnie przed
zawiadomieniem o zwołaniu Walnego Zebrania.

f. Zmianę Regulaminu Zarządu na podstawie Uchwały UZ-2023-08, w ramach
której z Regulaminu usunięto m.in. zdanie "Jedną z naczelnych wartości
Wikimediów jest transparentność”. Zmiana ta była dla Komisji zaskakująca i
warto zwrócić na nią uwagę.

g. Konieczność zwracania większej uwagi na nadzór nad biurem w kwestii
szczegółów organizacyjnych i lepszego planowania inicjatyw. Wśród uchybień
Komisja odnotowała m.in. następujące przykłady:

i. brak wystarczającej liczby wydrukowanych mandatów dla członków
Stowarzyszenia podczas Walnego Zebrania w dniu 24 czerwca 2023;

ii. nadal trwające opóźnienia przy ogłaszaniu nagród za konkursy, jak np.
ogłoszenie w drugiej połowie czerwca wyników marcowego konkursu
“(Nie)znane kobiety Wikipedii 2023”.

iii. sporządzanie sprawozdania finansowego przez biuro rachunkowe na
ostatnią chwilę przed ustawowym terminem jego podpisania.

7. Komisja Rewizyjna dziękuje Zarządowi za całą wykonaną pracę i - mimo
wskazanych w punkcie 6 uchybień i obszarów do poprawy - uznaje, że pracę
Zarządu w minionym roku należy ocenić pozytywnie i rekomenduje Walnemu
Zebraniu przyjęcie sprawozdania oraz udzielenie wszystkim członkom Zarządu
absolutorium za działalność w 2023 roku.

Warszawa/Katowice, 12 czerwca 2024


		2024-06-13T10:56:59+0200
	LESZEK DOBROWOLSKI
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: LESZEK DOBROWOLSKI, PESEL: 84030703975, PZ ID: ldbrwlsk


		2024-06-13T11:06:04+0200
	TADEUSZ JAN RUDZKI
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: TADEUSZ JAN RUDZKI, PESEL: 88102604494, PZ ID: TADEUSZRUDZKI881026


		2024-06-13T14:18:21+0200
	KAROL GŁĄB
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: KAROL GŁĄB, PESEL: 87100216359, PZ ID: Melanocyt




