Ocena pracy Zarzadu Stowarzyszenia Wikimedia
Polska za rok 2022

Podstawg dziatania Zarzadu jest Statut Stowarzyszenia Wikimedia Polska oraz

Regulamin Zarzadu. 25 czerwca 2022 r. Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia

WMPL (dalej SWMPL) nie udzielito Zarzgdowi absolutorium za rok obrotowy 2021.

Zarzad jest oceniany jako organ Stowarzyszenia WMPL (dalej SWMPL) i ocena

obejmuje zarébwno zarzad ustepujacy w czerwcu 2022, jak i ten ukonstytuowany po

Walnym Zebraniu (WZ) 25 czerwca 2022 r.

W okresie od 1 stycznia 2022 roku do Walnego Zebrania Cztonkéw 25 czerwca 2022

roku Zarzad funkcjonowat w sktadzie:

o Michat Buczynski ,Aegis Maelstrom” — Prezes Zarzadu;

e Szymon Grabarczuk ,Tar Lécesilion” — Wiceprezes, Sekretarz;

o Wojciech Tadeusz Mezyk — ,WTM” — Skarbnik.

25 czerwca 2022 roku Walne Zebranie Czionkéw wybrato nowy sktad Zarzgdu, ktéry

po ukonstytuowaniu sie podzielit sie rolami nastepujgco:

e Tomasz Wszeborowski “Gdarin” - Prezes Zarzadu;

¢ Michat Buczynski “Aegis Maelstrom” - Wiceprezes Zarzadu, Sekretarz;

o Julia Maria Koszewska “Lantuszka” — Wiceprezes Zarzadu;

e Marek Bukowski “Marcello002” — Skarbnik;

e Maria Weronika Kmoch — Czionek Zarzadu.

Ocena pracy Zarzgdu wskazuje najwazniejsze kwestie istotne dla cztonkéw SWMPL,

ktore KR przedstawia jako swoje uwagi. Jednoczesnie KR daje czlonkom wglad

w kwestie, ktorych nie mogg sami Sledzié, zas tematy fatwo dostepne dla ogdtu

cztonkéw stowarzyszenia sg potraktowane w ocenie bardziej powierzchownie.

Uznanie Komisji Rewizyjnej zdobyty m.in. nastepujgce dziatania Zarzadu:

e przeprowadzona z wyprzedzeniem ankieta z oczekiwaniami czionkdéw przed
tworzeniem planu rocznego;

e oddzielenie w rozrachunkach Stowarzyszenia dziatalnosci wiasnej i zadan
zwigzanych z CEE Hub (budzet i rozliczenie);

e harmonogram wydarzen na 2023, a przynajmniej pierwsze poéirocze, zostat
ogtoszony z duzym wyprzedzeniem, co ufatwia planowanie czionkom,
pracownikom i wszystkim zainteresowanym uczestnictwem w dziataniach WMPL.

Komisja pozytywnie ocenia organizacje nowych rekrutacji, w szczegdlnosci
zatrudnienie nowej dyrektor zarzadzajacej Natalii Cwik i zapemnienie wakatu na tym
stanowisku. Komisja docenia pomoc ustepujgcych cztonkow i pracownikdw w objeciu
nowych funkcji po zmianach w Zarzgdzie i zespole pracownikow, w szczegodlnosci
przekazanie obowigzkéw nowej dyrektor zarzgdzajgcej i wsparcie w przygotowaniu
planu rocznego 2023-2024 (ukonczonego w grudniu 2022). Komisja dostrzega
réwniez, ze byly Prezes, a obecnie Wiceprezes Michat Buczynski wykazuje ciggte
zaangazowanie w prace Zarzadu i wraz z Prezesem Tomaszem Wszeborowskim
zapewnia przekazywanie informacji do czionkéw o biezgcych dziataniach
i wydarzeniach.

Z Kkolei obowigzki organizacyjne, dotychczas rozproszone w$rod zarzadu
i pracownikéw uporzgdkowat kierownik biura (m.in. komunikacja z firmami
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zewnetrznymi, rozsylanie sprawozdan) dziatajgcy w roli dyrektora operacyjnego
(CO0).

Kontakt nowego Zarzadu z Komisjg Rewizyjng byt utrzymywany i KR byta na biezgco
informowana o istotnych kwestiach i zapraszana na posiedzenia Zarzadu.

7. Szczegdlne zastrzezenia budzi organizacja Walnego Zebrania w czerwcu 2022 r.,
a konkretnie sprawa opinii prawnej na temat petnomocnictw. Konczacy swojg
kadencje Zarzad ze srodkow Stowarzyszenia zamowit opinie prawng w sprawie
petnomocnictw, ktérg otrzymat 10 czerwca 2022 r., czyli na 2 tygodnie przed Walnym
Zebraniem. Ujawnienie ww. opinii nastgpito zbyt pézno, ponadto wobec niej zgtoszono
powazne zastrzezenia, takze prawne. Podczas zebrania i po jego zakonczeniu
dochodzito do wielu atakow osobistych, zaréowno na zywo jak i w mediach
spotecznosciowych. Doprowadzito to do powaznego kryzysu, a nowy Zarzad nie byt
jeszcze przygotowany na reakcje na niego. Bardzo dobra préba rekoncyliacji przez
nowego Prezesa odbyta sie wyraznie za pozno.

Innymi zagadnieniami ocenianymi negatywnie przez Komisje Rewizyjng byly:

e znaczne, siegajgce kilku miesiecy, opodznienia w przyznawaniu nagréd
konkursowych w 2022 (np. “CEE Spring 2022”, “Miesigc ukrainski w Wikipedii”,
“(Nie)znane kobiety Wikipedii 2022);

e brak stanowczej i widocznej reakcji w przypadku powielania przez osoby
powszechnie rozpoznawalne w Internecie btednych informacji dot. Wikipedii
(sprawa Macieja Kaweckiego o “zarzgdzaniu Wikipedig przez Polaka”);

e sprawozdanie z wykorzystania 1% do Krajowej Administracji Skarbowej zostato
odrzucone, gdyz ksiegowa uzyta wygastego podpisu. Wymagato to wyrazenia
czynnego zalu przez Zarzad;

o Wskazniki w planie rocznym dla pracownikow byty zbyt optymistyczne i powinny
by¢ planowanie ostrozniej, by zapobiec spadkowi motywacji wsréd pracownikéw,
ktorzy majg ograniczony wptyw na efekty;

e ewaluacja poszczegodlinych inicjatyw, ktéra nie dziata prawidtowo, ze wzgledu na
brak czytelnej analizy poréwnawczej poniesionych kosztéw ze skalg i efektami
wydarzenia.

8. Komisja Rewizyjna dostrzegta profesjonalne i chtodne podejscie Prezesa Tomasza
Wszeborowskiego wobec préby zainteresowania Affiliations Committee (w skrécie:
AffCom) sprawami Stowarzyszenia Wikimedia Polska. Przedstawiciel AffCom poprosit
o wyjasnienia w zakresie przeprowadzenia wyborow do Komisji Rewizyjnej, a takze
w temacie stosowania petnomocnictw podczas walnego zebrania. Odpowiedz
udzielona przez Prezesa poskutkowata nadestanym juz w 2023 r. komunikatem ze
strony AffCom, ktéry potwierdzit, ze w obydwu wypadkach nie doszto do naruszenia
przepisow.

9. Minimalna sktadka czionkowska zostata znaczgco podwyzszona z 1 PLN do 50 PLN,
co wzbudzito spore kontrowersje w gronie cztonkéw Stowarzyszenia. W ocenie Komisji
jednym z gtébwnych zrodet gorgcej dyskusji byt fakt, ze przed podjeciem tej decyzji nie
odbyty sie zadne konsultacje z czitonkami stowarzyszenia, cho¢ to ich dotyczg skutki
decyzji.

10. Komisja Rewizyjna pozytywnie ocenia rozpoczecie prac zwigzanych z kompleksowym
uregulowaniem tzw. benefitbw pracowniczych. Przed ostateczng decyzjg Zarzgd



wigczyt do dyskusji Komisje Rewizyjng i rozwazyt jej uwagi, a nastepnie zaplanowat
przyjecie docelowych rozwigzan przez Walne Zebranie Czionkdéw w kolejnym roku.

11. Komisja Rewizyjna zwraca uwage na potrzebe stworzenia jasnych i czytelnych regut
rozliczen zwigzanych z wyjazdami (diety i inne koszty) czy tez politykg korzystania
z kart ptatniczych, a takze kosztow zwigzanych z utrzymaniem infrastruktury
informatycznej.

Komisja Rewizyjna dziekuje Zarzadowi za calg wykonang prace, sprawne przekazanie
obowigzkow po zmianie sktadu i - mimo wskazanych w punkcie 7 uchybien i obszarow do
poprawy w punkcie 11 - uznaje, ze prace Zarzadu w minionym roku nalezy ocenic¢ pozytywnie
i rekomenduje Walnemu Zebraniu przyjecie sprawozdania oraz udzielenie wszystkim
cztonkom Zarzgdu absolutorium za dziatalno$¢ w 2022 roku.

Olsztyn-Katowice, 23 czerwca 2023 r.

Signed by /
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Karol Andrzej
Gtab
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