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Plan dziatan Zarzadu Wikimedia Polska na 2024 r.
Wstep

W 2024 roku bedziemy kontynuowac realizacje Strateqgii WMPL na lata 2023—-2025. Chcemy jeszcze lepiej odpowiada¢ na potrzeby naszych
interesariuszy, a takze dalej rozwija¢ nasze obszary dziatania i zespot pracowniczy.

Analiza zatozen planu na rok 2023 i ich realizacji sktania nas do planowania mniejszej liczby dziatah i do skupienia sie na projektach, ktére w
najwiekszym stopniu przyczyniajg sie do realizacji Strategii. Kazda z oséb nalezgcych do zespotu pracowniczego zostata poproszona o wybranie do
planu 2024 tych aktywno$ci, ktére: a) sg niezbedne (wymagajg kontynuacji lub wynikajg ze zobowigzan formalnych WMPL), b) najbardziej
przyczyniajg sie do realizacji strategii, ¢) sg najbardziej rozwojowe (dla pracownika/cy i dla organizacji). Dyrekcja i Zarzad dokonali wnikliwej ich
oceny i wybrali te, ktére znajdujg sie w nizej przedstawionym planie dziatan.

Plan na 2024 roku uwzglednia juz zmiany kadrowe, jakie nastgpity (lub niedtugo nastgpig) w zespole pracowniczym.

Stowarzyszenie Wikimedia Polska, al. Szucha 16/15, 00-580 Warszawa, tel. +48 790 290 842, www.wikimedia.pl
KRS: 0000244732, NIP: 728-25-97-388, SWIFT: PPABPLPK, IBAN: PL 38 1600 1462 1864 2681 7000 0001


https://pl.wikimedia.org/wiki/Plik:Strategia_Wikimedia_Polska_na_lata_2023%E2%80%932025.pdf
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Dziatania programowe i organizacyjne w 2024 .

Wsparcie spotecznosci

Projekty

Co bedziemy robili?

Jaki cel strategii realizujemy?

Wskaznik realizacji

Konkursy edycyjne

W 2024 roku bedziemy kontynuowac
flagowe projekty WMPL i Wikimediéw,
w tym konkursy edycyjne, realizowane
wspolnie z wolontariusz(k)ami takie jak
#1Lib1Ref, ,(Nie)znane Kobiety
Wikipedii”, Wikiolimpiada czy
Swiateczna akcja edycyjna.

CEL 2: Projekty Wikimediéw sa
uznanym zrédtem wiedzy i informacji.

Organizacja co najmniej 4 konkursow.

Spotkania na zywo

e WZLOT
e Zlot cztonkowski (Walne
wyborcze)

e spotkanialokalne
e Zrédtostow
e Wikimania - wsparcie udziatu

CEL 7: JesteSmy otwarci i dostepni.
Ograniczamy bariery uczestnictwa w
projektach Wikimediow i w dostepie do
wolnej wiedzy.

Zwiekszenie frekwencji na spotkaniach
w poréwnaniu z 2023 .

[wzrost uczestnictwa w adekwatnych
spotkaniach o 10% r/r].

Zakup prenumerat i dostepéw

Rozwiniemy promocje i zwiekszymy
dostep do prenumerat i subskrypcji
oferowanych przez Stowarzyszenie
oraz do wybranych narzedzi (np.
translator Deepl). Bedziemy szukac
nowych Zrédet oraz mozliwosci
bezkosztowych i promowac ich
wykorzystanie w projektach Wikimedia

CEL 2: Projekty Wikimediéw s3
uznanym zrédtem wiedzy i informacji.

Zwiekszenie zrealizowanej liczby
wnioskéw o wsparcie w poréwnaniu z
2023r.

Wikigranty

Rozwiniemy promocje Wikigrantéw i
zwiekszymy naktady na Wikigranty

CEL 2: Projekty Wikimediéw s3
uznanym zrédtem wiedzy i informacji.

Zwiekszenie liczby zaakceptowanych
whioskéw o granty w poréwnaniu z
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CEL 4: JesteSmy przyjaznym
srodowiskiem pracy i wspotpracy dla
naszych cztonkéw i cztonkin,
wolontariuszy i wolontariuszek,
pracownikéw i pracownic, partneréw.

2023r.

Komunikacja wewnetrzna

Zaciesnimy biezacy kontakt ze
spotecznoscia (m.in. przez zwiekszenie
obecnosci zespotu pracowniczego w
dyskusjach na Discordzie i w Wikipedii
tak, aby wytapywac biezace potrzeby)
oraz bardziej $cistg wspotprace z
wolontariusz(k)ami projektéw
siostrzanych.

CEL 4: JesteSmy przyjaznym
srodowiskiem pracy i wspotpracy dla
naszych cztonkéw i cztonkin,
wolontariuszy i wolontariuszek,
pracownikéw i pracownic, partneréw.

Rozpoczecie prac nad metodami
mierzenia satysfakcji spotecznosci z
komunikacji z WMPL.

Dostepnosé i bezpieczenstwo

e Kontynuujemy dbanie o
dostepnos¢ naszych wydarzen
(fundusz dostepnosci) i
wdrazanie Zasad Bezpiecznej
Przestrzeni.

e Dziekiudziatowi w projekcie
Digital Activism, realizowanym
na podstawie grantu od
Fundacji TechSoup, wdrozymy
rozwiazania zwiekszajace
bezpieczenstwo cyfrowe
WMPL oraz wiedze oséb z
zespotu pracowniczego i
spotecznosci o skutecznych
metodach weryfikacji
informacji.

CEL 7: JesteSmy otwarci i dostepni.
Ograniczamy bariery uczestnictwa w
projektach Wikimediow i w dostepie do
wolnej wiedzy.

CEL 4: JesteSmy przyjaznym
srodowiskiem pracy i wspotpracy dla
naszych cztonkéw i cztonkin,
wolontariuszy i wolontariuszek,
pracownikéw i pracownic, partneréw.

Stworzenie jasnych zasad polityki
udzielania stypendiéw i
wsparcia/zwrotu kosztéw oraz tatwej
$ciezki wnioskowania z funduszu
dostepnosci.

Przeprowadzenie co najmniej jednego
szkolenia dla zespotu pracowniczego z
zasad bezpieczenstwa cyfrowego.

Przeprowadzenie warsztatu dla
zespotu pracowniczego i
wolontariuszy/szek z zasad weryfikacji
informacji.

Szkolenie antymobbingowe czescia
pakietu onboardingowego dla oséb
nalezacych do ciat statutowych.
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Stworzenie mechanizmu
przestrzegania Zasad Bezpiecznej
Przestrzeni

Organizacja warsztatu dla spotecznosci
o rownosci, dostepnosci i
inkluzywnosci..

Akademia Wikimediow

W ramach promocji i rozwoju
platformy stworzonej we wspotpracy z
firma GrowUperion nazwanej
Akademia Wikimediow bedziemy
wzmacnia¢ kompetencje
nowicjuszy/szek i promowac idee
edytowania w nowych srodowiskach.

CEL 7: JesteSmy otwarci i dostepni.
Ograniczamy bariery uczestnictwa w
projektach Wikimediow i w dostepie do
wolnej wiedzy.

Witaczenie co najmniej 100
nowicjuszy/szek w nauke edytowania
przez platforme grywalizacyjna.

Projekt adminski

e Dalsza realizacja Projektu
adminskiego w jego
rozszerzonej o spotkania z
ekspert(k)ami formule, jest
zalezna od tego, czy uda nam
sie pozyskac grant z WMF.

e Zorganizujemy drugi camp
adminski — jego program
zostanie opracowany na
podstawie wynikéw ankiet i

rozmow z administrator(k)ami.

CEL 4: JesteSmy przyjaznym
srodowiskiem pracy i wspotpracy dla
naszych cztonkéw i cztonkin,
wolontariuszy i wolontariuszek,
pracownikéw i pracownic, partneréw.

Organizacja campu poszerzajgcego
wiedze i umiejetnosci
administratorow/rek.

Minimum 2 spotkania z ekspert(k)ami.

Wspdtpraca z grupami eksperckimi
wolontariuszy

o WikiTrenerzy —
przeprowadzimy rozmowy o
nowej formule i potrzebach

e Komisjastypendialna —
wzmocnimy promocje
mozliwosci otrzymania

CEL 4: Jeste$Smy przyjaznym
srodowiskiem pracy i wspotpracy dla
naszych cztonkéw i cztonkin,
wolontariuszy i wolontariuszek,
pracownikéw i pracownic, partneréw.
CEL 7: Jeste$Smy otwarci i dostepni.

Utrzymanie zesztorocznego poziomu
zaangazowania wolontariuszy
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stypendium
Pozostate grupy —
kontynuacja wspétpracy

Ograniczamy bariery uczestnictwa w
projektach Wikimediow i w dostepie do
wolnej wiedzy.
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Otwarta Kultura

Projekty

Co bedziemy robili?

Jaki cel strategii realizujemy?

Wskaznik realizacji

Partnerstwa

Kontynuacja wspoétpracy z partnerami
(w tym: Muzeum Narodowe w
Krakowie, Biblioteka Publiczna m. st.
Warszawy, Biblioteka Gtéwna
Wojewddztwa Mazowieckiego) oraz
zainicjowanie nowych.

CEL 4: JesteSmy przyjaznym
srodowiskiem pracy i wspotpracy dla
naszych cztonkéw i cztonkin,
wolontariuszy i wolontariuszek,

pracownikéw i pracownic, partneréw.

CEL 2: Projekty Wikimediéw sg

uznanym zrédtem wiedzy i informacji.

CEL 5: Skutecznie upowszechniamy
znajomos¢ i Swiadomosé marek
projektéw Wikimediéw i efektywnie
komunikujemy sie wewnetrznieina
zewnatrz.

Utrzymanie aktywnej
wspotpracy z wymienionymi
partnerami (wikirezydenci,
wikiedytony, projekty
wystawiennicze, edukacyjne
itp.)

Pozyskanie co najmniej
jednego nowego partnera.

Nowe strony projektéw GLAM Wiki

Stworzenie identyfikacji wizualnej
GLAM Wiki oraz nowych stron
projektow (zawierajacych m.in.
precyzyjny opis mechanizmow

wspoétpracy, FAQ dot. tadowania plikow

do Commonsiinne przydatne
informacije).

CEL 2: Projekty Wikimediéw sg

uznanym zrédtem wiedzy i informacji.

CEL 5: Skutecznie upowszechniamy
znajomos¢ i Swiadomosé marek
projektéw Wikimediéw i efektywnie
komunikujemy sie wewnetrznieina
zewnatrz.

Ukonczenie prac nad
identyfikacjg wizualna.

Ukonczenie prac nad nowa
strong GLAM Wiki
(uwzgledniajacej nowe funkcje
i nowa identyfikacje wizualna).

Rozwdj grupy oséb zaangazowanych w
dziatania GLAM-Wiki, w tym
potencjalnych wikirezydentéw/tek

e Kontynuacja programu praktyk

NCK
e Angazowanie praktykantéw
we wspoétprace GLAM-Wiki
(np. Wikirezydent/ka junior)
e Mozliwosc otrzymania

stypendium na realizacje

CEL 4: JesteSmy przyjaznym
srodowiskiem pracy i wspotpracy dla
naszych cztonkéw i cztonkin,
wolontariuszy i wolontariuszek,

pracownikéw i pracownic, partneréw.

CEL 2: Projekty Wikimediéw s3

uznanym zrédtem wiedzy i informacji.

Przeprowadzenie pilotazu nowej formy
wikirezydencji i analiza jej
efektywnosci.
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wikirezydencji przez CEL 5: Skutecznie upowszechniamy
nowicjuszy/szki (pod znajomos¢ i Swiadomos¢ marek
warunkiem wspétfinansowania | projektow Wikimediéw i efektywnie
przez instytucje). komunikujemy sie wewnetrznie i na
zewnatrz.
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Otwarta Edukacja i Nauka

Projekty

Co bedziemy robili?

Jaki cel strategii realizujemy?

Wskaznik realizacji

Wikiteka

Kontynuacja i rozwéj projektu
Stworzenie regionalnych sieci
wspotpracy bibliotek szkolnych
z pedagogicznymi.

CEL 4: Jeste$my przyjaznym
srodowiskiem pracy i wspotpracy dla
naszych cztonkéw i cztonkin,
wolontariuszy i wolontariuszek,

pracownikéw i pracownic, partneréw.

Przeprowadzenie przez
program nowej grupy
uczestnikow/czek.

Ustalenie zasad i celéw
wspodtpracy dla bibliotecznych
partnerow.

Minimum 5 regionalnych sieci
wspodtpracy bibliotek szkolnych
i pedagogicznych.

Tworzenie narzedzi edukacyjnych dot.
otwartej wiedzy

Nowym i szczegdlnym
przedsiewzieciem bedzie
projektowanie, przy udziale
wolontariuszy/-ek, gry
planszowej, ktéra — we
wstepnym zamysle — bedzie
edukowad na temat Wikipedii i
Swiata Wikimedidéw. Gra
bedzie wspomagac prace
nauczycieli/-ek, ale takze
funkcjonowac jako
samodzielna pomoc
edukacyjna.

Pod koniec roku lub w
kolejnym roku chcemy wydac
publikacje pokazujacg, jak
wykorzystujemy Wikipedie i jej
projekty siostrzane w edukacji,

CEL 2: Projekty Wikimediéw sg

uznanym zrédtem wiedzy i informacji.

CEL 5: Skutecznie upowszechniamy
znajomos¢ i Swiadomosé marek
projektéw Wikimediéw i efektywnie
komunikujemy sie wewnetrznieina
zewnatrz.

Przygotowanie gry we
wspodtpracy z edytujgcymi
wolontariusz(k)ami i
ukonczenie projektu (wydanie
gry planowane jest na rok
2025).

Przygotowanie tresci do
publikacji.
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jak praca z Wikipedia (zaréwno
jej tworzenie, jak i madre
korzystanie) zmienia myslenie
o tradycyjnej formie nauczania,
kierujac ja w strone nauki od
siebie wzajemnie, uczenia sie
przez cate zycie, wspoélnego
eksplorowania swiata zaréwno
przez osobe stwarzajaca
przestrzen, jak i przez osobg do
tej przestrzeni zapraszaja.

Akcja #1Lib1Ref Kontynuacja corocznej akcji we CEL 2: Projekty Wikimediéw s3 Powtorzenie poziomu zaangazowania i
wspobtpracy ze srodowiskiem uznanym zrédtem wiedzy i informacji. efektu dziatan z 2023r.
bibliotekarzy i bibliotekarek.

EtnoWiki e Kolejna edycja projektu CEL 2: Projekty Wikimediéw sg e Ztozenie grantuna

»Wikipedia na
Kurpiowszczyznie”. W tym
roku ubiegamy sie o grant, aby
zwiekszyc skale dziatan w tym
projekcie.

e Udziat w programie Digibus na
Gornym Slasku.

uznanym zrédtem wiedzy i informacji.

wspoétfinansowanie rozbudowy
programu EtnoWiki Kurpie.

e Powtdrzenie poziomu
zaangazowania i efektu dziatan
z2023r.

e Wozbogacenie zasobéw wiki o
materiaty z programu Digibus.

Otwarta Nauka

e Zatrudnienie osoby na nowo
utworzone stanowisko
Menedzera/-ki ds. Otwartej
Nauki, przeksztatcone ze
stanowiska Menedzerki ds.
Otwartej Edukaciji.

e Nawigzanie wspotpracy ze
srodowiskiem eksperckim,
szczegblnie akademickim.

CEL 3: Rozwijamy obszar Badan i
Rozwoju, zeby efektywnie gromadzic i
wykorzystywac wiedze o projektach
Wikimedidw.

e Zrekrutowanie i wdrozenie
nowej osoby na stanowisku
Menedzera/-ki ds. Otwartej
Nauki.

e Przygotowanie strategii
rozwoju obszaru Otwartej
Nauki na kolejne lata.
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e Opracowanie projektéw na styku
Wikimedidéw, nauki i edukacji

e Koordynacja udziatu WMPL w
wydarzeniach zw. z Katowice
Miasto Nauki 2024.

e Wsparcie opracowania
projektéw badawczych.

Katowice Miasto Nauki 2024

W1taczenie sie w obchody KMN 2024,
np. w formie wystawy zdje¢ z konkursu
Wiki Science Competition.

CEL 2: Projekty Wikimediéw s3
uznanym zrédtem wiedzy i informacji.

Opracowanie projektu i organizacja
plenerowej wystawy (po pozyskaniu
sponsora lub zawigzaniu wspdétpracy z
Urzedem Miasta Katowice).

Projekty Badawcze

e Bedziemy zachecac badaczy do
prowadzenia badan w szeroko
pojetym obszarze
Wikimediéw. Bedziemy
oferowac im wsparcie
merytoryczne i w razie
mozliwosci finansowe.

e Realizacja projektu
badawczego ,Developing
models of the quality of
Wikipedia articles in different
languages, topics and
Wikimedia projects” w
zaleznosci od wynikéw
konkursu grantowego WMF -
Research Fund.

e Roéwnolegle poszukujemy
innych zrédet finansowania
projektéw badawczych.

CEL 3: Rozwijamy obszar Badani
Rozwoju, zeby efektywnie gromadzic i
wykorzystywac wiedze o projektach
Wikimedidw.

Ztozenie co najmniej jednego wniosku
o grant badawczy.
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Dziatania programowe i organizacyjne w 2024 .

Komunikacja i Fundraising

Projekty

Co bedziemy robili?

Jaki cel strategii realizujemy?

Wskaznik realizacji

Rozwdj komunikacji zewnetrznej i

wewnetrznej

Dziatanie komunikacyjne
wspierajace wszystkie
inicjatywy WMPL.
Komunikacja nt. Wikimanii.
Rozwijanie dziatan
komunikacyjnych: media
spotecznosciowe, Biuletyn,
pakiety prasowe wydarzen,
strona www.

Podniesienie jakosci oferty
komunikacyjnej w dziataniach
fundraisingowych, wzmocnienie
brandingu w kontaktach na
zewnatrz.

CEL 2: Projekty Wikimediéw s3
uznanym zrédtem wiedzy i informacji.
CEL 5: Skutecznie upowszechniamy
znajomos¢ i Swiadomosé marek
projektéw Wikimediéw i efektywnie
komunikujemy sie wewnetrznieina
zewnatrz.

CEL 6: JesteSmy jednym z lideréw
globalnego ruchu Wikimedia, aktywnie
wptywajgcym na kierunek rozwoju
ruchu.

Zwiekszenie liczby postéw w
mediach spotecznosciowych (w
tym postow ptatnych).
Zwiekszenie liczby
obserwujacych w mediach
spotecznosciowych.
Pozyskanie partnera
biznesowego do co najmniej
dwoéch wydarzen.

Propagowanie podstaw wiedzy o

Wikipedii i projektach siostrzanych

Propagowanie podstaw wiedzy
o Wikipedii i projektach
siostrzanych wsréd szerokiej
publicznosci przez webinary i
spotkania online kierowane do
wszystkich zainteresowanych.
Zwiekszenie dziatan
komunikacyjnych nt.
Wikistownika, Wikizrédet,
Wikidanych i Wikifunkcji.

CEL 2: Projekty Wikimediéw s3
uznanym zrédtem wiedzy i informacji.
CEL 5: Skutecznie upowszechniamy
znajomos¢ i Swiadomosé marek
projektéw Wikimediéw i efektywnie
komunikujemy sie wewnetrznieina
zewnatrz.

Zwiekszenie frekwencji
podczas webinaréw w
poréwnaniu do 2023r.
Zwiekszenie frekwencji na
spotkaniach online i offline
poswieconych projektom
siostrzanym w poréwnaniu do
2023r.
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Rozwdéj kompetencji komunikacyjnych
zespotu pracowniczego i zarzadu

Wsparcie dla zespotu pracowniczego i
zarzadu w zakresie przygotowywania
prezentacji, brandingu, komunikacji z
mediami, wystgpien publicznych.

CEL 2: Projekty Wikimediow sg

uznanym zrédtem wiedzy i informacji.

CEL 4: JesteSmy przyjaznym
srodowiskiem pracy i wspotpracy dla
naszych cztonkéw i cztonkin,
wolontariuszy i wolontariuszek,

pracownikéw i pracownic, partneréow.

Przeprowadzenie szkolenia dla zespotu
pracowniczego i zarzadu.

Kampania 1,5%

Przygotujemy (po raz pierwszy)
kampanie we wspdétpracy z
profesjonalng zewnetrzng agencja PR
celem zwiekszenia zasiegu i
przychodow.

CEL 1: Jeste$Smy wydajng organizacja
ze stabilnym zapleczem finansowym.
CEL 5: Skutecznie upowszechniamy
znajomos¢ i Swiadomosc marek
projektéw Wikimediéw i efektywnie
komunikujemy sie wewnetrznie i na
zewnatrz.

Zwiekszenie przychodu z tego tytutu o
minimum 18%.

Monitoring medidw i wspoétpraca z
mediami

e Rozpoczecie systematycznego
monitorowania mediow (w
zakresie wikimediow) przy
wsparciu profesjonalnych
narzedzi Instytutu
Monitorowania Mediéw.

e Kontynuacja budowania bazy
kontaktéw medialnych i
rozwijanie wspétpracy z
mediami.

CEL 2: Projekty Wikimediéw sg

uznanym zrédtem wiedzy i informacji.

CEL 5: Skutecznie upowszechniamy
znajomos¢ i Swiadomosé marek
projektéw Wikimediéw i efektywnie
komunikujemy sie wewnetrznieina
zewnatrz.

Zwiekszenie pozytywnej obecnosci
marek Wikimediéw w mediach.

Dywersyfikacja zrédet finansowania

e Dalsza dywersyfikacja zrédet
finansowania i kontynuowanie
pracy Komitetu
Fundraisingowego (ztozonego
z Dyrekcji i Fundraisera) - state
monitorowanie opcji
fundraisingowych,

CEL 1: JesteSmy wydajng organizacja
ze stabilnym zapleczem finansowym.

Ztozenie co najmniej 5 wnioskéw
o granty powyzej 30 000 zt.

Zwiekszenie procentowego
udziatu grantéw spoza Fundacji
Wikimedia w strukturze
przychodow.
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przygotowywanie wnioskéw
itd.

Stworzenie procesow, zasad i
dziatan skutkujacych
dywersyfikacjg przychodow
(gtéwny cel szczegotowy:
pozyskania co najmniej 100
tys. zt grantu/ jesli grant NIW
zostanie przyznany,
pozyskanie kolejnych 50 tys. zt
na dziatania w ciagu roku;
pozyskanie 200 tys. zt z
grantéw na dziataniaw 2025r.)
Dalsze testowanie mozliwosci
zw. z Patronite i kampanie
fundraisingowe.

Zwiekszenie przychodéw z
pozostatych zrédet w poréwnaniu
z2023r.

Dziatalnos¢ gospodarcza

Przyjecieirealizacja zasad i
celéw dziatalnosci
gospodarczej (cel: pozyskanie
100 tys. zt; wdrozenie statego
katalogu ustug i sprzedazy).

CEL 1: Jeste$my wydajng organizacja
ze stabilnym zapleczem finansowym.

Pozyskanie co najmniej 100 000 zt
z dziatalno$ci gospodarczej.

Wykorzystanie narzedzi Sztucznej
Inteligencji (Al)

Swiadome usystematyzowane
wykorzystanie Al w codziennej
pracy zw. z komunikacja.
Zainicjowanie (we wspodtpracy
z WMF) dziatan i partnerstw w
celu okreslenia miejsca
projektéw Wikimediow w
nowej rzeczywistosci
komunikacyjnej (Wikipedia w
czasach Al).

Opracowanie FAQ w temacie

CEL 2: Projekty Wikimediéw s3

uznanym zrédtem wiedzy i informacji.

CEL 4: JesteSmy przyjaznym
srodowiskiem pracy i wspotpracy dla
naszych cztonkéw i cztonkin,
wolontariuszy i wolontariuszek,

pracownikéw i pracownic, partneréw.

CEL 5: Skutecznie upowszechniamy
znajomos¢ i Swiadomosé marek
projektéw Wikimediéw i efektywnie
komunikujemy sie wewnetrznieina

Wdrozenie nowych narzedzi
cyfrowych (Al) w zespole
WMPL.

Przeprowadzenie min. jednego
szkolenia z uzycia Al.
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Wikipedii a Al. zewnatrz.
Szkolenie zespotu CEL 6: Jeste$my jednym z lideréw
pracowniczego, zarzadu oraz globalnego ruchu Wikimedia, aktywnie
wolontariuszy/szek z uzywania | wptywajacym na kierunek rozwoju
przydatnych narzedzi Al. ruchu.
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Dziatania programowe i organizacyjne w 2024 .

Administracja

Projekty

Co bedziemy robili?

Jaki cel strategii realizujemy?

Wskaznik realizacji

Rozwdéj kompetencji zespotu

pracowniczego

Osoby z zespotu pracowniczego beda
zachecane przede wszystkim do
rozwijania kompetencji:

Cyfrowych (dalszy rozwoj w
zakresie Asany i Miro,
narzedzia Al, cyfrowe
bezpieczenstwo i higiena,
wieksza obecnos¢ na Discord).
Zarzadzania
projektami/menedzerskich.
Jezykowych.

Kontynuacja rozwoju na bazie
metodologii Talentéw Gallupa.
Bedziemy kontynuowac takze
spotkania na temat rownowagi
miedzy zyciem prywatnym a
praca (work-life balance).

CEL 4: Jeste$my przyjaznym
srodowiskiem pracy i wspotpracy dla
naszych cztonkéw i cztonkin,
wolontariuszy i wolontariuszek,

pracownikéw i pracownic, partneréw.

Udziat kazdej osoby z zespotu
pracowniczego w szkoleniach
indywidualnych co najmniej raz
w roku.

Conajmniej jeden warsztat
grupowy dla zespotu
pracowniczego.

Rozwdj kompetencji Zarzadu

Szkolenia dla Zarzadu obejma takie
zagadnienia jak:

Wzmocnienie i rozwéj
kompetencji liderskich.
Prawo pracy (podstawowe
obowiazki pracodawcy).
Kompetencje zwigzane z
udzielaniem informacji

CEL 4: JesteSmy przyjaznym
srodowiskiem pracy i wspotpracy dla
naszych cztonkéw i cztonkin,
wolontariuszy i wolontariuszek,

pracownikéw i pracownic, partneréw.

Udziat kazdej osoby z zarzadu
w szkoleniach indywidualnych
co najmniej raz w roku.

Co najmniej jeden warsztat
grupowy dla oséb nalezacych
do zarzadu.
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zwrotnych.
e Kontynuacjarozwoju na bazie
metodologii Talentow Gallupa.

System oceny pracowniczej

e W zakresie oceny
pracowniczej bedziemy
stosowac system
wprowadzony iz
powodzeniem przetestowany
w 2023 roku: pracownicy i
pracownice maja ustalane cele
kwartalne, pod koniec
kwartatu rozliczaja sie zich
wykonania, a na koniec roku
otrzymuja ocene roczng w
oparciu o ustalone kryteria.

e Zarzad planuje wypracowac
osobny system oceny dla
Dyrekgiji.

CEL 4: Jeste$my przyjaznym
srodowiskiem pracy i wspotpracy dla
naszych cztonkéw i cztonkin,
wolontariuszy i wolontariuszek,

pracownikéw i pracownic, partneréow.

Utrzymanie systematycznego
prowadzenia systemu ocen.

Benefity dla zespotu pracowniczego

Utrzymane zostang benefity dla oséb z
zespotu pracowniczego:

e Pracownicze ubezpieczenie
grupowe.

e Pakiet medyczny.

e Pakiet anty-wypaleniowy
(doptaty do konsultacji
psychologicznych lub
coachingu).

e Karta MultiSport.

CEL 4: JesteSmy przyjaznym
srodowiskiem pracy i wspotpracy dla
naszych cztonkéw i cztonkin,
wolontariuszy i wolontariuszek,

pracownikéw i pracownic, partneréw.

Utrzymanie atrakcyjnosci WMPL jako
miejsca pracy.

Benefity dla oséb nalezacych do
Zarzadu

Utrzymanie dotychczasowych
benefitow.

CEL 4: JesteSmy przyjaznym
srodowiskiem pracy i wspotpracy dla
naszych cztonkéw i cztonkin,

Utrzymanie atrakcyjnosci WMPL jako
miejsca pracy wolontariackiej.
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wolontariuszy i wolontariuszek,
pracownikéw i pracownic, partneréow.

Profesjonalizacja zarzadzania
finansami i ryzykiem

Przyjecie katalogu Dobrych Praktyk
Zarzadzania Majatkiem
Stowarzyszeniaidalsza
profesjonalizacja polityki finansowej
(cel szczegbtowy: wprowadzenie zasad
controllingu i rozwiniecie narzedzi
rachunkowosci zarzadczej).

CEL 1: Jeste$Smy wydajng organizacja
ze stabilnym zapleczem finansowym.

Wprowadzenie zasad kontrollingu i
rozwiniecie narzedzi rachunkowosci
zarzadczej.
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Wspétpraca miedzynarodowa

Projekty

Co bedziemy robili?

Jaki cel strategii realizujemy?

Wskaznik realizacji

CEE Hub

e Kontynuacja wspdétpracy jako
sponsor fiskalny.

e Kontynuacja wspdtpracy
programowej: wktad w
strategie CEE Hubu, transfer
wiedzy miedzy WMPL a CEE
Hubem, CEE Spring.

e Udziat w CEE Meeting 2024.

e Wiaczenie koordynatorki CEE
Hub do zespotu pracowniczego
WMPL.

CEL 6: Jeste$my jednym z lideréw
globalnego ruchu Wikimedia, aktywnie
wptywajacym na kierunek rozwoju
ruchu.

e ZacieSnienie wspotpracy i
umocnienie pozycji WMPL jako
lidera spotecznosci.
Wikimedian w regionie CEE.

e Reprezentacja WMPL w CEE
Hub.

e Wiaczenie cztonkdw polskiej
spotecznosci w dziataniach
Hubu (CEE Meeting, Youth
Group).

Sie¢ ochrony dziedzictwa

Realizacja projektu finansowanego ze
srodkéw Swedish Institute we
wspoétpracy z Wikimedia Szwecja, CEE
Hub, Wikimedia Ukraina i Wikimedia
Gruzja. Celem projektu jest weryfikacja
mozliwosci utworzenia sieci
wspoétpracy, w ramach Ruchu
Wikimedidw, stuzacej ochronie
zagrozonego dziedzictwa naturalnego i
kultorowego przy pomocy
Wikimedidw.

CEL 6: JesteSmy jednym z lideréw
globalnego ruchu Wikimedia, aktywnie
wptywajgcym na kierunek rozwoju
ruchu.

Realizacja projektu zgodna z
whnioskiem grantowym - efektem
kornicowym bedzie raport z
rekomendacjami dot. dalszych dziatan.

Wikimedia Europe

e Kontynuacja wspétpracy z
Wikimedia Europe.

e Powrét do wspierania dziatan
rzeczniczych europejskiego

CEL 6: JesteSmy jednym z lideréw
globalnego ruchu Wikimedia, aktywnie
wptywajgcym na kierunek rozwoju
ruchu.

e Udziat delegacji WMPLw
Walnym Zebraniu Wikimedia
Europe

e Udziat przedstawiciela/-ki
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partnera.
e Wiaczenie sie w opiniowanie i
ksztattowanie prawa.

Wikimedia Europe w
wydarzeniu WMPL.

Ekosystem Wikimediow na swiecie

e Przygotowanieiudziatw
Wikimedia Summit 2024.
e Wymianadoswiadczen i

aktywne szukanie partnerstw.

CEL 6: Jeste$my jednym z lideréw
globalnego ruchu Wikimedia, aktywnie
wptywajacym na kierunek rozwoju
ruchu.

Udziat przedstawicielstwa WMPL w
Wikimedia Summit 2024 w Berlinie.

Wikimania 2024

Wsparcie Komitetu Organizacyjnego
Wikimanii 2024, m.in. poprzez:
e Dziatania komunikacyjne.
e Nawigzywanie partnerstw.
e Udziat pracownikéw i
pracownic, wolontariuszy i
wolontariuszek.
e Administracja.
e Projekty towarzyszace.
e Stypendia przyznane przez
WMPL.

CEL 6: JesteSmy jednym z lideréw
globalnego ruchu Wikimedia, aktywnie
wptywajgcym na kierunek rozwoju
ruchu.

e Udziat wwydarzeniu licznego
grona cztonkoéw polskiej
spotecznosci

e Program stypendialny: co
najmniej 50 stypendystéw
wytonionych przez komisje
stypendialng

e Pozyskanie min. po jednym
partnerstwie z sektora GLAM,
biznesowego oraz
pozarzadowego.

Wydarzenia online

Kontynuacja udziatu
przedstawicieli/-lek WMPL w
wydarzeniach miedzynarodowych
online, w tym:

e LearningClinic.

e Spotkaniatematyczne.

e Spotkania hubow.

e Spotkaniazinnymi

organizacjami afilianckimi.
e inne.

CEL 5: Skutecznie upowszechniamy
znajomos¢ i Swiadomosé marek
projektéw Wikimediéw i efektywnie
komunikujemy sie wewnetrznieina
zewnatrz.

CEL 6: JesteSmy jednym z lideréw
globalnego ruchu Wikimedia, aktywnie
wptywajgcym na kierunek rozwoju
ruchu.

Uczestnictwo w co najmniej 40
spotkaniach online.
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