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Protokét Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia Wikimedia Polska
w dniu 11 lutego 2023 r.

Dnia 11 lutego 2023 r. na godzine 9:30 w siedzibie Stowarzyszenia Wikimedia Polska w
Warszawie oraz na platformie Zoom, zgodnie z uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia nr 4/2023
z dn. 25 stycznia 2023 r., zostato zwotane Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw
Stowarzyszenia Wikimedia Polska.

Obrady otworzyt prezes Zarzgdu Stowarzyszenia Tomasz Wszeborowski jako tymczasowy
przewodniczgcy i stwierdzit, ze na Zebraniu nie stawita sie liczba cztonkéw wymagana do
jego otwarcia w pierwszym terminie. W zwigzku z tym prezes Zarzadu otworzyt obrady w
drugim terminie o godz. 10:00.

Walne Zebranie odbyto sie w nastepujacy sposob:

1. Tomasz Wszeborowski przedstawit proponowang tre$¢ regulaminu Zebrania
(stanowigcego zatgcznik do protokotu). Tadeusz Rudzki zwrécit uwage, iz udziat w
gtosowaniach poprzez mechanizm platformy Zoom moze wymaga¢ od uczestnikdéw
Zebrania posiadania jednej z nowszych wersji tego oprogramowania.
Przeprowadzono udang probe gtosowania przez platforme Zoom. Regulamin w
postaci zaproponowanej przez Zarzad zostat przyjety jednomysinie.

2. Tomasz Wszeborowski ogtosit wybér prezydium Zebrania. Do prezydium
zaproponowano Jarostawa Bfaszczaka, Justyne Knabe i Marcina Gozdzikiewicza.
Wskazane osoby wyrazity zgode na kandydowanie. W gtosowaniu jawnym en bloc
zostaly one wybrane jednomysinie. Prezydium ukonstytuowato sie w sktadzie:
przewodniczgcy — Jarostaw Btaszczak, zastepczyni przewodniczgcego — Justyna
Knabe, sekretarz — Marcin Gozdzikiewicz. Zgodnie z regulaminem Zebrania
prezydium petnito takze funkcje komisji skrutacyjnej podczas wszystkich gtosowan.
Jarostaw Btaszczak przejgt prowadzenie Zebrania.

3. Tomasz Wszeborowski przedstawit informacje na temat przyjecia przez Zarzad
"Strategii Wikimedia Polska na lata 2023-2025" (cztonkowie Stowarzyszenia
otrzymali ten dokument wraz z zawiadomieniem o zwotaniu Zebrania). Prezes
wymienit siedem celéw strategicznych. Wyjasnit, ze kazdy zostat wyrazony przez
wymienione w dokumencie cele czgstkowe. Bedg one realizowane w poszczegdlnych
planach rocznych. Nastepnie przewodniczgcy otworzyt dyskusije.
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4. Tadeusz Rudzki zapytat o forme wyciggania wnioskéw z niezrealizowanych lub nie w
petni zrealizowanych punktow z poprzedniej strategii. Odpowiadajgc, Tomasz
Wszeborowski wskazat, iz realizacja poprzedniej strategii napotkata na trudnosci
m.in. w zwigzku z pandemig. Wyrazit opinig, iz kolejna strategia jest bardziej
elastyczna, gdyz bedzie podlega¢ szybszemu dostosowywaniu do zmieniajgcych sie
realidw, otoczenia zewnetrznego, oczekiwan cztonkowskich itp.

5. Maciej Nadzikiewicz zapytat o plany Stowarzyszenia dotyczgce wspoipracy z
podmiotami miedzynarodowymi, a takze o to, czy strategia zostanie przettumaczona
na jezyk angielski i zaprezentowana w srodowisku miedzynarodowym. W odpowiedzi
Tomasz Wszeborowski popart pomyst przettumaczenia strategii. Podkreslit rowniez,
iz budowanie pozycji jednego z lideréw globalnego ruchu Wikimedia jest jednym z
siedmiu celéw strategicznych wyznaczonych w strategii. Wskazat takze na
umieszczenie w strategii celdéw czgstkowych w tym obszarze. Gtos w tej sprawie
zabrat réwniez wiceprezes i sekretarz Zarzgdu Michat Buczynski, ktory omowit
trwajgce formy wspotpracy Stowarzyszenia z partnerami zagranicznymi, m.in.
wspotprace z Fundacjg Wikimedia, wspotprace z organizacjami afiliowanymi Fundac;ji
z innych panstw, a takze wazng role Wikimedia Polska przy tworzeniu i obstudze
CEE Hubu.

6. Adrian Grycuk zapytat o sposdb badania oczekiwan oséb wspierajgcych
Stowarzyszenie finansowo poprzez przekazywanie 1,5% (wczesniej 1%) podatku
PIT. Zwrécit tez uwage na spadek wptywow z tego tytutu w ubiegtym roku, i to w
sytuacji znaczgcego wzrostu kwoty przekazanej przez Polakéw na OPP z naleznego
PIT. W odpowiedzi Tomasz Wszeborowski wskazat na trudno$¢ w zdobywaniu
informacji na temat oséb przekazujgcych Stowarzyszeniu czesé swojego podatku.
Nastepnie przekazat gtos dyrektorowi operacyjnemu Stowarzyszenia Grzegorzowi
Kopaczewskiemu, ktory poinformowat, iz dwoje pracownikow Stowarzyszenia —
Jacek Broda i Jolanta Drzewakowska — zajmie sie lepszym rozpoznaniem tej grupy.
Grzegorz Kopaczewski wyjasnit réwniez, iz przekazywanym srodkom finansowym
zwykle nie towarzyszg zadne informacje o oczekiwaniach ze strony darczyncéw, co
utrudnia badanie tych oczekiwan. Stowarzyszenie prowadzi natomiast badania nad
odbiorcami  treéci  polskojezycznych ~ Wikimediéw.  Dyrektorka generalna
Stowarzyszenia Natalia Cwik poinformowata, iz darczyncy, ktérych dane udato sie
pozyskac, otrzymali pisemne podziekowania, co zostato przez nich dobrze przyjete.
Zapowiedziata rowniez rozwoj metodologii badan opinii odbiorcéw tresci.

7. Michat Buczyhski podsumowat, iz o ile poprzednia strategia miata charakter

numeryczny (tj. opierata sie na ujeciu liczbowym), o tyle obecna opiera sie przede
wszystkim na wizji. Na tym zakonczono dyskusje nad strategig Stowarzyszenia.
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Tomasz Wszeborowski upowaznit Grzegorza Kopaczewskiego do przedstawienia w
imieniu Zarzadu informacji na temat przyjecia przez Zarzad planu budzetowego na
rok 2023 rok (cztonkowie Stowarzyszenia otrzymali plan wraz z zawiadomieniem o
zwotaniu Zebrania). Omawiajgc ten dokument, Grzegorz Kopaczewski wyrazit opinie,
iz spadek przychodow z tytutu 1% ma zwigzek z wojng w Ukrainie, za$ zwiekszenie
Srodkow przekazywanych organizacjom pozytku publicznego do 1,5% podatku daje
Stowarzyszeniu nadzieje na wzrost przychodow. Nastepnie przewodniczgcy otworzyt
dyskusje.

Maciej Nadzikiewicz poprosit o dodatkowg informacje na temat pozyskiwania
Srodkow finansowych ze zZrodet innych niz 1,5% i Wikimedia Foundation. Grzegorz
Kopaczewski odpowiedziat, iz Jacek Broda, menedzer ds. fundraisingu i PR, pracuje
nad kwestig pozyskania alternatywnych zrédet przychodu. Jako mozliwe kierunki
wskazat granty zewnetrzne, prowadzenie odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego
czy tez pozyskiwanie darowizn w innych niz dotad formach, np. poprzez specjalne
aplikacje.

Leszek Dobrowolski zaapelowat o ostroznos¢ przy wydatkach dotyczacych podrozy
w zwigzku ze wzrostem stawek diet i tzw. kilometrowki. Grzegorz Kopaczewski w
odpowiedzi podkreslit, iz Stowarzyszenie promuje wspodlne dojazdy uczestnikow na
organizowane wydarzenia. Tomasz Wszeborowski zapewnit, iz Zarzad $ledzi zmiany
prawne w tym zakresie i dostosowuje sie do nich. Zapowiedziat réwniez, iz na jednym
z najblizszych posiedzen Zarzadu podjeta bedzie uchwata, ktéra podniesie
kilometrowke w Stowarzyszeniu z obecnych 74 groszy do stawki ogtoszonej przez
Ministerstwo Finansow.

. Adrian Grycuk podniost kwestie deficytu przewidzianego w omawianym planie

budzetowym i zapytat o powody, dla ktérych budzet nie jest zrbwnowazony. Zwrdcit
réwniez uwage, ze zaplanowang przez zarzad dynamike dochoddéw i wydatkow
stowarzyszenia trudno jest analizowac¢ i oceni¢ bez ich zestawienia z wtasciwymi
kwotami ujetymi w zaktualizowanym planie budzetowym na rok 2022 lub najlepiej
jego wstepnym wykonaniem. Przewodniczacy zdecydowat o potgczeniu tego pytania
z odczytanym przez siebie pytaniem Michata Skagpskiego (ktéry ze wzgledu na
problemy techniczne mogt wypowiadac sie tylko w formie tekstowej), dotyczgcym
zasadnoéci tworzenia deficytu budzetowego i uszczuplania rezerw, zwlaszcza w
kontekscie pogarszajgcych sie uwarunkowan zewnetrznych. W odpowiedzi Grzegorz
Kopaczewski zaznaczyt, iz budzet jest planem, a w razie zmiany warunkow
Stowarzyszenie bedzie reagowac. Zgodzit sie z sugestig, aby od przysztego roku
prezentowane byty rowniez dane porownawcze. Podkreslit, iz zakohiczona zostata
budowa zespotu pracowniczego, co przyniesie wzrost efektywnosci. Stwierdzit, iz
jako organizacja pozytku publicznego Stowarzyszenie nie powinno zaktadaé
gromadzenia i powiekszania $rodkdéw wiasnych. Poinformowat réwniez o planach
stworzenia kapitatu zelaznego, w zwigzku z czym darczyncy bedg mieli Swiadomos¢,
iz czes¢ przekazywanych przez nich srodkéw jest przeznaczana na biezgca
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dziatalnos¢, a okreslona czes¢ na rezerwe budzetowg. Tomasz Wszeborowski
przypomniat, iz we wczesniejszych latach faktyczne wydatki okazywaty sie nizsze od
zatozonych w budzecie. Wskazat rowniez na powigzanie bilansu budzetowego z
negocjacjami finansowymi z Wikimedia Foundation. Michat Buczynski uznat obecny
poziom wpltywéw z OPP za bezpieczny. Zwrécit tez uwage, iz nizsze wydatki w
poprzednim roku wynikaty m.in. z istnienia wakatéw na niektérych stanowiskach
pracowniczych, aktualnie juz obsadzonych. Natalia Cwik podkre$lita, iz rola
pracownika na stanowisku fundraisera bedzie ewoluowac¢. Na tym zakonczono
dyskusje dotyczgca planu budzetowego.

Tomasz Wszeborowski upowaznit Natalie Cwik do przedstawienia w imieniu Zarzadu
informacji na temat przyjecia przez Zarzad planu zatrudnienia na 2023 rok
(cztlonkowie Stowarzyszenia ofrzymali plan wraz z zawiadomieniem o zwotaniu
Zebrania). Omawiajgc ten dokument, Natalia Cwik stwierdzita, iz obecna struktura
stanowisk pracowniczych ma charakter docelowy, za$ dalsze rekrutacje bedg
prowadzone wytgcznie w razie zaistnienia wakatéw. Poinformowata réwniez o
utworzeniu siatki ptac i stanowisk. Sredni wzrost wynagrodzen pracownikéw w tym
roku wynosi 15%, co czes$ciowo wynika z inflacji, a czeSciowo z nowej struktury
organizacyjnej. Nastepnie przewodniczgcy otworzyt dyskusje.

Adrian Grycuk wyrazit watpliwosci co do faktu, iz na 11 oséb zatrudnionych w
Stowarzyszeniu, dwie pracujg na stanowiskach dyrektorskich, a kolejne cztery na
stanowiskach menedzerskich. Zapytat rowniez o ocene efektywnosci i
produktywnosci obecnego zespotu pracowniczego. Zwrocit tez uwage na duzag
rozpieto$¢ siatki wynagrodzen. W odpowiedzi Natalia Cwik podkreslita, iz jednym z
powodow doboru nazw stanowisk i zakreséw obowigzkow jest potrzeba ich
kompatybilnosci ze stosowanymi przez organizacje Wikimediow w innych panstwach.
Zwrdcita tez uwage, iz zajmowanie stanowiska o charakterze menedzerskim nie musi
by¢ robwnoznaczne z zarzgdzaniem pracg innych osob. Istnienie dwoch stanowisk
dyrektorskich uzasadnita przeprowadzong analizg ryzyka i koniecznoscig
zapewnienia zastepowalnosci. Zapowiedziata, iz efektywno$¢ bedzie mierzona
poprzez system oceny pracownikdéw. Poinformowata, iz dla obu osob pracujgcych na
szczeblu mtodszego specjalisty praca w Stowarzyszeniu jest pierwszg w zyciu praca
zawodowg na etat, co znajduje wyraz w wysokosci ich wynagrodzenia. Dodata, iz
wszyscy pracownicy zatrudnieni sg na pelnym etacie, ale majg mozliwos¢
korzystania z zadaniowego czasu pracy i innych elastycznych form.

Tomasz Wszeborowski wyrazit dume z powodu skompletowania w krétkim czasie
znakomitego zespotu pracownikow.

Leszek Dobrowolski zgodzit sie z opinig, iz obecne nazewnictwo stanowisk
pracowniczych moze wskazywac, ze prawie wszyscy pracownicy majg funkcje
wysokiego szczebla oraz popart stosowanie zadaniowego czasu pracy. Natalia Cwik
zaakcentowata kompatybilnos¢ stosowanego nazewnictwa stanowisk réwniez ze
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stosowanym w innych polskich organizacjach pozarzgdowych.

Michat Skapski (w pytaniu odczytanym przez przewodniczgcego ze wzgledéw
technicznych) wyrazit watpliwos¢ co do catkowitej nieobecnosci w zespole wsparcia
spotecznosci osob wywodzgcych sie z tejze spotecznosci. W odpowiedzi Natalia
Cwik zwrdcita uwage, iz zesp6t ten blisko wspétpracuje z licznymi, nalezacymi do
spotecznosci wolontariuszami. Podkreélita tez, iz sama definiuje spotecznosé
szeroko, zgodnie z rozumieniem tego pojecia stosowanym w miedzynarodowym
ruchu Wikimedia. Na tym zakonczono dyskusje dotyczgcg planu zatrudnienia.
Nastepnie przewodniczacy zarzgdzit dziesieciominutowg przerwe.

Po wznowieniu obrad przez przewodniczagcego Tomasz Wszeborowski przedstawit
tto decyzji o stworzeniu planu benefitow dla cztonkéw i cztonkin Zarzadu
Stowarzyszenia (cztonkowie Stowarzyszenia otrzymali plan wraz z zawiadomieniem
0 zwotaniu Zebrania). Argumentujgc za przyjeciem planu wskazat, ze dbanie o
dobrostan i rozwdj cztonkdw i cztonkin Zarzadu oraz dziatanie na rzecz ograniczenia
ryzyka ich wypalenia, pozwoli im wydajniej dziata¢ na rzecz Stowarzyszenia.
Podkreslit, iz catkowity koszt realizacji planu, zaktadajgc petne skorzystanie z niego
przez wszystkie uprawnione osoby, wyniesie 2% budzetu Stowarzyszenia. Nastepnie
przewodniczgcy otworzyt dyskusije.

Maciej Nadzikiewicz popart propozycje Zarzadu w sprawie planu benefitow i
poinformowat, Ze siostrzana organizacja Wikimedia Europe przeznacza na
analogiczne cele 4% swojego budzetu.

Leszek Dobrowolski wyrazit watpliwos¢ co do listy Swiadczen wchodzacych w sktad
planu, podajgc jako przyktad kwestie optacania sktadki zdrowotnej za objete planem
osoby. W odpowiedzi Tomasz Wszeborowski stwierdzit, iz optacanie tej skfadki
wolontariuszom jest prawnie dopuszczalne na mocy ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Adrian Grycuk wyrazit opinie, iz skoro poprzedni i obecny Zarzad podjety decyzje o
zatrudnieniu dyrekcji Stowarzyszenia i ponoszeniu zwigzanych z tym kosztow, tak
aby ci pracownicy odcigzali wolontariuszy z Zarzadu w obowigzkach zarzgdczych, to
niewlasciwym jest jednoczesne wprowadzanie benefitow dla czionkéw Zarzadu,
zwlaszcza wobec zaktadanego deficytu budzetowego. Ocenit takze, iz jakakolwiek
forma wynagradzania czionkéw Zarzadu jest sprzeczna z ideg wolontariatu.
Przedstawit rowniez postulat, aby ewentualny plan benefitow zaczat obowigzywaé od
kolejnej kadenciji Zarzadu.

Michat Skagpski (w tekstowej wypowiedzi odczytanej przez przewodniczacego ze

wzgledow technicznych) zapytat, czy podobne benefity, w szczegdlnosci zdrowotne,
obejmuijg tez pracownikéw. Natalia Cwik potwierdzita, iz pracownicy majg mozliwosé

5/8



22.

23.

24.

25

26.

27.

28.

WIKIMEDIA

POLSKA
korzystania z analogicznych swiadczen.

Michat Buczynski zwrdcit uwage na obcigzenia, jakim podlegajg cztonkowie Zarzgdu
z racji obecnej skali dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym wielko$ci budzetu i liczby
pracownikéw. Ocenit, iz uzasadniajg one wprowadzenie proponowanego planu
benefitéw.

Tadeusz Rudzki, bedacy cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
poinformowat, iz Komisja zalecita Zarzgdowi, aby decyzja o wprowadzeniu planu
zostata podjeta w drodze uchwaly Walnego Zebrania. Wyrazit takze opinie, iz
benefity takie jak dostep cztonkow Zarzadu do szkolen przyniosg korzysci
Stowarzyszeniu, wyrazajgc przy tym watpliwos¢ co do wydatkdw zwigzanych ze
sportem i sktadkg zdrowotng. Ocenit réwniez, iz zakup pakietu ubezpieczen wspdlnie
dla pracownikéw i czionkéw Zarzadu pozwoli na uzyskanie lepszych warunkéw
finansowych tego zakupu.

Maciej Jaros ocenit, iz koszt planu benefitow jest niewielki na tle tgcznych wydatkéw
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow Stowarzyszenia. Wskazat tez, iz zapewne
nie wszystkie uprawnione osoby bedg korzysta¢ ze wszystkich Swiadczen, gdyz
czes¢ z nich objeta jest np. ubezpieczeniem w miejscu swojej pracy zawodowej. Na
tym zakonczono dyskusje nad planem benefitow.

. Przewodniczacy poinformowat, iz do Prezydium wplynety cztery petnomocnictwa od

cztonkéw Stowarzyszenia nieobecnych na Zebraniu, upowazniajgce wskazane osoby
do gtosowania w ich imieniu. Poprawno$é¢ formalna petnomocnictw zostata
potwierdzona przez przewodniczgcego. Nastepnie przewodniczgcy odczytat liste
oso6b, ktére udzielity petnomocnictw oraz ustanowionych przez te osoby
petnomocnikdw.

Przewodniczacy poinstruowat uczestnikbw Zebrania co do sposobu oddawania
gtosdéw w jawnych gtosowaniach zdalnych na platformie Zoom.

Sekretarz Zebrania przedstawit projekt uchwaty nr 1 w sprawie zatwierdzenia "Planu
benefitdw dla cztonkéw i cztonkin Zarzgdu Stowarzyszenia Wikimedia Polska".
Uchwata zostata poddana przez przewodniczgcego pod gtosowanie jawne w trybie
zdalnym. Oddano 16 gtoséw za przyjeciem uchwaly, 7 gtosow przeciw oraz 11
gtosow wstrzymujgcych sie. Przewodniczacy stwierdzit przyjecie uchwaly w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do protokotu.

Tomasz Wszeborowski upowaznit Natalie Cwik do przedstawienia w imieniu Zarzadu
planu dziatania Zarzadu na 2023 r. Natalia Cwik oméwita dokument, ktéry cztonkowie
Stowarzyszenia otrzymali wraz z zawiadomieniem o zwotaniu Zebrania. Nastepnie
przewodniczgcy otworzyt dyskusje.
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Tadeusz Rudzki zapytat o kwestie organizacji spotkan na zywo czionkow Komisji
Rewizyjnej. Zasygnalizowat takze, iz doprecyzowania wymagajg kwestie zwigzane z
tredcig kampanii zachecajgcej do przekazywania Stowarzyszeniu 1,5% podatku.
Natalia Cwik wyrazita cheé¢ bezposredniej rozmowy na temat kampanii 1,5% z
udziatem zajmujgcych sie tg sprawg pracownikow. Tomasz Wszeborowski potwierdzit
mozliwos¢ organizacji spotkan Komisji Rewizyjnej na 2zywo, zaznaczajgc
jednoczesnie, iz plan dziatan nie zawiera tak szczegotowych elementow. Jarostaw
Btaszczak zachecit zebranych do udzialu w organizowanych spotkaniach on-line z
dyrekcjg i pracownikami. Na tym zakonczono dyskusje nad planem dziatan Zarzadu.

Sekretarz Zebrania przedstawit projekt uchwaty nr 2 w sprawie zatwierdzenia "Planu
dziatan Zarzgdu Stowarzyszenia Wikimedia Polska na 2023 rok". Uchwata zostata
poddana przez przewodniczgcego pod gtosowanie jawne w trybie zdalnym. Oddano
30 glosow za przyjeciem uchwaty, 1 gtosow przeciw oraz 1 gtos wstrzymujacy sie.
Przewodniczacy stwierdzit przyjecie uchwaty w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
protokotu.

Przewodniczgcy otworzyt blok wolnych wnioskow.

Maciej Nadzikiewicz zwrécit uwage na to, iz duza aktywnos$é cztonkéw Komisji
Rewizyjnej w publicznych dyskusjach na tematy zwigzane ze Stowarzyszeniem
moze wigzac sie z koniecznoscig wylaczania sie przez tych czionkow z niektérych
prac Komisji, w zwigzku z czym zaapelowat o powsciggliwo$¢ w tym zakresie.
Zapytat rowniez o aktualny stan postepowan sgdowych w sprawach miedzy
Stowarzyszeniem a bytg pracownicg. W odpowiedzi Michat Buczynski poinformowat,
iz tacznie doszto do trzech postepowan sgdowych. W sprawie z powddztwa byitej
pracownicy, dotyczgcej okolicznosci zakonczenia stosunku pracy, sad drugiej
instancji uznat, iz nastgpito ono na skutek wypowiedzenia ztozonego przez bytg
pracownice. W zwigzku z tym bezprzedmiotowymi staty sie roszczenia majgtkowe
wobec Stowarzyszenia objete tym powoddztwem. Druga sprawa dotyczy korekty
Swiadectwa pracy i pozostaje caty czas w zawieszeniu. Trwa rowniez trzecia sprawa,
wytoczona przez Stowarzyszenie i dotyczgca roszczen wobec bytej pracownicy z
tytulu sposobu zakonczenia stosunku pracy oraz innych roszczen dotyczgcych
przekazanego bytej pracownicy. majgtku Stowarzyszenia. Michat Buczynski
poinformowat, iz objety tym roszczeniem laptop =zostat niedawno zwrdcony
Stowarzyszeniu, ale nie wyczerpuje to w petni roszczen.

Wojciech T. Mezyk zapytat o przyjeta procedure postepowania w sytuacjach, gdy
wptacona przez czionka Stowarzyszenia sktadka czionkowska jest nizsza od
okredlonej przez Zarzad na dany rok minimalnej wysokos$ci sktadki. W odpowiedzi
Tomasz Wszeborowski poinformowat, iz do konca lutego dyrektor operacyjny wysle
przypomnienia do czionkow, ktérzy nie optacili dotad sktadki za biezgcy rok lub
wptacili ja w niepetnej wysokosci. Na tym zakonczono rozpatrywanie wolnych
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wnioskow.

34. Wobec wyczerpania porzadku obrad, na tym zakonnczono Walne Zebranie.
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