Protokél Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Wikimedia
Polska z dnia 29 stycznia 2022 r.

29 stycznia 2022 r. na godzing 9:30 w Warszawie przy ul. Szucha 16 oraz w przestrzeni wirtualnej,
zgodnie z uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia nr UZ 2022-1 z 14 stycznia 2022 r., zostalo zwotane
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia Wikimedia Polska.

Obrady otworzyt Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Michat Buczynski jako tymczasowy
przewodniczacy i stwierdzit na podstawie listy obecno$ci, ze na Zebraniu stawilo si¢ 8 osob, ktore
przedstawity ponadto 4 pelnomocnictwa, co nie stanowi kworum, ktére tego dnia wynosito 67 0sob.
W zwiazku z tym ogtosil, ze Zebranie odbedzie si¢ o godzinie 10:00 i bedzie procedowato na
podstawie art. 24 ust. 9 statutu.

Prezes Zarzadu Michal Buczynski otworzyt obrady w drugim terminie o godz. 10:00. Zebranie byto
odtad prowadzone zgodnie z ponizszymi punktami.

1. Rozpoczecie Walnego Zebrania Czlonkow
2.  Przyjecie Regulaminu Walnego Zebrania Czlonkow
3. Wybor Prezydium Walnego Zebrania
3.1. Do Prezydium Walnego Zebrania zaproponowano Wojciecha Pedzicha,
Borysa Kozielskiego, Macieja Nadzikiewicza i Marcina Cie$laka. Wybrano
trzech pierwszych. Prezydium ukonstytuowalo si¢ w sktadzie: Wojciech
Pedzich — Przewodniczacy, Maciej Nadzikiewicz — Sekretarz i1 Borys
Kozielski — Zastepca Przewodniczacego.
4. Informacja na temat stanu spraw biezacych (merytorycznych i finansowych)
Stowarzyszenia, w tym:
4.1. Informacja na temat grantu celowego od Wikimedia Foundation
4.1.1.  Czlonkowie Zarzadu oraz Dyrektor ds. operacyjnych przedstawili
informacje na temat grantow uzyskanych (oraz planowanych) od
Wikimedia Foundation. Suma grantéw w roku 2022 wyniesie 730 500
zt w poréwnaniu do maksymalnie 280 000 zt w poprzednich latach.
4.1.2. Zmiana programu grantowego z "Simple Annual Plan Grant" na
"General Support" z powodéw restrukturyzacji programow WME.
Grant na 2022 wzrdst o ponad 100 000 zt rok do roku i wynosi 412
500 zl. Grant na wsparcie administratorow na 60 000 zt. Grant na
rozw0j Volunteer Support Network (Sie¢ wsparcia wolontariuszy)
wraz z Wikimedia Austria na 25 000 USD. Grant edukacyjny z
Katalyst Foundation na na ok. 250 000 PLN na program dot. historii

sztuki.
4.2.  Przedstawiciele polskich wikimediow w Ruchu Wikimedia
4.2.1. Dariusz Jemielniak — cztonek Rady Powierniczej Wikimedia

Foundation. Wojciech Pedzich — czlonek Komitetu Afiliacyjnego.
Michat Buczynski — czlonek komisji tworzacej Kart¢ Ruchu



Wikimedia (Movement Charter). Piotr Cywinski — czlonek grupy
piszacej Powszechne Zasady Postgpowania
4.3. Informacja na temat umow i ich rejestru
4.3.1. Zarzad przedstawil informacje na temat braku norm regulujacych
rejestr uméw, ktory w poprzednich latach byt prowadzony z peing
dowolnoscig dot. jego tresci. Poprzez wzrastajaca liczbe dokumentow
koszt prowadzenia rejestru rosnie znaczaco, a sam Ww sobie nie
przedstawia pelnego obrazu dziatan organizacji. Zarzad zawrze punkt
dotyczacy transparentnos$ci w Dialogu Cztonkowskim.
Przedstawienie planu dzialania Zarzadu na rok 2022, w tym:
5.1.  Dzialalno$¢ programowa Stowarzyszenia
5.1.1.  Wsparcie Spotecznosci
5.1.1.1.  Spoteczno$¢ jako podstawowy filar Wikimediow: pole dziatan
dla wolontariuszy; grupy robocze; wsparcie dla lokalnych
koordynatorow; szkolenia (m.in. z mediacji, radzenie sobie ze
stresem). Udostgpnianie tresci szkoleniowych.
5.1.2.  Edukacja
5.1.2.1.  Nauczyciele; biblioteki szkolne; uczelnie. Rozwo6j kompetencji
cyfrowych 1 uczestnictwa w Wikipedii. Szkolimy szkolacych.
Platforma Moodle. Grant - materialty wideo - kilkadziesiat
krotkich filmow edukacyjnych. Scenariusze wspottworzone
przez wikipedystow (partner: Katalyst Education).
5.1.3.  Kultura
5.1.3.1.  Przez wigkszo$¢ 2021 w tym obszarze nie bylo pracownika,
przez co nie udalo si¢ zrealizowa¢ planu rocznego.
Rozproszenie zbiorow w sieci i na Commons wymaga
monitoringu zasobéw online. Planujemy pracowaé¢ nad
ogélnym stanem $§wiadomos$ci na temat zasobow cyfrowych
(raporty, wspoOtprace). Mamy doswiadczenia w rdéznych
instytucjach. Zmieniamy role Wikirezydentéw. Zastanawiamy
si¢ jakie narzedzia im dawac, jak ich wspieraé, zeby lepiej
mogli realizowa¢ swojg funkcje.
5.1.4.  Administracja
5.1.4.1.  Reorganizacja przy wzroscie zadan statych (m.in. sprawozdania
do WMEF, GUS, NIW, KRS), RODO, wysylki, ksiegowos¢,
finanse, procedury.
5.1.4.2.  Stowarzyszenie tworzy przyjazne miejsce pracy. Wyciagajac
whnioski formalizujemy:
5.1.4.2.1. Zakaz nieujawnionego platnego edytowania oraz
trollowania
5.1.4.2.2.  Procedury antydyskryminacyjne 1 antymobbingowe
5.1.4.2.3. Kalendarz szkolen, od§wiezanie wiedzy
5.1.42.4. Procedury onboardingowe
5.1.5. Fundraising


https://pl.wikimedia.org/wiki/Rejestr_um%C3%B3w
https://pl.wikimedia.org/wiki/Plan_dzia%C5%82a%C5%84_2022

5.1.5.1.  Musimy  zwigksza¢  przychody. @ Grupa  darczyncow
stowarzyszenia si¢ nie zmienia. Sytuacja jest dobra i stabilna,
ale trudno jest zmieni¢ struktur¢ tej grupy. Intensywne
dzialania fundraisera pomagaja pozyska¢ fundusze, nawet
pomimo ztej obecnej sytuacji gospodarczej.
5.1.5.2.  Etat fundraisera byl w 2021 wspoétfinansowany przez WMF, w
tym roku sg to pienigdze WMPL.
5.1.5.3. Wracamy z Wikiekspedycja. Zwracamy uwage na potrzebe
budowania marki “Wikimedia” od zera.
5.2.  Zmiana na stanowisku dyrektora operacyjnego. Inne zmiany kadrowe
5.2.1. Rozmowa na temat ewentualnych zmian w systemie zarzadczym.
Decyzja na temat konkretnego rozwigzania nastapi w przysztosci.
5.3. Dialog czlonkowski i wspdlna praca spoleczna pomiedzy Walnymi
Zebraniami Czlonkéw
5.3.1.  Stowarzyszenie potrzebuje lideréw. Grono cztonkowskie przedstawia
rozne pomysly na funkcjonowanie stowarzyszenia. Pojawiajg si¢
konflikty. WMPL zatrudni facylitatora (finansowanego z grantu) ktory
wybierze narzgdzia 1 stworzy plan komunikacji, ktory pozwoli
wszystkim si¢ porozumie¢. Czlonkowie beda informowani o
dziataniach z tym zwigzanych.
Dyskusja nad planem dzialania Zarzgdu na rok 2022 i zatwierdzenie planu
6.1.  Dyskusja na temat uchwalenia budzetu. Walne zdecydowato si¢ pozostawi¢ to
w kompetencji Zarzadu. Czlonkowie poprosili Zarzad, aby w przysztosci
dokumenty byly gotowe z wigkszym wyprzedzeniem. Zarzad i czlonkowie
apelowali, aby organizacje porownywac do jej samej z lat poprzednich, a nie
do organizacji idealne;.
Dyskusja na temat zmian statutowych w 2022, w tym:
7.1.  Prawa i obowiazki czlonkow
7.1.1.  Rozmowa na temat praw cztonkdéw - co przystuguje cztonkom? Kiedy?
W jaki sposob? Rozmowa o obowiagzkach cztonkéw. Czas, aby
zaangazowanie cztonkowie oznaczalo wigcej niz oplacanie sktadek i
przychodzenie na Walne Zebrania.
7.2. Rola Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego
7.2.1.  Zarzad przedstawil swoje pomysly na temat ewentualnych zmian w
systemie funkcjonowania organdéw. Sposrod propozycji cztonkow
mowa byla o poszerzeniu sktadéw osobowych 1 rozwinigciu
kompetencji.
Przygotowania do wyborow organdéw Stowarzyszenia na kadencje¢ 2022-2024
8.1.  Rozmowa na temat sposobu przeprowadzenia kolejnych wyborow.
Wolne wnioski
9.1.  Pozegnanie Dyrektora ds. operacyjnych — Lukasza Garczewskiego.


https://pl.wikimedia.org/wiki/Statut#Rozdzia%C5%82_III:_Cz%C5%82onkowie_i_ich_prawa_i_obowi%C4%85zki
https://pl.wikimedia.org/wiki/Komisja_Rewizyjna
https://pl.wikimedia.org/wiki/S%C4%85d_Kole%C5%BCe%C5%84ski
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przewodniczacy — Wojciech Pedzich

zastgpca przewodniczacego — Borys Kozielski

sekretarz — Maciej Nadzikiewicz



