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Stowarzyszenia Wikimedia Polska
[DRAFT 2020-01-09]

Rozdziat I: Postanowienia ogélne
Art. 1.

Stowarzyszenie dziata pod nazwa ,Wikimedia Polska”.
Art. 2.

Stowarzyszenie dziata na podstawie i w granicach obowigzujgcego w Rzeczypospolitej
Polskiej prawa i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

Art. 3.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. W szczegodlnych
przypadkach Stowarzyszenie moze dziata¢ poza jej granicami. Siedzibg Stowarzyszenia jest
miasto £6dz.

Art. 4.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow. Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikow.

Art. 5.

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w uchwatach
Zarzadu.

Art. 6.
(Wykreslony)
Art. 7.

(Wykreslony)
ew.
Stowarzyszenie spetnia standardy wymagane wobec organizacji pozytku publicznego.



Rozdziat ll: Cele i sposoby dziatania
Art. 8.

Celami Stowarzyszenia sa:

1. Wyréwnywanie szans w dostepie do wiedzy ogdlnej oraz szczegodtowej z dziedzin
nauki, kultury, edukaciji oraz sztuki.
2. Promocja i organizacja wolontariatu oraz dziatalnosci charytatywne;j.

Art. 9.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. Wospieranie tworzenia, gromadzenia i rozwoju projektéw opartych na technologii wiki,
tji. umozliwiajacych edytowanie tresci wszystkim uprawnionym do tego uzytkownikom.

2. Wspieranie publikacji i dostarczania przez Internet zawartosci wymienionych
projektéw w oparciu o wolne licencje, jak np. GNU Free Documentation License,
wydang poprzez Free Software Foundation.

3. Propagowanie i promowanie na zewnatrz oraz wspieranie projektéw internetowych
Wikipedia, Wikistownik, Wikicytaty, Wikinews, Wikizrédta, Wikibooks oraz innych
powotanych przez Wikimedia Foundation, Inc., zwanych dalej "Projektami
Wikimedia", w szczegdélnosci w jezyku polskim oraz w kazdym innym jezyku
uzywanym przez grupe etniczng badz narodowsg istniejgca tradycyjnie m.in. na
terenach Polski.

4. Wspieranie organizacji nalezacych do miedzynarodowego ruchu spotecznego
Wikimedia, w zakresie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Art. 9a

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w

zakresie:
1. udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci prawnej
spoteczenstwa,

2. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,
dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
nauki, szkolnictwa wyzszego, edukac;ji, oswiaty i wychowania,
kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
turystyki i krajoznawstwa,
upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajgcych rozwoj demokraciji,
10. dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,
11. promociji i organizacji wolontariatu.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:
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1. udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomos$ci prawnej
spoteczenstwa,

2. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

3. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka

regionalnego,

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukac;ji, oswiaty i wychowania,

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

turystyki i krajoznawstwa,

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,

a takze dziatah wspomagajacych rozwéj demokraciji,

10. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoétpracy
miedzy spoteczenstwami,

11. promoc;ji i organizacji wolontariatu.

© N O~

Art. 10.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg na ogdinych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Caly dochdod Stowarzyszenia jest przeznaczony na
realizacje celow statutowych.

Rozdziat lll: Cztonkowie i ich prawa i obowigzki
Art. 11.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢:

1. osoby fizyczne posiadajace petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, obywatele

polscy lub cudzoziemcy, w tym niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, oraz matoletni w granicach okreslonych przepisami prawa

powszechnie obowigzujgcego,

osoby prawne,

3. jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktore posiadajg na
mocy ustawy zdolno$¢ prawna.
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Art. 12.

1. Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkéw zwyczajnych,
2. czionkdw wspierajacych,
3. cztonkéw honorowych.
2. Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
ktora posiada na mocy ustawy zdolnos¢ prawng, moga byc¢ jedynie cztonkiem
wspierajgcym Stowarzyszenia.

Art. 13

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca petng



zdolnosé do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra:

1. wykazala sie dziataniem na rzecz realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia, w
szczegolnosci poprzez uczestnictwo w jakimkolwiek projekcie Wikimedia,

2. przedstawita pisemny wniosek o przyjecie w poczet cztonkdéw zwyczajnych, wraz z
oswiadczeniem, w ktéorym zobowigzata sie do wspierania realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia i przestrzegania Statutu,

3. zostata zaakceptowana przez Zarzad,

4. zaptacita sktadke cztonkowska.

Art. 14.

1. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1. uczestniczy¢ czynnie i biernie w wyborach do wszystkich organéw
Stowarzyszenia;
2. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow;
3. wypowiadac sie, wyrazaé opinie oraz wnosi¢ uwagi do wszystkich organow
Stowarzyszenia na wszystkie tematy dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
4. uczestniczy¢ we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia;
5. korzystac z urzadzen, swiadczeh i pomocy Stowarzyszenia, pod warunkiem,
ze stuzy to wypetnianiu celéw Stowarzyszenia;
6. uczestniczyé w ksztaltowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia;
2. Czilonek zwyczajny Stowarzyszenia obowigzany jest:
1. przestrzegaé statutu, regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia;
2. regularnie opfaca¢ skfadki na rzecz Stowarzyszenia.

Art. 15.

1. Czionkiem wspierajagcym moze byé osoba zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa.
2. Przyjecie w poczet cztonkdéw wspierajacych nastepuje na podstawie decyzji Zarzadu.

Art. 16.

1. Czilonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo do:

1. uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow;

2. wypowiadania sie i wyrazania opinii oraz wnoszenia uwag do wszystkich
organow Stowarzyszenia we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia;

3. korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia, pod
warunkiem, ze stuzy to wypetnianiu celéw Stowarzyszenia;

4. uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia;

2. Czilonek wspierajgcy zobowigzany jest do przestrzegania statutu, regulaminow i
uchwat organdéw Stowarzyszenia;

Art. 17.



1. Czionkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia, ktéra wniosta wkfad w rozwdj idei i realizacje celéw statutowych
Stowarzyszenia.

2. Czionkowie honorowi majg wszystkie uprawnienia i obowigzki przystugujace

cztonkom zwyczajnym, z zastrzezeniem ust. 3.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

Przyjecie w poczet cztonkéw honorowych oraz pozbawienie cztonkostwa

honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej

na wniosek Zarzadu.
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Art. 18.

W wypadku odmowy przyznania praw cztonkowskich poprzez Zarzad, osoba ma prawo
wniesienia odwotania do Zarzadu w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej decyzji.

Art. 19.

1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu, zgtoszonej na
pismie Zarzadowi,

2. smierci cztonka, utraty osobowosci prawnej lub wykreslenia jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, ktéra posiada na mocy
ustawy zdolnos¢ prawng, z wtasciwego rejestru,

3. podjecia przez Zarzad uchwaty o wykresleniu z listy cztonkow podijetej w
przypadku nieoptacenia sktadek cztonkowskich.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Zarzadu w
terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej decyzji.

Rozdziat IV: Organy Stowarzyszenia

Dziat 1: Postanowienia ogolne
Art. 20.

Organami Stowarzyszenia sa;

1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna,

4. Sad Kolezenski.

Art. 21.

1. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego trwa dwa lata i uptywa z
dniem zakonczenia Walnego Zebrania Cztonkéw za ostatni petny rok urzedowania
tych organdw.

2. Wybdr sktadow osobowych Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego
odbywa sie w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkéw



zwyczajnych obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Czionkowie Zarzadu oraz cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

Kandydaci na cztonkéw Zarzadu oraz kandydaci na czionkéw Komisji Rewizyjnej
skfadajg na Walnym Zebraniu Cztonkdéw przed przystapieniem do gtosowania w
sprawie ich wyboru oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa wymienione w ust.
3 w formie ustnej, a w formie pisemnej — najpdzniej do zakonczenia obrad. Osoby,
ktére nie ztozg oswiadczenia, nie mogg kandydowag.

W razie, gdy oswiadczenie, o ktérym mowa ust. 4 okaze sie niezgodne z prawdg lub
w razie niespetnienia warunkéw okreslonych w ust. 3 w trakcie trwania kadenciji,
mandat cztonka organu wygasa. W celu uzupetnienia sktadu organu stosuje sie
postanowienie art. 22.

Art. 22.

1.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka organéw Stowarzyszenia w
trakcie kadenciji, ich sktad osobowy jest uzupetniany przez dokooptowanie sposréd
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 3.

W czasie jednej kadencji maksymalnie potowa sktadu moze zosta¢ dokooptowana do
kazdego organu. Tylko w przypadku koniecznosci dalszego uzupetnienia niezbedne
jest przeprowadzenie Walnego Zebrania Cztonkow.

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci Prezesa Zarzadu, Zarzad zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw, a funkcje Prezesa Zarzadu, do czasu
przeprowadzenia Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow, piastuje
niedokooptowany cztonek Zarzadu okreslony w uchwale Zarzadu.

Art. 22a

1.

2.

Organy Stowarzyszenia dziatajg na podstawie wydanych przez siebie regulaminow, z
zachowaniem postanowien Statutu.

Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Sad Kolezenski podejmujg uchwaty w gtosowaniu
jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
0golnej liczby cztonkéw organu. Na wniosek cztonka organu w gtosowaniu
wprowadza sie tryb tajny.

Dziat 2: Walne Zebranie Cztonkéw
Art. 23.

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Cztonkow biorg udziat:

1.

z gtlosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2. z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy oraz honorowi.

Art. 24.

1.

Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku, w terminie do 30

czerwca.



Art. 25.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
zawiadamia cztonkow co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw jest:

1. udzielenie absolutorium czitonkom Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu

Kolezenskiego za poprzedni rok obrotowy petnienia funkcji,
2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci organéw
Stowarzyszenia.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Prezydium w sktadzie:
przewodniczacy, zastepca, sekretarz.
Prezydium Walnego Zebrania Czionkéw jest wybierane w gtosowaniu jawnym,
bezwzgledng wiekszoscig obecnych cztonkow, sposréd cztonkow Stowarzyszenia
obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw, niewchodzacych w sktad Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej.
Cztonek ustepujacych organdw nie moze wejs¢ w skiad Prezydium Walnego
Zebrania Czionkow.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w glosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci ponad potowy ogolnej liczby czionkow.
Jezeli jest to zaznaczone w zawiadomieniu, o ktorym mowa w ust. 2, Walne Zebranie
Cztonkéw moze by¢ zwotane w dwdch terminach, z ktérych drugi moze nastapic nie
wczesniej niz 30 minut po pierwszym. W drugim terminie nie obowigzuje koniecznos¢
uzyskania kworum. Walne Zebranie Cztonkéw odbywajace sie w drugim terminie nie
moze zmieni¢ porzadku obrad okreslonego w zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust.
2.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegdélnosci:

1.

o
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Art. 26.

1.

uchwalenie Statutu i jego zmian, przy czym zmiana Statutu moze by¢ poddana pod
gtosowanie wytgcznie woéwczas, gdy w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Czionkéw
znajdzie sie zapowiedz takich zmian,

przyjmowanie w poczet czitonkéw honorowych Stowarzyszenia oraz pozbawianie
cztonkostwa honorowego,

wybor i odwotywanie czionkéw pozostatych organéw Stowarzyszenia,

udzielenie absolutorium Zarzgdowi za poprzedni rok obrotowy,

zatwierdzenie planu dziatania Zarzadu na przyszty rok obrotowy,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan pozostatych organéw Stowarzyszenia
oraz sprawozdan finansowych,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w sprawach, w ktérych Statut nie okresla wtasciwosci innych
organéw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
1. z wihasnej inicjatywy,
2. na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
3. na pisemny wniosek co najmniej potowy ogolnej liczby Czionkow
zwyczajnych.

2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciagu

90 dni, od dnia otrzymania zgdania lub wniosku okreslonego w ust. 1 pkt 2i 3.



Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

W sprawach nieuregulowanych do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
stosuje sie odpowiednio przepisy o Zwyczajnym Walnym Zebraniu Czionkow.

Dziat 3: Zarzad
Art. 27.

1.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

2. Zarzad sktada sie z 3 do 7 cztonkow. Liczbe cztonkéw okresla Walne Zebranie

3. Prezes Zarzadu jest wybierany przez Walne Zebranie Czionkdw.

4. Nowo wybrany Zarzad konstytuuje sie, wybierajgc sposrod cztonkéw Zarzadu co
najmniej jednego Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

5. Funkcji Prezesa Zarzadu nie mozna tgczy¢ z pozostatymi.

6. Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad z zachowaniem
postanowien Statutu.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz cztery razy w roku.

8. Czionkami Zarzadu sg osoby wybrane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng,
wiekszoscig gtoséw cztonkdédw zwyczajnych obecnych na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

9. (skreslony)

Art. 27a.
(Wykreslony)
Art. 28.

1. Oswiadczenia i akty prawne, zobowigzania finansowe i majgtkowe podpisujg w
imieniu Stowarzyszenia tacznie: Prezes z Sekretarzem, wzglednie Prezes ze
Skarbnikiem, Sekretarz ze Skarbnikiem lub, na podstawie upowaznienia Zarzadu,
dwoch cztonkéw Zarzadu.

2. Uchwaly i decyzje Zarzadu dotyczace kwestii finansowych wykonuje Skarbnik.

Art. 29.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
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realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw,



7. sktadanie sprawozdanh ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

8. uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

9. kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia pomiedzy Walnymi Zebraniami,

10. reprezentowanie Stowarzyszenia,

11. ustalanie terminéw rozpoczecia i zakonczenia roku obrotowego.

Art. 30.

(skreslony)

Dziat 4: Komisja Rewizyjna
Art. 31.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow.

3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji w organach
Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego.

Art. 31a.

1. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé w zwigzku maitzenskim, we
wspdélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej z cztonkami Zarzadu.

2. W przedmiocie okreslonym w ust. 1 stosuje sie odpowiednio postanowienie art. 21
ust. 5.

Art. 32.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

6.
7.

Art. 33.

kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,
prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze
prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie niezwotania go przez Zarzad w
terminie ustalonym statutem,

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia,

skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkoéw,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego.

(Wykreslony)

Dzial 5: Sad Kolezenski

Art. 34.



4.

Art. 35.

Sad Kolezenski sktada sie z trzech cztonkow.

Cztonkowie Sgdu Kolezenskiego nie mogag petni¢ innych funkcji w organach
Stowarzyszenia.

W przedmiocie okreslonym w ust. 2 stosuje sie odpowiednio postanowienie art. 21

ust. 5.

Sad Kolezenski wybiera ze swego grona przewodniczacego.

Sad Kolezenski rozpatruje i rozstrzyga sprawy cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie:

1.

Art. 36.

1.

naruszenia przez cztonkéw Stowarzyszenia obowigzkoéw wynikajacych ze statutu i
uchwat organoéw Stowarzyszenia;

sporow powstatych miedzy cztonkami Stowarzyszenia na tle praw i obowigzkoéw
wynikajgcych z ich przynaleznosci do Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski moze orzekac nastepujgce kary:

1.

upomnienie;

2. wykluczenie ze Stowarzyszenia;

3.

skierowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw wniosku o pozbawienie cztonka
honorowego tytutu.

2. Od orzeczenia Sadu Kolezenhskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia odpisu orzeczenia, w taki sposéb ze
osoba, ktorej dotyczy, mogta sie z nim zapoznac.

Rozdziat V: Majatek i fundusze

Art. 37.
(Wykreslony)

Art. 38.

1.

Majatek Stowarzyszenia tworza;:

1.

2
3.
4.
5

© ~

sktadki cztonkowskie,

przychody z dziatalno$ci pozytku publicznego,

darowizny finansowe i rzeczowe,

zapisy i spadki,

dotacje i granty od instytucji panstwowych, samorzagdowych oraz Unii
Europejskiej i funkcjonujacych w ramach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, oraz krajowych i zagranicznych oséb prawnych,
wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wiasnej
dziatalnosci, dochody z majatku Stowarzyszenia),

dochody ze zbidérek publicznych,

dochody z majatku Stowarzyszenia, w tym pozytki naturalne i cywilne, wptywy
z czynszu najmu lub dzierzawy, wynagrodzenie z tytutu ustanowienia



stuzebnosci;
9. wierzytelnosci oraz prawa majatkowe.
2. Wysokosc i terminy wptacania sktadek cztonkowskich okresla Zarzad.

Art. 39.

1. Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich;

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw
organdw lub pracownikdéw oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czionkdéw
organdw lub pracownikdéw oraz ich osdéb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z
celu statutowego Stowarzyszenia;

4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czionkowie,
cztonkowie organéw lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

2. Za osoby bliskie uznaje sie osoby, z ktdérymi cztonkowie, cztonkowie organow lub
pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiehAstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo z ktorymi sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Rozdziat VI: Zmiana statutu i rozwigzanie

Stowarzyszenia
Art. 40.

1. Zmiana Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymagajg podjecia przez Walne
Zebranie Cztonkéw uchwaty wiekszoscig 2/3 waznie oddanych gtoséw przez
cztonkoéw uprawnionych do gtosowania obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw
okresla na jaki cel zostanie przeznaczony majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia.



