Zatgcznik nr 1 do UZ 8/2023

Regulamin Zarzgdu Stowarzyszenia Wikimedia

Polska

Zasady ogolne

1.

Zarzad Wikimedia Polska [dalej: WMPL] sktada sie z 3 do 7 oséb (ich liczbe
okresla Walne Zebranie Czionkow), w tym: Prezesa, Sekretarza, Skarbnika i
Wiceprezesa. Funkcje te, wyjgwszy funkcje Prezesa, mozna tgczyc.
Wszystkie osoby nalezgce do Zarzadu dziatajg w porozumieniu. Na rowni, bez
wzgledu na to, czy i jakg funkcje petnia:
1. sg uprawnieni i zobowigzani do uczestnictwa w kierowaniu
catoksztattem dziatalnosci WMPL
2. ponoszg wspolng odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow za catoksztatt dziatalnosci WMPL
sg zobowigzani do monitorowania dziatan WMPL
4. sg zobowigzani do podejmowania dziatan nieprzypisanych do ich
funkcji w sytuacji biernosci wlasciwego czionka lub cztonkini
Zarzagdu
5. ponoszg odpowiedzialno$¢ cywilng za sprawy majgtkowe WMPL.

w

Posiedzenia Zarzadu

1.

Zarzad spotyka sie w terminach i miejscach ogtaszanych przez Prezesa, a przy
jego absencji — przez Sekretarza. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie nie rzadziej
niz cztery razy w roku.

Posiedzeniami Zarzadu kieruje Prezes lub upowazniona przez niego osoba
nalezgca do Zarzadu, a przy absencji Prezesa — Sekretarz.

Do ustalenia kworum liczy sie wszystkie osoby nalezgce do Zarzgdu w danej
kadenciji. Nie uwzglednia sie wakatéw wynikajgcych z réznicy miedzy liczbg osob
wskazang przez Walne Zebranie Cztonkéw a liczbg, o ktdérej mowa w zdaniu
pierwszym.

Na posiedzenia Zarzadu zapraszane s3g takze osoby nalezgce do Komisiji
Rewizyjnej i dyrekcja (Dyrektor Generalny i Dyrektor Operacyjny). W
uzasadnionych przypadkach na posiedzenie Zarzgdu mogg zosta¢ zaproszone
inne osoby. Osoby, ktére nie otrzymaty zaproszenia, nie mogg bra¢ udziatu w
posiedzeniach Zarzadu.

Posiedzenia zwyczajne sg ogtaszane osobom nalezgcym do Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz dyrekcji z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Z co
najmniej jednodniowym wyprzedzeniem sporzadzany i przekazywany jest im plan
posiedzenia.

Posiedzenia nadzwyczajne wymagajg uprzedniego powiadomienia wszystkich
0s6b nalezgcych do Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej oraz dyrekcji o miejscu, czasie i
celu posiedzenia.



Plan lub cel posiedzenia stanowig punkt wyjsciowy przy tworzeniu notatki z
posiedzenia, ktérg Sekretarz w ciggu tygodnia od posiedzenia umieszcza na
stronie wiki Stowarzyszenia dokumentujgcej posiedzenia Zarzadu danej kadenciji.
Notatka z posiedzenia powinna zawierac:

1. date i miejsce odbycia posiedzenia

2. imiona i nazwiska o0sOb nalezgcych do Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz dyrekcji uczestniczacych w posiedzeniu
odnosniki do podjetych uchwat
istotne decyzje nie majgce formy uchwaty
5. pozostate istotne informacje.

o

Uchwalty i inne decyzje Zarzadu

Podejmowanie uchwat jest jedng z metod podejmowania decyzji przez Zarzad.
Zarzad podejmuje decyzje w trakcie posiedzen lub poza posiedzeniami (w trybie
obiegowym). Zarzad moze podejmowac decyzje z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej z zachowaniem formy dokumentowej, w tym za
posrednictwem e-mail i czatu oraz w ramach tele- i wideokonferenciji.
Zarzad podejmuje uchwaty w szczegolnosci w sprawach:

1. zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw

2. kooptacji oséb do Zarzgdu

3. regulamindéw i innych zasad obowigzujgcych cztonkow i cztonkinie

oraz zespot pracowniczy WMPL

4. ustalania wieloletnich strategii

5. ustalenia i zmian planu budzetowego WMPL

6. ustalenia i zmian planu zatrudnienia WMPL

7. podejmowania przez WMPL znaczacych dlugoterminowych

zobowigzan

8. zmiany siedziby WMPL

9. przyjmowania i wykluczania oséb z WMPL.
Tre$¢ uchwaty zawiera w szczegoélnosci: numer i date podjecia, informacje o
oddanych gtosach oraz wzmianke o zdaniach odrebnych, o ile zostaty zgtoszone.
W sytuacji braku wymaganej wiekszosci gtoséw przewaza gtos Prezesa, a w
razie jego nieobecnosci — wyznaczonego Wiceprezesa. Glos ten nie liczy sie
jednak podwojnie przy obliczaniu kworum. Do podjecia decyzji nie jest wymagany
konsensus.

Funkcje osob w Zarzadzie i petnione przez nie role

1.

Prezes reprezentuje WMPL i komunikuje generalne kierunki dziatan. Dba o
catosciowe przygotowanie i wykonanie plandw, zwlaszcza strategii, planu dziatan
Zarzadu i planu budzetowego. Jest liderem w relacji ze spotecznoscig ruchu
Wikimedia. Wspiera mapowanie i rozwoj umiejetnosci oséb nalezacych do
Zarzadu. Dba o dobrostan osob nalezacych do Zarzadu i zespotu pracowniczego
WMPL. Pomaga rozwigza¢ kwestie sporne wewnatrz Zarzgdu. Wspdlnie z
Sekretarzem odpowiada za kontakt z innymi organami Stowarzyszenia
wymienionymi w Statucie. Jest przetozonym Dyrektora Generalnego.



Sekretarz informuje o sprawach wewnetrznych Stowarzyszenia, zwtaszcza
dotyczacych jego czionkow i cztonkin. Nadzoruje realizacje zadah zwigzanych z
planowaniem, sprawozdawczoscig (oprocz finansowej), obstugg prawna,
sprawami cztonkowskimi oraz administracjg systemami i aplikacjami. Koordynuje
prace Zarzgdu. Wspdlnie z Prezesem odpowiada za kontakt z innymi organami
Stowarzyszenia wymienionymi w Statucie.

Wiceprezes wspomaga Prezesa oraz Sekretarza w porozumieniu z nimi,
szczegolnie w czasie ich absencji, kiedy ich zastepuje. Jesli w Zarzadzie jest
wiecej niz jeden Wiceprezes, Prezes, w razie przewidywanej nieobecnosci,
nominuje z grona WiceprezesOw osobe go zastepujgcg. W przypadku
niezapowiedzianej nieobecnosci Prezesa Wiceprezesi sami ustalajg, kto z nich
zastgpi Prezesa.

Skarbnik nadzoruje zadania zwigzane z kontrolingiem finansowym, biezgcym
zarzgdzaniem aktywami i planowaniem finansowym. Syntezuje potrzeby
budzetowe. Nadzoruje realizacje zadan zwigzanych ze sprawozdawczoscig
finansowg oraz administracjg serwerami i domenami.

Czionek lub czionkini Zarzadu bez przydzielonej funkcji moze podjg¢ sie
odpowiedzialnosci za dany obszar w ramach szczegdtowych ustalen z
pozostatymi osobami nalezgcymi do Zarzadu.



