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Plan płac 2023
stanowisko wynagrodzenie miesięczne brutto całkowity roczny koszt pracodawcy typ umowy

Wynagrodzenie Dyrektorki Generalnej 13 000,00 zł 188 000,00zł o pracę
Wynagrodzenie Dyrektora Operacyjnego 7 500,00 zł 108 500,00zł o pracę
Wynagrodzenie Menadżerki ds. Otwartej Kultury 6 900,00 zł 99 800,00zł o pracę
Wynagrodzenie Koordynatorki ds. komunikacji 6 800,00 zł 93 000,00zł o pracę
Wynagrodzenie Menadżera ds. fundraisingu i PR 6 900,00 zł 99 800,00zł o pracę
Wynagrodzenie Menadżerki ds. Otwartej Edukacji 6 900,00 zł 99 800,00zł o pracę
Wynagrodzenie Menadżerki ds. szkoleń i rozwoju 6 900,00 zł 99 800,00zł o pracę
Wynagrodzenie Koordynatorki ds. wspierania społeczności 6 000,00 zł 86 800,00zł o pracę
Wynagrodzenie Młodszej Specjalistki ds. wspierania społeczności 4 100,00 zł 60 000,00zł o pracę
Wynagrodzenie Koordynatora ds. organizacji wydarzeń 5 600,00 zł 81 000,00zł o pracę
Wynagrodzenie Młodszej Specjalistki ds. wsparcia technicznego 4 100,00 zł 60 000,00zł o pracę

razem 1 076 500,00zł


