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Rapporten

Denna rapport "Mdngfald i Wikimedia Sverige 2023”, harefter omnamnd som
Mangfaldsrapporten, synliggor hur foreningens medlemskar ser ut 2023; var de kommer ifran;
vilka de ir, etcetera.

Som i den foregdende och forsta rapporten (Mdngfaldsrapport 2022) ar vi begransade till
statistik 6ver medlemmar.

I framtida rapporter kommer alltsa fler grupper dn enbart medlemmar att tickas in da vi
forvintas att ha ett system som kan visa statistik {or fler grupper.

Syfte

Syftet med att rapportera foreningens data 6ver méangfald handlar om att ha ritt data att utgd
ifran for att sdtta mal f6r foreningens mangfald och utifran mélen planera aktiviteter som nar,
engagerar och inkluderar personer fran grupper dar det finns ett glapp idag.

Att 6ppna upp for fler mojligheter till engagemang i foreningen ar ett centralt syfte i sig.
Wikimediarorelsen &r en pionjér for en civilsamhéllesmodell dér en digital plattform stér i
centrum for engagemanget. Vi mojliggdr volontararbete fran hemmets trygga vra och vi vet att
exempelvis ménga personer med olika utmaningar har funnit en inkluderande milj6 dir deras
styrkor har tagits tillvara, vilket skapar mening och varde. Samtidigt skapar vi fysiska och
digitala motesplatser for den som vill. Detta vill vi fortsétta bygga upp.

Med en 6kad mangfald och kvalitativ information bidrar projektet till en utbildningsresurs som
ar relevant for manniskans hela livssituation.

I denna rapport kan vi dven f6lja upp och se om det skett ndgra forandringar sedan forra
rapporten for 2022.

Rapporten och mitetal kommer att fortsitta att utvecklas och formas utifran nya insikter och
erfarenheter som foreningen far. Ndgra omrédden listas i denna rapport som framtida matetal
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vilka kan vara virdefulla att ta med i arbetet for méngfald. Det inkluderar dven faktorer som
kan paverka ett engagemang, vilka kan komma att l4ggas till om vi kan operationalisera dem.

Varfoér Wikimedia Sverige arbetar féor 6kad mangfald

Fri kunskap leder till en béttre varld och dr centralt for att uppna globala malen. Vi ser framfor
oss en mer digitaliserad och sammanknuten varld dar alla kan bidra till bade att producera och
att konsumera kunskap utan kostnad, dir alla kan vara med och bidra med egen kunskap och
egna perspektiv, oavsett var i virlden personen befinner sig eller vilket sprak den talar.

Utdrag fran Policy

"Fri kunskap ska vara tillgianglig for alla, och allas perspektiv ska speglas i fri kunskap. Stora
och mindre gruppers delvisa eller totala franvaro i redigerargemenskapen gor att manga
perspektiv saknas idag. Arbetet med jamstélldhet och méngfald ger oss mojlighet att
genomfora foreningens vision.”

"For att vara framgéngsrik i detta vill vi 6ka antalet anvindare och anvidndningen av fri kunskap
overlag. Vi vill ha manga olika perspektiv hos wikimedianer for att ddarigenom bibehélla,
sdkerstilla och standigt fornya relevansen och fortroendet ur ett encyklopediskt perspektiv.”

En franvaro av perspektiv

Franvaro av grupper i samhallet ar ett problem da de som inte bidrar har mindre inflytande
over vilka perspektiv som far utrymme i encyklopedin. Om vi inte 16ser den obalans vi ser idag
riskerar Wikipedia att forlora troviardighet. For att kvaliteten pa Wikipedia ska na upp till den
hoga niva som krévs av en sa pass vilanvand kunskapskilla behover fler engageras. En
mangfald av roster dr en forutsattning for att en av Sveriges mest populdra informationskallor
inte ska tas 6ver av extremister av olika slag, och for att fler roster ska fé ta plats och paverka
innehdllet.

Nar ménniskor fér tillgdng till kunskap far de makt och verktyg i sina egna hander, att forbattra
sina egna liv men ocksa att arbeta for ett béttre samhalle. Nar kunskapen ar fritt tillgdnglig kan
manniskor skapa sig forstaelse for viktiga fragor, och nér den gar att vidareanvinda kan de
skapa nya och oviantade l6sningar pd gemensamma problem. Inte minst 4r den fria kunskapen
viktig for en vilfungerande demokrati och for en rikare och mer informerad debatt.

Vad vet vi idag och uppféljning av rapport 2022

Innan 2022 ars rapport hade vi en bild av att ungdomar, dldre och kvinnor ar
underrepresenterade i foreningen. 2022 ars rapport bekriftade nagra av de antagandena, men
déremot hittade vi de flesta av vira medlemmar i alderskategorin 60-80 &r.

Viktigt att papeka ar dock att 2022 ars rapport visade att en stor del av vira medlemmar ej
uppgett dlder och kon.

Mycket av det vi ville ta vidare fran den tidigare méngfaldsrapporten har fatt pausas da vi inte
haft resurser under 2023. Det innebir att nagra av de rekommendationer som identifierades


https://se.wikimedia.org/wiki/Policy_f%C3%B6r_en_m%C3%A5ngfald_av_perspektiv
https://se.wikimedia.org/wiki/Vision
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redan i méngfaldsrapporten fran 2022 kommer att ligga kvar for att ett arbete ska kunna ske
2025.!

Daremot fortsatte Wikipedia for hela Sverige. I det projektet arbetade féreningen for ett 6kat
engagemang bland de tidigare nimnda grupperna (ungdomar, dldre och kvinnor). Aktiviteter
med koppling till fokusldnen Visterbotten, Uppsala, Ostergétland och Skdne planerades in. Lis
mer om dem i rapporten for Wikipedia for Hela Sverige.

Projektet bidrar till féreningens mal om att bli en folkrorelse med synlighet och aktivitet 6ver
hela landet. En viktig méngfaldsaspekt i det projektet ar att ta hdnsyn till den skevhet som finns
hos Wikipedias volontargemenskap. Bland de som bidrar dr det fler mén an kvinnor, fler
hogutbildade 4n lagutbildade, fler storstadsbor dn landsbygdsbor, fler personer som dr fodda i
Sverige dn som har kommit hit frdn andra linder samt fler personer med stor datorvana &n de
med lite datorvana.

Onskat utfall:
e Rapporten redovisar data som visar vart vi ar idag
o Jamfor med 2022 ars rapport och vi ser om fordandringar har skett.

Rapporten ger avstamp till ytterligare arbete {or diversifierat lokalt engagemang.
Verksamhetens framgang sparas i uppfoljandet fran tidigare mangfaldsrapporter.
Riktade aktiviteter mot de malgrupper vi vill na for att rekrytera fler
medlemmar/volontdrer som vill fordjupa sitt engagemang kan planeras med
utgangspunkt i den data som presenteras i rapporten.

e Riktade rekryteringsaktiviteter mot de méalgrupper vi vill na kan tas fram utifrdn den
data som finns i rapporten.

e Rapporten samlar och ger idéer om faktorer som kan paverka engagemang och som
potentiellt kan komma att ldggas till i framtida malgruppsanalyser. Dessa kan ligga till
grund for olika aktiviteter i verksamheten.

Malgruppsanalys 2023

Viktigaste insikterna fran var medlemsdatabas

Hir sammanfattas de viktigaste insikterna som identifierats utifran den data som hiamtats ut
om foreningens medlemmar. Datan kommer fran foreningens medlemssystem Zynatic och
berdr alder, ort och kon. Dessa uppgifter ar frivilliga att dela med sig av vilket begréansat
mangden tillgdnglig data. Vilket lyfts under punkt 1.

Viktigt att komma ihag dr att inte alla som engagerar sig i foreningen dar medlemmar och syns
inte i den statistik som 4r hdmtad fran Zynatic. Alla medlemmar engagerar sig inte heller lika
mycket.

!Analysen av mdngfaldsarbetet under 2023 och 2024 pdgdr parallellt, lirdomar tas ddrfor med in i 2025 drs
arbete.



4(15)

Datan som vi himtat ut frdn Zynatic redovisas mer i detalj senare i rapporten. Totalt hade
foreningen 467 medlemmar ar 2023 (jfr. 429 st ar 2022).

Vad innebar det att medlemmar valjer bort att lamna ut uppgifter

Manga medlemmar i féreningen véljer att inte dela med sig av fler uppgifter dn de behdver.
Fragan ar, kan det i sig betyda nagot och vara ett tecken pd vilka som ar intresserade av
féreningen?

Konstillhorighet
I Zynatic kan man vélja féljande alternativ ndar man ska uppge kon:
e Kvinna
e Man
e Annat alternativ
e Osdker
e Vill ej svara

Av de 467 medlemmarna valde 238 stycken att redovisa konstillhorighet (kvinna, man, annat
alternativ). Cirka 200 individer blev medlemmar innan konstillhérighet kunde anges och har
valt att inte uppdatera denna uppgift.

Alder
Av 467 personer saknar vi aldersinformation f6r 106 stycken.

Av dessa kom 58 stycken fran gruppen som vi inte har nagon information om konstillhérighet
for.

Ort/Samhalle
Av 467 valde 19 att inte ange ort eller adress.

Fler man an kvinnor

Foreningen har en 6vervikt av méan bland medlemmarna (bland de medlemmar som valt att
dela den personuppgiften).

(172) stycken man mot (40) kvinnor och (3) som valt "Annat alternativ”.

Virt att komma ihag dr de (204) stycken som, medvetet eller ej, inte angett denna uppgift.
Alder

Nar vi tagit ut alder har vi tagit ut dem i tiodrsspann, hela tabellen &terfinns har.

Som 2022 hittar vi de flesta av vira medlemmar i kategorin (71-80). Aven for 2023 ir den
gruppen storst bland méan och de som inte angett konstillhorighet. Bland kvinnor finns det
nagot fler i aldrarna 41-50 dn i 6vriga kategorier d&ven om det dr nagot mer utspritt dir.

Geografisk spridning

Vi har viss koncentration av medlemmar kring de tre storsta storstadsregionerna, Stockholm,
Goteborg och Malmo. Uppsala kommer fyra i totalen.
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Virt att notera ar att tre av ldnen som ingér i Wikipedia for hela Sverige har 6kat i antal
medlemmar, det géller ldnen Visterbotten 15 (9), Uppsala 27 (21) och Skane 40 (36).
Ostergotland ar oférandrat.

Avhopp/férandringar i jamférelse med tidigare rapport
Detta kan inte matas idag. Vi kan heller inte ta fram avhopp utifrin olika grupper via Zynatic.

Framat kommer denna punkt fyllas med data och redovisa skillnader i antal personer frin aret
innan under varje kategori. Nar vi har ett CRM eller en funktion som mojliggor att mata avhopp
i realtid kan aven den datan komma att redovisas har.

Sammanfattning “Viktigaste punkterna fran var medlemsdatabas”

Den data som vi idag kan hdmta ut fran systemet visar vissa tendenser, av vilka négra ar listade
ovan, men vi ir begrinsade av att mdnga valt att inte uppdatera sina uppgifter. Aven med bittre
siffror 4r det viktigt att inte stirra sig blind pé dessa, utan dven titta pa parametrar som kan
paverka méanniskors mdjligheter och forutsittningar att bidra och engagera sig.

Det dr ocksa viktigt att komma ihag att statistik som visar pa en 6kad mangfald inte
nodvandigtvis sdger nagot om det finns praktiska forutsidttningarna pa plats for att ta vara pa ett
okat engagemang, eller om ett arbete som ar inkluderande finns pa plats néar nya personer vil
kommer in.

Darfor lyfter vi i stycket nedan ett flertal omrdden som dr virda att titta vidare pa, och se om de
kan och bor inkorporeras i framtida aktiviteter och rapporter. Att mita avhopp som nimnts
tidigare blir valdigt viktig nar vi kan mata det.

Individuella faktorer som kan paverka
mojligheterna att engagera sig i Wikimedia Sverige

Nedan tas ett flertal mer eller mindre abstrakta faktorer upp vilka bedéoms kunna paverka
mojligheterna att engagera sig i foreningens verksamhet och som ar vardefulla att diskutera
vidare. Detta inkluderar interna faktorer som kan paverka foéreningens mdjlighet att arbeta
inkluderande.

Négra av faktorerna har identifierats under processen med att ta fram denna rapport eller i
tidigare sammanhang dar mangfald diskuterats pa foreningen. Ytterligare nagra har
identifierats i samarbete med Deloitte under en workshop.

Efter att Mangfaldsrapport for 2023 och 2024 har publicerats dr planen att arbetsgrupp/er
kommer att organiseras for att diskuteras och se om de olika faktorerna ska undersokas vidare
och mitetal tas fram, med mal att f6lja utvecklingen 6ver tid. De kommentarer som ligger i
rapporten ar reflektioner som ska fungera som underlag till en arbetsgrupp.

Foreningen har under manga ar arbetat med att minska hur individuella faktorer kan begransa
deltagandet och arbetat for att s& manga som mdgjligt skall kdnna sig inkluderade i féreningens
verksamhet. Som en del av detta har Policy f6r en médngfald av perspektiv samt Riktlinjer for ett
inkluderande mote tagits fram.



https://se.wikimedia.org/wiki/Policy_f%C3%B6r_en_m%C3%A5ngfald_av_perspektiv
https://se.wikimedia.org/wiki/Riktlinjer_f%C3%B6r_inkluderande_m%C3%B6ten
https://se.wikimedia.org/wiki/Riktlinjer_f%C3%B6r_inkluderande_m%C3%B6ten
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Motivation/Personlig koppling till féreningens fragor

Under denna rubrik listas faktorer som kan paverka motivationen hos olika undergrupper att
ga med i foreningen utifrdn deras mojliga personliga koppling till foreningens fragor.
Profession - Om man har en yrkesroll som ligger néra var verksamhet.
Fritidsintresse - Ligger de fritidsintressen man har nira var ideologi eller verksamhet?
Eldsjil - Om man ar engagerad i en ideell organisation 6kar sannolikheten att man ar
engagerad i flera.
Politisk askadning - Hur ser man pa 6ppenhet och fri kunskap?
Gemenskap - Vill man vara en del av den gemenskap Wikimediardrelsen utgdér? Ar man
nojd med den gemenskap man har idag eller vill man samverka med fler?

Kommentar

Faktorerna under motivation kan bland annat vara intressanta att ta med inom specifika
projekt med tematiska inriktningar. Det kan exempelvis styra inriktningen och innehall i
kommunikation utifran malgrupp. Men dven innehall i nyhetsbrev kan anpassas for att na
specifika grupper. Utfallet fran dessa riktade insatser kan sedan informera det 6vergripande
arbetet kring mangfald.

Minoritetstillhérighet

Det kan finnas hinder i att engagera sig i foreningens verksamhet om man tillhor en
minoritetsgrupp. Detta kan exempelvis bero pé att man inte ser hur ens perspektiv ryms i
foreningens arbete eller att man inte naturligt har stott pd foreningen. Foreningen har idag for
lite kunskap for att kunna uttala sig om sé ar fallet samt vilka minoritetsgrupper som i sa fall
skulle vara péverkade.

Kommentar

Ska detta mitas kan en idé vara att ldta minniskor sjdlva besvara fragan om de anser sig tillhora
en minoritet, och i sa fall vilken. For detta skulle en separat insats kunna ske for att ta fram ett
underlag kring detta - t.ex. genom att medlemmarna bjuds in for att svara péa en enkét om det,
men att svaren inte dr kopplade till enskild medlem och ingen individuell data sparas. Da detta
ar kédnsliga personuppgifter behover insamling av data ske restriktivt och med ett tydligt syfte
och raderas sa skyndsamt som mgjligt.

Konstillhorighet

Konstillhorighet skulle kunna vara ett hinder for att engagera sig i foreningen. Vi ser idag att vi
har en ojamn konsfordelning bland medlemmarna. Om detta beror pa foreningsspecifika
hinder eller om det ar en reflektion av den ojimna konsfordelning som finns i
Wikimediagemenskapen saknar vi dock underlag for att avgora.

Kommentar

Foreningen ger idag medlemmarna mojlighet att svara pa fragan om konstillhorighet utifran
olika alternativ, men det &r ménga som inte angett denna uppgift. Det kan finnas ett virde i att
arbeta mer med att fa fler att vilja att ange kon nér de blir medlemmar, men aven kring att fa
nuvarande medlemmar att uppdatera sina uppgifter. Om en sadan forfragan gors ar det viktigt
att det planeras noga, och att vi kan formedla varfor en sddan forfragan gors och vilka
forbattringar som kan komma fran att foreningen vet mer om sina medlemmar.
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Aven vid foreningsevent och andra méten med koppling till féreningen kan information om
konstillhorighet undersokas i samband med att utvarderingar gors. Utvarderingar efter
moten/event brukar skickas ut, men detta behover systematiseras for att data ska kunna
anvandas har.

Bostadsort/geografisk placering

Att bo pa en sirskild plats, inte minst i Sverige, dr troligen inget stort hinder for att delta i
foreningens digitala aktiviteter, &ven om restid och tillgéng till kollektivtrafik kan paverka
mojligheterna att ta sig till fysiska aktiviteter som anordnas.

Personers politiska hemvist ser olika ut beroende pa var man tenderar att bositta sig,
exempelvis i storstad eller pd landsbygden. Har finns ocksa ett element av centrum eller
periferi, alltsa hur nira makten man upplever att man befinner sig. Foreningens
fortroendevalda har medvetet en bred geografisk representation, vilket dr tankt att minska
denna spanning. Det har inte undersokts hur detta mottagits eller paverkat engagemanget.

Kommentar

Underliggande data om var medlemmarna bor finns redan. Utifrdn denna skulle man kunna ta
fram matetal for t.ex. andel bosatta i storstad. Vi arbetar &dven pa att kartldgga de platser dar
foreningen genomfort fysiska aktiviteter for att kontrastera detta mot medlemsdata. Aven
kartlaggning av orter som vore lampliga for evenemang som foreningen ordnar vore av vérde,
exempelvis var a&rsmotet anordnas varje ar.

Alder

Alder skulle kunna vara en frimjande faktor for att engagera sig, till exempel utifran vilken
livssituation man vanligtvis befinner sig i vid olika aldrar. Hur férnyelsen ser ut av medlemmar
och vilka som engagerar sig dr intressant att folja 6ver tid for att se om trenden ar en dldrande
forening eller om det sker en foryngring av medlemmar kontinuerligt.

Kommentar

Det kan vara vardefullt att arbeta med vikten av att uppge alder, for att se om det gér att sétta in
atgirder som gor att fler stannar i foreningen fran en viss aldersgrupp. Det kan dven mojliggora
att vi redan i ett tidigt skede kan identifiera eventuella hinder for just en aldersgrupp att
engagera sig.

Intressant att titta pa framover dr om andelen medlemmar i varje dlderskategori dr konstant
over tid, vilket skulle vara ett tecken pé att foreningen dr mest intressant for medlemmar i en
viss alderskategori, eller om foreningen dr mest intressant/eller att féreningens budskap
framfor allt nar personer fédda under ett visst artionde.

Det kan dven vara intressant att kontrastera aldern bland vara medlemmar mot liknande
uppgifter om Wikimediagemenskapen for att forstd om aldersprofilerna skiljer sig at.

Ovriga begransningar

Vi ser att det utover faktorer som kan oka individers intresse for att engagera sig dven kan
finnas faktorer som begransar deras mojlighet att gora detta om inte strategier/planer for att
stotta dem finns pa plats.
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o Skriv- eller 14sformaga - Foreningen kommunicerar framst i skrift vilket ddirmed kan
begriansa mojligheterna till engagemang.

e Digital/teknisk kompetens - Det finns idag en viss teknisk troskel for att upptiacka och
engagera sig pa Wikimediaplattformarna. Féreningen anvinder i stor utstrackning
samma plattformar och dessa, tillsammans med vara andra digitala system, utgor darfor
en troskel dven for engagemang.

e Mingd fritid - Har man forutséttningar for att engagera sig ideellt eller saknar man tid?
Till exempel om man arbetar mycket eller har obekvama arbetstider som krockar med
tillfallen da foreningen kan erbjuda stottning.

Kommentar

Dessa faktorer identifierades tillsammans med Deloitte som mojliga begransningar. Det skulle
behova sikerstillas att dessa ar tillimpbara for var forening. Darefter behover planer for att
mojliggora deltagande trots begransningar tas fram, operationaliseras och ldmpliga métetal tas
fram.

Information om vara
medlemmar

Data kommer fran en so6kning i Zynatic pa privatpersoner som betalat medlemsavgiften for
2023. Fran systemet kan vi hdmta ut det totala antalet medlemmar och geografisk spridning tas
ut. Dartill kan individuella uppgifter sisom namn, telefonnummer och e-post alternativt
postadress, konstillhorighet, dlder. De tva sista uppgifterna ar frivilliga att uppge, och av
siffrorna kan vi se att en stor del av foreningens medlemmar véljer att endast uppge de mest
nodvandiga uppgifter som ett medlemskap i foreningen kraver.

Totalt antal medlemmar

467 (429) medlemmar under 2023

Kon

Det ar svart att sdga nagot sakert om fordelningen av min och kvinnor, eftersom merparten
inte har angivit kon, 49%. Men baserat pa siffrorna vi har dr andelen kvinnor fortfarande lag.
Notera att det pa grund av tekniska begransningar i medlemssystemet inte gar att lagga till fler
svarsalternativ eller tillata svar i fritext.

Totalt okade antalet medlemmar 2023 med 38 stycken jamfort med 2022. Den storsta
procentuella 6kningen sdg vi i gruppen “Annat alternativ’ som 6kade med 80 %, med fyra
(tidigare en). Gruppen kvinnor 6kade fran 35 till 48 stycken vilket var en procentuell 6kning pa
37 %.
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Alternativ att villja pa i Zynatic
Kvinna Man - Vill ej Osidker | Annat Totalt
svara alternativ
2023 | 48 185 224 5 egmed |5 467
(10,28 %) | (39,61 %) (47,97 %) | (1,07 %) (1,07 %)
2022 | 35 165 203 7 1 1 4147
(8,5 %) (39,8 %) (49 %) 1L,6%) |(0,2%) | (0,2%)

Alder

Vi har manga medlemmar i det 6vre aldersspannet. Om man delar in medlemmarna i
aldersspann om 10 ar, 6kar antalet medlemmar i varje spann dnda upp till 71-80 ar. Just i denna
alderskategori hittar vi som tidigare ar de flesta av vira medlemmar. Detta dr tydligt ndr man
tittar pa medlemmar dir kon ej dr angivet, men bland kvinnor och mén ir det ndgot mer
utspritt. Notera att det fortsatt finns endast fem kvinnor under 40 och endast en medlem i
aldersgruppen under 20 ar, samma som 2022. Observera att det dr fler som véljer bort att ange
alder &n vad det dr kvinnor i foreningen.

Vid jaimforelse med 2022 ars data ser vi att gruppen som vi inte har ndgon aldersuppgift om
(ALLA) har 6kat mest, det blir ocksé tydligt nar vi tittar pa forandringar bland de olika
kategorierna (Kvinnor, mén, - , Annat alternativ och Vill ej svara).

Vi ser ingen storre forandring i de olika aldersgrupperna bland kvinnor och mén, dven om vi
ser en liten 6kning i 4ldern 21 - 30 bland mén (6kade med 3 fran 5 stycken).

Den storsta 6kningen ser vi i dterigen bland de kvinnor och mén som ej angett uppgift om
alder.

*Se Mdngfaldsrapport for 2022 for forbehall kopplat till denna siffra.
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Graf 6ver konsfordelningen per éldersspann.’

Enligt SCB* 4r ideellt arbete vanligast i dldern 35-49. Att utéka andelen medlemmar i den
gruppen skulle potentiellt kunna gora att vi far fler medlemmar som engagerar sig som
volontdrer i foreningen.

Enligt en undersokning om gavor till vilgérande dndamal i Sverige, dr det aldersgruppen 60-74
som donerar oftast, men aldersgruppen 30-59 som donerar storst belopp.®

Fordelning geografiskt

Vi har en koncentration av medlemmar i storstadsregionerna. I 6vriga regioner finns det ett
tiotal medlemmar. Virt att notera dr att flest medlemmar, sett till storleken p& befolkningen,
finns pé Gotland..

Regionerna som okat dr bland annat de som ingar i Wikipedia for hela Sverige, Skane,
Viésterbotten och Uppsala.



http://esh.diva-portal.org/smash/get/diva2:846966/FULLTEXT01.pdf
https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2018/ideellt-arbete-vanligt-i-norden/
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Antal medlemmar per lan
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2,5% o

Dalarna
2,5%
Vasterbotten
3,4%
Uppsala

9,0%
Vastra Gotal...
10,8%

Graf 6ver den geografiska fordelningen av medlemmar bosatta pa kdnd plats i Sverige.®

¢ Se Bilaga 2 for underliggande och férdjupande data.



Konstillhorighet geografiskt
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Observera att systemet endast medger att ta ut geografisk data efter kon for de som angett
alternativen kvinna eller man. Ovriga svar, inkl. dir konstillhorighet ej dr angivet, finns
redovisade i den bla kolumnen. I jamforelse med 2022 ser vi en storre 6kning (alla kategorier) i
Stockholm, och som tidigare ndmnt ser vi en 6kning i nistan alla regioner dir Wikipedia for
Hela Sverige har pagatt (Uppsala, Skane och Viasterbottens ldn).

Kvinnor Man Annan identitet’

Stockholm 28 58,33% | Stockholm 79| 42,70%|Stockholm 100 42,74%

Vastra Vastra

Gotaland 4 8,33%|Gotaland 27| 14,59%|Skane 22 9,40%

Vastra

Kronoberg 3 6,25%| Skane 15 8,11%|Gotaland 17 7,26%

Skane 3 6,25% | Uppsala 8 4,32%|Uppsala 16 6,84%

Sdédermanla

nd 3 6,25% | Gavleborg 5 2,70% |Vasterbotten 11 4,70%

Uppsala 2 4,17% | Jonkoping 5 2,70%|Dalarna 8 3,42%

Dalarna 1 2,08% | Ostergétland 5| 2,70%|Varmland 7 2,99%

Ostergétlan

d 1 2,08%|Kalmar 4 2,16%|Gavleborg 5 2,14%
Sodermanland 4 2,16% |Halland 5 2,14%
Vasterbotten 4  2,16%|Ostergétland 5 2,14%
Vasternorrland 4 2,16%|Gotland 4 1,71%
Kronoberg 3 1,62% |Jonkoping 4 1,71%
Varmland 3 1,62% |Kalmar 3 1,28%
Orebro 3| 1,62%|Norrbotten 3 1,28%
Dalarna 2 1,08% |Vastmanland 3 1,28%
Gotland 2[  1,08%|Orebro 3 1,28%
Halland 2 1,08% | Vasternorrland 2 0,85%
Norrbotten 2 1,08% |Blekinge 1 0,43%
Vastmanland 1 0,54% | Kronoberg 1 0,43%

Utanfér Utanfér

Sverige 1 2,08%| Sverige 2 1,08% | Utanfér Sverige 0 0,00%

Okénd ort 2 4,17%| Okénd ort 5 2,70%| Okéind ort 14 5,98%

7 Aven inkluderat personer som inte uppgett nigon information om konstillhérighet.
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Befolkningsférdelning i Sverige 31 december 2023 (totalt 10 551 707 personer)®. Observera att

SCB endast sammanstiller statistik fordelat pa kvinnor och mén.

Ar

Kvinnor

Main

Totalt

2023

5312519

5239188

10 551 707

Punkter att lagga till i framtida rapporter

Denna punkt utgar 2023 da analysen av 2024 inleddes innan 2023 publicerades. Framtidsplaner

beskrivs istillet i mangfaldsrapporten for 2024.



https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/manniskorna-i-sverige/sveriges-befolkning/
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Bilaga 1: Alder

Antal medlemmar efter kén och aldersspann.

Annat

Alder Alla Kvinnor Man Utan svar alternativ | Vill ej svara
0-10 0 0 0 0 0 0
11-20 1 0 1 0 0 0
21-30 11 0 8 2 0 1
31-40 25 5 13 6 1 0
41-50 53 8 33 10 1 1
51-60 60 3 23 33 1 0
61-70 78 10 28 38 1 1
71-80 101 4 36 60 0 1
81-90 31 0 14 17 0 0
91- 1 0 0 0 1 0
Uppgift
saknas 106 18 29 58 0 1
TOTAL 467 48 185 224 5 5
Procentuell férdelning av aldersspann efter kon.

Alder Alla Kvinnor Man Utan svar Andra svar
0-10 0% 0% 0% 0% 0%
11-20 0% 0% 1% 0% 0%
21-30 2% 0% 4% 1% 10%
31-40 5% 10% 7% 3% 10%
41-50 1% 17% 18% 4% 20%
51-60 13% 6% 12% 15% 10%
61-70 17% 21% 15% 17% 20%
71-80 22% 8% 19% 27% 10%
81-90 7% 0% 8% 8% 0%
91- 0% 0% 0% 0% 10%

Uppgift
saknas 23% 38% 16% 26% 10%
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Bilaga 2: Antal medlemmar per
lan

Antal Per 100 000
Lan medlemmar invanare

Stockholm 207 8,4
Vastra Gotaland 48 2,7
Skane 40 2,8
Uppsala 26 6,4
Vasterbotten 15 5,4
Dalarna 11 3,8
Ostergotland 11 2,3
Gavleborg 10 3,5
Varmland 10 3,5
Jonkoping 9 2,4
Halland 7 2,0
Kalmar 7 2,8
Kronoberg 7 3,4
Soédermanland 7 2,3
Gotland 6 9,8
Vasternorrland 6 2,5
Orebro 6 1,9
Norrbotten 5 2,0
Vastmanland 4 1,4
Blekinge 1 0,6
Jamtland 0 0,0
Utanfér Sverige 3

Okéind ort 21
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