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 О 3 годині ночі з 29 на 30 березня
згідно з постановою Кабінету міністрів України від 13 травня 1996 року №509 

«Про порядок обчислення часу на території України» в Україні запроваджується 
літній час переведенням годинникової стрілки на одну годину вперед.

ДОВІДКОВО: Після переведення годинників 30 березня різниця в часі між Києвом і Нью-
Йорком (Вашингтоном, Бостоном, Філадельфією) складе 7 годин, Києвом і Лондоном (Лісабоном) 
– 2 години, Києвом і Берліном (Парижем, Мадридом, Барселоною, Римом, Віднем, Варшавою, 
Прагою, Будапештом, Стокгольмом) – 1 годину.

При цьому в Києві, Мінську, Гельсінкі, Вільнюсі, Ризі, Таллінні, Кишиневі, Бухаресті, Софії, Афінах, 
Стамбулі, Єревані, Баку, Тель-Авіві буде діяти однаковий час. 

Різниця в часі між Києвом і Москвою (Санкт-Петербургом, Тбілісі) складе годину, між Києвом і 
Єкатеринбургом, Челябінськом – 3 години, а між Києвом і Новосибірськом – 4 години.
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СУБОТНИК

ЩОБ ВИКЛЮЧИТИ 
ПОРУШЕННЯ 

ЗАКОНОДАВСТВА 
У ДЕКЛАРУВАННІ ДОХОДІВ, 

ЗЕМЛЕКОРИСТУВАННІ, 
СПЛАТІ ПОДАТКІВ

Відбулося спільне засідання Коодинаційної ради  при  
голові районної ради  та постійної комісії райради  з 

питань агропромислового комплексу, земельних відносин, 
екології, соціального розвитку села. Вів зібрання голова 
райради  Юрій Марченко. У засіданні, окрім членів названої 
вище депутатської комісії, взяли  участь заступники  голови  
та керівники  структурних підрозділів РДА, посадові особи  
районної ради, сільські (селищні) голови, секретарі, землев-
порядники  сільських (селищних) рад.

Перш за все, Юрій Марченко інформував присутніх про 
питання, які обговорювалися на нещодавньому аналогічному 
засіданні в обласній раді. Там ішлося про криміногенну 
ситуацію в області, реформування органів місцевого само-
врядування, проблеми  у землекористуванні. Саме такі на-
прямки  і визначили  порядок денний засідання у районній 
раді.

Про запобігання корупційним проявам серед посадових 
осіб і депутатського корпусу органів місцевого самовря-
дування та заходи  щодо забезпечення виконання вимог 
чинного антикорупційного законодавства доповів прокурор 
Козельщинського району Станіслав Пластун. Він, зокрема, 
розтлумачив поняття «конфлікт інтересів» і зупинився на 
основних порушеннях, зафіксованих у минулому році, які 
виникли, головним чином, через цей чинник.

Начальник Козельщинського РВ УМВС у Полтавській 
області Віктор Сербин, у свою чергу, інформував про кри-
міногенну ситуацію в районі та роботу органу внутрішніх 
справ щодо  зміни  цієї ситуації на краще. Він уже вкотре 
наголосив на необхідності допомоги  райвідділу з боку 
громади  району, зокрема мисливців, козацьких формувань,  
в організації патрулювання населених пунктів, особливо у 
вечірній та нічний час.

Порядок подання декларацій про майно, доходи  і 
зобов’язання фінансового характеру за 2013  рік посадо-
вими  особами  місцевого самоврядування, депутатами  та 
посадовими  особами  юридичних осіб публічного права; 
порядок належної сплати  податків з орендованих земель-
них ділянок сільськогосподарського призначення — такими  
бути  теми  виступу начальника Козельщинського відділення 
ОДПІ Андрія  Любченка. Використання земельних ділянок 
сільськогосподарськими  товаровиробниками  та забезпе-
чення своєчасності надходження коштів від користування 
землею до місцевих бюджетів — актуальне і болюче питання, 
тому воно викликало активне обговорення в залі. Свої за-
уваження висловили  депутати  районної ради  Олександр 
Троцький, Іван Бондар, Пригарівський сільський голова Євген 
Дубина. Ішлося, головним чином, про сільгоспвиробників, 
які обробляють земельні паї на умовах усної домовленості, 
без укладення договорів оренди, а отже не сплачують усіх 
належних податків до місцевих бюджетів. Тому було при-
йняте рішення скоординувати  зусилля органів місцевого 
самоврядування та податківців у роботі зі власниками  
одноосібних господарств.

Надія ЛИТВИН

РАДИ І ЖИТТЯ

Не чекаючи Дня довкілля, працівники районного 
Будинку культури минулої п’ятниці дружно вийшли 
на суботник, зайнявшись  озелененням закріпленої за 
РБК території. Зокрема, того дня було висаджено три 
десятки саджанців берези у молодому сквері навколо 
пам’ятного знаку Героям-чорнобильцям.

Координував роботу начальник відділу культури і 
туризму РДА Віктор Мокієнко (фото вгорі).

Отож результативним і чудовим став початок 
нинішнього сезону озеленення та благоустрою. На 
черзі — прибирання території, впорядкування газонів 
і квітників, що скоро милуватимуть око козельщан.

Фото Надії ЛИТВИН 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ 
№319/2014-рп

Про призначення Г.Чикрижа головою 
Козельщинської районної державної адміністрації 

Полтавської області
Відповідно до статей 112 та 118 Конституції України:
Призначити  ЧИКРИЖА Григорія Івановича головою 

Козельщинської районної державної адміністрації 
Полтавської області.
Виконуючий обов’язки Президента України,
Голова Верховної Ради України 
Олександр ТУРЧИНОВ

24 березня 2014 року

СЕЗОН ОЗЕЛЕНЕННЯ 
ТА БЛАГОУСТРОЮ РОЗПОЧАТО!

Щороку в третю суботу квітня в Україні відзначається День довкілля. 
У всіх населених пунктах країни проводяться акції «За чисте довкілля» та дні благоустрою.

РОЗПОРЯДЖЕННЯ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ 
№246/2014-рп

Про звільнення С.Сушка з посади голови 
Козельщинської районної державної адміністрації 

Полтавської області
Відповідно до статті 112 та частини  четвертої статті 

118 Конституції України:
Звільнити  СУШКА Сергія Федоровича з посади  

голови  Козельщинської районної державної 
адміністрації Полтавської області.
Виконуючий обов’язки Президента України,
Голова Верховної Ради України 
Олександр ТУРЧИНОВ
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Порядок
проведення першого 

туру щорічного 
Всеукраїнського конкурсу 

„Кращий державний 
службовець“ серед 

державних службовців 
Козельщинської 

райдержадміністрації 
у 2014 році

1. Цей Порядок визначає механізм проведен-
ня у 2014 році першого туру щорічного Всеукра-
їнського конкурсу „Кращий державний службо-
вець“ (далі Конкурс) серед державних службов-
ців районної державної адміністрації.

2. Метою проведення Конкурсу є зростання 
професіоналізму, відкритості, інституційної спро-
можності державної служби, підвищення автори-
тету шляхом узагальнення досвіду роботи  кра-
щих державних службовців.

3. Основними  завданнями  Конкурсу є:
- виявлення та заохочення найбільш про-

фесійно підготовлених державних службовців, 
які успішно та ініціативно виконують службові 
обов’язки, мають організаторські здібності, що 
ґрунтуються на сучасних знаннях;

- удосконалення знань і професійного рівня 
державних службовців;

- створення умов для кар’єрного зросту дер-
жавних службовців;

- залучення молоді до роботи  в районній 
державній адміністрації та її структурних підроз-
ділах;

- сприяння підвищенню ефективності роботи  
з надання адміністративних послуг громадянам;

- вплив на формування суспільної думки  
щодо престижу державної служби, залучення ви-
сокопрофесійних управлінців до роботи  в орга-
нах виконавчої влади;

- виховання у державних службовців почуття 
шанобливого ставлення до своєї професії, осно-
вних принципів державної служби.

4. Організаційний комітет із проведення пер-
шого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу 
„Кращий державний службовець“ серед дер-
жавних службовців Козельщинської райдержад-
міністрації (далі – Оргкомітет) протягом квітня 
2014 року забезпечує проведення першого туру 
Конкурсу і в останній тиждень квітня на своєму 
засіданні приймає рішення щодо підсумків та ви-
значення переможців першого туру Конкурсу.

5. Конкурс проводиться в номінаціях:
- „Кращий керівник“ (можуть брати  участь 

начальники  управлінь, заступники  начальників 
управлінь, начальники  відділів, начальники  від-

ділів у складі управлінь, начальник служби, за-
відувачі секторів, начальники  відділів апарату 
райдержадмі ністрації) — загальний стаж  держав-
ної служби  не менш як п’ять років, з них на керів-
них посадах не менш як два роки;

- „Кращий спеціаліст“ (можуть брати  участь 
спеціалісти  управлінь, відділів, інших структурних 
підрозділів та апарату райдержадміністрації) — 
загальний стаж  державної служби  не менш як 
два роки.

У конкурсі можуть брати  участь державні 
службовці, які не мають дисциплінарних стягнень.

6. Відбір державних службовців для участі у 
першому турі Конкурсу здійснюється з урахуван-
ням таких критеріїв:

 у номінації „Кращий керівник“ - рівень про-
фесійності, якості лідера, здатність до креативно-
го мислення, прийняття ефективних рішень у не-
стандартних ситуаціях, застосування інноваційних 
підходів у роботі, комунікабельність, використання 
сучасних методів управління, ефективність діяль-
ності керівника та результати  роботи  колективу 
підпорядкованого структурного підрозділу, рівень 
координації керівником діяльності підпоряд-
кованих структурних підрозділів та співпраці з 
державними  органами, оцінка роботи  керівника 
споживачами  послуг, роль керівника в мораль-
но-психологічному кліматі колективу, ставлення 
колективу до особистих та професійних якостей 
керівника.

у номінації „Кращий спеціаліст“ — рівень про-
фесійності, аналітичні здібності, здатність до са-
моосвіти, комунікабельність, вміння працювати  в 
команді, ерудованість, якість підготовлених доку-
ментів, виконавська дисципліна, навички  роботи  
з персональним комп’ютером, наявність внесених 
пропозицій щодо оптимізації діяльності підроз-
ділу (органу), роль спеціаліста в загальних ре-
зультатах підрозділу (органу), рівень авторитету 
в колективі, ставлення колективу до особистих та 
професійних якостей спеціаліста.

7. Проведення Конкурсу супроводжується ін-
формаційною кампанією за участю засобів масо-
вої інформації з метою об’єктивного, відкритого 
доступу до інформації та його безпосереднього 
відстеження громадськістю. План інформаційної 
кампанії затверджується головою Оргкомітету.

8. Для участі у першому турі Конкурсу дер-
жавні службовці подають Оргкомітету заяву 
про участь, копію особової картки  державного 
службовця за формою П2-ДС, подання керівни-
ка структурного підрозділу, погоджене з головою 
профспілкової організації чи  ради  трудового ко-
лективу, за бажанням претендента інші матеріа-
ли  (публікації в пресі, листи  громадян, колективів 
з оцінкою діяльності претендента тощо). 

9. Відповідно до пункту 14 постанови  Кабі-
нету Міністрів України  від 19 вересня 2007 року 
№1152 „Про проведення щорічного Всеукраїн-
ського конкурсу „Кращий державний службо-
вець“ (зі змінами) Оргкомітет розглядає подані 

документи  претендентів на участь у Кон-
курсі та приймає рішення щодо їх допус-
ку до участі у Конкурсі або надсилає їм 
обґрунтовану відмову, яка оформляється 
протоколом за підписом голови  та секре-
таря Оргкомітету. Підставою для відмови  
є невідповідність претендента вимогам, 
оформлені неналежним чином документи  
претендента, передбачені Порядком, від-
сутність окремих з них або встановлена в 
них недостовірна інформація.

10. Відділ організаційно-кадрової ро-
боти  апарату райдержадміністрації подає 
відділу кадрової роботи  облдержадміні-
страції та Управління державної служби  
Головного управління державної служби  в 
Полтавській області інформацію про кіль-
кість учасників першого туру Конкурсу в 
районній державній адміністрації.

11. За умовами  Конкурсу передбача-
ється: проведення комплексного тестуван-
ня на знання Конституції України, законо-
давства про державну службу, специфіки  
функціональних повноважень державного 
органу, посадових обов’язків державного 
службовця, виконання практичних завдань, 
складення ділового документа, володіння 
персональним комп’ютером.

12. Організаційна підготовка до Кон-
курсу проводиться в день проведення кон-
курсу з усіма учасниками.

13. До початку Конкурсу секретар Ор-
ганізаційного комітету інформує учасників 
про процедуру проведення Конкурсу. 

14. Конкурс  проводиться на базі апа-
рату районної державної адміністрації.

15. Оргкомітетом розробляються тестові за-
вдання, які затверджуються на засіданні Оргкомі-
тету. Обсяг тестових завдань має становити  10 
питань.

16. Загальний час  для виконання завдань має 
становити  не менше 90 хвилин.

17. Завдання для учасників Конкурсу в обох 
номінаціях затверджуються на засіданні Оргко-
мітету.

18. Тестові завдання конкурсанти  виконують 
на комп’ютері. Паперова версія виконаного за-
вдання візується учасником Конкурсу на кожному 
аркуші.

19. Конкурс  проводиться державною мовою, 
з урахуванням вимог українського правопису.

20. Після підготовки  відповіді на кожне пи-
тання конкурсного завдання на комп’ютері кон-
курсант роздруковує відповідь на спеціально 
підготовлених аркушах паперу зі штампом рай-
держадміністрації.

21. Під час  проведення Конкурсу у приміщен-
ні, де він проводиться, повинно бути  присутніми  
не менше 2/3  складу Оргкомітету.

22. Відповідно до пункту 9 постанови  Кабі-
нету Міністрів України  від 19 вересня 2007 року 
№1152 „Про проведення щорічного Всеукраїн-
ського конкурсу „Кращий державний службо-
вець“ (зі змінами) для оцінки  знань учасників 
Конкурсу використовується п’ятибальна система.

23. Після виконання конкурсного завдання, 
проводиться перевірка відповідей та їх оціню-
вання. Оцінка проводиться всіма членами  Орг-
комітету. Члени  Оргкомітету приймають спільне 
рішення щодо оцінки  відповідей на кожне питан-
ня конкурсного білету. Такі оцінки  виставляються 
на аркуші з відповідями  конкурсанта.

24. Підбиття підсумку здійснюється по вико-
нанню кожного завдання окремо.

25. Аркуші з відповідями  конкурсантів збері-
гаються разом із протоколом у кадровій службі 
апарату райдержадміністрації (за згодою учас-
ників).

26. Переможцями  у кожній номінації Конкур-
су вважаються учасники, які зайняли  перше міс-
це, лауреатами  — учасники, які зайняли  друге та 
третє місця.

27. У разі, якщо декілька учасників набрали  
однакову кількість балів, вони  визнаються пере-
можцями.

28. Переможці у кожній номінації нагороджу-
ються Почесною Грамотою районної державної 
адміністрації; за друге та третє місця - Подякою 
голови  райдержадміністрації.

29. Переможці першого туру Конкурсу за по-
данням Оргкомітету з проведення першого туру 
Конкурсу беруть участь у другому турі. 

30. Інформаційні матеріали  про проведення 
конкурсу розміщуються на веб-сторінці районної 
державної адміністрації сектором з питань ро-
боти  із зверненнями  громадян, внутрішньої та 
інформаційної політики  апарату райдержадміні-
страції.

В.ГОРДІЄНКО,
керівник апарату райдержадміністрації 
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Рекомендований зміст Куточка 
з охорони праці підприємства, 

організації, установи
У  Типовому положенні про службу охорони  праці, затвер-

дженого наказом Державного комітету України  по нагляду 
за охороною праці від 15.11.2004 р. №255, зазначено, що однією 
із функцій даної служби  є організація роботи  на підприємстві 
кабінету з охорони  праці. Про кабінет охорони  праці згадується 
також  у Типовому положенні про порядок проведення навчання і 
перевірки  знань з питань охорони  праці. Зокрема, відзначено, що 
проведення вступного та позапланового інструктажу здійснюється 
у кабінеті охорони  праці.

Згідно з рекомендаціями  Держслужби  Гірпромнагляду кабінет 
промислової безпеки  та охорони  праці доцільно створювати  на 
підприємствах із чисельністю 100 й більше працівників, а також 
де специфіка виробництва вимагає проведення з персоналом 
великого обсягу робіт з питань охорони  та безпеки  праці. На 
невеликих підприємствах та у структурних підрозділах може бути  
створено куточок охорони  праці. Також  можуть обладнуватися 
пересувні кабінети  чи  куточки, якщо виробнича діяльність суб’єкта 
господарювання має пересувний характер або працівники  
перебувають на тимчасових ділянках роботи  (наприклад, при  
роботі вахтово-експедиційним методом).

Куточок створюється у вигляді стенду, екрану, комп’ютера 
з відповідним програмним забезпеченням. Для нього може 
виділятися як окреме приміщення, так і обладнуватися частина 
приміщення загального призначення.

Важливо, щоб на підприємстві було забезпечено вільний доступ 
працівників до куточка з охорони  праці протягом робочого часу, 
принаймні упродовж  однієї робочої зміни. Адже, в першу чергу він 
створюється як об’єкт інформування працівників про їх права й 
обов’язки  у галузі безпеки  праці; про стан умов і охорони  праці 
на підприємстві, на конкретних робочих місцях; дає розуміння про 
засоби  колективного та індивідуального захисту. 

Тут зібрана інформація про випадки  виробничого травматизму 
і професійних захворювань і вжиті заходи  щодо їх попередження. 
Куточок, при  можливості, постійно поповнюється новоприйнятими  
нормативно-правовими  актами  з охорони  праці. Інформація 
про найновіші надходження доводиться до працівників. Це дає 
можливість кожному детально ознайомитися та опрацювати  
відповідні нормативно-правові акти  і організувати  свою роботу 
згідно з їхніми  вимогами.

Рекомендований зміст Куточка з охорони праці 
підприємства, організації, установи надається нижче:

- Логотип  структурного підрозділу (у разі його наявності).
- Назва: «Охорона праці» або «Куточок з охорони  праці».
- Кишені під формати  А5 для нормативно-правових документів.
- Кишені під формати  А4 для інструкцій та інформаційних 

документів.
- Накази  та розпорядження (з питань організації охорони  праці 

у структурному підрозділі; про призначення відповідальних осіб).
- Нормативно-правова інформація (нормативні документи). 
- Витяг із Закону України  «Про охорону праці» (рекомен. cт. 1, 

2, 3, 5, 10, 14, 18, 19, 22, 44). 
- Витяг із типового положення «Про службу охорони  праці», 

затвердженого наказом Державного комітету України  по нагляду 
за охороною праці від 15.11.2004 р. №255.

- Витяг із постанови  Кабінету Міністрів України  від 30 лис-
топада 2011 року №1232 «Деякі питання розслідування та  об-
ліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на 
виробництві».

- Пам’ятка робітнику, керівникові структурного підрозділу.
- Обов’язки  робітників, відповідальних за забезпечення 

охорони  праці в підрозділах.
- Загальні правила або рекомендації із запобігання травматизму 

(до початку роботи, в період роботи, по закінченню роботи).
- Знаки  безпеки  (небезпечні виробничі фактори).
- Правила внутрішнього трудового розпорядку установи, орга-

нізації, підприємства.
- Заходи  з охорони  праці.
- Програма інструктажів з охорони  праці.
- Форми  журналів інструктажів. 
- Інструкції з охорони  праці посадових осіб і фахівців струк-

турного підрозділу.
- Перша допомога постраждалому в результаті нещасного 

випадку.
- Види  травматизму.
- Поточна інформація.
- Порушники  з охорони  праці.
- Спецодяг і засоби  індивідуального захисту.
- Норми  видачі засобів індивідуального захисту (ЗІЗ).

Сергій ЩЕПАЧЕНКО,
заступник начальника відділення

Виконавчої дирекції Фонду соціального
Страхування від нещасних випадків на 

виробництві та професійних захворювань
у Кременчуцькому та Козельщинському районах

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 
1152 „Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний 
службовець“ (зі змінами), на виконання наказу Національного агентства України 
з питань державної служби від 12 лютого 2012 року № 29 „Про затвердження 
методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу 
„Кращий державний службовець“:

1. Затвердити  Порядок проведення першого туру щорічного Всеукраїнського 
конкурсу „Кращий державний службовець“ серед державних службовців Козельщинської 
райдержадміністрації у 2014 році (додається).

2. Відділу організаційно-кадрової роботи  апарату Козельщинської районної державної 
адміністрації (Ілющенко С.А.) направити  це розпорядження на державну реєстрацію до 
Козельщинського районного управління юстиції та спільно з редакцією районної газети  
„Козельщинські вісті“ (Литвин Н.М.) забезпечити  оприлюднення цього розпорядження.

3. Це розпорядження набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

Голова Козельщинської райдержадміністрації    Сергій СУШКО

Р Î Ç П Î Р ß Ä Æ Å Н Н ß
голови райдержадміністрації

 14.03.2014      смт Козельщина    №56
Зареєстровано у Козельщинському районному управлінні юстиції 18.03.2014 за №2/204

Про затвердження Порядку проведення першого 
туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий 

державний службовець» серед державних службовців 
Козельщинської райдержадміністрації у 2014 році

У зв’язку зі збільшенням кількості заяв громадян про оформлення 
паспорта громадянина України для виїзду за кордон

У зв’язку зі збільшенням кількості заяв громадян про оформлення паспорта громадянина України  для виїзду за кордон Голова 
Державної міграційної служби  України  Сергій Радутний дав доручення забезпечити  роботу підрозділів, що приймають заяви  громадян 
з цих питань у два понеділка – 24 та 31 березня.

Підрозділи  на всій території України  працюватимуть у ці дні з 10  до 19 години  та зможуть прийняти  всіх охочих. 
Як відомо, понеділок у підрозділах міграційної служби  є вихідним днем, оскільки  вони  приймають громадян з вівторка по суботу.
                                  

Міграційна служба забезпечить своїх працівників з Кримського 
півострова робочими місцями в інших областях

Голова ДМС України  Сергій Радутний звернувся до всіх працівників територіальних органів та підрозділів Кримського півострова 
та гарантував їм працевлаштування у підрозділах ДМС в інших областях України, якщо вони  виявлятимуть таке бажання.

«Завіряю всіх працівників міграційної служби  Криму та Севастополя, які залишилися вірними  Присязі державного службовця, що 
керівництво Державної міграційної служби  зробить усе можливе для того, щоб ваш професіоналізм та вірність народу України  слугу-
вали  подальшому зміцненню Української Держави» — зазначив Сергій Радутний у своєму зверненні.

Для вирішення питань працевлаштування працівникам ДМС Криму необхідно звертатися до Управління персоналу ДМС України  за 
телефоном +38 044 253-90-49.

Управління ДМС України в Полтавській області

АКТУАЛЬНО



Беззахисних пенсіонерів грабують на вулицях, 
видурюють у них зібрані «на смерть» гроші розмаї-
ті «цілительки», псевдо-працівники  соцзабезів, інші 
аферисти  та особи  ромської національності. «До-
брі тітоньки» під виглядом працівниць соцзабезу (або 
представників депутатів чи  партій) видурюють остан-
ні гроші у довірливих пенсіонерів.

Працюють шахрайки  просто. Приходять у дім 
самотнього пенсіонера й кажуть,  що є можливість 
придбати  за пільговими  цінами  продукти. Мовляв, 
ви  платите лише половину суми, а решту покриває 
держава, благодійна органі-
зація чи  якась партія. Звісно, 
втішені старенькі витягують із 
шафи  свої заощадження, да-
ють «благодійницям», а самі 
йдуть на кухню шукати  сумки  
чи  банки  для обіцяних про-
дуктових наборів. У той час, 
доки  одна з аферисток «тур-
ботливо» допомагає госпо-
дині готувати  на кухні тару, її 
напарниця викрадає із викри-
того схову усі гроші.

Роблять і по-іншому. Коли  
господиня квартири  має ва-
люту, їй здійснюють  «обмін» 
доларів чи  євро на гривні, або 
просять розміняти  на дрібніші, скажімо, 500 чи  200 
гривень. Однак в обох випадках гроші непроханих 
гостей виявляються фальшивими.

Різноманітні пройдисвіти  вигадують усе нові й 
нові способи, аби  увійти  у довіру  до громадян, при  
цьому часто «граючи» на почуттях довірливих літніх 
людей — адже у тих іще не згасла віра у людську по-
рядність.

Чому люди  похилого віку так часто стають жерт-
вами  злочинців? По-перше, вони  просто фізично не 
можуть вчинити  своєму кривднику серйозний спро-
тив, особливо коли  йдеться про грабунок. На жаль, 
нападники  не зупиняються ні перед чим, навіть перед 
убивством беззахисної жертви.

Старенькі більш довірливі, неуважні та забудькува-
ті, і цим теж користуються негідники. Пенсіонери  не 
настільки  багаті, щоб укріпити  вікна-двері своїх по-
мешкань, не кажучи  вже про сигналізацію. При  цьо-
му старі люди  переважно заощадливі, економлять на 
останньому, аби  відкласти  з пенсії гроші «на чорний 
день», про це чудово знають крадії. А де пенсіонер хо-
ває гроші? У шафі під одягом або у книжці на полиці.

Звичайно, біля кожної бабусі чи  дідуся міліціонера 
не поставиш, але правоохоронці роблять усе можливе, 
щоб зменшити  кількість кримінальних проявів щодо 
них.

Існує кілька простих порад, як не стати  жертвою 
злочинців. По-перше, не впускайте у дім незнайо-
мих людей, ким би  вони  не назвалися. Вимагай-
те пред’явити  документи  чи  вказати  номер свого 

службового телефону. Кожен самотній пенсіонер 
повинен мати  номери  телефонів соціальних служб, 
центрів для одиноких престарілих громадян, у яких 
вони  обслуговуються. Зателефонуйте туди  й запи-
тайте, чи  працюють у них такі люди, чи  проводяться 
тепер якісь благодійні акції тощо.

Небезпека може чатувати  і на вулиці. Не заводьте 
розмову з незнайомцями, ким би  вони  не назвали-
ся, — ворожками, ясновидцями  чи  цілительками. На 
будь-які питання, навіть  «найбезневинніші», просто 
проходьте повз. Аферисту, який володіє гіпнозом, по-

трібно лише зупинити  вас  
«на хвильку», розпочати   під 
будь-яким приводом роз-
мову, а вже далі перехожий 
і сам не помітить, як зніме 
із себе золоті прикраси  та 
ще й винесе з домівки  усі 
заощадження. Навіть якщо 
незнайомці, постукавши  у 
ваші двері, просять попити  
води  або переповити  ди-
тину, не впускайте їх, бо до-
бром це все не закінчиться. 
Так само буде і з «дешевим 
медом», який молоді сма-
глявки  носять по хатах: у 
кращому разі ви  просто ку-

пите «лівак», а в гіршому — залишитеся без усіх гро-
шей, пішовши  на кухню за тарою для меду.

Велике прохання  до молодого покоління: дітей, 
онуків, сусідів самотніх пенсіонерів. Візьміть на себе 
частину турбот про безпеку стареньких. Частіше їм 
телефонуйте, відвідуйте, будьте у курсі усіх справ: чи  
збираються вони  викликати  лікаря, чи  чекають яки-
хось гостей і т. д. Укріпіть  вікна, двері в оселях, де 
вони  живуть. Постійно роз’яснюйте, як небезпечно 
впускати  у дім сторонніх. Навчіть їх вимагати  у офі-
ційних осіб, що прийшли  до помешкання, документи, 
номери  робочих телефонів, за якими  бажано одра-
зу  передзвонити  і дізнатися про мету візиту. Такі 
заходи  безпеки  швидше за все відлякують шахраїв, 
а справжній «соцзабезівець» чи  «жеківець» не обра-
зиться. 

І наостанок — найголовніше. Якщо ви  — людина 
похилого віку, або хтось із ваших родичів таки  став 
жертвою злочинця, не зволікайте зі зверненням у мі-
ліцію. Більшість пенсіонерів має вдома стаціонарний 
телефон, а тепер і мобільні. Чим швидше надійде 
звернення на «102» про скоєння злочину, тим більше 
шансів затримати  злочинця. Бували  випадки, коли  
викликаний пильними  сусідами  міліцейський наряд 
затримав злодія чи  шахрайку просто у під’їзді ще до 
того, як ті встигли  проникнути  в потрібну квартиру.

Тож  будьте пильними!
Віктор СЕРБИН,

начальник Козельщинського РВ УМВС 
України у Полтавській області
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КРИМІНАЛЬНІ РЕАЛІЇ ЖИТТЯ

Наприклад, санітарні роботи  в саду перенести  
на більш ранні терміни. Прибирання муміфікованих 
плодів, гнізда зимуючих шкідників — усе це потрібно 
буде спалити.

Можна в теплі зимові та весняні дні займатися 
чищенням, пломбуванням дупел, лікувати  на корі 
рани. Проведіть вирізання до живої тканини, обробіть 
рани  2-3% розчином мідного купоросу, замажте 
садовим варом або сумішшю глини  з коров’яком 
1:1. Очистіть стовбури  від моху та лишайників —
обробка 400 грамами  залізного купоросу на 10 
літрів води.

Якщо ваша осіння побілка зблякла, то її бажано 
оновити  в кінці зими. Побілка штамбів дерев врятує 
від нагрівання кори  на сонці, від температурних 
перепадів, а отже від пошкодження, сонячних опіків. 

Весняні роботи  в саду неможливі без обрізки  
дерев. Якщо все вже сформовано, то потрібне лише 
санітарне проріджування. На молодих рослинах 
займаються формуванням крони. Використовують 
різні прийоми. Але пам’ятайте, не завжди  нам 
потрібен секатор, можна використовувати  
відгинання. Ця операція прискорить надходження 
врожаю і  загальмує зростання вгору. Зрізи  
обробляйте садовим варом або олійною фарбою. 
Адже рана — це місце для проникнення інфекції. 
Після кожного дерева обробляйте інструмент 
формаліном, спиртом, розчином мідного купоросу. 
Адже тільки  так ви  зможете уникнути  зараження 
здорового дерева від хворого через поріз. Не 
залишайте пеньки, не робіть великих ран. Астрологи  
рекомендують проводити  обрізку в фазі зменшення 
Місяця. Робити  потрібно це раніше, до початку руху 
соку. Зерняткові можна обрізати  навіть у теплі 
зимові дні, а кісточкові ранньою весною. Спочатку 
займаємося яблунями  та грушами, потім абрикосами, 

вишнями, сливами, черешнями. Останніми  йдуть 
персики. 

Якщо у ваших дерев однорічний приріст був 
малий, то розсипте на 1 метр квадратний по 2 
-3  столові ложки  сечовини  в проекції крони. 
Заволочіть граблями. Після опадів або поливу 
добриво надійде до коріння.

При  температурі вище +  5оС можна проводити  
викорінюючі обприскування від хвороб і шкідників. Ці 
обробки  роблять  до розпускання бруньок бо значної 
шкоди, особливо молодим деревцям, завдають кліщі, 
які пробуджуються і шкодять ще до розпускання 
бруньок, і живуть усередині гал, а також зимуючі 
щитівки, попелиці та інші шкідники. Такі викорінюючі 
обробки  не обов’язково проводити, якщо ваш 
сад майже здоровий. А ось при  значній кількості 
шкідників доведеться повторювати  обприскування 
раз у 2-3  роки.

Тепло настає. Не встигнемо озирнутися, як 
почнуть розпускатися бруньки. Це час  атаки  на наші 
ділянки  попелиць, квіткоїдів, листогризучих, кліщів, 
молі, листовійок, плодожерки, парші, плямистостей 
та іншіх фітопатогенів.  

 Захист плодових культур від шкідливих організмів 
у фазі розпускання бруньок — рожевий бутон 
та наступних фенофазах розвитку дерев має 
бути  комплексним. Для економії робочого часу і 
підвищення ефективності обробок рекомендовано 
змішувати  інсектициди  з фунг іцидами  і 
регуляторами  розвитку рослин: Гумісол,  р., Вермісол, 
р., Імуноцитофіт. Препаратам групи  регуляторів 
росту і розвитку рослин (РРР) властивий значний 
потенціал активізації захисних реакцій самої 

рослини. Крім того, застосування бакових сумішей 
препаратів із РРР дає змогу на третину зменшувати  
витрату пестицидів. Щодо бордоської рідини, 
то її можна змішувати  тільки  з сірковмісними  
препаратами. 

Під час  проведення обприскувань хімічними  
препаратами  попередньо обстежують плодові 
насадження для встановлення порогової чисельності 
фітофагів (для листовійок пороговий рівень — 4 гу-
сениці на 100 квіткових розеток, попелиць — 10-15 
личинок на 100 листків) і лише при  перевищенні 
економічного порогу шкодочинності  (ЕПШ) 
екологічно і економічно доцільно застосовувати  
хімічні заходи  боротьби  з шкідливими  організмами.

Та зазначимо головне:  щоб урожай перевершив 
сподівання садівника, захисні заходи  потрібно про-
вести  вчасно і кваліфіковано.

І.ЛУЦЕНКО,
державний фітосанітарний інспектор                                          

Н.СУШКО,
провідний фахівець фітолабораторії

                                                                                                                                                                  

«Ласкаві слова — 
як щільниковий 
мед, солодкі для 
душі та цілющі 

для тіла»                                                                              

Мало хто знає, що українські 
письменники і видавці брати 
Капранови пропонують 
запровадити в Україні 5 квітня 
як  День без матюків.

Лихословити  — означає смертельно 
грішити. Слово — то дар Божий. А 

ми  своїми  лихими, нечистими   словами  
та іншими  гріхами  оскверняємо красу 
світу,  руйнуємо любов і мир між  людьми. 
Адже коли  людина лихословить, вона 
бруднить не тільки  свої вуста, а ще  і 
виливає цей бруд у вуха й душі оточуючих. 
Уживаючи  ненормативну лексику, людина 
ганьбить,  у першу чергу, честь своєї матері,  
набуває подоби  монстра, пов’язуючи  
зі словом «мати» лише поняття блуду і 
кощунства у той час, як і сама людина 
виношена та народжена МАТІР’Ю…

Лихослів’я є прямим порушення  За-
кону Божого, що заповідає людям до-
тримуватися поваги  до батька та матері 
своїх. За порушення цієї заповіді  родина 
на багато поколінь уперед позбавляється 
благополуччя й довголіття. Нічого так не 
шкодить сімейному щастю, здоров’ю, як 
лихослів’я; зараз це доведено навіть на-
уковими  методами. Адже загальновідомо, 
що людина більш як на 75% складається 
з води, а вимовлене слово — це енергія, 
яка змінює структуру головної рідини  
планети, а разом із тим і генетичні якості 
клітин організму. Від вібрації ласкавих, 
позитивних слів під мікроскопом видно, як 
із замерзаючої води  утворюються чарівні 
візерунки, а від звучання лайки  – потворні, 
кострубаті  обрубки.

Не на все у своєму житті ми  маємо 
вплив, але виголошуючи  лайливі слова, 
самі порушуємо своє благополуччя... 
Якби  кожен із нас  міг на власні очі бачити  
отруйні бризки   негативу, що розлітаються 
навкруги  – ми  б обмежили  вживання по-
ганих слів чи  і зовсім відмовилися від них.

Є думка, що лихі слова, як піщинки, що 
падають на скло. Одна піщинка не зашко-
дить прозорості. А коли  їх, цих піщинок, 
— постійний потік? Скло вкривається 
дрібними  подряпинами, а відтак – мутніє, 
втрачає свої якості. Від сильного по-
току піску (читайте — негативу) тендітне 
вмістилище духу може і зруйнуватися… 
Погане слово — чорна енергія, у якій 
немає любові та світла. І навпаки  — до-
брою, щирою, доброзичливою мовою ми  
покращуємо не тільки  настрій свій і своїх 
близьких, а і сприяємо примноженню по-
зитиву у всьому Всесвіті.

Слово лікує душевні  рани, піднімає  
дух  та дарує розраду у розпачі – дружні  
розмови, улюблені книги, народні пісні…  
Слово навчає і  направляє життєвим 
шляхом — батькові настанови, материні 
колискові, бабусина казка… Слово дає 
наснагу у труді та творчості – ніщо так не 
допомагає вирішити  виробничі проблеми, 
як конструктивний діалог, доброзичлива 
порада.

Тож  пропонуємо підтримати   ініціативу 
Козельщинського районного центру 
соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 
— і відмовитися бодай на один день від 
нецензурних, грубих чи  лайливих слів. 
Свою думку, позицію чи  враження можете 
висловити  телефоном за номером  3-14-
61 Гарячої лінії КРЦСССДМ щосереди, з 
16 по 17 години.

Т.ФІЛІПЮК,
фахівець із соціальної роботи

Захисні заходи у саду
Весняні роботи в саду навалюються на нас, як сніг серед літа. Здається, що 
все встигнути просто неможливо. Щоб заощадити свій час і сили, потрібно чітко 
знати, що ж ми будемо робити в цей період, поставити перед собою конкретні 
завдання відповідно до погодних умов і своїх  можливостей.

ДУМКИ З ПРИВОДУ

ГОСПОДАРЯМ НА ЗАМІТКУ

СТАРІСТЬ — ПРИМАНКА ДЛЯ ЗЛОЧИНІВ
Як свідчить статистика, останнім часом на території Полтавської області гостро постала 
проблема скоєння злочинів стосовно людей похилого віку. Старенькі залишаються 
найменш захищеною верствою населення, чим і користуються зловмисники.

ЩОБ ВІДПОЧИНОК 
НЕ ПЕРЕТВОРИВСЯ 

НА ТРАГЕДІЮ

Зараз весна, чудова погода, сонце 
зігріває своїм теплом — загалом 

відмінний час  для виїздів на природу. Та слід 
пам`ятати,  що зараз сонце  сушить поля, укриті 
сухою травою, а ліс  іще не набрався могутньої 
зелені, що являє собою небезпеку.  Часто 
буває, що компанія приїхала на улюблену 
галявинку в лісі, розпалила багаття,  відпочила 
з алкогольними  напоями  та поїхала, не за-
гасивши  вогонь, котрий через певний час  
вітром перекидається на суху траву та вщент 
випалює оточуючий ліс.  

Пам’ятайте, що в лісі не можна курити, 
викидати  непогашені сірники, недопалки, 
бо це все може спричинити  пожежу. Кате-
горично забороняється розпалювати  в лісі 
багаття. Для цього є спеціально відведені 
місця відпочинку, у яких при  розведені во-
гнища треба дотримуватися певних правил. 
Розпаливши  вогонь, правильно й обережно 
поводьтеся з ним. Пам’ятайте, що він може 
перетворитися на злу стихію, на ворога всього 
живого.

Розкладаючи  одне з похідних багать, 
завжди  пам’ятайте про це. Важливо самому 
не потрапити  в біду і ліс  не спалити. Багаття 
розводиться не ближче 5 м від дерев. Навко-
ло нього необхідно зробити  валик із землі 
або каміння. При  цьому врахуйте, що осика 
– погане паливо. Від нього жар невеликий, а 
жаринки  стріляють в усі боки, пропалюють 
намети  й одяг.

Не залишайте багаття в лісі, загасіть його, 
обов’язково залийте водою. Переконавшись, 
що не залишилося жодної жаринки, закидайте 
це місце землею.

Якщо побачите, що горить ліс, не панікуйте! 
Повідомте державну лісову охорону чи  в 
сільську раду, відділення міліції, пожежну служ-
бу чи   природоохоронні органи  про місце та 
приблизний розмір пожежі.

Пам’ятайте: пожежа в лісі – страшна 
біда! Від неї за лічені години  може згоріти  
все, що вирощувалося десятки  років. Будьте 
обачними  в лісі! Суворо дотримуйтесь усіх 
протипожежних вимог!

Андрій ОСТАПЕНКО, 
начальник Козельщинського РС                                         

ПОПЕРЕДЖЕНИЙ — 
ОЗНАЧАЄ ОЗБРОЄНИЙ



Набуття іноземного громадянства 
не звільняє громадян України 
від обов’язку дотримуватися 

Конституції та законів України
Останнім часом в інформаційному просторі поширю-

ються повідомлення про заходи  іноземних держав, 
спрямовані на спрощення порядку отримання громадянами  
України  іноземного громадянства. У зв’язку з цим Державна 
міграційна служба України  інформує громадян про основні 
положення законодавства України  та правові наслідки  
набуття громадянами  України  іноземного громадянства. 

Стаття 2 Закону України  «Про громадянство України» 
(далі – Закон) визначає, що у випадку, якщо громадянин 
України  набув громадянство (підданство) іншої держави  або 
держав, то у правових відносинах з Україною він визнається 
лише громадянином України.

Закон також визначає підстави  та порядок набуття та 
припинення  громадянства України. Громадянство України  
припиняється, зокрема внаслідок його втрати  (стаття 17 
Закону). 

 Однією з підстав для втрати  громадянства України  
відповідно до статті 19 Закону є добровільне набуття гро-
мадянином України  громадянства іншої держави, якщо на 
момент такого набуття він досяг повноліття. 

За змістом статті 20 Закону громадянин України, щодо 
якого оформляється втрата громадянства, до видання указу 
Президента України  про припинення громадянства України  
користується всіма правами  і несе всі обов’язки  громадя-
нина України.

Таким чином, добровільне набуття громадян-
ства іноземної держави громадянином України не 
звільняє такого громадянина від обов’язку дотримання 
Конституції України та законодавства України, а  також 
від відповідальності за їх порушення до прийняття 
відповідного рішення Президентом України про при-
пинення громадянства України.

Прес-служба ДМС України
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ПОПЕРЕДЖЕНИЙ — 
ОЗНАЧАЄ ОЗБРОЄНИЙ

12 березня для учнів 
2-4 класів було 

проведено літературну 
годину «Тарасове слово 
живе і вічно буде жити». 
Вірші  Т.Г.Шевченка та 
вірші, присвячені великому 
Кобзареві, декламували  
учні Наташа й Аня Бай-
рачні, Юля Рибалка, Віра 
Григор’єва, Настя Артюх, 
Ігор Жиденко. Також діти  
відповіли  на питання ві-
кторини.

А наступного дня у 
прим іщенн і  с і льсько ї 
ради  відбулося засідання 
клубу  за  і нтересами  
«Мелодія душі» на тему: 
«Пісні Кобзаря, що стали  
народними». Ведуча — 
бібліотекар О.В.Брусник 
— наголосила на тому, 
що чимало композитор ів 
зверталися до шевченківських 
творів. Багато віршів Шевченка 
покладено на музику; це — 
«Заповіт», «Реве та стогне Дніпр 
широкий», «Тече вода з-під 
явора», «Зоре моя вечірняя», 
«Садок вишневий коло хати» та 
інші. Композитори  різних країн 
світу писали  музику на вірші 
Т.Г.Шевченка. А український 
композитор М.В.Лисенко 
написав музику більш ніж на 
100 творів Кобзаря.

Також ведуча розповіла 
про деякі з віршів Шевченка, 
п о к л а д е н и х  н а  м у з и к у . 

Учасники  заходу мали  змогу 
прослухати  грамзаписи  пісень 
«Реве та стогне Дніпр широкий», 
«Заповіт», «Тече вода з-під 
явора».

З а с і д а н н я  п р о х о д и л о 
у  др ужн і й , н е вимушен і й 
атмосфері. Учасники  співали  
українські  народні  пісні  та 
пісні на вірші Шевченка. Вірші 
Великого генія декламували  
Л.Чухліч, Г.Єременко, Л.Жиденко, 
Е.Коваль, О.Брусник. Віктор 
Жиденко прочитав  низку 
гуморесок П.Глазового.

В и с л о в л ю ю  п о д я к у 
працівникам сільської ради  на 
чолі з М.В.Бєляєвим за надання 

приміщення для проведення 
масових заходів.

Підбиваючи  підсумок, зазначу, 
що поезія Тараса Шевченка 
завжди  була і  залишається 
актуальною, особливо у даний 
час. А  пам’ять про нашого вели-
кого Кобзаря буде вічно жити  у 
серцях українців.

Став великий Тарас  співцем 
свободи:
Він і пензлем, і словами
Показав життя народу,
Що бідує під панами.
Слів Шевченкових вогненних
Не згасає світло й нині.
І для нас дає натхнення
Жить для щастя України!

О.БРУСНИК,
бібліотекар Мануйлівської 

сільської бібліотеки

Ще змалку 
вчіть 

дитину азам 
дорожньої 
безпеки!

Відомо, що під час  шкільних 
канікул ймовірність скоєння до-

рожньо-транспортних пригод за уча-
стю дітей помітно зростає, бо дітлахи  
частіше перебувають на вулиці без 
нагляду дорослих і в багатьох ви-
падках бувають надані самі собі.  Тож  
звертаємося,  в першу чергу,  до водіїв 
транспортних засобів, з проханням 
бути  уважними  та обережними  під 
час  керування автомобілем та не за-
бувати, що на вулицях діти.

Особливу увагу хочемо при-
вернути  батьків саме  маленьких 
пішоходів, оскільки  вони  тільки  
вчаться самостійно орієнтуватись у 
дорожній ситуації й не завжди  ро-
блять це правильно. Тож  дорослим 
вкрай важливо не залишати  поза ува-
гою цей важливий аспект і ще змалку 
вчити  дитину азам дорожньої безпе-
ки. Подбайте також, аби  на верхньому 
одязі чи  портфелі школяра були  
яскраві «блискітки», що відбиватимуть 
світло у темряві та оберігатимуть 
малечу від біди. Повторіть з дитиною 
основні правила переходу вулиці та 
нагадайте про небезпеку, яка тут існує. 
Найважливіше, що ми, дорослі, маємо 
пам’ятати, — це те, що діти  дивляться 
на нас. Якщо порушують правила 
батьки  чи  інші дорослі учасники  руху, 
діти  забувають про набуті знання і 
діють за їхнім прикладом.

В.ЧУМАК,
командир взводу 
з обслуговування

стаціонарного посту №2 роти 
ДПС ДАІ 

Особистий прийом виборців 
Козельщинського району депутата 

обласної ради
Олександра Андрійовича Коваленка

у ІІ кварталі 2014 року
(з 10.00 до 12.00)

Селищна 
(сільська) рада

Дата прийому Місце прийому

Козельщинська 4 квітня Районна рада

Лутовинівська 17 квітня Сільська рада

Бреусівська 24 квітня Сільська рада

Рибалківська 7 травня Сільська рада

В.Вакулівська 21 травня Сільська рада

Говтвянська 5 червня Сільська рада

Оленівська 12 червня Сільська рада

Приліпська 24 червня Сільська рада

Як кардинально змінити  на селі 
ставлення до охорони  праці? 

Кількість робочих місць тут значно 
обмежена: органи  місцевого самовря-
дування та підпорядковані їм під-
приємства, школи, дитячі  садочки, 
будинки  культури  та підприємства 
агропромислового комплексу. І саме 
в останніх смер тельний травматизм 
сьогодні посідає друге місце після 
вугільної галузі. Ці показники  є надто 
високими, і ситуація ускладнюється тим, 
що галузь представлена переважно ма-
лими  фермерськими  господарствами, 
де робота з охорони  праці ведеться 
формально або взагалі відсутня.

Тож  спеціалісти  відділення Фонду 
соцстрахування, місцевих органів ви-
конавчої влади  та самоврядування, 
керівників підприємств і гро мадських 
організацій докладають зусиль, щоб 
змінити  ставлення до свого життя 
та здоров’я кожної працюючої у селі 
лю дини. А цього можна досягти  лише 
шляхом про паганди  безпечних та здо-
рових умов праці.

Одним зі шляхів є перевірки  пра-
цівниками  відділення стану охорони  
праці на підприємствах, установах, 
організаціях. Це дає змогу вчасно 
виявити  шкідливі  та небезпечні 
фактори  і  не допустити  випадків 
травмування або загибелі працівни-
ків. Окрім того, відділення вважає за 
необхідне посилювати  інформаційно-
роз’яснювальну роботу шляхом на-
рад, семінарів, «круглих столів», роз-
міщення публікацій у засобах масової 
інформації, на веб- сторінках, сайтах 
Інтернету.

Статистика виробничого травма-
тизму в агропроми словому комплексі 

складає 18-20 % від загальної кіль-
кості усіх потерпілих на ви робництві. 
Протягом останнього десятиріччя на 
агропромислових під приємствах трав-
мовано біль ше 600 робітників. На жаль, 
ця сумна статистика не зменшується. 
Аналіз свідчить, що переважна частина 
(близько 70 %) усіх випадків породжена 
байдужістю і не увагою до людей праці 
з боку посадовців. Маємо так званий 
«людський чинник» — грубе порушення 
трудової дисципліни, вимог безпеки  
при  експлуатації устаткуван ня, меха-
нізмів, допуск до ро боти  без навчання 
і перевірки  знань з питань охорони  
праці, низький рівень відповідаль ності 
за безпеку праці як із бо ку керівництва 
підприємств, так і самих працюючих. 
Іншими  словами, вироб ничий травма-
тизм є наслід ком недоліків і упущень у 
ро боті керівників підприємств і відповід-
них фахівців.

Незадовільний стан умов і безпеки  
праці, високий рівень травматизму та 
професійних захворювань зумов-
люються комплексом об’єктивних і 
суб’єктивних причин. Серед найголо-
вніших — численні порушення чинного 
законодавства про охорону праці з 
одного боку, та наявність суттєвих недо-
ліків у цьому законодавстві — з іншого.

Основою системи  управління охоро-
ною праці є нормативно-правова база. 
Норми  та правила визначають рівень 
професійного ри зику, регламентують 
взаємовідносини  робо тодавця з на-
йманими  працівниками  та з дер жавою, 
стимулюють розвиток нації й техніки. В 
Україні, за даним ФПУ, налічується понад 
10 тисяч нормативно-правових актів, які 
роз роблялися 30-40 років тому, а деякі 
пожежо-вибухонебезпечні виробництва 
взагалі не ма ють правил безпеки.

Існуючі правила розроблялися для 
великих виробництв, тому малі і серед-
ні підприємства, маючи  свою специфіку, 
викону вати  їх повною мірою не можуть.

Ще один важливий момент: усі 
існуючі правила мають, в основному, 
галузевий харак тер, у зв’язку з чим 
містять загальні для всіх галузей роз-
діли  (електропостачання, транс порту, 
пожежної безпеки  тощо), вимоги  яких 
нерідко суперечать одна одній.

Питанням виняткової важливості є 
ство рення безпечних умов праці на під-
приємствах малого й середнього бізне-
су. Тому потрібна роз робка спеціальної 
програми  реальної під тримки  малого 

бізнесу в питаннях охорони  праці, яка 
вбачала б: створення адекватної сис-
теми  управлін ня даною проблемою; 
підвищення рівня правової підготовки  
роботодавців у цій галузі; створення 
регіональних спеціалізованих консуль-
таційно-навчальних та інформаційних 
центрів при  органах виконавчої влади, 
спілках, асоціаціях, інших структурах 
малого бізнесу.

Істотною проблемою залишається 
неза довільний технічний стан засо-
бів виробниц тва, зношеність основних 
фондів на 60-70 %. Сьогодні 70% не-
щасних випадків у країні пов’язані з 
організацією виробництва і трапляються 
через елементарні порушен ня трудової 
і виробничої дисципліни. Без умовно, у 
зв’язку з цим пріоритетом потрібне по-
силення відповідальності як працівника, 
так і роботодавця.

Надзвичайно важливим є впрова-
дження на підпри ємствах системи  
управління охороною праці, заснованою 
на вимогах міжнародного стан дарту 
(OHSAS 18001). Цей стандарт перед-
бачає політику в області охорони  праці, 
планування, постановку цілей і завдань, 
ідентифікацію не безпек і оцінку ризику, 
аудити, розслідування подій, реагування 
на аварійні ситуації тощо. Його введення 

дозволить підвищити  культуру виробни-
цтва і зберегти  життя людей.

Необхідно вже протягом 2014 року 
знаходити  впроваджені стандарти  
з охорони  праці на підприємствах, 
аналізувати, як вони  діють на тих під-
приємствах, де це впровадження 
вже здійснилося. Крім того, необхідно 
висвітлювати  у ЗМІ заходи  профілак-
тики  травматизму і профзах ворювань, 
питання збереження життя і здоров’я 
пра цюючої людини.

Сьогодні без печна життєдіяльність 
здо ров’я і життя працівників є основою 
розвитку економіки  країни. Спеціалісти  
Відділення вико навчої дирекції Фонду 
у Кременчуцькому та Козельщинському 
районах постій но виступають в устано-
вах, організаціях та на підприємствах із 
циклом просвітницьких лек цій. Ці за-
ходи  допомагають ви ховувати  в людях 
від повідальне ставлення до без печної і 
нешкідливої праці, до свого здоров’я і 
життя. Також  важливим напря мом про-
філактики  є своєчасне навчання і підви-
щення ква ліфікації відповідних фахівців 
з охорони  праці. 

Забезпечуючи  в повному об’ємі 
соціальні гарантії по терпілим, Фонд 
соціаль ного страхування від нещас них 
випадків на виробництві і профзахво-
рювань України  все ж  таки  пріоритетом 
діяль ності визначає попередження не-
щасних випадків, створення безпечних 
умов праці, оскіль ки  за кожним нещасним 
ви падком — біль, страждан ня людини, 
сльози  сиріт і вдів.

В.РОМАНЕНКО,
страховий експерт з охорони 

праці відділення ВД ФССНВ 
у Кременчуцькому районі 

ЧІТКА ТА ЗЛАГОДЖЕНА ДІЯЛЬНІСТЬ ФОНДУ —
запорука гарантії соціального захисту працюючих
2013 рік був роком села, — так було визна чено у територіальному управлінні 
Держгірпромнагляду України та у відділенні виконавчої дирекції Фонду у Кременчуцькому 
та Козельщинському районах, адже їх економіка має сільськогоспо дарське спрямування.

СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

ШЕВЧЕНКІВСЬКІ ДНІ ПІД ЧАС ВЕСНЯНИХ 
КАНІКУЛ І НЕ ТІЛЬКИВічно живий Кобзар

Наша Мануйлівська  сільська бібліотека не залишилася осторонь ушанування 
великого Кобзаря на честь 200-річчя від дня його народження. Ми провели 
низку масову заходів, організували книжкову виставку «Вічно живий Кобзар».
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Сьогодні вступає у трудову діяльність покоління, 
яке отримало освіту (від початкової до вищої) 

вже за часів Незалежності. Далеко не всім із них вда-
ється знайти  роботу на батьківщині, яка б відповідала 
їх інтелектуальним, професійним запитам, амбіціям, 
фінансовій еквівалентності. Тому пошук гідної фахової 
реалізації в іноземних державах є фактом біографії 
молодих і креативних, з яким залишається нині лише 
погодитися. Наша молода держава, яка не в стані 
задовольнити  високих амбіцій нових українців, має 
юридично сприяти  запитам випускників вузів, здат-
них реалізувати  себе в конкурентному ринковому 
середовищі їх закордонних ровесників.

Легалізація українських документів про освіту – 
необхідний крок для тих, хто планує вчитися та/або 
працювати  за межами  України.

Сьогодні найбільш поширеним способом оформ-
лення документів для їх можливого використання за 
кордоном є проставлення апостилю, запровадженого 
Гаазькою Конвенцією від 1961 року, до якої при-
єдналося більше 100 країн. Конвенція, що скасовує 
вимогу легалізації іноземних офіційних документів, 
поширюється на офіційні документи, які були  складені 
на території однієї з договірних держав і мають бути  
представлені на території іншої договірної держави.

Відповідно до Конвенції, що скасовує вимогу 
легалізації іноземних офіційних документів, для 
посвідчення автентичності підпису, якості, в якій висту-
пала особа, що підписала документ, та, у відповідному 
випадку, автентичності відбитку печатки  або штампу, 
якими  скріплений документ, є проставлення апостилю 
компетентним органом держави, в якій документ був 
складений.

Апостиль — це спеціальний штамп, який 
проставляється на офіційних документах країн — 
учасниць Гаазької конвенції. Згідно з положеннями  
Конвенції документ, на якому проставлено апостиль, 
не потребує ніякого додаткового оформлення чи  
засвідчення і може бути  використаний у будь-якій 
іншій державі — учасниці Конвенції.

Відповідно до статей 3, 4 і 6 Конвенції поста-
новою Кабінету Міністрів України  від 18.01.2003  
№ 61 «Про надання повноважень на проставлення 
апостилю, передбаченого Конвенцією, що скасовує 
вимогу легалізації іноземних офіційних документів» 
(зі змінами  і доповненнями) повноваження на про-
ставлення апостилю, що посвідчує справжність підпису, 
ким виступала особа, яка підписала документ, у 
відповідному випадку автентичність печатки  чи  штам-
па, якими  скріплюється документ, були  надані, зокрема: 

Міністерству освіти  і науки  — на офіційних доку-
ментах, виданих навчальними  закладами, державними  
органами, підприємствами, установами  і організаціями, 
що стосуються сфери  освіти  і науки; 

Міністерству юстиції — на документах, що видають-
ся органами  юстиції та судами, а також  на документах, 
що оформляються нотаріусами  України, 

Проставлення апостилю на офіційних докумен-
тах про освіту та вчені звання, які були  складені на 
території України, регулюється наказом Міністерства 
освіти  і науки  України  від 10 березня 2009 р. № 
220 «Про затвердження Порядку проставлення в 
Міністерстві освіти  і науки  України  апостилю на 
офіційних документах, виданих навчальними  за-
кладами, державними  органами, підприємствами, 
установами  і організаціями, що стосуються сфери  
освіти  і науки».

Згідно з цим Порядком апостиль проставляється:
на документах про освіту та вчені звання дер-

жавного зразка, затверджених постановами  Кабінету 
Міністрів України  від 17.03.93  № 199 «Про затвер-
дження описів дипломів доктора і кандидата наук та 
атестата старшого наукового співробітника і переліку 
галузей науки, з яких може бути  присуджений науко-
вий ступінь», від 12.11.97 № 1260 «Про документи  про 
освіту та вчені звання», наказом Міністерства освіти  
і науки  України  від 12.07.2001 № 510 «Про затвер-
дження Порядку видачі випускникам позашкільних 
навчальних закладів свідоцтв про позашкільну освіту»; 

на документах, виданих установами, організаціями, 
підприємствами, підпорядкованими  Міністерству 
охорони  здоров’я України, відповідно до наказів 
Міністерства охорони  здоров’я України: 

від 22.07.93  № 166 «Про подальше удоскона-
лення системи  післядипломної підготовки  лікарів 
(провізорів)»; 

від 19.12.97 № 359 «Про подальше удосконалення 
атестації лікарів»;

від 29.01.98 № 12 «Про затвердження Положення 
про клінічну ординатуру»;

від 15.01.99 № 7 «Про заходи  щодо виконання 
наказу МОЗ України  від 14.08.98 № 251 «Про за-
твердження Положення про систему ліцензійних 
інтегрованих іспитів фахівців з вищою освітою 
напрямів «Медицина» і «Фармація»»; 

від 12.12.2006 № 818 «Про вдосконалення атестації 
провізорів та фармацевтів»; 

для документів, виданих у періоди: 
1992-1998 роки  — наказ від 10.04.92 № 61 «Про 

затвердження Положення про клінічну ординатуру» 
(втратив чинність згідно з наказом МОЗ від 29.01.98 
№ 12 «Про затвердження Положення про клінічну 
ординатуру»); 

1995-2005 роки  — наказ від 24.01.95 № 14 «Про 
підготовку лікарів у спеціальній клінічній ординатурі» 
(втратив чинність згідно з наказом МОЗ від 07.11.2005 
№ 581 «Про визнання таким, що втратив чинність, на-
казу МОЗ України  від 24.01.95 № 14 «Про підготовку 
лікарів у спеціальній клінічній ординатурі»); 

на адміністративних документах, а саме: архівних 
довідках, навчальних планах, довідках, що видаються 
навчальними  закладами, державними  органами, 
підприємствами, установами  і організаціями, що сто-
суються сфери  освіти  і науки.

Легалізація документів про вищу, післядипломну, 
середню спеціальну та середню освіту для країн – 
учасниць Конвенції полягає в проставлені апостилю 
на оригіналах таких документів. Проте у деяких 
країнах можуть приймати  і нотаріально засвідчені 
копії таких документів, яких буде достатньо для того, 
щоб підтвердити  свою кваліфікацію, спеціальність 
тощо. При  цьому слід враховувати, що проставлений 
апостиль на оригіналі документа про освіту свідчить 
про автентичність печатки  освітнього закладу та 
справжність підпису особи  на документі, в даному 
випадку ректора, декана, директора школи  та інших, 
а апостиль на нотаріальній копії диплома, додатку до 
нього, атестаті, тощо – тільки  автентичність відбитку 
печатки  та підпису нотаріуса, який засвідчив вірність 
копії з цього документа. 

Процедура проставлення апостилю в Міністерстві 
юстиції України  на документах, що оформляються 
нотаріусами  України, регулюється Порядком про-
ставлення апостилю у Міністерстві юстиції України  на 
офіційних документах, призначених для використання 

на території інших держав, та підготовки  
Міністерством юстиції України  нотаріально 
оформлених документів для подальшої консульської 
легалізації, затверджений наказом Міністерства 
юстиції України  25.09.2012 року №1418/5.

Таким чином, проставлення апостилю – це не 
автоматична процедура, яка проводиться за фактом 
надходження документа до компетентного органу, 
уповноваженого проставляти  штамп «Апостиль». Апо-
стиль може бути  проставлений тільки  при  наявності 
зразків підписів посадових осіб та печаток, якими  
скріплено відповідні документи. При  відсутності та-
ких зразків уповноважений орган вправі на прохання 
зацікавленої особи  зробити  письмовий запит до 
освітнього закладу з проханням їх надати.

В Україні штамп «Апостиль» має форму квадрата, 
довжина сторін якого дорівнює 10 сантиметрів. Він 
проставляється у формі відбитка штампа безпосеред-
ньо на вільному від тексту місці документа або на його 
зворотному боці чи  на окремому аркуші. У разі про-
ставлення апостилю на окремому від документа аркуші 
документ і аркуш з апостилем скріплюються шляхом 
прошивання ниткою (стрічкою) білого або червоного 
кольору в спосіб, який унеможливлює їх роз’єднання 
без пошкодження аркуша, та засвідчуються підписом 
і печаткою посадової особи  Міністерства освіти  та 
науки  України. Кількість скріплених аркушів має бути  
також підтверджена підписом посадової особи, яка 
проставила апостиль. 

Рекомендується заздалегідь проставити  апостиль 
на всіх документах про освіту, оскільки  єдиний орган, 
уповноважений проставляти  апостиль на оригіналах 
документів про освіту в Україні, — це Міністерство 
освіти  та науки  України. Крім того, слід зазначити, що 
апостиль проставляється на документі один раз, і в 
подальшому такий документ може бути  використаний 
без обмежень у будь-якій країні – учасниці Конвенції. 
Таким чином, підпис, печатка або штамп, які проставлені 
компетентним органом у формі апостилю, не потре-
буватимуть подальшого додаткового засвідчення або 
легалізації.

Диплом про закінчення вищого навчального закла-
ду – один із розповсюджених до підробки  документів 
про освіту. Однак варто пам’ятати, що проставлений 
апостиль на оригіналі цього документа – один із 
надійних способів з’ясування законної видачі такого 
документа. Причому у випадку, коли  буде з’ясовано, 
що документ є підробним, він за жодних умов не буде 
повернутий власнику.

Крім того, існують випадки  коли, наприклад, 
іноземна країна просить надати  документ разом із 
легалізованим перекладом на мову держави, у якій 
використовуватиметься документ. Кожна країна 
може передбачати  свої вимоги  до офіційно оформ-
лених перекладів документів. Наприклад, в Україні до 
розгляду державних органів, підприємств установ та 
організацій приймаються іноземні документи, вірність 
перекладу або справжність підпису перекладача на 
яких повинна бути  засвідчена нотаріально. Таким 
чином, по відношенню і до українських нотаріальних 
документів діє наступний принцип – останнім на них 
повинен бути  посвідчувальний напис  нотаріуса ви-
кладений українською мовою, оскільки  викладення 
іноземною мовою посвідчувального напису, вчиненого 
державним або приватним нотаріусом, українським 
законодавством не передбачено, і тому не може одно-
часно бути  здійснено на нотаріально оформленому 
документі. 

Отже, при  підготовці освітніх документів для їх дії 
за кордоном чітко треба з’ясувати  вимоги  іноземного 
органу, куди  буде подаватися відповідний документ 
про освіту.

О.ДАВИДЕНКО,
консультант Козельщинської держнотконтори

Доступ до публічної 
інформації: 

РОЗ’ЯСНЕННЯ 
ЗАКОНОДАВСТВА 
ТА ВИКОНАННЯ

Забезпечення прозорості та відкритості суб’єктів влад-
них повноважень і створення механізмів реалізації 

права кожного на доступ до публічної інформації має на 
меті Закон України  «Про доступ до публічної інформації». 
Цей Закон не поширюється на відносини  щодо отримання 
інформації суб’єктами  владних повноважень при  здійсненні 
ними  своїх функцій,  а також   на відносини  у сфері звернень 
громадян, які регулюються спеціальним законом.

Відповідно до названого вище закону публічна 
інформація — це відображена та задокументована будь-
якими  засобами  та на будь-яких носіях інформація, що була 
отримана або створена в процесі виконання суб’єктами  
владних повноважень своїх обов’язків, передбачених чинним 
законодавством, або яка знаходиться у володінні суб’єктів 
владних повноважень, інших розпорядників публічної 
інформації.

Суб’єкти  владних повноважень — органи  державної вла-
ди, інші державні органи, органи  місцевого самоврядування, 
органи  влади  Автономної Республіки  Крим, інші суб’єкти, 
що здійснюють владні управлінські функції відповідно 
до законодавства та рішення яких є обов’язковими  для 
виконання.

Доступ до інформації забезпечується шляхом систе-
матичного та оперативного оприлюднення інформації в 
офіційних друкованих виданнях, на офіційних веб-сайтах у 
мережі Інтернет, на інформаційних стендах,  а також  надання 
інформації за запитами  на інформацію.

Запит на інформацію має містити:
1) ім’я (найменування) запитувача, поштову адресу або 

адресу електронної пошти, а також номер засобу зв’язку, 
якщо такий є;

2) загальний опис  інформації або вид, назву, реквізити  
чи  зміст документа, щодо якого зроблено запит, якщо за-
питувачу це відомо;

3) підпис  і дату за умови  подання запиту в письмовій 
формі.

Доступ  до публічної інформації жителям Козельщинсько-
го району забезпечується шляхом публікування у районній 
газеті «Козельщинські вісті» інформації прокуратури  району 
про виконану роботу.

Упродовж  минулого та поточного років запити  на от-
римання публічної інформації до прокуратури  району не 
надходили.

Свої запити  на отримання даної інформації ви  можете 
надавати  уповноваженому прокурору прокуратури  району 
на усному прийомі громадян, надсилати  поштою або на-
правляти  факсом.

Контактні дані прокуратури  Козельщинського району: 
вул. Радянська, 90/6, смт Козельщина, Полтавська область, 
39100, факс  (05342) 3-19-94, е-mail: kozelwinskij@mаі1.ро1.
gр.gоv.uа.

Ростислав ЄРОХОВ,
прокурор прокуратури Козельщинського району,

юрист 3 класу

Трапляються випадки, коли бабуся чи дідусь – мешкає у 
селі й хоче оформити договір дарування власного будин-
ку. Однак через погане самопочуття самостійно їхати у 
райцентр чи місто  й оформляти всі потрібні документи не 
має можливості. Що ж робити в такому випадку?

Довіреність – це письмовий документ, що видається однією особою іншій особі 
для представництва перед третіми  особами. Форма довіреності повинна 

відповідати  формі, в якій відповідно до закону має вчинятися правочин. Довіреність, 
що видається у порядку передоручення, підлягає нотаріальному посвідченню (частина 
1, 2 статті 245 Кодексу).

Не підлягають нотаріальному посвідченню або можуть посвідчуватися нотаріусом 
за бажанням заявника довіреності на одержання 
заробітної плати, стипендій, пенсій, аліментів, інших 
платежів, поштової кореспонденції (поштових переказів, 
посилок тощо). Такі довіреності можуть бути  посвідчені посадовою особою 
організації, у якій довіритель працює, навчається, перебуває на стаціонарному 
лікуванні; житлово-експлуатаційною організацією або за місцем його проживання.

Чинним законодавством передбачено, що у населених пунктах, де немає 
нотаріусів, довіреності можуть бути  посвідчені уповноваженою на це посадовою 
особою органу місцевого самоврядування. Довіреності, посвідчені зазначеними  
посадовими  особами, прирівнюються до нотаріально посвідчених.

При  цьому стаття 245 Кодексу містить застереження щодо виду довіреностей, які 
можуть бути  посвідчені уповноваженою на це посадовою особою органу місцевого 
самоврядування. Зазначеними  посадовими  особами  посвідчуються довіреності, за 
винятком довіреностей на право розпорядження нерухомим майном, довіреностей 
на управління і розпорядження корпоративними  правами  та довіреностей на 
користування та розпорядження транспортними  засобами. Посвідчення таких 
довіреностей має відбуватися з дотриманням вимог Закону України  «Про нотаріат» 
та інших нормативно-правових актів.

При  посвідченні довіреності на ведення справи  в суді нотаріус  роз’яснює 
довірителю, що уповноважена особа (представник) вправі вчиняти  від його імені як 
позивача всі процесуальні дії, передбачені статтями  27, 31 Цивільно процесуальним 
кодексом України. Обмеження повноважень представника щодо вчинення конкретних 
процесуальних дій мають бути  обумовлені в довіреності.

У довіреності мають бути  чітко 
визначені юридичні дії, які належить 
вчинити  повіреному. Дії, які належить 

вчинити  повіреному, мають бути  правомірними, конкретними  та здійсненними. 
Представник може бути  уповноваженим на вчинення лише тих правочинів, право 

на вчинення яких має особа, яку він представляє (стаття 238 Кодексу). Довіреність 
на вчинення правочину, який відповідно до його змісту може бути  вчинений лише 
особисто довірителем, нотаріусом не посвідчується.

Законодавцем визначено певні умови  щодо нікчемності довіреності. Так, 
довіреність на укладання договору дарування, у якій не встановлено прізвище, ім’я, 
по батькові або повне найменування обдаровуваного, є нікчемною. 

Особливу увагу слід звернути  на строк дії довіреності. 
Відповідно до статті 247 Кодексу строк довіреності встановлюється у довіреності. 

Строк дії довіреності зазначається словами  та визначається роками, місяцями, 
тижнями, днями  і не може бути  визначений настанням будь-якої події. Довіреність, 

у якій не зазначена дата її посвідчення, є нікчемною. 
Якщо строк довіреності не встановлено, вона 

зберігає чинність до припинення її дії. 
Довіреність, видана в порядку передоручення, підлягає нотаріальному посвідченню 

після подання основної довіреності, у якій застережене право на передоручення. 
При  цьому нотаріус  роз’яснює положення статті 240 Кодексу, якою встановлено, 
що представник, який передав своє повноваження іншій особі, повинен повідомити  
про це особу, яку він представляє, та надати  їй необхідні відомості про особу, якій 
передано відповідні повноваження (замісника).

Цивільним кодексом визначено підстави  припинення представництва за 
довіреністю.  Так, довіреність припиняє дію у разі закінчення її строку; скасування 
довіреності особою, яка її видала; відмови  представника від вчинення дій, що були  
визначені довіреністю; припинення юридичної особи, яка видала довіреність; при-
пинення юридичної особи, якій видана довіреність; смерті особи, яка видала дові-
реність, оголошення її померлою, визнання її недієздатною або безвісно відсутньою, 
обмеження її цивільної дієздатності, смерті особи, якій видана довіреність, оголо-
шення її померлою, визнання її недієздатною або безвісно відсутньою, обмеження 
її цивільної дієздатності. З припиненням представництва за довіреністю втрачає 
чинність передоручення (стаття 248 Кодексу). 

Слід зауважити, що посвідчені нотаріусом довіреності,  а також   довіреності, видані 
в порядку передоручення, припинення їх дії підлягають обов’язковій реєстрації в 
Єдиному реєстрі довіреностей.

Олександр КУРОЧКІН,
завідувач Козельщинської держнотконтори

ЗАПИТУВАЛИ — ВІДПОВІДАЄМО

У НОГУ З ЧАСОМ

ЮРИДИЧНА КОНСУЛЬТАЦІЯ
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Оформлення документів стосовно 
освіти для їх дії за кордоном

Особливості нотаріального посвідчення довіреності



Почав голитися... І секун-
да за секундою настрій 

мій падав. Адже з намиленого 
обличчя після кожного доторку 
леза в умивальник скапува-
ла... зелена піна.

 Невже якусь новітню хво-
робу підчепив? Але ж  про такі 
ознаки  ніколи  не чув! Та й з 
дружиною разом не спимо уже 
чверть віку, не кажучи  вже про 
“гречку”.

 Доголився, вмився й за-
ходився оглядати  у широкому 
настінному дзеркалі ванної 
своє незграбне тіло...

Леле! Чоло й коліна – 
зелені, п’яти  – ще зеленіші, 
білі смуги  моряцької майки  
– того самого кольору...

Що робити? Дружині на очі пот-
кнутися соромно, онукам – тим паче.

Крадькома пробрався з ванної у 
свою кімнату, хутенько одягнувся – і 
бігцем з хати  у поліклініку. Бо страх 
за власне життя пройняв неймовірної 
сили! А ще більше було жаль першої 
пенсії, яку мав отримати  днями.

Не йшов до поліклініки  – летів 
вихором. Перехожі оглядалися на 
мене, як на навіженого, хрестилися, 
плювалися, зітхали...

Чергу до дерматолога зайняв пер-
шим! Дерматолог зі стажем оглянув 
мене і стенув плечима:

 – Такого ще не бачив... Зверніться 
до невропатолога...

 У невропатолога медвисновок був 
дещо іншим:

 – У моїй практиці подібний випадок 
зустрічався. Десять чи  п’ятнадцять 
років тому, коли  оглядав підлітка, який 
блекоти  наївся ...Тоді його врятували  
реанімаційники...

 Холодний піт миттю вкрив моє 
чоло. Я витер його хустиною, яка теж 
набралася зеленого кольору.

 – Куди  мені тепер? – зніяковіло 
запитав я невропатолога.

 – Не знаю, не знаю, – закліпав 
очима лікар. Трішки  подумав і по-
радив: – Пройдіть усіх спеціалістів. 
Можливо, хтось із них причину вашого 
позеленіння встановить... 

Ноги  підкошувалися, але переходив 
із одного кабінету в інший. Без чер-
ги. Мене інші пацієнти  пропускали  
відразу, як тільки  їм у вічі кидалися 
мої позеленілі губи.

 Однак ніхто з медиків діагнозу не 
встановив. Щоправда, полікнінічна 
прибиральниця баба Дуся на всяк 
випадок перехрестила мене і 
заспокоїла:

 – Усе підвладне лише Всевишньо-
му. Ідіть додому, помолітеся, покупай-
теся, одягніть чисту білизну, лягайте і 
чекайте присуду. Якщо на життя йде, 

то 

будете жити. А 
якщо ні, то нехай вас  Бог 
прийме у свої володіння...

 Зробив, як порадила 
баба Дуся.

 І диву дався! Після ку-
пання моє незграбне тіло 
втратило зелений колір. Я 
вискочив із ванної і, збив-
ши  з ніг здивовану дру-
жину та онуку, забіг у свою 

кімнату, аби  одягнути  чисту білизну та 
лягти  на передсмертний одр, себто 
в ліжко. І тут мої очі побачили  колір 
два дні тому придбаного дружиною 
на базарі постільного комплекту. Він 
був зелений!

 Я гепнувся в ліжко і по-пластунськи  
поповз до протилежного краю... Коли  
глянув на коліна, вони  знову були  
зелені. Радості не було меж: я — 
цілком здорова людина!

Юрій БЕРЕЗА

Хто — кого?
До травмпункту завітала
Гарна молодиця.
Рука й нога  — у бинтах…
Почала жаліться:
 — Винен натирач підлоги,
 Тиждень травму гою:
 Руку він ударив струмом,
 Я ж  його — ногою!

Невеликий грiх
— Мамо! Мамо! Я у лісі
Бачив голих двох людей! —
Повідомив, захекавшись,
Синок прямо із дверей.
— Заспокойся, любий синку,
Їм гріх невеликий,
Раз живуть вони  у лісі,
Значить, люди  — дикі!
Замислився-задумався
І сказав синаш:
— Тітка, мамо, може, й дика,
Але ж  татко — наш!..

Амнезiя
Знову прагнеш під Союзи,
Україно люба?
Чи  ж  забула, що Союзи  — 
Той же секс  без шлюбу?

Діма МАНЕЦЬ-СЕРДЮК

Ми  з кумом Петром любимо побалакать про політику. 
Посідаємо оце в нього під яблунею у дворі, там 

таки  добре: і столик є, й ослінчики, — та й починаємо. Що 
там робиться у Коста-Ріці чи  Гвінеї, Афганістан згадаємо, 
Сполучені Штати, Європу. Кум особливо полюбляє Англію, 
тобто Великобританію. Онука у нього трохи  гаркавить, мала 
ще, так він усе її просить:

 — Оленко, ану скажи: екс-прем’єр-
міністр Великобританії Маргарет 
Тетчер.

Та й узагалі — світ так цікаво 
живе, є про що побалакать. Другий 
раз Марія, кумова жінка, винесе 
нам якусь закусь, а вже до неї у 
нас  щось та й знайдеться.

А це якось завітав на наші посиденьки  кумів 
сват Василь і просвітив нас  щодо політики  в нашому селі. 
Ось вона, тут, на сусідній вулиці, а ми, дурні, й не знали, що 
вона, ота політика, шмигає коло наших хат.

 — Учора у моєї сусідки, тітки  Насті, був дільничний.
 — То й що? Мабуть, шукав когось — робота в нього така.
 — Не шукав. Він ішов повз бабин двір, а вона саме за-

ганяла свого Президента.
 — Кого?
 — Президента. Це в неї індик найбільший. Надметься, 

пір’я настовбурчить і бухкає.
 — А дільничному що до того індика?
 — Так вона його лаяла, як тільки  хотіла. Мовляв, ти, 

Президенте, ходиш такий поважний і гордий поміж  усього 
птаства, набундючишся, а користі? Тільки  балачки.

 — Чим усе закінчилося? — питаємо ми  у Василя.
 — Той дільничний хотів було провести  з бабою виховну 

бесіду, а вона вже Спікера лаяла. «Тітко Насте, а кого це Ви  
спікером називаєте?» — запитав дільничний.

 «Та півня отого цибатого, розмальованого. Кричить, 
галасує на весь куток, сподівається, що його почують. Та 
всі вже звикли  і на нього нуль уваги. Кожен своє робить». 
Дільничний тільки  гикнув. «А  ви, кандидати  в депутати, куди  

претеся? Почекайте, зараз і вам принесу», — тим часом 
кричить тітка Настя.

 — А це ще хто? — питаємо у 
Василя. 

 — Підсвинки. Їм аби  швидше 
до корита. Ну справжнісінькі тобі 
кандидати.

 — То в баби  Насті там справжній 
парламент? І коаліція — опозиція є?

 — Певно. Курки  з качками. Як поч-
нуть сокоріти  та кудахкати  — півсела чує. Коаліція 
справжня. Лідером у них старий качур. Ходить поміж  курей, 
командує. Навіть пробує по-курячому сокоріти, та не дуже 
виходить. Зате хазяїн справжній. Днями  клопочеться, дбає. 
Йому б лопату в руки  — ціни  не було б.

 — А опозиція?
 — П’ятірка гусей. Ці завжди  на сторожі. Хай десь щось 

не так — зразу ж: «Га-га-га!» Свого не подарують.
 — Малувато щось гусей.
 — Було більше, так багато перелетіло до сусіда. У нього 

зграя більша й годівля краща. Сусід їх відловлює й тітці Насті 
віддає, а та зразу ж  ріже, щоб не літали. Да-а. 

 — Посивів трохи  дільничний, побувши  у баби?
 — Та почухав потилицю добряче. Заборонив тітці Насті 

влаштовувати  парламент на подвір’ї, а молоде покоління, 
різних там курчат та каченят, порекомендував називати  
закордонними  іменами. Щоб ніхто не присікався.

 — І звідки  та баба Настя знає всі наші політичні новини?
 — Та в неї ж радіо на подвір’ї висить. Гомонить, не 

змовкає з ранку до смеркання. Так що в політиці вона 
розбирається краще за нас.

 Отаку придибенцію розповів нам Василь, кумів сват.

Г.ДИРДА
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Якщо вже третій день не хочеть-
ся працювати, значить сьогодні 
середа. 

Якщо ви рано прокинулись і вам 
не треба вставати, це означає, що 
ви спали стоячи. 

Якщо добре випив, то зранку 
погано. Якщо зранку добре, то 
випив погано. 

Якщо ви їдете в авто і вас силь-
но вдарили, вийдіть і подивіться, з 
якого боку: якщо ззаду — до при-
ходу грошей, спереду — до витрат. 

Якщо болить голова, значить, 
вона все ж  таки є. 

Якщо чоловік відкриває жінці 
двері машини, то це або нова жін-
ка, або нова машина. 

Якщо навколо сонця з’явились 
якісь круги, то пора вимити вікна. 

Голуби, що низько літають над 
головою, — до прання. 

Якщо лупа на голові ворушиться 
— це воші.

Щоб не нанести додому порчі, 
все, що ви купили (особливо це 
стосується продуктів російського 
виробництва), перед тим, як спо-
жити, перехрестіть, а ще краще 
— перед тим, як хрестити, всю 
порчу викиньте, і більше не купуйте 
іноземного продукту.

Знали б усі, де впадуть — соло-
ми все одно б не вистачило.

Криза — це шанс для робото-
давця відчути себе рабовласни-
ком.

Життя налагоджується, коли 
пакетик чаю стає дійсно одно-
разовим.

Не відкладай на завтра те, що 
відклав учора на сьогодні.

Яке єство людини, такі й сло-
ва її. 

Тіло росте трудом помірним, 
душа ж – мудрою ретельністю.

(Філон)

Ліпше на собі узду носити та 
іншим вправним наїзникам кори-
тись, ніж інших загнуздати і верш-
ником бути. (Іван Богослов)

Він же казав, що слово – образ 
є справи.   (Солон)

Коли його спитали, 
як же може людина 
сама себе навча-
ти, відповідав: 
«Що забороняє 
іншим, те хай і 
собі заборонить». 
(Демосфен)

НОВІТНІ НАРОДНІ 
ПРИКМЕТИ

«На городі бузина, а в Києві 
дядько».
Як на видному місці чиряк,
кущ в городі усім на заваді,
але буде рости, позаяк
має дядька в столиці при  владі.

Володимир КРИВАК
 
«Гуляй, тату, завтра свято».
А сьогодні — репетиція.

«Кум не кум — не лізь у горох».
Є  ж  цибуля, петрушка, часник...

«Не в свої штани убрався».
Так темно ж  було!

«Я йому про цибулю, а він мені 
про часник».
Так на те ж  посівна...

«Як твоє не мелеться, то не бігай 
з кошиком».
Черга є черга.

Василь МОМОТЮК

 «І знову за рибу гроші».
А як не дають зарплату?

«І хвоста нема у дворі».
Коли  нема голови.

«Багаті поділяться з бідними». 
Обіцянками, особливо щедро —
в період виборчих перегонів.
 
«Грамотність завжди має хліб 
і добрий одяг».
Це було, було...

«Для людини немає нічого кращого 
за людину».
Для людожера — теж.

«Ні в тин, ні в ворота».
А в коридори  влади  пролазив.

«Наука — скарб».
А чому ж  на неї виділяється мізерний 
бюджет?

«Нещастя про свій прихід 
не сурмить».
Вже досурмило.

«У кишені вітер гуляє».
Добре хоч є штани.

«Це ясно навіть сліпому».
Кому світить тіньовий капітал.

   Леонід ЗАБАРА
 
«Багатому й чорт гроші носить».
Так вони  ж  компаньйони!

«Держав дві корови, тепер дві 
ворони».
Це й не дивно: молоко ж  знову 
дешевше від мінералки.

«Церкву покрив, а дзвіницю 
обдер».
Стиль багатьох сучасних благодійників.

   Іван ВАСИЛЕЦЬ
 
«Бий своїх, щоб чужі боялися».
Тільки  ніхто нас  не боїться, хоч весь 
час  поміж  собою чубимося.

 «Ліва рука не знає, що робить 
права».
Бо вони  зареєстровані в різних 
партіях.
   
«Нічого не знаю — моя хата скраю».
Хоча крайні хати  першими  горять.

   Дмитро СВІНЦІЦЬКИЙ

ДОСЛІВ’Я ДО ПРИСЛІВ’Я
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ГУМОРИНИ 
ІЗ “МАНЦЕВОЇ” 

КОРЗИНИ

БУВАЛЬЩИНА

Такого ще не бачив...

ДАВНЯ МУДРІСТЬ
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ПРОДАМ споруди колишнього «Хлібзаводу» за 
адресою: смт Козельщина, вул. Комсомольська, 24. 

Тел. 067 530 40 24.

ПРОДАМ «телятник» 138 м х 18,5 м, земля 
2 га в с. Пашківці Козельщинського району. 

Тел. 067 530 40 24.

11
ПРОДАМ

- земельну ділянку у м.Кременчуці, вул. Маршала 
Жукова, 25-В, під будівництво житлового будинку 
та господарських споруд. Ціна договірна. Тел. 
099 440 68 57;
---------------------------------
- газифікований будинок у смт Козельщині по вул. 
Червоноармійській,111 (у районі цегельного заводу). 
Є літня кухня, сарай, погріб, 0,19 га землі, приватизо-
вана.  Тел. 095 722 65 89,  067 878 76 77;
-----------------------------------
- газифікований будинок у смт Н.Галещині, водо-
провід у будинку, господарські будівлі. Ціна дого-
вірна. Тел. 097 105 23 33, 095 553 13 06;
------------------------------------
- однокімнатну квартиру площею 
36,9 м2 у смт Козельщині на вул. 
Радянській,5, на 1 пов. 2-пов.будин-
ку. У відмінному стані, ремонт. Тел. 
096 182 69 28;
---------------------------------
- будинок у с. Костівці; металевий 
човен. Тел. 0667352290,0676337165;
---------------------------------
- половину приватизованого га-
зифікованого будинку у с. Соло-
ниці, 20 сот. городу, зручне розташу-
вання; поряд газифікований будинок, 
30 сот. городу. Тел. 095 74 97 442, 096 48 
09 161;
---------------------------------
- однокімнатну квартиру у смт Козель-
щині по вул. Радянській, 227(а) у районі 
цегельного заводу. Тел. 0995680599, 067 
199 19 43;
---------------------------------
- 4-кімнатну квартиру у смт Козельщині 
на другому поверсі, є сарай, погріб, підвал. 
Тел. 098 489 20 39, 050 230 51 22;
---------------------------------
- пропоную б/в автозапчастини 
на автомобілі ВАЗ-01-07, Мо-
сквич, ЗАЗ, ГАЗ. Тел. 066 630 19 
18, 068 344 47 92;
---------------------------------------
- ЗАЗ Сенс-1,3 інжектор 2013р/в. 
Кондиціонер, гідропідсилювач кер-
ма, сигналізація, газобалонне об-
ладнання. Можлива розстрочка 
на вигідних умовах на тривалий 
термін. Тел. 096 15 55 353.
---------------------------------
- Volkswagen Golf-3, 1993  года,  
красный металлик, хетчбек, в рабо-
чем состоянии, цена договорная. 
Тел. 066 65 17 120, Козельщина;
---------------------------------
- культиватор КШН 2,2; пересувний зварю-
вальний апарат «Резидент». Ціна договірна. 
Тел. 066 825 76 71;
------------------------------
- культиватор новий  триметровий. Ціна дого-
вірна; причіп для перевезення вуликів. Ціна 
договірна. Тел. 096 613  78 18;
---------------------------------
- плуг дисковий ПД-3,3  (новий); причіп трактор-
ний 1ПТС-9; плуг п’ятикорпусний, борозний. 
Тел. 097 375 90 18,  099 516 02 82;
---------------------------------
- картоплесаджалку; культиватор КПЕ; диски; 
зерноочистку; будинок, що потребує ремонту; 
два паї. Тел. 098 61 30 492;
---------------------------------
- зернові сушарки!!! На всіх видах палива! 
Продуктивність від 5 т/добу до 200 т/добу. Ціна 
від 40.000 грн. до 630.000 грн. Тел.: 095 778 34 
43, 096 899 51 96;
---------------------------------
- ЗАВ-25, ЗАВ-50. Виготовлення, монтаж, 
введення в експлуатацію. Тел.: 095 778 34 43, 
096 899 51 96;
---------------------------------
- бройлерів, курчат, мулардів, гусенят, каче-
нят. Стартові корми. Доставка. Замовляти  за 
тел.: 066 933  99 40, 097 359 13  90 (Валентина. 
Козельщина);
------------------------------
- сіно лугове в тюках.  Тел. 066 59 18 516, 067 
89 95 437, с.Пашківка;
---------------------------------
- сіно лугове. Постійно. Тюк 600 кг. Тел. 097 490 
62 15, 095 892 87 01;
------------------------------------
- посудомиючу машину; ламінат 5 м2. Тел. 066 
02 47 891;
---------------------------------
- сіно і буряк «Центаур». Тел. 098 943  60 84, 
097 064 34 74;
---------------------------------
- терміново, недорого молоду корову на 
утримання. Тел. 097 430 71 20;
---------------------------------
- теличку з-під хорошої корови  (крупна); 
насіння суданки тонкостеблої на сіно. Тел. 
9-93-20,  095 591 11 43, 096 519 66 51;
------------------------------
- недорого цуценят німецької вівчарки. Вік 2 
місяці. Тел. 095 943  65 22;
---------------------------------
- цуценят пекінеса. Тел. 095 101 59 60; 096 236 
72 96;
---------------------------------
- нутрій віком 5 місяців. Тел. 099 108 61 72;
------------------------------
- кукурудзу, пшеницю, ячмінь. Бреусівка. Тел. 
096 528 42 25;
------------------------------
- посівний матеріал соняшника і кукурудзи. 
Засоби захисту рослин. Мінеральні добрива. 
Тел: 099 921 74 23  (Віктор).

ВАС ТУРБУЄ ЗІР?
Спеціалісти вищої категорії 
ЗА ОДИН ДЕНЬ ПРОВОДЯТЬ ЛІКУВАННЯ 
КАТАРАКТИ, ГЛАУКОМИ, 
ЗАХВОРЮВАНЬ СІТКІВКИ 
європейськими методиками на сучасному обладнанні 
з використанням високоякісних матеріалів.

Гарантія якості лікування.
Пред’явнику купона — знижка на операцію 1000 грн.

ì.Ïîëòàâà, âóë.Веëикîòирніâськà, 34-А (зóп. Сàди-1). 
Òеë.: (0532) 66-38-36, 050 404 37 77.

Ліцензія №539346 від 09.06.2010 р. МОЗУ.

МІНЕРАЛЬНІ
ДОБРИВА
ст.Потоки

(05366) 2-44-92, 050-619-19-49

КУÏЛЮ òеëяò, кîріâ, бикіâ, кîней, 
кіз. Вимушений забій. Дорого. 

Тел. 066 865 85 95, 097 230 23 19, 063 469 09 81.

Куплю телят, корів, кіз, коней. 
Тел. 099 959 78 22, 067 983 01 96.

КУПЛЮ телят, корів, биків, коней. Дорого.  
Ц і лодобово .  Вимушений забій.  Тел. 066  966 94 86.

КУПЛЮ корів, биків, телят, коней, 
кіз. ДОРОГО. ЦІЛОДОБОВО. Вимушений забій.  

Тел. 095 77 48 574, 067 299 60 55.

КУПЛЮ пшеницю, тритікале, ячмінь, соняшник, 
кукурудзу, сою. Самовивіз. Тел. 096 619 89 43.

Куплю: ВРХ (биків, телиць,
 корів, коней, кіз, овець…). 

Тел. 066 269 80 63, 068 794 93 75.

НАСІННЯ

СОНЯШНИК: Ясîн (âід 125 грн нà 1 гà) Фîрâàрд (150 грн/гà); Укрàїнське 
сîнечкî òà Укрàїнський Ф1 — (225 грн/гà)  Зàгрàâà (275 грн./гà); Сîняч-
ний нàсòрій (350 грн./гà «під грàнсòàр») Арìàгедîн òà бàгàòî інших.
КУКУРУДЗА:  Дніпрîâськà Любàâà  Мîнікà Спëàâ Оàзис Сîëîнянський 
Кàдр Грàн òà бàгàòî інших.

ÏАКЕÒОВАНЕ НАСІННЯ ÒМ «СЕМЕНА УКРАИНЫ»
Мàгàзин  «àгрîдàр» ò.  066-824-91-29 098-069-21-44
(Рîзòàшóâàння сìò Кîзеëьщинà ìіж ìàгàзинàìи  «Опòîâичîк» òà «Бóдіâеëьний діì»)

daragro

послуги
- ВИКОПАЮ КОЛОДЯЗІ. Почищу, поремонтую. 
Можна поглибити. Є кільця різних діаметрів (у 
т. ч.  і для каналізації). Тел. 066 551 88 69.
-------------------------------------------------------
- ЧИСТИМО ЗАМУЛЕНІ КОЛОДЯЗІ. Викачуємо 
мул до твердого дна. Без підсобних працівників 
та могоричу. Тел.: 096 81 67 351,  066 75 72 746.
-----------------------------------------------------
- КОНДИЦІОНЕРИ, ВЕНТИЛЯЦІЯ, ВОДОСТО-
КИ. Широкий вибір, висока якість, гарантія. Тел. 
095 315 96 73, 068 780 66 20.
-----------------------------------------------------
- ЖИВА МУЗИКА. Професійний звук, два 
клавішники. Репертуар на всі смаки і вікові 
категорії. Тел. 097 415  80 95, 066 892 44 82.
-----------------------------------------------------
- РЕМОНТ СУЧАСНИХ ХОЛОДИЛЬНИКІВ. 
Тел. 099 914 19 91, 098 203 81 86, 093 565 49 
66.

РАКУШНЯК КРЫМСКИЙ. Бесплатная до-
ставка по району! 096-0000-884, 095-0000-884.

Требуются на РАБОТУ мужчины от 20 
до 45 лет. Тел. 098 862 57 08, 066 892 25 52.

Ïрîпîнóєìî 
НАСІННЯ СОНЯШНИКУ 

òà КУКУРУДЗИ 
зà цінàìи âирîбникіâ. 

У наявності 32 найменування. 

Магазин «Агромаркет» 
смт Козельщина, вул.Червоноармійська, 2 а. 

Тел. 066 732 56 65, 097 196 96 24.

ОРЕНДА
Редакція районної газети «Козельщинські 

вісті» надасть в оренду під офіс нежитлове 
приміщення площею 7 м2. Пропозиції подавати  
протягом місяця з дня опублікування оголошення.

Щиро вітаємо дорогу подругу, 
сусідку і просто хорошу жінку

Ларису Семенівну Юренко,
жительку с.В.Вакулівки,

з ювілеєм, який вона святкувала 26 березня.
Хай цвіте, не в’яне із роками  доля,
Хай Вам сто років зозуля накує.
Від землі Вам — сили, 
 від води  — здоров’я,
І добро від сонця 
        хай Господь дає.
З повагою, друзі —
Безхлібні, Солохи, 

Юренки

ÑÒОВ «Êозеëüùинñüêе інêубаòорно-
пòахівниче підприºмñòво»

приймає від населення 
попередній запис на молодняк птиці: 
курчата — «Супер-Харко», ТЕТРА-Н, 
«Авиколор», «Адлер Сріблястий»;
бройлери — «КОББ-500»; каченята «Крос Бла-
говарський»; гусенята «Біла Горьківська». 

ДОСТАВКА.  Тел. для замовлення:
 3-21-27, 066 933 99 44, 067 877 15 33.

ПРОВОДИМО 
ПОПЕРЕДНІЙ ЗАПИС 
на курчат-бройлерів “КОББ-500”, 
курчат “Іспанка” на березень-квітень; 
каченят породи “Чері-Велі” 
  та “Мулард”.
 Тел. 066-39-11-412, 096-561-86-01 
      (Людмила, Світлана).

Колективи  Козельщинської 
районної державної адміністрації 
та Козельщинської районної ради  

розділяють біль і висловлюють 
щирі співчуття працівникам 

райдержадміністрації: головному спеціалісту 
відділу організаційно-кадрової роботи  

апарату Людмилі Анатоліївні Виставній та її 
чоловікові, начальнику фінансового управління 
Валерію Миколайовичу Виставному з приводу 

тяжкої втрати  —  смерті батька
Анатолія Єгоровича 

МАРТЕМ’ЯНОВА.

Козельщинська районна рада 
та Козельщинська районна державна 

адміністрація висловлюють щирі співчуття 
директорові дитячої музичної школи  

Тетяні Федорівні Крамаренко з приводу 
непоправного горя — смерті матері
Антоніни Пантелеймонівни 

ТРОЦЬКОЇ.

РОБОТА
На сельхозпредприя-
тие требуются ОХРАН-
НИК, НОЧНОЙ СТО-
РОЖ. Вахта. Тел. (067) 
971-57-21.
-----------------------------
- Требуются на работу 
мужчины от 20 до 45 
лет. Тел..: 098 862 57 08, 
066 892 25 52.

Наші щирі вітання і побажання 
на честь 70-річного ювілею — 

дорогій матусі та бабусі
Ларисі Семенівні Юренко.

Мамо, бабусю! Найкраща, єдина!
Сьогодні всі квіти  даруєм тобі.
Ти  — наше сонце, ти  — радість і втіха,
Ми  дякуєм Богу, що ти  у нас  є.
Спасибі тобі за недоспані ночі,
За клопіт безмежний про кожного з нас,
Спасибі, рідненька, 
вклоняємось низько,
Живи  до 100 років, матусю, для нас.
З любов’ю — діти й онуки

КУПЛЮ
- автомобілі Москвич, ВАЗ, ГАЗ, ЗАЗ, УАЗ та 
інші на запчастини. Дорого. Тел. 066 630 19 18;
--------------------------------------------------
- соняшник крупний, кондитерський. Тел. 
099 489 25 55;
--------------------------------------------------
- дорого ВРХ живою вагою або м’ясом,  молод-
няк, коней. Тел. 066 511 52 99, 099 307 28 94.

27 березня зустрів 
свій 8-й день народження 

наш любий синочок, братик і онучок
Артем Карнаух 

із с.Улинівки.
Тебе сегодня в светлый праздник
Хотим мы счастья пожелать,
Удачи, радости, успеха,
Здоровым быть, беды не знать.
Преграды в жизни  и  помехи
Легко и  быстро устранять,
Побольше смеха, меньше грусти
И  никогда не унывать.

З любов’ю — мама Свєта, тато Петя, 
сестричка Анжела, 

братик Ваня, бабуся Лєна

ЗДАМ У НАЙМ 
2-кімнатну квартиру у районі п’ятиповерхівок 
у Козельщині. Тел. 096 308 19 58, 099 437 87 
54.

28 безезня святкує свій 75-річний ювілей 
наша люба матуся, чудова бабуся

 і прабабуся жителька с. Бреусівки — 
Лідія Григорівна Винник.

Матусю, бабусю Ви  наша єдина!
Вас  щиро вітає вся наша родина.
І діти, й онуки  Вам,  дорогенька,
Шлють щирий уклін від серця, рідненька!
Ваші теплі руки, мудрії слова
Нас  оберігають від усього зла.
А ми  Вам бажаєм в цей святковий час,
Радості, здоров’я і Господніх ласк!
З любов’ю і повагою — 
сини Ваня і Толя, невістки Віра 
та Іра, внуки і правнуки

ІНФОРМАЦІЯ
для громадян, які приїхали 
з Автономної  Республіки 
Крим та міста Севастополя
Для отримання всіх видів державної соці-

альної підтримки, зокрема пенсії, допомоги, 
компенсації тощо вам необхідно звернутися 
до найближчого органу соціального захисту 
населення або управління Пенсійного фонду 
України  в зручний для вас  час.

Основні документи, які необхідно мати  при  
собі (за наявності):

- паспорт;
- посвідчення отримувача пенсії, допомоги, 

пільговика;
- довідка про присвоєння ідентифікаційного 

коду.

Вам також  допоможуть отримати  інформацію 
з усіх питань, які хвилюють вас  на даний час, зо-
крема з питань розселення, медичного обслуго-
вування, організації навчання та виховання дітей 
у дошкільних та шкільних навчальних закладах, а 
також  щодо працевлаштування.

З усіх цих питань ви  можете БЕЗКОШТОВНО 
звернутися за телефоном «гарячої лінії»: 0800 
507 309.

Крім того, для отримання допомоги  ви  мо-
жете звернутися на інші «гарячі лінії»:

Пенсійного 
фонду 

0800 503  753

Державного 
центру 
зайнятості 

0800 505 060
730 – з мобільного 
телефону

Фонду 
соціального 
страхування 
з тимчасової 
втрати  
працездатності

0800 501 892

телефон 
довіри  Фонду 
соціального 
страхування 
від нещасних 
випадків на 
виробництві та 
професійних 
захворювань

0800 501 383

 
Додаткову інформацію можна отримати 

на сайті Мінсоцполітики України: www.mlsp.
gov.ua.

ДО УВАГИ ГРОМАДЯН РАЙОНУ!
У Козельщинському районному секторі 
УДСНС України  у Полтавській області 
працює телефон довіри  для звернень 

громадян 
(у тому числі й анонімних): 

(05322)/(222) 7-40-90, (05322)/(22) 
50-35-82 із будь-яких питань діяльності 

Козельщинського РС УДСНС України
 у Полтавській області.



ЗУСТРІЧАЮТЬСЯ  
І ТРАПЛЯЮТЬСЯ

Чи  можна сказати: «У роботі зустрічаються 
помилки»? Ні, тому що зустрічаються  тоді, коли  є 
якась зустріч (переважно, хоча і не завжди, люди). 
Можна сказати: «У морі зустрілись кораблі»; «зу-
стрітись із кимось поглядом»; «зустрітися з при-
ятелем». У тексті, у книзі,  у промові, у житті «тра-

пляються» помилки, факти, недоліки  тощо.

КНИЖКОВИЙ 
І КНИЖНИЙ

Ці слова-пароніми  необ-
хідно розрізняти  за значенням. «Книжковий» — 
це той, що стосується книжок як предметів (на-
приклад, «книжковий магазин», «книжковий ринок», 
«книжкова полиця» тощо). «Книжний» — це той, 
що стосується книги  як загального поняття (на-
приклад,  «книжний стиль», «книжний герой» тощо).

За матеріалами сайту http://politiko.ua

1 квітня. У цей день 
стригти  волосся  не 
можна ні в якому разі 
— це дуже небезпечно 
для здоров’я. Не варто 
знебарвлювати  волосся, 
можна тільки  фарбувати  
йо го  н а т уральними  
барвниками.

2 квітня. Якщо ви  
підстрижетеся, то весь 
день будете відчувати  
безпідставні  страхи. 
Фарбувати  волосся можна, 
але якщо ви  зважилися на 
радикальну зміну кольору, 
то краще це перенести  на інший день.

3 квітня. Дуже хороший час  для стрижки  
волосся. Постригшись,   ви  незабаром можете 
розбагатіти. Пофарбувавши  волосся у світлі тони, 
ви  зможете укласти  вигідний контракт. Крім того, 
ви  станете привабливішими.

4 квітня.  Цей час  вважається несприятливим 
для стрижки, оскільки  через це у вас  можуть 
з’явитися проблеми  зі здоров’ям. Фарбувати  
волосся також   не рекомендується. Волосся у цей 
день краще зовсім не чіпати.

5 квітня.  Якщо ви  зробите стрижку  сьогодні, 
то можете посваритися зі своїми  однодумцями. 
Гарний час  для фарбування волосся, можлива 
навіть радикальна зміна кольору. Новий колір 
зробить ваш образ сексуальнішим.

6 квітня. Стрижка в цей день принесе вам 
удачу, покращиться і стан вашого здоров’я. Однак 
фарбувати  волосся в цей день не можна, це може 
зіпсувати  вашу репутацію.

7 квітня. Краще не стригти  волосся, щоб не 
привернути  до себе нові хвороби. Забарвлення 
волосся в цей час  можна робити  тільки  у світлі 
відтінки.

8 квітня. Стрижка сьогодні абсолютно не 
принесе вам удачі. Волосся можна фарбувати  
тільки  натуральними  барвниками. Це допоможе 
вам зміцнити  свій імунітет.

9 квітня. Якщо ви  хочете зробити  своє життя 
яскравішим і цікавішим, то обов’язково пострижіться 
сьогодні. Фарбування волосся також можливе, 
особливо у золотисті відтінки, що дозволить 
отримати  прибуток у недалекому майбутньому.

10 квітня. Стрижка в цей день категорично 
заборонена. Вона здатна вплинути  на долю, до 
того ж, несприятливим чином. Якщо ви  пофарбуєте 
волосся натуральними  барвниками, то вас  чекає 
успіх.

11 квітня. Це найкращий день для стрижки  
волосся. Стрижка принесе волоссю здоров’я 
і посилить вашу зовнішню привабливість. Але 
фарбування волосся в цей час  не рекомендується.

12 квітня. Дуже сприятливий час  для стрижки  
волосся. Після стрижки  удача супроводжуватиме 
вас  практично у всьому. Волосся можна фарбувати  
тільки  натуральними  барвниками.

13 квітня. Сприятливий час  для стрижки  
волосся. Стрижка покращить ваше здоров’я. 
Фарбувати  волосся в цей час  найкраще 
натуральними  барвниками.

14 квітня. Стрижка волосся не рекомендується. 
Якщо ви  підстрижете волосся, вас  очікують головні 
болі. Фарбуватися можна натуральними  фарбами  
і тільки  у темні кольори.

15 квітня. Несприятливий час  для стрижки  
волосся — кохана людина може вас  зрадити. Також  
можливі проблеми  зі здоров’ям. Волосся найкра-

ще пофарбувати  
у темні кольори.

16 квітня. Це 
не найкращий 
час  для стрижки  
волосся. Можливі 
дрібні травми  і 
н е з д у ж а н н я . 
Ф а р б у в а т и  
волосся краще 
у світлі та руді 
в і д т і н ки , щоб 
з б е р е г т и  з 
о т о ч у ю ч и м и  
н о р м а л ь н і 
стосунки.

17 квітня. Стрижка у цей час  може 
призвести  до втрати  великої суми  грошей 
або чого-небудь цінного. Фарбувати  
волосся можна, але тільки  у той колір, який 
позитивно на вас  впливає.

18 квітня.  Сьогодні  буде дуже 
добре підстригти  волосся, це дозволить 
вам продовжити  тривалість життя. 
Пофарбувати  волосся у натуральний 
колір  — значить  привабити  до себе 
потрібних людей.

19 квітня. Цей дуже несприятливий 
час  для стрижки  волосся, краще зовсім 
не стригтися. Фарбувати  волосся також   
не рекомендується.

20 квітня. Стрижка принесе вам удачу 
і благополуччя. Волосся можна фарбувати  
тільки  у світлі та руді тони. Цей приверне до 
вас  «світлих» людей.

21 квітня. Стрижка волосся може 
притягнути   до вас  зайві кілограми, отже, 
вирішуйте самі. Фарбувати  волосся можна 
тільки  у натуральні відтінки.

22 квітня. Це несприятливий день для 
стрижки  волосся, ви  можете привернути  до 
себе негативну навколишнє енергію. Фарбувати  
волосся можна тільки  натуральними  барвниками.

23 квітня. Це найгірший день для стрижки  
волосся, тому у перукарню краще не ходити. 
Фарбувати  волосся теж  не рекомендується.

24 квітня. Краще відкласти  стрижку на 
інший день, щоб не отримати  проблем із зором 
і здоров’ям очей. Фарбувати  волосся краще 
натуральними  барвниками.

25 квiтня. Це найсприятливіший день для 
стрижки  з усього місячного циклу. Стрижка 
волосся в цей день подарує вам лише радість. 
Якщо ви  пофарбуєте волосся у природні відтінки, 
це допоможе вам знайти  спільну мову з людьми.

26 квітня. Просто ідеальний день для того, 
щоб повністю змінити  свій імідж, тому ви  можете 
робити  будь-яку стрижку. Також у цей день ви  ще 
можете і радикально змінити  колір волосся.

27 квітня. Якщо ви  у цей день зробите стрижку, 
то у вас  не буде відбою від протилежної статі. 
Однак фарбувати  волосся не варто взагалі.

28 квітня. Несприятливий день для стрижки. 
Фарбування волосся теж   варто перенести  
на інший час, щоб не привернути  фінансову 
нестабільність.

29 квітня. Стрижка волосся у цей день притягне 
до вас  невдачі. Фарбування волосся збільшить 
вашу вразливість.

30 квітня. Стрижка волосся в цей час  
може негативно вплинути  на ваші взаємини  з 
оточуючими  людьми. Для фарбування волосся 
бажано використовувати  тільки  натуральні фарби.

Оселедець 25 грн./кг

Риба свіжа 13-15 грн./кг

Свинина 38-55 грн./кг
Сало 10-30 грн./кг
Молоко 6-7  грн./л
Сметана 30 грн./л
Сир 
кисломолочний

30 грн./кг

Яйця курячі 9,5-12 грн./10 шт.

Капуста 
              

4-4,5 грн./кг

Помідори 24 грн./кг
Огірки 22-27 грн/кг

Редиска 25-27 грн/кг

Яблука 3,5-8,5 грн./кг

Банани 16-18 грн./кг

Апельсини 12,5-14 грн./кг

Лимони 19 грн./кг

Мандарини 14,5 грн./кг

Цибуля 7,5 - 8,5 грн./кг

Часник 26  грн./кг
Картопля 6 - 8,5 грн./кг
Буряк столовий 4-5 грн./кг

Морква 5-6 грн./кг
Мед 20-40 грн./0,5 л
Олія 11-14 грн./літр
Пшениця 20 грн./відро

Ячмінь 20 грн./відро
Макуха 10-15 грн./відро
Кукурудза 15 грн./відро
Дерть 20 грн./відро
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КАЛЕНДАР СТРИЖОК 

НА КВIТЕНЬ

ОВЕН. У понеділок є ймовірність втратити  
важливий документ, тому тримайте свої 
папери  у порядку. У вівторок,  виходячи  з дому,  
перевірте стан взуття, щоб у дорозі не трапилася 
неприємність. Не варто в середу і четвер говорити  
різкі слова коханій людині, адже ви  обов’язково 
про це пошкодуєте. З настанням вихідних дайте  
волю своєму творчому потенціалу, можливо, у вас  
гине талант художника або літератора.

ТЕЛЕЦЬ. Будьте готові до того, що ваша 
кохана людина у понеділок зробить пропозицію, 
яка може докорінно змінити  ваше життя. У середу 
не перекладайте на інші плечі свої обов’язки. 
П’ятниця зовсім не підходить для відкриття 
рахунку в банку та інших внесків. Цілком можливо, 
що в суботу вам нагадають про неповернуті борги, 
і це поставить вас  у неприємну ситуацію.

БЛИЗНЮКИ. У понеділок не слід самостійно 
керувати  транспортним засобом, оскільки  
є велика вірогідність потрапити  у ДТП. Не 
відвідуйте сауну і лазню в середу і четвер, якщо 
ви  почуваєтесь недобре. А  у п’ятницю можете 
просити  оточуючих про допомогу, вони  вам не 
відмовлять. Субота буде для вас  днем, коли  
потрібно забути  про відпочинок, щоб спіймати  
удачу за хвіст. А у неділю краще взагалі не 
виходити  з дому.

РАК.   У понеділок серйозно задумайтеся про 
дотримання здорового способу життя,  інакше 
може виникнути  ціла низка недуг. У вівторок ви  
можете зустріти  кохання всього свого життя. У 
середу і четвер не давайте себе ображати  на 
роботі. При  цьому зберігайте почуття власної 
гідності,  тоді й керівництво буде вас  поважати. У 
п’ятницю вирушайте за місто в хорошій компанії, 
щоб гарненько відпочити. У неділю вам варто 
уникати  дальніх поїздок і перельотів.

ЛЕВ.  Понеділок — найкращий час  для того,  
щоб спробувати  повернути  колишнє кохання. 
Будьте наполегливі, і ваш партнер обов’язково 
оцінить це. У середу спробуйте обернути  на 
жарт невеликі конфлікти  з родичами. У четвер 
і п’ятницю вам доведеться витратити  багато 
енергії,  тому заздалегідь подбайте про правильне 
харчування та відновлення сил. У суботу займіться 
своїм хобі,  для якого зараз найсприятливіший час.

ДІВА. У понеділок оцінюйте кожну свою дію, — 
можливі найнепередбачуваніші наслідки. Вівторок 
найкраще підійде для зустрічі з друзями. У четвер 
постарайтеся не бажати  нікому зла,  бо сказані 
у гніві слова можуть повернутися бумерангом. 
У п’ятницю вас  можуть відправити  на навчання 
для отримання нової спеціальності або на курси  
підвищення кваліфікації. У суботу можлива 
неприємна зустріч із людиною,  з якою раніше у 
вас  були  темні справи.

ТЕРЕЗИ. У понеділок потрібно розірвати  
контакти  з людьми, які заважають вам іти  
вперед і  розвиватися, цілком можливо, що 
настала пора почати  нове життя. У вівторок не 
відмовляйте нікому у даних обіцянках, щоб не 
дискредитувати  себе в очах оточуючих. Якщо 
ви  давно мрієте завести  домашню тварину, то 
четвер — найкращий час  для цього. У п’ятницю 
ви  можете опинитися під впливом людини  з 
негативною енергетикою. У суботу відпочиньте, 
щоб уберегти  себе від перевтоми.

СКОРПІОН.  На початку тижня можлива 
зустріч із людиною,  яку ви  давно не бачили. 
У вівторок бажано не користуватися увімкне-
ними  електроприладами. У середу не варто 
довіряти  оточуючим, оскільки, швидше за все, ви  
викриєте обман чи  змову проти  вас. У п’ятницю 
займіться вкладенням грошей і насущними  
фінансовими  проблемами,   вам обов’язково 
вдасться заощадити. У суботу потрібно буде 
уважно переглянути  всі платежі,  можливо,  у вас  
є непогашена заборгованість.

СТРІЛЕЦЬ.  У понеділок інтуїція може 
виручити  у складній ситуації. А у вівторок можна 
спробувати  реалізувати  свої творчі плани. У 
четвер не докучайте колегам своїми  нагальними  
проблемами, цим ви  тільки  втомите їх і нічого не 
доб’єтеся. У п’ятницю серйозно підготуйтеся до 
зустрічі,  щоб опонент не застав вас  зненацька. 
Вихідні дні присвятіть самоосвіті.

КОЗЕРІГ. У понеділок варто відмовитися 
від побачень і ділових зустрічей, які, швидше за 
все, не принесуть вам задоволення. У вівторок 
усі прийняті рішення необхідно узгодити  з 
партнерами  або колегами, щоб у результаті 
вас  не звинуватили  у самоправстві. Середа 
найкраще підходить  для відкриття власної справи. 
Продуктивною також   буде і субота, коли  вам 
удасться зробити  щось важливе і корисне для 
себе і всієї сім’ї.

ВОДОЛІЙ. Не варто ображатися у понеділок 
на агресію керівництва проти  вас. У середу вам 
варто довірити  свої думки  та плани  близькій 
людині, яка, можливо, порадить вам щось корисне 
і важливе. У четвер не поспішайте користуватися 
отриманою інформацією, бо вона може виявитися 
хибною. У вихідні дні надайте посильну допомогу 
родичам, і вони  вам віддячать. 

РИБИ. Цей тиждень почнеться зі вдалого 
придбання. А у вівторок необхідно зайнятися 
насущними  проблемами ,  вибираючи  
найважливіші, що не терплять зволікань. У четвер 
будьте уважнішими  та акуратнішими,   адже у вас  
можуть викрасти  дорогу річ. П’ятниця може закін-
читися перевтомою, тому не поспішайте у клуби  
на вечірки,  краще гарненько виспіться перед 
вихідними. У неділю вам не варто ухилятися від 
своїх прямих обов’язків.
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К — РЕКЛАМА.

ЗА ГРАМОТНІСТЬ

Які нині ціни 
на базарі

26.03.2014 р.

говоримо  українською

Вітаємо іменинників березня
Шановні іменинники! 

У святковий день прийміть вітання та найщиріші побажання 
здоров’я,  щастя та добра,  наснаги, успіхів, тепла.

 І повсякденно, повсякчас хай буде все у вас гаразд!
ОТОЖ ВІТАЄМО ІЗ ДНЕМ НАРОДЖЕННЯ:

БОРДЮГ Галину В’ячеславівну, голову фермерського господарства «Промінь», 
депутата Василівської сільської ради; БОРОЗДУН Світлану Юріївну — державного 

насіннєвого інспектора; ВИННИК Зою Пилипівну, ветерана Великої Вітчизняної війни, 
мешканку с.Рибалок; ДНІПРОВСЬКОГО Анатолія Івановича — депутата районної 

ради; ДУДКУ Віталія Анатолійовича — Чапаєвського сільського голову; ДУМНИЧА 
Василя Івановича, воїна-афганця, голову фермерського господарства «Дукан», 

мешканця с.Василівки; ІВАНЧЕНКО Світлану Іванівну — мешканку с. Михайликів, 
ветерана сільськогосподарського виробництва; КАЛОВА Івана Вікторовича, учасника 
бойових дій в Афганістані, мешканця с. Мар’янівки; КОЛІСНІЧЕНКО Юлію Юріївну — 
директора районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; ЛИТВИН Віру 
Сидорівну, матір-героїню, мешканку с. Бреусівки; МАРЧЕНКА Віктора Миколайовича 

та МИРГОРОДСЬКУ Тетяну Павлівну — депутатів районної ради;
ТАРАТУТУ Аллу Федорівну — Василівського сільського голову,  а також усіх читачів 

«Козельщинських вістей»,  які святкують День народження у березні.  
Залишайтеся з нами!

За динамікою цін спостерігала 
Леся ЛИТВИН

«Завтра кину палити, у 
понеділок почну бігати вранці, 
через тиждень запишуся у тре-
нажерний зал»... 

А про що думаєш перед 
сном ти?

П’ятниця, 28 березня

+80 +140

Субота, 29 березня

-10 +40

Неділя, 30 березня

-10 +100

Понеділок, 31 березня

+40 +140

Вівторок, 1  квітня

+20 +70

Середа, 2 квітня

+10  +70

Четвер, 3 квітня

+10 +80
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