GENERO HA
DIVERSIDAD
NEMA’E







XYZ

Para la traduccion a lenguas originarias de los materiales de la Editorial
Mingeneros se respetaron los criterios acordados por Ixs traductorxs y sus
comunidades respecto del uso de determinadas palabras en idioma espanol
para facilitar la comprension del texto.

Ofembohasa hagua ypykue fie'éme umi tembiporu Editorial Mingeneros-pegua
ofiemonei umi mba'e ie'€émbohasahara ha hetayguakuéra he'iva ojeporu hagua
Ae'énguéra espanol-pe ikatu haguaicha hasy’yve ofientende hagua jehaipyre.



Género ha diversidad fema'é

Autoridades nacionales

Presidente de la Nacién
Dr. Alberto Angel Fernandez

Vicepresidenta de la Nacién
Dra. Cristina Fernandez de Kirchner

Jefe de Gabinete de Ministrxs de la Nacion
Lic. Santiago Andrés Cafiero

Ministra de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacién
Ab. Elizabeth Gémez Alcorta

Secretaria Unidad Gabinete de Asesorxs
Lic. Lara Gonzdlez Carvajal

Directora General de Prensa y Comunicacion
Mg. Andrea Mallimaci

Directora de Contenidos
Lic. Carolina Atencio



Género ha diversidad fiema'é

Mba’épa oi ipype

Ne'éfiepyrimegua 7
Mba’éichapa oime ko'aga kuia ha LGBTI+ Argentina-me 8
Género tekojoja'y 9
Conceptualizacion-kuéra género ha diversidad rehegua 17
Género fiemopu’a: Sistema sexo-género. Relaciones de género 23
Rol, mandato ha estereotipo-kuéra 25
Umi rol ha estereotipo titular-kuérape 28
Patriarcado, relaciones de poder, androcentrismo, sexismo ha misoginia 32
Heteronormatividad ha binarismo de género 39

Diversidades sexo genéricas. Orientaciones sexuales. Identidades de género

(Ley N° 26.743) ha expresiones de género 39
Identidad de género 43
Género jehechauka 50
Ambueichagua ogayguakuéra 50
Umi estudio de género. Upe teoria queer 52
Jahecha tesa pyahu reheve: Pe perspectiva de género ha diversidad 55

Mba’éichaite imba'eguasu perspectiva de género ha diversidad ohesape
hagua politica publica-kuéra. Estado ojapova’era 61

Ne'e paha 62

Mone'ératy 63



Género ha diversidad fema'é

Kda ko Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacién onemonepyri
umi movimiento feminista ha diversidad-peguakuéra ojepytaso haguére, ha avei
Gobierno Nacional ko'agagua omomba’eguasuségui agenda de género.

Umi mba'evai mbaretejeporu ha tekojoja’yicha ndaha'éi mba’evai peteimeguarante,
umi mba'e ohechakuaava'erd opavave tapicha ha opavave tekoha’aty. Nane'éramo
mbaretejeporu kunanguérare rehegua ha nantendéramo hovaigua ha'eha tekojoja,
upéichar6 umi politica ha tembiapo ojejoko ha onemoirl hagua onemoir(iva’era
politica-kuérare ha tembiapokuérare ombo’éva ha ohechaukava derecho-kuéra.

Ore rembiapo ohechaukase umi kuna ha LGBTI+ derecho-kuéra, ha avei omokyre'*yse
umi tembiapo omoambuéva jepokuaakuéra hekojoja’'yva ymaiteguare kuna ha
kuimba’e apytépe.

Rombohovake petei desafio guasure rojepytasévo rohupyty hagua tekojoja ha
rombohovadi hagua umi probelmatica-kuéra orekéva kunanguéra ha LGBTI+.

Upévare roguerekose ko tenda, roneporandu hagua umi ne’ére ha umi mba’ére
onehendiva sentidos establecidos. Petei tenda ikatuhape rohechauka mba’e pyahu ha
iporave ronombyaty hagua, ronombohasa hagua arandu ha roguahé hagua opa rupi
nane retame.

Ko sello editorial ha'e heta tapicha rembiapopyre ombyatyva ne'énguéra,
nomongetakuéra ha heta mba’e pora ikatu haguaicha jagueroguata petei Argentina
nemopu’ame oitahdpe tenda opavavépe guard, jaipotahdicha. Ko'a coleccién ha
mba’ekuéra ojeporu hagua ikatu ojeporu hekombo’e hagua, ojehechauka hagua ha
onemokyre'y hagua pensamiento critico. Petei nongatuha orekdva heta mba'e género
ha diversidad rehegua, omokyre'yva jepy’amongeta pyahipe, ha onemoambue hagua
nande reko jaiko hagua opavave tekojojape.



Nande reko fiemoambue omofiepyriva tekojojave, iporave ha isasove ojeiko hagua ko
arapype ha'e petei tembiapo ijetu’dva ha hi'aréva, ha ojepy’amongetava’era ha
ofieporanduva’era mante avei tapichakuéra. Ko sello editorial Mingeneros oime ko
proceso-pype ha, avei, omoafiete mbatere ha ne'‘€me’é rome'éva’ekue 10 de diciembre
2019-pe romopu’'a hagua petei Estado oiméva ha ofiemoaguiva umi kufia ha LGBTI+
remikotevé rehe.

Romba'apo ikatu haguaicha tekojoja hetaichaguarekdpe oiva ley ha tratado-kuérape
ofiemoafete dara ha ara. Ore romopu'ase petei institucionalidad de género
fanemoambuéva, omoambuéva opa mba'e, kuna ha LGBTI+ derecho-kuéra ofiemonei
hagua politica publica-kuéra rupive, rohekapavo tekojoja ha avei hetaichaguareko ore
py'apeteicha.

Ko'dgaite roheka petei mba'e guasu: rojapovo base conceptual-kuéra imbaretéva,
tembiporu ojekua hagud, tembiporu ofiemba’apo hagua ara ha ara, mba'ekuéra ojeporu
hagua fiemongetape disciplina-kuéra apytépe ohechaukavo temikotevé ko'agagua ha
ojapovo fieporandu pyahu. Romofiepyrid tembiapo pyahu jajapo ha fiamboja'o hagua
arandu oflondivepa ha fiamongu’évo katuete.

Coleccion XYZ rupive ropropone petei arapyrecha. Ore romokyre’y ojeipe’a hagua pe
velo omo’ava heta idea ha preconcepto-kuérare fiaimo’ava ndikatumo’aiha ifiambue ha
rohechaukase jojaha'yhape: pe perspectiva de género ha diversidad. Rohechakuaa
ojejapéramo fieporandu pyahukuéra hefidi jepy'amongeta pyahukuéra identidad de
género rehegua, role ha estereotipo-kuéra rehegua, fefangarekokuéra rehegua,
mbaretejeporu kufidre rehegua ha hetave mba’e rehegua.

Responsabilidad publica ojejapéramo petei tembiapope heta tapicha reheve oheja, opa
mba’'épe, conviccion-kuéra pore. Pe gestién publica ko'dgaite oremomba’eguasu
romoambue hagua umi mba’e ohaiva tembiasakue. Ko'a mba'e rohejava omoambue ara
ko'agagua ha avei hianemoma’é mombyryve: tenondera othame tekojoja ha justicia
social romba’apohape ko'ara ha opa ara.

Lara Gonzalez Carvajal
Secretaria Unidad Gabinete de Asesorxs



Género ha diversidad fiema'é

Mba’éichapa oime ko’aga kuna ha LGBTI+
Argentina-me

Ko'a ary ohasa'akuépe, heta transformacion social-kuéra oiko ha upéva he'ise heta umi
colectivo social derecho-kuéra fiemonei. Agenda publica omoinge tema pyahukuéra,
ofiemomba’eguasu ambue tema-kuéra ha ofiefiemongeta heta mba’ére ofiecuestionavo
ha ojepy’amongetavo mba'éichapa fnaforelaciona opavave.

Upéicharamo jepe, heta ofiemotenonde jepe, oi gueteri ko'aga heta tekojoja’y ha mba'e
vai, umi apytépe, desigualdad de género, hianemomba'apo mbarate ikatu haguaicha
famoambue upéva. Upévare jaikuaa porava'era mba'ereheguapa nafe'é nafie’éramo
“desigualdades de género” rehegua ha jaikuaava'era modmeve oguahéta ko'a desafio.

Ape ofiefie’é petei fenémeno estructural rehe ijypyva petei sistema-pe omboguapyva,
omoneiva ha omohefdiva umi relacidon de poder jerarquica kuimba'e, kufia ha LGBTI+
apytépe, omomba'eguasuvo kuimba'ekuérape ha ombo'apo’ivo ambuekuérape.
Jajepy’amongetava’era pe fendmeno estructural rehe, iamboherava'era ha jaikuaa
porava'era hese ikatl haguaicha fiapropone ambueichagua fiema'é ha tembiapokuéra
ofiemoambuéva jaguata hagua petei tekoha tekojojavéva gotyo.

Jahechakuaavo oiha tekojoja’y, jaikuaavo mba'érepa ha mba'éichapa osyry,
ndahasymo’ai fandéve jahechauka hagua ndaha’eha natural ha ndaha'éi ndikatuiha
ifambue, afietehape ikatu inambue. Upeara hamba'apo ara ha ara.



Umi desigualdad de género ijypy petei sistema-pe omohendava fiande sociedad
jerarquia-pe ha omohenda avei umi relacion social, politica, cultural, econémica ha
ambiental: péa ha'e “patriarcado”. Upe estructura patriarcal ohecha umi diferencia
sexual omoivo peteime yvateve ha ohechavo mokdinte, he'ivo mba'éichapa hekova'era
ha mba’épa ojapova’era peteitei ha omomba’eguasuvo peteivante.

Estructural, omohendava rehe opa relacidn social oiva.

Transversal, onanduva rehe opa kuna ha LGBTI+.

Interseccional, oikdva rehe upépe ojoehe hetaichagua sistema de desigualdad ha
dominacién: econdmico-re, género-re ha étnico-re.

Kuna ha LGBTI+ ndikatuiramo odecidi mba'épa oikdta hekohape ha hetame.
Kuna ha LGBTI+ orekéramo sa'ive oportunidad omba’'apo hagua téra
ojehepyme’é sa’ive chupekuéra kuimba'ekuéragui.

Oje’éramo kuimba’ekuéra ha'eha okdpe guara (dmbito publico) ha kunanguéra
dgape guara (ambito privado).

Onepremia téra ojeiporavo hetavéramo kuimba'e kuna ha LGBTI+ gui.
Mitanguéra ikatdramonte oreko producto cultural-kuéra, ao, nembosaraiha ha
umia igénerore.

Onembojaramo kuna ha LGBTI+ andnte rehe umi tembiapo onangareko hagua.
Onemokyre'yramo carrera profesional-kuéra género rehe.

Kuna ha LGBTI+ rekove oiramo en riesgo ha'ehaguére ha'ehdicha hikuai.

Umi tekojoja’y oiva tapichakuéra apytépe ojehecha heta mba'épe ha heta tendape avei.
Oi heta mandato fianemohekombo'éva fhane mitéd guive omombaretevéva ko'a
tekojoja’'y oiva opa rupi. Upéa he'ise oiha tapichakuéra orekovéva oportunidad
ambuekuéragui, ha upéva ombyai idesarrollo individual ha social, avei autonomia y
mba'éichapa onerrelaciona hapichakuérandi.

Mba'apohapekuéra ojehecha oiha tekojoja’y brecha salarial-kuérape, avei ojeike hagua
umi puesto-pe rango superior rehegua, avei ojeguereko hagua petei trabajo formal
(cobertura social, aportes jubilatorios ha seguro reheve),umi apytépe. Kda avei
ojehechakuaa umi tembiapépe ofieme'éva kufia ha LGBTI+ ha umi oiporavova



kuimba'ekuéra. Upépe avei oi rol ha esteriotipo-kuéra omoiva kufiame ha LGBTI+pe
petei tembiapoichaguante, ha kuimba'ekuérape ofieme’é umi puesto productivo.

Kuhanguéra oiméva mercado laboral-pe ha'e 49,2%, 21 puntos porcentuales sa'ive
kuimba'ekuéragui (Ministerio de Economia, 2020a). Upéicha avei, oi diferencia
kufianguéra apytépe, umi ohupytyva mbo'ahaoguasu (universitario), omba’apdvéva,
ijojaha’yva umi ojapéva nivel secundario rehe (ojapoparo téra nahaniri).

Avei, pe mbaapo’y ha precarizacion laboral ituichave kufanguéra apytépe
kuimba'ekuéra apytépegui. Umi kufa pyahu (29 afios peve) ombohovake umi
desocupacién tasa ijyvatevéva economia-gui 23% reheve (Ministerio de Economia,
2020a). Avei, he'ihadicha pe informe “Radiografia de la sindicalizacién en Argentina”
(Tomada - Schleser - Maito, 2018) kufianguéra oi sa’ive sindicato-kuérape, ambue
mba'’e ofavorecéva precarizacion laboral-pe ha, upéare, tekojoja’'yme.

Tekojoja’ynguéra ipypukuve oiramo avei ambue factor-kuéra. Techapyrame, kufia ha
LGBTI+ orekdva discapacidad oreko hikudi desafio tuichave ha osufrive umi tekojoja’y
oike hagua mercado laboral-pe, ijetu’'ueterei chupekueraguara hetekuéra rehe ha avei
ndorekdi rehe informacion ha upéva ombohasy iparticipaciéon tekojojape. Umi dato
orekéva Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS, 2020) he'i opa kufia orekdva
discapacidad apytépe fiane retame ha orekéva Certificado Unico de Discapacidad
(CUD) pe 9,9 % omba’apo, katu kuimba'ekuéra apytépe oi 14,5 % omba’apdva. Ko'a
tapicha omba'apova apytépe, kufianguéra ha’e 0.9 % ha'éramo umi puesto orekohape
tapichakuéra ikargope, ha kuimba'ekuéra kdape ha'e 1,7 %.

Pe situacién oihape LGBTI+ ijetu’'u ha heta mba’e oi ko jetu’dpe. Umi informe “La gesta
del nombre propio” (Berkins, 2006) ha “Cumbia, copeteo y lagrimas” (Berkins, 2007), pe
Primera Encuesta sobre Poblacién Trans ojejapo’akue La Matanza-pe 2012-pe, Inadi ha
Indec rembiapokue documento “La revolucion de las mariposas. A diez afios de La
gesta del nombre propio” 2017-guare, he'i hikuai otha 80% rupi poblacion travesti
trans-gui omba’apéva prostitucién-pe ha omba’apo ambue mba'épe informalidad pype.
Ko encuesta La Matanza-gua ohechauka diez travesti trans-gui, ocho he'i inidentidad
ombohasyha chupekuéra ojuhu hagua mba’apo, oreko hagua entrevista ha oike hagua
hikuai mercado laboral-pe.

Avei, pe estudio “Orgullo (PRIDE) en el trabajo. Un estudio sobre la discriminacién en el
trabajo por motivos de orientacion sexual e identidad de género en Argentina”,
ojapo’'akue Federacidon Argentina de Lesbianas, Gays, Bisexuales y Trans (FALGBT)
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) peguard 2015-pe, ohechauka petel
relevamiento cualitativo mba’e situacion-pe oi LGBTI+ mercado laboral-pe. Upe informe
ohechauka umi particularidad ha jetu’'ukuéra ombohasyva hembiapokuéra:



Pe heteronormatividad supuesta téra impuesta omokyre'y heta tapichakuéra
rembiapo ha neé omboykéva hapichakuérape sociedad-pe ha umi tenda
onemba’apdvape.

Umi kuna lesviana oneentrevistdva pe estudio-pe omombe'u hikuai
imba'apohape ojeguerovidva ha'ekuéra heterosexual-ha. Ha'ekuéra ndaha'éiramo
ambue kunanguéraicha imba'apohdpe onemboykeve chupekuéra.

Avei, umi kuimba'e gay he'i hi'orientacion sexual odeteminaha tembiapo
onemeéva chupekuéra mercado laboral-pe. Jeyma, umi estereotipo rehe
tapichakuéra oimo’a kuimba'e ndaha'éiramo ambue kuimba'ekuéraicha
ojapova'era “kuna rembiapo”, onangarekdvo hapichakuérare téra omba’apova'era
dgape.

Umi oneentrevistava'ekue he'i upe nemboyke onepyriha jeporavohape. Kda
ojehechakuaa mba'emba’épa rehe oneporandu umi entrevista laboral-pe téra umi
formulario de ingreso-pe oneporanduhdpe vida personal, ipehenguekuéra ha
estado civil rehe.

“En la opinién mayoritaria de las personas LGBT entrevistadas, quienes
encuentran mayores dificultades para acceder al mundo del trabajo son las
personas trans”, he'i petei estudio ha omombe’u upe tapicha nemboyke dgagui,
mbo'ehadgui ha ambue tendagui, ohasava heta tapicha trans omonepyr( petef
tape ijetu’dva hekovekuérape.

Kufanguéra omba'apo hetave omopotivo ogakuéra: o-representa 16,5% opavave kufia
hembiapdvagui ha pe 21,5% orekdvagui sueldo (Ministerio de Economia, 2020a). Ko'a
kuiidgui oi hetave ndorekdiva umi derecho basico de cobertura social.

Umi mba'apo 6ga fiemopotigui, avei oi ambue mba'apo ofieme’éva kufiame, umi
tembiapo ombo’e hagua umi ha omonguera hagué (hetave enfermeria). Ofiesumaramo
ko'a sector, 10 kufidgui 4 omba’apo omopotivo éga ha ofiangarekévo. Kuimba'ekuéra
situacion ifambue, hetave ha'ekuéragui oi umi sector productivo-pe hi'aguiva
industria-gui, construccién-gui ha energia-gui (Ministerio de Economia, 2020a).

Avei, upe informe “Cumbia, copeteo y lagrimas” 2007-guare he'i prostitucién ha'eha
principal fuente pirapirégui travesti ha trans-kuérape guara ha avei he'i: “Aquellas que
tienen otro tipo de empleos son un 14,8% de las entrevistadas y consignaron trabajos
como peluqueria, costura, depilacién o actividades esotéricas. Finalmente, un 3,1% por
ciento afirmé recibir algin otro tipo de ingreso (especialmente planes sociales o
subsidios e ingresos de la pareja) y el 1,2% vive exclusivamente del ingreso de sus
parejas”.



Kuifanguéra sueldo, promedio-pe, isa’'ive 29% kuimba'ekuéragui. Ko brecha ipukuve umi
kufia mba'apohdra informal apytépe, ohupytyva 35,6% (Ministerio de Economia, 2020a).
Umi omba’apdva apytépe, kuimba'épe ojehepyme’évaramo 100 pesos, kuiidame ofieme’é
75 pesos (INDEC, 2020).

Umi LGBTI+ rehegua, ndaipéri nane retdme estudio omombe'uva mba'éichaguapa
brecha salarial oi petei perspectiva de diversidad guive. Upéicharamo jepe, pe informe
global ojapdva Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) “Igualdad en el trabajo: Un
objetivo que sigue pendiente de cumplirse” (2011) he'i pe fiemboyke ikatuha
omombuku brecha salarial 3 ha 30% pa'lme umi mba'apohara LGBTI+ ha umi
ojehechava ojupe heterosexual apytépe.

Tohupyty umi posicion de poder ambito privado ha publico-pe ha'e gueteri
kufanguérape guara petei desafio. Oi mba'e ombojetu’iva (estereotipo-kuéra rehegua)
omombytava kufidame oreko hagua umi cargo imba'eguasuvéva, gerencia-kuéra,
sambyhyhakuéra, ha umia. 5% afndnte kuhanguéra omba’'apdva apytépe oreko cargo
umiaicha, kuimba'ekuéra apytépe katu upe porcentaje haimete ohupyty el doble
(INDEC, 2020). Umi LGBTI+ ijetu’'uve katu chupekuéra guard ohupyty hagua umi
posicion de responsabilidad hi'orientacion sexual ha expresién de género rehe.

Kufianguéra ikatu oike politica-pe movimiento feminista-kuéra ojepytaso haguére
omohefidivo umi ley (voto femenino, cupo ha paridad) ogarantisa hagua kufia jeike umi
tenddpekuéra accion ha participacion rehegua. Katu, hetaveramo jepe kufianguéra
hataichagua posicion-pe, ndaipéri gueteri paridad de género umi recinto legislativo-pe
ha avei cargo publico-kuéra-pe.

Umi mba'e ijetu’'uvéva ojehupyty hagua tekojoja ofiembo’y estereotipo-kuérape
omboykéva kufianguérape umi espacio de decision-gui oivévape kuimba'e ofieimo’a
rehe kufa ndaipu’akaiha pe presién, avei ofieimo’a ofianduetereiha ha ndorekoiha
hikudi trayectoria oreko hagud umi puesto orekéva kuimba'ekuéra. Upéicha,
kuhanguéra fie'é isa'i ko'd espacio publico-pe, ofiemboapo’ivo hembiapo
estereotipo-kuéra rehe ha umi mba'ére tapichakuéra oimo’ava ojapova’eraha kufia.

Elecciones legislativas de 2017 guare, pe Camara de Diputadxs opyta 106 kuia reheve,
41,2% total-gui. Upeichanunga avei Senado-pe, upépe kufianguéra ha'e 40,3% total-gui.
Provincia-kuérape, participacion parlamentaria ha'e 24% rupi, katu oi provincia-kuéra
ndaipori téra ndaiporiguasui kufia oguapyva banca-pe (Ministerio del Interior, 2020).



Ipord ja'évo organizacion ha agrupacion feminista ha LGBTI+ kuéra participacion
okakuaa ohovo ohupyty hagua derecho-kuéra oguerehava chupekuéra tekojoja rapére
ha omoambue ohdévo umi politica omboguatava umi gobierno municipal, provincial ha
nacional. Avei ofilemombatere umi drea de género ha diversidad ha upéa omonei
derecho-kuéra ojahecharamo haguére ko'a movimiento jepytaso osévo hikuai calle rupi,
barrio-kuéra rupi ha opa rupi oikohape hikuai.

Ja'eva'era avei Aafie'éramo participacion politica rehe nafie’@ avei umi mba'ére
ojejapova ambito publico-pe, othame petei tempipota ha'éva taiporave tapichakuéra ha
comunidad rekove. Imba'eguasu ningo jahechakuaavo umi kufia ha LGBTI+ rembiapo
tavapykuérape, comedor-kuérape, organizacion de base-kuérape, umi tendape
oflehekombo’évape, umi centro comunitario-pe, ha mba’e. Umi tembiapo ojejapova
upérupi imba'eguasueterei katu fnande rapichakuéra ndohechakuaaguasui umia.

Umi tembiapo fiefilangareko rehegua ha'e umi mba'e ojejapdva ara ha dara ojeikova
hagua ha ofefiangareko hagua hapichare. Upe tiempo ojeiporuva tetére ha aputu’ire
ofiefiangareko hagua mitame, mitarusure, tapichare oikotevéva fepytyvd, fiemopoti,
tembi'u jejogua, fieflangareko tesaire, fiemohenda, ha ambue mba'e ofieikotevéva
tekovekuérape, ojapove kufia ha LGBTI+.

Upe tekojoja’y oiva distribucion ha organizacion social nefiangarekope, oi umi causa
principal apytépe oi hagua ko'a brecha de género, ha avei oi brecha salarial ha kufa
mboriahu reko. Feminismo-kuéra ha umi movimiento LGBTI+ omboyvate
jepy'amongeta tema politico ha econdmico rehe ofefie’é hagud mba'éicha rupi
imba'eguasu ko'a tembiapo fiefiangareko rehegua ha mba'éichapa hekojoja’'y ko'a
mba’'e género-kuéra rehe. Ko tekojoja'y ndaha'éi “natural”, umi tembiapo fiefiangareko
rehegua ombojo’ava’era Estado, empresa-kuéra ha ogayguakuéra.

Tembiapo fienangareko rehegua ha'e mba'apo ndojehepyme’éiva, imba'eguasuetéva
tapichakuéra rekovépe, ojehecharamova'era ha ojehechakuaava'era ifiambue hagua
umi jepokuaa vai oiva sociedad-pe.

Kunanguéra ojapo 76% 6ga rembiapdgui ndojehepyme’éiva. Oneme’é upeara 6,4
horas ara ha ara. 57,9 kuimba'ekuéragui ojapo avei kda ha oneme'¢ 3,4 horas
ojapo hagua ko'a mba'e (Ministerio de Economia, 2020b). Umi 3 horas ojapo
hetavéva kuna omongakuaa hagua, onangareko hagua ha ojapo hagua dga
rembiapo orepresenta 51,7 dra opa ary pukukue jave.

Oiramo mita ipukuve pe brecha nemba’apoha ojehepyme'éyvape. Umi dgape
olhdme mitanguéra, kunanguéra odedica hetave hora umi 6ga rembiapdpe ha
nenangarekdpe, orekéramo jepe mba’apoha, onecompararamo petei kuimba'e
omba'apo’yva rehe (Ministerio de Economia, 2020b).



Aporte ojapdva umi 6ga rembiapo ha nenangareko rembiapo ojehepyme’&'yva
Producto Bruto Interno-pe' haimete orepresenta 16% total-gui, ituichavévo
industria-gui (13.2%) ha comercio-pe (13%). Ojeikuadvo mboypa hepy ko'a
tembiapo, ojehechakuaa ha'eha sector omoivéva economia argentina-me
(Ministerio de Economia, 2020b).

LGBTI+ katu, avei ho'a hi'arikuéra ko mandato onangareko hagua hapichare
nonemoséiramo chupekuéra hdgagui téra oikotevé mante tonepytyvo
chupekuéra.

Argentina-me, he'i Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO), 50% tapicha oikéva okahdre ha'eha kufia ojapdva hetaichagua
rembiapo yvypegua. Upéicharamo jepe, kufia ha LGBTI+ ndikatuguasui oreko yvy, y ha
avei ndikatui oreko tembiporu omba'apo hagua. Pe desigualdad de género oiva
ojeguereko hagua yvy he'ise ojeipotaveha kuimba'épe, ha'ekuéra ohasa porave menda
rekope, kufia ndoikéi umi programa-pe ofiembojo’a hagua yvy ha ofiefiemu hagua yvy,
upépe kufia ha LGBTI+ ndikatuguasui oike. Ko fiemboyke ymaiteguare, hefidiva
patriarcado-gui, omombyky autonomia econdémica ha ambue derecho
econdmico-kuéra, politico, social ha cultural avei.

" Producto Bruto Interno (PBI) ohechauka mboypa okakuaa petei tetd economia.



XYZ

“¢Kunakarai térapa kunatai?”
“:Nerasé mitakunaicha!”
“¢Repytapa renangarekovo mitame?”
“;Araka'épa roikuaita ne menarame?”

“Upéa ha'e petei deporte kuimba’épe guara,
rehasa’asyta”

Ha'évaicha ne’é marangatu, heta nahendu ha oiméne avei
jaiporura’e. Upéicharamo jepe umi ne'€¢ he'i mba'épa
oneha’ar6 kuimba'ekuéragui ha kunanguéragui. Upe
desigualdad de género oime heta mba'épe (hetaichagua
mbaretejeporupe), ha avei ojehecha ko’aichagua ne’éme
oiméva naturalizado umi mba’ére tapichakuéra he'ivape.

{Mba’emba’épe avei ojehecha tekojoja’y género-re?
¢Mba’emba’épepa onembohovake género
omombaretévo pe vulneracion de derechos?




Pe mba’e ojehechavévape umi desigualdad de género ha'e mbaretejeporu kunare, petei
jepokuaa orairbva umi derecho humano ha avei umi kufia ha LGBTI+ tekosasd. Umi
mbaretejeporu omboapo’'i ha oreko ipoguype hapichakuérape igénero-re, ha
ofilemombareteve clase social-re, etnia-re, condicion ante la ley-re, hamba'e.

Umi mbaretejeporu ha tekojoja’y, avei, ituichave clase-re, pertenencia étnica-re,
religion-re, nacionalidad-re, orientacion sexual-re, discapacidad-re, hamba'e, ha upéva
he'ise hetave vulneracién de derechos ha, upéare, ijetu’'uvéva ojeguereko hagua
derecho afetehape.

Pe Ley de Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales (N° 26.485)
ohechauka oiha poteichagua mbaretejeporu kunanguéra rehe: fisica, psicoldgica,
sexual, econdmica, simbdlica ha politica. Upéicha avei, he'i oiha poapy modalidad
ojehechahape ko'a mbaretejeporu: domeéstica, institucional, laboral, mbaretejeporu
membyra rehegua, obstétrica, mediatica, mbaretejeporu kufia rehe espacio
publico-kuérape ha mbaretejeporu politica-publica.

Hetaichagua mbaretejeporu oiva ofiembo’y umi mba’'é tapichakuéra ogueroviavape ha
estereotipo-kuérape ova ovava tembiapo ha fie'é rupive ojerrevisava'eraha perspectiva
de género ha diversidad reheve. lkatima ojehecha ifambueha heta mba'e.
Techapyrame, Ojehecha vaima medio de comunicacion-kuéra ombohéraramo “crimen
pasional” petei kufa jejukape, ko fne'€ omboja mborayhu mbaretejeporu rehe.
Upéicharamo jepe, ipuku gueteri fiande rape.



Namyenyhéramo petei formulario, iambohavéairamo encuesta téra jaikéramo petel
bafo-pe, género omohenda: femenino/masculino, kuimba'ekuéra/kufianguéra. Katu
¢mboypa he'i ko categoria fianderehe? ;Ha mba'épa he'i fiande reko rehegua fiande
rapichakuérandi, iane mba’apohape, fiane mbo'ehadpe téra okape?

¢Mba'épa ha'e género? ha'e petei concepto iiambuéva ohechaukava tapichakuéra reko
sociedad oha'arbva ha oipotava hapichakuéragui sexo orekdvare hendi guive ha
ofiembo’y petei orden binario-pe: kufia (tako) = femenino / kuimba'e (tembo) =
masculino. Ko definiciéon ipu'aka hetaite mba'e fiande rekovépe, mba'apohape,
economia-pe, homoirihape, ha ambue mba'ekuérape avei.

Upéicha género omohenda umi techaukaha kuimba'ekuéra ha kufianguérape guara ha
umiva ojehekombo’'e socializacion jave, ogaguape ha mbo'ehadépe. Ombojoaju
fne'énguéra, mba'ekuaakuéra, jepokuaakuéra ha umi relacién de poder omohendava
fande arapyrecha, mba'éichapa jahecha fande rapichakuérape, ha mba'épa fiaimo'a
umi diferencia socioecondmica rehe, tekogua rehe ha politica rehe tapichakuéra
apytépe.

Ofiehesa’yijo hagua, pe concepto de género ohechauka umi tekojoja’y omohendava ko
sociedad ha ouva ymaite guivéma omombytavo umi tekojoja'y dgape, mba'apohape,
tapépe ha umi tendakuérape othame heta tapicha. Umia ningo construccion social, ha
upévare ikatu ofiehesa'yijo, ofefie’é hese ha, ikatu avei onemoambue. Ikatu rehe fiande
jojaha’y ojuehegui heta mba’épe.

Jerarquico: ohechauka ofiha relacién de poder hekojoja’yva

Relacional: umi relacién okakuadva socialmente género-kuéra apytépe.
Dinamico/Plastico: oje’e ha ojajejapo ara ha ara heta tembiapo rupive.
Institucional: Ojejoko ha oiko institucidn social-kuéra rupive (ogaygua, mbo'ehao,
religion)

Interseccional: inambue onemombe’u hagua oi rehe heta categoria oatravesdva
chupe umi apytépe clase social, etnia, edad, orientacién sexual, nacionalidad,
hamba'e.



Ne’é ha iomongeta concepto de género rehegua

Umi debate ha fomongeta tekojoja’'y oiva rehe género-kuéra apytépe ndaha'éi
ko'dgagua. Nanema'u'ava'erante Olympe de Gouges rehe “Declaracién de los Derechos
de la Mujer y la Ciudadana” 1791-pe téra umi movimiento sufragio femenino rehe siglo
XIX pahdpe. Ara ohasavo, umi categoria pyahu ombotuicha estudio ha teoria-kuéra
ojepy’amongetava ko'a jojaha'yva rehe términos culturales, politicos ha histéricos-pe.

Simone de Beauvoir
“El segundo sexo”, 1949.

“Avave onace kuna: ojehupyty upéva. Ndaipori destino bioldgico,
psiquico téra econdmico he'iva mba'éechaitépa ha'eva'era kuna sociedad
mbytépe; Opavave sociedad-pe ohechavaicha inakame pe mba'e oiva
macho ha castrado apytépe ombohérava kuna. Ambue tapichante ikatu
oconstrui hapichape Ambuéicha. Ichupeguardramo ha'e, mita ikatu
ojehecha sexualmente ambueichagua. Mita ha mitakunanguérape
guara, nepyrihame hete ha'e petei mba'e ohechaukava umi oneimo’ava,
pe mba'e naikumby rupive arapy: hesa rupi, ipo rupi, ha ndaha'éi umi
parte sexual rupi, ha'ekuéra chechakuaa arapy”.

Eleonor Faur
“Desafios para la igualdad de género
en la Argentina”, 2008.

“Género ha'e petei mba'e ojejapovante, ndaha'éi natural, ohasava
tapichakuéra ha tekohakuéra rupi (..) ipokatuva division sexual del
trabajo-pe, recurso-kuéra mboja'dope ha mba'éichapa ha'e pu'aka
kuimba'e ha kuna apytépe sociedad-kuérape. Upéichard, umi mba'e
ojejeroviava identidad ha relacion social de género rehe ombojoja'y kuna
ha kuimba'ekuéra isociedad-kuérape, iparticipacion rehe hogayguakuéra
ndive, mba'apohape, tekohape ha politica-pe. Upéicha, mba'éichapepa
onemohenda umi relacion de género omonandu upéva onemoanete
hagua kuna ha kuimba'ekuéra derecho humano”.




Luciano Fabbri
“Apuntes sobre Feminismos y construccion
de Poder Popular”, 2013.

“Ikatu ja'e, ko'aga peve, concepto de género omombe'useha petei mba'e
ojehdva nande reko ryepype (umi mba'e Aaimo'dva ha'eha ‘kuimba'ereko’ ha
‘kunareko’ ndaha'éi natural ha opavavépe guara, umia ojuavy peteitef
avareko ryepype, raza-pe ha jerovidpe), ymaguare (umi mba'e oimo'ava
peteitel avareko ‘kuimba'ereko’ ha ‘kunareko’ rehegua ojuavy momento
histérico rehe) ha relacional (ojekuadva kuimba'ereho rehe ohechauka mba’
épa ojekuaa kunareko rehe, mokéive omombe'u mba'emba'épa ambuereko)”.

Judith Butler
“Deshacer el género”, 2006.

“Naikumbyramo género petei mba'e ymaguaréichagua he'ise fiamoneiha,
jahecharamo ha'eha mba'e cultural omohendava nande rete, manterei ikatu
inambue, ha ‘tete’ ha ‘sexo’ ndaiporiha noiriramo petei marco cultural™

Joan Scott
“El género: Una categoria atil
para el andlisis histérico”, 1986.

“Pe género ha'e petei mba'e ojapokava umi relacion social onembo'yva
jojaha'yvape onemoambuéva sexo ha género-kuéra petei relacion de
poder imba'eguastvape”.
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Julia Serano
“El privilegio cisexual”, 2007.

“Of hetave nande apytépe naimo'aséva Aambojoavyvo
kuna ha kuimba'e ha'eha petei tembiapope jajapo’yre
mba'eve, opavave tapicha ho'areiva petei categoria
omboykéva ambuépe -kuimba'ekuéra ha kunanguéra-
ha naimo'a jahechareinteha umi estado natural. Katy,
ndaha'éi upéicha. Upe nembojoavy kuimbae ha
kuname ha'e tembiapo Raihape, ha jajapéva hemuana
rehe. Oframo odudava koa rehe, ohechakuaava'erante
mba'éichaite ipya'’e he'i hagua mba'e género oreko
hapicha: ojehu pyaetépe. Ndaha'éi upéante,
nanembopy'apetei avei name€ hagua nande
rapichdpe petel téra ambue género, napena'yre
ofienanddramo imombyryha upégui téra nahaniri.
Naimo'aséramo jepe fande jahechaha opa mba'e
jajapo’yre mba'eve, anetehape, manterei namoi nande
idea-kuéra ha umi mba'e Aaimo’ava kuimba'ereko ha
kunareko rehegua opavave nande rapicha jajokuaava
rehe. Ha opavave jajapo upéva, mardve ndoikoi
nandéve nAande haeha tapicha cisexual téra
transexual, ha'éramo hetero ha nanembo'y poraramo,
téra nane herligua herliguavaicha billete de tres
dolares”.




XYZ

Mauro Cabral
“Si yo quisiera” (extracto), 2007.

“Che aipotaramo ndaha'eveichéne pytagua género rehegua, ha ikattdne
oiko chehegui mburuvicha umi tendakuérape. lkatine ha'e, téra ikatu
aimo'a, che aipokakuaha tapicha-kuéra capacidad ohechakuaa téra
ndohechakuaai hagua hapicha identidad: imba'equasuete. lkatine
areko petei che ne'éteéva, hese ikatuhane ane'ésyry, nananduivo ipu
vaiva, oje’e vaiva, ha javei nanandudivo putuhé! Upe ne'é pyryrynte,
oquatavo yvy rupi nepysanga'yre. Kuimba'e. Teviro. Karia'y.

Kuimba'e. Cordoba-gua. Karia'y. Upéicha, teroete. Tiri'yre. Jere'yre.
opavave ipy'aguapyvo. Chepy'aguapy, ipy'aguapy opavave. Py'aguapy
umi Nandejéra ohayhdvape guard, ha chéve guard avei, ha'ekuéra
apytépe. Aipotdaramo ikatu amoambue che rembiasakue tesaraipe, che
rete petei cita-pe, chembovy'ava pe mba'épe ahechava espejo-pe.
Ikatine ndaha'eveéi trans ha ikatu oiko chehegui kuimba'e, kuimba'énte,
petei arapype kuimba'e ha kuna ipu'akavehape. lkatuva'erd. Katu
ndaipotai”.

Lohana Berkins
“Un itinerario politico del travestismo”, 2003.

“Ore travesti-kuéra romopu'a fane identidad rocuestianavo umi mba'e
omoimo'ava pe cultura dominante genitalidad rehegua. Sociedad oimo’a
oimo'ava tapichakuéra genitalidad rehe ha uperire ofieha'aré hese petei
identidad, jepokuaa, posicion social, sexualidad ha arapyrecha. Oneimo'a
ojeguerekdramo tembo ojeguereko avei kuimba'e apytu'i ha petei tete
orekova tako orekata vaicha kufia apytu'l. Travestismo ou ha ojoka ko
légica binaria orekéva sociedad occidental-kuéra heko pu'akavéva ha
ojopyva umi tapicha noimesévape ko'a categoria “kuimba'e” ha “kuna”
poguype”.

21



Género ha diversidad fema'é

Jejavy oikojepiva

Ha'ete voi inosénte hikudi, péro ndaha’éi upéicha. Ko'a confusion oike umi distorsion
sistema patriarcal ha oopera ohapejokévo pleno desarrollo gente-kuérape.

- Sexo = Género

- Género = Mujer
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“Pe sistema sexo-género ningo ituicha mba‘e ha feminista-kuéra roikuaa,
ojeho’y mombyryve, Aianerefdivo kufia, fie’é he'ivo Aandekufiaha, dra
ohasakuévo, upéa ombotekojoja’y identidad ha derecho-kuérape.”

Dora Barrancos (2004)

Ymaite guivéma, umi estudio de género ofieha’a ojuhu hagua tekord omohendava
organizacion social jaikuaahdicha ko'dga peve. Inembohovai imbarete: ko sistema
sexo-género, upéa he'ise, pe construccion socio-cultural omohendava mba'éichapa
oiko umi relaciéon kuimba’e, kufia ha LGTBI+ apytépe, fieimo’a ha tepy ijojaha’yva
chupekuéraguara. 1975-pe, Gayle Rubin (1975) he’aha petei superrestructura oséhague
divisién sexual del trabajo-gui: “El sistema de relaciones sociales que transforma la
sexualidad biolégica en productos de actividad humana”. Ko idea reheve
ojehechaukase pe porojopyha ombohasa’asyva kufia ha LGTBI+ hefidi umi relaciéon
social-gui omohendava ko sistema.

Ko'a relacion ndaha'éi vyrorei reko, ohechauka heta relacion de poder ofiembo’yva umi
mba’'e ofieimoh’avape, ojeje’évape ha estereotipo-pe, fiahendu’y ha jahecha'yvape he'i
mba'épa fiaha’arova’era kuiidgui (ofilemomiriva, omokunu’dva, isyrekéva, omafiakuadva,
ikangyva, ifiakaguapy'yva, ha umia), ofeha’aréva kuimba'égui (imbaretéva, ifiaranduva,
hovasy, ofiemomombyryva, hamba’e) ha oheja okdpe ambue mba’ekuéra, umi mba'e
“anormal”, ofefiemboykeva'eraha: las identidades, expresiones y orientaciones
diversas y disidentes? omboryryiva upe estructura binaria.

Diferencia sexual guive oiva tetekuéra rehe heta osé fiomongeta, simbolo-kuéra,
tembiapo, jepy’'arehecha, tekora ha valor social-kuéra ofiemofiandu umi relacién social
rehe oiva tapicha apytépe ha omohefdiva'ekue (ha omohefidiva) mbaretejeporu
ndohoporaivare umi mba'ére tapichakuéra oha'aréva género rehe.

Ko fiemohenda ojehecha opa tendakuérape naimehape ambue fiande rapichakuérandi
(6gaygua, mbo'ehao, mba'apoha). Ha, avei, omoha'anga fiande arapyrecha, fiane
apytu’', mba'éichapa fiamba’ekuaa ha jaiko. Oséva mba'éichagui fiafioralaciona ha
jahechdvagui ha'eha “natural” ha “opavavépe guard” ofiembyaipaite: tekojoja'y,
tekofiemboyke ha mbaretejeporu umi “ndaijavare” ofieha’arévape.

2 Umi término disidencia sexual ha movimiento sexo-disidente ofierrelasiona LGBTI+ jepytaso ha
jehechauka reheve ha mba'éichapa ha'ekuéra oipota tofiehendi chupekuéra. Pe categoria "disidencia”
ohechaukase pe matriz de poder omohendava género ha tembipota. Avei, omopu’'a pe fiembohovake
propuesta de la heterosexualidad rehe institucion politica-icha, ombotuichavévo pe capacidad de agencia
ha tapicha ha aty jepytasope, kéape heteronormatividad ha el cisexismo rehegua (Flores, 2005; Saxe,
2018).



Género ha diversidad nema'e

Umi desigualdad de género, hape ha ikakuaaha sociedad-pe oguapy sistema
patriarcal-pe ojehechauka kuimba'ekuéra pu’'akahdpe kuifia ha LGTBI+ ari.
Sociedad-kuéra ko'agagua ofiemohenda gueteri upéicha, ofiemomba’eguastvape
kuimba’ereko ha ofiemomichi kuiareko ha osé upégui umi relacion de poder ha
control othape ipu'akava ha ipu'aka’yva.

Nomongeta opavavépe, ambue fiema’é
sexo ha género rehe

Upe fildsofa Judith Butler, hembiapépe “El género en disputa” (2018),
ojepy'amongeta mba'épa he'ise rehe sexo ha género oipe'davo ambue
flomongetakuéra mba'éicha rehe ofiemopu’'a teko ryepype ha mba'éichapa
filanemoha’anga:

“Onefiembohovairamo ko caracter invariable orekdva sexo rehe, ikatu ko
construccién ofiembohéra chupe ‘sexo’ ofiemopu’d avei género-icha;
ikatune avei akéi ha'eha género-ra’e (...) Ko caso-pe ndorekdi sentido
ja’ér6 género ha'eha interpretacion cultural del sexo, kéa ha'‘émaramo
petei categoria he'iséva género. Ndajahechdiva'era mba'e teko
ryepypegudichante petei sexo determinado-pe (petei concepcion
juridica-pe), avei ohechaukava’erd moébpa ojerreproduci ha heseve
ojedetermina sexo. Upéare, género ndaha’éi tekope guara ha'ehaicha
sexo naturaleza-pe guara; género ha'e avei medio discursivo/cultural ha
ha’e rupi ‘naturaleza sexuada’ térd ‘sexo natural’ ofiemor ‘prediscursivo’
vaicha, teko mboyve, petei tenda politicamente neutra ha upépe teko
oikove”.

Ko autora-pe guara, imba'eguasuva umi estudio de género-pe, ndaha'éi sexo
mante pe categoria omohendiva rol ha estereotipo de género-kuéra. Pe
género hefdiva tekdgui ha'e ome'éva tembiporukuéra ofiemohefiéi hagua
idea-kuéra sexualidad rehegua ha mba'éicha rehegua Rafiorrelaciona fiande
rete ha fiane apytu’G guive fiande rapichakuéra ndive. Butler-pe guara género
ojapo omohendi avei sexo.
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Nanerefiéi guive, fiande jakakuaa fiahendivo ha jahechdvo oiha sociedad-pe
jepokuaakuéra ojehechaukdva natural ha incuestionable vaicha. Umi purahéi
mitdnguérape guard, aokuéra, umi temifiembosaraiha, mba'éichapa ojehero
mbo'ehadpe, mba'e tenddpa fiaime fAande rogayguape ha atykuérape, onesambyhy
mbarete rol ha estereotipo de género-kuérare.

Jaikuaa'yre, tekombo'e ofieme’é rupi mbo'ehadépe ha 6gape, fianembojepokuaa ha
upéicha jaha hese, upéicha fapensa ha fiama'é arapyre ohechaukdva mba'e juayvyva
peteitei género-pe. Upéichante fiamopu’a petei modelo kufidme guara ojuayvyva
kuimba’'e reheguagui, umi mba’'e ojapéva kuimba'e ojehecha diferente ojapéramo kufia
téra LGBTI+.

Pe modelo binario ipu'akavéva omboja'éva sociedad kuimba'e ha kufa apytépe
categoria ofiombohovairoguaicha, onomboykéva ha mokdihaicha, ome’é rol peteitei
tapichape ha omboyke umi nofieindetificdiva pe modelo-re. Rol-kuéra omohenda
comportamiento-kuéra ofieha'arbva ha ojeipotava género-kuéragui, ohechaukavo
mba’'éichapa ndaijojai relacidon-kuéra ojoehe, ha upéi ojoko desarrollo ha
desenvolvimiento sociedad-pe.

Umi estereotipo de género ha'e ta'angakuéraicha, umi mba'e tapichakuéra oimo’ava ha
omoneiva flande tekohaguasu omopu'ava tapichakuéra identidad. Ko'ava oisambyhy
tapicha rembiapo opaite mba’e fiande rekovépe.

Kuimba'ekuérare oje’e orekoha hikuai rol productivo imba'eguasuvéva ojapo rehe hikuai
tembiapo ambito publico-pe ome’éva pirapire, tembiaporepy. Upéicha, ja'ehaichama,
umi puesto imba'eguasuvéva oflembopy’apeteiva’erahdpe opytajepi ipopekuéra. Umi
kufia ha LGBTI+ katu, ofieme’é chupekuéra rol productivo, ofieme’éhape mborayhu,
ofilemogakuaahdape, ofiemohekombo’ehape, ofiefiangarekohape mita, mitarusu ha
kakuaakuéra oikotevéva tofieniangareko hesekuéra.



Género ha diversidad fema'é
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XYZ

Umi rol ha'e

oisambyhyva teko ha sociedad

X
X oikuadva peteitei tapicha

X ikatdva ojuayvy ha oiemoambue

X organizacidn social, cultural ha econdmica upe arapegua
ha upepegua he'iva mba'épa ha'e, omohenoiva ha
omoko'agaguava.

Ko'a rol ha cualidad omoha’anga pe jehecha tapichakuéra rehegua,
mba’éichapa ambuekuéra ohecha hapichdpe, umi mba'e oneha’ardva
hesekuéra ha mba'emba’épa ikatu ha mba'épa ndikatdi ojapo hikuai, ha
upéa ogueru heta mba’e hendive:

Onenemboyke ha ojetrata vai umi tapicha ndojapdiva
upe rol he'iva.

Oi ikatdva oike mba'apohape ha of ndikatuiva.

Pe heteronormatividad ojejapo’araicha, ja'eporasérd, pe
heterosexualidad mandato.

Memby jeguereko katuete ojejapova’erahaicha.

Ojoko tapichakuérape oreko hagua salud sexual ha
reproductiva.

Mbaretejeporu género-re.

Oje'e tapicha hasyha igénero-re.

Onemoseé tapichakuérape 6gagui ha
institucion-kuéragui identidad de género rehe.
Nemboyke ha mbaretejeoru LGBTI+ rehe.
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Género ha diversidad fema'é

Umi rol ha estereotipo titular-kuérape

Umi medio de comunicacion ha publicidad ohechauka umi mba’e ofiemotenondéva ha
avei umi nofiemotenondeséiva perspectiva de género ha diversidad rehe.
¢Mba'éichapa? Umi mba'e haekuéra ohechaukavévare téra umi mbae
ndohachaukaséivare hikuai, tapicha téra mba'e, omomba’eguasuvévo hikuai oimeraé
atributo ambue atributo-re téra ombojoayvyvo protagonista-kuérape.

Ko'a ha'e techapyra ikatuhape ojehecha umi rol ha estereotipo opaichagua titular de
noticia-kuérape. ;Ukatiinepa ofiemoi ambueichagua titulo?

“Pe diputada partido DD pegua opavave hesahdva hese
hi'escotere”

“Nanaimo’aiko ko jejuhuguasu ojapova mbohapy kuna ha mokoi
cientifico”
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“Kunanguéra oiporavo tembiapo medio tiempo-pegua ikatu
haguaicha sy porave hikuai”

“iChupe ogustave akarague sa'yjiva ha kyramimi! Consejal kuna
ojehechava chupe ambue kunandi ojopdre”

“URGENTE: Petei ‘travesti’ oike legislatura provincial-pe”

“Kunatai ojejejukava’ekue ohasara'e pyhare fiesta
clandestina-pe”
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Género ha diversidad nema'e

“Heta che angirii gay chepytyvova che estilo rehe”, he'i pe actor

“Pe mbo'ehara kuimba'e oikéva hese mbo'ehara kuna:
ogayguakuéra ha directivo-kuéra ojerure mbarete tojejapo chupe
evaluacion psicolagica”

i b

“SP ohasave ko aislamento ara ‘bata reheve ha maquillaque'y

“JP rembireko ohapy red social-kuéra petei calza michiete reheve
i{Mba’épa he'ine pe conductor?”
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“Araka’eve ndojehui chéve ko’ava”

“Akainte ajerrespetaka”

“Opavave ndaha’éi violento”

Jajepy’amongetdavo mba'éicha rehe nanorrelaciona nande
rapichakuéra ndive ikatu oi ojepytasdva upévare onecuestiona
rehe umi practica naturalizada, normalizada, umi nane rembiapo
omohendava nande rekokuéra jha nande rekovete! Umi mba’e
onenemongetahatava rehe ha'e tendakuéra othame tapichakuéra
igénero-re, “naturalmente” rehe ikatupyry hikudi upeara. Katu
“ymaguarére upéicha”, she'isépa upeichava’eraha?

Umi ojepytasdva ndaha'dinte umi onanddva ojeipe’ataha
chupekuéra ipoder, avei umi ojepokuaava ko’a relacién de poder
rehe ha ndohechavairi ko’a mba’e ambito privado ha publico-pe.

Nande rekove rehe ofiema’® ambue tenddgui. Imba'equasuvéva
ha’e nanoporanduvo ikatipa jahechauka oitha ambueichagua

forma  nanorrelaciona hagua  hekojojavéva, oiha’'yme

mbaretejeporu ha nemboyke.



Género ha diversidad fema'é

Patriarcado, relaciones de poder,
androcentrismo, sexismo ha misoginia

“Upégui imba'eguasuetéva petel patriarca-pe guard, oipu‘akava'era, oisambyhyva'era, Ofieimoavo
hetaiterei tapicha, opaitéva mbytégui, por naturaleza imichive chugui. Ha'eva'erane petef yvu
imba‘eguasuva ipu‘akape guara”.

Virginia Woolf (1929/2019)

Pe patriarcado, concepto imba'eguasuvaicha jahechakuaa hagua realidad perspectiva
feminista-gui, hefdi aranduka “Politica sexual” mbo'ehdra ha activista Kate Millet
(1970) rembiapokuégui. Upépe, haihara he'i patriarcado ha'eha:

e petei forma de organizacion social omohefidiva ha omoniva petei sistema
kuimba'ekuéra ipu’akavehape kufianguéragui.

e peteil ideologia, petei sistema oiha fieimo’a ha jeguerovia omoneiva ko situacion
(Millet, 1970).

Pe sistema patriarcal ndaha'éi ndikatuiha ifambue, ifiambue oho afio-kuéra
ohasakuévo, imichivévo ipu'aka ha onembopyahuvévo, katu akdinte oime. Umi
movimiento feminista ha LGBTI+ omomyi barrera-kuéra, ofiembohavake umi
mandato-re ha ofiomongeta mbarete forma establecida-kuéra rehe. Upéicharamo jepe,
omohenda gueteri relacion humana-kuéra ha hata oime gueteri opa mba’e jajapdvare.
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iMba’éichapa? Patriarcado ofiembopyahu mante umi mba’e oje’évape ha
ojejapovape tekohape:

Ha'e petei sistema orekova jepokuaa, yma aporeko,
neimo'd, prejuicio-kuéra, simbolo-kuéra, ne'é ha
tekora oje’éva ha ndoje'éiva.

Onemopu’a tekojoja'yme ha umi jerarquia-pe
ohechaukava ipu'akaveha kuimba'ekuéra
kunanguérare ha LGBTI+ rehe umi creencia biologica
rehe. Ko'amba'e rehe ko dden onemonei, ohorei hese
ha ojedefende.

Omboguata ko'a relacion de poder ogapype (tuva/ta’
yra-tajyra, ména/tembireko) omonanddva opavave
tekohape, ha upévare, ojeguereko hagua derecho.
Ojoko ambue expresion sexo genérica noha'aroiva ko
cultura heretonormativa.

Kuna ha LGBTI+ manterei ikatu ojejopy hesekuéra.
Ape ojejuhu heta interseccion, ojuavy pe jejopy ha'
éramo petei kuna migrante téra ha'éramo petei kuna
profesional clase media tavaguasugua; tera petei
kuna hyeguastiva ha petei trans ohdramo tasyope
oconsulta hagua.

Pe patriarcado ofiembo’y androcentrismo-pe omoiva kuimba’e ofiefiandiva kuimba'épe
fnepurahaitépe ha opa mba’e ofiembojoja hese. Arapy ofiemopu’a kuimba'ekuéra recha
guive, aranduicha, tekoha mohendaha, tembiapo, tembiasakue, ja'’eporaséro, tekora osé
hembipotagui ha hemikotevégui omohendava opavave rekove.

Techapyrame, jajepy’amongetaramo mba'éichapa ofefiemoarandu  medicina
tradicional-pe, jahecha heta mba'asy sintoma omoiha parametro-icha kuimba'e rete
(infarto-kuéra ojediagnostica ojehesarekévo umi sintoma oiva kuimba'ekuéra retére).
Avei ikatu jajepy'amongeta androcentrismo rehe oiva fie'’€ castellano-pe, ojeporuhape
génerico masculino regla gramatical-icha ofiefie’@ hagua opavave rehe, afietehape,
upéa omo'a kufia ha LGBTI+.

Androcentrismo imbareteterei ha ikatu ombyke kufia ha LGBTI+ tembiasaku
mombe’ugui, omokiriri ine'é, hembiapo ha ojapo umi mba'e ani hagua opena he'iva
rehe. Heta mba'épa jahecha umia ha ara ha ara ofiembopy’ahu, ojuhivo justificacién ha
he'ivo iporaha reproduccion-pe guara.
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Género ha diversidad fema'é

“Ha’éta ndéve mba’éichapa”, he'i...

Arandukdpe “Los hombres me explican cosas” (2015), haihdra Rebecca Solnit
ojesareko umi mba'ére omboguatava androcentrismo ha sexismo omoivo kuimba'épe
arandu rendape ha omongakuaahdicha arandu, ha kufia temimbo’éicha.

Rebeca Solnit
“Los hombres me explican cosas”, 2014.

“Kuimba'ekuera omohesaka cheve, ha ambue kunanguerape,
marave ndoikoi oikuaaramo téra nahaniri mba'e reheguapa one'e.
Opavave kuna oikuaa mba'érehe ane'é. Pe jejapo hasy, sapy'ante,
kunanguérape guara oimeraé tendape; upéare onemomombyry
kunangueéra ha nde'iri hikuai mba'épa oimo'a ha nonehendudi
chupekuéra ipy'aguasu jepe hikuai; kéa omoi kuna pyahukuérape
kiririme ha oimo'a hikuai, ohechaukahaicha acoso callejero, koa
ndaha'eiha hi'arapy”.

:Sapy’antepa avei renemokiriri reimo’ava rekyhyjéqui
nesensurar6 guara? ¢ Oipiko ne’é imba’eguasuvéva

ambuekuéragui? ;Opa tendapepe upéicha?

Pe sexismo ha'e ambue omoirliva katuete patriarcado-pe. Oiko estereotipo-kuéra
reheve ha oimo'aka oiha petel sexo imba'eguasuvéva, kuimba'e, ha ambue imichivéva,
kufa ha LGBTI+. Upéichard, opa mba'e kufianguéra ha LGBTI+ ojapdva, he'iva ha
oimo'ava oje'apo’i terd ofiembovyrorei. Kbare, Marlene Wayar (2018) he'i ko sistema
patriarcal-pe tapicha ambuégui oiko petei mongyhyjehara: “Pe ambueha opavave
jareko fiane akame: nande ha'e ndaha'éiva ambue fiande rapicha. Upe oimo'ava ambue
ifafiaha, imongyhyjeharaha, upéa ha'e pe modo patriarcal, ha fieimo’avape oreko mokoi
kyhyje: okaflyramo guara chugui upe mba'e ome'éva chupe seguridad ha avei okyhyje
ojeiporuramo guara mbarete hese”.

Techapyrame, sapy'ante ofieimoa umi kufia ha LGBTI+ ndaikatupyryiha
oflembopy’apetel hagua, oreko haguéa participacion politica, omba'apo pora hagua
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profesional-icha ha ofiemohenda hagua puesto de jerarquia-kuérape. Ko'a fieimo’'adha
ikatu fiahendu fe'’éme, medio de comunicacién-kuérape, heta mba'épe fiande cultura-pe
ha tapichakuéra rembiapope. Oiramo kufia terda LGBTI+, ojetrata chupekuéra
mba’ekuéraicha, oje’apo’i iproblema ha hembiapokuéra, avei ofiemboja hesekuéra
iproblemakuérare, ojehuhaicha jepi oihame mbaretejeporu.

Ne'é ha'e petei tembiporu Aafe’d hagua fande rapichakuérandi
ha ja'e hagua mba’épa nanandu, haimo’a ha hamombe’u hagua
mba’épa ou nane akame, ha avei ha'e petei mba’e ikatuha hese
onemboguata ha onemombyta creencia-kuéra ombo’apo’iva
kuna ha LGBTI+.

Sexismo ne'éme

Upe filésofa ha intelectual Nancy Fraser (2011) he’i “ndaipdri
haguére kuna reko ne’éme ndaha’éi mba'e michi, upéa he'’ise
sociedad-pe onemomba’eguasuveha kuimba'e reko”.
:{Namombe'u piko petef arapy oihame opavave?

Ko'aga rupi, pe nomongeta ne'¢ rehe onemomba’eguasu.
Ndaipuvéima ymaguaréicha “kuimba’e tembiasakue” téra “teta
tuvakuéra”. Oiramo jepe heta sector sociedad-gui
institucion-kuéraicha, tapicha rojapéva ha rone’éva lengua
castellana ronoporandu hina mba’érepa ha mba’éichapa nane’g,
mdavapepa romoinge/fromosé ha araka’épa ronenandu
oremoingéva/oremoséva.

Reikuave hagua ko’a mba’ére, ikatu reheka guia “(Re) Nombrar. Guia para una
comunicacion _con perspectiva _de género” coleccion Recursos para la
Accidn-gua.

Misoginia omohenyhé ko tablero ofiembo’yhape patriarcado. Upe término ohechauka
kuimba'e ndaija’éiha kufare, ha avei umi orekdva identidad kufia reko ha opavave
ndorekdiva identidad kuimba’e rekogui.
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Género ha diversidad fema'é

Ko'a argumento-pe ofiembo’y misoginia:

e Supuesta inferioridad biolégica: umi kuna ha orekdva identidad kuna rekdicha
hete kangyvéva, onanduvéva opa mba’e ha naimbaretéi.

e Supuesta inferioridad moral: umi kuna ha orekdva identidad kuna rekdicha
ndikatdi ojoko inimpulsokuéra, ombopochy ha ogueraha kuimba’ekuérape
tape vaire.

e Supuesta inferioridad intelectual: kunanguéra nainaranddi, inakaguapy'y ha
ojehekombo’éramo chupekuéra ivai imemby hagua ha onangareko hagua
hapichare (Bosch, Ferrer ha Gili, 1999).

Ko'éa idea nanaimo’diva oitha gueteri ko'aga peve, omoha'anga gueteri umi practica
social-kuéra, ha ojeporu py'yi omonei hagua umi mba'e michi ojejapéva ara ha ara,
ojejokévo kufia ha LGBTI+ ndikéi hagua tendakuérape, ha umi mba’e ituichavéva, kufia
jejuka, travesticidio ha tranfemicidio-kuéra.

Ne’é mbarete drape: Ne'é patriarcado rehegua

1405-pe upe filésofa ha poeta Christine de Pizan (2001) ohai “La ciudad de las
damas”. Pe arandukape ofieimo’'a petei tavaguasu fiepu’aha kufia imba’'eguasupe guara
opa araguava petei arapype omopu’ava kuimba'ekuéra kuimba'épe guard. Umi
jehaipyrépe, haihara ojepy’amongeta umi tekojoja’y rehegua oiva hi‘arape.

“Aneporandu mba’érepa hetaite kuimba’e, pa'i ha
ndaipa’iriva, ojoko kuhanguérape, one'¢ vaird
hesekuéra ha ohairamo hesekuéra... Jagueroviaré umi
haihdrare, kuna ha'e’'amo’a petei kambuchi orekdva
ikuape opaite mba’e vai ipype”.

Mary Wollstonecraft (2005) ha'e’araka’e petei haihdra ha pensadora britanica
imanifiesto “Vindicacién de los derechos de la mujer”-pe oje’editava’ekue 1792-pe, he'i
kuimba’e ha kufia ofiembojojava’eraha:

“Kunanguéra ikatu hagua ojapo hembiapokuéra
onemosasova’era chupekuéra ha ojehejava’era toike
umi derecho-pe ha’éva opa yvypora mba’e teete”.

Julieta Lanteri, pohanohdara ha omofnepyriva kufa jeiporavo Argentina-pe,
ojepy’amongeta kuifa derecho politico-kuérare. Petei columna-pe revista “Nuestra
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Causa”pe 1919 guare ofieporandu’akue: ;Mba'épa ojapone kufia iporavo jara ha
ikaturamo oiporu ha'e oipotahdicha?”. Upéicha ofiefiembohavai:

“Kunha omba’apota riqueza oiemboja’o porave hagua ha
toguerekove hagua responsabilidad moral kuna ha
kuimba’e, ndaha’éichéne ko’aga oneha’arovaicha toha’e
ley-kuéra inhumana tojoko umi joaju ha tojoko kuna
kangype heta mba’e vai reheve petei 6gape”.

Chimamanda Ngozi Adichie (2014) ha'e petei haihdra Nigeria-gua ohaiva literatura ha
fie'époty, ha avei ohai ensayo-kuéra ojepy’amongetahape feminismo rehegua. “Todos
deberiamos ser feministas”-pe he'i:

“Oif oneporandiva: ¢Mba'érepa jaiporine fe'é
‘feminista’? ;Mba’érepa ndaja’éinte jagueroviaha
derecho humano-kuérare? Ha ndaha’emo’ai anete.
Ojehecha pora pe feminismo onemohendaha avei
derecho humano-kuéra reheve, katu jaiporiramo mante
pe ne’é ‘derechos humanos’ he'ise hambotoveha petei
problema aneteguava género rehegua. Upéa he'ise
nambotoveha kunanguéra onemboykehague hetaite
ara aja”.

Lohana Berkins, activista travesti ojepytaso hatava LGTBI+ derechokuérare, heta
hembiapo ofemoambue haguéd umi tekojoja’'y ojokdva travesti ha trans-kuéra
derechokuéra tesaime, tekombo'épe ha mba'apdpe. Pe “Un itinerario politico del
travestismo” (2003), ojepy’amongeta patriarcado ha modelo binario rehe:

“¢Mba'épa he'ise ha'eha kuna? Ko neporandu
nandegueraha petei mba’épe ijetu’dva, handegueraha
esencialismo-pe. ;Oipiko petei mbae ha'éva
kunarekoteete? ¢Cariotipo-piko? ¢Takopiko? ¢lkatuha
imembypiko? :hi'orientacion sexualpiko? ¢Heko ha
ijjadpiko? Umi mba’épiko onondivepa? ;Petei
parte-piko? Sistema patriarcal he'i orereko ha
orerembiapova’eraha ore genital-kuéra jojape. Oreréra
kuimba’eva’erq, orembareteva’era ha
noronanduguasuiva’era, ore ha'eva'era tava
nangarekohara ha roiporuva’era ore privilegio ha'eha
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tapichakuéra ore poguype. Ore ndoroikoséi upéicha
orejoajuvo ore genital-kuérare ha ore sexo-re”.

Heta mbae ha'e petei tapicha ha ndaha'éinte pe genitalidad. Tapicha ha'éva
transgénero oikove ha ogueraha ipy'aitépe petei género distinto tekoha oha'aréva
chugui. Ndaha'éi ijao, maquillaje téra cirugia-kuéra.. Ha'e mba'éichapa ofiandy,
ojepy’amongeta, mba'éichapa oiko hapichakuérandi ha mba'éichapa ohecha opa mba’e.

“Ko género, ojejapo téra ojeiporavoramoguaicha, ndaha'eiva'era petei mokdoi género-gui
he'iva oiha sistema patriarcal. Ore rojepy'amongeta (ore ndaha'eséiramo kuimba'e)
ha'eva'era kufia. Upéichard, ha'eva'eraramo kuimba'e ore kuimba'ereko mante,
ndoripotdivo umi kuimba'e reko, roimo'a oiha petei opcién-nte: orekufiareko. Ko'ara
rofieha’a ani hagua rojepy’amongeta sentido dicotomico téra binario-pe. Roimo’a
ikatuha roikove ore sexo reheve ha ropu’avo petei género oremba'éva, ijojaha'yva,
oremba’eteetéva”.
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Heteronormatividad ha binarismo de género

‘Che ndaha‘éi kuimba'e. Ndaha'éi kufia. Ndaha'éi heterosexual. Ndaha'éi homosexual.
Ndaha'éi avei bisexual. Che ha'e tapicha ofiembohovakéva sistema sexo-género rehe”.

Paul Preciado (2019)

Nafie'’éramo heteronormatividad rehe fiafie’® mokdi fieimo’a rehe hi'aguiva ojoehe. Petei
tenddpe pe heterosexualidad orientacion sexual imbaretevéivaicha ha, ambue tendépe,
mba'e avareko aty osé chugui ha omohendava ha he'iva mba'éichapa tapichakuéra
oikoveva'era ofiondive: ofieimo’a opa tapicha orekoha orientaciéon sexual (ha'érd
heterosexual ha'e “natural”, “ipord” ha “normal”) ha, upéare ofiemboyke ha oje’é hasyha
téra “ikaré” oimeraé tapicha orekoéva diversidad sexual (ambue orientacion sexual oje’e

ha'eha “anormal”, of vaiha, ofiemyatyréva'eraha).

Pe binarismo de género térd “estructura binaria” he'i iporanteha fiambojoavyvo
tapichakuéra sexo ofileme’éva rehe chupekuéra hefdihague (ojoajiva genitalidad
reheve): kufia téra kuimba'e. Ko'a categoria, ohechaukava “natural” ha normal vaicha pe
joavy tetekuéra rehe, oho ofiondive ha upéare ofieha’ar6 heta mba'e, rol-kuéra ha
estereotipo-kuéra ojapova’era nga'u hikuai.

He'ise, tapichakuéra ofeidentifikava'eraha pe sexo rehe ofieme'éva chupekuéra
hefidihague, omboykévo ambueichagua teko oikove hagué identidad. Genitalidad
omyengoviaramo kuimba’e téra kufidme, umi mokdinte ha'e’aramo’a opcion ojeiko ha
ofieflandu hagua género. Upéichaite, upe representacion binaria oho’amo’a petei
forma-nte fanerembipota hagug, jahayhu ha fiaiporeno hagua: pe heterosexualidad.

Hetave jey, heteronormatividad oiko diversidad sexual-kuéra fembotove rupive,
jehecha'y rupive, fiekafly ha iemboyke rupive.

Diversidades sexo genéricas. Orientaciones sexuales.
Identidades de género (Ley N° 26.743) ha expresiones de
género

Diversidad sexual

Pe diversidad sexual he'ise otha opaichagua forma ofiefiandu ha ojeikove hagua
feporeno ha tayhu ambue tapichakuéra rehe. Ko'a manera ofiendu hagua akaraku
oflembojoaju orientacion sexual-kuéra rehe, he'ise, hetaichagua modo ojehechauka
hagua mba'épa ijeipota, mba'épa ofiefiandu ha mavare.
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Los Principios de Yogyakarta® he'i pe orientacion sexual ha'eha “peteitei tapicha
katupyry ifiakaraku pora hagua hapichakuérare igénero ambuéva ichugui téra orekéva
mismo género, térd hetave petei género-gui, ha ikatuha oiporeno hendivekuéra”
(Principios de Yogyakarta, 2007).

Ymaite guive, diversidad sexual-pe hetaicha forma ojehero chupe: gay, lesbiana,
bisexual, pansexual, asexual, hamba’e. Ko'a ha'e hetaichagua forma ojehero hagua
orientacion sexual-kuéra tapicha género-re ha hekore.

Heterosexualidad oha'aréva ha'e kuia ha kuimba’'ekuéra ifiakaraku ojoehe ha ojohauhu,
he'ise, pe joayhu toiko tapichakuéra rehe orekdva sexo-género ojoavyva ojoehe.

Umi kufia ifakarakidva ha ohayhuva tapicha orekéva mismo sexo-género ofiefiandu
lesbiana ha kuimba'ekuéra ifiakarakuva ambue kuimba'ekuéra rehe ofiefiandu hikuai
gay. Umi tapicha ifiakarakuva tapichakuérare orekéva mismo género téra ambue
género ofiefiandu bisexual.

Ko'daga, ojehechakuaa ambuekuéra orientacion sexual, pansexualidad oje’e umi
tapichare ohayhuva ha ifiakarakuva hapichare marave ndoikéi mba'e género oreko; pe
demisexualidad, upépe imba'eguasuvéva ha'e umi hembianduva hikuai ojoehe ha
ndaha'éi upéicha pe atraccion sexual; ha avei asexualidad, upépe nofiefiandui atraccion
sexual ha avei ndojehayhui tapichakuérape.

Upéicharamo jepe, umi categoria fiafe’évare nanaimo’aiva’era opytaha upéicha, hatava
téra nainambuéiva fiande tapichakuéra rehe nafiandu hetaichagua mba'e, heta factor
social-kuéra rupive, cultural, subjetivo, iandepypegua ha okapegua jahasava jaikove
aja.

Jaikuaa poraramo diversidad sexual, ndajaipotaird “taija” umi proceso orekdva
ipy'aitépe peteitei tapicha umi estandar de normalidad-kuérape oikéva jepi chugui
mbaretejeporu, ikatuta fiafiandu mba'ekuéra fiande rapichakuéra rehe ambueichagua
manera, isdsove ha hetaichagua rekope.

3 Umi Principios de Yogyakarta Aplicacion de la Legislacion Internacional de Derechos Humanos rehegua
ofierrelasindva Orientacion Sexual ha Identidad de Género rehe (2007), Nepyrdha. Ko'a principio
ojeha’yijo'akue pe seminario internacional-pe ojejapo’akue Universidad de Gadjah Mada-pe (Yogyakarta,
Indonesia) noviembre de 2006-pe, petel tapicha’aty oikuahetdva derechos humanos rehe opaichagua
tetagui.



Petei ley imba’eguastva

Upe Ley Matrimonio Igualitario (N° 26.618) ha'e petei mba'e guasuete
ojehupytyva'ekue heta ara rire, heta proyecto ha heta organizacion
ojerure rire. Ipahape, 2010-pe Camara de Diputadxs de la Nacién
omonei petel joaju orekdva mokdi proyecto de ley oiemoambue hagua
Caodigo Civil ha ofiemonei iemenda tapicha del mismo sexo ojoehe.

ARTICULO 2° - omyengovia articulo 172 del Cédigo Civil-pe,
opytatava upéicha:

ARTICULO 172: Imba'eguasuete fiemenddpe guard saso
guasuete oiporavo hagua peteitei tapicha omendava autoridad
competente rovaképe omotenonde hagua. Pe fiemenda oreko
requisito ha efecto-kuéra mismoite, marave ndoikéi omendava
ha'éramo mismo sexo téra nahaniri.

Ko jehechakuaa ndaha’éinte omoneiva femenda tapichakuéra rehe del
mismo sexo, avei ome'@ ambue garantia-kuéra ha fefiangareko
pareja-kuérape guard derecho a la pension-icha, pe responsabilidad
parental, herencia, beneficio provisional-kuéra ha obra social rehe,
hamba'e. Opytavaicha upe Cdédigo Civil y Comercial de la Nacion
pyahupe:

‘Avave norma ndikatui ofieikumby ojoko hagud, omombyta hagua,
ofiemboyke haguad téra ojeipe'a hagud derecho-kuéra ha
obligacion-kuéra tekojoja oiva umi omendadva apytépe, ha koa
efecto-kuéra, ha'e mokéi tapicha rehe, orekdva térd oreko’yva mismo
sexo”.

XYZ
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Identidad de género

Avei, identidad de género ha'e “pe mba'e nande py’aite guive nananduva
género-re, ikatu avei onembojoja pe sexo oneme’éva nandéve nanerendi
hague téra nahaniri, ha avei nande rete onanduva (ikatu namoambue
mba’éichapa tapichakuéra nanderecha umi medio médico, quirdrgico rupive
téra ambue mba'e rupive, jaiporavéramo tekosaséome) ha ambuekuéra
expresion de género, upépe of ao, ie'é ha jepokuaa®.

Pe Ley de Identidad de Género N° 26.743, ofiemoneiva fiane retdme 2012-pe (peteiha
ko regidn-pe ha peteihakuéra apytépe arapype), omoi petei definiciéon ofiembojojaitéva
ogueruha reheve umi Principios de Yogyakarta®.

Pe ikatuha -ha legal- ja'’évo género fiande fianandivare ome'é fiandéve hetaichagua
mba'e pyahu jaikove hagua fiane identidad, marave ndoikdi sexo rehe ofieme'éva
fnandéve fanerefioi hague genitalidad rehe.

Umi identidad de género hetaichagua oi avei. Pe sigla “LGTBI+" ofiefiepyrd ojeporu
ojehechakuaa hagua upe aty diversidad sexual ha de género rehegua, ha peteitei letra
oiméva upépe he'ise petei orientacion sexual téra identidad de género: L (lesbianas), G
(gays), B (bisexuales), T (trans), | (intersexuales) ha pe signo + ojehechauka hagua oiha
identidad pyahukuéra ha umi derecho-re ohypytyva hikuai.

Imba'eguasu jaikuaaramo ha fiafiemoaranduramo oiha hetaichagua signo biolégico ha
fisico ndaijaiva genitalidad rehe pe modelo binario guive oihamente “kufia/kuimba’e”.

Jahechakuaavo koa, he'ise ndaiporiha mokdinte tete jehechahape: Ikatu oi hetaichagua
tete ha avei hetaichagua caracteristica sexual ha ko jehechaha guive ofieme’'éva’era
chupekuéra derecho-kuéra ha tekosaso.

Tapicha no binaries ha'e umi nofiefianduiva kufa ha nofefianduiva kuimba'e, ha avei
ndejehechaukai ojehechahaicha kufiareko ha kuimba'ereko.

Ko marco-pe, pe teoria queer ikatu ojehecha identidad de género-icha oi rehe,
sapy’ante, LGBTI+ atype tai “Q" reheve. Upéicharamo jepe, ha jahechahaicha uperire, pe
teoria queer ou ojoka hagua umi categoria oiva, ocuestiona hagua pe género ha pe
diferencia sexual hapo guive, ombohovai hagua umi forma naifambuéiva ofiefiandu
hagua tetekuéra ha identidad.

Ipahaitépe, oje’e kuimba'e ha kufia cisexuales oikovéva género ofieme’'éva chupekuéra
hefoird guare. Ko caso-pe “cis” he'ise “del mismo lado”.

4 Principios Yogyakarta rehegua Aplicacién Derecho Internacional de Derechos Humanos rehegua
Ojoajlvo Orientacion Sexual ha Identidad de Género rehe (2007), Nepyriira.
% Ley N° 26.743 de Identidad de Género, articulo 2.
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Ko punto-pe, imba'eguasu fiahesakaramo petei jejavy oiko jepiva orientacion
sexual-kuéra ha identidad de género-kuéra apytépe. Opaite ko'd categoria ojapo pe
tapicha identidad, umi identidad de género ndorekdi petei orientacion sexual
ofleme’éva “por defecto” téra afietehape.

Koéare, Judith Butler (2006) he'i: “Umi correlaciéon oiva identidad de género ha
orientacion sexual apytépe ipytQ, iporavehape: ndikatui ja'e tapicha identidad de género
rehe mba'eichagua identidad de género orekéta ha avei modgotyo ha'e ohekata
hembipota.

Ja'ehdicha, fane reta oreko petei ley de Identidad de Género ome'éva derecho a la
identidad de género ofiefianduva, ojetrata pora hagua ha ojehero hagua pronombre ha
téra jaipotavare®.

Ambue mba’e apytépe, ha'e petei norma revolucionaria oipe’ava rehe ambito judicial ha
médico-pe upe potestad omonei hagua (terd nahaniri) petei cambio registral género ha
térare: Natekotevéima umi evaluacion médica, psiquiatrica ha avei sentencia judicial
ofilemoambue haguéd documento-kuérape ohechaukava identidad. Pe tramite ojejapo
instancia administativa-kuéra rupi (registros de las personas de cada jurisdiccion)
ojerurévo oimeraé tapicha’.

Upeichaite avei, he'i umi efectores del sistema de salud ombojapokava’eraha umi
intervencién quirdrgica ha tratamiento hormonal-kuéra omoambue hagua hetekuéra
(avei genitalidad) identidad de género ofiefiandlva rehe, autorizaciéon judicial téra
administrativa'yre®.

6 Id articulos 1y 12.
7 Id., articulo 6.
8 [d., articulo 11.



“Heta ahasa asykuri jejahéi guasu rehe orekova ko
sistema che trans haguére, upéarente... Heta
chemonandu ha upéa ipohyi chéve ara ha ara
anemoiri hagua, che autoestima-pe guara,
ahecha hagua che rete. Ara ha 4ra amba’apo umi
mba’ére anembojahéi rehe che trans haguérente”.

Sosa Villada (en Bistagnino, 2018).

Upéicha omombe’'u mba'épa ojehu chupe hekovépe ko
haihara ha actriz Camila Sosa Villada.

Oike guive en vigencia Ley de Identidad de Género ha 2020
peve, Ministerio del Interior de la Nacidn he'ivo, 9000 tapicha
rupi oneme’¢ chupekuéra DNI género autopercibido rehe.
Hetave ijapytépe orekdra’e 20 ha 39 anos apytépe.









Género ha diversidad nema'e

Septiembre 2020-pe, decreto No 721/2020° rupive, pe Poder Ejecutivo Nacional omoi
petei cupo laboral tapicha travesti trans-kuérape guard Sector Publico Nacional-pe.
Ndaha'éiramo jepe kbda petetha experiencia cupo travesti trans fiane retame,
omboguapy base-kuéra ofiemoneimbota hagua ko ley de cupo travesti trans Estado-pe.

Cupo Laboral Travesti Trans

° Umi provincia Chubut, Santa Fe, Rio Negro, Chaco ha Buenos Aires oreko ley de cupo laboral travesti

trans sector publico-pe guarg, katu Buenos Aires ha Santa Fe-nte omotenonde pe reglamentacién 2019 ha
2020-pe respectivamente.
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Arte ha identidad

Arte guive, pupora guive, jehaipyre guive, teatro guive hefidéi umi hecho performativo,
omoambuéva ombojoajuva tekove rambiasakuéra tekojoja’y reheve, derechokuéra
arapykuéra reheve. He'ihdicha artista Susy Shock: “Arte guive jahava'era ambue
tendakuérape ombojupiva, avei, iemongeta mabrete yvy” (Shock en Luna, 2016).

“Yo, reivindico mi derecho a ser un monstruo
ni varén ni mujer

ni XXI ni H2o0

yo monstruo de mi deseo

carne de cada una de mis pinceladas

lienzo azul de mi cuerpo

pintora de mi andar

no quiero mas titulos que cargar

no quiero mas cargos ni casilleros a donde encajar
ni el nombre justo que me reserve ninguna Ciencia
Yo mariposa ajena a la modernidad

a la posmodernidad

a la normalidad

Oblicua

Bizca

Silvestre

Artesanal

Poeta de la barbarie

con el humus de mi cantar

con el arco iris de mi cantar

con mi aleteo:

Reivindico: mi derecho a ser un monstruo
iqué otros sean lo Normal!"'°

10 Extracto del poema “Yo monstruo mio”, Susy Shock (2011).
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Umi expresion de género rupive iande jahechauka opaichagua identidad de género
oiva. Pe Ley de Identidad de Género he'i articulo 2-pe umi expresién de género orekoha,
techapyrame, ao, fie'é ha jepokuaa.

Jajepy’'amongetaramo umi identidad de género ymaguare rehe ojehechakuaava
(Kuimba'ereko ha kufiareko) jahechdata umi expresion de género ofiembojoajuha rol ha
estereotipo-kuéra ja’ehague rehe: techapyraréguaicha, kuimba'e cis-kuéra ofiemonde
ao ikatu'yva ofiemonde “kuiianguéra”.

Upéichard, kuia cis-kuéra, ohechaukata igénero ijepokuaa rehe ha mba'eichagua rehe
ha'ekuéra ofie’é py’aguapype, ha upe guive ifie'é hasyvéta ofiehendu hagua, espacio
publico-kuéra rupi ha hogakuérape avei.

Avei ikatu jajepy'amongeta mba'épa ojehu mitanguéra ha mitatusukuéra ndoikéi jave
umi patron de género-kuérape oiva ha ifambue hikuai ijepokuaakuérape:
mitakuimba'ekuéra ofiemondeséva umi ao ofieimo’ava “mitakufidme guard”, téra
mitdkufianguéra oha'aséva futbol térd ambue deporte ojeiporuhdpe mbarete.

Jajepy’'amongeta jave identidad de género ha orientacion sexual-kuéra rehe oiva
hetaichaguarekopype, jajopy upe idea ejeguerekéva ogaygua rehe: upe “normalidad
familiar” ofieme’éva kuimba'e ha kufia heterosexual rehe omendava ha oipotava petei
mba'’e, iemonfare. Upéichard, pe familia tipo ojeguereko hagua orekova'era cantidad “x”
flamofarégui ha'étava upe oje’éva “familia nuclear”.

Ko estructura familiar avei ombohovai umi patriarcado rehegua, “ogaygua tendota”
ipokatuhdpe ha umi ambue (hembireko ha ita'yrakuéra) oime ipoguype.

Upéicharamo jepe, “ogaygua” ha'e petel institucuén imba'eguasuetéva pe entramado
social ha institucional-pe, oihape heta practica social, cultural, religiosa, estatal-kuéra,
umi condicionante econdmico, omoirlva fande sociedad ha cultura iemoambue opa
tenddpe ha akdinte.

Nepyrihdme, ha ojehechauka haguad oiha hetaichagua ogaygua, fafe'éta
oguayguakuéra rehe. Ndaip6ri forma peteiguante ojeikove hagua identidad, sexualidad,
corporalidad ha avei ndaipéri forma peteiguante ojejapo hagua ogaygua, katuete
jahecha upéva nande rekovépe ha fnande rapichakuéra rekovépe.
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Ymaguive, oi tapichakuéra ojoavyva hekovépe, hapichakuérandi ha inemofare hagua.
Upéicharamo jepe, oikojepi hikudi “normalidad” fiemboyképe ha sapy'ante, ofiemi
sociedad resagui.

Hetami década guive, ha ofiemotendondévo umi kufia ha LGBTI+ derechokuéra opa
arapy pukukuépe, fiemonarereko ha filiacion nombohovavéima umi familia
heteronormada. Jajepy’'amongetamina techapyranguérare.

Oi ogaygua oihape mokdi ondive ojoavyva orientacion sexual ha avei identidad de
género-re, ifemonaréva ha ifiemonare’yva, ol avei ogaygua oihape sy téra tuva
ifemonare ha'efidva, oi ogayguakuéra “ensamblada” mokdive orekdva ifiemoriare ha
oikove ofiondivepa (téra nahaniri), tapichakuéra oikéva ha'efio ha orekdva
ipehénguekuéra oiko'yva hendive, ha hetaichagua alternativa. Kda he'ise, ivorekuérare,
tuichaiterei of posibilidad: Nafie'’® oguaygua ofiemopu’ajeyva rehe, orekéva synte téra
tuvante, adoptivo, hetaichaguereko rehe ha hetave.

Anetehape, ;ikatunepa fiaflandu fiande rogayguaréguaicha umi tapicha jahayhuvape,
fiafioflangarekdva ojoehe ndaha'éiramo jepe fiane pehénguekuéra? Nane angiriinguéra,
fnane rembiayhu, hi'aguiva fiandehegui, ;ha’épiko upe fiande ja'éva ogaygua?

Nambopaha hagua, ja'ese peteive dimension: ogayguakuérape avei oi umi tembiapo
fiefiangareko rehegua. Pe sociéloga argentina-gua Elizabeth Jelin (2010) he'i:

“Ojekuaa ningo oiko pora hagua hetéqui, inakagui ha
hekohdpe, tapicha orekova'eraha umi red social comunitaria,
ikatuhdpe omoi ha omboguata imborayhu y ikatuhape
oipytyvé ha onepytyvé chupe, umi red ome'éva chupe
identidad ha sentido. (...) Umi vinculo familiar nemoambue

ko'dgagua ohechauka tekotevéha onemokyre’y ha
onemombarete umi tenda oithame tapichakuéra
ogaygudicha, ha avei umi organizacion intermedia
alternativa téra complementaria, omokyre'yva jejokuaa ha
participacién democratica”.

Taha'e ha'éva mba'eichagua ogaygua fiaimehape, pe desafio tuichavéva ha'e taijoja umi
tembiapo ogapegua ha avei umi fiefiangarekopegua ojapova jepi umi kuiia ha LGBTI+.
Ofemoingeva'erd pe nocién de democratizacion familiar hetaichagua ogayguape ha
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kéa he'ise ojehepyme’éva petei deuda pendiente ha ofiemba’apéva umi tekojoja’y ypy
rehe.

Peteitei categoria ofiemombe’iva ko'dga peve (ha hetave) oi hikudi jaikuaahdpe
“Estudios de Género’pype, yma ojeherdva’ekue “Estudios de la Mujer”. Nafie'é fAaina
petei proceso reciente de construccion de conocimiento rehe ofiemofiepyriva'ekue umi
tetdme Europa-gua ha upéi Estados Unidos-pe umi década 1960 ha 1970 aja.

liypy oiko petei momento histérico-pe ofiemomba’eguasu jave hetaiterei derecho ha
opa arapy ojesareko jave guerra fria rehe ha oi'akue petei proceso mbarete ojehupyty
hagua umi derecho civil, econémico, social ha cultural. Upe ojeheréva’ekue “generacion
del 60%, heidiva Segunda Guerra Mundial paha rehe, oguahé sapy’'a tekohape ha
ombovava poder, institucion-kuéra ha jerarquia-kuéra, ombojupivo “liberacién”
poyvicha. Ojejerure mbarete’akue topa tutela colonial, pe lucha contra los tabues ha pe
statu quo, pe cultura etnocentrista hegemaénica ha, kufianguérape guara, iembohovake
poder sexista-re (Bellucci, 1992).

Umi estudio de género ypy oiko “segunda ola del feminismo”"" oiko jave, kéa ojekuaa
oreko hague umi kufianguera aty omohefioiséva umi forma pyahu ojejapo hagua
politica ha onepyrd hikuai ojapo hetaichagua manifestacion cultural, omoinge jave
hikuai discurso feminista-kuéra academia ha universidad-kuérape.

Ko contexto-pe, of heta tapicha imba'eguasuiva upeaja: Simone de Beauvoir ohai “El
segundo sexo”; Kate Millet o-publica pe ensayo “Politica Sexual” ha omoinge
nocion-kuéra mbarete “supremacia masculina” ha “dominio sexual”; Jean Scott omoi
academia-pe upe concepto “género”; ofiemombarete upe lema “lo personal es politico”
ofiemoinge hagua kuhanguérape esfera publica-pe, hetave apytépe. Kéa ha'e’akue petel
pensamineto dindmico ypy, ijetu’dva, umi practica social orekova'ekue -ha orekova-
tension-kuéra, jeipykui ha jeipykui iembohovake, ha heta desarrollo tedrico okakuaava
gueteri ko'aga peve.

liypype, umi estudio de género ojesareko constitucién de identidad diferenciada-pe,
petel flomongeta kufia guive, kufia rehe ha kufidme gquard (Bellucci, 1992).
Onemoranduse’akue debate publico-pe mba'épa oheja ha mba'éichapa ombyai upe
kufia ha kuimba'e jejoavy, patriarcado sistema politico-icha, econdmico, social ha
cultural, ohechaukase hikuai hetaichagua mbaretejeporu oiva género ha de la division
sexual del trabajo rehe, pe desnaturalizacién del biologicismo ha avei
“esencialismo”gui ofiemboajoajiva sexo ofieme'éva ofiehefidi jave, ha hetave ambue
tema.

" Pe ola del feminismo peteiha of siglo XIX pahédpe ha ofieha’a ombojoja haguad umi derecho orekdvante
kuimba'ekuéra, techapyrame ikatu hagua kufianguéra oike pe educacién formal-pe opaite inivel-kuérape,
avei pe sufragio, hamba’e.



Avei ofeimo’a imba'eguasuha kunanguéra rete reapropiacion ha autodeterminacion:
mba'épepa ojoavy placer ha reproduccion ha derecho sexual ha reproductivo-kuéra
jehupyty (Bellucci, 1992).

Umi arype ofiefiepyri ofiemotenonde normativa-pe opa arapype: Naciones Unidas omoi
1979 “Afo Internacional de la Mujer” ramo ha oipyhy Convencion Internacional para
Eliminar todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW). Haimete 20
afos ohasa rire, Organizacion de Estados Americanos oipyhy petei tratado regional, pe
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencién de Belém do Pard) ha 1995-pe ojejapo pe IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer Beijing-pe, imba'eguasuetéva comunidad internacional-pe guara
ojehechakuaavo, peteiha jeype, kuiianguéra derecho, derecho humano-kuéraicha.

Upejave, ko'a nocién ha concepto aty reheve, hetave umi ambito universitario-pe, hefidi
ambue feimo'anguéra ombovavava oiha peteiminte idea “kufidre”. Upéicha, pe
corriento ojekuaava “feminismo negro” ramo, ojopyse umi desarrollo tedrico
ojehupytyva’ekue upe peve ha ohesa'yijose umi categoria condicién de clase reheve,
caracter migrante, étnico, nacionalidad, pe orientacidon sexual, heta variable-kuéra
apytépe ohasava kufanguéra rekove rupi.

Kda he'ise, hefidi ombohavai hagua upe movimiento hegemonico feminista blanco-pe,
nombohavakéi, oiomongeta hagua mokaoi perspectiva rehe ombotuicha hagua arandu,
parcialidad guive ha ndaha'éi universalidad guive. Feminismo blanco rovaipe, ouva
llustracion-gui, hefiéi pe feminismo negro, omomarava chupe colonialidad (Jabardo
Velasco, 2013).

Pe “feminismo de los margenes” ijypy Estados Unidos-pe ha ombyaty umi kufia
Africa-gua, ypykuéra, migrante-kuéra ha sector popular iemombe'u nofieidentifikdiva
umi desarrollo tedrico-re ohechaukava umi kufia moroti, clase media-gua,
heterosexual-kuéra, tavaguasugua ha universidad-gua. Avei, oreko categoria
tedrica-icha fieimo’a lesbianismo ha'eha jepytaso patriarcado rovaipe (Clarke, 1988).

América del Sur-pe, umi estudio de género oikove petei proceso singular ohasavo
heseve umi dictadura civico-militar ipu’akava hetaiterei tetdme Latinoamérica-gua umi
década 1960, 1970 ha 1980. Democracia ojevy jave, umi categoria género,
mbaretejeporu ha tekojoja’y ombohasa’asyva kufianguérape ofiepyrd ojehechakuaa, ha
ombohupiva ha'e’akue umi kufa aty region-gua.

Techapyra upe rehe ha'e pe fiembosako’i, afio 1981-pe, Primer Encuentro Feminista de
América Latina y el Caribe Colombia-pe imba'eguasuetéva umi feminismo
latinoamericano rembiasakuépe ha omoi base-kuéra umi atype guara ofiepyriva’ekue
Argentina-me afo 1986 guive ha 2020-pe ombotyva'ekue 35 ary hembiasakuére.

Ohasahasavo arykuéra, ha oigui ambue forma ojejapo hagua arandu ha tembiasa, umi
ojeheréva “Estudios de la Mujer” ifambue enfoque omoinge hagua feimo’anguéra
ambue disciplina-kuéra guive ha ani hagua oi “encapsulamiento” kufiareko recha



rehegua. Upéicha, década del 80 guive, onembotuicha avei umi estudio kuimba’e reko
rehegua, kda reheve ojehupytyse ojeherdva “masculinidad hegemonica”'2

Ko'aga, umi estudio de género manterei ifambue hina oikdva ocuestiona ha ohechauka
ambue alternativa-kuéra ojehecha hagua arapy.

Umi Judith Butler desarrollo tedrico, fildsofa norteamericana heta jey fiafie’éva hese ko
jehaipyrépe, omoambue heta ko disciplina. Ha'e he'i ikatuha ofiecuestiona opa fieimo’a
ofiembo’yva’ekue opa feminismo-kuéra hefidi guive. Oje’e hese ha’eha omohefidiva’ekue
umi “estudios queer”, ha'e petei alternativa epistemoldgica ofiemopu’a hagua arandu ha
oipe’ase oké ha omboichaseve pe género renda posibilidad-kuéra.

Umi estudios queer “nucleo” omba'apdéva Butler ha'e upe ojeheréva teoria de la
performatividad del género. Upéa he'ise, upe ha'éva kufia ha kuimba'e género ha'e
ningo umi tembiapo manterei ojevyjeyva omonanduva tapichakuéra rete ha ifakame
avei. Umi idea pyrd mbarete oi umi forma alternativa ojuhiva género-kuéra noiri umi
jevyjeype, omomba'eguasu ambue forma-kuéra oreko hagua identidad ha sexualidad
iporava avei ojeiko hagua.

Oje’e “Deshacer el género’-pe: “Género ha'e upe mecanismo heseve ofiemopu’a o
fenaturalisa umi nocién kuimba'ereko ha kufiareko rehegua, katu género ikatune ha'e
aparato heseve umi término omboja'o ha odesnaturalisa. (...) Ja'éramo género en
disputa téra problematizacion del género téra género-kuéra mbojopara, taha'eha’éva
‘transgénero’ téra ‘cruce de géneros’ ja'e hina género osyryha ifiambue mombyryve
binario naturalizado-gui” (Butler, 2006).

Upéi, hembiapo avei imba'eguasu ofiemotenonde hagua umi estudio travesti trans ha
ko'aga ojuhu imbarete upe mba'e manterei ofie’évare ha'eha categoria politica “mujer”
ha del “sujeto del feminismo”.

2 Michael Kimmel he'ihdicha, “pe definicion hegemonica de la virilidad ha'e kuimba'e pokatupe, kuimba'e
ipokativa ha kuimba'e pokatu rehegua. Nambojoaju kuimba'ereko mbarete, jehoporare, katupyry, hekopora
ha py’aguapy rehe. Umi definicién virilidad rehegua jaiportva fiande cultura-pe omombyta kuimba'e kuéra

kuimba'e pokatu poguype, ha avei kufia kuimba’e poguype”. “Homofobia, temor, verguenza y silencio en la
identidad masculina”pe Valdes ha Olavarria (Comp) 1997, pag. 51.



Petei perspectiva he'ise mba'éichapa ofiema’é, petei tenda ofiemafia guive ha fiamafa
jajapdva ha ha'évo ambue fiande rapichakuérandie. Ja'éro perspectiva de género nafne'é
hina mba'éichagua rehe jahecha umi relacion orekdva ojoehe tapichakuéra jaikuaa
hagua mba'éichapa pe género jejoavy omonei téra ojoko jepokuaakuéra sociedad-pe.

Noticia-kuéra, fiane rekombo'e, fiane fie'€ ha avei umi mba'e jajapoiva téra
flamomba’eguasiva oi fiande jahechahaicha modelo cultural reheve, ja'’ehdicha ko
tapépe, ndaha'éi hikuai inocente, neutrale téra desinteresada. Katu, ohechauka
mba'éichapa fande fAanemoarandu jahecha hagua arapy. Upévare umi fe'é
ofiehendujepiva “hasé mitakufidicha” téra “kuimba’eguasu kupépe oi mante
kufiaguasu”, ohechauka mba'épa ofilemomba’eguasu ipora vaicha tekohape, mavape
ikatu ojapo ojaposéva ha, afietehape, mavapa ipokatu ha mavapa nahaniri.

Pe perspectiva de género ha'e petei categoria ojehesayijo hagud, petei tesairQ
fnanemohesa'yijokuaava mba’'éichapa oiko umi representacion social, prejuicio ha
estereotipo jarekbramo relacién ambuekuérandi. Avei, ko enfoque ome'é
tembiporukuéra ofiemba’apo hagua tekojoja’y rehe ha ofiemopu’a haguéa opcion pyahu
ha porave tome'éva hetave tekojoja.

Jahecha mavapa ipokatuve género-kuéra apytépe.

Nambojoavy mba'éichapa umi relacién ofiemopu’da ymaiteguive ha oi
tapichakuérapype.

Nama'é mba'éichapa oi ha ohasa entramado social rupi ha ojoasa avei ambue
relacién social-kuérare clase-icha, etnia, edad, orientacion sexual, religion,
identidad de género, hamba’e.

Pe perspectiva de género ombohechauka pora, ymaite guiveha, kuiia ha LGBTI+kuéra
orekohague oportunidad michive oike hagua mbo'ehadpe, justicia-pe, tesaime,
participacién politica-pe, mba'apépe ha hetave derecho mba'eguastvape. Ko'aga
gueteri, oivo ley-kuéra ha normativa-kuéra oikéva, ha segun mba'e tenda ojeikdva, pe
clase social ofieimehape, edad ojeguerekdva, ha ambue condicidn-kuérare, ikatu téra
ikatu'y ohupyty hembipota ijoja’yva hapicha kuimba’égui.



Género ha diversidad fema'é

Rehendumapa téra eréma...

“Kunanguéra ndaipu’akai presion-re”
“Nde ningo neremiandueterei”
“Othame kuna, of norairo”
“Pe kuna ho'u i-billetera”
“Anga, kuimba’e opytava'’era mitanguéra ndive opa ara”
“Kuimba’ekuéra hemikotevé ningo”
“Kuimba’e omba’apo opa ara ha kuna opyta hogape”
“:Mba’éichapa remohenda ne mba’apo iemongakuaa reheve?”
“Avave ndogueroviamo’ai nderehe nderecha vairamo”

“Pe kuna nofiemoporai, nonemomba’eguasui”

Umi fie'é oje’éva, oje’ejeyjeyva, pe “sentido comun” othame prejuicio ha mandato-kuéra,
onaturalisa mba'éichapa jahecha ha mba'éichapa fiafie’é tapichakuérare. Kéa ndopitai
ne'é afidntepe téra fomongetape jarekova ara ha ara, ojehecha mba'apo rendape,
ogayguape, tekoreheguape, mbo'ehadpe. Sapy'ante, imbareteterei ha ofiemoambu
jepy’apetei ha destino.
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XYZ

Derecho-kuéra perspectiva-pe

Jajeporekdvo fiane rembiapo petei perspectiva de género guive ha'eise fiaimo'aha
fande sociedad hetaicharekorégudicha, ha avei hembijehupyty ha hemikotevé.
Jahechami, techapyrame, umi kufia ha LGBTI+ jeike ambito politico-pe. ;Akdinte piko
ikatu ovota? ;Mba'éichaite imba'eguasu kuia ha LGBTI+ fie'’é fiane reta desarrollo
politico-pe? ; Mboy kufidpa reikuaa oiha umi cargo electivo-pe?

Mba’éichapa ojejapo politica, ofiemba’apo, ofiemopu’a arandu ha hetave techapyra,
omoha’anga kuimba’ekuéra recha. Ara ohasahasavo, ha umi movimiento ha colectivo
feminista-kuéra jepytaso rehe, oi mba'ekuéra ifambuéva. Dora Barrancos, sociologa ha
investigadora, he'i Ley de Cupo Femenino (ofiemofiepyrii 1991-pe) imba'eguasuveha
oflemopu’a hagua umi kufianguéra derecho politico:

“Jaguerekojeyvo democracia, opu’ajey movimiento feminista
inambuévo umi posicion epistémica ha, imba'eqguasuvéva,
inambue agenda, upe critica ojapdva rehe Tercera Ola
-movimiento ombohyepy umi feminismo nemoambue anos
1960 guare. Upe jejoavy oiva sexo-kuéra apytépe ojehecha petei
jetu’'u patriarcal-icha, ha avei ojehecha petei mba'eguasuicha
ojeipe'ava’eraha Estado de Derecho-gui. Umi kunanguéra aty
omboyvatéramo nanomongeta hagua hesekuéra umi dga
mbaretejeporu rehegua, of hetaichagua partido politico
militante-kuéra he'iva'ekue omoambue hagua imbarete regla de
juego-kuéra ojerurévo tojehechakuaa opamba’e, tojeguereko
derecho ojeguereko hagua cargo partidario-kuéra ha avei tenda
representacion de los  escanos  parlamentarios-pe.
Ojehechaukava'ekue hetaichagua proyecto «cupo» femenino
rehegua mokoive Cadmara-kuérape, ha 1991-pe, oi jave jekuaa'y,
onemonei pe ley omoambueva'ekue lista partidaria-kuéra
nemohenda he'ivo oftha petei piso minimo 30% kunanguérape
guara, onemoivo onemomba’eguasuivo chupekuéra, ikatu hagua
ojeiporavo hesekuéra. Argentina ha'e’'akue peteiha teta
omoneiva cuota de participacion femenina”.

Dora Barrancos (2012)
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Umi concepto ha jepy’amongeta oiva perspectiva de género ha diversidad rehegua
oflembojoaju umi mba’épe tapichakuéra ojapévape ha mba'éichapa ofiemongu’e tape
rupi ha ambue ambito rehe hetaichaguareképe. Ko'a ohechauka oiha mba'ekuéra
ndojejepy’amongetaiva  gueteri, tendakuéra ojeganava ha fomongetakuéra
omoambuéva sociedad ha politica-kuéra. Hembiapoeta ha militancia reheve, iembyaty
ojejapo opa arykuérape opa fiane retame, umi Marcha del Orgullo, pe movimiento “Ni
una menos” téra Campafa Nacional por el Derecho al Aborto legal, Seguro y Gratuito
ha'e techapyranguéra.

Pe Ley Micaela N° 27.499 he'i oiva'eraha capacitacion obligatoria en género ha
mbaretejeporu género rehe opavave tapichakuérape guard omba’apdva funcién
publica-pe, umi poder Ejecutivo, Legislativo ha Judicial de la Nacién-pe, opa nivel ha
jerarquia-kuérape. Ofiesanciona unanimidad rehe Senado de la Nacion-pe ome'é hagua
agente del Estado-kuérape tembiporu ojoko hagua ha oikuaa hagua mba'épa ojapo’ara
hikuai oiramo mbaretejeporu kunarehe. Avei, ipora ofiemoarandu hagua ha ojehechajey
hagua hembiapo, ha umi politica de Estado petei perspectiva de género ha diversidad
guive, ha ikatu haguaicha género ha'e categoria ohasdva opa rupi Estado rembiapdpe.
Pe Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacién ha'e mburuvicha
omoneiva Ley Micaela.

Pe Ley de Educacion Sexual Integral (ESI) he'i oiha derecho ofieme’é haguéa educacién
sexual integral mbo'ehaokuérape, estatal ha privada opa nafe retame. Pe norma
ohechauka petei perspectiva integral oihame mba'e ofiemoarandu ha ojejapo hagua
orekbva po eje ofiemba’apo hagua: tete fefiangareko ha tesai; mborayhu
momba’eguasu; derechokuéra femonei; diversidad ha perspectiva de género
jehechakuaa.

Ko'avape oflesuma umi Identidad de Género rehe, Matrimonio Igualitario rehe, ha
ambue Ley de Paridad de Género en Ambitos de Representacion Politica ha hetave.



Ikatuhaicha rofie’€ perspectiva de género rehegua ha roimo'avo ha'eha upéva ambue
manera rohecha hagua realidad ha ikatuvape avei rojepy’'amongeta relacion
social-kuéra roma'évo tekojoja’y oiva kufia ha kuimba'ekuéra apytépe, roimo’a avei oiha
ambue enfoque hendive: pe perspectiva de diversidad.

Mokoive paradigma imba'eguasueterei ojejapo, ojepy’amongeta ha ofeha'd hagua
politica publica-kuéra. Estado, umi fie'é ofiome'éva rehe tetanguéra ha normativa local
rehe avei, ojuhuva’era temikotevé, tekojoja’y ha fiemboykekuéra ymaiteguive
ombohasa’asyva LGBTI+ (MMGyD, 2020) 3.

Mba'éichapa ha modguivépa jahecha realidad ndaha'éi vyrorei. Akodinte hafiembo’yhape
oime fiande jere, jahechakuadaramo ha ndajahechakuaairamo. He'i Donna Haraway:
“Las luchas sobre lo que sera considerado como versiones racionales del mundo son
luchas sobre cémo ver” (Haraway, 1991).

Ha upépe nafiembo’y ha jajapo nafie rembiapo ara ha ara ikatu haguaicha fhiambojere
umi tekojoja’y, iemboyke ha mbaretejeporu ho'ava umi LGBTI+ ari.

Imba'eguasu jaikuaavo modguivépa famafia arapyre, upéicha, fiamoingévo fiane
rembiapdpe, opa mba'épe, pe perspectiva de diversidad.

Blas Radi (2019), ofie’évo epistemologias trans rehegua (ofiembohovdivo umi forma de
produccién de conocimiento feminismo-kuéra guive) omoi tapichakuéra resa
renondépe ikatuha ojeproduci tekokuaa “hendivekuéra®, he'ise, ofiemoi umi persona
trans oflomongeta hagua, imba’'ekuaa reheve, umi mba'ekuaa formal experto ndive: “La
toma de la palabra por parte de las personas trans es una de las claves de los estudios
trans”.

Jahechakuaaramo perspectiva de diversidad he'ise jahepyme’éha petei deuda oiva
ymaite guive ha vy'a'yme heta ombohekojaiva ha ombohasa'asyva fande
rapichakuérape.

Umi yvypdra travesti trans oi, ymaite guivéma, petei aty ko sociedad-pe
ohasa’asyvévape.

Umi mba'e ojekuadva travesti trans-kuéra aty rehegua fiane retame angaiténte ojekuaa
ha osé, imba'eguasuve apytépe, umi informe-gui ajapo’akue organizacion social-kuéra,
umi apytépe ja'éva’ekuéma, “La Gesta del Nombre Propio” (Omohendava'akue Lohana
Berkins ha Josefina Ferndndez; Ediciones Madres de Plaza de Mayo; 2006) ha
“Cumbia, copeteo y lagrimas” (Lohana Berkins; Ediciones Madres de Plaza de
Mayo;2007).

® Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion, Plan Nacional de Accién contra las
Violencias por Motivos de Género 2020-2022. Pags. 37-38.



Avei, encuesta ojejapo’akue municipio La Matanza-pe (provincia de Buenos Aires) ary
2012-pe INDEC ha INADI rembiapokue ojekuaa, ambue resultado-kuéra apytépe,
travesti trans apytégui la mitad mante ojapopa nivel educativo primario, 20% nte ojapo
nivel secundario, 7% rupi he'i ocursa hague nivel formativo superior ha 2% he'i ojapopa
hague estudio universitario-kuéra.

Avei ojekuaa 20% rupi ndorekoiha mba'apo ome'éva chupekuéra pirapire, ha
ambuekuéra ojapo trabajo informal. Avei, 80% travesti trans apytégui ndorekdi
cobertura de salud ha, umi rehe, ofieha'ar6 toiko hikuai 35 afios rupi peve, media
nacional aja ha'e 71 ha 79 afios apytépe.

Ojehecha, upéichard, pe travesti trans-kuéra aty derecho humano basico-kuéra
nofiemoneiri afietehape (tesai, tekombo’e, mba'apoha ha égareko) opa hekovekuérape,
ijetu’'uetereivape oiko pora hagua hikuai.



XYZ

Mba’éichaite imba’eguasu perspectiva de género
ha diversidad ohesape hagua politica
publica-kuéra. Estado ojapova’era

Ofiemoingévo plan de gobierno-pe upe perspectiva de género ha diversidad he'ise
ojehekataha tekojoja politica publica-kuéra guive ikatu haguéicha opavave oreko anete
iderecho-kuéra. Upéicha Estado ohechauka orekoha compromiso kufia ha LGBTI+
ndive ha avei he'ise omopu’ase petei sociedad hekojojavéva ha oihame tenda
opavavépe guara, ikatuhdpe opaichaguareko okuakuaa tekosaséme.

Teta Argentina ymaite guivéma ohechakuaa umi kufia ha LGBTI+ derecho-kuéra ha
oflemotenonde institucionalidad de género-pe. Umi legislacion ohupytyva ko'a
década-pe, ha avei umi politica publica mofiepyri Poder Ejecutivo omboguatava heta
nivel-kuérape, omoi Teta Argentina-me mburuvicha apytépe heta tendape género ha
diversidad rehegua.

Pe 10 de diciembre de 2019-pe, ofiemohefi6éi petetha Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad Teta Argentina rembiasakuépe ha upéa ombopy’apetei omopu’a
hagua umi politica de género. Uperire, ofiemohefidivo Gabinete de Transversalizacion
de las Politicas de Género ofiemoimba umi mba'e ofieikotevéva ofiemoambue hagua
institucionalidad mbaretépe ombohekoporava opavave derecho-kuéra.

Ofiemoingévo umi agenda de género ha diversidad gobierno-pe he'iseve organismo
especializado fiemopu’agui, ha'ehaicha ministerio. Politica publica-kuéra ikatu
ojesareko petei area de gobierno-pe, opavavépe guara, omoambuesévo
institucién-kuéra “ADN” ha omoarietesévo opa inversién ojejapotaha petei enfoque de
género ha diversidad reheve.

Nemoambue afiete sociedad ha cultura-pe jajuhu haguéa tekojoja ha tekopora ikatu
jahupyty Estado ipu’aka pordramo omoinge hagué perspectiva de género opa
hembiapdpe. Kéa he'ise omoimbataha ko'a enfoque, peteitei politica publica-pe
omopu’avape ojepy’amongetata ikatu haguaicha omomichi upe brecha ombojojaha’yva
kufia ha kuimba'ekuérape.

Ko tape puku jaguatava Estado fiemoambue rekavo, umi movimiento feminista ha
diversidad rehegua omboyvatéva ha omoi agenda publica-pe, ohechauka
fnanemotenondeha tekojojape ha derecho-kuérape nafiembo’yporavo, iamopu’a hagua
pe Argentina jaipotava, ikatuhape opavave jareko oportunudad ha derecho-kuéra.
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Jaha kuri tape rupi oithame umi nocion imba'eguasuvéva teoria de género rehe ha umi
concepto basico. Ko'a kuatiaroguépe rojepy’amongetase ofiondivepa ha rome'ése
tembiporu tekotevéha ofiecuestiona haguad umi “afietequava” ojehekombo’éva
tekohakuérape mba'éichapa jahechava'era arapy ha, ymaite guivéma, oi hata
peteinteicha.

Namyengovidvo umi mba'e jaikuadva, jajerdvo mba'e oi hatdva ha jahechauka
ambueichagua jokuaa ha moapyti ikatu ojejapo fiafioporanduramo mante. Ko tembiapo
omokyre'yse umi fieporandu ha ojerurese opavavépe toheka ambueichagua
arapyrecha, ambue tesairl reheve, ro'ehaichama, jojaha'y kupépe of jepi heta tekojoja’y
ha fiemboyke iporava oimeraé tapichakuérape ha ivai ambuekuérape guara ha ikatu
hagua nane reta oho tenonde gotyo ojepy’'amongetaramo ko'a mba‘ére.

Ko mofie’'éra ha'e ojeparticipa hagua: Estado rehe omoneiva’era opavave derecho-kuéra
ha iemoambue afiete naikotevéva jaiko hagué petei Argentina hekojojavape tekotevé
opavave jepy’apetei rehe.
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