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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind masuri economico-financiare la nivelul unor operatori economici

Avand in vedere prevederile art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 79/2008 privind masuri economico-financiare
la nivelul unor operatori economici, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 203/2009, cu modificarile ulterioare, prin care
s-au stabilit obligatiile conducatorilor ministerelor, Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului, organelor administratiei publice
centrale sau ale administratiei publice locale, dupa caz, precum si ai altor institutii publice care au in subordine, autoritate,

coordonare sau in portofoliu operatori economici,

tindnd cont de conditiile actuale ale economiei, in care intarirea disciplinei economico-financiare si eliminarea tuturor

disfunctionalitatilor si blocajelor reprezinta interes national major,

luénd Tn considerare constrangerile bugetare impuse de efectele crizei economice si necesitatea implementarii unor masuri
unitare la nivelul tuturor operatorilor economici, indiferent de subordonarea acestora,

avand in vedere termenele de aprobare a bugetelor de venituri si cheltuieli ale operatorilor economici stabilite prin
prevederile art. 28 din Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice,
sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International, cu

modificarile si completarile ulterioare,

tindnd cont de conditionalitatile cuprinse Tn Aranjamentul stand-by incheiat cu Fondul Monetar International,

in considerarea faptului ca instanta de contencios constitutional a retinut, in considerentele Deciziei nr. 392/2003, ca
statului ii revine obligatia de a asigura, potrivit prevederilor art. 135 alin. (2) lit. b) din Constitutie, protejarea intereselor nationale
n activitatea economica, financiara si valutara, aceste elemente constituind situatii de urgenta si extraordinare a caror reglementare

nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. — Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 79/2008
privind masuri economico-financiare la nivelul unor operatori
economici, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 465 din 23 iunie 2008, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 203/2009, cu modificarile ulterioare, se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupa articolul 5 se introduce un nou articol,
articolul 51, cu urmatorul cuprins:

LArt. 51. — Conducatorii operatorilor economici prevazuti la
art. 1 au obligatia s& transmita Ministerului Finantelor Publice
lunar, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie fundamentari,
analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la
indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si
cheltuieli, Tn formatul si la termenele stabilite prin ordin al
ministrului finantelor publice sau prin circulare.”

2. La articolul 6, dupa alineatul (1) se introduc sapte noi
alineate, alineatele (2)—(8), cu urmatorul cuprins:

,(2) La fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli
operatorii economici prevazuti la art. 1 vor avea Tn vedere
urmatoarele:

a) elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli Tn conditii de
eficientd;

b) reducerea arieratelor;

¢) reducerea pierderilor si a subventiilor din exploatare;

d) respectarea politicii salariale a Guvernului.

(3)1n situatia in care gradul de realizare a veniturilor proprii
programate in bugetele de venituri si cheltuieli, calculat ca raport
procentual ntre incasari si program, n fiecare din ultimii 2 ani a

fost mai mic de 90%, fundamentarea veniturilor proprii pentru
anul curent va fi cel mult la nivelul realizarilor din anul precedent.

(4) Cheltuielile totale, inclusiv cele aferente fondului de
salarii, reprezintd limite maxime ce nu pot fi depasite.
Rectificarea bugetelor de venituri si cheltuieli Tn sensul majorarii
cheltuielilor se face in limita veniturilor incasate peste nivelul
programat.

(5) In programele de reducere a arieratelor se prevad distinct
sursele destinate stingerii arieratelor, astfel incat valoarea
acestora inregistrata la sfarsitul anului anterior sa fie achitata in
totalitate in anul n curs.

(6) Programele de achizitii de bunuri si servicii pentru
desfasurarea activitatii se fundamenteaza pe baza cheltuielilor
aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli, iar Tn executie
angajamentele legale vor fi facute tindndu-se seama de
posibilitatile reale de incasare a veniturilor programate.

(7) Programele de investitii si dotari se fundamenteaza in
limita surselor legale de finantare a acestora.

(8) Conducatorii ministerelor, organelor administratiei publice
centrale sau ale administratiei publice locale, dupé caz, precum
si ai altor institutii publice supun spre aprobare Guvernului,
respectiv autoritatilor deliberative ale administratiei publice
locale, dupé caz, proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli ale
operatorilor economici din subordine, autoritate, coordonare sau
din portofoliu, pentru anul curent, precum si estimari pentru
urmatorii 2 ani, insotite de urmétoarele anexe:

a) repartizarea pe trimestre a indicatorilor economico-
financiari pentru anul curent;
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b) programul de investitii, detaliat pe surse de finantare;

c) programul de reducere a stocurilor de materii prime,
materiale, obiecte de inventar si piese de schimb, produse finite;

d) programe de reducere a arieratelor;

e) situatia datoriilor rezultate din imprumuturile contractate
cu scadenta Tn anul curent.”

3. La articolul 7, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 7. — (1) Fundamentarea cheltuielilor de natura salariala
prevazute in bugetele de venituri si cheltuieli ale operatorilor
economici se va face pe baza indicelui de crestere a castigului
salarial mediu brut lunar, care nu va putea fi mai mare de 60%
din indicele de crestere a productivitatii muncii, calculat in unitati
valorice comparabile sau n unitati fizice, dupa caz. Castigul
salarial mediu brut lunar se determina luand in calcul salariul de
baza, sporurile, precum si bonificatiile si bonusurile in bani
si/sau Tn naturad acordate in conditiile legii.”

4. La articolul 7, dupa alineatul (6) se introduce un nou
alineat, alineatul (7), cu urmatorul cuprins:

,(7) Prevederile art. 6 alin. (2), (3) si (8) si ale art. 7 alin. (1)
se aplica incepand cu faza de elaborare a bugetelor de venituri
si cheltuieli aferente anului 2012.”

5. Dupa articolul 8 se introduc doua noi articole,
articolele 81 si 82, cu urmatorul cuprins:

»Art. 81. — Controlul respectarii indicatorilor economico-
financiari aprobati prin bugetele de venituri si cheltuieli ale
operatorilor economici nominalizati la art. 1 se face de catre
organele de control financiar ale Ministerului Finantelor Publice.

Art. 82. — (1) Constituie contraventie urmatoarele fapte:

a) nerespectarea programului de reducere a arieratelor;

b) nerespectarea programului de reducere a stocurilor de
materii prime, materiale, obiecte de inventar si piese de schimb,
produse finite, aprobat prin bugetul de venituri si cheltuieli;

c) depasirea in structura a nivelului de cheltuieli aprobat prin
bugetul de venituri si cheltuieli;

d) nerespectarea prevederilor art. 51.

(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza cu
amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

(3) Organele de control ale Ministerului Finantelor Publice
prin aparatul propriu si/sau al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala sunt abilitate sa constate contraventiile de la alin. (1) si
sa aplice sanctiunea prevazuta la alin. (2) conducatorilor
operatorilor economici nominalizati la art. 1.

(4) Prin derogare de la dispozitile art. 8 alin. (4) din
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, sumele
incasate conform prevederilor alin. (2) se fac venit la bugetul de
stat.

(5) Contraventiilor prevazute la alin. (1) le sunt aplicabile
dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare.”

Art. Il. — Articolul VI din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 55/2010 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 425 din 24 iunie 2010, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 33/2011, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. VI. — (1) Prevederile art. 24 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetara pe anul
2009 si reglementarea unor masuri financiar-fiscale, aprobata prin
Legea nr. 227/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, se
aplica in mod corespunzator si operatorilor economici cérora le
sunt aplicabile prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul unor
operatori economici, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 203/2009, cu modificarile ulterioare.

(2) In cazuri temeinic justificate, la solicitarea ordonatorilor
principali de credite pentru operatorii economici din subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea acestora, Guvernul poate
aproba prin memorandum achizitionarea unor bunuri si servicii
de natura celor prevazute la art. 24 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2009, aprobata prin Legea
nr. 227/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art. lll. — Prezenta ordonanta de urgenta intra in vigoare in
10 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 29 aprilie 2011.
Nr. 44,

Contrasemneaza:
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu
Ministrul administratiei si internelor,
Constantin-Traian Igas




4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 333/13.V.2011

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind suplimentarea bugetului Senatului si bugetului Camerei Deputatilor
din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2011,
pentru finantarea cheltuielilor aferente organizarii la Bucuresti, in perioada 7—10 octombrie 2011,
a Sesiunii Anuale a Adunarii Parlamentare NATO

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, si al art. 30 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele

publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba suplimentarea bugetului Senatului pe
anul 2011 cu suma de 11.037 mii lei, la capitolul 51.01 ,Autoritati
publice si actiuni externe”, din care 3.766 mii lei la titlul ,Bunuri
si servicii” si 7.271 mii lei la titlul ,Active nefinanciare”, din Fondul
de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul
de stat pe anul 2011, pentru finantarea cheltuielilor aferente
organizarii la Bucuresti, in perioada 7—10 octombrie 2011, a
Sesiunii Anuale a Adunarii Parlamentare NATO.

Art. 2. — Se aproba suplimentarea bugetului Camerei
Deputatilor pe anul 2011 cu suma de 12.086 mii lei, la capitolul
51.01 ,Autoritati publice si actiuni externe”, din care 7.148 mii
lei la titlul ,Bunuri si servicii” si 4.938 mii lei la titlul ,Active
nefinanciare”, din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia

Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2011, pentru
finantarea cheltuielilor aferente organizarii la Bucuresti, n
perioada 7—10 octombrie 2011, a Sesiunii Anuale a Adunarii
Parlamentare NATO.

Art. 3. — Ordonatorul principal de credite al Senatului,
respectiv al Camerei Deputatilor raspunde de modul de utilizare,
in conformitate cu dispozitiile legale, a sumelor alocate potrivit
prevederilor art. 1 si, respectiv, art. 2.

Art. 4. — Ministerul Finantelor Publice este autorizat sa
introduca, la propunerea ordonatorilor principali de credite,
modificarile corespunzatoare in structura bugetului de stat si in
volumul si structura bugetului Senatului si al Camerei Deputatilor
pe anul 2011.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 11 mai 2011.
Nr. 465.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Daniela Nicoleta Andreescu
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind suplimentarea bugetului Agentiei Nationale de Integritate din Fondul de rezerva bugetara
la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2011

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 30 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele

publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba suplimentarea bugetului Agentiei
Nationale de Integritate pe anul 2011 la capitolul 51.01 ,Autoritati
publice si actiuni externe”, titlul 1l ,Bunuri si servicii”, cu suma
de 1.300 mii lei si la titlul XII ,Active nefinanciare” cu suma de
1.400 mii lei din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia
Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2011.

Art. 2. — Ordonatorul principal de credite al Agentiei
Nationale de Integritate raspunde de modul de utilizare, n

conformitate cu dispozitiile legale, a sumelor alocate potrivit
prevederilor art. 1.

Art. 3. — Ministerul Finantelor Publice este autorizat sa
introduca, la propunerea ordonatorului principal de credite,
modificarile corespunzatoare in structura bugetului de stat si in
volumul si structura bugetului Agentiei Nationale de Integritate
pe anul 2011.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 11 mai 2011.
Nr. 466.

Contrasemneaza:
p. Presedintele Agentiei Nationale de Integritate,
Horia Georgescu
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL MEDIULUI SI PADURILOR

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea cotelor de recolta pentru speciile de fauna de interes cinegetic,
la care vanarea este permisa, pentru sezonul de vanatoare 15 mai 2011 — 14 mai 2012

Avand n vedere Avizul Academiei Roméane nr. 2.606 din 10 mai 2011, precum si Adresa Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor din 5 mai 2011, inregistrata la Directia generala paduri sub nr. 218.141/ISZ din 6 mai 2011,

tinand cont de Referatul de aprobare nr. 218.127/ISZ din 6 mai 2011 al Directiei generale paduri,

in temeiul prevederilor art. 6 alin. (1) lit. f) si art. 36 din Legea vanatorii si a protectiei fondului cinegetic nr. 407/2006, cu

modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 15 alin

. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.635/2009 privind organizarea

si functionarea Ministerului Mediului si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului si padurilor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba cotele de recolta pentru speciile de
fauna de interes cinegetic, la care vanarea este permisa, pentru
sezonul de vanatoare 15 mai 2011 — 14 mai 2012, prevazute in
anexele nr. 1—6.

Art. 2. — (1) Pentru prelevarea de probe biologice in vederea
stabilirii situatiei epidemiologice a pestei porcine clasice se
aproba recoltarea la nivelul intregii tari a unui numar de 3.120
exemplare de purcei de mistret, cu varsta de pana la un an, in
afara cotelor de recolta prevazute in anexa nr. 2.

(2) Recoltarea exemplarelor de purcei de mistret prevazuti
la alin. (1) poate fi realizata de catre gestionarii fondurilor
cinegetice n orice perioada a anului.

(3) Repartizarea exemplarelor mentionate la alin. (1) este
prevazuta in anexa nr. 7, iar distribuirea acestora pe gestionari
si fonduri cinegetice se realizeaza de catre inspectoratele
teritoriale de regim silvic si de vanatoare impreuna cu gestionarii
fondurilor cinegetice.

Art. 3. — (1) Cotele de recolta aprobate potrivit prezentului
ordin se realizeaza pentru fiecare specie si pentru fiecare fond
cinegetic de catre gestionarii carora le-a fost atribuit dreptul de
a gestiona fauna cinegetica din fondurile cinegetice in cauza,
cu respectarea prevederilor legale referitoare la autorizarea,
organizarea si practicarea vanatorii, urmarindu-se conservarea
biodiversitatii faunei cinegetice si pastrarea echilibrului ecologic.

(2) Cu respectarea cotelor de recolta, fiecare vanator inscris
in autorizatia de vanatoare poate recolta intr-o zi un numar
maxim de 100 exemplare din specia ciocarlie (Alauda arvensis)
si un numar maxim de 50 exemplare din specia prepelita
(Coturnix coturnix).

Art. 4. — In vederea obtinerii de venituri necesare unei bune
gestionari a faunei cinegetice, institutiile de invatamant care au
discipline de studiu vanatul si vanatoarea si institutiile publice
care au ca obiect de activitate cercetarea stiintifica ih domeniul
cinegetic pot realiza cotele de recoltd aprobate potrivit
prezentului ordin, pentru fiecare specie si pentru fiecare fond
cinegetic, in proportie de 50% si cu vanatori, altii decat elevii si
studentii, respectiv personalul tehnic de vanatoare angajat al
acestor institutii, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
autorizarea, organizarea si practicarea vanatorii.

Art. 5. — Pe fondurile cinegetice care se suprapun ariilor
naturale protejate, cotele de recoltd aprobate potrivit prezentului
ordin se realizeaza pe suprafetele din fondurile cinegetice unde
practicarea vanatorii este admisa potrivit legii.

Art. 6. — (1) In cazul modificarii conditiilor ecologice din
cuprinsul fiecarui fond cinegetic si a miscarilor naturale de

efective, In cursul sezonului de vanatoare 2011—2012, la
solicitarea gestionarilor fondurilor cinegetice, inspectoratele
teritoriale de regim silvic si de vanatoare analizeaza si aproba,
pe baza documentelor de constatare, reasezarea intre fonduri
cinegetice a cotelor de recoltd aprobate potrivit prezentului
ordin.

(2) Inspectoratele teritoriale de regim silvic si de vanatoare
vor Thainta organismului de specialitate din cadrul Ministerului
Mediului si Padurilor, lunar, situatia actualizata a aprobarilor de
reasezare a cotelor de recolta, emise in baza prevederilor
alin. (1).

Art. 7. — In cazul efectuarii, in cursul sezonului de vanatoare
2011—2012, a unor actiuni de populare a fondurilor cinegetice
cu exemplare ce apartin speciilor de vanat sedentar, in urma
carora sa rezulte efective cel putin egale cu efectivele optime
aprobate pentru specia in cauza, pe fondul cinegetic respectiv,
Ministerul Mediului si Padurilor analizeaza si aproba, dupa caz,
la propunerea inspectoratelor teritoriale de regim silvic si de
vanatoare, solicitarile gestionarilor fondurilor cinegetice pentru
suplimentarea cotelor de recoltd aprobate initial pentru speciile
de vanat care au facut obiectul actiunilor de populare.

Art. 8. — (1) Exemplarele de mistret care produc pagube
culturilor agricole sau silvice se recolteaza si in afara perioadei
legale de vénare, la solicitarea scrisd a gestionarului, prin
metoda la panda, dupa cum urmeaza:

a) in baza aprobarii conducerii inspectoratului teritorial de
regim silvic si de vanatoare in raza caruia se afla fondul
cinegetic, in situatia in care cota de recoltd aprobata potrivit
prezentului ordin nu a fost realizata;

b) Tn baza aprobarii ministrului mediului si padurilor, prin
referat de aprobare, la propunerea inspectoratelor teritoriale de
regim silvic si de vanatoare, n situatia in care cota de recolta
aprobata potrivit prezentului ordin a fost realizata.

(2) Aprobarile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se acorda dupa
verificarea In teren, de catre personalul de specialitate al
inspectoratelor teritoriale de regim silvic si de vanatoare, a
pagubelor produse de mistreti, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 9. — Controlul aplicarii prevederilor prezentului ordin se
asigura de catre autoritatea publica centrald care raspunde de
silvicultura, prin structurile teritoriale de specialitate ale acesteia.

Art. 10. — Anexele nr. 1—7*) fac parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 11. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul mediului si padurilor,
Cristian Apostol,
secretar de stat

Bucuresti, 11 mai 2011.
Nr. 1.384.

*) Anexele nr. 1—7 se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 333 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al

Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”’, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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ACTE ALE CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARARE
pentru completarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Superior
al Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 326/2005

Avand in vedere dispozitiile art. 38 alin. (1) si ale art. 61 alin. (3) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art. 23 alin. (1) din Legea
nr. 317/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste:

Art. . — Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 326/2005,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 867 din
27 septembrie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare,
se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 42, dupa alineatul (5) se introduc
cincisprezece noi alineate, alineatele (6)—(20), cu urmatorul
cuprins:

.(6) Procedura de selectie a candidatilor la functia de
inspector cuprinde doua etape:

a) evaluarea candidatilor de catre o comisie formata din
inspectorul sef al Inspectiei judiciare, seful Serviciului de
inspectie judiciara pentru judecatori, seful Serviciului de
inspectie judiciara pentru procurori si un reprezentant al Directiei
resurse umane si organizare, desemnat de Plen;

b) examinarea orala a candidatilor in fata Plenului, constand
in verificarea cunostintelor profesionale ale candidatilor si a
abilitatilor si aptitudinilor necesare pentru functia de inspector.

(7) Procedura de selectie a candidatilor la functia de
inspector in cadrul Inspectiei judiciare se declanseaza cu cel
putin 60 de zile Tnainte de data programarii examinarii orale de
catre Plen. Impreund cu anuntul referitor la declansarea
procedurii de selectie va fi publicata si bibliografia pe baza
careia se va realiza evaluarea cunostintelor profesionale.

(8) Judecatorii si procurorii isi pot depune candidaturile
pentru functia de inspector, la Consiliu, in termen de 15 zile de
la data publicarii anuntului referitor la declansarea procedurii de
selectie. Judecatorii pot candida doar pentru functia de inspector
in cadrul Serviciului de inspectie judiciara pentru judecatori, iar
procurorii doar pentru functia de inspector Tn cadrul Serviciului
de inspectie judiciara pentru procurori.

(9) Candidaturile vor fi insotite de urmatoarele documente:

a) curriculum vitae;

b) 10 lucrari intocmite de candidat, hotarari judecatoresti cu
obiect diferit sau, dupa caz, acte intocmite de procurori, inclusiv
hotarari judecatoresti desfiintate ori casate sau acte ale
procurorului infirmate;

c) lucrari de specialitate Intocmite sau articole publicate de
catre candidat, precum si orice ale inscrisuri pe care le
considera relevante.

(10) Tn termen de 10 zile de la expirarea perioadei de
depunere a candidaturilor, reprezentantul Directiei resurse
umane si organizare in comisia prevazuta la alin. (6) lit. a)
intocmeste traseul profesional al candidatului. La Tntocmirea
traseului profesional al candidatului vor fi avute in vedere
aspectele privind persoana si cariera magistratului prevazute in
anexa nr. 1 pct. I

(11) in termen de 30 de zile de la expirarea termenului de
depunere a candidaturilor, comisia prevazuta la alin. (6) lit. a)
va prezenta Plenului un raport a carui structura este cuprinsa in
anexa nr. 1 si care va cuprinde Tn mod obligatoriu urmatoarele:

a) traseul profesional al candidatului, intocmit de
reprezentantul Directiei resurse umane si organizare, cu
mentiunea Tintrunirii conditiilor de vechime cerute pentru
ocuparea funciiei;

b) rezultatul analizei calitatii lucrarilor intocmite de candidati
in activitatea profesionala, efectuata de inspectorii care fac parte
din comisie, pe baza a 10 lucrari prezentate de candidati sia 10
lucrari selectate Th mod aleatoriu de catre inspectorii desemnati
de catre comisia de evaluare, inclusiv hotarari judecatoresti
desfiintate sau casate ori acte ale procurorului infirmate;

c) rezultatul verificarilor efectuate de inspectorii desemnati
de comisie cu privire la indeplinirea de catre candidati a conditiei
de buna reputatie si a altor aspecte relevante din activitatea si
conduita acestora.

(12) Comisia de evaluare intocmeste, cu minimum 15 zile
inainte de data sustinerii examinarii orale, pe baza tematicii
prevazute in anexa nr. 2, din bibliografia anuntata, mai multe
variante de subiecte de examinare, in numar cel putin egal cu
numarul candidatilor si care vor contine acelasi numar de
intrebari, cu grad de dificultate similar.

(13) Pentru verificarea cunostintelor profesionale, fiecare
candidat va extrage o varianta de subiecte de examinare,
raspunsurile fiind notate de catre membrii Plenului.

(14) Membrii Plenului vor evalua abilitatile si aptitudinile
necesare pentru functia de inspector in cadrul Inspectiei
judiciare, prin intrebari pe baza raportului intocmit de catre
comisia de evaluare si a criteriilor prevazute in anexa nr. 3
pct. lll.

(15) La sedinta Plenului poate participa si un psiholog, care
poate adresa intrebari, prin intermediul presedintelui, pe baza
criteriilor prevazute la alin. (14), in vederea evaluarii abilitatilor
si aptitudinilor necesare pentru functia de inspector in cadrul
Inspectiei judiciare.

(16) Intrebarile adresate fiecarui candidat si raspunsurile
acestuia vor fi consemnate de catre persoana insarcinata cu
asigurarea lucrarilor de secretariat.

(17) Examinarea orala a candidatilor se inregistreaza audio
sau video.

(18) Membrii Plenului vor evalua fiecare candidat tinand
seama de continutul raportului prevazut la alin. (11), de punctajul
obtinut la verificarea cunostintelor profesionale si, respectiv, la
evaluarea abilitatilor si aptitudinilor necesare pentru functia de
inspector, intocmind fisa individuala a candidatului, prevazuta in
anexa nr. 3.
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(19) Rezultatele continute de fisele individuale ale
candidatilor se centralizeaza intr-un raport final a carui structura
este prevazuta in anexa nr. 4.

(20) La deliberare, presedintele sedintei sau persoana
insarcinatd cu asigurarea lucrarilor de secretariat prezinta
rezumatul raportului final privind candidatii, Tnainte de a fi
supuse la vot candidaturile.”

2. Dupa articolul 128 se introduce un nou articol,
articolul 129, cu urmatorul cuprins:

JArt. 129. — Anexele nr. 1—4 fac parte integrantd din
prezentul regulament.”

3. Dupa articolul 129 se introduc anexele nr. 1—4, avand
cuprinsul prevazut in anexele nr. 1—4, care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. ll. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 201/2006 privind procedura de selectie a candidatilor la
functia de inspector in cadrul Inspectiei judiciare a Consiliului
Superior al Magistraturii si Hotararea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 1.095/2010 pentru modificarea si
completarea Hotararii Plenului Consiliului  Superior al
Magistraturii nr. 201/2006 privind procedura de selectie a
candidatilor la functia de inspector in cadrul Inspectiei judiciare
a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. lll. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecétor Nicolae Horatius Dumbrava

Bucuresti, 5 mai 2011.
Nr. 283.

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la requlament)

CONTINUTUL
raportului comisiei de evaluare a candidatilor la functia de inspector in cadrul Inspectiei judiciare
a Consiliului Superior al Magistraturii

Numele si prenumele candidatului .............cccoecviereennne.

l. Aspecte privind persoana si cariera magistratului

Functia si gradul

Locul exercitarii functiei

Data si locul nasterii

Domiciliul

Starea civila

Numarul copiilor si anul nasterii acestora

Nlo|oa|H|e|N~

Studii

Data si rezultatul:

a) examenului de admitere in magistratura
b) examenelor de promovare

c) altor examene

9. Calificativul obtinut la ultima evaluare profesionala

10. | Aspecte relevante din ultimul raport de evaluare a activitatii profesionale

11. | Sanctiuni disciplinare

Cariera in magistratura:

numirii)

parchet)
c) promovari, delegari, detasari, transferuri

a) domeniul de activitate (felul si durata activitatii ca judecator/procuror de la momentul

12. | b) functii de conducere (presedinte sau vicepresedinte de instanta, respectiv conducator
ori conducator adjunct de parchet, presedinte de sectie la instantd sau sef sectie la

13. | Activitate profesionala in alte profesii juridice (felul, durata, angajatorul)

14. masterat, cursuri postuniversitare, doctorat etc.)

Participarea la cursuri de formare continua (conferinte, simpozioane, mese rotunde,

15. Alte aspecte

(cunoasterea unei limbi straine, cunostinte de operare PC etc.)
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Analiza calitatii lucrarilor intocmite de candidat:

a) cunostinte profesionale:

— cunostintele teoretice

— aptitudinea de a pune in practica cunostintele dobandite

— cunoasterea jurisprudentei Inaltei Curti de Casatie si Justitie

— cunoasterea jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului

b) capacitatea de analiza si sinteza:

— capacitatea de a verifica si de a interpreta un volum mare de informatii
— capacitatea de a rezuma situatii de fapt complexe

— capacitatea de a identifica si valorifica elementele esentiale ale cauzei
c) capacitatea de a rationa, de a face conexiuni, logica juridicd a magistratului:
— capacitatea de a interpreta situatia de fapt si de a trage concluzii logice
— capacitatea de a face conexiuni

— argumentatia clara si logica

d) modalitatea de exprimare in scris:

— claritatea, acuratetea, coerenta, accesibilitatea si concizia exprimarii
— capacitatea de convingere

Analiza datelor despre activitatea candidatului in ultimul an, cum ar fi: numar de lucrari
solutionate, prin raportare la media incarcaturii pentru aceeasi sectie/instantad/ acelasi
parchet; operativitatea in solutionarea cauzelor; respectarea termenului legal de
redactare a lucrarilor; rezolvarea in termen legal a altor atributii stabilite prin ordinul de
serviciu etc.

Evaluarea altor activitati desfasurate pe baza unor dispozitii din legi si regulamente, cum
ar fi: frecventa verificarilor efectuate la compartimentul sau, dupa caz, institutia

IV. s . - . - N
respectiva; solutionarea corespunzatoare a deficientelor constatate; intocmirea in termen
si verificarea corespunzatoare a lucrarilor etc.

Vv Rezultatul verificarilor cu privire la indeplinirea de catre candidat a conditiei de buna

reputatie si a altor aspecte relevante din activitatea si conduita acestuia

TEMATICA

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la requlament)

pentru examinarea cunostintelor profesionale ale candidatilor la functia de inspector

1. Normele procedurale privind primirea cererilor, repartizarea aleatorie, stabilirea termenelor, continuitatea completului de
judecata, pronuntarea, redactarea si comunicarea hotaréarilor, inaintarea dosarelor la instantele competente, punerea in executare
a hotararilor penale si civile, in ceea ce priveste instantele, si, respectiv, normele procedurale privind primirea si inregistrarea
lucrarilor, repartizarea dosarelor pe criterii obiective, continuitatea n lucrarile repartizate, respectarea termenelor, redactarea si
comunicarea actelor procedurale, in ceea ce priveste parchetele;

impartialitatii si reputatiei profesionale a judecatorilor si procurorilor.

FISA
individuala a candidatului

2. Atributiile care decurg din legi si regulamente, pentru asigurarea bunei functionari a instantei, respectiv parchetului;
3. Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor;

4. Metodologia de realizare a controalelor de catre Inspectia judiciara;
5. Hotararile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii si ale sectiilor in materie disciplinara si a apararii independentei,

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 3 la requlament)

Nr.
crt.

Tipul evaluarii

Rezultatul evaluérii candidatului pe baza continutului raportului comisiei de evaluare

Rezultatul evaluarii Recomandabil

Nerecomandabil

Rezultatul verificarii cunostintelor teoretice

Punctaj alocat

Punctaj acordat

Intrebarea nr. 1 50 p.

Intrebarea nr. 2 50 p.

Punctaj total
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Nr.
crt.

Tipul evaluarii

Rezultatul evaluarii abilitatilor si atributiilor specifice functiei de inspector

1. Aptitudini

Punctaj alocat

Punctaj acordat

1.1.

Gandire independentd/criticd (capacitatea de a gasi solutii la
problemele cu care se confruntd in mod independent, fara a simti
nevoia de suport/sprijin; capacitatea de a asimila rapid informatii noi,
de a le organiza in mod logic, precum si de a le valorifica in rezolvarea
sarcinilor specifice; capacitatea de a interpreta in mod independent o
stare de fapt, precum si de a ajunge la concluzii pertinente pornind de
la aceasta)

20 p.

1.2.

Capacitatea de a lua decizii (capacitatea de analiza rationala a
solutiilor posibile, precum si de identificare Th mod independent a celei
optime pentru rezolvarea unei stari de fapt; capacitatea de a manifesta
hotarare in procesul decizional, respectiv de a opta pentru o solutie
atunci cand variantele posibile sunt clar specificate; capacitatea de a
da dovada de empatie — intelegerea situatiei de fapt — in luarea
deciziilor, precum si de gestionare eficienta a autoritatii in indeplinirea
sarcinilor specifice)

20 p.

2. Abilitati

2.1.

Capacitatea de comunicare (capacitatea de a argumenta logic opiniile,
precum si de a le sustine cu diplomatie intr-un cadru colocvial fara a
se lasa influentat cu usurinta; capacitatea de a intelege informatii de
specialitate, precum si de a opera corect cu acestea atat in limbaj
scris, cat si oral, in sustinerea punctelor de vedere; capacitatea de a
asculta activ, precum si de a formula intrebari pertinente la situatia de
fapt expusa)

20 p.

2.2.

Capacitatea de lucru in echipa (capacitatea de a se adapta usor la
colective noi, precum si de a coopera cu ceilalti in procesul de
organizare a muncii; capacitatea de a gestiona relatiile interpersonale
in cadrul colectivelor de lucru, precum si de a manifesta interes pentru
parerile si drepturile celorlalti; capacitatea de a se implica cu idei si
solutii in atingerea obiectivelor comune, precum si de a colabora cu
ceilalti pe baza unor relatii de incredere reciproca)

10 p.

2.3.

Capacitatea de sustinere a efortului voluntar (capacitatea de a
planifica si organiza propria activitate astfel incat lucrarile sa fie
realizate Tn termenele fixate; capacitatea de a da dovada de
perseverenta in atingerea obiectivelor stabilite, precum si de a se
mobiliza activ pentru a putea face fatd volumului de activitate;
capacitatea de a patrunde problemele de fapt cu simtul raspunderii,
temeinic, precum si de a da dovada de incredere profesionala in
solutionarea sarcinilor repartizate; capacitatea de identificare cu
valorile specifice profesiei, precum si de sustinere intrinseca a actului
profesional fara a fi influentat de obtinerea unor recunoasteri/merite)

10 p.

24,

Rezistenta la stres (capacitatea de a manifesta autocontrol, in plan
comportamental si emotional, Tn situatii tensionate, fara a prezenta
manifestari neconforme cu situatia; capacitatea de a manifesta
incredere in fortele proprii, fara a prezenta emotii negative asociate
actului profesional — pesimism, neliniste, preocupare exagerata,
teama de esec, sensibilitate etc.; capacitatea de a accepta deschis
criticile celorlalti, precum si de a manifesta o buna abilitate de a
gestiona situatiile tensionate intr-o maniera constructiva; capacitatea
de a face fatd unui program de munca prelungit si schimbator care
presupune deplasari frecvente n teritoriu)

10 p.

2.5.

Sensibilitate si probitate profesionala (capacitatea de a recunoaste
limitele de exercitare a functiei in activitatea de control, astfel incat sa
nu fie incalcat principiul independentei profesionale; capacitatea de a
sesiza eventualele neconformitati in exercitarea functiei, precum si de
a depune diligentele necesare in vederea solutionarii lor; capacitatea
de a manifesta un comportament demn, marcat de onestitate si
adeziune fatd de respectarea standardelor etice si morale ale
profesiei; capacitatea de a gestiona situatile in care normele
deontologice ale profesiei au fost incalcate)

10 p.

Punctaj total

100 p.
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RAPORT FINAL

ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 4 la requlament)

privind candidatii la functia de inspector in cadrul Inspectiei judiciare a Consiliului Superior al Magistraturii

Nr.
crt.

Numele si prenumele
candidatului

Centralizarea rezultatelor evaluarii
pe baza continutului raportului comisiei

Recomandabil

Nerecomandabil

Media punctajelor obtinute
la verificarea cunostintelor
teoretice
(pondere 50%)

Media punctajelor obtinute
la verificarea abilitatilor
si aptitudinilor specifice

(pondere 50%)

ACTE ALE COMISIEI DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

ORDIN

pentru modificarea si completarea Normelor privind activitatea entitatilor
care organizeaza cursuri de pregatire profesionala unitara a personalului din asigurari,
puse in aplicare prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 6/2010

Potrivit Hotaréarii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor din 19 aprilie 2011, prin care s-au adoptat modificarea
si completarea Normelor privind activitatea entitatilor care organizeaza cursuri de pregatire profesionala unitara a personalului din

asigurari, puse in aplicare prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 6/2010,
in temeiul prevederilor art. 4 alin. (27) din Legea nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurérilor,

cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor emite urmatorul ordin:

Articol unic. — Normele privind activitatea entitatilor care
organizeaza cursuri de pregatire profesionala unitara a
personalului din asigurari, puse in aplicare prin Ordinul
presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor
nr. 6/2010, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 417 din 22 iunie 2010, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Pregatirea profesionald implicad una dintre urmatoarele
forme: calificarea profesionala, pregatirea profesionala continua
sau specializarea/perfectionarea profesionala.

(3) Pregatirea profesionala se realizeaza prin participarea la
cursuri organizate de catre furnizorii de programe educationale
in domeniul asigurarilor, autorizati conform prezentelor norme.”

2. La articolul 2 alineatul (1), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,b) sa aiba ca obiect principal de activitate desfasurarea altor
forme de invatamant (pentru societatile comerciale n.c.a. cod
CAEN 8559);”.

3. La articolul 2 alineatul (2), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,b) detin spatiile de curs necesare si dotérile aferente
procesului educativ;”.

4. La articolul 2, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Entitatile care doresc sa devina furnizori de programe de
pregatire e-learning in domeniul asigurarilor trebuie sa
indeplineasca, pe langa conditiile precizate la alin. (1), respectiv
alin. (2), dupa caz, si cerintele software pentru aprobarea
platformei e-learning precizate Tn anexa nr. 3, care face parte
integranta din prezenta norma, fara a fi insa obligate sa prezinte
dovada existentei spatiului de curs si a dotarilor aferente
procesului educativ.”
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5. La articolul 3, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(3) Principalele atributii ale Comisiei de monitorizare sunt:

a) analizeaza documentatiile depuse de entitatile care doresc
sa devina furnizori de programe educationale in domeniul
asigurarilor si formuleaza propuneri catre Consiliul Comisiei de
Supraveghere a Asigurarilor;

b) verifica documentatia depusa de furnizorii de programe
educationale Tn domeniul asigurarilor si aproba/respinge
programele de pregatire profesionala;

c) la propunerea Institutului de Management tn Asigurari,
analizeaza si propune Consiliului Comisiei de Supraveghere a
Asigurarilor radierea furnizorilor din Registrul furnizorilor de
programe educationale in domeniul asigurarilor, daca acestia:

(i) solicita radierea;

(i) intra in lichidare;

(ii) In urma controalelor, se constata repetarea
neregulilor sau incalcarea legislatiei din domeniul
asigurarilor;
nu aduc la cunostinta Comisiei de monitorizare
modificarile conditilor in baza céarora au fost
inregistrati in Registrul furnizorilor de programe
educationale Tn domeniul asigurarilor;

(v) daca gradul de promovabilitate a cursantilor este sub

70%;

d) atesta lectorii pentru programele de pregatire profesionala
in domeniul asigurarilor;

e) analizeaza si aproba radierea lectorilor din Registrul
furnizorilor de programe educationale in domeniul asigurarilor, la
propunerea Institutului de Management in Asigurari, daca:

(i) se solicita radierea;

(ii) dupa maximum 2 ani de la atestarea provizorie nu
au urmat un curs de pregatire in domeniul formarii
formatorilor;

f) monitorizeaza furnizorii de programe educationale, in
sensul respectarii conditilor sub care au fost aprobate
programele de pregatire profesionala;

g) la propunerea Institutului de Management in Asigurari,
aproba organizarea si desfasurarea atat a examenelor de
absolvire a cursurilor de calificare si formare profesionala
continua, cat si a reexaminarilor;

h) orice alte atributii stabilite prin prezentele norme sau prin
dispozitii ale Consiliului Comisiei de Supraveghere a
Asigurarilor.”

6. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 4. — (1) Entitatile care indeplinesc conditiile mentionate
la art. 2 si doresc sa devina furnizori de programe educationale
in domeniul asigurarilor sunt autorizate si inregistrate, pe baza
unei cereri scrise, in Registrul furnizorilor de programe
educationale in domeniul asigurarilor, prevazut in anexa nr. 1,
care face parte integranta din prezentele norme.

(2) La cererea scrisa adresata Comisiei de Supraveghere a
Asigurarilor se vor anexa:

a) certificatul de inmatriculare, certificatul constatator emis
de oficiul registrului comertului la data solicitarii, actul constitutiv
si, dupa caz, statutul care dovedeste faptul ca are ca obiect
principal de activitate desfasurarea altor forme de invatamant
(pentru societatile comerciale, cod CAEN 8559, «alte activitati
n.c.a.»), iar in cazul entitatilor autorizate de Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor, copia hotararii prin care s-au
aprobat structura organizatorica, organigrama si regulamentul
de organizare si functionare;

b) pentru conducatorul  formatorilor/conducatorul
departamentului de training se va anexa dovada atestarii
acestuia ca lector Tn domeniul asigurarilor;

(iv)

c¢) dovada existentei spatiului necesar si a dotarilor aferente
desfasurarii procesului educativ, corelat cu numarul de
participanti;

d) proiectul de programa analitica, incluzand lista lectorilor
pe fiecare segment de curs;

e) dovada platii taxei de autorizare;

f) indicarea paginii web a societatii, a unei persoane de
contact, precum si a numarului de telefon la care aceasta poate
fi contactata.

(3) Entitatile atestate sa deruleze cel putin un program
educational in domeniul asigurarilor nu mai trebuie sa depuna
documentele prevazute la alin. (2) daca nu au intervenit
modificari ale acestora.

(4) Furnizorul de programe educationale in domeniul
asigurarilor este obligat sa anunte in termen de 15 zile orice
modificare survenita Tn datele pe baza carora s-a facut
inregistrarea in Registrul furnizorilor de programe educationale
in domeniul asigurarilor.”

7. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 5. — (1) Programul de pregaitire profesionala este supus
aprobarii Comisiei de monitorizare. In vederea aprobarii,
furnizorul va depune o cerere de aprobare a programului insotita
de documentatia aferenta [fisa de descriere a programului,
dovada existentei spatiului necesar si a dotarilor aferente
desfasurarii procesului educativ, corelat cu numarul de
participanti (daca este cazul) si alte documente prevazute in
prezentele norme].

(2) Programul de pregatire profesionala cuprinde:

a) conditiile de Tnscriere si de participare la cursuri;

b) durata cursului;

c) metodele folosite la pregatirea cursantilor;

d) modalitati de tinere a evidentei prezentei la cursuri;

e) programa analitica a cursurilor, prevazuta la art. 6, cu
precizarea:

(i) tematicii programului de pregatire;

(i) numarului de ore alocate;
(iii) lectorilor;
(iv) formelor de evaluare;
(v) conditiilor de promovare (numai pentru programele
de specializare/perfectionare);
(vi) bibliografiei;
f) suportul de curs (numai pentru programele de

specializare/perfectionare);

g) subiectele examenului de absolvire (numai pentru
programele de specializare/perfectionare).”

8. La articolul 6, litera f) se abroga.

9. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 7. — (1) Evaluarea programului de pregatire
profesionala include: furnizorul programului, denumirea
programului de formare, programa analitica a cursurilor, lectorii
atasati programului si, Tn cazul programelor de perfectionare/
specializare, suportul de curs, respectiv subiectele examenului
de absolvire.

(2) In cazul programelor e-learning, platforma e-learning va
fi aprobata de catre Institutul de Management in Asigurari dupa
verificarea respectarii criteriilor stabilite.”

10. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 9. — (1) Conditiile de atestare a lectorilor pentru
programele de pregatire profesionala Tn domeniul asigurarilor
sunt urmatoarele:

a) sa fie absolventi cu diploma ai unei institutii de invatamant
superior din Romania sau din Spatiul Economic European cu
profil: economic, juridic, tehnic, medical;

b) sa aiba o experienta de cel putin 3 ani in domeniul
asigurarilor pentru persoanele care lucreaza in domeniu la data
solicitarii atestarii si 5 ani pentru cei care au lucrat Th domeniu,
dar care nu mai lucreaza la data solicitarii atestarii; nu constituie
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vechime recunoscuta pentru atestarea ca lector pentru
programele de pregatire profesionala Tn domeniul asigurarilor
activitatea desfasuratd de persoanele fizice in baza unui
contract de asistent in brokeraj;

c) sa fi absolvit o form& de pregatire pentru educatia
adultilor in domeniul formarii formatorilor sau sa fi urmat
studii universitare de pedagogie finalizate cu diploma de
licenta.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) lit. b) si c)
specialistii desemnati de catre Comisia de Supraveghere a
Asigurarilor, precum si cei aprobati de catre Comisia de
monitorizare din cadrul unor autoritati/institutii al caror obiect de
activitate are implicatii in domeniul asigurarilor, la propunerea
Institutului de Management in Asigurari.

(3) Pot fi atestati, cu titlu provizoriu, in calitate de formatori,
fara a indeplini conditia prevazuta la alin. (1) lit. c), specialisti
din piata asigurarilor si din domeniile conexe, cu obligatia ca
acestia sa absolve un curs de pregatire in domeniul formarii
formatorilor Tn termen de cel mult 2 ani de la data inscrierii in
Registrul lectorilor, prevazut in anexa nr. 2, care face parte
integranta din prezentele norme.

(4) Persoanele care doresc sa fie atestate ca lectori pentru
programele de pregatire profesionala in domeniul asigurarilor
vor prezenta urmatoarele documente:

a) copie de pe cartea de identitate;

b) curriculum vitae semnat;

c) copie legalizata de pe diploma de absolvire a unei institutii
de invatamant superior; pentru absolventii din Spatiul Economic
European, aceasta va fi tradusa in limba romana;

d) documente care sa dovedeasca experienta de 3 ani/5 ani
pentru cei care lucreaza/au lucrat in domeniul asigurarilor (copie de
pe cartea de munca, adeverinte, contracte de management etc.);

e) certificatul de absolvire a unei forme de pregatire pentru
educatia adultilor in domeniul formarii formatorilor sau copie
de pe diploma de studii pentru persoanele care au urmat studii
universitare de pedagogie finalizate cu diploma de licenta;
persoanele care nu au absolvit o astfel de forma de
invatamant vor fi atestate provizoriu, cu obligatia ca acestea

sa absolve un curs de pregatire in domeniul formarii
formatorilor in termen de cel mult 2 ani de la data inscrierii in
Registrul lectorilor;

f) dovada platii taxei de atestare.”

11. Articolul 10 se abroga.

12. La articolul 11, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 11. — (1) Tnainte de inceperea fiecarui program de
pregatire profesionala, furnizorii de programe educationale vor
transmite electronic Institutului de Management in Asigurari,
pana cel tarziu cu o zi lucratoare inaintea demararii activitatilor,
urmatoarele:

a) data inceperii cursurilor;

b) data examenului de absolvire (numai pentru programele
de specializare/perfectionare);

c) tabelul nominal cu datele personale ale cursantilor;

d) locatia de desfasurare a cursurilor.

Pentru programele desfasurate in sistem e-learning, furnizorii
de programe educationale vor respecta cerintele Institutului de
Management in Asigurari.”

13. Articolul 12 se abroga.

14. Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 13. — (1) Comisia de monitorizare nominalizeaza
supraveghetori in vederea efectuarii unor controale ale
procesului de formare.

(2) Daca la controlul activitatii de formare s-au constatat
nereguli, Comisia de monitorizare stabileste un termen pentru
remedierea acestora.”

15. La articolul 17, litera a) se abroga.

16. Anexa nr. 3 se modifica si se inlocuieste cu anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Angela Toncescu

Bucuresti, 3 mai 2011.
Nr. 10.

ANEXA
(Anexa nr. 3 la norme)

Cerintele software pentru aprobarea platformelor e-learning

1. Aplicatia trebuie sa fie o solutie la cheie, personalizabila
din punctul de vedere al dezvoltarii si accesibild cu mijloace
clasice de navigare pe internet.

2. Portalul trebuie sa permita accesul unui numar de
minimum 999 de utilizatori.

3. Aplicatia trebuie sa ofere suport pentru autentificarea pe
baza de nume si parola, sa permita de asemenea schimbarea
parolei de catre utilizator, sa permita administrarea centralizata.

4. Aplicatia trebuie sa ofere posibilitatea ca fiecare utilizator
sa aiba o pagina personala dedicatd unde sa isi poata urmari
planul personal de dezvoltare, cursurile urmate si calificativele
obtinute.

5. Aplicatia trebuie sa permita implementarea unei structuri
pe grupuri de utilizatori cu drepturi specifice (de exemplu:
cursanti, administratori).

6. Posibilitati de stocare:

a) aplicatia trebuie s& permitd stocarea intr-o structura
organizata a documentelor ce vor fi folosite ca materiale de curs,
exercitii sau chestionare, inclusiv reactia cursantilor la acestea
(selectii, réaspunsuri);

b) aplicatia trebuie s& permita stocarea altor tipuri de fisiere
specifice beneficiarului (de exemplu, fisiere video/imagini).

7. Reimprospatarea datelor si urmarirea lor trebuie sa fie
efectuate folosind drepturi de acces si modalitati de colaborare
de lucru.

8. Comunicare — in functie de diverse evenimente, aplicatia
trebuie sa fie capabila sa genereze si sa trimita notificari/alerte
prin e-mail. Principalele evenimente pentru care se vor trimite
notificari sunt urmatoarele: crearea si modificarea de
documente, cursuri in asteptare, cursuri alocate participantilor.
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9. Mecanism de cautare si raportare:

a) un utilizator final trebuie sa aiba posibilitatea de cautare
ad-hoc atat dupa titlurile si proprietatile documentelor, cat si
dupa continutul acestora, filtrare si raportare la anumite nivele,
in functie de dreptul asociat al acestuia;

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

b) utilizatorul trebuie sa aiba posibilitatea sa defineasca diferite
tipuri de filtre pe oricare dintre atributele definite in aplicatie.

10. Profile de utilizator:

a) aplicatia trebuie sa permita stocarea informatiilor despre
utilizatori, precum si sa ofere o interfata personalizata utilizatorului;

b) aplicatia trebuie sa limiteze drepturile de utilizator.

ORDIN
pentru modificarea si completarea Normelor privind calificarea profesionala si pregatirea continua
a persoanelor care lucreaza in domeniul distributiei produselor de asigurare, puse in aplicare
prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 7/2010

Potrivit Hotararii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor din 19 aprilie 2011, prin care s-au adoptat modificarea
si completarea Normelor privind calificarea profesionala si pregatirea continua a persoanelor care lucreaza in domeniul distributiei
produselor de asigurare, puse in aplicare prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 7/2010,

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (27) din Legea nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor,

cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor emite urmétorul ordin:

Art. 1. — Normele privind calificarea profesionala si
pregatirea continua a persoanelor care lucreaza in domeniul
distributiei produselor de asigurare, puse in aplicare prin Ordinul
presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor
nr. 7/2010, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 417 din 22 iunie 2010, cu modificarile ulterioare, se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 1. — (1) Prezentele norme stabilesc cerintele de
calificare profesionala a persoanelor care doresc sa lucreze in
domeniul distributiei produselor de asigurare, cerintele de
pregatire profesionala continua a acestora, precum si cerintele
de specializare/perfectionare profesionala.”

2. La articolul 1 alineatul (2), dupa litera b) se introduce
o noua litera, litera b1), cu urmatorul cuprins:

,01)  specializarea/perfectionarea  profesionald  —
imbunatatirea deprinderilor specifice unui domeniu de
activitate;”.

3. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — Dispozitile prezentelor norme se aplica
urmatoarelor categorii de persoane:

a) agenti de asigurare persoane fizice;

b) conducatori ai agentilor de asigurare persoane juridice;

c) subagenti;

d) conducatori ai activitatii de bancassurance si persoanele
fizice care desfasoara activitate de bancassurance;

e) conducatori executivi ai brokerilor de asigurari si/sau
reasigurari;

f) brokeri in asigurari/reasigurari;

g) asistenti in brokeraj persoane fizice;

h) conducatori ai asistentilor in brokeraj persoane juridice,
precum si personalul propriu si persoanele aflate in relatii
contractuale cu acestia pentru intermedierea in asigurari;

i) personal propriu al brokerului de asigurare si/sau
reasigurare, care are ca principala atributie de serviciu
intermedierea contractelor de asigurare si/sau reasigurare;

j) angajati ai societatilor de asigurare implicati in activitatea
distributiei produselor de asigurare.”

4. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — (1) Tematica detaliata, programa analitica si
suportul de curs ale programelor de calificare profesionala si de

pregatire profesionala continua sunt elaborate de Comisia de
monitorizare a calitatii pregatirii profesionale si se supun
aprobarii Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor. Comisia de
monitorizare este definita in Normele privind activitatea
entitatilor care organizeaza cursuri de pregatire profesionala
unitara a personalului din asigurari, aprobate prin Ordinul
presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor
nr. 6/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Programa-cadru pentru programele de calificare
profesionald si de pregatire profesionald continua va fi
structuratd pe module de asigurari astfel: asigurari de viata si
asigurari generale.

(3) Programa-cadru pentru programele de calificare
profesionala Tn domeniul asigurarilor va cuprinde cel putin
urmatoarele sectiuni:

A. pentru calificarea in domeniul asigurarilor generale:

a) legislatia specifica activitatilor de asigurare si intermediere
in asigurari;

b) principiile activitatii de asigurare;

c) etica profesionala in asigurari;

d) implicatii ale legilor speciale asupra activitatii de asigurare;

e) tipologia produselor de asigurare generale;

f) prezentarea tipurilor de asigurari generale;

g) structura procesului de vanzare si principiile de baza in
vanzarea produselor de asigurare generale;

B. pentru calificarea in domeniul asigurarilor de viata:

a) legislatia specifica activitatilor de asigurare si intermediere
in asigurari;

b) principiile activitatii de asigurare;

c) etica profesionala in asigurari;

d) implicatii ale legilor speciale asupra activitatii de asigurare;

e) tipologia produselor de asigurare de viata;

f) principii de baza in vanzarea asigurarilor de viata;

g) sisteme ale activitatii de vanzare;

C. pentru calificarea profesionalda a conducatorilor
intermediarilor persoane juridice:

a) legislatia specifica activitatilor de asigurare si intermediere
in asigurari;

b) principiile activitatii de asigurare;

c) etica profesionala in asigurari;

d) implicatii ale legilor speciale asupra activitatii de asigurare;

e) tipologia produselor de asigurare;
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f) managementul resurselor umane si managementul
organizatiei.”

5. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 5. — (1) Programele de calificare profesionala si de
pregatire profesionala continua se finalizeaza cu examen de
absolvire organizat de Institutul de Management in Asigurari
(IMA).

(2) Examenul de absolvire se organizeaza pentru intregul
program prin teste de examinare.

(3) Testele-grila pentru examenele de absolvire a
programelor de calificare profesionald si de pregatire
profesionala continua se vor elabora de catre Comisia de
monitorizare si se supun aprobarii Comisiei de Supraveghere a
Asigurarilor.

(4) Examenul de absolvire pentru programele de calificare
profesionald si de pregatire profesionala continua se
organizeaza de catre IMA.”

6. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 6. — (1) In vederea sustinerii examenului de absolvire,
cursantii se vor inscrie la IMA pe baza adeverintei eliberate de
furnizorul de programe educationale prin care se adevereste
parcurgerea intregului program de calificare profesionala.
Adeverinta va fi eliberata in termen de maximum 15 zile de la
data finalizarii cursurilor.

(2) Persoanele care au promovat examenul de absolvire
pentru programul de calificare profesionala primesc un certificat
de absolvire, eliberat de IMA, al carui model este prevazut in
anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentele norme.

(3) Pana la eliberarea certificatelor de calificare profesionala
IMA poate elibera adeverinte de absolvire, valabile 3 luni de la
data eliberarii.

(4) Persoanele care nu au promovat examenul de absolvire
pot solicita repetarea acestuia, cu plata unei taxe de
reexaminare, intr-o perioada de cel mult 6 luni de la data
comunicarii rezultatelor. Data si locul reexaminarii vor fi stabilite
de catre IMA.”

7. La articolul 7, alineatele (6)—(9) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(6) Dupa crearea unei platforme-suport in cadrul Comisiei
de Supraveghere a Asigurarilor, se pot organiza si examene on-
line.

(7) Programa-cadru pentru programele de pregatire
profesionala continua va cuprinde cel putin urmatoarele sectiuni,
adaptate, dupa caz, domeniilor de activitate — asigurari de
viata, respectiv asigurari generale:

a) cadrul legislativ al activitatii de asigurare;

b) principiile activitatii de asigurare si produsele de asigurare;

¢) principiile generale privind tehnicile de véanzare si
negociere a produselor de asigurare si cele privind etica in
asigurari;

d) protectia asiguratilor, protectia datelor cu caracter
personal, elemente de prevenirea si combaterea spalarii banilor.

(8) Programa-cadru pentru programele de pregatire
profesionala continua a conducatorilor intermediarilor persoane
juridice va contine una dintre urmatoarele sectiuni:

Sectiunea A — Asigurari de viata:

a) Legislatie specificd activitatilor de asigurare si
intermediere Tn asigurari; etica profesionala in asigurari;

b) Managementul riscului in asigurari;

c) Reglementari contabile, raportari financiare si tehnice.

Sectiunea B — Asigurari generale:

a) Legislatie specifica activitdtilor de asigurare si
intermediere Tn asigurari; etica profesionala in asigurari;

b) Constatarea, solutionarea si plata daunelor auto;

¢) Managementul resurselor umane.

Sectiunea C:

a) Legislatie specifica activitatilor de asigurare si
intermediere in asigurari; etica profesionala in asigurari;

b) Managementul organizatiei;

c¢) Reglementari contabile, raportari financiare si tehnice.

(9) In vederea sustinerii examenului de absolvire, cursantii
se vor inscrie la IMA pe baza adeverintei eliberate de furnizorul
de programe educationale prin care se adevereste parcurgerea
intregului program de pregatire profesionala continua.
Adeverinta va fi eliberata in termen de maximum 15 zile de la
data finalizarii cursurilor.”

8. La articolul 7, dupa alineatul (9) se introduc cinci noi
alineate, alineatele (10)—(14), cu urmatorul cuprins:

»(10) Persoanele care au promovat examenul de absolvire
pentru programul de pregatire profesionala continua primesc un
certificat de absolvire, eliberat de IMA, al carui model este
prevazut in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezentele
norme.

(11) Pana la eliberarea certificatelor de pregatire profesionala
IMA poate elibera adeverinte de absolvire, valabile 3 luni de la
data eliberarii.

(12) Persoanele care nu au promovat examenul de absolvire
pot solicita repetarea acestuia, intr-o perioada de cel mult 6 luni de
la data comunicarii rezultatelor, cu plata unei taxe de reexaminare.
Data si locul reexaminarii vor fi stabilite de catre IMA.

(13) Lipsa certificatului de pregatire profesionala continua
conduce la imposibilitatea exercitarii activitatii de distributie a
produselor de asigurare.

(14) Programa cursurilor la distanta sau e-learning trebuie
sa corespunda, prin studiu individual, duratei mentionate la
alin. (3) si (4).”

9. Dupa articolul 7 se introduc doua noi articole,
articolele 71 si 72, cu urmatorul cuprins:

JArt. 71. — (1) Tematica detaliata, programa analitica si
suportul de curs ale programelor de specializare/perfectionare
profesionald sunt elaborate de furnizorul de programe
educationale Th domeniul asigurarilor.

(2) Examenul de absolvire al programelor de
specializare/perfectionare profesionala este organizat de
furnizorul de programe educationale in domeniul asigurarilor.

(3) Persoanele care au promovat examenul de absolvire
pentru programul de specializare/perfectionare profesionala
primesc un certificat de absolvire, eliberat de furnizorul de
programe educationale in domeniul asigurarilor, al carui model
este prevazut in anexa nr. 4, care face parte integranta din
prezentele norme.

Art. 72. — (1) Componenta Comisiei de examinare va fi
stabilitd de céatre IMA. Pentru sustinerea examenului de
absolvire a programelor de pregatire profesionala absolventul
va achita taxa de examinare pana cel tarziu la data depunerii
dosarului pentru participarea la examen.

(2) Contestatiile rezultatelor la examen se transmit IMA Tn
termen de doua zile de la afisarea rezultatelor si se solutioneaza
de catre IMA in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
inregistrarii contestatiei.”

10. La articolul 8, alineatele (1) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»Art. 8. — (1) Incepand cu data de 1 septembrie 2011, pentru
persoanele mentionate la art. 2 certificatul de -calificare
profesionala este conditie de incheiere a contractelor de munca,
respectivde mandat in domeniul asigurarilor sau de intermediere,
dupa caz, cu asiguratorii sau intermediarii in asigurari.

(3) Dupa data mentionata la alin. (1), asiguratorii si
intermediarii de asigurari/sau reasigurari sunt obligati sa includa
in contractele de munca, respectiv de mandat sau de
intermediere ale persoanelor prevazute la art. 2 termenul pana
la care acestea trebuie sa urmeze un program de pregatire
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profesionala continua. Pentru persoanele care la data 12. Dupa anexa nr. 3 se introduce o noua anexa, anexa
mentionata la alin. (1) au deja Tncheiat un contract de munca, nr. 4, avand cuprinsul prevazut in anexa nr. 3.
respectiv de mandat sau de intermediere, prevederile privind 13. Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezentul
acest termen se pot face printr-un act aditional.” ordin.

11. Anexele nr. 1 si 2 se modifica si se inlocuiesc cu Art. lIl. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
anexele nr. 1 si 2. Romaniei, Partea I.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Angela Toncescu

Bucuresti, 3 mai 2011.
Nr. 11.

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la norme)

INSTITUTUL DE MANAGEMENT IN ASIGURARI SIGLA (daca este cazul)
Date de identificare (Reg. com./Reg. jud., CUI)

Fotografie
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE
a programului de calificare profesionala
Doamna/DomNUL, ......cceeeiiieiiieiie e ,nascut(a)ladatade .........cooeeuneeee. TN ,
judetul ... LCONP , aabsolvit cu nota/calificativul ...

programul de calificare profesionala ... .
Director general,

(semnatura si stampila)

Data ...cooovveveiee
Seria ........ Nr
ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la norme)
INSTITUTUL DE MANAGEMENT iN ASIGURARI SIGLA (daca este cazul)

Date de identificare (Reg. com./Reg. jud., CUI)

Fotografie
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE
a programului de pregatire profesionala continua
Doamna/Domnul, ..........ooooieiiiiieeeeeee e ,nascut(d) ladatade ..........ccoceeen TN e ,
judetul ..o, ,CNP , @ absolvit cu nota/calificativul ..............ooooiiiee i

programul de pregatire profesionala CoNtinUA ..............cccooiiiiiiiiiiicc e .
Director general,

(semnatura si stampila)
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Furnizorul de programe educationale SIGLA (daca este cazul)
Date de identificare (Reg. com./Reg. jud., CUI)

Fotografie
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE
a programului de specializare/perfectionare profesionala
Doamna/Domnul, ........oovveeiiiiieieeeee e , hascut(d) ladatade ............coovvveees
judetul .................. yONP , a absolvit cu nota/calificativul ............ccccoooviiiennnnn.

specializare/perfectionare profesionala ..............ccocooiriii i .

Conducatorul furnizorului de programe,

(semnatura si stampila)

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 4 la norme)

TN e ,
...................... cursul de

(D= | ¢-

Seria ........ N
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