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Al Honorable Congreso de la Nacion:

Presento a la consideracion de V. Honorabilidad,
en cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo go
de la Constitucion Nacional, la memoria del De-
partamento -de Guerra, correspondiente al ejerci-
cio 1939 - 1940.

Con el fin de facilitar la informacion de los se-
fiores Legisladores, expongo a continuaciéon una
breve sintesis del estado general de la institucion,
sefialando a la vez, sus necesidades mas apremiantes.

Tomando como base los trabajos realizados, el
Ejército ha continuado desarrollando un plan or-
ganico y de instruccion que escalona una serie de
medidas correlativas a ejecutarse en un lapso de 35
afios e involucra:

La coordinacion de la cultura profesional e ins-
truccion del personal de sus cuadros hasta alcanzar
los mas altos grados de jerarquia a fin de obtener
una mayor y mas completa preparacidon sin super-
posiciones ni soluciones de continuidad en la en-
seflanza.

El perfeccionamiento de la estructura organica,
consistente en un mejor dosaje de los elementos
basicos constitutivos complementando con la crea-
cién de nuevas especialidades y perfeccionamiento
de las existentes; todo ello respondiendo a las ne-
cesidades derivadas de la solucion de los propios
problemas.

* Como consecuencia, un pequeno aumento de los
efectivos a fin de alcanzar los minimos indispen-



— VI —

sables para obtener todas las especialidades en pro-
porcion adecuada a las necesidades resultantes de
la preparacion de la defensa nacional.

La realizacién total de este plan requiere, como
elemento natural e indispensable, la aprobacién de
la “Ley Organica del Ejército”, destinada a reem-
plazar a las de reclutamiento y servicio mi]it.ar y
cuadros y ascensos vigentes que resultan anticua-
dos y retardan, en todos los ordenes, el desenvol-
vimiento normal del progreso del Ejército.

El Colegio Militar, como primer escalén de los
cuadros superiores, ha iniciado la labor con la mo-
dificacion de sus planes de estudio e instruccién es-
tableciendo exigencias de ingreso y de desarrollo
de los cursos que aseguran una preparaciéon sufi-
ciente para servir de fundamento a todas las ne-
cedidas ulteriores del cuadro de oficiales.

Estas modificaciones han implicado la prepara-
cion de planes de estudio e instruccion de transicion
puestos en vigencia desde la inauguracion de los
cursos del corriente afio, que se desarrollan nor-
malmente.

Los cursos de jefes y oficiales creados el afio
anterior, con caracter regular, para completar y
nivelar la preparacion de los futuros capitanes y
tenientes coroneles facilitando la unidad de doc-
trina en el gobierno y conducciéon de las unidades
de tropa y para comprobar las aptitudes que acuer-
dan idoneidad para alcanzar dichos grados, han
desarrollado normalmente sus actividades. Su fun-
cionamiento, ademas de aportar la mayor prepara-
cion con la unidad de concepto perseguida, ha per-
mitido recoger experiencias que haran factible el
perfeccionamiento de la ensefianza en beneficio del
aprendizaje.

Los centros de instruccién de las armas, donde
estos cursos se desarrollan, han completado su ciclo
de instruccion realizando “ejercicios finales” en
lugares alejados de su guarnicién, brindando a los
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parthlpantes los elementos indispensables para la
practlca de la conduccion: terreno desconocido -y
efectivos aproximados a los reales.

A tal fin {ucron oportunamente ref0r7ados con
unidades de las armas respectivas.

Por decreto N* 50.974 fueron creados: El Centro
de Instruccion de Aviaciéon que tendrd mision ana-
‘loga a los de las otras armas. y el Centro de Ins-
truccion de los Cuerpos Auxiliares que toma a su
cargo el perfeccionamiento de la preparacion tée-
nico - profesional y militar de los oficiales de sani-
dad. veterinaria, administracion y. militar de los
de justicia.

En este ultimo funcionaran dos cursos regulares
que completarin la capacidad de las distintas espe-
cialidades en el primer afio del ingreso al cuerpo v
en oportunidad de ascender a la categoria de “jefe".

La institucion de este Centro es una consecuen-
cia de la nacesidad de obtener homogeneidad fisica.
moral e intelectual en el cuadro de oficiales del
LEjército. no lograda exclusivamente con las exi-
gencias establecidas para el reclutamiento. debido
a la diferencia de las fuentes derivadas de diversi-
dad de especialidades.

La Academia de Estado Mayor del Ejército ha
desenvuelto normalmente su 1)1an de ensefianza, dan-
do preferencia al estudio, anilisis y conslderacmn de
las cuestiones propias de las funciones de ‘estado
mayor. Los resultados obtenidos permiten afirmar
que se ha ampliado la preparacion de los oficiales
alumnos, haciéndola mis completa y perfeccionada.

Lla Escuela Superior Técnica, a su vez, ha desen-
vuelto sus actividades eficientemente. prestando es-
pecial atencion a la realizacion de trabajos practicos
complementarios de los conocimientos tedricos ad-
quiridos en las aulas. Estos trabajos se cumplieron,
no solo en los laboratorios de este Instituto, sino
también en los de la Facultad de Ciencias Exactas,
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Fisicas y Naturales, estableciéndose el acrecenta-
miento cultural y la colaboracion entre los institutos
civiles y militares docentes similares.

La Aviacion Militar, cuyas actividades iniciaron
un acrecentamiento en los afios anteriores, motiva-
dos por la modernizacién de su material y el aumen-
to de sus .efectivos, ha seguido su curso progresivo
de desarrollo y perfeccionamiento. La casi totalidad
de su personal estd capacitado para el manejo del
nuevo material en el vuelo instrumental y con dife-
rentes condiciones atmosféricas. La relaciéon resul-
tante de promediar el numero de horas de vuelo cum-
plidas con las exigencias impuestas y la cantidad de
los accidentes registrados permiten confirmar que
los progresos logrados en la organizacion y en la ins-
truccion del personal son altamente satisfactorios.

La instruccion de la tropa en el Ejército ha tenido
un desarrollo normal, alcanzindose un eficiente es-
tado de preparacion, no obstante las dificultades de-
rivadas de la falta, en unos casos y deficiencia en
otros, de campos para la ejecucion de los trabajos.

Para subsanar el inconveniente apuntado en el
corriente afio, se sometera a consideracion de V. Ho-
norabilidad un proyecto de ley que contempla la
solucién mas conveniente de este problema.

Siguiendo una progresiéon de exigencias dentro
de ciclos completos de desarrollo periédico que per-
siguen perfeccionar la preparaciéon practica de los
diferentes escalones del comando, el afio militar an-
terior culminé con la realizaciéon de ejercicios fina-
les de unidades.operativas con la reunidn de sus efec-
tivos en lugares apropiados para la ejercitacion de la
cooperacion de las armas con efectivos aproximados
a los reales.

En cumplimiento del plan orginico de desarrollo
gradual a que me he referido anteriormente, en el
transcurso del afio préximo pasado y comienzos del
presente se ha continuado la tarea de reorganizar
algunas unidades y crear otras.
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Fueron crcados:

El Comando de Defensa Antiaérea que ha inicia-
do la intensificacion de la instruccion de la espe-
cialidad y los estudios y preparacion de los regla-
mentos necesarios para poner en accién dicha de-
fensa.

La 3* Division de Caballeria mediante la reunién
reorganizada de las brigadas independientes del ar-
ma, lo cual permite un agrupamiento mas conve-
niente de los regimientos y demas elementos consti-
tutivos en beneficio de la instrucciéon vy preparacion
para la guerra.

El Regimiento N° 22 de Infanteria de Montafia
Reforzado, que asegura una mejor proporcion de
esta especialidad en relacion con las de-llanura.

Una bateria pesada antiaérea para completar la
seccion tropas del Centro de Instruccion Antiaéreo.

A fin de proporcionar el personal idoéneo para el
manejo, empleo y conservacion del material moto-
rizado de las unidades y reparticiones del Ejército
fué creada la Escuela de Motoristas destinada a ins-
truir el personal de esa especialidad.

El Destacamento de Montafia “Norte” fué refor-
zado con el Regimiento N° 5 de Caballeria y com-
pletado con la seccion de comunicaciones que le co-
rresponde.

Las grandes reparticiones del Ministerio de Gue-
rra han desarrollado su actividad habitual sin nin-
gun inconveniente.

En el primer afio de su existencia el Liceo Militar
“General San Martin” ha desarrollado una labor
intensa de organizacion y de orientacién de sus fun-
ciones, definiendo los rumbos a seguir en el cumpli-
miento de su misién, expresada con toda amplitud
por este Poder Ejecutivo en el mensaje del afio an-
terior.

Es particularmente grato consignar que los re-
sultados obtenidos son altamente satisfactorios, se-
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gtin se deduce de las manifestaciones de aprobacion
que ha merecido el comportamiento de los alumnos,
dentro y fuera del establecimiento.

La Gendarmeria Nacional continia empefiada en
hacer efectivas las disposiciones contenidas en la
Ley de su creacion y en alcanzar las elevadas finali-
dades que la misma persigue.

A pesar de no haberse cumplido atin el término
concedido por la Ley 12.367 para la organizacion de-
finitiva de la institucion, el Poder Ejecutivo ha dis-
puesto que unidades de la misma ocupen los territo-
rios del Chaco, Formosa y Misiones. con el propo-
sito de poner de inmediato una valla a la delincuen-
cia en auge. Los beneficios obtenidos en el breve
espacio de tiempo que se ha hecho cargo de una
parte de los servicios de orden y vigilancia de los
territorios mencionados, se perciben nitidamente a
través del aplauso con que los pobladores han acogi-
do a la nueva institucion.

Dios guarde a V. H.
CARLOS D. MARQUEZ

' Ministro de Guerra



AUTORIDADES SUPERIORES DEL EJERCITO QUE HAN TENIDO

A SU CARGO, DURANTE EL ANO 1939, LAS GRANDES
REPARTICIONES, COMANDOS, etc.

MINISTRO OE GUERRA: GENERAL DE BRIGADA D. CARLOS D. MARQUEI

REPARTICION, COMANDO. INSTITUTO, BTC.

AUTORIDAD SUPERIOR QUE HA TENIDO
DURANTE EL ANO

Sectotaria dol Ministerio do Gaerra
Inspaccion Goneral dol Ejército
Estado Mayer Goneral dol Ejércite
Coartel Maestre General dol Interior
Direccisn Gonoral del Pergonal

Direccién Gonoral dol Material del Ejército
Direceién Goneral do Administracién

Direceién Gonoral do Sanided

Direccion Gonoral do Tiro y Gimnasia
Direccion Goneral do Ingenisros

Diraccion Bonoral del Institoto Geogrifico Militar
Direccion Genoral do Remonta

Vicarla Gonaral dol Ejército

Dirgccion dol Material Asrendutico dol Ejdrcito
Comando del lor. Ejército

Comando del 2da. Ejéreito

Comande do la fa. Division de Ejército
Comando do la 2a. Division do Ejircite

Comando do [a 3a. Divisién do Ejército
Comands do la 4a. Divisidn do Ejércits
Comande do la Sa. Divisin do Ejéreito
Comande do I 6a. Divisién do Ejercite
Comando do Caballeria de Ejéreito
Comando do la la. Divisién do Caballerla

Comandc do s 22. Divisién de Caballeria
Comando de la 1a. Roegida Militer
Comaodo do la 2a. Regién Militar
Comande do s 3a. Regién Militar
Comando do 1a da. Regidn Militar

Coronsl D. VICTOR MAIO
Goneral do Divisién D. GUILLERNO J. MOHR
Senoral do Brigada D. MARTIN GRAS
Sonoral do Divisién D. AVELINO ). ALVAREL
Goneral de Brigada D. RAUL MONES RUIL

y Accidontal ol Coronel D. JOSE P. MAGALHAES
Gonoral do Brigads D. PEDRO J. ROCCO
Coronel D. ROMULO E. BUTTY
Cirujano do Ejército Dr. SUILLERMO RUZO0
Gonoral do Divisicn D. ADOLFO ARANA
Seneral do Brigada D. ARMANDO VERDAGUER
Coronel D, BALDOMERO de BIEDMA
Coronsl D. LINDOR VALDEZ
Vieario Goneral Dr. ANDRES CALCAGHO
Tonionte Coronel D. ALFREDO M. PALADINO
General do Divisién D. LUIS A, CASSINELLI
Goneral de Divisién D. FRANCISCO REYNOLDS
Gonoral do Brigada D. ABEL MIRANDA
Gonoral do Brigads 0. RAMON R, ESPINDOLA

y Sonaral do Brigeda D. JUAR M. MONFERINI
Coronsl 0. JUAN N. TONAILI
Sonoral do Drigada D. JOSE M. SAROBE
Seneral do Brigada D. JORGE A, GIOVANELI
Soneral do Brigads 0. HORACIO CRESPO
Goneral do Brigada D. BENJANIN MENENDEI
Sonoral do Brigada 0. ARTURO RAWSOR

y Coronel D. HORACIO GARCIA TURON
Coronsl D. JUSTO SALAZAR COLLADO
Coronsl D. EDUARDD T. LAPEZ
Coronel D. DIEGO |. MASON
Coronel (R) D. CONRADO SITYRLE
Coronel D. TEODOLINDO §. LINARES
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REPARTICION, COMANDO, INSTITUTO, ETC.

AUTORIDAD SUPERIOR QUE HA TENIDO
DURANTE EL ANO

Comando do la Sa. Region Militar

Comando do I 6a. egion Militar

Comando de Aviacion de Ejército

Escuela Militar do Aviacién

Escusla do Aplicacion do Aviacion

Comando de Defensa Antiaérea

Contro do Instruccion do Infanterfa

Contro do Instruccion do Artilloria

Contro do Instruccion do Ingenieros

Contro do Instruccion de Montaia

Academia de Estado Mayor del Ejército

Colegio Militar

Escusla Superior Técnica

Escusla do Suboficiales "Sargento Cabral™

Licoo Wilitar “Gonorsl San Martin"

Fondo do Creaciin de s Caja do Retiros y Pensiones
Militares dol Ejército y fa Armada

Comision Revisora de Pensiones Militares

Auditoria Gonoral do Guerra y Maring

Consejo Supromo de Guerra y Marina

Conssjo do Buerra para Jefes y Oficiales

Conssjo do Guerra Pormanents pars Suboficiales y
Tropa del Ejército (Buenos Aires)

Consejo do Guerra Permannte para Suboficiales y
Tropa dol Ejército (Cordoba)

Direccion Goneral do Gendarmeris Bacions!

Contro do Instrucciin do Oficiales do la Reserva

Coronel D. JORGE MACIAS

Coronel D. ALBERTO J. CASTRO

Coronel 0. ANTORIO PARODI

Mayor D. OSCAR MURATORIO

Tonionte Coronel D. JUAN MARTINEI
Coronel D. ARTURO J. ROGEERO

Seneral do Brigada D. RODOLFO MARQUEZ
Goneral do Brigads D. JUAN PIERRESTEGUI
Coronel D. JULIO ARGENTINO SARMIENTO
Coronel D. EDELMIRO ). FARRELL

Gonoral do Brigada D. PEDRO P. RAMIREX
Coronel D. JUAN C. BASSI

Coronel D. J. RAFAEL TENAEIRO BRAVO
Coronel D. SANTOS V. ROSSI

Coronel D. ERNESTO FLORIT

Goneral do Division (A) D. JULIO C. COSTA

Gonoral do Division (R) D. JULIO C. COSTA

Auditor General D. RODAIGO AMORORTU

Almirante (R) D. ABEL RENARD

Gonoral do Division (R) D. RODOLFO MARTINEZ PITA

Coronel (R) D. GERONIMO ). GOENAGA
Tonionte Coronel (R) 0. JULIO do VERTIZ

Corenol 0. MARUEL M. CALDEROR
Coronsl (R) D. OVIDIO S. RICCHERI



Secretaria del Ministerio de Guerra

El constante progreso del Ejército, la creacion de
nuevos Comandos, Unidades, etc., y el aumento de
sus efectivos, ha motivado mayores tareas, exigien-
do de la Secretaria del Ministerio de Guerra inten-
sificar sus actividades, a fin de atender los multi-
tiples y complejos asuntos a que debe abocarse,
cumpliendo asi la elevada mision de esta Gran Re-
particién, que consiste en asesorar al Ministro de
Guerra en sus delicadisimas funciones.

ILa labor cumplida por la Secretaria del Minis-
terio de Guerra en el afio 1939. se desarroll6 en for-
ma encomiable y en la cual primd, por parte del
personal, una constante dedicacion y un elevado es-
piritu de trabajo a fin de satisfacer el buen des-
envolvimiento del servicio, finalidad que fué logra-
da ampliamente.

Las relaciones con los demas Ministerios se han
mantenido siempre sin inconvenientes, sobre todo
en aquellos asuntos en los cuales debian intervenir
varias Secretarias de Estado, lo que ha permitido
darle un ritmo acelerado a los asuntos tramitados.

Por otra parte, este Departamento, como conse-
jero del Poder Ejecutivo en lo que se relaciona con
la Institucion Militar ha estudiado y elevado al H.
Congreso, diversos proyectos de leyes cuya sancién
seria de vital importancia para el Ejército.



La Divisién Despacho General, ha cumplido en
forma encomiable las delicadas tareas que le son
propias, habiendo evidenciado el personal que
integra la Division un franco y eficiente espiritu
de trabajo, especial dedicacion en el estudio y re-
solucién de los numerosos problemas inherentes
a la vida militar que se han puesto a consideracion
del Ministro de Guerra y del- Poder Ejecutivo.

Por otra parte, esta Division tramita los expedlen—
tes de retiro, pensiones, informaciones, sumarios, re-
vistas, paradas y desfiles, ceremonial, rendicion de
honores decretados por el Poder Ejecutivo, licencias
al extranjero de pensionistas y personal no militar
v todo lo que se relacione con firmas del Excmo. Se-
fior Presidente de la Nacion.

Es la encargada de estudiar aquellos asuntos que
por su indole no corresponden a las otras Divisiones
v expedientes derivados del funcionamiento de los
comedores escolares y colonias de vacaciones.

LEsta Division. como en afios anteriores, ha resuel-
to todo lo relativo a la organizacion de la ceremonia
de la Jura a la Bandera. que se llevo a cabo el dia 21
de mayo, en todas las unidades del Ejército.

Asimismo, la Revista y Desfile Militar realizado
en la Avenida Alvear el dia 9 de julio, en conmemora-
cion del 123° aniversario de la Jura de la Indepen-
dencia, acto al que asistid el Excmo. Sefior Presi-
dente Electo de la Republica del Paraguay, General
D. José F. Estigarribia.

Con motivo de la visita a nuestro pais del Excmo.
Sefior Presidente de la Republica Oriental del Uru-
guay, General D. Alfredo Baldomir, el 12 de agosto,
se efectud un nuevo Desfile Militar en honor del
ilustre huésped.

Se ha establecido como norma en el Ejército el
funcionamiento de los comedores escolares que. co-
110 en otros afios, sus resultados han sido sumamen-
te eficaces. El Ministerio de Guerra coopera modes-
tamente con su accidn silenciosa en bien de la nifiez



que carece de los alimentos mis necesarios, apor-
tando asi una poderosa ayuda a los hogares pobres.

La asistencia médica gratuita a los escolares y
pueblos menesterosos, la distribucion de ropas de
abrigo. el suministro de alimentos, la construccion
de salas de primeros auxilios por contribucion parti-
cular, la contribucion al fomento vial, las recreacio-
nes espirituales que les brindan. las multiples ac-
tividades que en este campo desarrollan las unida-
des del Ejército hasta las mas apartadas guarnicio-
nes del pais, han sido factores preponderantes, que
pusieron en evidencia un medio de robustecer el
carifio que el pueblo siente por el Ejército.

No obstante la falta de recursos, las colonias de
vacaciones para hijos de suboficiales, han funcio-
nado también este afio. Los resultados obtenidos
han sido sumamente satisfactorios alcanziandose con
ello el logro de la alta finalidad perseguida.

La Colonia Maritima funcion6 en Mar del Plata
en los amplios salones del Colegio Nacional de aque-
lla localidad, cedidos gentilmente por el Ministerio
de Justicia e Instruccion Piblica, empleandose co-
mo es de practica las visitadoras de higiene, que
poseen la experiencia necesaria para tratar con los
nifios.

La Colonia de Montafia se instaldo en Unquillo
(Cérdoba).

El personal militar puesto al servicio de las mis-
mas, ha hecho que el funcionamiento resultase so-
bresaliente, por la dedicacion y atencion eviden-
ciadas.

En esta forma, cumple el Ejército con una noble
mision de prevision social.

La Mesa de Entradas y Salidas que depende de
la Division Despacho General, desarrolld una in-
teligente labor, logrando su personal perfeccionar
el desenvolvimiento de la misma.
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Ha despachado los numerosos expedientes con
la celeridad que caracteriza los tramites del Depar-
tamento de Guerra, salvo aquellos que por su indp—
le debieron ser sometidos a estudio, los que requie-
ren un detenido analisis en un mayor tiempo.

" Los expedientes tramitados alcanzan a un to-
tal de 46.255, de acuerdo al siguiente detalle:

Piablicos . . . . . . ... 41.016
Reservados . . . . . . . . . 4.276
Secrctos . . . . - e 963

46.255

a lo que debe agregarse 6.427 piezas de correspon-
dencia.

La I Divisién ha desarrollado una intensa labor
en lo referente a distribucién y asignacion de fon-
dos, como asimismo en la fiscalizacion de su inver-
sion por todas las dependencias del Ejército, a efec-
tos de ajustarlos a las cantidades votadas y a las
necesidades impuestas por el aumento de efectivos
en la organizacion del Ejército.

Seccién “A”: Interviene en la tramitacion de to-
dos los asuntos relativos a la inversion de fondos,
como asimismo lleva la contabilidad de todos los
recursos asignados, ya sean de Presupuesto, Acuer-
dos de Ministros, Leyes Especiales o Cuentas Es-
peciales; tramitando las 6rdenes de pago v acredi-
taciones correspondientes.

En razon de las economias dispuestas sobre el
presupuesto del afio 1939, ha debido estudiar minu-
ciosamente las distintas partidas a efectos de efec-
tuar las rebajas adecuadas. contemplando las ver-
daderas necesidades del Ejército.

Ha tenido a su cargo la preparacion y estudio del
ajuste del Presupuesto de 1939 y proyecto para el
afio 1940.



Una idea de la labor desarrollada por esta Sec-
cion durante el afio 1939, lo demuestra el hecho de
que ha intervenido en la preparaciéon y tramitaciéon
de 330 acuerdos de Ministros, 842 ordenes de pago,
529 acreditaciones, 6.848 expedientes y 994 decretos.

Seccién “B” - Habilitacién: Tiene a su cargo la
inversion de los fondos asignados a la Secretaria
del Ministerio, como asimismo el control de todo
el personal de servicio, regulando las tareas del
mismo, de acuerdo a las necesidades. El constante
aumento de las tareas de la Secretaria, y lo redu-
cido de la partida acordada para gastos generales,
imponen a esta Seccidon una fiscalizacion minucio-
sa para satisfacer los pedidos de utiles que formu-
lan las distintas Divisiones.

II Divisién. Esta Division, que tiene a su cargo
todo lo relacionado con el movimiento del personal
militar del Ejército, publicaciéon de los Boletines
Militares (Pablico y Reservado), informaciones a
la prensa del pais, audiciones radiotelefonicas, con-
feccion y atencion de los diversos servicios de la Se-
cretaria, guardias, personal de tropa, drdenes, etc.,
ha desarrollado sus actividades con toda normali-
dad y eficiencia, a pesar de la ardua tarea que ha
tenido, ya que este afio dicha labor aumenté en for-
ma considerable debido, en parte, a que la nueva
organizacion dada al Ejército y la creacion de nue-
vas unidades, signific6 un gran movimiento en el
personal.

Si bien, proporcionalmente, todas las secciones de
la Divisién vieron recargadas sus tareas por tal
circunstancia, la Ayudantia y Tramite General fué
la que desplegé mayor actividad por ser la encar-
gada de todos los nombramientos y pases produ-
cidos en el Ejército; a fin de nivelar el efectivo de
las unidades, debilitado a consecuencia de tener-
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se que proveer el personal de los nuevos ‘organis‘-
mos. debid realizarse un detenido estudio de la si-
tuacion planteada, para que los distintos servicios
no se resintieran. Esta Seccion que tiene a su cargo
todas las. resoluciones de los expedientes de la Di-
visién, ha tramitado en el afio 1939, 248 decretos,
660 resoluciones y 3.202 disposiciones del Jefe‘ de
la Secretaria, que hacen un total de 4.110 expedien-
tes.

También correspondié a esta Secciéon. como en
afios anteriores, la preparacién y edicion de la me-
moria anual que este Departamento presenta al Ho-
norable Congreso de la Nacion. labor que realizo
estudiando con detenimiento los informes parcia-
les de las diferentes reparticiones.

Tuvo a su cargo los trabajos de indole general
que no pertenecen a las demas secciones, como asi
también ejercié la fiscalizacion de todas las tareas
de la Division.

La Seccién Destinos lleva la documentacion de los
destinos de jefes y oficiales del Ejército, combatien-
tes y asimilados y de los que prestan servicios por
diferencia de haberes, y, ademas, 2.350 fichas de
oficiales combatientes y 738 asimilados.

La Seccion Boletines Militares, prepar6 el mate-
rial que ha debido ser publicado en el Boletin Mili-
tar. 6rgano que se edita diariamente y en el cual
se insertan todos los decretos y resoluciones ema-
nados de la Superioridad; el material publicado fué:
6.074 Decretos; 4.122 Resoluciones v 3.143 Dispo-
siciones y varios, que arrojan un total de 13.339
asuntos puestos en conocimiento del Ejército en
el ano fenecido por intermedio del citado Boletin,
tanto publico como reservado. .

Dichas cifras dan por si solas, una idea de la pe-
sada labor que realiz6 el personal encargado de la
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confeccion y fiscalizacion de los Boletines Militares,
lo cual hizo que muchas veces se recargaran los
horarios de trabajo.

Otra seccion que realizé una labor continua y ex-
tensa fué la Oficina de Prensa, la cual centralizo
todo lo que se refiere a informaciones periodisticas
que surgen de las distintas actividades del Ejército.
Las noticias se redactaron en forma de dar al publi-
co una verdadera y exacta vision de todo el movi-
miento diario que se produce dentro de la institu-
cion armada, tanto desde el punto de vista profesio-
nal como de accion social que realiza. De esta ma-
nera se establece un estrecho contacto entre el pue-
blo y el Ejército, para que aquél aprecie la labor
desarrollada y confie en el organismo encargado de
brindarle la seguridad.

Por otra parte, la Oficina de Prensa realiz6 una
intensa obra radiotelefénica, orientada en el mismo
propdsito enunciado anteriormente. En tal sentido,
por intermedio de varias emisoras irradié diaria-
mente las novedades que se entregaron a la prensa
y, dos veces por semana, por radio del Estado (L.
T. A.), informativos con variados temas profesio-
nales, de sumo interés para la poblacién. Asimismo,
por la citada emisora prosiguieron propalandose los
conciertos musicales a cargo de las bandas de mu-
sica y de guerra de los institutos y unidades depen-
dientes de la 1* Divisién de Ejército y los que tie-
nen su asiento en Campo de Mayo, El Palomar y
Ciudadela, habiéndose cumplido integramente el
plan anual, con el mas amplio de los éxitos.

La Seccion Personal, cumplié satisfactoriamente
su cometido en la atenciéon de los diversos servi-
cios de la Reparticion, como ser guardias, 6rdenes,
instruccioén, etc., y, ademds, tuvo a su cargo los le-
gajos y antecedentes del personal de suboficiales y
soldados, los que siempre llevé al dia asentando to-
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das las novedades y haciendo las comunicaciones per-
tinentes a la Direccién General del Personal.

Las actividades desarrolladas por la III Di'vi'-
siébn (Armamentos) son, en su mayor parte, origi-
nadas por el cumplimiento de las Leyes de Arma-
mentos Nos. 11.266 y 12.254, interviniendo en los
diversos asuntos ya sean estos de caracter técnico
como econémico.

El desarollo de las actividades de la Divisién du-
rante el afio 1939 ha sido a grandes rasgos el que
a continuacion se expresa:

La Ley N° 12.254, se puede considerar terminada,
pues sélo quedan de ella algunos saldos a liquidar
y uno que otro asunto técnico, todos ellos sin ma-
yor importancia.

En cambio la Ley N° 11.266, si bien ha entrado en
su fase final, dado la cantidad e importancia de los
problemas que presenta, ha originado y sigue mo-
tivando la casi totalidad de las actividades corres-
pondientes a la Division.

Continuando el ritmo impuesto desde afios ante-
riores, en 1939 han sido puestos en ejecucion los
contratos aprobados por el Poder Ejecutivo, per-
sistiendo en el propdsito de dar la mayor interven-
cion posible a la industria del pais asi como a la del
Estado.

En tal sentido ha sido preocupacién constante y
preferente la solucion de los problemas que se han
presentado con motivo de la instalaciéon de las fa-
bricas militares que se esta llevando a cabo.

La actual situacién internacional ha puesto de
relieve, sin lugar a dudas, la importancia que tie-
nen esas fabricas para nuestra defensa y de alli el
interés especial en no omitir sacrificios para poner-
las en funcionamiento, lo que beneficia también
nuestra economia nacional, por el empleo de mano
de obra, la experiencia que se adquiere y la forma-
cion de personal técnico argentino.
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Paulatinamente, se ha ido cumpliendo el plan tra-
zado por el Poder Ejecutivo en sus dos aspectos:
adquisiciones en el extranjero e instalaciones y ad-
quisiciones en el pais.

En lo que respecta a las adquisiciones en el ex-
tranjero, se ha tenido siempre como criterio funda-
mental para efectuarlas, aparte de las razones de
orden tactico y técnico, el que fueran materiales
imposibles de construir en el pais, ajustindose siem-
pre a la mas estricta economia y llenando las nece-
sidades mas imprescindibles.

En lo que se refiere a las fabricas que se insta-
lan en el pais, se ha ido desarrollando un plan 16-
gico y progresivo, que asegurara el funcionamien-
to normal de ellas. Asi, después de haberse insta-
lado la Fabrica Militar de Municién de Armas Por-
tatiles, considerada como de primera necesidad, se
continud con la de Aceros que debe proveer la ma-
teria prima para la de Municion de Artilleria y para-
lelamente a ésta se esta montando la de Poélvoras y
Explosivos.

Con motivo del actual conflicto armado europeo
se han presentado algunas dificultades que fueron
solucionadas mediante oportunas gestiones, produ-
ciéndose retardos en la llegada de materiales. Las
consecuencias de esta guerra también se han he-
cho sentir de inmediato en los precios, fletes, se-
guros, etc.

Tanto la Ley N° 11.266 como la N° 12.254 han
sido muy perjudicadas por diferencias de cambio y
encarecimiento de los materiales, lo que, al redu-
cir el poder adquisitivo de los recursos acordados,

ha impedido contratar la totalidad de los armamen-
tos previstos.

La Division esta organizada en dos secciones:
Técnica y Administrativa. La primera interviene en
todos los asuntos de orden técnico, como ser estu-
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dios de materiales a contratarse, proyectos referen-
tes a fabricas militares, experimentacién de mode-
los, informes de recepcion de materiales. Ademas,
en otros asuntos que tienen relacién con armamen-
tos, tales como poélvoras y explosivos del comercio,
patentes de invencién, industrias y materias primas
en general.

La Seccién Administrativa interviene en las cues-
tiones de caracter econéomico de los armamentos,
como ser planes anuales de adquisiciones, gestion
de los fondos necesarios, aprobacion de contratos,
contabilidad de los compromisos y gastos, libra-
miento de 6rdenes de pago y transferencia de fon-
dos.

La Divisién tramita ademas asuntos relativos a
movimiento de personal en la Comisién de Adqui-
siciones y lleva el archivo de toda la documentacion
de las adquisiciones.



Inspeccion General del Ejército

La Inspeccion General del Ejército ha ejercido
durante el afio 1939, las funciones de direccion y fiscali-
zacién de la preparaciéon militar del Ejército, con el
mismo celo que en los afios anteriores. Los resulta-
dos que se han alcanzado son ampliamente satis-
factorios, especialmente en cuanto evidencian en
los comandos de todos los grados una clara com-
prension de sus tareas y un loable propoésito de co-
laboracién y cooperacion con la Superioridad.

Muchos y muy importantes han sido los orga-
nismos que este afio funcionaron por primera vez,
a raiz de la reorganizacion del Ejército determina-
da por el Boletin Militar Reservado N° 1357, del 9 de
diciembre de 1938.

Por la relacion de directa dependencia que man-
tienen con esta Inspeccion General, asi como por
las misiones y las responsabilidades que les corres-
ponden, los Centros de Instruccién de las armas
han merecido atencién preferente.

Las tareas de organizacion de los Centros, la pre-
paracion de los programas de estudio, la necesidad
de coordinarlos, asi como la conveniencia de re-
gularizar cuanto antes la situacidon de los jefes y
oficiales que habian excedido el tiempo dentro del
cual deben realizarse los cursos, determinaron, pa-



ra este afio, un funcionamiento particular que se
aparta de las previsiones contenidas en el decreto
de creacion.

En efecto, para el Curso C, de tenientes primeros,
cuya duracién total es de 2 afios, se hicieron dos lla-
mados de oficales. El primero, con un total de 43 te-
nientes primeros, se incorpord a la Academia de
Estado Mayor el dia 15 de febrero y después de
realizada la parte teérica hasta el 30 de junio, pasd
a los Centros de Instruccién en los cuales realizo
la parte practica.

El segundo llamado, con un total de 55, se incor-
por6 a la Academia de Estado Mayor el 1° de agos-
to, pasando a los Centros el dia 1° de enero de 1940.

El Curso B, de jefes, se inici6 el 17 de julio y el
llamado comprendi6 a 54 jefes.

A partir de 1940, ambos cursos quedaran regula-
rizados en su funcionamiento.

El Curso C, de tenientes primeros, tendra incorpo-
rados a la Academia de Estado Mayor a los oficiales
que por su antigiiedad en el grado les corresponda,
en tanto que en los Centros de Instrucciéon se encon-
traran los que hicieron la parte tebrica durante la se-
gunda mitad del afio 1939.

Al finalizar el afio 1940, habran pasado por la Aca-
demia de Estado Mayor para realizar la parte teori-
ca de este curso 186 oficiales, y por los Centros de
Instruccién, para realizar la parte practica, 98.

En cuanto al Curso B, el llamado para 1940 com-
prende 55 jefes; las tareas se iniciaran en abril y al
finalizar el afio habran realizado el curso 109 jefes,
comprendidos los que lo efectuaron en 1939.

No obstante los naturales inconvenientes propios
de toda iniciacidn, los resultados en el primer afio
de funcionamiento han sido altamente satisfacto-
rios. Orientados desde un punto de vista practico
y teniendo en cuenta la finalidad fundamental de
formar buenos comandantes de subunidades v je-



fes de regimiento, estan llamados a marcar una fa-
vorable evolucion en los cuadros permanentes del
Ejército.

Por sucesivos BB. MM. se fueron dando nor-
mas para su funcionamiento y durante el afilo 1940,
la Inspeccion General realizara un trabajo de resu-
men y aprovechamiento de la experiencia recogida
para elevarlo oportunamente a la consideraciéon de la
Superioridad.

El Centro de Instrucciéon de Montafia realiz6 un
curso especial al cual concurrieron dos oficiales por
regimiento de infanteria de montafia y uno por grupo
de artilleria o batallon de zapadores.

Este curso que se repetira en 1940, llena una finali-
dad sumamente importante, cual es la de difundir
los principios practicos de la instrucciéon en un mo-
mento en que, habiéndose ampliado el numero de
unidades de montafia, son relativamente pocos los
oficiales que conocen la especialidad.

Los Comandos de Ejército, organizados también
en este afio, han iniciado con éxito la realizacion de
sus transcendentales misiones.

Por las caracteristicas de sus misiones en paz y
en guerra, los trabajos que tienen a su cargo requie-
ren un amplio aporte de estudios y de antecedentes.

Sobre estas bases pueden hacer sentir una influen-
cia altamente benéfica en los comandos operativos
de las unidades que constituyen los ejércitos. Esto
requiere tiempo y consagracion.

La obra se ha iniciado este afio y sin duda al-
canzara excelentes resultados.

El Comando del 1er. Ejército realizé en el mes
de julio un juego de guerra operativo y en el mes
de septiembre un viaje de igual caricter con inter-
vencién de todos los comandos que pertenecen al
Ejército. ) /

En ambas ejercitaciones se efectuaron interesan-
tes observaciones que han pasado al Estado Mayor
General del Ejército para.su consideracién.



— 14 —

El Comando de Caballeria de Ejército realizo
también las misiones asignadas por el Boletin Mili-
tar Reservado N° 1357, con toda eficiencia, efectuan-
do un juego de guerra operativo y un viaje también
operativo que han permitido deducir dtiles experien-
cias, las cuales, reunidas a las que se obtuvieron en
las maniobras finales, han hecho posible un mejor
conocimiento de todos los problemas relacionados
con el empleo del arma.

Finalmente, los restantes nuevos comandos depen-
dientes en forma directa o indirecta de esta Inspec-
cién General, tales como los de Aviacion, Defensa Anti-
aérea y de Regiones Militares han funcionado con nor-
malidad y excelente espiritu de trabajo y de cola-
boracién. Es necesario que el tiempo sedimente las
bases sobre las que fueron organizados, pero des-
de ya se advierte que su creaciéon ha mejorado sen-
siblemente la estructura militar del pais, satisfa-
ciendo en forma ampliamente adecuada las exigen-
cias de la mejor preparacion para la guerra.

El plan de ejercicios finales de las tropas, opor-
tunamente elevado a conocimiento de la Superio-
ridad, se ha desarrollado sin entorpecimientos, a ex-
cepcion de los producidos por las frecuentes y to-
rrenciales lluvias que perturbaron especialmente los
trabajos proyectados por las unidades de la 3* Di-
vision de Ejército.

Particularmente tiles resultaron los ejercicios
realizados por los Centros de Instruccién. Todos
ellos trabajaron con verdadero provecho; los jefes
y oficiales de los cursos tuvieron oportunidad de
preparar y ejercer la direccion de ejercicios mode-
los o participar en ellos como ejecutantes o especta-
dores.

En todos los casos las ensefianzas fueron multi-
ples y variadas, abarcando todos los aspectos de la
conduccioén.

_Es de estricta justicia hacer resaltar la consagra-
cion, el entusiasmo y la capacidad que los sefiores
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directores de los Centros pusieron de relieve en el
planteo y la direccion de estos ejercicios.

En cumplimiento de la mision de fiscalizacion y
orientacion que corresponde a esta Inspeccion Gene-
ral, acompafiando al Ministro de Guerra se visitaron
todos los Centros de Instruccion, asi como a la Ca-
balleria de Ejército y al Comando de la 4* Divisién
de Ejército.

El Estado Mayor General del Ejército, ha cola-
borado, como en afios anteriores, con la Inspeccion
General en forma estrecha y eficaz, tanto en los
problemas permanentes de la defensa nacional co-
mo en los relacionados con la instruccion de paz.

La organizacion de la Inspeccion General pro-
yectada para 1940 permitird deslindar mejor estas
actividades, descargando al Estado Mayor General
de muchas tareas relacionadas con la actividad diaria
del Ejército y permitiéndole, en consecuencia, con-
sagrarse total y exclusivamente a la preparacién in-
tegral para la guerra.

Como conclusion, puede anticiparse que el afio
1040 marcara nuevos progresos para el Ejército,
mediante la mayor sedimentaciéon de las transfor-
maciones ya introducidas y la vigencia de otras que
como la creacion de nuevas unidades tienden a com-
pletar el ciclo evolutivo que la Superioridad se ha
fijado.

.



Estado Mayor General del Ejército

La actividad desarrollada por este organismo duran-
te el afio 1939 ha sido muy intensa. En su importante
misién de preparar al Ejército para la guerra, fueron
ejecutados los trabajos segun las directivas impartidas
por el Inspector General del Ejército, de quien es el
unico colaborador en estas tareas.

La indole de sus actividades no permite hacer cono-
cer detalles de su funcionamiento, debiendo concretarse
a exponer aquellos aspectos que puedan ser de interés
publico.

Entre los trabajos que prepard este organismo pue-
den citarse los siguientes: actualizé el Reglamento para
el Servicio Interno adaptiandolo a la nueva estructura
organica del Ejército y confeccion6 una nueva edicién
del anexo al mismo. Fué modificado en gran parte el
Reglamento para la Movilizacion del Ejército. Proyec-
té los Reglamentos de Censura Militar en Tiempo de
Paz; ceremonial militar y Servicio de Informaciones en
Tiempo de Paz y en Campafia. Redacto la 1* Parte del
Reglamento de Conduccion de Tropas, en reemplazo
del actual Reglamento de Conduccion y Combate de las
Armas Combinadas. Proyecté el Reglamento de Co-
mandos Superiores en Campaiia y el Reglamento para
Reclutamiento e Instruccién de Oficiales y Preparacién
de los Comandos. '

Ademas de los trabajos anteriormente citados, me-
recen destacarse la preparaciéon de un proyecto
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de “Protocolo para la recepcion, presentacion, esta-
dia y despedida de los agregados militares”, la revision
de las modificaciones introducidas a los reglamen‘t’os
vigentes, elevadas por los distintos organismos del Ejér-
cito, numerosas traducciones de libros, folletos y articu-
los; la confeccién de los planes trimestrales del Infor-
mativo Radiotelefénico del Ejército y los programas
adicionales de musica; y la supervisacion de peliculas
nacionales relacionadas con la historia del pais, que las
empresas filmadoras remitieron al efecto.

Como en afios anteriores, continu6 editando semes-
tralmente el Boletin Informativo de las Armas y quin-
cenalmente la revista “El Soldado Argentino”.

Relativo a otras tareas intervino en la preparacion y
realizacién de los viajes de Estado Mayor en las dis-
tintas fronteras del pais. Nombro un delegado a las de-
liberaciones del Congreso Ferroviario Sudamericano
que se realiz6 en la ciudad de Buenos Aires.

Hizo investigaciones de caricter historico y recopi-
lacion de antecedentes, siempre de acuerdo al “Plan de
Trabajos” prefijado, siendo necesario para tal fin, dis-
traer personal del Archivo General de la Nacion y Bi-
blioteca Municipal, consiguiendo llenar, en gran par-
te, su cometido.

Ademas de la revista y desfile militar del 9 de julio
y el Juramento a la Bandera preparé y completd las
directivas impartidas para la instruccién del Ejército
fijando la duracion de los distintos periodos de instruc-
cion para el afio 1940.

Como coronacion del afio militar, tuvo a su cargo
la imparticion de las disposiciones respectivas para la
ejecucion de los ejercicios finales que realizaron en for-
ma independiente los Centros de Instrucciéon, Divisio-
nes de Ejército y de Caballeria, Brigadas, Destacamen-
tos, Institutos y el Comando de Aviacion de Ejército,
colaborando este tltimo en los ejercicios realizados por
las demas armas.

En lo referente a organizaciéon y funcionamiento del
Curso de Aspirantes a Oficiales de la Reserva, se pre-



pararon e impartieron las directivas correspondientes,
completandose el por ciento a incorporar en las distin-
tas armas y especialidades.

Organiz6 también la primera caceria para oficia-
les y los concursos de destreza, preparando una re-
glamentacion especial ‘que regird para el concurso
del afio 1940.

Y por tltimo, en colaboracién con el Centro de Ins-
truccion de Oficiales de la Reserva confeccioné el pro-
grama de festejos con motivo de la celebracion del “Dia
del Reservista” que se llevd a cabo, como en el afio an-
terior, el dia 10 de diciembre.



Cuartel Maestre General del Interior

Durante su segundo afio de actividad, el Cuartel
Maestre General del Interior, ha continuado encau-
zando el desarrollo de las mdltiples tareas funda-
mentales prescriptas para su funcionamiento, com-
probando durante el afio 1939, un progreso muy
apreciable en la distribucién y ejecuciéon de los tra-
bajos de preparacién del pais para la guerra en sus
diversos y complejos aspectos.

Con motivo de la situacion planteada a la Na-
cidn, a raiz de la guerra europea, el Cuartel Maes-
tre General del Interior ha tenido oportunidad
de participar efectivamente en el asesoramiento
sobre las medidas a tomar, por parte del Superior
Gobierno, especialmente en lo que atafie a los com-
bustibles y a las materias primas a elaborar en el pais,
como asimismo, respecto a las probables disponi-
bilidades de los productos elaborados, procedentes
del extranjero y producidos en la Argentina, po-
niendo en practica de tal manera, los elementos de
juicio y antecedentes en su poder.

Dentro de este orden de ideas, el Cuartel Maestre
General del Interior se ocupé primordialmente de la
industria sidertirgica, considerando los factores lo-
cales que la influencian en su etapa inicial, realizan-
do varias reuniones con los industriales metalirgi-
cos. A raiz de tal cambio de opiniones, se definieron
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las bases sobre las cuales se ha de desarrollar un
plan de actividad, de cuatro a cinco afios, para pasar
a una produccién triple que la actual y ademas, de
calidad muy superior, debido a la intervencion de
métodos e instrumental racionales, mas concordan-
tes con el progreso general del pais.

En lo que atafie a los combustibles so6lidos, se for-
mulé un programa, de comin acuerdo con el Mi-
nisterio de Agricultura, tendiente a determinar 151
potencialidad y grado de explotabilidad de los yaci-
mientos de carbon, el que muy posiblemente se pon-
dra en ejecucion el afio proximo, siempre que se
arbitren los fondos necesarios.

En igual forma, se realizaron, en colaboracién
con la Direccién Nacional de Vialidad y Direccién de
Minas y Geologia, diversos reconocimientos y tra-
bajos conducidos con el objeto de determinar, con
mayor precision, las posibilidades de algunos de
nuestros yacimientos cupriferos y de hierro.

Como consecuencia del pensamiento expresado
por el Excmo. Sefior Presidente de la Naciodn, al
inaugurar las sesiones del Honorable Congreso del
afio 1939, que ponia de manifiesto la necesidad de
contar con una adecuada industria de guerra propia,
que hasta ahora habia estado librada a ensayos es-
poradicos y supeditada a la procedencia del extran-
jero, de materias y de materiales, se procedié al estudio
de un organismo que centralizase todos los esta-
blecimientos militares y al cual le corresponderia la
produccién del material de guerra, asi como contri-
buir a satisfacer las necesidades del pais que por
ahora no pueden ser realizadas por las empresas
privadas, manteniendo su desenvolvimiento dentro
de la mas franca cooperacién con la industria me-
canica nacional.

Importantes también fueron las tareas que se rea-
lizaron en cumplimiento a las prescripciones rela-
tivas al plan de preparacion territorial, llevandose
a cabo en varias zonas, trabajos de determinacion
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de las distintas napas de agua, subterrianeas y su-
perficiales; su caudal, potabilidad, etc.; realizandose
-en este sentido mis de cuatrocientas extracciones
con sus analisis correspondientes y numerosos son-
-dajes. Dentro del mismo plan, se cumplieron tam-
bién misiones referentes a vialidad y ferrocarriles.

Por Superior Decreto del 7 de diciembre de 1938,
se crearon seis comandos regionales con dependeti-
«cia directa del Cuartel Maestre General del Interior.
El funcionamiento de ellos no di6 origen a ningiin in-
-conveniente y desde los primeros dias quedaron instala-
-dos entrando a trabajar normalmente y cumpliendo con
la mision, funciones y tareas designadas por el Superior
Decreto ya citado y las directivas dadas por el Cuartel
Maestre General del Interior.

Con respecto a la instruccion de los Cuerpos Auxi-
liares, se estudiaron las bases del Centro respectivo, que
fueron aprobadas, creandose por Superior Decreto del
20 de diciembre de 1939 el Centro de Instruccion de los
‘Cuerpos Auxiliares del Ejército.

También se ha proseguido la importante tarea de
revisar y preparar los reglamentos para las grandes re-
particiones, a fin de coordinarlos con las prescripciones
correspondientes al del Cuartel Maestre General del In-
terior.

Tomé asimismo una participaciéon activa en la
determinacion de las medidas de emergencia resul-
tantes del conflicto europeo, referente a la prohibi-
cion de la exportacion de minerales, metales y pro-
ductos elaborados; medidas fundadas en razones de
defensa nacional que resultaran del analisis del po-
tencial de materiales del pais y que dieron origen a
los Superiores Decretos Nos. 42.631, 47.827 y 49.792.
Analogamente y con el fin de conocer precisamente
el “stock™ argentino de hierro viejo, o sea la po-
tencia de su mina artificial de hierro, para poder
hacer frente a las necesidades primordiales de la
defensa nacional, provocé los Superiores Decretos

Nos. 41.825 y 45.325.



En consideracién a que la Ley de Estadistica
Militar N° 9697, no responde ampliamente a las ne-
cesidades fundamentales de la preparacion del pais
para la defensa nacional, resultando anticuada e in-
completa, se prepard un proyecto de Ley, el que se
encuentra actualmente en estudio.

Finalmente, desde el punto de vista financiero,
este Cuartel Maestre General del Interior confec-
cioné el proyecto de distribucion de partidas para
el presupuesto de guerra de 1939 (Anexo F). Estu-
dié los planes de trabajo para el afio 1940 de las
direcciones generales proveedoras. Efectud la fisca-
lizacién mensual de los balances de las distintas
grandes reparticiones y confecciono el presupuesto
de distribucién de partidas para el afio 1940.



Direccion General del Personal

La Direccion General del Personal en su caracter
de 6rgano de colaboracion directo del seiior Mi-
nistro de Guerra en la tramitacion de todos los
asuntos que plantea la administracion del personal
militar y civil del Ejército Permanente y sus reser-
vas, su reclutamiento, aplicaciéon de la justicia mi-
litar, enrolamiento general de los ciudadanos ar-
gentinos y sus correspondientes estadisticas, etc.,
ha desarrollado su labor, encuadrada en las leyes
y reglamentaciones afines, las que en toda circuns-
tancia han sido fielmente observadas, documentan-
do todos los procesos originados por las circuns-
tancias sefialadas.

En los casos no previstos en las reglamentacio-
nes en vigor, que fueron sometidos a la considera-
cion de esta Direccion General, se formularon las
proposiciones necesarias a fin de que la Superiori-
dad pudiera dictar las medidas que cada caso par-
ticular provoco, arbitrando todos los estudios y de-
mas antecedentes que permitieran solucionar los
problemas planteados, sin apartarse del espiritu de
las leyes aplicables a cada situacion consultada.

El diligenciamiento de los expedientes y en ge-
neral el tramite de toda la documentaciéon que re-
cibe o prepara esta Gran Reparticion, se ha des-
arrollado en forma normal aplicAindose en todos
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los casos el concepto de la “celeridad en los trami-
tes”, principio con el cual ya se ha identificado el
personal, lo que ha redundado en una beneficiosa
economia de tiempo, y por dicha norma ha permi-
tido evacuar con mayor rapidez los informes orde-
nados por la Superioridad y abreviar las consultas
y otras gestiones que constantemente tramitan ante
esta Gran Reparticion, el personal del Ejército, au-
toridades civiles y el ptiblico en general.

El problema de mantener completos los efecti-
vos que la “Distribucion de Efectivos del Ejército”
sefialo para el afio 1939, ha merecido especial aten-
cion por esta Gran Reparticion, atendiendo con pre- -
ferencia todos los casos en que fué necesario lle-
nar vacantes de personal en las diversas Reparti-
ciones, Comandos, Institutos, Unidades y demas
dependencias del Ministerio de Guerra, tratando en
lo posible que los efectivos asignados estuvieran cu-
biertos completamente, o por lo menos, con el per-
sonal suficiente para que las tareas asignadas a cada
organismo no entorpecieran el normal funcionamiento
del servicio.

Evidentemente, durante el afio transcurrido se
ha operado un apreciable progreso en todas sus
actividades, lo cual se puede apreciar, de un modo
general, observando las cifras que se consignan a
continuacion, respecto al movimiento de expedien-
tes registrado:

Expedientes registrados ................... 155.943
Término medio mensual .................. 12.995
Término medio diario .................... 427

La Divisién Central, como en afios anteriores,
aparte de su propia labor, ha colaborado eficazmen-
te en la tarea desarrollada por las distintas-divisio-
nes y demas dependencias de la Reparticion, con
las que mantuvo el mas estrecho contacto, procu-
rando en todo momento allanar las dificultades que
se presentaron para el funcionamiento de las ofici-
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nas. ya sea suministrando elementos de trabajo que
eran indispensables o ya provocando medidas ten-
dientes al mantenimiento de la unidad de accién ne-
cesaria en la labor comun.

Entre los distintos asuntos de mayor volumen,
ha demandado una atencién constante y permanen-
te por parte de su personal, la confeccion del Esca-
lafon del Personal de Suboficiales Oficinistas del
Ejército, en actividad. y su reglamentacién, y el
mantenimiento al dia del efectivo de oficinistas que
la “Distribucion de Efectivos del Ejército” determi-
na para cada una de las Reparticiones, Comandos,
Institutos, etc.

Tuvo también a su cargo las tareas referentes a
la preparaciéon de la documentaciéon y recopilacion
de antecedentes necesarios para el desempefo de la
Comision Calificadora de Suboficiales Oficinistas
del Ejército, y ademas, toda la documentacion relativa
al personal de tropa que presta servicios en la Re-
particion.

Los servicios sanitarios y de administracién de-
pendientes de la misma, han funcionado normal-
mente, cumpliendo las misiones que les conciernen,
con el maximo de rendimiento y prevision.

Igualmente, ejercio el contralor de la documenta-
cion secrcta y reservada que tienen con cargo las
distintas divisiones de la Reparticion ante la Ins-
peccion General del Ejército (E. M. G. E.) y la con-
feccion del inventario general respectivo.

Las Mesas de Entradas y Salidas, “Publico” y
“Reservado”, dependientes de esta Division, han
mantenido una constante atencion en el diligencia-
miento de los diversos asuntos, expedientes, etc.,
recibidos y despachados, siendo tramitados dentro de
los plazos reglamentarios.

La I Divisién, en el transcurso del afio 1939, de
acuerdo con lo prescripto en los niimeros 30 al 56



— 28 —

inclusive, del Reglamento Interno de la Direccion
General 'dt_el Personal (R. R. M. 9o0), ha realizado
las siguientes tareas:

Tramit6 24.450 expedientes piiblicos y reservados
relacionados con pases, licencias, altas, bajas, comi-
siones, ascensos, retiros, enfermedad, reclamos, re-
cursos, rescisiones de contratos, transferencias, per-
mutas, autorizaciones para contraer matrimonio, com-
putos de servicios, etc., de los oficiales y suboficiales
combatientes y de los cuerpos auxiliares del Ejército,
como asi también del personal de tropa con contrato
de servicio.

Mantuvo al dia los legajos personales originales de
2.038 oficiales combatientes y de los cuerpos auxi-
liares y alrededor de 9.000 suboficiales y tropa con-
tratada del Ejército, en actividad, asi como también
los legajos duplicados del personal de oficiales y
suboficiales que prestan servicio en la Reparticion
y de los oficiales que revistan en disponibilidad y
pasiva.

Ha confeccionado 5.251 computos, 1.114 fojas de
servicios y se han ampliado 1.411 computos del per-
sonal dependiente del Ministerio de Guerra.

Se procedid a seleccionar las fojas de servicio, se-
parando las de fallecidos y bajas y dindosele a las
de servicio activo un ordenamiento adecuado, a fin
de facilitar su biisqueda para la confeccion del com-
puto total. Por otra parte. con el nuevo modelo de
listas de revista, formatos 49 A y 49 B, se ha obtenido
una mayor garantia en su conservacion permitien-
do con ello el aceleramiento del trabajo para efec-
tuar los computos. .

Asimismo se estudia actualmente un nuevo for-
mulario de “Fojas de servicio” y fichas que facili-
taran la anotacion, actualizacién y busqueda de an-
tecedentes del personal del Ejército.

_ Esta Division ha efectuado la distribucién de efec-
tivos del Ejército, ajustandola a la organizacion de
paz para el afio 1040 sin apartarse del Presupuesto
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de Guerra, tarea que, dada su magnitud, ha exigido
un gran esfuerzo para cumplimentar las normas in-
dicadas por la Superioridad.

En el Anexo al Boletin Militar N° 11.226, 1° Parte,
se publicd la némina de los suboficiales combatien-
tes, asimilados y artesanos, con la numeracion de
su respectiva cédula militar, estando actualmente
en confecciéon un segundo anexo, con las modifica-
ciones y rectificaciones al mismo.

Se ha continuado durante el afio con los trabajos
dispuestos por la modificacion introducida al Regla-
mento de Anotacion y Computo de Servicios (R.
R. M. 65), en lo referente al computo doble de los
estados de sitio decretados en los afios 1909 y 1910
v la forma de considerar las fracciones de servicios
menores de un afio, presentada por militares en si-
tuacion de retiro.

La II Divisién, ha debido abocarse al estudio pro-
lijo de numerosos expedientes de jefes y oficiales
retirados sobre reintegros de grados, anulados por
el Gobierno Provisional, lo cual ha demandado la
mayor atencion, habiéndose habilitado horas espe-
ciales de trabajo para el trimite urgente de estos
reclamos, la mayoria de los cuales estan ya termi-
nados.

Lo mismo ha ocurrido con los pedidos de equipa-
racion de sueldos a los grados del personal de activi-
dad que estan en vigor, formulados por jefes y
oficiales retirados.

Asimismo, se han tramitado numerosos expedien-
tes de caracter urgente, unos relacionados con la
justicia y otros de altas en la Gendarmeria Nacional,
lo que ha exigido un mayor esfuerzo a la Division
para poder mantener al dia el traimite de expedientes
comunes.

Se ha encarado a fondo, el arreglo de los legajos
personales de jefes, oficiales y suboficiales retirados,
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en lo que respecta a su compaginacion, de acuerdo
al modelo aprobado por la Superioridad.

Como trabajos extraordinarios se han tramitado
también 1.219 reclamos de suboficiales retirados,
solicitando liquidaciéon de su haber con el prest y
premio de constancia integro.

Se termino la preparaciéon del proyecto del nuevo
Reglamento para Empleados Civiles del Ministerio
de Guerra (R. R. M. 61), el que ha sido aprobado
por la Superioridad, encontrandose actualmente en
el Instituto Geografico Militar, para su impresion.

Se prepard la documentacion correspondiente para
la Comision Informativa de Calificacion para em-
pleados civiles, compuesta de los juegos de planillas,
conceptos anuales, antecedentes de embargos. pla-
nillas de coeficiente numérico, etc., tarea que este
afio se vi6 aumentada, en razén de que la Comision
calificé al personal de los itemes I, 2 y 3, en relacién
con los afios anteriores, ue solamente se habia con-
siderado al personal del item 1.

En virtud de lo determinado en el N° 387 del
Reglamento para el Servicio Interno de los Cuer-
pos (R. R. M. 30), las Grandes Reparticiones, Co-
mandos y Unidades del Ejército, han remitido para
su archivo mayor ntimero de documentaciéon en
relaciéon con los afios anteriores.

Ademas, se recibieron para su archivo los lega-
jos personales de oficiales y tropa, fallecidos y de
baja, remitidos por la I Divisién y por los Coman-
dos, Reparticiones y Unidades del Ejército.

La III Divisién, ha desarrollado durante el afio
transcurrido una intensa labor, encuadrada dentro
de las orientaciones que sefialan las prescripciones
establecidas en la Reglamentacion de Justicia Mi-
litar (R. L. M. 2a), y las disposiciones del Regla-
mento Interno de la Direccion General del Perso-

nal (R. R. M. go).
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En la tramitacion de toda la documentaciéon y
demas asuntos que corresponden a la justicia, se
ha observado la mayor celeridad, lo que se ha tra-
ducido en un pronto diligenciamiento de todos los
documentos procesales que hayan correspondido a
cada caso particular, evacuandose, en igual forma,
las consultas y otros informes requeridos por la
justicia ordinaria.

En el transcurso del corriente afio, se ha pro-
ducido una notable merma en lo referente a in-
formaciones, la que en parte, fué motivada por la
confeccion de actas, método éste, establecido de
conformidad con lo dispuesto en los Boletines Mi-
litares numeros 3.386 y 3.424, (2* Parte), que fa-
cilita notablemente la tarea de los oficiales infor-
mantes, pues las actas instruidas por accidentes y
enfermedades, en los que los causantes no han
sufrido disminucién alguna en aptitudes para el
servicio o para el trabajo en la vida civil, son ar-
chivadas sin mas tramite por el jefe de la Unidad.

De la observacion de la estadistica juridico - mi-
litar surge la satisfactoria conclusion de que ha
habido una acentuada disminuciéon de causas ins-
truidas en el Ejército, lo que pone en evidencia que
en lo que respecta a subordinacion y disciplina, se
ha experimentado una apreciable mejoria, que re-
vela el elevado indice moral de las tropas.

La IV Divisién, ha dado por finalizado el aiio
militar 1939, sin novedades ni entorpecimientos,
realizando sus tareas en todo momento con eviden-
te perfeccionamiento, asi como también encarado
y resuelto los distintos problemas que surgen de su
misién, con verdadero criterio militar.

Las tareas relacionadas con el enrolamiento, ar-
chivo dactiloscopico y servicio militar obligatorio,
desarrolladas en el afio fenecido, pueden detallarse
en la siguiente forma:
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Enrolamiento: La expedicion de libretas de en-
rolamiento para clases nuevas y reposiciéon de las
mismas, como también la provision de duplicados
y triplicados, etc., con destino a los Distritos Mi-
litares se ha verificado sin ningun inconveniente.
Se han provisto a los Distritos Militares 14.514 ¥
853 duplicados y triplicados de libretas de enrola-
miento, respectivamente, y se han pasado a la Guia
General de Enrolados 134.586 datos de ciudadanos
correspondientes a varias clases,

Archivo dactiloscépico: Ha llenado en todo mo-
mento las funciones que le corresponden, evacuan-
do sin entorpecimientos todos los informes que le
han sido requeridos.

Su personal ha tenido que ser reforzado durante
varios meses del afio, por soldados conscriptos, con
el objeto de cumplir sus propias tareas con la mayor ce-
leridad posible, y, ademas, para confeccionar las tarjetas
del Indice Nominativo, restando tnicamente para
integrarlo, la cantidad de 45.230 fichas militares
dactiloscopicas correspondientes al tiltimo periodo
de enrolamiento.

Servicio militar obligatorio: Los trabajos ejecu-
tados durante el transcurso del afio fenecido, han
respondido ampliamente a la misién asignada, man-
teniéndose la actualizaciéon de los Registros de En-
rolamiento, tramitacion de expedientes y decretos,
relacionados con la situacién militar de los ciuda-
danos.

En su totalidad los datos de la documentacién
reglamentaria recibida en ese periodo de tiempo, han
sido anotados en los registros respectivos. como
asimismo los extraidos de los expedientes relacio-
nados con el servicio militar, con los que se ha al-
canzado la cantidad de 462.006,

La labor de mantener constantemente al dia es-
tos datos, con los resultados satisfactorios que es
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dable mencionar, forma el fiel reflejo de la identi-
ficacion del personal con la importancia y respon-
sabilidad que ello implica, para el funcionamiento
eficaz de los Registros de Enrolamiento.

Se ha notado una disminucién apreciable de erro-
res ¥ omisiones en la documentaciéon, debido sin
duda alguna a las modificaciones de la Reglamenta-
cion de Leyes de Enrolamiento y Servicio Militar
(R. L. M. 1): Dichas modificaciones tienden a sim-
plificar la ejecucion de los trabajos y a la practica
constante que, en procura de la mayor fidelidad en
todos sits conceptos, ha propiciado esta Division.

Durante el afio transcurrido, a raiz de las men-
cionadas modificaciones introducidas que suprimie-
ron la actualizacion de cambios de domicilios de
ciudadanos que no tienen grados en la reserva, por
lo que demandaba gran cantidad de personal v pér-
dida de tiempo, se ha podido mantener al dia los tra-
bajos inherentes a esta Division.

La Divisién Movilizacidén, en su caracter de or-
gano asesor técnico-militar, ha desarrollado una amplia
tarea de direccion en todos los asuntos que se de-
rivan de su mision especifica.

Su estadistica ha sido mantenida al dia v aumen-
tada, habiendo proporcionado todos los datos y otros
antecedentes que en diversas oportunidades han re-
querido las autoridades superiores.

En su aspecto general, la intensa actividad de esta
Division, ha sido de colaboraciéon con las distintas
dependencias de la Direccién General, Inspeccion
General del Ejército, Estado Mayor General del
Ejército, Cuartel Maestre General del Interior, Coman-
dos de Division y de Regién Militar, etc., evacuando
las distintas y maultiples consultas que le han sido
formuladas.

La Escuela de Oficinistas, ha proseguido duran-
te el afio 1939 llenando las funciones que tiene asig-
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nadas, esto es, formando y proveyendo a las distin-
tas reparticiones dependientes del Ministerio de Gue-
rra, el personal de cabos y soldados oficinistas.

Aparte de la concurrencia diaria a sus respecti-
vas oficinas, todos los soldados de la Escuela reci-
bieron la instrucciéon militar correspondiente, cum-
pliendo las condiciones de tiro practico determina-
das en los reglamentos respectivos.

El estado sanitario del personal de esta unidad
puede considerarse como muy bueno, pues no se ha
presentado entre el mismo, ningun caso de epidemia
o afeccion grave.

El Registro del Personal Civil de la Administra-
cién Nacional, adscripto a la Direccion General del
Personal, ha continuado durante el afio transcurri-
do, desarrollando sus actividades con evidente pro-
greso, habiendo satisfecho ampliamente las funcio-
nes que le han sido encomendadas y evacuando con
la mayor celeridad los multiples antecedentes que le
han sido requeridos por todas las instituciones del
Estado.

Una idea de la labor cumplida la reflejan las si-
guientes cifras:

Documentacién: Ha recibido 36.759 juegos de fi-
chas (formularios Nos. 1, 2 y 3), que prescribe el
Acuerdo General de Ministros del 25 de junio de
1932 (Boletin Militar N° 2702, 2* Parte), correspon-
diente a igual nimero de funcionarios, empleados,
retirados, jubilados, pensionistas, etc., a los que asig-
no el respectivo ntimero de registro.

De dicha documentacién ha clasificado. confron-
tado y archivado dactiloscopicamente 35.220 fichas,
distribuido y archivado 22.205 tarjetas nominativas
y ordenado por numero sucesivo de registro los
formularios N° 3 (foja de servicios):

Niimero de Registro: A los efectos de lo deter-
minado en el articulo 1° del Acuerdo General de
Ministros de fecha 11 de agosto del afio 1933 (Bole-
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tin Militar N° 2836, 2* Parte), ha comunicado a las
respectivas Reparticiones, el nimero de registro que
le ha correspondido al mencionado personal.

Expedientes: Ha recibido 6.863 expedientes, con-
feccionado 957 notas, producido 4.680 informes y
efectuado 13.453 busquedas en el Indice Nomina-
tivo.

Estadistica: Ha efectuado la estadistica del per-
sonal en actividad, retirados y pensionistas de la
administraciéon nacional, por ministerios y repar-
ticiones auténomas.

Existencia de fichas: El total de fichas que ha
registrado es de 463.975.
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A L0 DISTRITOS MILITADES DURANTE EL ANO /939 r GRAFICO COMAIRATIVO OF LAS ConT/-
DADES PROVISTAS £ Lor Afor /935 a4 /939. -

. S N S STS 1S ILOE_ """""""""""""""""""" 16:931

3 f; % '3% % § § § § § § § Lg_g -7/-'/;ol'cao/os.
c |21 | 18{37] 86 | 4 -

[ 630 38 | 38 | 187 11 _—E: _ I | . 1h51h

2| 605 | 46| 39| 394 | 13 TP -

3421 | 39 | 4ko | 126 | 2 3

L| 525 | 22| 41 | 180 | 10 mo | [TTTTEess Tl T R

13| 218 | 12]4a| 212 | 14 =

1L {115 | 8|43 | 620 | 36 120

15| 555 | 40 |44 | 163 | 5 =

6| 190 | 16 |4s | 215 | 1 =

17 ] 240 | 10 | 4o | 182 | 14 .=

| 516 | 247 | 26 | 1] § '°°§

19| 387 | 26 |48 ] 166 | 10 || g go‘g

20 | 103 31491345 | 25 =

21| 198 8% | 98 4 \'o SO_E

22 | 177 915 | 429 | 45 o =
(23| 342 | 1752|138 | 18] O 3

24| 424 | 39|53 | 54 | 3| Wl 3

25| 19 7154 18 = é

26 | T6 3|56 | 18 | 8 =

27| 266 | 17| 57| 462 | 16 e

2a| 182 | 8|50 9 | 4 =

20| 236 | 1l0] el | 262 | 8 L=

30 | 246 | 16|63 | 285 | 16 =

3 | 149 | 66k | 225 | 15 .

32| 240 | 13165 | 96 1 =

33| 541 | 36 e6 | 42 45

34| 194 | 16067 | 19 = .
35| 19 | 3|68 | 516 | 40 =2 N S = bs

%6 | 219 | 12 |omedla.514 | 853 El ‘ _- _.

1935 1936 1937 1938 1939



Dosies ENQOLAMIENTOS MABIDO/« EN EL PELIODO /926 4 /938, 07
ABODUCIDO, ENY EL OO /939 7 EL TOTAL DESDE LA PAONULEACION OF LA
b0y N? /1.386, Po@ LEG6ION MILITAR 7 DENTRO DE ESTAS POR PROV/(-
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Buenos Aires y folsl 22 Regi

Corrienles
£ntre Aros
“Santa Fé
Chaco
Misiones

Tolal 39 Region Milifer

Formosa

AERERRNINRY

Copital Federsl y rolel 17 Region Militer
~

ls

poovinciar v | 1926 a
GOBE2MACIONES 1938 SYMAr
Capital Pederal 101 105
|l 28 | Buenos Aires 129 141
Corrientes 39 1 40
£ntre Rios 6 1 9
Sants Fe 34 2 36
3?2 | Chaco 12 12
Misiones 3
Formosa 1
sUMAS; 95 99
Cordoba 91 91
la Riosa 1 1
4 P San Juan 10 10
Sen Luis 6 6
Mendoza 19 19
SEMAS : 127 127
Catamarce 12 12
Jucumean 18 2 20
5‘; Sqo. de/ Fstero 36 1 37
Sa/ra 13 1 14
Sy 5 - 5
I SUMAS 8y Y 88
Nevguen 5 6
7l W 7
6? | s Rompe 6 6
Kio NNegro 5 5
SUMAS 23 2
TOTALE S : 559 584
— ————)

mim

o

Catomarce

?

&
<

L]
~

Sen Susn
Son Luss

S
o

W
~

18 7ucumen
Sgo. del Estero
n

&~

La Pemps
Rio /Yegro

V2t eyqueli
Chubt, Sts.Cruz y Tierrs de/ Frego

Totel 52 Region Militor
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otal 62 Regidn Mililar |
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CA/?'?/MD OE CIDADANOS ENDOLADOS DE LAS CLASES /915 4 /9/9, PO2 REGION MILITAL Y DENTR0 DE ErT4/
POR PR2OVINCIA Y GOBELRNACION, CON ESPECIFICACION DE LALFABETOS, ANMALFABETOS ¥ JU CORRE/PONODIENTE POLCENTI/E. -

53 Eg N CLALE 1915 CLASE 1916 CLASE /9/7./ CLATE /918 = CLASE __19/9 g0 % T—-q-q—w—l — —r OO E ACACEE e F sl —-I l—- — amnlm
gg gg ';’szjﬁz ”:/ 57,"0 bAﬁé- Analfs. ‘éﬂ%_ Lrro- | Alfa- \Analfs- ‘{,‘”‘}2_ Enro- | Alfa- |Analfa- i 672- Enro-| Alfs- \lnalts- aﬁu//; Enro- | Alfa- |Analks- y/ = ' r i I —| { r-lp
B os 05 | belos “fors| 005 | belos | belos [papc| /ados | betos | belos (Get,s| /0d0s | betos | betos [4or | /odos | betos | belos (%, — F
2 |!4hy| Copib Feders] | 15660 19661 108 | 18756/18682| 73| 0,38 18386/ 18319| 67| 0,36 17867| 17706 71 | 0,39 17983[17922| 61 | U f I ‘
28 [4e Dueres Aires 1 33107| a0em | ease _Zjﬂaa'zsa 31ce3| 2740 8,11 32749| 30402 | 2267 | 6,89 32442| 30089 | 2353 | 7,26) 33427|31110 | 2317 = 7o OE ADALIIBETOS POR PROVINCIA % OF ANALFABETOS POR CLASE Yy POR "0“56/0/7 M/£/7£7Q
274l 29| Corrientes 4962| 3588| 1374 7,6J s132| 3631| 1601 131,14 s325| 3789| 1536 los s sea2| 3620| 1622 bBo,odl 4957| 3537 | 1420 = l Y GOBERNAC/ON “ I I "
30al32| Enire Rios 7034| 4818| 2216 31,60 7214| 4898| 2316 [32,1d 7012| 4772 2240 31,94' 7379| 5134 2245 Bo,42] 7699| 5474 | 2125 |z7,96]| ' §° — ‘ H | I "
334138 Sants Fe 1430412867 | 1447 [10,11] 14345(13041|1304 | 9,06 13978] 12645 | 1333 9,59 13899 12727 | 1172 | 8,43] 1434813151 | 1107 8,34 =
21 39 |Chaco 1891 1465| 426 [22,52] 1865( 1506| 359 |19, 2138| 1698| 440 20,670 2218| 1777| 441 [19,88] 2005| 1539 | 466 p3,24 e I
ko | Misiones 1036| 926| 110 ho,61 1130] 1020| 110 9,68 1068| 9s8] 107 0,0 1107] 976| 131 h1,83] 1068] 35| 133 ho,4s 70—
67 | Formasa 349 31 39 11,171 318| 286| 34|10, 375| 333| 42|11,2d 407| 354 53 13,02' 355| 309 | 46 N2,96 =
SYMAS 29576| 23964 | 5612 [18,97} 30014|24290| 5724 |19,07] 29893| 24195 | 5698 [19,06| 30252| 24588 | 5664 18,72I 3033224945 | 5387 17,76 _;
4{,‘1’.‘35 Cordoba 12079| 9927 2152 [17,81{ 12586 | 10630| 2056 [16 33] 12365| 10337 | 1928 15,71 12360|10665 | 1795 143521 1326711390 | 1877 14,14 60 —] (
by |La Rioja 1116| 933| 182 h6,32] 999| 814| 185(18,6) 945/ 772| 173 18,3 922| 798| 124 13,44[ 956 769| 186 9,47 =
3 be | San Juan 1912| 1423| 489 25,57ﬂ 1752| 1303| 449 25,62] 1826| 1402| 424 [23,2d 1808| 1376| 432 23,84 2008| 1523 | 486 p4,16 — (t
50 |San Luis 1700| 1210| 481 bs,2o| 1638| 1100| 43926,8d 1617 1206| 411 25,4 1645| 1249 396 |oa,0q 1748] 1350 389 pe,2s 50 =
51 y52| Mendbza 4154| 3279| 876 21,04 4282| 34865| 797 [18,61f 4087| 3272| 815 19,94| 4196| 3356| 840 .20,01' 4460| 3578| 882 19,77 —‘:“ 8,
SYMAS 20960| 16781 | 4179 19,93]] 2125717331 | 3926 [18,48 20740| 16989 | 3761 (18,8 20931|17344 | 3587 17,1:4 2243818619 | 3819 7,02 — § I "
53,54| Calamerca 1406| 11881 217 16,44] 1271| 1036| 236 [18,66] 1132| 912| 220[19,43 1186| 990| 195 16,46[ 1262| 1061| 211 16,71H . |e N I
56,57| Tucumen 4681| 3414| 1267 [27,06] 4674| 3640| 1134 [24,24 4271| 3441 830 19,43! 4272| 3439| 833 19,49[ 4809| 3939 | 870 18,09“ A 2: E ,§ I
a |59y61|Sqo.de/ Estero | aces| ogac| 1186 po,aa| 4ses| 3176 | 1193 27,39 4118| 3068 | 1050 [26,49 4157| 3230| 927 p2,29| 4561| 3408 | 1143 ps,11 =a § T:, l\; . il e
O* 63 |SalaylosAndes | 2143| 1657 | 486 p2,67] 2112| 1646 466 22,08 2138| 1718| 420[19,64l 1996| 1660| 336 16,8:4 1818| 1484 334 )18,37 " E SIS ) ':;§ 0 E S
64 |Jujuy 808| 669| 139 7,200 848| 716| 132 [15,5 907 760| 147 |16,2 8so| 751| 138 15,5z| 8s8| 1780| 108 N2,18 3 IS 3 § \:' % 3 §:§ II
S UMAS : 13066| 9770 | 3206 p5,22| 1327410113 | 3161 [23,81] 12566| 9899 2667 [21,22] 12499| 10070| 2429 [19,43] 13328|10662 | 2666 0,00 — A Z %’T I:, . I | I
25 | Neuguen 735| 549| 186 [26,30] 781| 595| 186[23,81) 794| s585| 209|26,2] 795| s79| 216 [27,1d 800/ 604| 196 4,50 20 = WF % é § o B B =
26 Cﬁ;%;.g;gruz 771| 644| 127 D6,47] 967| s21| 136 [14,20] 788 e28| 160|20,@] 851 700| 151 [17 7—4I 880| 720, 160 18 18" 3 Sl N RINNIK % &
Y ) d ’ ) ) ) p— $ 8 3N
62| La Rompa 1086| 1796 | 190 [ 9,57] 1980| 1720| 260 [13,13 1879| .1653| 226 [12,09 1922| 1769| 153 [ 7,94 1922| 1794| 128 elesu — CSHs iR R Fl
66 | Rio Ntegro 6lo| 418| 192 p1,47] 597| 416| 181[30,3)] 82| 386| 196(33,64 695/ 491| 104 17,471 581 391 J190 32,7o|| 0 — 3 §~
SUMA S 4101| 3406| 695 6,94 4316| 3552 763 17,GBI 4043| 3262| 791(19,5¢ 4163| 3539 | 624 14,08 4183| 3509| 674 16,11|| = &
: — 2|[2 5 12|12 la el 8} 152! |6} 12 /f¢
TOTALES 120478 103763 16725[13,88121378[104991 16381]-3,48!1.18377 103146 | 16231 |12, 86[118154 103426114728 12,44]21691 106767 |14924 12,26" — 'l
——— — —_— s o — - ] | | ‘A
C L A J E /191719 CLASE 1915 CLASE 1917 CLASE 1918 CLASE /9/9




CanTioap 0F /nFROCTORES AL EMROLAMIENTO WABIDOS EN LOr ULTIMOS CICO AfOr( CLASES
1915 4 /1919), com ESPECIFICACION DEL PORCENTAJE COM RELACION AL /UMERO OF EMAOLADOS,

.
F N Y 1916 1917 o188 | 1910 | “H—=
{| coaeanaciones |Enroladss %’,}:f Ve Errolscks /ft'.f,’:f yA fﬂméa’osl-/}’o/,;"s' Yo  Verrolsdes &/’Z:? % \Errolsdes’ ;’o”;’:: VA :
1 faﬁ"fd/ Feders/ 19669 | 10lo| 5,13] 18755 | 929 | 4,95 18386 980| 5,33] 17867]| 156 | 0,87] 17983 | 818 {4,54 90
22 | Buenos Aires 33107 | 1260| 3,80 33763 |1201 |3,55 | 32749 | 1019 3,11| 32442| 193 | 0,59] 33427 | 969 | 2,89 || 191531916 1191731918 $1919 ]
Senls Fe 14304| 412| 2,88 14345 | 387 2,69 | 13978 | 208|2,13] 13899| 83 | 0,59| 14348 | 351 |2,44 |
Enlre Rios 7034 | 206| 2,91] 7214 | 187 [2,59 | 7012 | 161 '9:29'\ 72379| 35 | 0,470 7599 | 197 | 2.5 80
Corrren/es 4962| 669|13,48] 5132 | 549 D0,69 | 5325 | 324 | 6,08] s242| 62 4967 | 1903 | 3,89
32 |Chaco 1891 259(13,69] 1865 | 193 fo,34 | 2138 | 210 1o,2a| 2218 40 45::' 2005 | 239 1,92
Misiones 1086| 95| 9,16] 1139 | 93 8,06 1ves | e6|s,07] 1107| 18| 1,62] 1068 | 54 |5,08 70
Formosa 349 70/20,05 319 53 16,61 375 47 12;53 407| 14 | 3,43 355 35 | 9,85
SYMAS 29576 | 1710| 5,78] 30014 [1462 [4,87 | 29893 | 1135 | 3,79) 30252| 252 | 0,83] 30332 |1069 | 3,52
Cordobe 12079 | 507 | 4,19] 12586 | 462 |3,67 | 12265 | 327 2,66 12360| 78 0,63 13267 | 415 | 3,12 60
Mendoze 4154 | 328 | 7,89] 4282 | 297 |6,93 4087 | 278 | 6,800 4196| 74 | 1,76] 4460 | 276 | 6,18
44 Sen Juen 1012| 95 | 4,96] 1752 | 106 |6,05 | 1826 | 86|4,70] 1808| 29 | 1,60] 2008 | 120 |85,97
San Luis 17200| 76 | 4,47] 1638 58 13,54 1617 45 | 2,78 1645| 11 | 0,66{ 1748 311,77 50
Ls Rigjs 1116 51 | 4,57] 999 [ 50 |5,00 945 | 24| 2,83 922| 4| 0,43] 955 | 262,72
SYMAS ;| 20060 1057 .| 5,04] 21257 | 973 |4,57 | 20740 | 760] 3,66] 20931 196 | 0,93] 22438 | ses | 3,86
Tucumen 4681| 332 | 7,09| 4674 | 393 |8,40 | 4271 | 302 | 7,07| 4272| 4809 | 357 | 7,42 bo
Sgo. de/ Fstero 4028 | 165 | 3,84 4369 | 175 |4,00 | 4118 | 149 | 3,61 4157 4551 | 155 | 3,40
58 Salfs 2143 | 166 | 7,74] 2112 | 106 |5,01 [ 2138 | 109 | 5,09§ 1996|188 | 1,60 1818 | 83 | 4,56 —
Colomarce 1405 65 | 4,62 1271 85 | 6,68 1132 77 | 6,80 1185 1262 { 68 | 5,38 30
Jujuy gsos| & | 7,54 848 | 74 [8,72 907 | 65| 7,16 889 888 | 96 0,81
SUMAS : 13066 | 779 | 5,96] 13274 | 833 |6,27 | 12566 | 702 | 5,58 12499| 188 | 1,50 13328 | 759 | 5,69
[ Lo Psmps 1985| 76 | 9,82 1980 | 61 [3,08 || 1879 | s57|3,03] 1922| 4 | 0,20 1922 | 231,19 2
Rio egro 610| 51 | 8,36] 897 | 37 |e,19 s82 | 376,35 s95| 6 | 1,00] 81| 356,02
62 Meuguen 735| 73 { 9,93 781 | 77 |9,86 794 | 90 [1,33] 795| 24 | 3,01 800 | 637,87
Chubult. Sle.Cruz .
y T ol Fuego 77| 79 |10,24] 957 | 60 |6,26 788 | 63| 7,99 8s1| 18.| 2,11f 880 | 94 fo,es 10
SUNAS 4101| 279 | 6,80| 4315 | 235 |5,44 | 4043 | 247|6,10] 4163| 52 | 1,24 4183 | 215 |5,13 - —
6 =808 —1—4¢4 e s
TOTALES . 120475 6095 | 5,05|121378 |5633 |4,64 (118377 | 4843 | 4,09 | 1181541037 | 0,67|121691 |4698 | 3,86 e 7}” =
— o Gl w.:w




Corvocaronrs o€ rar crwvansmor OF L4r CLAsEs OF /915

A /9/9, DErsLLADg POL L2EGION MILITAL.

1 ]
V-7 4 c ¢t 4 o E U
el 1915 | 1016 | 1917 | 1918 [ 1818 | -
!‘? 12180 | 10299{ 16095 | 13778 | 14601 | 66953
8 | 15368 | 13185| 17054 | 19649 | 24628 | 89884
A2 | 12219 16720 | 17060 | 16952 | 20237 | 83188
L8 [ 11380 | 16002 ] 14562 | 14875 | 17448 | 73357
58 | 8557 | 10779| 11316 | 11125 | 11003 | 5278
62 | --- 6678| 7757 | 8619 | 3710 | 26764
TomLer| 59704 | 72763 | 83844 | 84998 | 91627 | 392926
91627
83 aAA} 84 99
72753 ﬁ
59 704
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CaNTI0AD DE ClUDADANOs SORTEADO, £ /ICORPORADAS AL EJERCITO DE LAS CLASES /838

":gv - Numero de 3'6 8.§

o |8 & | Memero mo,pz,a_ Poblacion del }i.’g §%-§

8 | 8 5 | sormmaces 5, 2 |Porscoluloan) & v [ 23
S S8 t]erC//o POr cado aro ;\233&3&
1898 | 1919 66,028 | 17.607 | 3.510.030 } 0,27 0,20
1899 | 1920 | o 711 | 17.743] 8.698.389 | 0,80| 0,20
1900 | 1921 | 41,028 | 21.006| B.913.824 | 0,79] 0,21
190111922 § 74,507 | 17.799 | 9,290,923 | 0,80] 0,10
1902 | 1923 | 75.870 | 21.000] 9.532.201 | 0,70| 0,22
1903 | 1924 | ¢ 0o | 21,997 | 9.526.388 0,721 0,22
1904 | 1925 | 51,500 | 22.373 [10.079.876 | 0,79 o,22
1905 | 1926 | g4.311 | 22,387 [10.350.705 | 0,81 0,21
| 1906 1927 | o oo | 2a.204 [1o.caz.012 0,80 0,21
1907 | 1928 | o, 276 | 24,783 [10.910.965 | a,83] 0,22
_|9°8 1929 99.310 | 250045 |11,182,529 | 0,88 0,22
1909 | 1930 111.082 | 25.079 11.447.015 | 0,88] 0,2
1910 | 1931 |1 01.804 | 25,705 11,657,656 | 0,87] 0,22
1911 | 1932 8,950 | 26.575 [11.853.300 | 0,91] 0,22
1912 | 1933 132,30 | 24,437 [12.020.550 | 0,03/ 0,20
1913 | 1934 §175 807 | 24,745 [12,208.004 | 0,95] o
1914 1935|110 ose | 27.108 [12.376.052 | 0,96] 0.2
§ 1915 | 1936 115,307 | 27,243 12,564,311 | 0,01] 0,21
!'9'6 1937 115,651 | 34.553 [12.760.880 | 0,90] 0,27
||9l7 1938 | 112000 | 36,005 h2,058.217 | 0,871 0,28
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*0/31443S 0p
-0y eved soyde asg
o5 sa/wapasxa 30 9,

5.

01214435 0po)
esed ‘sojde a.4qos
sopesod.ioou 3p 9

INCORPORACION

sopejuasasd
12/708 sojgaur ap N

9,18, 81,27 18,72

[T

sopsasasd
2.0 181)1X0€ 01311

as esed'sopde a0 9

128,37,10,34 86,74]
1.09111

IHUHnnn

sopejuasasd
N.\QQW 01211195 0p
-0/ esed soyde 3p 9,

RECOROCIMIENTO

7.2

'S0PO0AL0I 4G
05 $0.40/20.4U1 3P 9,

1,25163 18127 62

'SQpEI0AU0) 31g0S ql
-e21y17n/ ©5ne3 1
Isopesuasaid ou 9p 9

.84 1,400161,30

1.12] 2,

PRESENTADOS

.WQ\WUQ\:\Qh N.\ann.
sopeuasasd 3p o

6,15

11 1 1

PoocenTasts DESULTANTES DE LD COMVOCATODIA. PRESEN -
DECONOCIMIENTO MEDICO E INICODPORACION OF (A CLI/E OF /U8,

PO& LEGION MILITAL. -

racron,
ESPECIFICADAS

S0Pr3/40S 31705
sesnes selo iod
SOPEI0AU0> 0U 3P,

7,24 98,19 0 54
2,64.97,70. 0
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