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H O T √ R ¬ R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M ¬ N I E I

GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E

pentru modificarea anexei nr. I (1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 13A2, 13B2, 13D, 14, 15, 16, 17, 23 ∫i 24)

la Hot„r‚rea Guvernului nr. 1.476/2003 privind aprobarea bugetelor de venituri ∫i cheltuieli 

pe anul 2004 pentru companiile, societ„˛ile na˛ionale ∫i societ„˛ile comerciale, 

aflate sub autoritatea sau Ón coordonarea Ministerului Economiei ∫i Comer˛ului, 

precum ∫i a transferurilor pentru societ„˛ile comerciale

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, 

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re.

Articol unic. — Anexa nr. I (1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11,
13A2, 13B2, 13D, 14, 15, 16, 17, 23 ∫i 24) la Hot„r‚rea
Guvernului nr. 1.476/2003 privind aprobarea bugetelor de
venituri ∫i cheltuieli pe anul 2004 pentru companiile, societ„˛ile

na˛ionale ∫i societ„˛ile comerciale, aflate sub autoritatea sau
Ón coordonarea Ministerului Economiei ∫i Comer˛ului, precum
∫i a transferurilor pentru societ„˛ile comerciale, publicat„ Ón
Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 916 din



20 decembrie 2003, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

se modific„ ∫i se Ónlocuie∫te cu anexa nr. I (1, 2, 3, 4, 5, 8,

9, 10, 11, 13A2, 13B2, 13D, 14, 15, 16, 17, 23 ∫i 24)*) care

face parte integrant„ din prezenta hot„r‚re.
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PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
Ministrul economiei ∫i comer˛ului,

Codru˛ Ioan ™ere∫

Ministrul finan˛elor publice,
Ionel Popescu

Bucure∫ti, 24 martie 2005.
Nr. 220.
*) Anexa nr. I (1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 13A2, 13B2, 13D, 14, 15, 16, 17, 23 ∫i 24) se comunic„ Ministerului Economiei ∫i Comer˛ului.

GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E

pentru modificarea anexelor privind subven˛iile unitare pentru companiile, societ„˛ile na˛ionale 

∫i societ„˛ile comerciale aflate sub autoritatea sau Ón coordonarea Ministerului Economiei 

∫i Comer˛ului pe anul 2005, aprobate prin Hot„r‚rea Guvernului nr. 144/2005

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, 

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re.

Articol unic. — Anexa nr. II (1—4, 6 ∫i 9—11) la
Hot„r‚rea Guvernului nr. 144/2005 privind aprobarea
bugetelor de venituri ∫i cheltuieli pe anul 2005 pentru
companiile, societ„˛ile na˛ionale ∫i societ„˛ile comerciale
aflate sub autoritatea sau Ón coordonarea Ministerului

Economiei ∫i Comer˛ului, precum ∫i a transferurilor pentru
societ„˛ile comerciale, publicat„ Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea I, nr. 188 din 4 martie 2005, se modific„
∫i se Ónlocuie∫te cu anexa nr. II (1—4, 6 ∫i 9—11)*) care
face parte integrant„ din prezenta hot„r‚re.

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:

Ministrul economiei ∫i comer˛ului,
Codru˛ Ioan ™ere∫

Ministrul finan˛elor publice,
Ionel Popescu

Bucure∫ti, 24 martie 2005.
Nr. 221.

*) Anexa nr. II (1—4, 6 ∫i 9—11) se comunic„ Ministerului Economiei ∫i Comer˛ului.

A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A fi I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E
MINISTERUL MUNCII, SOLIDARIT√fiII SOCIALE ™I FAMILIEI

O R D I N

privind aprobarea Procedurii de repartizare de contingent societ„˛ilor comerciale cu sediul 

Ón Rom‚nia, care execut„ contracte de lucr„ri Ón Republica Federal„ Germania

Av‚nd Ón vedere:
— Hot„r‚rea Guvernului nr. 737/2003 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i

Familiei, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare;
— Hot„r‚rea Guvernului nr. 1.320/2001 privind Ónfiin˛area ∫i organizarea Oficiului Na˛ional pentru Recrutare ∫i

Plasare a For˛ei de Munc„ Ón Str„in„tate, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare;



— Hot„r‚rea Guvernului nr. 167/1991 privind aprobarea Conven˛iei dintre Guvernul Rom‚niei ∫i Guvernul
Republicii Federale Germania privind trimiterea de personal rom‚n din Óntreprinderi cu sediul Ón Rom‚nia pentru a activa
pe baz„ de contracte de lucr„ri, cu modific„rile ulterioare,

Ón baza art. 17 din Hot„r‚rea Guvernului nr. 737/2003 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Muncii,
Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, 

ministrul muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei emite urm„torul ordin:
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Ministrul muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei,
Gheorghe Barbu

Bucure∫ti, 17 martie 2005.
Nr. 133.

ANEX√

P R O C E D U R A

de repartizare de contingent societ„˛ilor comerciale cu sediul Ón Rom‚nia, care execut„ contracte de lucr„ri

Ón Republica Federal„ Germania

Art. 1. — Se aprob„ Procedura de repartizare de
contingent societ„˛ilor comerciale cu sediul Ón Rom‚nia,
care execut„ contracte de lucr„ri Ón Republica Federal„
Germania, Ón baza Conven˛iei dintre Guvernul Rom‚niei ∫i
Guvernul Republicii Federale Germania privind trimiterea de
personal rom‚n din Óntreprinderi cu sediul Ón Rom‚nia
pentru a activa pe baz„ de contracte de lucr„ri, aprobat„
prin Hot„r‚rea Guvernului nr. 167/1991, cu modific„rile
ulterioare, cuprins„ Ón anexa care face parte integrant„ din
prezentul ordin.

Art. 2. — Repartizarea de contingent se va face
av‚ndu-se Ón vedere toate ramurile economice, asigur‚ndu-se
perfec˛ionarea preg„tirii profesionale a speciali∫tilor ∫i
introducerea de noi tehnologii Ón toate domeniile de activitate.

Art. 3. — Departamentul pentru munc„ Ón str„in„tate din
cadrul Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei va
duce la Óndeplinire prevederile prezentului ordin, va furniza
informa˛ii celor interesa˛i cu privire la procedura aprobat„
prin prezentul ordin ∫i va asigura prezentarea ∫i
actualizarea acestora pe site-ul ministerului.

Art. 4. — Prezentul ordin intr„ Ón vigoare Ón termen de
10 zile de la data public„rii Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea I.

Art. 5. — La data intr„rii Ón vigoare a prezentului ordin
se abrog„ prevederile Ordinului ministrului muncii,
solidarit„˛ii sociale ∫i familiei nr. 676/2003 privind aprobarea
Procedurii de repartizare de contingent societ„˛ilor
comerciale cu sediul Ón Rom‚nia, care execut„ contracte
de lucr„ri Ón Republica Federal„ Germania.

1. Œn vederea ob˛inerii de contingent, societ„˛ile
comerciale depun la Registratura Ministerului Muncii,
Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei un dosar care trebuie s„
Óndeplineasc„ criteriile de selec˛ie prev„zute Ón anexa nr. 1
∫i s„ con˛in„ cererea privind solicitarea de contingent
necesar pentru executarea contractului, al c„rei model este
prezentat Ón anexa nr. 2, Ónso˛it„ de documenta˛ia complet„
prev„zut„ Ón anexa nr. 3a), cu cel mult 60 de zile Ónainte
de data Ónceperii derul„rii contractului.

2. Cererile privind solicitarea de contingent, Ónso˛ite de
documenta˛ia complet„, se solu˛ioneaz„ Ón termen de
30 de zile de la data Ónregistr„rii acestora.

3. Respingerea cererii ∫i motivele care au stat la baza
acestei decizii se comunic„ Ón scris, Ón termenul prev„zut
la pct. 2.

4. Departamentul pentru munc„ Ón str„in„tate din cadrul
Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei
Óntocme∫te un referat privind dosarul depus Ón vederea
trimiterii de personal rom‚n, deta∫at din societ„˛i comerciale
cu sediul Ón Rom‚nia, pentru a activa pe baz„ de
contracte de lucr„ri, prev„zut Ón anexa nr. 4, numai pentru
societ„˛ile comerciale care Óndeplinesc, cumulativ,
urm„toarele condi˛ii:

a) au depus documenta˛ia complet„ conform anexei
nr. 3a);

b) Óndeplinesc criteriile de selec˛ie prev„zute Ón anexa
nr. 1.

5. Pentru societ„˛ile comerciale care Óndeplinesc
condi˛iile prev„zute la pct. 4, normarea contractului de
lucr„ri prezentat se efectueaz„ Ón func˛ie de tarifele
germane.

6. Referatul prev„zut la pct. 4, Óntocmit de
Departamentul pentru munc„ Ón str„in„tate, se avizeaz„ de
c„tre secretarul de stat coordonator ∫i se aprob„ de c„tre
ministrul muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei. Œn baza
referatului aprobat, Departamentul pentru munc„ Ón
str„in„tate elibereaz„ societ„˛ii comerciale contingentul
necesar pentru trimiterea de personal rom‚n, deta∫at
pentru a activa pe baz„ de contracte de lucr„ri Ón
Republica Federal„ Germania, ∫i returneaz„ originalul
contractului de lucr„ri, precum ∫i devizul lucr„rii/lista de
servicii.

7. Aprob„rile de contingent, eliberate de Departamentul
pentru munc„ Ón str„in„tate, neutilizate Ón termen de 90 de
zile de la data aprob„rii, se anuleaz„ ∫i nu constituie
rezervare de contingent pentru alte contracte de lucr„ri.
Societ„˛ile comerciale sunt obligate s„ comunice Ón scris
Departamentului pentru munc„ Ón str„in„tate toate
aprob„rile de contingent neutilizate.

8. Œn vederea ob˛inerii de contingent suplimentar pentru
prelungirea sau, dup„ caz, am‚narea perioadei de execu˛ie
a unui contract Ón derulare, societ„˛ile comerciale depun la
Registratura Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i
Familiei un dosar care trebuie s„ con˛in„ cererea privind
solicitarea de contingent suplimentar, al c„rei model este
prezentat Ón anexa nr. 2, Ónso˛it„ de documenta˛ia complet„
prev„zut„ Ón anexa nr. 3b).

9. Cererile privind solicitarea de contingent suplimentar,
Ónso˛ite de documenta˛ia complet„, se solu˛ioneaz„ Ón
termen de cel mult 30 de zile de la data Ónregistr„rii
acestora.



ANEXA Nr. 1
la procedur„

C R I T E R I I  D E  S E L E C fi I E

pe care trebuie s„ le Óndeplineasc„ societ„˛ile comerciale Ón vederea ob˛inerii de contingent

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 259/29.III.20054

1. Societatea comercial„ trebuie s„ depun„ documenta˛ia
complet„ conform anexei nr. 3a)/3b).

2. Societatea comercial„ trebuie s„ aib„ Ónscris Ón
certificatul de Ónregistrare la registrul comer˛ului, ca obiect
principal de activitate, aceea∫i activitate pe care urmeaz„
s„ o desf„∫oare Ón Republica Federal„ Germania.

3. Societatea comercial„ trebuie s„ desf„∫oare activitate
Ón ˛ar„, Ón domeniul pentru care solicit„ aprobare de
contingent, cel pu˛in 6 luni Ónainte de depunerea cererii.

4. Societatea comercial„ trebuie s„ aib„ personal
Óncadrat cu contract de munc„ Ón Rom‚nia, cu calificare
profesional„ Ón domeniul Ón care vrea s„ desf„∫oare
activitate Ón Republica Federal„ Germania.

5. Societatea comercial„ trebuie s„ aib„ obliga˛iile
bugetare achitate la zi, conform legisla˛iei Ón vigoare, c„tre
bugetul de stat, bugetul asigur„rilor sociale de stat, inclusiv
contribu˛ia la sistemul de asigurare pentru accidente de
munc„ ∫i boli profesionale, bugetul asigur„rilor pentru
∫omaj ∫i bugetul asigur„rilor sociale de s„n„tate.

6. Societatea comercial„ trebuie s„ respecte Ónlesnirile
la plat„ (e∫alonare, am‚nare), conform legisla˛iei Ón vigoare,
c„tre bugetul de stat, bugetul asigur„rilor sociale de stat,
inclusiv contribu˛ia la sistemul de asigurare pentru
accidente de munc„ ∫i boli profesionale, bugetul asigur„rilor
pentru ∫omaj ∫i bugetul asigur„rilor sociale de s„n„tate.

7. Nu trebuie s„ fie Ónscrise Ón registrul comer˛ului
men˛iuni, conform art. 21 din Legea nr. 26/1990 privind
registrul comer˛ului, republicat„, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare, referitoare la hot„r‚rea de
condamnare a comerciantului pentru fapte penale, punerea
sub stare de interdic˛ie, instituirea curatelei, declararea st„rii
de faliment ∫i nu trebuie s„ existe comunic„ri ale organelor
de drept referitoare la amenzi, abuz de Óncredere, fals,
concuren˛„ neloial„, alte abateri.

8. Societatea comercial„ nu trebuie s„ fie sanc˛ionat„
de autorit„˛ile germane pentru Ónc„lcarea legisla˛iei germane
privind evaziunea fiscal„, neplata salariilor cuvenite, neplata
concediului de odihn„ etc. ∫i trebuie s„ cunoasc„ ∫i s„
respecte regimul privind dreptul la ∫edere ∫i munc„.

N O T √:
Criteriile de selec˛ie sunt cumulative, iar nerespectarea acestora duce la respingerea dosarului depus.

ANEXA Nr. 2
la procedur„

Societatea Comercial„ ..................................................
Nr. ....../data ............

C E R E R E

privind solicitarea de contingent/contingent suplimentar necesar pentru executarea contractului

— model —

C„tre Ministerul Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei
Departamentul pentru munc„ Ón str„in„tate

Referitor la aprobarea de contingent Ón baza Conven˛iei dintre Guvernul Rom‚niei ∫i Guvernul Republicii Federale
Germania privind trimiterea de personal rom‚n din Óntreprinderi cu sediul Ón Rom‚nia pentru a activa pe baz„ de
contracte de lucr„ri, aprobat„ prin Hot„r‚rea Guvernului nr. 167/1991, cu modific„rile ulterioare

Subsemnatul ................................., reprezentant legal al Societ„˛ii Comerciale  ........................................, cu sediul
Ón localitatea .................................., str. ........................... nr. ......, jude˛ul/sectorul ..................., codul po∫tal .........................,
v„ rog s„ aproba˛i contingentul/suplimentarea de contingent pentru executarea contractului de lucr„ri din data de ..............,
Óncheiat cu firma german„ ......................................, ∫i deta∫area unui num„r de ......................... salaria˛i (...... om/lun„),
pentru perioada ..............................., la ∫antierul/punctul de lucru ......................................................................................... .

Salaria˛ii care urmeaz„ s„ fie deta∫a˛i Ón baza acestui contract de lucr„ri sunt califica˛i Ón urm„toarele meserii:
...................................................................................................................................................................................................... .

La prezenta cerere anex„m documenta˛ia complet„ prev„zut„ Ón anexa nr. 3a), respectiv 3b), la Procedura de
repartizare de contingent societ„˛ilor comerciale cu sediul Ón Rom‚nia, care execut„ contracte de lucr„ri Ón Republica
Federal„ Germania, aprobat„ prin Ordinul ministrului muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei nr. 133/2005.

Reprezentant legal,
...................................................
(numele, prenumele ∫i semn„tura)

L.S.



ANEXA  Nr. 3a)
la procedur„

D O C U M E N T A fi I A

pe care trebuie s„ o depun„ societ„˛ile comerciale care urmeaz„ s„ execute lucr„ri Ón Republica Federal„ Germania,
la solicitarea contingentului
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1. Cerere privind solicitarea de contingent necesar
pentru executarea contractului, conform anexei nr. 2

2. Contractul de lucr„ri Ón original (Ón limba german„) ∫i
Ón copie

3. Traducerea contractului Ón limba rom‚n„, legalizat„
sau, dup„ caz, semnat„ ∫i ∫tampilat„ de reprezentantul
legal al societ„˛ii comerciale

4. Devizul de lucr„ri/lista serviciilor, Ón original ∫i Ón
copie

5. Graficul de repartizare a personalului pe luni
6. Curriculum vitae pentru ∫eful de ∫antier/echip„, cu

men˛iunea c„ acesta nu a fost condamnat sau sanc˛ionat
pe teritoriul Rom‚niei ∫i pe teritoriul Republicii Federale
Germania

7. Prezentarea firmei, care s„ con˛in„, Ón mod
obligatoriu, urm„toarele elemente:

— data de la care societatea comercial„ desf„∫oar„ Ón
Rom‚nia activitatea pe care dore∫te s„ o desf„∫oare Ón
Republica Federal„ Germania, precum ∫i, dup„ caz, data
de la care desf„∫oar„ activitate Ón Republica Federal„
Germania;

— lista cu lucr„rile executate Ón Rom‚nia Ón domeniul
pentru care solicit„ repartizarea de contingent*).

8. Declara˛ie notarial„ a reprezentantului legal al
societ„˛ii comerciale, din care s„ rezulte:

— cunoa∫terea ∫i respectarea legisla˛iei ∫i a
reglement„rilor Ón domeniu (Conven˛ia din 31 iulie 1990,
Óncheiat„ Óntre Guvernul Rom‚niei ∫i Guvernul Republicii
Federale Germania);

— faptul c„ societatea comercial„ nu a avut probleme
cu autorit„˛ile germane (evaziune fiscal„, nerespectarea
regimului privind dreptul la ∫edere ∫i munc„, neplata
salariilor cuvenite conform legisla˛iei germane, neplata
concediului de odihn„);

— respectarea elementelor minime legale Ón ceea ce
prive∫te asigurarea medical„, asigurarea de accidente,

cazarea, asigurarea mesei,  asigurarea echipamentului de
protec˛ie ∫i transportul local.

9. Dovezi (Ón original sau Ón copie legalizat„) eliberate
Ón luna depunerii documenta˛iei, privind achitarea la zi a
obliga˛iilor c„tre:

— bugetul de stat;
— bugetul asigur„rilor sociale de stat, inclusiv contribu˛ia

la sistemul de asigurare pentru accidente de munc„ ∫i boli
profesionale;

— bugetul asigur„rilor pentru ∫omaj;
— Fondul na˛ional unic de asigur„ri sociale de s„n„tate.
10. Adeverin˛„ eliberat„ de inspectoratul teritorial de

munc„ Ón a c„rui raz„ Ó∫i are re∫edin˛a societatea
comercial„, din care s„ rezulte:

— num„rul total de salaria˛i Óncadra˛i cu contracte
individuale de munc„;

— faptul c„ societatea comercial„ nu a fost sanc˛ionat„
contraven˛ional pentru munc„ f„r„ forme legale.

11. Certificatul constatator emis de oficiul registrului
comer˛ului, eliberat Ón luna depunerii documenta˛iei (Ón
original sau Ón copie legalizat„)

12. Situa˛ia num„rului de salaria˛i Óncadra˛i cu contract
individual de munc„, deta∫a˛i, cu care Ó∫i desf„∫oar„
activitatea Ón Republica Federal„ Germania, Óntocmit„ la
data depunerii dosarului pentru contingent, precum ∫i
num„rul de contracte aflate Ón derulare Ón  Republica
Federal„ Germania.

13. Actul constitutiv al societ„˛ii comerciale, Ón copie**)
14. Certificat de Ónregistrare eliberat de oficiul registrului

comer˛ului, Ón copie**)
15. Ultimul bilan˛ contabil depus ∫i Ónregistrat la

administra˛ia financiar„, Ón copie, din care s„ reias„
activitatea preponderent„ pe care o desf„∫oar„ societatea
comercial„ ∫i situa˛ia financiar„ a acesteia.

*) Se depune numai la prima solicitare de contingent.
**) Se depune numai la prima solicitare de contingent ∫i Ón cazul unor modific„ri Ón actul constitutiv al societ„˛ii comerciale.

ANEXA Nr. 3b)
la procedur„ 

D O C U M E N T A fi I A  

pe care trebuie s„ o depun„ societ„˛ile comerciale care urmeaz„ s„ solicite contingent suplimentar 
pentru prelungirea/am‚narea perioadei de execu˛ie la un contract Ón derulare

1. Cerere privind solicitarea de contingent suplimentar
necesar pentru executarea contractului, conform anexei
nr. 2

2. Supliment pentru contractul existent/contractul par˛ial
de lucr„ri (Ón limba german„) ∫i copie de pe acesta

3. Fundamentarea prelungirii/am‚n„rii termenelor, Ón
m„sura Ón care suplimentul nu prevede ∫i copie de pe
acesta

4. Traducerea suplimentului pentru contractul existent ∫i
fundamentarea prelungirii, Ón limba rom‚n„, legalizat„ sau,
dup„ caz, semnat„ ∫i ∫tampilat„ de reprezentantul legal al
societ„˛ii comerciale

5. Restul de lucr„ri din deviz r„mase de executat, Ón
copie

6. Graficul de repartizare a personalului pe luni
7. Aprobarea de contingent ini˛ial„, eliberat„ de

Ministerul Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei, Ón copie
8. Aprobarea de contingent eliberat„ de Oficiul Federal

de Munc„ al Landului Hessen, Ón copie
9. Dovezi (Ón original sau Ón copie legalizat„) eliberate

Ón luna depunerii documenta˛iei, privind achitarea la zi a
obliga˛iilor c„tre:

— bugetul de stat;



— bugetul asigur„rilor sociale de stat, inclusiv
contribu˛ia la sistemul de asigurare pentru accidente de
munc„ ∫i boli profesionale;

— bugetul asigur„rilor pentru ∫omaj;

— Fondul na˛ional unic de asigur„ri sociale de
s„n„tate.

10. Ultimul bilan˛ contabil depus ∫i Ónregistrat la

administra˛ia financiar„, Ón copie, din care s„ reias„

activitatea preponderent„ pe care o desf„∫oar„ societatea

comercial„ ∫i situa˛ia financiar„ a acesteia.
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ANEXA Nr. 4

la procedur„

MINISTERUL MUNCII, SOLIDARIT√fiII SOCIALE ™I FAMILIEI
Departamentul pentru munc„ Ón str„in„tate
Nr. ....../Data ......

De acord

Ministrul muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei
........................................................................

R E F E R A T

privind dosarul depus Ón vederea trimiterii de personal rom‚n, deta∫at din societ„˛i comerciale cu sediul Ón Rom‚nia,

pentru a activa pe baz„ de contracte de lucr„ri

A. Date de identificare

Cererea nr. ............................ din data de ................................., Ónregistrat„ la sediul Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii
Sociale ∫i Familiei cu nr. ....................... din data de ...........................

Data complet„rii dosarului (dac„ este cazul) .................................................................................................................
Societatea Comercial„ ........................................................................................................................................................
Adresa ................................................................................................................................................................................
Activitatea principal„ .........................................................................................., codul de activitate CAEN ......................
Codul fiscal/Codul unic de Ónregistrare ............................................................................................................................
Numele ∫i prenumele directorului/directorului general/administratorului ........................................................................

..........................................................................................................................................................................................................
Bilan˛ul contabil la data de ................................, din care reiese o cifr„ de afaceri net„ de ....................................,

un profit/o pierdere de ..................................................................................... ∫i un num„r mediu de ....................  salaria˛i.

B. Œndeplinirea criteriilor de selec˛ie Ón vederea  ob˛inerii de contingent

1. Societatea comercial„ a depus documenta˛ia complet„ conform anexei nr. 3a):

Da o
Nu o

2. Societatea comercial„ are Ónscris Ón certificatul de Ónmatriculare ca obiect principal de activitate aceea∫i
activitate pe care urmeaz„ s„ o desf„∫oare Ón Republica Federal„ Germania:

Da o
Nu o



3. Societatea comercial„ a desf„∫urat Ón Rom‚nia, cel pu˛in 6 luni Ónainte de data solicit„rii de contingent,
activitatea pentru care solicit„ contingent:

Da o
Nu o

4. Societatea comercial„ are personal Óncadrat cu contract individual de munc„:

Da o
Nu o

5. Obliga˛ii bugetare achitate la zi:

Da o
Nu o

6. Societatea comercial„ a respectat Ónlesnirile la plat„: e∫alonare/am‚nare:

Da o
Nu o

a) bugetul de stat .............................................................................................................................................................
b) bugetul asigur„rilor sociale de stat .............................................................................................................................
c) bugetul asigur„rilor pentru ∫omaj ................................................................................................................................
d) bugetul asigur„rilor sociale de s„n„tate .....................................................................................................................
7. Exist„ Ónscrise Ón registrul comer˛ului men˛iuni, conform art. 21 din Legea nr. 26/1990 privind registrul

comer˛ului, republicat„, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, sau comunic„ri ale organelor de drept, referitoare la
amenzi, abuz de Óncredere, fals, concuren˛„, alte abateri:

Da o
Nu o

8. Exist„ sanc˛ionare pentru nerespectarea legisla˛iei germane la data solicit„rii de contingent:

Da o pe perioada ...............................................
Nu o

C. Elemente ale contractului

1. Domeniul de activitate pentru care a fost Óncheiat contractul ..................................................................................
2. Data Óncheierii contractului (zz/ll/aa) ..........................................................................................................................
3. Denumirea firmei germane cu care s-a Óncheiat contractul ......................................................................................
4. Data Ónceperii lucr„rii (zz/ll/aa) ....................................................................................................................................
5. Data finaliz„rii lucr„rii (zz/ll/aa) ....................................................................................................................................
6. Durata de executare a contractului ......................... luni
7. Personal necesar pentru executarea contractului: ......................... om/lun„
8. Valoarea contractului ........................................ mii euro
9. ™antierul/Punctul de lucru de desf„∫urare a contractului ........................................................................................

D. Men˛iuni

• Societatea comercial„ are aprobat un num„r de ................... contracte, cu un  num„r total de .............. om/lun„,
conform situa˛iei Departamentului pentru munc„ Ón str„in„tate.
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• La data Ónceperii contractului supus aprob„rii societatea comercial„ are Ón derulare ......... contracte, cu un
num„r de ................. salaria˛i cu contract individual de munc„, deta∫a˛i, cu care Ó∫i desf„∫oar„ deja activitatea Ón
Republica Federal„ Germania.

Av‚nd Ón vedere cele prezentate, v„ rug„m s„ decide˛i asupra acord„rii contingentului.

Avizat,

Secretar de stat,
.........................................

Director,
................................................

Œntocmit
................................................
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