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IO EORONURORUIONOGONOGOT O

Al Honorable Congreso de la Nacién:

En cumplimiento de lo prescripto por el Articulo 9o
de la Constitucion Nacional, presento a la considera-
cion de V. Honorabilidad, la Memoria del Departa-
mento de Guerra, correspondiente al ejercicio 1937 -
1938, la que expresa en sus lineamientos generales, la
obra cumplida por este Departamento.

En los Capitulos respectivos se sefialan, en extracto,
las actividades desarrolladas por las reparticiones, co-
mandos e institutos militares, lo que permitird a V.
Honorabilidad tomar conocimiento de las principales
tareas realizadas por los mismos.

Con el objeto de facilitar la informacion de los SS.
Legisladores y como complemento de lo consignado en
dichos capitulos, expongo a continuacién, en resumen,
las consideraciones mas importantes que me sugiere el
estado actual del Ejército.

I. Instruccién y educacién militar:

I. Los cuadros.—I.a preparacién profesional del
personal permanente del Ejército, (ue tiene para nos-
otros una importancia extraordinaria, tanto por la in-
corporacion continua de nuevos materiales de Guerra,
como por las multiples tareas y responsabilidades que
le corresponden en paz y en caso de movilizacion, de-
rivadas estas tltimas de la gran diferencia existente
entre los efectivos actuales y los que se prevé movilizar,
ha merecido y seguira mereciendo una especial atencion.
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a) Oficiales.—Ia Direccién General de Institu-
tos Militares, creada con el objeto principal de armo-
nizar los planes de estudio y de instruccién de los
diferentes institutos de ensefianza, ha trabajado con
entusiasmo y dedicacion, proyectando y realizando nue-
vos cursos en las Escuelas de Armas, a la vez que
suprimiendo algunos de los existentes, de acuerdo a
las necesidades de perfe¢cionamiento en la preparacion
profesional del personal, siempre cambiantes segun el
grado de aprovechamiento alcanzado al finalizar cada
afio de trabajo.

Con toda eficiencia ha desarrollado el Curso de Te-
nientes 1°.—requisito indispensable para el ascenso a
Capitan, de conformidad con los términos del Articulo
1¢ de la Ley N* 11.834—y el de Instrucciéon para ofi-
ciales de Sanidad; y ha dirigido ademds, la realizacion.
en las Escuelas de Armas, de los cursos de Instruccion
de Morteros Livianos, para oficiales y suboficiales de
infanteria, futuros jefes de seccion y de pieza, respecti-
vamente, y de Instrucciéon de Comunicaciones, para
jefes de seccion en esta especialidad de todas las armas.

El Colegio Militar que acaba de trasladarse a su
nuevo edificio en “El Palomar”, funcionara con los §
cursos regulares lo que asegurara los beneficios de una
mejor preparacion general y profesional y, sobre todo,
una mas completa conformacion espiritual a las parti-
cularidades de la carrera.

Las necesidades siempre crecientes de una mejor se-
leccion en el reclutamiento de los futuros oficiales, asi
como también para que este personal cuente, antes de
incorporarse, con una mas solida preparacién general
y dedique un mayor tiempo en el Colegio Militar, a la
ensefianza de caracter militar, se ha creado el Colegio
Nacional Militar, el cual independientemente de llenar
los objetos sefialados permitird a un buen ntmero de
cindadanos, que luego engrosaran las filas universita-
rias, formarse en un ambiente de orden, de disciplina
y de patriotismo, que traeran aparejados incalculables
beneficios para el porvenir de la patria.



La instruccién de los oficiales en los comandos y
en las unidades, se llevé a cabo con normalidad,
cumphendose en forma integral los programas unita-
rios fijados por el Inspector General del Ejército. Este
procedimiento de instruccion, denominado “Instruccion
dirigida”, tiende a asegurar su imparticion en forma
de un curso regular que abarca por igual a todo el
Ejército. Al cambiar anualmente los puntos que deben
estudiarse, se asegura que, después de algunos afios,
los oficiales, en su totalidad, hayan podido considerar
todos los problemas que a juicio del Inspector Gene-
ral del Ejército y del Estado Mayor General del Ejér-
cito, sean de mas directa aplicacion a las necesidades
de la instruccion de las tropas y del perfeccionamiento
de su cultura profesional y general.

Los resultados alcanzados en su primer afio de apll-
cacién han sido excelentes.

Las Escuelas de Armas, llamadas a perfeccionar
la preparacion del oficial mediante el funcionamiento de
cursos de instruccion y de informacion, desarrollaron,
durante el afio 1937, los cursos a que me he referido
anteriormente al indicar las tareas cumplidas por la
Direccion General de Institutos Militares.

La Escuela Superior Técnica, en cuyas aulas se
forman los ingenieros militares, ha funcionado con nor-
malidad, amoldando sus planes de estudio a las necesi-
dades de nuestras nacientes industrias militares.

La Escuela Superior de Guerra, reorganizada el
afio 1936, cumplio su cometido con toda eficiencia, rea-
lizando el curso regular, cuya duracién es de dos afios,
y el curso de Estado Mayor destinado a la especiali-
zacion de oficiales en este servicio tan importante.

Con el proposito de que el mayor ntimero posible
de oficiales efectiie el curso regular, por asi exigirlo
las necesidades siempre crecientes de una mayor pre-
paracion del cuadro de oficiales y de una mas amplia
instrucciéon de las tropas, las vacantes de este curso
han sido aumentadas en forma acentuada, sin que ello
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signifique que todos deben luego especializarse en e
Servicio de Estado Mayor. Es asi que, una vez termi-
nado el curso regular y seleccionado un reducido niimero
de los que deben realizar el de Estado Mayor, los de-
mads vuelven a las unidades de tropas, en donde, el pro-
vecho altamente satisfactorio de la preparaciéon adqui-
rida, ha de ponerse de manifiesto dentro de muy pocos
afos.

La Escuela Militar de Aviacién, ha desarrollado
sus cursos con verdadero entusiasmo y dedicacion. Con
el fin de que los nuevos oficiales aviadores adquieran
desde temprano la capacidad necesaria y siguiendo e!
procedimiento adoptado, con muy buenos resultados, los
cadetes de aviacion de V afio, son transferidos a la
Escuela Militar de Aviacion donde completan y per-
feccionan el aprendizaje durante 1 afio, antes de egresar
como Subtenientes. ,

I.a Escuela de Aplicacion de Aviacidn, creada =
comienzos del afio 1937, como escuela de arma y de
perfeccionamiento del personal navegante, ha cumplido
satisfactoriamente su mision en el primer afio de labor.

Con el fin de dotar al aviador militar de la capacidad
que reclama el empleo del arma en la guerra, normal-
mente sin consultar las condiciones atmosféricas ni de
luz, tengo el propdsito de establecer, en el corriente
afio, anexo a la Escuela de Aplicaciéon, un curso de
vuelo a ciegas, por el que debera pasar todo el personal
navegante del Ejército.

b) Los Cuerpos Auxiliares.—Los distintos servi-
cios auxiliares que constituyen, tanto en la paz como
en la guerra, una parte vital del organismo Ejército.
han funcionado con toda regularidad y eficiencia.

¢) Los Suboficiales.—Se forman actualmente s6-
lo en la Escuela de Suboficiales. La instruccion de este
personal se ha desarrollado en todo el Ejército en forma
normal y paralelamente a la de perfeccionamiento de
los oficiales, finico medio de asegurar la mayor efi-
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ciencia que reclaman las funciones auxiliares a que
estan llamados a cumplir.

d) Cuadros de la Reserva.—E]l reclutamiento y la
preparacion militar de los oficiales de la reserva cons-
tituyen un problema de extraordinaria importancia para
nuestro Ejército.

En la Memoria del afio proximo pasado ya se ex-
preso, que mediante el sistema ideado por el Articulo
o° de la Ley Organica Militar N* 4707, evidentemente,
no es posible dar a los hombres, en 3 meses, la capa-
cidad necesaria para conducir, principalmente en el
combate, las unidades que correspondan a sus comandos,
capacidad que no so6lo se adquiere por la intensidad de
la instruccidn, sino también por el habito de realizar
determinados trabajos que poco a poco va sedimentando
los conocimientos y formando sus aptitudes hasta trans-
formarlas en una segunda naturaleza, imposible de rea-
lizar en un periodo tan corto, durante el cual, el hombre
solo ve pasar, como en una cinta de cinematografo, todo
lo que debe conocer profundamente.

Con el objeto de atenuar en parte el inconveniente
seftalado, se ha creado, al finalizar el afio 1937, el Cen-
tro de Instruccion de Oficiales de Reserva. Esta nueva
institucion, dirigida por jefes en situacién de retiro,
tiene por mision fundamental mantener y aumentar,
por medio de conferencias y ejercicios practicos, los
conocimientos y aptitudes de los oficiales de reserva, a
la vez que servir de vinculo de unién entre éstos y los
Oficiales del Ejército Permanente.

Este afio, como el anterior, fueron convocados los
estudiantes pertenecientes a la clase en servicio, incor-
porandose en ntumero aproximado a 3.000.

2. La instruccién de las tropas se ha desarrolla-
do normalmente, cumpliéndose los programas esta-
blecidos por las “Normas para la Instruccion del
Ejército” (N. 1. E.).



— XIi —

Como coronamiento del afio militar, las unidade§,
en su totalidad, realizaron ejercicios finales en proxi-
midad de las respectivas guarniciones, oportunifiad en
la que evidenciaron el alto grado de instruccién al-
canzado.

II. Reorganizacién y creacién de unidades:

Respondiendo al proposito ya enunciado en la Me-
moria del afio pasado, de dar al organismo Ejército
una mejor articulacién, asi como también de estable-
cer una mayor armonia entre nuestros efectivos de
paz y las necesidades de la movilizacion, durante el
periodo 1037 - 1938, se han efectuado algunos cambios
importantes en la estructura general del Ejército, con-
sistentes en la reorganizacion de algunas unidades y
la creacion de otras que resumo a continuacion.

Creaciones efectuadas:

1° Cuartel Maestre General: Organo encargado
de la organizacién, funcionamiento y fiscaliza-
ciéon superior de todas las actividades relaciona-
das con el abastecimiento y reabastecimiento del
Ejército en paz y en guerra.

°

2* Inspeccion de Ingenieros: Por refundicién de
las Inspecciones de Comunicaciones y Zapadores
Pontoneros.

3° Destacamento de Montafia Sur.

En las unidades:

+

a) Batallon N°® 6 de Comunicaciones.

b) Batallon N* 6 de Zapadores Pontoneros.

¢) Destacamentos de Exploracién Nos. 1, 2, 3,
4yb0.
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d) Seccion de Morteros Livianos (destinadas a
los 21 regimientos de infanteria, Escuela de
Suboficiales “Sargento Cabral” y Colegio
Militar).

5° En las instituciones de caracter militar:

a) Centro de Instruccion de Oficiales de Reserva.
b) Colegio Nacional Militar.

III. Grandes Reparticiones:

En los capitulos correspondientes encontrara V. Ho-
norabilidad, una relacién de las intensas actividades a
que han estado sometidas durante el afio, las Grandes
Reparticiones de este Ministerio. Todas ellas han cum-
plido con eficiencia y entusiasmo sus respectivas mi-
siones y realizado en forma normal sus distintas tareas.

Para dar una idea de conjunto y facilitar la informa-
cioén, resumo a continuacion algunos datos de interés:

Inspeccién General del Ejército y Estado Mayor
General del Ejército.—Tanto el Sefior Inspector Ge-
neral del Ejército, como el Estado Mayor General, han
trabajado con verdadera dedicacion en el cumplimiento
de la alta mision que les fijan los reglamentos vigentes.

Independientemente de sus actividades normales, co-
rrespondid al Sefior Inspector General, con la colabora-
cion del Estado Mayor General, la preparacion y direc-
cién de un ejercicio de Cuadros de Ejército realizado en
la Gobernacién de Neuquén, en el mes de noviembre del
aflo proximo pasado. Ademas, el Ministro ha encon-
trado siempre en ellos el asesoramiento y la inspiracién
necesarios para resolver los multiples problemas que a
diario plantea la constante evolucién del Ejército.

Auditoria General de Guerra y Marina.—Ha ase-
sorado con toda amplitud y eficacia en los numerosos
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casos en que se requirié su opinion. Durante el afio ha
tramitado 4.462 expedientes cifra superior en 85Q ala
registrada en 1936 que fué de 3.612. La dlferenCIa se
explica por el aumento de unidades y el ntimero con-
siderable de beneficiarios que se acogen a la Ley N*
11.412 (descendientes de Guerreros de la Independen-
cia).

Consejos de Guerra.—FEl excelente grado de dis-
ciplina alcanzado por el Ejército, se refleja claramente
en la reducida labor de los Consejos de Guerra. El nu-
mero de procesados disminuye afio tras afio, lo que
constituye el mas -solido fundamento para asegurar que
el Ejército vive hoy en un ambiente de ética superior.

Direccién General del Personal.—Durante el afio
transcurrido, esta gran reparticion ha debido diligen-
ciar 145.410 expedientes, lo que da un indice de la in-
tensa labor desarrollada, arrojando un término medio
diario de 49o0.

Direccién General del Material del Ejército.—Es-
ta Direccion General ha continuado con toda eficiencia
y dedicacion la compleja y delicada tarea emprendida
desde su creacion, de satisfacer las necesidades del Ejér-
cito en cuanto a material de guerra y municion se refie-
re, inspeccionandolo, proveyéndolo y reparandolo para
ponerlo en condiciones de servicio, tarea {sta que se
agravo con la creacion de nuevas unidades.

Como culminacion de su labor durante el afio 1937
nmerecen mencionarse :

La Fabrica Militar de Aceros que fué recibida en
construccion, se encuentra actualmente organizada y
en pleno funcionamiento.

Se llamo a licitacion para iniciar la construcciéon de
las TFabricas de Pélvoras y Explosivos y la de Municion
de Artilleria, cuyos estudios se hallaban terminados.



Direcciéri General de Administraciéon.—A pesar
de la creacion de nuevas unidades y del aumento gene-
ral de efectivos, los disgintos servicios de esta Direc-
cion General han funcionado normalmente y llenado
su cometido de abastecimiento y contralor administra-
tivo, de acuerdo con los reglamentos en vigor y dentro
de un marcado proposito de economia.

Las unidades del Ejército destacadas en la Patago-
nia, un tanto alejadas de los centros de recursos del
pais, y en un ambiente de condiciones climatéricas no
muy favorables, han sido objeto de preferente atencion
en cuanto a alimentacion, vestuario y equipo se refiere,
estudiandose en la actualidad, la creacion de una Sub-
intendencia Regional destinada a satisfacer sus nece-
sidades.

Direccién General de Sanidad.—Ha desarrollado
una intensa labor para conservar la salud de los ciu-
dadanos incorporados en el afio 1937, acentuada en for-
ma considerable por el examen radiografico del térax
que se ha generalizado para todo el Ejército.

Tal labor se inicié con el reconocimiento de la clase
de 1916. Sobre un total de 78.859 ciudadanos reconoci-
dos, 30.485 fueron declarados no aptos para el servicio
militar, lo que arroja un indice de ineptitud del 365,57
0/00, inferior con relacion al correspondiente a 1036
que fué de 472,80 o/00.

La morbilidad total esta representada por 16.290 en-
fermos, equivalente al 435,75 o/o0o, indice que resulta
inferior al de los afios 1935 y 1936 en que se registra-
ron el 459,57 y 449,57 0/00, respectivamente.

La mortalidad ha aumentado del 6,00 o/00 corres-
pondiente a 1936, al 7,30 0/00, pero que aun resulta
inferior a la de 1935 que fué del 8,68 o/0o0.

Los cuadros comparativos contenidos en el capitulo
Direccién General de Sanidad permiten apreciar que,
en la dltima década, afio tras afio, se produce un sen-
sible aumento en las cifras de los ciudadanos que al ser
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sometidos al examen médico, son declarados ineptos o
aptos para servicios auxiliares. Vale decir que, en for‘-
ma paulatina pero real, se estd manifestando un debi-
litamiento de la raza, tanto mas digno de tenerse en
cuenta si se considera que ese examen o seleccion se
realiza entre jOvenes de 20 afios.

Entre las distintas causas de este debilitamiento se
encuentran: el pauperismo, el alcoholismo, la toxico-
mania, etc., agravados por las enfermedades endémi-
cas que azotan algunas regiones de nuestro pais, como
el paludismo en las provincias del norte y la ancylos-
tomiasis en las del litoral, todo lo cual plantea un serio
problema de orden social que debe resolverse a corto
plazo.

Direccién General de Tiro y Gimnasia.—Indepen-
dientemente del cumplimiento de su mision especifica
dentro del Ejército, el Ministerio de Guerra impuso
a esta Direccion General, la ardua tarea de extender
los beneficios del tiro ciudadano y de la gimnasia a todo
el pais, convencido de que, mediante la gimnasia racio-
nalmente impartida, se puede contribuir, en forma pre-
ponderante, al progreso de la Nacion, fortaleciendo el
musculo y transformando los habitos de vida y aun has-
ta las condiciones espirituales de la poblacion.

Los resultados obtenidos no pueden ser mas halagiie-
flos, si se considera que la campafia iniciada en tal sen-
tido en el afio 1934, alcanza, al cerrar el ejercicio de
1037, las siguientes cifras: 127 poligonos en funciona-
mientc, 29 poligonos inhabilitados y 108 poligonos en
construccion y en gestion, con una concurrencia totai
de 28.643 tiradores y de 70.000 nifios y jovenes a las
clases de gimnasia, cifra esta tiltima que en el corrien-
te afio promete elevarse a 100.000.

Direccién General de Ingenieros.—Gracias a una
asignacion de fondos en mayor armonia con las nece-
sidades mas apremiantes del Ejército, en materia de
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construcciones, esta Direccion General ha llevado a cabo,
durante el afio 1937, el mas amplio plan de trabajos
que hasta la fecha haya tenido a su cargo el Departa-
mento de Guerra.

Entre las obras principales ya habilitadas, se encuen-
tran: el Colegio Militar de “‘El Palomar”, el Tiro Fe-
deral Argentino y los Cuarteles en la Patagonia, habién-
dose iniciado otras de igual magnitud como las desti-
nadas al Ministerio de Guerra, al Instituto de Clinica
Médica, a la LEscuela Superior de Guerra, etc., cuyos
detalles encontrara V. Honorabilidad en el Capitulo
correspondiente.

Direccién General del Instituto Geografico Mili-
tar.— Ha realizado durante el afio 1937 una intensa
labor en todos los ordenes de sus actividades, cuyos re-
sultados superan en forma marcada a los obtenidos
en el afio préoximo pasado. Asi, por ejemplo, se han
triangulado 61.870 km?; la nivelacion de precisién acusa
un total de 2.739 km., entre reconocimiento y medi-
cion; se midieron 2 bases geodésicas; se hicieron 2 es-
taciones fundamentales de astronomia y 4 expeditivas.
Los levantamientos topograficos cubrieron un total de
12.941 km?® (trabajos regulares) y 650 km’ (levan-
tamientos expeditivos), en lugar de 12.600 km’. alcan-
zados en 1936. Los levantamientos fotogramétricos te-
rrestres cubrieron 1.979 km’ y la aerofotogrametria
esta representada por 1.008 km?,

Por considerar que la aerofotogrametria es de gran
aplicacién en €l pais, para los relevamientos topogra-
ficos, se pone particular empefio en habilitar a esta Di-
reccion General para que cuanto antes, pueda ejecutar
levantamientos aerofotogramétricos en forma normal e
intensiva. A tal {fin, se la ha dotado de dos aviones fo-
tograficos, un estereoplanigrafo y un gabinete fotogra-
fico, con los cuales es de esperar, que en el corriente
afio, pueda superar la labor cumplida.
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La triangulacién del Rio Uruguay y el Servicio de
la Hora, siguen constituyendo las obligaciones de.ca-
racter internacional a cargo de esta Gran Reparticion.

Direccién General de Remonta.—Ha trabajado
con intensidad en el fomento de la cria de equinos, ha-
biendo revisado en el transcurso del afio ppdo., 6.840
yeguas y 58 padrillos, lo que representa un aumento de
569 yeguas y una disminucién de 59 padrillos con res-
pecto al afio 1936. De este ganado han sido clasificados
y aprobados 1.756 yeguas y 20 padrillos, resultado in-
ferior al registrado el afio anterior que fué de 2.051 y 26
respectivamente, lo que demuestra la necesidad de me-
jorar la existencia del ganado-caballar. Por tal moti-
vo y guiado este Departamento por el proposito de me-
jorar la produccién, la Direccién General proveyd a
las sociedades de fomento la cantidad de 41 padrillos.

En su caracter de Gran Reparticion proveedora en-
treg6 al Ejército en el periodo considerado, la canti-
dad de 2.558 caballos y 407 mulas.

IV. Colaboracién del Ejército en la vida social:

El Ejército, a la vez que fuerza armada de la Na-
cién, siempre lista para hacer respetar su sobera-
nia y salvaguardar los mas grandes y nobles inte-
reses, constituye una institucién por excelencia des-
tinada a contribuir al progreso general de la Na-
ci6én.

Su influencia en este aspecto de importancia tras-
cendental no sélo se ejerce por la transformacién
moral, fisica e intelectual del hombre que incorpo-
rado a sus filas, es devuelto al seno de la sociedad
con habitos de orden, de disciplina y de trabajo,
sino también, y muy especialmente, llevando a los
rincones mas apartados de nuestro suelo, los mas
puros sentimientos de patriotismo a la par que los
ben.eflcios de las previsiones sanitarias, de la edu-
cacién fisica e intelectual y el estimulo a las indus-
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trias nacionales como a la economia regional (tal
el caso de la Patagonia), transformando asi los ha-
bitos de vida y las condiciones espirituales de la
poblacion.

V. Presupuesto:

El presupuesto actual de Guerra no permite in-
corporar sino una minima parte de la clase militar,
y los recursos que se destinan a otras formas de
actividad, que no sean las estrictamente vinculadas
con la vida de los hombres incorporados, son tan
escasos que no permiten, desgraciadamente, llevar
adelante y con la amplitud necesaria, la obra iunda-
mental de mejoramiento social a que me he referi-
do, sobre todo si se considera que por su organiza-
cion, por sus métodos, por la consagracion, la ca-
pacidad y entusiasmo de su personal, el Ejército no-
dria ejercer una influencia mas acentuada en la
transformacion fisica y moral de la poblacion.

Con todas las creaciones y organizaciones efec-
tuadas en 1937 y cl plan de construcciones, supe-
rior a cuantos haya cumplido este Departamento.
el presupuesto de 1938 sélo acusa un aumento efec-
tivo de 8 145 millones de pesos, que es insuficiente
para atender las necesidades mas elementales.

El Ministro de Guerra, convencido de la impor-
tancia y trascendencia nacional de la obra que des-
arrolla el Ejército v de la necesidad que ella se rea-
lice con mayor amplitud e intensidad, solicita de
V. Honorabilidad preferente atencion al estudio del
Anexo correspondiente a su Departamento v pre-
senta a V. consideracion el espectaculo de un orga-
nismo en constante labor, alejado de toda pasion o
interés individual que s6lo desea el engrandecimien-
to de la patria.

Dios guarde a V. H.
CARLOS D. MARQUEZ.

Ministro de Guerra



AUTORIDADES SUPERIORES DEL EJERCITO QUE HAN TENIDO
A SU CARGO, DURANTE EL ANO 1937, LAS GRANDES
REPARTICIONES, COMANDOS, etc.

MINISTRO DE GUERRA: General de Divisién 0. BASILIO B. PERTINE

REPARTICION, COMANDO, INSTITUTO. ETC.

AUTORIDAD SUPERIOR QUE A
TENIDO DURANTE EL ARO

Secretarfa dol Ministorio de Guerra

Ingpeccion Gonoral dol Ejéreito

Estado Mayor General dol Ejército
Escusla Superior do Guerra

Coartel Masstrs Goneral

Direccion Goneral dol Personal

Direccion General dol Material del Ejército
Direccion Goneral do Administracién
Direccicn Gonoral do Sanidad
Diraccion Gonoral do Tiro y Gimnasia
Diraccion Gomoral do Ingenisres
Direccién Goneral dol Instituto Geogrifico Militar
Direccién Gonoral de Remonta
Direccion Goneral do Institutos Militares
Escosla Superior Técnica
Cologio Wilitar
Escusla do Suboficiales *'Sargento Cabral”
Escusla do Infanteria
Escuela do Caballorfa y Equitaciin
Escuola do Artillorta
Escasla do Comonicaciones
Escusla do Iapadores Pontonsros
Comando do lss Fusrzas Aéreas dol Ejército
Division Aérea Mo, 1

Direccidn dol Matorial Asroniutico dol Ejército
Escaols Militar do Avigcidn
Escusla do Aplicacién

Coronel D. JUAN CARLOS BASSI
Gonoral do Divisian D. GUILLEAMO J. MOHR
Gonoral do Division D. ABRAHAN A. QUIROGA
Coronsl D. CARLOS von der BECKE
A cargo del Sedor Ministro do Coerra
Gonorales do Brigada D. RAUL MONES RUIL

y D. CARLOS D. MARQUEL
Goneral do Brigada 0. PEDAO ). ROCCO
Gonoral do Brigada 0. AVELINO J. ALVAREL
Cirujano Mayor D. EUGENIO A. GALLI
Gonoral do Brigada D. ADOLFO ARANA
Gonéral do Brigada D. BAUTISTA MOLINA
Accidontal, Coronel D. SALOOMERO do BIEONA
Gonoral do Brigada D. ALBERTO de OLIVEIRA CEZAR
Soneral do Brigada D. RODOLFO MARQUEI
Tonionte Coronel 0. ). RAFAEL TEWREIRO BRAYO
Coronel D. JUAR N. TONAILI
Coronel D. SANTOS V. ROSSI
Tenionte Coronel D. ISIDRD MARTIR]
Tenionte Coronel D. MOISES RODRIGO
Toniente Coronel D. RAUL A. GONIALEL
Tonionte Coronel D. LORENZO L. YODICE
Tonisnte Coronel D. VALENTIN CAMPERO
Gonoral do Brigada D. ARMANDO VERDAGUER
Genoral de Brigada 0. ARMANDO VERDAGUER

y Coronsl D. JORGE J. MANNI
Coronel D. ANTONIO PARODI
Toniente Coronel D. ARISTOBULO F. REYES
Tonionte Coronel D. JOSE F. BERGAMINI



REPARTICION, COMAXDO, INSTITUTO, ETC.

TENIDO DURANTE KL ARO

Comando de Divisién de Ejército
13. Divisién de Ejército
2°. Divisién do Ejército
30, Divisién de Ejército
4=, Divisicn de Ejército
54, Divisiin de Ejército
B, Division do Ejército

Comando de Division de Caballeria
14, Divisién do Caballeria
22, Division do Caballer(a

Auditoria Genoral do Guerra y Marina

Consejo Supromo de Guerra y Marina

Consejo de Guerra para Jefes y Oficiales

Consejo de Guerra Permanents para Suboficiales y
Tropa (Capital Federal)

Consejo de Guerra Permanente pars Suboficiales y
Tropa do la 32, 4=, y 52, Divisiones de Ejército
(Cirdoba)

Fondo de Creacion do la Caja de Retiros y
Pansiones Militares dol Ejército y Armada

Comision Rovisora de Pensianes Militares

Genoral do Division D. FRANCISCO REYNOLDS
Gonoral do Brigada D. RANON R. ESPINDOLA
General do Division 0. JULIO C. COSTA
da 0. ANDRES SABALAIN
Gonoral do Division D. LUIS A. CASSINELLI
Gonoral do Division D. WICOLAS C. ACCAME

General do Brigada D. PEDRO P. RAMIREL

Goneral do Brigada D. MARTIN GRAS

Auditor General D. RODRIGO AMORORTU

Almirants (R) ENRIQUE 6. FLIESS

Goneral do Division (R) 0. RODOLFO MARTINEZ PITA

Coronel (R} D. GERONIMO J. GOENAGA

Tenionte Coronel (R) D. JULIO de VERTIZ

Genoral do Division D. BENEDICTO AUIO
Goneral de Division D BEREDICTO RUIO



Secretaria del Ministerio de Guerra

El aumento de las actividades del Ejército y su cre-
ciente progreso, han motivado, de la Secretaria del Mi-
nisterio de Guerra, una intensa labor para la atenciéon
de los multiples asuntos que debe encarar, dada su
situacion de Gran Reparticién asesora directa del Mi-
nistro de Guerra.

Esta tarea fué desarrollada con pleno éxito, habien-
do exigido del personal de la misma una constante de-
dicacion para el buen desenvolvimiento del servicio.

Aparte de las tareas que le son propias, ha interve-
nido en los diversos proyectos de leyes, que fueron
remitidos por el Poder Ejecutivo al Honorable Con-
greso, como en todo lo relativo a las relaciones con los
demas ministerios y entidades autdénomas y civiles.

La Divisién Despacho General, a cargo del Oficial
Mayor, ha cumplido, en forma muy eficiente, todas las
tareas que le incumben, poniendo su personal el mayor
espiritu de colaboracion y especial dedicacién en el es-
tudio y resolucién de los diversos y complejos asuntos
que se han elevado a consideracion del Ministro de
Guerra y del Poder Ejecutivo.

Esta Divisiéon tramita los expedientes de retiros,
pensiones, informaciones, sumarios, revistas, paradas
y desfiles, ceremonial, rendicién de honores decretados



por el Poder Ejecutivo, licencias al extranjero de pen-
sionistas y personal no militar, y todo lo que se rela-
cione con firmas del Excmo. Seflor Presidente de la
Nacion.

Asimismo es la encargada de estudiar aquellos asun-
tos que por su indole no corresponden a las otras di-
visiones.

También tiene a su cargo los expedientes derivados
del funcionamiento de los comedores escolares y colo-
nias de vacaciones.

Se ha establecido como norma en el Ejército el fun-
cionamiento de estos comedores escolares, que, como
en afios anteriores, sus resultados han sido eficaces.
El Ministerio de Guerra coopera modestamente con su
accién silenciosa, en bien de la nifiez que carece de los
alimentos mas necesarios, aportando asi una poderosa
ayuda a los hogares pobres. No obstante la falta de
recursos, las colonias de vacaciones para hijos de
suboficiales han funcionado también este afio. Los
resultados obtenidos han sido satisfactorios, alcan-
zandose con ello el logro de la finalidad perseguida.

La Colonia Maritima tuvo lugar en Mar del Plata,
instalandose en los amplios locales del Colegio Nacional
de dicha localidad, que fueron cedidos gentilmente por
el Ministerio de Justicia e Instruccion Publica, em-
pleandose otra vez las visitadoras de higiene, que po-
seen la experiencia necesaria para tratar con los nifios.

La Colonia de Montafia se instald en Unquillo
(Cérdoba).

Cumple el Ejército en esta forma una alta mision de
prevision social.

La Mesa de Entradas y Salidas ha despachado
los distintos expedientes, dentro del tiempo reglamen-
tario, salvo aquellos que por su indole debieron ser
sometidos a un estudio que requiere un mayor plazo.
En todos los casos se ha procedido con la mayor dili-
gencia, obteniéndose asi un aumento notable en la ce-
leridad de la tramitaciéon de expedientes.
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Los expedientes tramitados alcanzan a 54.946, de
acuerdo al siguiente detalle:

Publicos. . .. ........ 47.511
Reservados. . .. ...... 5.808
Secretos. . . . ........ 1.567

a lo que debe agregarse 7.074 piezas de correspor-
dencia.

La I Division esta encargada de toda gestion re-
lacionada con la obtencion e inversion de fondos, como
asi con la preparacion, ajuste y distribucion del Pre-
supuesto.

Dado lo exiguo de los fondos asignados por Presu-
puesto al Departamento de Guerra, ha debido realizar
una tarea minuciosa de contralor con el fin de ajustar
los gastos a los recursos acordados.

La preparacion del correspondiente proyecto de Pre-
supuesto para el afio 1938, ha estado a cargo de esta
Division, tarea que ha sido cumplida con todo éxito.

Ha intervenido también en la confeccion de las nor-
mas dadas para la preparacion de los anteproyectos
de’ presupuesto, para la uniformidad en la confeccion
de contratos y para la rubricacion de los Libros de
Contabilidad del Ejército, medidas éstas que en la
practica han demostrado su eficacia.

Ha tenido a su cargo la tramitacion de la creacion
del Curso de Cocineros, necesidad que se imponia, ve-
lando siempre por el mejor bienestar del soldado.

La II Divisién ha desarrollado en el afio 1937,
una labor encomiable y en constante aumento.

La rotacion del personal militar del ejército, oficia-
les y suboficiales, por ascensos, necesidades del
servicio, etc., ha sido motivo de especial dedicacion,
contemplandose, en todos los casos, no solamente la
asignacion de los efectivos, sino también la situacion
del personal.
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El aumento de los decretos, resoluciones y di§1?osi-
ciones que debian publicarse en el Boletin Militar,
ocasiond al personal encargado de las tareas de su
publicacidén y correccién un recargo de trabajo, que se
hizo sin que fuera reforzado, trayendo como logica
consecuencia, un esfuerzo en sus actividades, que sin
embargo, no entorpeci6 al servicio.

Ha intervenido en la tramitacién de los expedientes
relacionados con pedidos de mando de tropa, reincor-
poracién de suboficiales; nombramiento del personal
retirado, por diferencia de haberes; licencias, solicitudes
de libros, folletos, mapas e informes, efectuados por
entidades del pais y del extranjero.

Las relaciones con la prensa del pais y agencias
noticiosas, se han mantenido estrechamente y en un
marco ampliamente grato; se les ha suministrado in-
formaciones sobre todas las actividades del Ejército,
como también se atendieron los pedidos especiales de
informes que se solicitaron. Se les facilito la concu-
rrencia a algunos de los diversos actos realizados en
los comandos y unidades.

Se ha habilitado una oficina para periodistas, en el
Ministerio, para que puedan desarrollar en forma mas
amplia y comoda sus tareas.

Con motivo de la inauguracion de la Broadcasting
del Estado, las audiciones radiotelefonicas del Minis-
terio de Guerra pasaron a ser transmitidas por esta
emisora. i

Dos veces por semana, bandas militares del Comando
de la 1* Division de Ejército y Direccion General de
Institutos Militares, ejecutan audiciones especialmente
preparadas, que hacen conocer un programa emiren-
temente nacional, a base de marchas militares y aires
criollos.

Asimismo se trasmiten semanalmente temas de
corta extensiéon que tratan diversos aspectos de las
actividades del Ejército, vida del soldado, funciona-
miento de las Grandes Reparticiones, consejos profi-
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lacticos para combatir enfermedades comunes, fomento
de la raza caballar, etc.

Esta Division tiene a su cargo la confecc10n de la
Memoria anual del Ministerio de Guerra, como asi
también la atenciéon de los diversos servicios internos
de la Secretaria, Guardia, personal de tropa, ordenes
internas, etc.

En esta forma la Secretaria del Ministerio de Guerra
ha cumplido satisfactoriamente las intensas tareas que
le incumben, como reparticion que depende directamen-
te del Ministro de Guerra.



Inspeccién General del Ejército

Por Decreto N° g9.592 el Poder Ejecutivo dispu-
so que el Inspector General del Ejército tenga co-
mo colaborador inmediato en sus altas funciones al
Jefe del Estado Mayor General del Ejército. En
consecuencia, esta Gran Reparticion sufrié un cam-
bio en su organizaciéon por la necesidad de que un
solo organismo sea el que centralice, con unidad de
dotricna, los asuntos de preparacion para la guerra,
trabajando, desde la paz, en intimo enlace los distin-
tos organos del alto comando, como lo harian en
campafia, y coordinando también la instruccion y
los reglamentos de las armas.

Esta nueva forma de colaboracién y considera-
do el Jefe del Estado Mayor General como asesor
unico vy directo, reveld a principios del afio, la ne-
cesidad de que la Secretaria del Inspector General,
encargada de todos los asuntos relacionados con la
instruccion, pasara integramente a depender de di-
cho Jefe, a fin de que fuera posible simplificar pro-
cedimientos, ahorrar personal y, sobre todo, ase-
gurar una influencia reciproca, mas oportuna y fun-
dada, entre las necesidades de la guerra y las exi-
gencias crecientes de la instruccion. Esta tltima se
ha desarrollado normalmente, alcanzando los obje-
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tivos sefialados por los Reglamentos y las “Normas
para la Instruccion del Ejército”.

Las visitas realizadas por el Inspector General
del Ejército a la mayor parte de los Comandos, ha
permitido comprobar que es evidente el progreso
exteriorizado en general por los oficiales en su pre-
paracién tactica. Las observaciones han sido moti-
vo de oportunas criticas verbales, ratificadas des-
pués por escrito.

Durante el afio pasado, el Sefior Inspector Gene-
ral del Ejército desarrollé una intensa labor unifi-
cando y perfeccionando la preparacion de los cua-
dros de jefes, oficiales, suboficiales y tropa, de
acuerdo a las exigencias de los ejércitos modernos,
contando para ello con la colaboracion de los Ins-
pectores de Armas y del Estado Mayor General del
Ejército.

Las giras de inspeccidon realizadas por los Ins-
pectores de Armas, con toda la amplitud y la opor-
tunidad que correspondia para comprobar el tra-
bajo en las unidades, en lo relativo al detalle de la
instruccion y educacién militar de las tropas, han
sido completadas con las giras efectuadas por
el Inspector General del Ejército, al Comando de
las Fuerzas Aéreas del Ejército, a todos los Coman-
dos de Divisiéon de Ejército, de Caballeria, Desta-
camentos de Montafia y Direcciones Generales.

Estas altimas giras, que han servido para apre-
ciar las actividades tacticas de los Comandos y efec-
tuar las criticas correspondientes, han permitido
orientar los trabajos de los Comandos con criterios
practicos y tomar medidas que den facilidades a fin
de que esas tareas se realicen con creciente efi-
ciencia.

Las oportunas visitas de inspeccién realizadas
por el Inspector General del Ejército, acompafiado
por el Jefe del Estado Mayor General del Ejército v
una comisiéon de Oficiales Superiores v Jefes de la
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citada Gran Reparticién, han permitido comprobar
objetivamente los progresos de las Direcciones Ge-
nerales en su preparacion para la guerra.

En cuanto a los campeonatos y concursos, todos
se han realizado satisfactoriamente, y de ello cabe
destacar los realizados, bajo la direccion de la Ins-
peccion de Caballeria por su importancia, trascen-
dencia y brillante ejecucion.

Durante el afio se realizaron como coronacion de
la instruccion del mismo, varios importantes ejer-
cicios finales y maniobras entre los cuales, descolla-
ron, la Concentracién de Artilleria, la Concentracion
de Aviacion y el Ejercicio de Cuadros de Ejército.

Por primera vez se ha realizado una campafia de
direccién y ejecucion de tiro de artilleria por unida-
des y agrupaciones tacticas, de gran trascendencia
por el nimero de bocas de fuego de todo calibre y
los distintos materiales reunidos, por las compro-
baciones realizadas en cuanto al espiritu y capaci-
‘dad de los Comandos y por los provechosos frutos
que se recogeran, en todo sentido, para bien de la
preparacion de las tropas.

El Comando de las Fuerzas Aéreas del Ejército
proyect6 y realizd en Mendoza una serie de ejerci-
cios de combate, concentrindose en esa guarnicion
las distintas unidades existentes en el pais.

Asimismo se llevd a cabo un importante ejercicio
de Cuadros de Ejército entre el 6 y el 15 de noviem-
bre, en una zona de indudable importancia operati-
va, que permiti6é a los Comandos poner en practica
sus conocimientos en el manejo de grandes unida-
des de tropa.

La Direccion General de Institutos Militares, di-
rigio los ejercicios finales de las Escuelas de Armas.

En las Divisiones de Ejército, Divisiones de Ca-
balleria, V Brigada de Caballeria y Destacamentos
de Montafia, las unidades que las constituyen reali-
zaron sus ejercicios finales y maniobras en proxi-



midades de sus guarniciones, las que demostraron
el excelente grado de instruccion alcanzado por la
tropa, y la eficaz preparacion de los Comandos.

La intensa actividad desplegada por el Inspector
General del Ejército y sus colaboradores, ha per-
mitido reunir los elementos de juicio necesarios pa-
ra la documentacion que ha debido considerar opor-
tunamente la Comisiéon Informativa de Calificacion,
cuya presidencia ha sido desempeifiada por el mismo
Inspector General.

Durante el afio 1937 se ha continuado activamen-
te el cumplimiento de la Ley Secreta N° 11.266, ha-
biéndose puesto en ejecucion numerosos e impor=
tantes contratos por adquisicion de materiales, apro-
bados por el Poder Ejecutivo.

Cabe destacar la importancia que gradualmente
va adquiriendo la fabricacion en el pais, por la in-
dustria privada y reparticiones dependientes de este
Ministerio, de materiales de guerra que anterior-
mente era necesario contratar en el exterior, con lo
que se obtienen beneficios de todo orden. Teniendo
en cuenta esta aspiracion es que actualmente se es-
tan construyendo las Fabricas Militares de Polvo-
ras v Explosivos v de Municiéon de Artilleria, en Vi-
lla Maria y Rio Tercero (Provincia de Cérdoba),
respectivamente. Estas Fabricas llenaran sentidas
necesidades del I£jército.

Con respecto a la Ley N° 12.254 de adquisicion
de nateriales de aviacion, cuya ejecucién fué inicia-
da en 1936, ha entrado en su fase final.

Los fondos acordados para el cumplimiento de
esta Ley se encuentran en su mayor parte afecta-
dos a contratos en ejecucion en el extranjero y coni-
prenden la adquisiciéon de diversos materiales des-
tinados a la aerondutica militar, tales como aviones,
estaciones de radio, armamento, bombas, elementos
de iluminacién y balizamiento. etc.. v en la realiza-
cién de obras en el pais, como hangares para aloja-
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miento de aviones, plataformas de maniobras, pa-
bellones para ensayos de motores, etc.

Dado el avanzado estado de fabricacién de gran
parte de estos materiales, muchos de los cuales va
han llegado al pais, puede afirtharse que esta Ley
quedara totalmente finiquitada en el transcurso del
afio 1938..



Estado Mayor General del Ejército

Los trabajos realizados por el Estado Mayor Gene-
ral del Ejército tuvieron por base los estudios y medi-
das aprobadas o sugeridas por la Superioridad y
las Ordenes o Disposiciones reservadas que han regla-
do la oportunidad o intensidad de las distintas tareas.

Las varias e importantes modificaciones organicas
introducidas en 1937 han motivado la consiguiente in-
tensificacion de los trabajos en este Estado Mayor Ge-
neral.

Como consecuencia de la reorganizacion efectuada en
el transcurso del afio ha tenido a su cargo nuevas tareas
relativas, en general, a la direccion de la instruccion del
Ejército, al estudio y contralor de los Reglamentos y
a las actividades de los oficiales en mision de estudio
en el extranjero.

Por otra parte, las tareas administrativas y las co-
rrespondientes al personal, se han visto también aumen-
tadas, debiendo intervenir en la realizacion de los via-
jes de inspeccidn, calificacién adicional de los jefes de
cuerpo, resolucion de actuaciones escritas por el Ins-
pector General del Ejército y tramitacion de expedien-
tes de diversa indole, ya sea en virtud de prescripcio-
nes reglamentarias o por orden expresa de la Superio-
ridad.

Ademis, de acuerdo con las necesidades experimen-
tadas en el transcurso del afio 1937, se ha proyectado
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una modificacion parcial en la organizacién interna del
Estado Mayor General, la que permitira en lo sucesivo
una mejor distribucion de tareas.

En cuanto a los trabajos relativos a la defensa nacio-
nal del pais, principal funcion que tiene a su cargo el
Estado Mayor General del Ejército, no se citan en
esta Memoria en razén de su caracter secreto.

Entre otros trabajos realizados, pueden mencionarse:

Gestion sobre publicaciéon de mapas de nuestro pais,
en forma completa y no mutilados como aparecian. lo
que motivo el Decreto del Poder Ejecutivo N* 114.428.

Institucion en el Ejército de la “Semana del Brasil”,
de acuerdo a la cual se festeja en todas las unida<es
el aniversario de la Independencia del pais hermano.

Traduccion de reglamentes, libros, articulos de re-
vistas extranjeras y publicaciones diversas.

Se ha continuado con la publicacion de la Revista
“El Soldado Argentino”, portavoz de los sentimientos
de amor y respeto a todo lo que encarna la soberania
nacional.

Los gabinetes fotografico y cinematografico des-
arrollaron sus actividades en las tareas que le son
afines, habiéndose adquirido nuevas maquinas e ins-
trumentos para completar su dotacion.

_Ha tenido también a su cargo la preparacién y direc-
cién de un ejercicio de cuadros de ejército, el proyecto
de organizacion del Centro de Instruccion de Oficiales
de Reserva y estudios sobre la creacion del Colegio Na-
cional Militar; estudio y revisién de reglamentos, leyes,
folletos, etc.: preparaciéon del juramento a la bandera
y formacién militar del ¢ de Julio.

. Se realizaron diversos trabajos de investigacién his-
torica, entre ellos, una monografia sobre las invasio-
nes inglesas, sintesis de la obra realizada por el Tenien-
te General Pablo Riccheri como Ministro de Guerra,
resefias historicas de todas las unidades y reparticio-
nes del ejército, y finalmente colaboré con el Ministe-
rio d? Relaciones LExteriores y el Museo Historico Na-
cional.



Escuela Superior de Guerra

El dia 8 de marzo se iniciaron las clases, con asis-
tencia de la totalidad de los 82 alummos de los tres
cursos (Curso I - Ay B 42, Curso Il - Ay B 25y
Curso de Estado Mayor 13).

La imparticion de la ensefianza ha sido normal du-
rante el afo transcurrido, habiéndose ajustado a los
horarios establecidos.

Aparte de las visitas que la Direccion ha efectuado
durante los trabajos realizados en las aulas y en el te-
rreno, las reuniones periddicas realizadas entre pro-
fesores de materias afines y un continuo intercambio
de opiniones, permitieron alcanzar ¢l resultado que se
expresa, dejando al criterio e iniciativa de los sefiores
profesores, el arbitrio de los medios, de acuerdo a las
normas y prescripciones reglamentarias.

Durante el afio ningtin oficial ha interrumpido sus
estudios.

Reconocimientos efectuados por oficiales alum-
nos. Todos los oficiales alumnos del Curso de [s-
tado Mayor y II Curso cumplieron misiones de reco-
nocimiento en varias zonas del pais, de acuerdo a las
directivas impartidas por el Estado Mayor General del
Ejército.

Como complemento de la ensefianza impartida, se
dicté un ciclo de conferencias a cargo de los oficiales
alummnos del Curso de Estado Mayor, sobre los resul-
tados de los reconocimientos efectuados.

Visitas de instruccién. Durante el afio los alum-
nos de los diversos cursos realizaron una serie de vi-
sitas a Grandes Reparticiones militares y civiles, Ins-
titutos, unidades de tropa, etc., con el fin de que pu-
dieran interiorizarse en forma practica de su funcio-
namiento y de las actividades de las mismas.
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Finalizacién de las clases. De acuerdo con lo dis-
puesto por la Orden de la Escuela N* 224, los exame-
nes escritos finales se realizaron:

Curso I (A v B) - Geogratin Militar - Dia 21 de octubre.
. Historia Militar - Dia 30 de octubre.
Curso 1I (A ¥ B) - Historia Militar - Dia 21 de octubre.

Las clases de los tres cursos terminaron:

Curso de Estado Mayor - 30 de octubre.
Curso 1T (A v B) - 30 de octubre.
Curso I (A ¥ B) - 13 de noviembre.

Pruebas practicas finales. Luego de terminar las
clases y trabajos escritos de fin de afio se realizaron
las pruebas practicas finales de cada curso, que se
efectuaron en las fechas v lugares que se indican a
continuacion:

Curso II y de Estado Mayor: Viaje de instruc-
cién tactica v de estado mayor en la Gobernacioén
del Neuquén, desde el 17 de noviembre al 9 de di-
ciembre.

Curso I: Viaje final de instruccion en la Gober-
nacion del Neuquén, desde el 18 de noviembre al 9
de diciembre v visita al Regimiento Aéreo N° 1 y
sus dependencias del 3 al 11 de enero.

Concurrencia al Ejercicio de Cuadros de Ejército
en el Territorio del Neuquén.

La Escuela Superior de Guerra participd en el
Ejercicio de Cuadros realizado en la primera quincena
del mes de noviembre de 1937 en el Territorio del
Neuquén. La Direccién, una parte de sus profeso-
res v de sus oficiales alumnos del Curso de Estado
Mayor y del II Curso constituyeron las Planas Ma-
yores de Arbitros, inclusive la Superior. El resto de
los alumnos de ambos cursos mencionados reforza-
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ron los comandos de Ejército v de Divisiones. La
participacion del personal de la Escuela resulto de
positivos beneficios para la instruccion del mismnio.

En los dias 2 y 23 de julio el Doctor D. Alberto
Baldrich pronunciéd sus conferencias sobre el tema
“Introduccion a la sociologia de la guerra”, atla que
asistio el Ministro de Guerra, Inspector General del
chrcno Jefe del Estado Mayor General del Ejér-
cito y _]etes y Oficiales especialmente invitados.

El'sefior General del Ejército de Francia D. Paul
Azan dict6 una conferencia sobre el tema “La for-
macién de los oficiales de estado mayor y las cuali-
dades necesarias a los jetes”, la que fué escuchada
por el personal de jefes y oficiales de la Escuela y,
ademas, por altos jefes especialmente invitados,
presididos por el Ministro de Guerra. Tuvo lugar
este acto el dia 10 de agosto.

En fecha 7 de septiembre se realizé en el Saléon
de Actos de la Escuela una ceremonia en homenaje
a los Estados Unidos del Brasil, a la que concurrie-
ron el Excmo. Sefior Presidente de la Nacion, S. E.
el Seiior Embajador del Brasil, el Sefior Ministro
de Marina, el Ministro de Guerra, autoridades supe-
riores del Ejército, agregados militares de los dis-
tintos paises, jefes y oficiales invitados y los de esta
Escuela.

En oportunidad de cumplirse el 30° aniversario
del fallecimiento del fundador de esta Escuela Su-
perior y en cumplimiento de lo determinado en el
N° 56 del Reglamento .para el Servicio Interno de
la Escuela Superior de Guerra, el dia 15 de octubre
se realizé un acto al que concurrieron las autorida-
des militares, presididas por el Ministro de Guerra,
el Seftor Gobernador de la Provincia de Mendoza,
el Ministro de Gobierno de la misma provincia, fa-
milia del Teniente General D. Luis Maria Cam-
pos y jefes y oficiales.

El dia 31 de diciembre se llevd a cabo el acto de
la entrega de diplomas y del premio “Teniente Ge-
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neral Emilio Mitre”, otorgado por primera vez, ce-
remonia presidida por el Ministro de Guerra.

Durante el afio transcurrido, esta Escuela Supe-
rior ha continuado desenvolviendo normalmente las
actividades inherentes al cumplimiento de la alta
mision, determinada por su reglamento organico.

De acuerdo con sus prescripciones y las conteni-
das en las “Instrucciones para la ensefianza”, pre-
paradas en base a la orientacidén expresamente fija-
das en él, todo el cuerpo de profesores del instituto,
tanto militar como civil, ha impartido sus clases en
una forma esencialmente practica y eficaz, alcan-
zando resultados altamente satisfactorios, por lo
que la Direccion se hace un deber en expresar que
en todo momento ha contado con la colaboracién
decidida y entusiasta de los sefiores profesores, y
con la laboriosidad y disciplina de los oficiales
alumnos, todo lo cual ha permitido llenar la finali-
dad que se propone este instituto de ensefianza su-
perior,

Asimismo debe expresarse que, en las distintas
reparticiones, dependencias y unidades, siempre ha
hallado la niejor buena voluntad al solicitar la coo-
peracidon necesaria para la mejor realizacién de los
fines propuestos.



Cuartel Maestre General

La creacion de este importante cargo que llena
una necesidad sentida en el Ejército, fué realizada
por Decreto de fecha 24 de mayo de 1937, desem-
pefiando las funciones superiores durante el afo,
el titular de la cartera de guerra, secundado por
una Plana Mayor organizada en forma provisoria.

Dada la complejidad de las funciones que debe
llenar este nuevo organismo en la preparacion de
los reabastecimientos de toda indole, para hacer
frente al caso de guerra y para satisfacer las ne-
cesidades de la marina de guerra v poblacion civil,
y por la carencia de reglamentaciones de paises
extranjeros que pudiesen adaptarse a las propias
necesidades. ha obligado a una ardua tarea de bus-
queda de antecedentes para llegar a establecer, en
forma precisa, su organizacion y funcionamiento
que, como se observa, sale de los limites de las
fuerzas armadas para introducirse como un co-
mienzo de preparacion del pais para la guerra, en
tiempo de paz. ,

Como resultado de todos estos estudios se ha
fijado ya el reglamento organico del Cuartel Maes-
tre General, que se pondra en vigor dentro de poco
tiempo v es de esperar que se obtengan todos los
benéficos resultados que para la preparacion de la
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defensa nacional reportard el importante organis-
mo creado.

Durante el primer tiempo de su creacion y de

acuerdo a las érdenes recibidas del Ministro de
Guerra, la Plana Mayor se dedic6 a preparar la
organizacion y establecimiento de las nuevas uni-
dades xcreadas en la Patagonia, (ue constituian un
problema que no estaba exento de algunas dificul-
tades, que se aumentan en épocas anormales, y
hubo que contar con la influencia del elemento geo-
grafico, tanto para la instalacion como para la
construccion de cuarteles v organizacion definitiva
de dichas unidades.
. La autoridad superior del Ejército esta interesa-
da en que el Cuartel Maestre General pueda llenar
st mision a la mayor brevedad, manteniendo es-
trecho contacto con la Armada Nacional ¥ pobla-
cion civil, a fin de resolver los numerosos proble-
mas que plantea el reabastecimiento en tiempo de
guerra v la preparacion del pais en los asuntos
ccondmicos v financieros que faciiiten aquélla.



Direccion General del Personal

Esta Direccion General, en su caracter de colabo-
radora directa del Ministro de Guerra en todos los
problemas que plantea la administracion del perso-
nal militar y civil del Ejército, ha tenido a su car-
go la preparacion, organizacion y revision de toda
la documentacion originada o tramitada sobre la
situaciéon del personal con respecto a las leyes y re-
glamentaciones que le atafien; ha intervenido en
todos los procesos referentes a su reclutamiento y
los asuntos de justicia militar, provocando, segtn
el caso, las medidas a arbitrar por la Superioridad
para la solucion de aquellos problemas que escapa-
ban a la orbita de sus atribuciones y solucionando
por si misma, los demas casos que, por su caracter,
no hacian necesaria su elevacién a la autoridad su-
perior.

El diligenciamiento de los expedientes y en gene-
ral de la documentacion que recibe o prepara la Re-
particion, se ha efectuado en forma normal, cum-
pliéndose, en toda circunstancia, el principio de “ce-
leridad en los tramites™, norma con la que ya se ha
identificado el personal, lo que ha permitido eva-
cuar rapidamente los informes ordenados por la Su-
perioridad, como asi también, las consultas y ges-
tiones que regularmente tramitan ante esta Direc-



cién General, el personal del Ejército y autoridades
civiles.

El personal, en general, ha cumplido constan-
temente con las obligaciones del cargo asignado a
cada uno, demostrando un mayor perfeccionamien-
to en su capacidad productiva, con lo que se ha ob-
tenido un evidente progreso en la calidad y can-
tidad de los trabajos realizados.

Durante el afio transcurrido, esta Gran Reparti-
ciéon ha tenido el siguiente movimiento de expedien-
tes. lo que da un indice de la intensa labor des-
arrollada.

Expedientes registrados 145.410
Término medio diario ... 490
Término medio mensual 12.117

La Secretaria, ha cumplido sin mayores tropiezos
las tareas que le son propias y ademas, colaborando
estrechamente con el Sefior Director General en el
gobierno y administracion de la Reparticion; ha pro-
curado que todas las dependencias de la misma con-
tasen siempre con el personal, elementos de traba-
jo ¥ antecedentes que eran necesarios para el nor-
mal desarrollo de la funcién a cumplir.

De este modo, las bajas producidas por distintas
causas han sido cubiertas de inmediato, poniéndose
siempre el mayvor empefio en que el personal re-
emplazante se pusiera-lo mis pronto posible en con-
diciones de desempeiiarse con éxito en las distintas
tareas que se le encomendara.

Los servicios de Sanidad y Administracién, como
en los afios anteriores, han funcionado normalmen-
te v con todo acierto.

Ademas del propio trimite general de expedien-
tes, la Secretaria tuvo a su cargo la confeccion del
Parte Numérico Mensual del Ejército, la revisiéon
de los expedientes preparados por las Divisiones
con proyectos de decretos o de resoluciones, for-
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mulando diariamente a este respecto, los extracti-
nes correspondientes para su remision a la Secre-
taria del Ministerio de Guerra y realizando ade-
mas una serie de tareas de diversa indole, como ser,
trabajos estadisticos, estudios y proyectos relativos
a asuntos cuya especialidad no corresponde a las
Divisiones.

La I Divisién realizé todas aquellas tareas que
de acuerdo con lo establecido en los Nos. 50 al 56
del Reglamento Interno de la Direccion General
del Personal (R. R. M. g0), le corresponde, come
también los trabajos extraordinarios ordenados por
la Superioridad y aquellos otros que se realizaron
aconsejados por la experiencia o por iniciativa pro-
pia.

A fin de uniformar la forma de compaginar los
legajos personales y de llenar los formularios N° 2
de Calificacion de Oficiales, esta Division puso a la
aprobacion un proyecto de circular en la que se de-
terminaba claramente y con ejemplos practicos, la
manera de archivar los documentos en los legajos
personales, para cuyo fin v mayor claridad se con
feccion6 un modelo de legajo. Dada la conformi-
dad por el Sefior Ministro, se procedidé a remitir una
copia de dicha circular v del referido legajo a todas
las Grandes Reparticiones, Comandos, Institu-
tos, etc.

Estudio y elevd al Ministerio de Guerra todas las
propuestas de nombramientos y pases dé oficiales
combatientes que se efectuaron durante el afio.

Conforme a lo resuelto por el Ministro de Gue-
rra, esta Division confecciond el Escalafon General
de los SS. Oficiales egresados del Colegio Militar,
desde su fundacién, hasta la fecha. Para realizar
este trabajo se tropezé con muchos inconvenientes,
como lo fué la carencia de datos exactos, debido a
la cantidad de tiempo transcurrido, teniendo que
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recurrir a la consulta de las Listas de Revista desde
el afio 1884 a 1914 inclusive.

Ha organizado alrededor de 3.000 legajos perso-
nales de tropa con contrato de servicio, trabajo éste
que se contintia en la actualidad.

La II Divisién desarrolldo una intensa labor que
ha permitido atender eficazmente las mulfiples ta-
reas que surgen de su mision.

El ctimulo de trabajos originados por la cantidad
de expedientes de acumulacion de pensiones v pedi-
dos de reconsideracion de los beneficios de la Ley
N? 11.412, ha obligado a establecer horarios extra-
ordinarios para poder obviar, en parte, la falta de
personal, pudiendo recién al finalizar el afio, nor-
malizar el trabajo regular que motiva el tramite
cencral de pensiones.

Intervino en todos los expedientes relacionados
con pedidos de licencias del personal retirado, para
trasladarse al extranjero: gestiones de retiros tem-
porarios v absolutos y en general, en todas las tra-
mitaciones que promovieron, ante la Superioridad,
los Jefes. Oficiales y tropa retirados del Ejército.

Con respecto” a los empleados civiles del Minis-
terio de Guerra, la Division ha tenido a su cargo la
tramitacion de todos los asuntos relacionados con
los mismos y come trabajo de importancia, cabe se-
falar, que confecciond un escalafon del personal ci-
vil de presupuesto. de acuerdo al modelo propuesto
por esta Direccion General v aprobado por la Supe-
rioridad, distribuido por Ttems v dentro de ellos,
por especialidad. categoria v rigurosa antigiiedad.
Este trabajo fué realizado en base a los escalafones
parciales remitidos por las Grandes Reparticiones
¥ Comandos. los cuales tuvieron que ser previa-
mente depurados.

Asimismo. prepard todos los antecedentes con
destino a la Comision Informativa dé Calificaciéon
de empleados civiles, que se reunia por primera vez,
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clevando al finalizar el cometido de ésta, el orden
de mérito asignado a cada empleado, que una vez
aprobado por el Ministro de Guerra, se hizo cono-
cer a las Grandes Reparticiones, Comandos, Insti-
tutos, etc.

En cumplimiento de lo determinado en el N° 387
del Reglamento para el Servicio Interno (R. R. M.
30). el Archivo General del Ejército, dependiente de
esta Division, ha recibido la documentacion que
fuera remitida para su archivo por las Grandes Re-
particiones, Comandos, Institutos, Unidades, etc.,
procediendo a clasificar, ordenar, reparar y catalo-
gar la misma. Continuo. asimismo, las investigacio-
nes de caricter historico. confeccionando los lega-
jos de los militares fallecidos en cumplimiento del
deber o por acto heroico y las comprobaciones del
servicio, relacionado con los Guerreros del Para-
guay v Expedicionarios al Desierto, destinados a
los “Cuadros de Honor"”, formulando ademas en
cada caso, las respectivas fichas monograficas.

I.a IIT Divisién ha desarrollado su labor orien-
tada dentro de las disposiciones establecidas en la
Reglamentacion de Justicia Militar (R. .. M. za),
v Reglamento Interno de la Direccion General del
Personal (R. R. M. 00 - Privado), con resultados
satisfactorios.

Si bien el niimero de Informaciones instruidas en
el Ejército ha aumentado considerablemente con
respecto a la memoria del afio anterior, ello se
debe, en principio, a los siguientes motivos princi-
pales: en primer término, la Resolucion inserta en
el Boletin Militar N°® 3040, 2* PParte, que determina
los casos en los cuales debe procederse a la instruc-
cion de sumarios en las faltas por desercion califi-
cada: y en segundo lugar, a que se han extremado
los procedimientos para dejar debidamente aclara-
do por la Informacion respectiva, todo caso de acci-
dente ocurrido en el servicio o relacionado con el
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mismo, como asi también, la pérdida o destrucciéon
de elementos del Estado. .

Es importante significar que, en general. la ins-
truccion de las actuaciones judiciales, tanto en lo
que concierne a los procedimientos empleados, como
a la rapidez..ha respondido ampliamente al criterio
sustentado por la Superioridad, encarando y resol-
viendo los asuntos con verdadero criterio legal-mi-
litar,

I.a IV Divisién ha realizado sus tareas en forma
regular v de evidente perfeccionamiento encarando
la solucton de los variados problemas que surgen
de su mision en forma satisfactoria, lo que ha per-
mitido un mayor rendimiento en los trabajos a car-
o de la misma.

[Las principales tareas relacionadas con el enro-
lamiento. archivo dactiloscopico y servicio militar
obligatorio. desarrolladas en el afio préximo pasa-
do. pueden concretarse asi:

Al 31 de diciembre del afio proximo pasado exis-
tian en el archivo 3.271.387 fichas militares dacti-
loscopicas y 3.114.798 tarjetas nominativas, contra
un total de 3.133.850 v 2.982.063 fichas y tarjetas
respectivamente, que habia en la misma fecha del
ano anterior. Ademds se registraron 145.698 opera-
ciones de clasificacion de fichas y 120.722 operacio-
nes de confeccion de tarjetas nominativas.

El archivo dactiloscopico comprobd durante el
ano. 22 dobles enrolamientos y tomo intervencion
en 72 gestiones de anulacion de enrolamientos, ha-
biendo confrontado antecedentes dactiloscopicos en
15.033 pedidos de duplicados v triplicados de libre-
tas de enrolamiento. '

Los libros matrices de la Guia de Enrolados se
han mantenido al dia y la expedicion de libretas de
enrolamiento para clases nuevas a enrolar y la repo-
sicion de las mismas, como también la provisién de
duplicados y triplicados, etc., con destino a los Dis-
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tritos Militares, se ha verificado sin ningun incon-
veniente.

En los registros de enrolamiento se han efectua-
do 522.842 anotaciones de datos y se ha continuado
con la actualizaciéon de los antecedentes militares
de los ciudadanos de la. Guardia Nacional y Guar-
dia Territorial, anotados en los registros anteriores
por haberse enrolado mientras se hallaba en vigor
la Ley N* 8.12q.

La Compaiiia de Archivistas, adscripta a la Secre-
taria de esta Direccion General, ha realizado con
toda regularidad su funcionamiento normal, prove-
yendo a las distintas Reparticiones dependientes del
Ministerio de Guerra, el personal que les asigné la
Organizacion de Paz correspondiente al afo 1937,
de conformidad con su Reglamentacion.

Su principal objetivo ha sido velar constantemen-
te porque las referidas Reparticiones dispusiesen
del personal de escribientes que organicamente les
corresponde, para lo cual mantuvo siempre al dia
el reclutamiento de los aspirantes y seiecciond
los mas aptos, para cubrir las vacantes dejadas
periodicamente, por causas que son propias del sis-
tema (no renovaciones, bajas por rescision, ctc.).

La Vicaria General ha llenado en el afio militar
de 1937, con suma eficiencia y destacada laboriosi-
dad, el rol que le sefiala el espiritu y la letra del Re-
glamento de Servicio del Clero Castrense (R. R.
M. 24). Esta Vicaria General ha podido constatar
que ha habido de parte del Clero Castrense, no solo
empefio, sino verdadero espiritu de sacrificio, para
llenar con amplitud de miras su misiéon dentro de
las filas del Ejército.

Debe destacarse, respecto al modo de llenar su come-
tido, el amplio espiritu de libertad para con todos los sol-
dados de los distintos cultos e ideologias, abteniéndose
de presiones morales, de coaccidon o simplemente de insi-
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nuaciones que pudieran hacerse aparecer obrando bajo
la consigna de una fuerza extraiia a la generosidad del
apostolado cristiano. Ha procedido, asimismo, en todos
los casos, con suma circunspeccion y pridencia, armoni-
zando su ministerio con las funciones ordinarias del
cuartel. No ha llegado hasta esta Vicaria General
ni la mas minima insinuacion de parte de los Jefes
de Unidades, ni por excesivo celo, ni por falta de
contraccion a los deberes especificos que correspon-
de llenar a los sacerdotes que actiian entre la tropa.
Ha sido dado constatar, como el espiritu de cama-
raderia, contenido dentro de los limites de una se-
vera cultura, es hoy canon invariable en la relacion
mutua v necesaria entre Jefes, Oficiales y Capella-
nes Castrenses. I.a obra comun de reeducaciéon y
formacion militar y moral de los soldados, ha estre-
chado los vinculos que emergen de la misién para-
lela que les hace concurrentes al altisimo fin de en-
noblecer la vida de los ciudadanos que sirven bajo
bandera.

El Registro del Personal Civil de la Administra-
cion Nacional ha llenado en todo momento las fun-
ciones que le incumben, evacuando todos los infor-
mes que le han sido requeridos.

Durante el afio ha recibido 34.679 juegos de fichas
(formularios N° 1, 2 v 3). que prescribe el Decreto
en Acuerdo General de Ministros del 25 de junio de
1932, (B. M. N* 2702, 2* Parte), correspondiente a
igual niimero de funcionarios, empleados, retirados,
jubilados, pensionistas, etc., a los que les asigné el
respectivo niumero de registro. :

De dicha documentacién ha clasificado, confron-
tado y archivado dactiloscopicamente 28.490 fichas
(formulario N® 1), distribuido y archivado 24.468
tarjetas (formulario N® 2), y ordenado por nimero
sucesivo de registro los formularios N° 3, (Fojas
de Servicio).
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A los cfectos de lo determinado en el Articulo 1?
del Acuerdo General de Ministros de fecha 11 de
agosto de 1933 (B. M. N* 2836, 2° Parte), ha sumi-
nistrado a las respectivas Reparticiones el niimero
de Registro del mencionado personal.

Ha efectuado la estadistica del personal en acti-
vidad, retirados y pensionistas de la Administra-
cion hasta el 31 de diciembre de 1937, por Ministe-
rios y Reparticiones autonomas.
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1400 PO24 cdDd uNo OF car wior 1918 4 [33] .-

Conrivso D€ cruvapomor /0RTEADL £ INCODPOLADOS B EJEQCITO, DE LA/ CLOIES
1897 4 L9146 . cav ivoscaciom oL % quE 208040 Cos DUBLO CON DELACION O L4 POSLACION CALCY-

Mo.DE INCOR]
PORADOS AL

EJERCITO

16,907 8.372.072 §

66.028

17.607}| 8.510.030 |

69.711

17.743

71.228

21.00%[8.913.824

74.307

17.594'9.190.923

75.870

21.004|9.532.191

76 .051

21.99*'9.826.388

80.509

22.3%4h0.079.876

84,311

22.384L0.350.705

. 23.22400.637.912

24.783|10.910.965

25.045

253.079

25.715

26,575

24.43"7

ml"

2 .745

27.105

1926 g115.307

27.243

1937 f115.651

(1) Los datos correspondientes al 31 de Diciembre de 1937
no han podido ser proporcionados por la Direccidn General de
Fstadistica de la Nacién, por no haber sido aiun calculados.
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No.DE

Canrioa0 0F criosoamos aLFABETOS ¥ ANALFABETOS DE L4 CLAJE DE
1916 , /vcooPORADOs AL EJEQCITO POA PROVINCIA y GOBEQNACION, CON INDICACION OFL
Yo OF LOSf ANALFABETOS E£fY CAD3 UNA OF ELLAS.

55.04

"HOVINCIAS Y

WORrRNACIONES Banldidad A&a&e S

l.a'uh‘nl/ }Za’em/

INCORPORADOS

La R iofa

Mienos A/res

”vuyuv;)

A'h' Mym

| /. /hm(na

j l.r‘ )'I) ;50 t‘ G
¢ ..‘;ulm a’e/ fzeg;a

Sla’
a /zﬁé’gz

| Criendes

| Antre Rios

| Mivones

T

:.‘Nﬂ/ll /‘;'

Calamarca

! xm (4

[}
| Cemosa

.
(wrvivda

L :('l(y'a

Jan Juan

puenos Aires

 Von Luis

Nmu’o.za

t wlrenarca

f )
/ onman

Sy de/ Esteoro

Formosa

.'Lo//a ¥y Los Andes |

/H/M,'

10TALES

| 34.553| 26.268

(1) Chaco. (2) Heayae'n. (3) Enlre Rios. (4) San Luts. (5) Sanla Fe.



C;J/YT/D/JD OE CVOQDANOS ENMROLADOS EN LAS ClL4rE/- 1908
Y OENTRO OF &/73/ POR PROVINGIA Y GOBERNACION, CON EsPECIFICACION OE ALFBBETAS, ANALFIBETOS Y SU COQRESPONDIENTE Y. -

4 I91F , POR O/VI/ION OE EJERCITO

LOIVISION DE EJERCITO§2. DIVISION DE EJERCITO Ja. DI Vv I S 1 ON D E EJERCI TO Ln. D1 V S 1 ON D E EJERCI TO
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1908 ¥ 1.204] 857| 347 ps,s2] 4.70d 3.023]1.677]as esl3.627 | 2,306 1.01986.3 | 1.942]1.294] 648 |p3,36] 844 | 644 [200 |25.6902,317 |8.126 | 4.191pa.02f 6.248 | 5.359 | 8e9 |14,2q 5% |239 [311 [56,540565 | 398 [ 167 29.5§1o6621-310 352 121,170 542} 298| 244 45,01 9.567| 7.604 {1.963 [2c,51] 103.106] 82.241] 20.86% 20,23
1909 H 1.330] 959 371 p7,69] 4.447]2.839]1.608 [36,15] 3.890 ] 2.384 1.508ps, 76 2.156|1.410] 746 pa,60] 908 | 661 247 [27,20R2.731 [8.251 | 4.480p5,18 6.407 | 5.436 | 971 |15,15] 545 | 362 163 [33,57f630 | 445|194 [20,3501.8c3.415] 368 fe1,50 | 477 || 270 | 207 | 42,39 9.671 7.928 |1.943 19,68 § 103.853] 83.266] 20.687 19,8
1910 §1.174] 940 234 h9,93) 4. 294] 2. 968[1.226 [30,88] 3.731] 2.529 1.200p2,32] 1.848]1.413 | 432 b3, 4a1] 783 | 674 [179 |27, mPp1.797 [6.420 | 2.377k8,62f 6.694 | 5.706 | 988 |14,74 487 | 348 [139 [e8,54f 545 | 408|137 [25,11.754p.a2e| 326 he, e f 469 || 297 | 172 [26,6% 9.949 | 8.187 l1.762 p7,71§ 106.951 88.207) 17.744f 16,7
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1917 §1.132] 912] 220 }19,43) 4.244]2.414] 880 ]19,5504.203] 3.053 1.050{ 25,59) 2.129[1.709 | 420 [19,72] %02 [ 755 [147 |10,290012.510 | 9.843 | 2.667F1,318 7.944 | 7,194 | 750 9,41% 768 | 559 | 209 |27,2 780 | 620 | 160 J20.5101.876h.650 1 295 ho.oall 565} 369 ] 196 34‘,s$11.935 10.392 |1.541 p2,91 ]| 117.886] 102.6550 15.23) 12,9
TOTALESHI 2. 355]9.780[2.575 Po,84J45.55672.649)2.907|28,339.88227.54312.539p0,93[20.476]L5.137p. 29 26,07 165 6386 H.769 12°,0010454 91,505 |34.9297,620;5 046 [63.184 [8.362 [12,30k.212 [1.347 h.865]30,02 6.84d5.367]1. 473 |21, 58]h8.451 b5, 7 2. 7214 ,80]5 4m1[. 536 [1.897 34,91f108.982]92.163 ]15.829 |15,44§1.146.355] 957.023]179.339 15,6



Conrinso oF s010800r CONICOIPTAr ANOLFABETOr DE LA CLAJE OF
1915, //COQPORIDOS BNV CADA8 DIVISION OF EJEACITO, CON /NMDICACION DE LOS QUE
APDENDIEQON A LEER Y EsCQIBIA Y Y% RESYLTANTE .~

| oivisiones Amé'/ab}osi rendreron a

e
DE lase de /5 onall,,
EJERCITO (':‘“"(”‘”“‘i“ eer g esceibir |3)0) G

302 284

1.163 985

1.626 1.586

1.596 1.489

1.246

343

TOTALES 6.476
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CCNYIMO DE_/0LDADCS CONSCRIPTOS ANAILFIBETQS D& LA/
CLastr 0F 1906 4 1975 IncLusIVE, INCOBPORODOS JL EJEDCITV, Com
INOICACION DE LOr QUE LPRENDIEQON & LEER y E/COIBIB ¥ % DESUTANTE.
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Q sz#a&das incorporados m Apreadreron a ter g escridir




”UNEN DE (/080010 ENROLADYS OE (4 CLAsE [917, CLo/IFI-
CADQs £77 ALROBETOS Y ANVALRIBETQS, POR DIVI/ION DE EJEQCITO Y DENTEO
OE E/78/, POR  PROVIICKA Y GOBERNACIHN. -

/ Im//a- h&m}

oistritos | erovincias ¥ [ Zarola- ot s

MILITARES | GOBERMACIONES dos | )dos. &a\a j 7y Dry.
. Fare.

I.I hyc. Capilal Federal 18.200) 18.133 0,3
"2'3'-{,'5'9 Buenos Aires 24,746 23.239| 1.507 | 6,08
27a| 29 | Corrientes 5,308 3.772| 1.536 | 28,93
304l 32 | Entre Rios 7.002| 4.762| 2.240 31,99
33, 38 | Sarmta A 15.953] 12.620| 1. 9,55
39 Chaco 2.121| 1.681 i40 [ 20,74
Lo | Misiones 1.049 942 10,20
67 Formosa 370 11,35
SUMAS 29.803] 24. . 19,11

4l al 46 ,48| Gordoda 12.251] 10. .928 |15,75
7.7 La Riga 935 _ 18, 50
Lo San Juan 1.822| 1.7 2,2
50 |San Luis 1.617] 1. 25,41

51 y 52 | Mendoza 4,069 . 20,02
SUMAS 20.694| 16. 3 18,12
53, 5k | Géunarca 1.132 220 [19,43
56,57 | Tucuman 4.244| 3. 19,55
59,61 | S0 de/ Zstero 4.103| 3.053] 1.050 25,59
63 |Salia 2.129] 1. 19.72
6L | Juuy 902 127 15,29
SUMAS 12.510] 9. 2.667 | 21,8

18 y 24 | Buenos Aires 7.944| 7. 750 § 9,44
25 Afauyue’n 768 209 27,2

C'raz
26 y]'m 780 160 f1 20,51
65 La Ezr;va 876 . 226 [[12,04
66 Ko Neuguen 565 369] 196 [ 34,69

SUMAS 11.933} 10.392] 1.541 {12,91

TOTALES 117.886]102.655| 15,231 {|12,92




/xlﬂfﬂo DE  CNDBDANGOS ALFABETQS Y ANILRIBETQS LNVAOLLDOS QESOE L4
PROMULGACION OF LA LEY /1? 11886, HO/TH LA CLAJE DE L1917, £V CODA PROVINCIA Y
GOBEQNAC/ON, CON EL CORRESPONDIENTE % SOBRE EL TOIAL DE E/v@oLados.-

PROVINCIAS Y GOBERNACIONES

PROVINCIAS Y DISTRITOS ANALFABE
§ ENROLADOS
OOBERNACIONES MILITARES ToS

('a,m)a/ ZFederal § 537.263] 528.637| 8.726

Buenos Aires i 795.331f 682.235[113.096

Newguen 25 § 13.217 9.394| 3.823
5 ‘#&u} - Sa;n'a Cruz 26

terra del Fuego.

18.922] 15.253| 3.669
Corrrentes 274129 § 127.666] 76.505| 51.161

Enire Rios 30al32 § 181.903[ 119.998) 61.907

Sanda Pe 334l 38 § 352.435) 204.784] 57.851

Chaco | 46.457f 31.433| 15.024

| Musiones 21.465 17.099| 4.366

Cordoda 322,015 244.352] 77.663

La Rigja 25.816[ 17.708| 8.108

San Juan 49.524 33.113| 16.411

San Luis 44.305 30,862 13.443

Mendoza 101.209 75.643| 25.566

Calamarca 34.487 24.193| 10.294

Tucuman 139.470f 91.623| 47.847

‘»yo del Fslero 112.659 67.21%| 45.446

Salla 80.825] 41.517| 19.308

26.444 19.210] 7.234

»

44,217 34.624 9.593

Rio Neym , ' 8.664] 4.694

Fortnosa 7.355 5.739| 1.616

TOTALES 3.076.,443]12.469.797|606.646
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Canrioan DE /NRRACTODEr AL ENDOLAMIENTO MABIDOS EN LOS KTINOS DIEZ AROS
/allff 1908 4 f917), con esreciFicacion  peL % soBoE  EmaoLaoos.

o ool PROVINGIAS v i908 1909 1910 1911 1912 1913 1914 1915 1916 1917 TOTALES
gion.| aosarRNACIONES ag;o/a. {zzg % mv/a- {fc_] / faz’la-llév@ %‘ B:J:s/a- lz;’ % nzwga-lz?zrz;q % exla- a&‘ ° Eoﬁla- z’r'gc 0/ ﬁwv/a- a o - B:gala- %’ % Eﬁgga. {%,'3‘ ° EN:g;.A- u;;::;- %
Caorda Federal J17.536] 456 | 2,60017.084] 631 | 5,6918.417| 801 l4,34}18.946[1. 2246, 44 §20. 213] 885 |4,37] 20.878h.230]5,89] 20.7191 080 5,550 19.4471.010/ 5,19} 18.574 929 5,004 16.20q 980|5,38[1190.014}9.294 | 4,8
o | Buenos Aires 20.449] 510 2,49ﬂ21.564 783 | 3,6%22.506| 962 |4, 27 |24.564] 786 |3,19]24.508 905 |3,69§25.940 1.065:1,10 26.419 939|355 25.373 995|3,92 as.vnl 94413,670 24.746 786|3,170241.776f6.675 | 3,56
Santa e 11.978] 73 | 0,60J12.136|401 | 3,3d12,305] 424 |3, 44 J12.118] 329 [2,71]23.156| 291 |2,21]14.079 3742,66]14.93) 375|2,51] 14.279 412|2,88f14.33q 387|2,70f 13.958 298] 2,13}133.261)3.365 || 2,5
Enlre Rios 6.361| 36 10,56 6.117|269 | 4,39 6.224] 279 4,48 6.661] 206 |{3,09) 6.737| 265 |3,93] 7.359 2843,84] 7.299 234|3,20] 7.027 205{2,91] 7.207 187 2,59] 7.0028 161 2,290 67.99012.125 | 3,1
('ornm}es 4.341{137 | 0,3} 4.465|160 | 3,58] 4.4233| 98 |2,21§ 5.093 152 |2,98 ] 5.274 215 |4,07] 4.781 46499,808 5.254 60711, 55| 4.953 669[13,50 5.117 549)10,72F 5.208 224{6,100 49.019{3.250 | 6,89
a. Chaco 1.521] 43 | 2,82 1.552| 91 | 5,86 1.356[125 9,21} 1.599{ 1c3 |6,44] 1.889 101 |5,3¢] 1.611 =26016,13f 1.719 197[1),46] 1.884 259[13,74f 1.86)f 193[10,37] 2.1 219ho0,32f 17.113[1.591 [ 9,25
Misiones 870} 63 |7,24 764 52 | 6,80 7M1 222,85 897 13 11,44 99 45 |4,52 930 09,67 950 129 13,57 1.031 95| 9,2 1.129 93] 823 1.049 868,19 9.385 688 17,3
f:rmoaa [ 258 712,7 235 17 | 7,24 190] 22 57 276f 451,63 34Y 339,67 299 5618,39 344 391,33 347 7012017 316 5316,7'] 37 4702,70 2.976 288 13,0
SUMAS 125.329 359 | 1,4125.269| 990 | 3,91825.279| 970 (3,82 126.644] 848 (3, 18 28.391 950 3,34§29.0511.5 527130.49M1.581|5,18] 2. 521[L.710(5, 79} 29. 96Ql.462 4,8'7l 29.803L135|3,800279.744 ML 837 | 4,14
Cordobda ho.692] 91 ]o0,8810.237]223 | 2,1910.740| 290 [2, 70 f11.818] 235 [1.98 J12.148] 296 |2, 43f12.507 69%5,63[12.967 6074,68 12.072 507{4,19f 12.578 462|3,67) 12. 28] 27| 2,66(1118.007] 3.73f 3,2
Mcna’aza 3.217| 62 | 1,%8 3.222{249 | 7,74 3.207| 287 18,944 3,613 243 16,72 4.079) 252 |6,17] 4.313 307|7,11] 4.260| 272!6,38] 4.147 3B 7,90 4.273 297|6,99 4.L£69]| 278|6,83f 38.399] 2.578 6,70
a :"anJmn 4 1.5891 1 |0,06f 1.560| 18 | 1,0d) 1.682 93 15,52| 1.414] 59 |4, 17 1.507 24 6,190 1.961] 147 [7,49} 1.860| 126 [6,77] 1.901 95|4,98] 1.74d 106]6,06f 1.8 86(4,72§ 17.060 82zl 4,8
*15an Zuss 1.480| 12 [0,81) 1.489] 44 | 2,99 1.490| 37 [2,48} 1.579] 31[1,96] 1.687| 54 (3,250 1.677 714,23 1.709 77]4,50f 1.70d 76la, 47| 1.637 58|3,54f 1.617 45|2,78f 16.031| 505 | 3,15
La Riga 930 10,100 26| 13|1,50 esa| 212,37 1.019 16 f1,5m 961 181,87 955 ©6(9,00] 1.284 132f0,28] 1.119 51{4, o®| 50]|5,00 938 242,56 9.908] 412 4,15
SuUMAS ih7.908{167 | 0,907,334 545 3,1418.003] 728 |4,04]{19.443| 564 |3,00420.363 714 ]3,50f21.41 3.203 [6,08§22.0761314 |5.49} 20.9411.057 5,04f 21. 232 9;73 4,56) 20.®4] 760 3,67 199.405}8.C45 |t 4,0
Zg’lcuma'n 4.700| 52 | 1,10 4.447]|363-| 8.26] 4.294| 385 (8,96 4,501{ 327 [7,26] 4.544 337 |7,41f 4.716 359|7,61} 4.779 400]8,36] 4.670 332]|7,10] 4.sa| 393 e,ml 4.244 302 7,’11 -45,55613.250 || 7,12
‘Jfo de! Bstero || 3.621) 23 0,63 3.890/118 | 3,03 3.731| 136 (3,64 3.992] 9412,35] » omq 99[2,50) 4.305 122|2,83] 3.904 2c0[5,12} 4.014 155(3,85] 4.36d 175|401 4.103 149|3,63M 39.882f1.271 || 3,18
Salla 1.942]| 12 0,6 2.156{153 | 7,cof 1.845( 159 [8,61f 1.945| 118 |6,06| 2.039] 164 |8,04] 1.950| 118 (6,05 2.224 145(6,51| 2.134 166[7,76] 2.104 106[5,0d 2.129 109 5,111 20.476|1.250 [ 6,10
5. Fvc.'aéamarca li 1.204 12 0,99] 1.330( 18 |.1,35(f 1.174| 17 1,44 1.252] 120,950 1.19¢ 17 1,4 § 1.159 38(3,27] 1.23Q 101]8,21] 1.409 65|4,628 1.27) 85'6,68F 1,132 177(6,808 12.355 442 || 3,57
J{;)uy 844| 700,62 908f 11 |1,2 753 60,79 799 40,50 72 476,33 707 53{7,49] 863 667,64 8od 617,590 844 74|8,76 0d €5]7,20§ 8.165( 394 4,8
SuUMAS 12.317|106 [C,86 [12.731]663 3,26] 1.797| 703 |5,95]{12.48 9] 555 ]4,44 12,477 664 |5,33§12.837] 690 |5, 37§13.000] 912|701 §13.032 779|5,97)13.2 833 6,281 12.510 702|5,611126.43418.607 || 5,22
f’janos Arres l 6.248| 58 [0,92 | 6.407|351 |5,47 | 6.694] 284 |4,24 ] 7.201] 197 |2,77] 6.707| 237 |3,53]) 7.543| 336 {4, 45) 7.701] 341}4,42] 7.691 265|3,44] 8.010 257 3,2’0“ 7.944 233|2,92ll 72.046[2.559 | 3,5
la Rompa 1.662| 16 | 96| 1.803| 99 5,49 | 1.754| 104 [5,92] 1.841{ 211 [6,02] 1.847 7 |4,22] 1.852/ 141(7,61} 1.853 126 6,80} 1.989 76|3,82f 1.979 61 3,08] 1.876 67|3,03] 18.451] 869 |4,7q
h ./.t’:o ”eyra 542| 15 R,76 477| 62 1399 469| 48 FO,?.S 552 50 19,05 643 5119,39 542 66(1,2 544 39(7,16 604 51(8,44 599 37 [6,81 565 37]|6,54 5.433 456 § 8,39
‘ /Yu uen 550| 19 p,45] 545 55 hopo| 487| 50 [o,zﬁ 546| 49]s,97] 687 59[1,00] 628 89 417 623 69[1,10 72q 73/10,13] 754 77 po,15 76 01,7 6.212| 630 o,14]
O"r‘)&ggfmz 565/ 11 f1,94 639| 48 7,51 545 1 |2,01 637 162,51 §94[ 38 |5,47 698 65 [10,86 676 4416,51 763 79 10,35[ 944 60 6,35 78q 63|8,07 6.840| 435 6,35]
SUMAS 9.567|119 {,24 | 9.871]615 k,zz 9.949| 497 |4,99]10,677| 423 |3,96 §10.378] 463 |4,45§11.163} 697 16,24§11.398 6195,43§11.763 544 |]4,62 12.286l 492|4,00§ 11,933 480,4,0201108.982/14.949 [ 4,5
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CLATIFICADOS POQ QIVI/SION OE &/£a2C/T0.-
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cmerro | 1928 [1929(1930 11931 [1932[1933]1934]1935(1936 (1937
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C'A'ITIMD OE CIUDADANGS QUE DENOVAOON JSU EXCEPCION EN LOS ULTIMOS DIEZ AN/, Y%, COOLE/PONDIENTE SO-
B8 £L TOTAAL DE EXCEPTUADOS ¥V SUMES LECAULAIOALsS EN TAL CONCEPTO ; COIN INDICACION OEL /NYUMEDRO DE INFRACTORE,S
4l ABOO D& LA T4 MILITAR Y DE CONDENAS IMPYES TS POR LA /MI/MA CAU .~

‘ ﬂ EXCEPTVADOS RENOVARON

‘ 1928
1929 —0 S, W
1930 § 143.483 31.608 2. f 108.025. 111.875

1931 § 188.280 33.683 , 137.0354 154.797
1932 [ 202.923 34.169 , | 118,660 . 168.754
1933 I 222.479 29.748 , 73.851, 192.731
1934 241.852 34.233 14. 79.982J70 207.619
244.314 34.975 , | 74.50420 208.439
254.601 37.412 , 93.332J10 217.389

270.324 51.319 ’ 70.160 {—— 219.005
TOTALES 755551

TERMINO MEDIO ANUAL

GraFico
1932 1933 1924 1935 1936 193

/18,6608 738512  79982% 70,1602
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Direccion General del Material .
del Ejército

Creada la Direccion General del Material del Ejér-
cito por Superior Decreto inserto en el Boletin Mi-
litar Reservado N° 1027, el problema de la organi-
zacion y funcionamiento de todas las dependencias
ha debido ser contemplado conjuntamente con los
problemas impostergables del Ejército, acrecenta-
do con las nuevas unidades y comandos v por el con-
siguiente aumento de los efectivos incorporados.

Se procedié de inmediato a organizar esta nueva
Gran Reparticion, de acuerdo con las necesidades,
formandose la Direccion de Fabricas Militares. la
Direccion de Arsenales, la Division Técnica, la Di-
vision Administrativa, la Division Inspecciéon de
Unidades y la Secretaria General.

Los planes de trabajo debieron ajustarse en un
principio al presupuesto normal de la extinguida
Direccion General de Arsenales de Guerra.

La Direccién de Fébricas Militares debid resol-
ver el problema de su organizacién interna sin de-
jar de atender los multiples problemas que le con-
cernian. Asi pues, recibid funcionando las Fabricas
Militares de Material de Comunicaciones y de Municiéon
de Infanteria, y en construccion la de Aceros. Las dos
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primeras debieron ajustar sus planes de trabajo a
los fondos acordados, la Fabrica Militar de Mate-
rial de Comunicaciones en las fabricaciones para la
Ley 11.266 y la Fabrica de Municiéon de Infanteria
de acuerdo a los que le asigna la Direccion General
de sus propios fondos.

En cuanto a la Fabrica Militar de Aceros fué re-
cibida en construccion y es hoy una fabrica orga-
nizada y en pleno funcionamiento; para conseguirlo
ha sido necesario vencer y resolver innumerables
cuestiones, algunas dificiles y complejas de orden
técnico y organico, propias de la industria de la fa-
bricacion del acero.

Dado el desarrollo incipiente de esta industria en
el pais, se ha tropezado con miltiples inconvenien-
tes, entre ellos, la formacion de los técnicos corres-
pondientes, debiendo buscarse soluciones propias a
los mas comp]e_yos problemas que se presentaron,
creando sistemas y métodos de trabajo o de contra-
lor administrativo, para llegar a la finalizacion del
afio con una produccion de acero en lingotes proxi-
ma a las 700 toneladas, cantidad ésta que se inicid
en el mes de julio con la obtencion de 4.674 kilogra-
mos.

Otro de los serios problemas de las fabricas mili-
tares durante el aflo, ha sido el de los fondos nece-
sarios para su funcionamiento. Estos fondos se han
arbitrado en su mayor parte, de los asignados a la
Direccion General del Material del Ejército, pues
ninguna de ellas cuenta, ni ha contado, con fondos
especiales.

Durante el afio han sido terminados los estudios
y han salido a licitacién las Fabricas de Pélvoras
y de Municién de Artilleria. Para ello se han estu-
diado todos los problemas-conexos y obviado todas
las dificultades, estando ambas fibricas adjudica-
das y en vias de construccion.
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La Fabrica Militar de Material de Comunicacio-
nes ha continuado con su Plan de Fabricacion, con
la instalacién de las radioestaciones de onda corta
de la Red Fija y con la construccion de todas las
carrocerias correspondientes a las unidades moto-
rizadas de la 6® Division de Ejército y para euyo
cumplimiento se han invertido, durante el afio, la su-
ma de $ 1.671.870.22 m/n., empleados en la fabrica-
cion de:

s comunicaciones.
a) Carros de: comunicaciones de artilleria.
? comunicaciones de caballeria.
b) Equipos de tendido a lomo.
¢) Radioestaciones pequefias de onda corta.
d) Moduladores para radioestaciones de la Red
Fija.
¢) Modelo experimental de “fotéfono”.
f) Varios.

En el transcurso del afio, la Direccion General del
Material del Ejército, por intermedio de la Fabri-
ca Militar de Material de Comunicaciones, ha con-
tinuado entregando a la industria privada del pais,
la construcciéon de un gran nimero de materiales;
en esa forma, sirve para interesarla en los proble-
mas de cardcter militar y prepararla para la mo-
vilizacion industrial, beneficiandola directamente
en aquellas fabricaciones de caracter general.

El porcentaje de fabricaciéon en el extranjero ha
sido reducido afio tras afio; desde un 20 % que te-
nia el afio 1934, ha quedado reducido al 1 % en
el afio 1937.

De la industria privada del pais se ha recibido
una considerable cantidad de elementos reglamen-
tarios, entre los que cabe citar:

Carros de comunicaciones de artilleria,
carros de comunicaciones,
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faroles de iluminacion,

pistolas de sefialamiento,

bobinas para cable pesado,

bobinas para cable liviano,
y muchos otros elementos como: dinamos a mani-
vela, anteojos de campafia, albardas de montaiia,
carretillas y mochilas de tendido, etc., etc.

Por otra parte, con intervenciéon de la Divisién
Técnica se ha procedido a la fabricacion de mascaras
antigds. La fabricacion de este material, que fué con-
traloreada por la Direccion General, la realiz6 la in-
dustria privada del pais con materias primas na-
cionales y extranjeras.

También a la industria privada fué encomendada la
fabricacion de carros para el transporte de ametralla-
doras.

Ademas, la Division Técnica de la Direccion Ge-
neral del Material del Ejército, intervino en la fa-
bricacién de todos los lubricantes reglamentarios
para proveer a las distintas Unidades del Ejérci-
to, fabricacion que fué hecha en la Reparticion y
alcanzd a sesenta toneladas.

I.a Direccion de Arsenales de Guerra ha debido
también organizarse en forma de poder intervenir
en las funciones propias de ese organismo. Para
ello, ha debido organizar los Arsenales en talleres
de reparacion y depodsitos, sacando de sus planes
de trabajo, todo lo que fuera fabricacién e intervi-
niendo en todas las reparaciones, reposiciones ¥
provisiones, asi como también, distribuvendo entre
los diversos arsenales el trabajo correspondiente.
Este sistema se estudio y resolvié durante el afio.
habiendo dado en su aplicacién un excelente re-
sultado.

Los depdésitos han sido organizados tendiéndo-
se a mantener las unidades completas en vez de
tener los efectos por piezas.
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Como una consecuencia logica de los estudios de
precios en la producciéon de roperos, camas y pon-
tones y con intervencion de personal de la Direc-
cion de Fabricas Militares, el Arsenal “Esteban de
Luca” ha podido producir los mismos elementos a
precios muy inferiores a los presupuestados.

La Escuela de Mecanica del Ejército, dependiente
de la Direccion General del Material del Ejército,
recibio, procedentes de todo el territorio de la Re-
publica, 912 solicitudes de ingreso para los cursos
del afio 1937, de las que fueron aprobadas 18z, lue-
go de los reconocimientos médicos y examenes de
ingreso correspondientes.

Los cursos tedrico - practicos se desarrollaron
normalmente, finalizando los mismos con el si-
guiente resultado:

Alumnos que aprobaron el ler. afio .......... 93
Alumnos que aprobaron el 29 afio ............ 47
Alumnos que aprobaron el 3er. afio .......... 41
Alumnos que aprobaron el 49 aifio ............ 47

De los alumnos de 3er. afio. ademas de los que
aprobaron, hubieron 19 de la especialidad mecani-
cos motoristas, que efectuaron un curso abreviado,
egresando al finalizar el afio.

Los egresados de los cursos de 1937, alcanzaron
a 72, divididos en las distintas especialidades.

El Batallén Arsenal “Esteban de Luca”, llend
normalmente la misién especial que tiene asigna-
da dentro del establecimiento, y también cubrio los
destacamentos de los Polvorines “Sargento Baigo-
rria”, “Sargento Cabral”, Casa de Gobierno, Fa-
brica Militar de Aceros, etc.

La instruccion se desarrolld en todas sus ramas
de acuerdo con lo dispuesto en las “Normas para
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la Instruccion del Ejército” y demas disposiciones
vigentes.

La Usina Eléctrica de Campo de Mayo, que per-
teneciera a la Direccién General, pasé a depender de
la Direccién General de Ingenieros por S. D. de fe-
cha 8 de octubre de 1937.
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Arsenal “San Lorenzo”.

Proyvectitos de jnstruecidn en corsa ae tabricacion,

Estos proyectiles e instruceion e obtuvieron por medificaciones sucesivas del provecto
original ¥ despuds de ensayos internos. El proyecto ariginal ultd die un coneu

de caraeteristi ] poi I Direecion del An

“CSan Lorenzo?’.
El modcelo ¢s absolutiimente orviginal ¥ esti destinado a
Com este preyeetil de instruceidn, con aro de forzamiento de
Animas de ies cafiones ¥ los sirvientes de las piezas podr;
aperaciones de preparicion del proyeet

instruccidn de earga.
ucho, no se deteriorarin las
ncfectwar el mismo servicio y
, que hacen en el tiro real,






das 1005 en curso de fabrieacion,

Lote de granadas 1(




ocacion del aro de forzamiento Mat. 10,5




1.000 tarros e metralla 5 en curso de fubri







Conjunto de proyeetiles incertes terminados,




Balines de grueso calibre obtenidos de recuperacion material 1884,

Estos bulines de grueso calibre, se han obtenido haciéndose después de la funcion de los
pequeiios balines del shrapnel modelo 1884, ¢l hilo de 1,8 centimetros de difimetro, ¢l que

cortado ¥ trahajade en las maquinas automaticas, da Jugar a los nuevos bhalines que
Hevan los tarros de metralla el material de 155 em.




Dox aspectos del transmisor de una radioestacion de avion, constrnida en la D,
(Fabrica Militar de Material de Comunicaciones).




Radioestacion de Comando, — Construida en Lo D, GO M, LS,
(Fabrica Militar de Material de Comunicaciones).




Radioestacion en mochili. — Construida en la D, G, M. .
(Fabrica Militar de Material de Comunicaciones).




Centrales teletanicas de diez lincas cada uni, — Constraidas en Ia
(Fabrica Militar de Material de Comunicacione:).

Radiogoniémetro sobre camion. — Carrozado en la D,
(Fabrica Militar de Material de Comunicaciones).




adiogoniometro sobre camién, — Interior. — Apzrato. — Carrozado en la Direceion
General del Material del Ejército.,
(Fabrica Militar de Material de Comunicaciones).
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Carro de ccmunicaciones divicionario. — Maode.o Argentine Ao i Construido en
In Compaiia Avgentina de Talleres Industriales Transportes v Anexos, de Buenos Aires,
sta delantera de avantrén v oretrotrén).

Carro de comunicaciones divisionario. (\Vist: ser de avantrén y retrotrén).




Carro de comunicaciones de artilleria. — Modelo Argentine 1936, — Construido en i
Compania Argenting de Talle Industri Transport Anexos, de Buenos i
(Vista delantera |11~I.n\'nntrvn v retrotrén),

Carro de comunicaciones de artilleria. (Vista trasera del avantrén ¥ retrotrén).




Carro de construccicnes telefénica: divisionario. — Madclo Argentino Ado 1936, —
Construido en dos Talleres Metalurgicos “San Martin®, de Buenos Ady
(Vista delantera del avantrén y oretvotrén),

Carro de construcciones telefénicas divisionario. (Vista trascra del avantrén y retrotrén).
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Vista de una colada.
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Lanzabomba de 81 m/m. — Sistema Brand; construida por alumnos de la cs-
pecialidad de armeria, de la Escucla de Mecinica.

Direccién General del Material del Ejército

Escuela de Mecinica del Ejército



Direccién General de Administracién

El analisis del presenté resumen de las activida-
des de esta Gran Reparticion, permitira apreciar en
detalle, la forma en que ha llenado su cometido de
abastecimiento y contralor administrativo, de acuer-
do con las prescripciones reglamentarias que regu-
lan su funcionamiento v dentro de un marcado y
firme proposito de economia. Se debe, no obstante recai-
car las dificultades con que se ha tropezado, debido a
que las asignaciones del Presupuesto de Guerra no res-
pondieron totalmente en sus diferentes partidas, a las
necesidades siempre crecientes del Ejército; se debid
arbitrar, en cada caso, las soluciones correspon-
dientes, las cuales habiendo sido sometidas a la Su-
perioridad y aprobadas, permitieron disponer de los
fondos indispensables para hacer frente a los dis-
tintos compromisos.

La creacion de nuevas unidades, como asimismo
el aumento general de efectivos, ha traido como re-
sultado que los Cuadros del Cuerpo de Administra-
cion, que no han seguido paralelamente aquel des-
arrollo, fueran insuficientes para cubrir los servi-
cios respectivos en las tropas, a los cuales, como es
natural, debié atenderse en primer término. LEsta
circunstancia hizo que se resintieran las tareas pro-
pias de esta Gran Reparticion, la cual, previo los



— 38 —

estudios respectivos, ha propuesto a la Superiori-
dad las medidas que subsanaran las dificultades, sin
perjuicio de la inmediata aplicacion de soluciones de
emergencia, las que, por su naturaleza, no podran
persistir por mucho tiempo.

Las necesidades en vestuario, equipo y alimen-
tacion de las unidades de la 6* Divisiéon de Ejército
y Destacamento de Montafia “Sud”, han sido obje-
to de preferente atencion por esta Direccion Gene-
ral, teniendo en cuenta las caracteristicas climatéri-
cas y topograficas donde estan establecidas sus
guarniciones.

Independientemente de ello se han realizado los
estudios correspondientes, y relacionados con la
conveniencia de la creacion de una Subintendencia
Regional que atienda a las;necesidades de estas
tropas.

Motivo de preocupaciéon ha sido la preparacion
profesional del personal del Cuerpo de Administra-
cion. El funcionamiento de la escuela respectiva,
muestra ya los resultados perseguidos.

En tal proposito han sido inspirados sus progra-
mas de estudios, desarrollandose la ensefianza en el
sentido de proporcionar a los alumnos una solida
preparacion técnico-militar, que los habilite para ac-
tuar con seguridad y conocimiento en las distintas
contingencias, y también, con el objeto de ir for-
mando paulatinamente un nucleo de personal capa-
citado para satisfacer las exigencias impuestas por
las tropas, en la paz y en la guerra.

I.a Comisién Administrativa ha actuado duran-
te el afio 1937, en forma ininterrumpida, habiendo
colaborado en todo momento con la Direccion Ge-
neral en las licitaciones realizadas, y ajustando su
desempeiio a las disposiciones vigentes.

Un amplio espiritu de cooperacién ha distinguido
a sus miembros, los cuales, inspirados en el bienestar
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del personal de la Institucion Armada, han resuel-
to los dificiles problemas que pudieron presentarse-
les en la tarea de seleccionar los distintos elementos
que deben licitarse y adjudicarse para la alimenta-
cién, equipo y vestuario del soldado.

El Departamento Secretaria General ha coopera-
do en la tramitacion de todos los asuntos relativos al
reclutamiento del personal de la especialidad, su mo-
vimiento y disciplina, teniendo a su cargo la gestion
de armonizar los distintos servicios y asegurando
el entendimiento y la colaboracion entre los 6rganos
de la Reparticion.

Entre otras merecen destacarse las siguientes
cuestiones:

1° Proyecto de Reglamentacion de la Ley
N° 33035, recientemente aprobado por la Su-
perioridad. ‘

2° Puntos de vista para el Proyecto de Regla-
mento del Servicio Administrativo en los
Cuerpos, Reparticiones y Comandos.

3° Aumento de efectivos en las jerarquias de
oficiales y suboficiales de administracion.

4° Aumento de efectivos en el personal de
maestranza (sastres, zapateros y cocineros).

Se ha puesto especial atencion al perfeccionamien-
to de los servicios de seguridad de la Reparticion,
cuyas previsiones han sido llevadas al maximo vy, que
han consistido en:

1° Instalacion de medios adecuados y suficien-
tes para combatir incendios.

2® Reajuste de los distintos mecanismos del ser-
vicio interno. '
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£n la Escuela de Administracién se han realizado

distintos cursos teodricos, de los que dara una idea
exacta el detalle expresado a continuacion:

1er. Curso:

Aspirantes a Auxiliar de Aprovisionamiento de 4*.... 14
2° Curso:
Auxiliares de Aprovisionamiento de 1% y 23 ... ..., 15

Curso Especial:

Oficiales de Administracién de 1* ..................

En la ensefianza impartida se han armonizado es-
trechamente las materias militares, como Conduc-
cion y Combate de las Armas Combinadas, Organi-
zacion y Topografia, con las de caracter esencial-
mente técnico, como Contabilidad y Servicio de In-
tendencia; las de ejercitacion fisica como Tiro,
Equitacion y Esgrima, con otras como Derecho y
Servicios Ferroviarios, contribuyendo asi a aumen-
tar el nivel de preparacion profesional e intelectual
de los alumnos. .

La ensefianza teé6rica de los cursos ha sido am-
pliada con visitas periddicas de los alumnos a esta-
blecimientos industriales y ejercitaciones en el te-
rreno, desempefiando, en este iltimo, sus posibles
funciones de guerra y poniendo en practica asi, los
principios que rigen el Servicio de Alimentacion.

El personal de soldados conscriptos de la Compa-
fiia de Administracién ha recibido la instruccién co-
rrespondiente al periodo individual, como lo fijan
las disposiciones de la Superioridad, habiéndose al-
canzado resultados satisfactorios.

El estado sanitario de la tropa ha sido muy bue-
no, habiéndose producido muy pocos casos de enfer-
medades comunes.
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I.a disciplina ha sido mantenida en toda circuns-
tancia en el grado que corresponde y dentro de lo
que establecen las prescripciones reglamentarias, no
siendo digno de consignar ningtin caso de impor-
tancia. ' .

El personal de soldados, después de recibida la
instruccion militar correspondiente, ha sido desig-
nado a prestar servicios en las Oficinas de la Direc-
cion General, debiendo ademas, satisfacer el servi-
cio de la Guardia de Prevencion de la misma.

El acierto y la eficacia con que la Seccién de
Arrendamiento y Administracién de Campos se ha
desempefiado durante el transcurso del afio 1937, en
la administracién de los campos a su cargo, surge
manifiestamente del superavit de explotacion ob-
tenido en el corriente afio que alcanzé a $ 175.848.88
m/n., contra $ 43.780.87 m/n., cantidad alcanza-
da en 1936.

La Secciéon se ha abocado al estudio de:

1° Cultivos convenientes en cada campo.

2° Posibilidades de los mismos, explotados por
administracion, en caso de movilizacion; y

3° Régimen actual de explotacion y modifica-
ciones a introducir en el mismo.

El Departamento “A” (Administrativo) ha des-
arrollado sus actividades en forma intensa y eficaz,
pudiendo expresarse que se han alcanzado los re-
sultados previstos al crearlo, como consecuencia de
la nueva organizaciéon dada a esta Direccién Gene-
ral, por el Reglamento Interno respectivo (R. R.
M. g1).

En la labor de la I Divisién (Contaduria) es gra-
to consignar, que, con motivo de la entrega oportu-
na de fondos por parte de la Tesoreria General de la
Nacién, no se han experimentado los entorpecimien-
tos sufridos en afios anteriores, desarrollandose nor-
malmente las tareas.
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El ajuste realizado en los distintos organismos,
unido a una mas exacta distribuciéon de las tareas
v a un mayor perfeccionamiento en el servicio, ha
permitido realizar el abastecimiento del Ejermto en
forma, econémica.

Ello, de igual manera, ha llevado a los provee-
dores esa sensacion de seguridad, que peligra cuan-
do no se cumple en forma regular, o cuando exis-
ten inciertas perspectivas de cobro dentro de los pla-
zos normales; lo que a la larga mina el armoénico
equilibrio que debe existir entre la oferta y la de-
manda, restringiendo la afluencia de proponentes a
las licitaciones e impidiendo la formacién normal de
los precios, tanto mas cercanos al costo de produc-
cién, cuanto mayor y mas leal es la competencia.

La II Divisién (Tesoreria), con una mas exacta
regulacion de su mecanismo, unido a las diversas
medidas adoptadas por la Superioridad, permiten
expresar que los pagos de haberes y pensiones en el
Ejército, se inician exacta e indefectiblemente el 0l-
timo dia del mes que fenece o el primer dia del si-
guiente.

La III Divisiéon (Transportes), ha désarrollado
una intensa tarea en cuanto a las relaciones con las
empresas ferroviarias o de navegacion para la ob-
tencion de franquicias especiales al Estado o al per-
sonal, segiin los casos, rebajas de pasajes, condona-
cién de estadias, celeridad en la tramitacion de re-
clamos por mercaderias faltantes en los transportes.

En lo que respecta al Departamento “B” (Reabas-
tecedor), caben analogas consideraciones que para
¢l Departamento “A” (Administrativo).

Las divisiones de su dependencia han desarrolla-
do durante el afio, las tareas que a continuacion se
detallan:

La IV Divisién ha dado cumplimiento al Plan de
Previsiones para el afio 1937, con la regularidad que
las circunstancias permitieron.
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La provision de forrajes se efectué con algunos
inconvenientes de parte de los proveedores, conio
consecuencia de la mala cosecha de maiz y avena y
la carencia de alfalfa en la mayor parte del pais.

Tales circunstancias obligaron a:

a) Autorizar la adquisicién de los productos
por cuenta de aquéllos, a precios elevados.

b) Hacer envios de los depdsitos de La Pater-
nal y Campo de Mavo, para resolver la si-
tuacion de las unidades del litoral; y

¢) Efectuar adquisiciones por intermedio de lcs
Campos Cuadro Nacional, Los Andes y la
Reserva.

El maiz, que en muchos casos no reunia las con-
diciones establecidas para su adquisicion, fué sus-
tituido por avena. Por otra parte, la mala cosecha
de este ultimo cereal, ocasion6 dificultades a los pro-
veedores, las que fueron oportunamente subsana-
das.

La V Divisién (Compras), ademas de la labor
corriente desarrollada en el transcurso del aiio, ha
continuado con su ininterrumpido propdsito de in-
teresar a la industria nacional, en la produccion de
elementos que hasta ahora se importaban del extran-
jero.

Excelentes resultados se han alcanzado en lo que
se refiere a: pafios para fieltros, sargas, gabardinas,
lienzo tablon, lana, tela impermeable, sogas, maqui-
nas de afeitar v espuelas.

Dentro de sus tareas normales ha llamado a li-
citacion en los siguientes renglones: pafios, ropa in-
terior, elementos de zapateria y talabarteria, mi-.
quinas y hojas de afeitar, avena, alfalfa, maiz, etc.

La provision de carne, pan o galleta a las unida-
des de guarnicion en el interior se efectud por inter-
medio de una Junta de licitaciones que actuo, en cada
caso, en representacion de esta Direccion General.
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El intenso ritmo impreso a las actividades de la
VI Division Talleres, en el transcurso del afio 1936,
como consecuencia de las nuevas y urgentes nece-
sidades del Ejército, sobre todo en lo que a vestua-
rio atafie, ha sufrido un paulatino decrecimiento,
normalizandose su marcha. .

Las actividades de la VII Divisién (Almacenes),
encargada del exacto v rapido cumplimiento de las
provisiones ordenadas por la IV Division, a cuyo
fin recibe, almacena y vigila la conservacién de los
elementos y prendas reglamentarias que ingresan
a sus depdsitos, se han desenvuelto normalmente.

En la recepcion de elementos, ha realizado un es-
tricto contralor, verificando en cada caso, las con-
diciones generales y particulares que los mismos
deben reunir, conforme a las respectivas muestras.

Las Subintendencias de Guerra Regionales, han
atendido dentro de sus posibilidades, y como orga-
nismos que tienen la funcién especifica de descen-
tralizar las tareas de esta Gran Reparticion, las ne-
cesidades de los Comandos y Unidades de su juris-
diccion.

El ntimero de equipos confeccionados ha variado
poco en relacion con el afio precedente. Las cifras
indican claramente, que las posibilidades de las Sub-
intendencias en caso de movilizacién, se multiplica-
rian con sélo aumentar el ntimero de operarios.

En esta forma se alienta a las poblaciones del in-
terior, dandoles trabajo, y formando al mismo tiem-
po, un niicleo especializado e indispensable de obre-
ros de ambos sexos. La Subintendencia de la ITI
Region Militar, por ejemplo, cuenta con 643 costu-
reras que trabajan en sus domicilios.

La organizacion del personal de costureras, en
base a un cuerpo estable, a desempefiarse dentro del
local de la Subintendencia, seria lo ideal en caso de
movilizacion, pero es indispensable tener presente
lo oneroso que resultaria al Estado la adquisicién
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de un elevado numero de mdaquinas y por otra
parte, la falta de locales de amplitud necesaria.

El trabajo a domicilio, no acarrea otros inconve-
nientes que los que resultan de la imposibilidad de
contralorear la exactitud y veracidad de los motivos
que se invocan, cuando incurren en mora en la entre-
ga de las prendas confeccionadas.

En lo que se refiere al pago de haberes a los pen-
sionistas v retirados militares, se ha logrado efec-
tuar con regularidad, habiéndose simplificado las
operaciones, en la medida de lo posible, dentro siem-
pre de las prescripciones de la Ley de Contabilidad
v disposiciones en vigor.

La Divisibn Movilizacién ha visto sumamente
ampliadas sus funciones establecidas por el Regla-
mento Interno (R. R. M. 91) y por las instrucciones
sobre la organizacién y funcionamiento de las Di-
visiones Movilizacion de las Grandes Repdrticiones,
dependientes del Ministerio de Guerra, aprobadas
recientemente.

Independientemente de las tareas propias relati-
vas a las previsiones de movilizaciéon, ha tenido una
intervencion directa en la preparacion del Provecto
de Presupuesto y Plan de Trabajos de la Gran Re-
particion para el afio 1938, impartiéndose oportu-
namente los puntos de vista necesarios a los o6rga-
nos encargados de su preparacion.



Direccion General de Sanidad

Consideraciones Generales

Las primeras tareas de la Sanidad Militar, corres-
pondientes al afio 1937, se relacionaron con el reco-
nocimiento médico de los ciudadanos convocados
para prestar el servicio militar. Ellas se intensifica-
ron en forma considerable por el examen radiogra-
fico de térax que, para un mejor cometido, se ha
ensayado parcialmente en el Ejército, con muy bue-
nos resultados.

En el afio 1937 han sido considerados no aptos
para el servicio militar 30.485 ciudadanos sobre un
total de 78.859 reconocidos, lo que arroja un indice
de ineptitud de 385.57 0/00. De estos han sido cla-
sificados, categdricamente ineptos, 9.041 individuos;
lo que equivale al 114.64 0/00 de los reconocidos; y
21.444 han sido considerados aptos para servicios
auxiliares, cifra que determina un indice de 227,92
0/00 de reconocidos.
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Total de ciudadanos declarados ineptos y aptos para servicios
auxiliares, por distintas causales, durante los diez Gltimos ailos.

s o/oo de o/0o de | Apto ser-| o/oo de
Aiios Rec:::cn 1 No aptos | reconoci- Inep. reconoci- | vicio au-| reconoci-
; dos dos xiliar dos

1937 178.859, 30.485 | 386,57 .| 9.041 | 114,64.) 21.444| 271,92

1936 | 57.296 | 27.090 | 472,80 6.468 | 112,88 | 20.622 | 359,92

1934 | 46.238

i

1935 w5717]0‘[21A809 378,94 5.963 | 103,32 | 15.906 275,62
|
| 20.419 | $41,41 |- 6.703 | 144,90 | 13.716 296,51
i

1933 56.220 : 27.007 | 480,38 | 11.852 | 210,81 | 15.155| 269,67

i

1932 63.371 | 26.730 | 421,80 | 11.614 : 183,26 | 15.116| 238,54
i
|

1931 54.961 | 19.870 | 361,52 | 9.437 : 171,70 | 10.433 | 189,82
1930 55.493 | 20.613 | 27145 | 9.519 | 171,53 | 11.094 ]| 199,92
1920 42.662 | 15.322 | 359,14 | ‘7.471 | 175,12 | 7.851| 184,02

1928 44.489 | 15.728 |: 353,52 7.420 | 166,78 8.308| 186,74

No Aptos en la década...... 402,75 0/00 de réconocidos.

Promedio de
w o Ineptos ., ... 18549 5w e
” , Serv.Aux., , , ...... 247,25 ,, ,

Como se ve en el cuadro comparatlvo que. antece—
de, en la ultima década, afio tras afio, se produce un
sensible aumento en las cifras de los cxudadanos que,
al ser sometidos al examen médico en el momento
de la incorporacion a las filas, son declarados inep-
tos y aptos para servicios auxiliares, vale decir, que
en forma paulatina pero real, se estd manifestando
un debilitamiento de la raza. Este aserto tiene ma-
yor importancia, y aun es mas digno de ser tenido
especialmente en cuenta, si se considera que ese
examen médico o seleccion de ciudadanos se realiza
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entre jovenes de 20 afios. es decir entre la masa hu-
mana que se halla en la flor de la edad.

El elevado indice de ciudadanos declarados inep-
tos y aptos para servicios auxiliares por debilidad
constitucional y otras causales, se debe, (asi se esti-
ma) al enorme pauperismo, al alcoholismo, a la to-
xicomania y entre esta ultima, al vicio de mascar
coca, reinantes en el interior del pais; males que
son agravados por las enfermedades endémicas que
azotan a algunas zonas de nuestro territorio, como
ser el paludismo en las provincias del norte y la an-
cvlostomiasis en las del litoral.

El problema a que hacemos referencia y que sin
duda alguna presenta serios caracteres, sera abor-
dado por este Departamento.

Para la incorporacion de la clase 1917, se ha es-
tudiado con fines de implantarla, la vacunacion aso-
ciada: antitifica, antineumonica, antidiftérica v an-
titetanica, mediante tres inyecciones aplicadas esca-
lonadamente, utilizando para ello vacunas que se-
ran expresamente preparadas para el Ejército por
el Instituto Bacterioldgico del Departamento Na-
cional de Higiene.

Directivas especiales: Ias actividades de la Di-
reccion General .de Sanidad han sido integramente
regidas, durante el afio 1937, de acuerdo al nuevo
Reglamento (interno) en Tiempo de Paz (R. R. M.
84) aprobado a fines del afio 1935. Se ha prestado
especial atencion en la seleccion y adquisicion de
drogas y productos quimicos ast como de los mate-
riales de curacion, dando siempre preferencia a los
de mejor calidad.

Se han puesto en vigencia los siguientes regla-
mentos inherentes a sus funciones: el Apéndice (a)
al Anexo C del Reglamento para el Servicio Sani-
tario en Tiempo de Paz (R. R. M. 66); la nueva
nomenclatura del material sanitario para el tiempo
de paz (Reglamento de Provisiones del Ejército -
R. R. M. 80 - Anexo C. - Rectificacion N° 189); y
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el Anexo “Formularios al Reglamento para el Ser-
vicio Sanitario en Tiempo de Paz” (R. R. M. 66 b).

En la medida de lo posible, se han perfeccionado
y ampliado distintos servicios y consultorios a fin
de poder prestar una mejor y mas completa asis-
tencia médica al personal del Ejército; entre ellos
cabe citarse la creacion de la seccién ortodancia del
consultorio odontologico del Hospital Militar Cen-
tral, la instalacién de gabinetes odontologicos en
distintas unidades de la 1% 2* y 6°* Divisiones de
Ejército.

Consecuente en sus propositos de “standardizar”
procedimientos, la Direccion General de Sanidad
ha impartido directivas sobre el tratamiento de
traumatizados, sobre la documentacion clinica y la
técnico-administrativa, sobre asistencia y tratamiento
de gaseados y otras (ue seria extenso enumerar.

Morbilidad General: I.a morbilidad general del
Ejército durante el afio 1937 esta representada por
7.768 casos de enfermedades infecciosas, 7.264 de
afecciones comunes y 1.258 de venéreas, dando un
total de 16.290 enfermos, lo que equivale a una mor-
bilidad de 435,78 por mil de los efectivos.

Ia morbilidad total ha sido inferior a la registra-
da en los dos afios precedentes, dado que ella ha
sido del 459,57 0/00 y 449,57 o/00 para los afios
1935 v 1936, respectivamente.

En comparacion con los dos afios anteriores, la
morbilidad por infecciosas ha aumentado y dismi-
nuido las correspondientes afecciones venéreas y
enfermedades comunes:

1935 1936 1937
Infecciosas. ........ 123,57 o/00 170,21 o/o0 207,80 o/o0
Venéreas. .......... 52,99 44,84 33,65

Comunes. ........... 283,00 , 23451 , 19432
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Se ha registrado una mayor morbilidad por infec-
ciosas en el primer semestre del afio: 119,60 0/00
de los efectivos, contra 84,47 0/00 para el segundo
semestre.

La parotiditis (con 3.241 casos) es la afeccion
que mas ha gravitado sobre la morbilidad total por
infecciosas, siguiendo en orden decreciente: influen-
za con 1.802, sarampidn con 665, neumonia con 642,
rubeola con 469, varicela con 157, reumatismo arti-
cular agudo con 146, difteria con 128 y tuberculosis
pulmonar con 81.

La mayor morbilidad por infecciosas correspon-
de, en orden decreciente a la 5* Division de Ejército
con 1.713 casos, la 3* Divisiéon con 1.550 y la 2°* Di-
vision de Caballeria con 1.041. Por comunes, la 4°
Divisién con 1.392, la 3* Division de Ejército con
256, la 5° con 230, la 4° con 189 y la 2* Division de
Caballeria con 153.

Para luchar contra diversos estados epidémicos,
se han aplicado las medidas profilacticas estableci-
das en los reglamentos vigentes y aquellas otras
impuestas por circunstancias especiales.

Enfermedades infecciosas: Las unidades consti-
tuidas por tropa proveniente de la campafia son ge-
neralmente las mas fustigadas por las enfermeda-
des contagiosas propias de la infancia, debido a que
este personal oriundo de zonas poco pobladas, llega
a los veinte afios con un organismo virgen de con-
taminaciones anteriores y por ende poseedor de
un terreno organico propicio para adquirir las en-
fermedades infecciosas que en la nifiez y adolescen-
cia atacan a los de las zonas densamente pobladas.

Asi es que se ha podido comprobar un considera-
ble nimero de enfermos atacados, por esta clase de
afecciones. Fueron las provincias del Norte (5* Di-
visién de Ejército) las que tuvieron mayor niimeio
de enfermos.
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Cuadro comparativo de las enfermedades infecciosas habidas
durante los tres tltimos afios

1935 1936 1937
Fuerza efectiva .......... 33.618 32.313 37.381
Parotiditis ............... 1.738 2,290 3.241
o/0o del efectivo 31,69 70,86 86,70
0/00 de enfermos ........ 171,33 157,63 198,95
Influenziv ............c.... 3.924 885 1.802
o/00 del efectivo 116,72 27,38 48,20
o0/00 de cnfermos 194,79 60,92 110,62
Sarampién ... 937 421 665
o/00 del efectivo ......... 27,57 13,02 17,78
o/00 ‘de cnfermos ........ 46.51 28,98 40,82
Neumonia ................ 854 505 642
o0/00 del cfectivo 25.40 16,62 17,17
o/00 de enfermos .. 4239 34,76 139,41
Rubeola ....o.ovnvinnnnns 790 547 169
o/00 del cfectivo ......... 21.47 16,92 12,54
~0/00 de enfermos ........ 35:74 37,65 28,79
Paludismo ................ 72 35 24
0/00 del cfectivo ......... 2.14 1,08 0,64
0/09 de enfermos ........ 3;57 2,40 1,47
Reumatismo articular agudo. 168 134 146
o/00 del efectivo ......... 4,99 4,14 3,90
o/00 de enfermos ........ 8,33 9,22 8,90 .
Tubereulosis pulmonar . ... 143 148 81
o/vo del efectivo ......... 4,25 1,58 2,16
o/0o de enfermos ........ 6,98 10,18 4,97
Difteria .................. 139 82 128
o/00 del efeetivo ......... 4,13 2,53 3,42
o/oo de enfermos ........ 6,90 5,64 7,85

Estudiando por quinquenios la morbilidad por in-
fecciosas, en la década 1928-1937. se observa
que el promedio de morbilidad por mil de efectivos
(224,60 0/00) correspondiente al periodo 1933 - 1937
es inferior al del lustro 1928 - 1932, al que corres-
ponde un promedio de 201,04 0/00 de los efectivos.
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I.a morbilidad por infecciosas en los diez tltimos
afios esta representada por 63,144 casos, de los cua-
les corresponden 45.832 al periodo 1928-1932 v
37.312 al de 1033 - 1937, es decir que el 55,12 por mil
de morbilidad total, corrésponde al primer lustro y
44 o/o00 al segundo.

No obstante corresponder el menor indice al se-
gundo quinquenio, en este periodo se ha registra-
do una fluctuacion en la morbilidad, elevandose ésta
en los afios 1933. 1935 v 1937. La fluctuacion de la
morbilidad es debida a las enfermedades de gran
difusibilidad como la influenza y la parotiditis.

El brusco cambio de ambiente que experimenta
el ciudadano al incorporarse a las filas, repercute en
mayor o menor intensidad en su estado psicologico,
pues las actividades demandadas en el nuevo medio,
para el cual no esta acostumbrado, originan la
disminucién de las defensas organicas, creando
con ello un campo propicio para que, en ese or-
ganismo debilitado, se instale el estado de enferme-
dad. Esta es la razén por la cual, en los primeros
meses que siguen a la incorporacion de la clase, se
observe un acrecentamiento de la morbilidad, parti-
cularmente para las enfermedades infecciosas. A las
causales invocadas se unen otros factores de caric-
ter primordial, representado por la convivencia con
los ciudadanos de los centros densamente poblados,
de los conscriptos provenientes de las zonas rurales
'y poseedores, salvo raras excepciones, de un orga-
nismo virgen de contaminaciones anteriores. De
manera pues, que la morbilidad registrada en los
primeros meses es favorecida por las razones men-
cionadas.

Teniendo ello en cuenta se han formulado direc-
tivas a fin de que la instruccién y el entrenamiento
de la tropa se lleve a cabo en forma metédica y pro-
gresiva, hasta tanto se consiga la adaptacién del ciu-
dadano a la vida del cuartel.
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Como dato ilustrativo de los que se acaba de ex-
presar, reproducimos a continuaciéon un cuadro es-
tadistico de la morbilidad habida por neumonia du-
rante el afio, considerando las cifras por cuatri-
mestre.

Dicho cuadro es un reflejo de la forma como re-
percute en la salud del soldado el cambio de vida
que experimenta al incorporarse a las filas.

Morbilidad
1° Cuntrimestre | 2° Cuatrimestre Hs" Cantrimnestre
Efw|ufaiw]a]o|als |o]n]n
[
1% Divisién de Ejéreito .|— | —| 1] 14 2[—| 2| 2||—| 1| 2|—
2% Divisién de Ejéreito | —| 6| —| 2y 2] —| 4| 4 4| 3] 1| 2
3% Divisién de Ejéreito .| 6| 6| 6! 61 3| 3| 5|17il 8] 2| 1] 1
4? Divisién de Ejército || 5)11| 8| 3| 5/12]10]17(11|27]|15| 2
5% Divisién de Ejército .| 7| 2| 4| 6] 4|13]|18|12|22/12]17| 1
62 Divisién de Ejército .5139 15| 8] 6 6| 8] 6| 2| 4| 4[—| 2
1* Divisién de' Caballeriall 2| 1( 2! 6| 3] 6|—| 6
2% Divisién de Caballerfa(28|27|12| 9{ 5|11| 8| 5| 8| 8
Divisién Aérea N1 ....[| 1|—| t{—=f|—=] 2|—=1 1| 1|—
Direc.Gral.Inst.MilitaresI 21 1) 1 1) 1{—1| 1) 2l 81— 4| 1
Total ........ ! 90’69 45‘40‘}31 55|51 68‘161'57 40‘10

Primer cuatrimestre: 244 neumonias, lo que re-
presenta el 39,48 9% del total de neumonias regis-
tradas en el afio.

Segundo cuatrimestre: 208 neumonias o sea el
33,65 % del total de neumonias registradas en
el afio.

Tercer cuatrimestre: 168 neumonias o sea el
27,17 9% del total de neumonias registradas en
el afo.



Mortalidad
1° Uuurimntrl; 2° Cnatrimestre || 3° Cuatrimestre
‘
k| raga g ]o o ads]o|N]n
i i 1
1% Divisién de Ejéreito .| — | —|—|— [{—|—|—| 1}j— —! 1| —
2¢ Divisién de Ejéreito | —|—{—| 1|/ —| 1|—|—{ 1|—|—|—
3® Divisién de Ejéreito | —| 2| 2 1f 1| 1| 1| 1|| 1|—; 1|—
4% Divisién de Ejéreito .| —| 1| —| 2‘— —|=|=l=]=1=|=
5% Divisién de Ejéreito |— | — —'—:— —| === 1=]-1=
6* Divisién de Ejéreito .| 2/10| 4| 11— | 3| 4|—[—|-| 1] 1
1* Divisién de Caballerfa|—| 1} - - |—|—|—|— ===
2® Divisién de Caballerfall 8| 7| 4: 3:i—|—1—|—[|— —!— —_
Divisién Aérea N° 1 — = =1=1=]=|- _l_ —=|-
Direc. Gral. Inst. Militares| — | — | = | - |—| 1|—| 1!l 1] —{—|1
! “ 1
|

‘ 0‘ 5{_3j 3‘—‘ 3'—2

Primer cuatrimestre: 49 6 sea el 72 % de la mor-
talidad por neumonia.

Segundo cuatrimestre: 15 6 sea el 22 9, de la mor-
talidad por neumonia.

Tercer cuatrimestre: 8 6 sea el 11,76 % de la mor-
talidad por neumonia.

Mortalidad registrada en relacién a los casoa habidos:

Primer cuatrimestre ..................... 20,08 %
Segundo cuatrimestre .................... 7,21 %
Tercer cuatrimestre ...................... 4,76 %

Neumonia: Pese a los recursos cientificos mas
modernos que ha usado la Sanidad en este ultimo
lustro para combatirla, esta enfermedad sigue fluc-
tuando, mas o menos, con los mismos indices de
morbilidad y mortalidad. En el afio 1937 se ha re-
gistrado con un elevado indice de morbilidad
(17,17 0/00 del efectivo). Para luchar contra ella se
han puesto en practica, ademas del tratamiento
“standard”, la vacunacién antineumonica a la tropa,
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método inmunizante que ateniéndose a los datos es-
tadisticos recogidos, ha dado halagadores resulta-
dos, aunque aun no es posible establecer conclusio-
nes definitivas al respecto.

Del estudio realizado sobre el tratamiento “stan-
dard” de esta enfermedad, se ha llegado a la con-
clusion de que la fleboclisis, tratamiento “standard”,
si bien no tiene acciéon manifiesta sobre el tiempo de
evolucion de la afeccion, en cambio ejerce indubita-
blemente una accion favorable sobre la reduccion en
la aparicion de las complicaciones y en el descanso
del indice de mortalidad por neumonia. Las cifras
hablan elocuentemente; pues mientras arrojan un
28 % de mortalidad para los enfermos no tratados
con suero glucosado, se ha encontrado sélo un 16 %
de mortalidad para los que se beneficiaron del trata-
miento fleboclisico “standard™: en lo que respecta
a las neumonias complicadas del 49 % de los ca-
sos registrados, solo el 13 % correspondid a los que
fueron tratados con suero glucosado por via endo-
venosa.

En relacion a los efectivos de tropa la morbilidad
por neumonia en el afio 1937 ha sido ligéramente
mas elevada que la registrada-en 1936 e inferior a la
observada en 1933.

1935 1936 1937

25,99 o/00 15.62 o/0o0 17,17 o/o0

En cuanto a la mortalidad puede considerarse
mas o menos equivalente a la de 1935 y superior a
la de 1936.

1935 1936 1937

16,70 o/00 14,51 o/o00 16,97 o/o0 de enfermos.

El indice de mortalidad registrada en nuestro me-
dio militar esta por debajo de los limites que arro-



jan las estadisticas extranjeras v que oscilan entre
el 9 v el 54 0/00 de los enfermos aun de los trata-
dos con suero especifico para los diversos tipos de
Neumococos.

Tuberculosis pulmonar: Esta enfermedad. con-
tra la cual. como se ha dicho, la Direccion General
de Sanidad esta desarrollando desde hace varios
afios una intensa lucha. se ha presentado en el Ejér-
cito durante 1937 con 81 casos: cifra por demas ha-
lagadora por cuanto, comparandola con la de los
dos ultimos afios (1935: 143: 1936: 148), acusa una
disminuciéon de casi el 50 $,. Es necesario hacer
notar que este hecho, es el resultado de la rigurosa
seleccién que se realiza en la incorporacion de los
efectivos de tropa, con el valioso recurso del reco-
nocimiento radiografico, el cual, en la incorpora-
cién de la clase, ha sido usado en forma mas amplia
pero no completa. I.os verdaderos resultados del
examen radiografico de térax practicado en el re-
conocimiento médico de la incorporacion, se obten-
dra durante el afio militar de 1038, pues dicho exa-
men radiografico sera practicado a todo el efectivo
de tropa.

Instituto de Clinica Médica:

En el ultimo lustro, la Sanidad Militar ha enca-
rado tres importantes problemas que sin duda al-
guna, incumben a su misiéon. El primero referente
a sus actividades cientificas sobre tuberculosis; el
segundo relacionado con el estudio de la neumonia
en el medio militar, y el otro. a la profilaxis y trata-
miento de las enfermedades infecciosas en general.

Para llevar a cabo su accidon, “standardizé” tra-
tamientos y medidas profilacticas preventivas para
todos los servicios sanitarios del Ejército; realizo
estudios demograficos de las enfermedades infec-
ciosas que mas afectan al efectivo de tropa, como
también al medio civil, logrando con ello saber, a
ciencia cierta, cuales son las zonas en que la pobla-
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cién oriunda presenta mayor indice de morbilidad
y mortalidad v el grado de receptividad para esas
enfermedades. Pero esa obra sanitaria, desarrolla-
da en nuestro Ejército con mucho entusiasmo y
pocos elementos, necesitaba un impulso efectivo de
orden material, necesitaba contar con una base en
que se centralizara la accion cientifica y de investi-
gacion a fin de armonizar las actividades médicas,
robusteciéndolas y ampliandolas; por eso este De-
partamento resolvid la construccion de un Institu-
to de Clinica Médica, que esti a punto de ser ter-
minado.

Mortalidad: I.a mortalidad registrada en el afio
1937 ha sido de 273 defunciones, de las cuales 172
han sido motivadas por enfermedades infecciosas,
67 por comunes, 31 por afecciones traumaticas gra-
ves, 2 por suicidio y 1 por asfixia por sumersion.

El 11,35 % de la mortalidad total, corresponde a
graves traumatismos, el 63 9% a enfermedades infec-
ciosas y el 24,54 % a enfermedades comunes.

[.a mortalidad en 1937 esta representada por
1,67 % de la total.

Se inserta a continuaciéon un cuadro comparativo
de cifras absolutas y proporcionales sobre la morta-
lidad habida en los tres ultimos afios:

Defunciones (total):
1935 1936 1937

292 194 273
8,68 6,00 7,30
14,49 13,35 16,75

Cifras absolutas ...
0/00 del efectivo ..
o0/00 de enfermos

Defunci por infecci
Cifras absolutas .......... 222 145 172
o/oo del efectivo ........ 6,61 4,48 4,60
0/oo de enfermos ........ 11,02 9,98 10,55

Defunciones por enfermedades comunes:

Cifras absolutas .......... 70 49 101
o/00 del efectivo .. 2,08 1,51 2,70
o/00 de enfermos 3,47 3,37 6,20
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Actividades Administrativas: En lo relacionado
al movimiento de fondos habidos en la Direccion
General de Sanidad, el monto del mismo ha alcan-
zado a la suma de $ 1.556.020,69, los cuales han sido
imputados a las partidas respectivas.

Servicios Odontolégicos: Los servicios odonto-
16gicos del Ejército han desarrollado una labor in-
tensa en cada una de las zonas en que se encuen-
tran instalados, completandola con giras periddicas
a las unidades alejadas de los centros equipados
con consultorios fijos.

I.a Direccién General de Sanidad ha dedicado es-
pecial interés para que los servicios que presta esta
especialidad, sean los mas amplios y completos po-
sibles y especialmente que el personal de tropa pue-
da ser atendido mediante los modernos métodos
puestos actualmente en practica.

Atencién odontolégica en las unidades. Equipo
portatil: La atencion odontoldgica en las unidades,
se realizé de acuerdo al plan establecido por la Di-
reccion General de Sanidad, habiéndose efectuado
el fichaje odontoldgico completo de todo el perso-
nal de tropa del Ejército, en los primeros meses del
afio, cuyo resultado arrojo un 46,5 % con afeccio-
nes dentarias.

LLos tratamientos se iniciaron inmediatamente
con los equipos portatiles, que llegaron al finalizar
el afio a la cifra de 49.954 atenciones con los siguien-
tes tratamientos:

Curaciones. . . . ...
Extracciones. ... ...
Obturaciones. . .
Tertréctomias. . . .
Cauterizaciones. . .
Varios. . .. ... .

Los enfermos dentarios que terminaron con todos
los tratamientos odontolégicos que necesitaban. lle-
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garon en el corriente afio a 6.264 hombres, lo- que
arroja un porcentaje del 42,9 9% de altas por cura-
dos. Imiplica esto una elevada cantidad no alcanza-
da hasta la fecha, ya que es necesario tener en cuen-
ta el escaso nimero de dentistas dedicados a estas
funciones (18) y la falta de personal idéneo para
secundarlo. .

El numero de hombres que curar y los tratamien-
tos que en ellos quedaron sin realizar, iran dismi-
nuyendo a medida que estos servicios se amplien de
acuerdo a las necesidades del momento actual y
puedan asi desplegar toda su eficacia.

Atencion odontolégica en los consultorios fijos:
LLos consultorios odontoldgicos fijos se encuentran
instalados en los hospitales militares y Comandos
de Division de Ejército, encontrandose todos ellos
equipados en forma completa y la mayoria con mec-
dernos aparatos, lo que repercute eficazmente: en
beneficio de los pacientes.

A estos consultorios concurren la familia nnhtar
y naval en todas sus categorias, prestandosele diver-
sas clases de tratamientos, que alcanzaron este afio
a 57.40¢ atenciones con las 51gulentes cifras par-
ciales:

Extracciones. . . . ............... P .
Obturaciones. . . 0 ....ioeviieinn e .
Informes de reconocimicntos. .
Tertréctomias. .

Los pacientes que terminaron sus’ tratamientos
odontologicos, llegan a 4.034 personas, que han sido
dados de alta curados.

Resumen general: Los servicios odontologicos de
todo el Ejército, han rendido este afio un maximo
de eficacia, denmiostrada en las 107.453 atenciones,
habiéndose efectuado los siguientes' tratamientos:



Curaciones. . . . ... ... il 56.728
Cauterizaciones. . .. ... ... ...l 986
Extracciones. . . . . 28.867
Obturaciones. .. . .. .................. 17.597
Informes de reconocimientos. .......... 716

. Tertréctomias. . . . ... ............... 2.248
Varios,-. . . ..o o 311
Total.......... 107.453

Los pacientes que teriinaron completamente sus
tratamientos odontolégices en el afio en curso, al-
canzan la cantidad global de 10.298 personas y que
fueron dados de alta.
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