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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
COMISARIAS

RESOLUCION N°0699

CORRIENTES, 21 de Septiembre de 1.983.-

VISTO:

Este expediente (212-09-13-5554/83), en el cual la Policia de 1la
Provincia solicita la aprobacidén del Reglamento de Organizacidn vy
Funcionamiento de Comisarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Reparticidén recurrente ha dispuesto instrumentar el citado
Reglamento Interno a sugerencia del Ministerio del Interior;

Que la finalidad del mismo tiende a unificar los sistemas de
organizacidén y funcionamiento de las Comisarias, ajustandose al
ordenamiento normativo vigente en la Reparticidn;

Por ello y atento a lo dictaminado por Fiscalia de Estado.

EL MINISTRO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
RESUELVE

Art.1°.- APRUEBASE en todas sus partes el "REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE COMISARIAS", dictado por la Policia de 1la
Provincia y que como Anexo forma parte de la presente Resolucién.

Art.2°.- COMUNIQUESE, publiquese, dése a R.O. y pase a la Policia de
la Provincia, a sus efectos.

Fdo:Dr. RICARDO JUAN GUILLERMO HARVEY

Ministro de Gobierno y Justicia

Fdo: Dr. ADOLFO SAUL BERAJA
Sub Secretario de Gobierno
Ministerio de Gobierno y Justicia
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TITULO |
DE LAS COMISARIAS EN GENERAL

CAPITULO |

MISION-ORGANIZACION Y DEPENDENCIA

.1°.- Las Unidades de Orden Publico, se denominaran COMISARIAS vy
constituiran los naturales agrupamientos de lineas, para el total
cumplimiento de las operaciones generales de seguridad y Judicial.

2°.- Las Comisarias se denominardn SECCIONALES o de DISTRITO,
conforme al Area de actuacidén se circunscriba a fracciones urbanas
y suburbanas, o extiendan su actuacidén a un distrito, integrado
por una ciudad o pueblo y las zonas rurales adyacentes.

3°.- Las Comisarias Seccionales o de Distrito, en sus respectivas
dreas de responsabilidad, tienen a su cargo el cumplimiento de las
funciones de Policia de Seguridad y Judicial, desarrollando tareas
de planeamiento, organizacidén, ejecucidn, control y coordinacidn
de las actividades asignadas por este Reglamento.

4° .- Las unidades menores, en razdén del numero de efectivos
asignados para el desempefio de las mismas funciones, areas
territoriales y poblacidén, se denominarédn SUBCOMISARIAS.

5°.- Las Subcomisarias tendran las mismas funciones que las
Comisarias.
6°.- Se denomina DESTACAMENTO DE POLICIA a las unidades menores de

las fuerzas policiales de la Provincia, que las Comisarias hayan
establecido en sus respectivas jurisdicciones, siguiendo &rdenes
superiores, para el mejor logro de sus propdésitos teniendo como
misién fundamental el mantenimiento del orden publico vy la
prevencién del delito, dentro del &area territorial de actuacidn
que se le hubiera fijado.

7°.- Estas Unidades de Orden Publico tendran como jurisdiccidn, el
perimetro geografico preestablecido, o el que se fije en el futuro
de acuerdo al incremento demogrdfico u otros factores y contaréan
para su desenvolvimiento con el numero de efectivos, medios,
materiales necesarios adecuados y el presupuesto que le acuerde la
Jefatura de Policia, teniendo en cuenta la importancia de cada
una.

8°.- Orgdnicamente las Comisarias dependerdn de los Jjefes de
Unidades Regionales, que tengan jurisdiccidén sobre las mismas.

9°.- Cualquiera fuera la importancia, por la extensién territorial
y demds caracteristicas, estas Dependencias funcionardn con la
siguiente organizacién:

a) Jefe de Comisaria o Subcomisarias.
b) 2do. Jefe de Comisaria.

c) Oficial de Servicio.

d) Oficial de Guardia.

e) Guardia de Prevencidn.

CAPITULO Il
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JEFES DE UNIDADES DE ORDEN PUBLICO

10°.- Los cargos de Jefes de Unidad de Orden Publico, seran
ejercidos por Oficiales Jefes del Cuerpo de Seguridad, en
actividad de la Policia de Corrientes, que la Superioridad
designe.

11°.- El funcionario Policial designado y puesto
reglamentariamente en posesién del cargo de "Jefe de Comisaria",
es responsable administrativa y operativamente del cumplimiento de
las atribuciones y obligaciones emergentes de las leyes,
reglamentos y disposiciones policiales, asi como el funcionario
integral de la Dependencia dentro del ambito de su jurisdiccidn.

12° .- Sin perjuicio de lo seflalado precedentemente les
corresponde:

a) Recibir la Unidad bajo Inventario, cuya propia elevarda a la
Superioridad, via Unidad Regional.

b) Examinar a los Oficiales, Suboficiales y Tropa acerca del grado
de preparacidén policial y revista general de armas, uniformes vy
equipos que no podran ser otros que los reglamentarios.

c) Proponer a que el mecanismo de la Unidad, se desenvuelva dentro
de la mayor regularidad, evitando en lo posible que se altere la
funcidén propia de sus subalternos, con omisiones o suplencias
perjudiciales para el buen servicio.

d) Recorrer con frecuencia el radio de su Seccidén o Distrito
verificando la regularidad de los servicios y haciendo cumplir las
leyes, disposiciones policiales y ordenanzas municipales que por
su indole compete a la Policia, observando toda deficiencia que
notare, e impartiendo las directivas especiales que sean
necesarias.

e) Procurar que toda persona que llegue a la Unidad por cualquier
causa, tenga facil acceso a su presencia, sin dejar de lado las
normas de seguridad personal y de las instalaciones.

f) Permanecer en la atencidén del Despacho, todas las horas que las
exigencias del servicio lo requieran, disponiendo en <caso de
ausencia que el superior que le siga en orden Jjerarquico atienda
el mismo.

g) Requerira autorizaciédn a la Unidad Regional, para ausentarse de
la jurisdiccidn por asuntos particulares, o de servicio.

h) Ser responsable como Jefe de 1la Unidad, de la organizacién
interna y de la disciplina y conducta de sus subordinados, de cuya
instruccidén vy progreso debe preocuparse, para lo cual deberé
programar y dirigir la instruccidn semanal.

i) Procurar que en la distribucidén de los servicios internos, los
Agentes puedan alternar en las diversas Secciones, de modo tal,
que en el menor tiempo posible adquieran conocimiento amplio de la
labor administrativa y técnica.

j) Velar por el buen trabajo, alimentacién y alojamiento de
detenidos y contraventores, estableciendo ademéds los horarios de
visitas.

k) Usar y exigir a su personal el uso permanente del uniforme, con
facultades de vestir de «civil vy autorizar a hacerlo a sus
subordinadas cuando las circunstancias lo requieran.

l) Tener wuna exacta idea del alcance de la misidén gque Ile
corresponde, cumplir en el orden social, estrechamente vinculada a
respetar los intereses de todo orden, interponiendo en todos sus
actos elevado criterio, un amplio espiritu y ecuanimidad como
vinculo de una corriente de simpatia y de acercamiento entre la
Policia y sociedad.

11) Velar ©por el bienestar del personal a sus 6rdenes
interesdndose por la solucidén de sus problemas.
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m) Instruir o disponer la instruccién de sumarios por hechos
delictuosos que ocurran en su Jjurisdiccidén, conforme a las normas
legales vigentes empefiandose en el esclarecimiento de los mismos.
n) Disponer el control de movimientos de hacienda, frutos del
pais, minerales, etc., que entren o salgan del radio de su
jurisdiccidén verificando que estén unidos de las correspondientes
guias.

i) Representar a la Institucidén Policial en los actos publicos
organizados por las autoridades locales, o) designar un
representante como no pudiera hacerlo personalmente, vy hacer
rendir honores al Pabelldén Nacional diariamente en el momento de
izamiento y arriado.

o) Conocer las personas indicadas como explotadores de Jjuegos
prohibidos, prostitutas, trata de personas, y toda otra de mal
vivir, haciendo wvigilar sus actividades, prestando preferente
atencidédn al problema del alcocholismo, cuatrerismo, delincuencia
juvenil, etc., dentro de la jurisdiccidén, ejerciendo un efectivo
control de los puntos neurdlgicos que pudiera resultar de interés
policial.

P) Tener actualizada la carta de situacidn, para operar en forma
eficiente en casos de emergencia.

q) Conocer las medidas de seguridad dispuesto por el Comando de
Operaciones Policiales de la Unidad Regional del cual dependa.

r) Prestar el auxilio de 1la fuerza publica a las autoridades
competentes cuando les sea requerido.

rr) Disponer el pago de haberes del personal, y la rendicidédn de
fondos debidamente documentada a la Direccidén de Administracidédn en
el menor tiempo posible.

s) Ejercerd las atribuciones y cumplird los deberes que aun cuando
no estén expresamente determinados en la presente reglamentacidn,
sean consecuencia de los mismos y del desempefio de las funciones
especificas de la Reparticién y de las inherentes a su cargo en
particular.

CAPITULO Il

2do. JEFE DE UNIDAD DE ORDEN PUBLICO

13°.- E1 cargo de 2do. Jefe de Unidad de Orden Publico, sera
cubierto por un Oficial Jefe del Cuerpo de Seguridad.

14° .- Ademds de las facultades vy deberes emergentes de su
condicién policial al 2do. Jefe de Unidad de Orden Publico le
corresponde:

a) Colaborar directamente con el Jefe de 1la Unidad, siéndole
inherente el control de los servicios internos y externos, como
Jefe inmediato de todo el personal, cuya instruccién y disciplina
se encuentra bajo su responsabilidad.

b) Instruir los sumarios Jjudiciales y administrativos que se le
ordenara fiscalizar ademéds de toda otra tramitacidédn judicial.

c) Reemplazar al Jefe de la Unidad en caso de ausencia temporaria
de éste con las mismas atribuciones y facultades.

d) Impartir academia a los oficiales y fiscalizar la forma en que
se realiza la instruccidén policial al personal subalterno.

e) Verificar el trato que recibe el publico en la Dependencia vy
preocuparse para que las personas que deseen entrevistar al Jefe,
tengan fé&cil acceso sin descuidar las lbégicas medidas de
seguridad.

f) Verificar que los testigos citados a declarar, salvo en hechos
graves, lo hagan sin perjuicio de su trabajo y sean prontamente
desocupados.
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g) Cumplir con toda otra misidén o gestidn que se le encomiende.

CAPITULO IV

OFICIAL DE SERVICIO

15°.- Desempefiard estas funciones un Oficial Subalterno del grado
de Oficial Auxiliar o Principal, en forma rotativa, entre el
personal que cumple tareas 1internas en las Unidades de Orden
Ptblico.

16°.- Ademéds de sus facultades vy deberes emergentes de su
condicidén policial le corresponde:

a) Colaborar estrechamente con el Jefe o 2do. Jefe de Dependencia,
principalmente en la labor judicial <como asimismo en las
actividades administrativas, actuando como Secretario en 1la
substanciacidén de actuaciones preliminares.

b) En ausencia del Jefe o 2do. Jefe de Comisaria, atenderd al
publico, conocerd y resolverd los casos que requieran medida de
justificada urgencia, cuidando de no sobrepasarse en sus
atribuciones, ni adoptar soluciones privativas de aquellos.

c) Supervisar la buena marcha del movimiento interno de la higiene
y conservacidén de las oficinas, como asi también la disciplina del
personal.

d) Desempefiar con la mayor diligencia ©posible, todas las
comisiones que se le encomienden.

e) Durante su turno, serd el uUnico responsable en lo que respecta
al area judicial (diligencia de sumarios, tramitacidn de
expedientes, etc.).

f) Tomar conocimiento por intermedio de la Guardia de Prevencién,
de la cantidad vy naturaleza de los servicios que se haya
establecido, salida vy entrada de personal afectados en esas
funciones, e impartir o6rdenes a los Oficiales de la Unidad para
iniciar o proseguir procedimientos y disponer que se cumplan las
comisiones que éstos requieran.

g) Dar lectura al personal de la Orden del Dia, circulares y demas
disposiciones que tengan relacidn con el servicio.

h) Fiscalizar con el mayor celo, el cumplimiento de toda
disposicién policial, ordenanza municipal o de caracter especial,
emanadas de leyes o decretos vigentes y que compete a la Policia.
i) Comunicar al Jefe o 2do. Jefe de Comisaria, por el medio mas
rapido y adecuado, la perpetracién de hechos delictuosos o
accidentes graves sin perjuicio de adoptar las medidas wurgentes
para auxiliar, a las victimas, aprehender a los autores y proceder
al secuestro de elementos gque tengan relacién con el ilicito,
conforme a disposiciones legales vigentes.

j) Cumplimentar toda gestidén, que se le encomiende con el mismo
celo y predisposicién.

CAPITULO V

OFICIAL DE GUARDIA

17°.- Desempefiard estas funciones un Oficial Subalterno del grado
de Oficial Subayudante u Oficial Ayudante, en forma rotativa,
entre el personal que cumple tareas internas en la Unidad de Orden
Publico.

18°.- Dependerd directamente del Oficial de Servicio, a quien daréa
cuenta de inmediato de toda novedad que se produzca.

Pagina - [J\PAGINA \* Arabigo Error! Unknown switch argument.[]




Reg.de Organizacién y Funcionamiento de Crias. Pa',gina -

[\PAGINA \* Arabigo[Error! Unknown switch argument.[]

Art.

Art.

19°.- Tendrd a su cargo la supervisién de las tareas asignadas a
la Guardia de Prevencidén, el registro del movimiento general de la
dependencia y la atencidén al publico.

20°.- Ademads de las facultades vy deberes emergentes de su
condicidén policial, le corresponde:

a) Inspeccionar el edificio, oficinas, cuadras y otros ambientes,
muebles, Utiles, como también el alejamiento de detenidos vy
contraventores, siendo el responsable del cumplimiento de las
disposiciones sobre conservacién, higiene y orden.

b) La atencidén de toda persona que acuda a la oficina de Guardia,
cualquiera sea el motivo que la lleve, debiendo demostrar en todo
momento y circunstancia de un alto grado de educacidén y cultura, y
tratando de diligenciar del mejor modo posible, las gestiones del
publico, de demorarlo el menor tiempo y de evitarle las molestias.
c) Ser el encargado del servicio de guardia, siendo responsable
directo de su buena marcha, movimiento interno y disciplina del
personal a sus oOrdenes.

d) La obligacién de concurrir gquince minutos antes de la hora
sefialada para el relevo de guardia y no puede abandonar la misma
mientras no sea reemplazado, debiendo enterarse de todas las
novedades ocurridas en la guardia anterior, efectuar el control de
los detenidos, secuestros, armamentos, municién y medios de
comunicacidn.

e) Ser por el caracter de su funcidén el responsable directo de 1la
guardia de 1los detenidos en la Comisaria, teniendo el deber
ineludible de cerciorarse personalmente de su seguridad y buen
trato, recorriendo frecuentemente 1los calabozos, a la vez dque
vigilando al personal de tropa, encargado de la custodia directa,
tanto de dia como de noche.

f) La recepcidén de detenidos, que debe ser materia de atencidn,
ajustandose a las leyes y disposiciones en vigencia.

g) La requisa de detenidos debe ser practicado por el personal de
la Guardia en presencia de testigos ajenos a la Reparticidén y bajo
la direccidén del Oficial de Guardia, quien deberd confeccionar el
Acta pertinente.

h) Al operarse el relevo de Guardia. el Oficial saliente,
detallard en Libros de Registro de Novedades, la ndmina de
detenidos, objetos secuestrados, el Oficial relevante efectuard el
control de los mismos, debiendo objetar y dejar constancia en el
mismo libro, de cualquier anormalidad comunicando de inmediato a
la Superioridad.

i) Velar permanentemente por la seguridad interior y exterior del
edificio de la Unidad.

j) Inspeccionar los uniformes, armamentos, equipos, etc., del
personal gque entra en servicio, corrigiendo los defectos que note,
dando cuenta al superior de las novedades que se produzcan.

k) Impartir por lo menos dos veces por semana academias e
instruccién militar a Suboficiales y tropas, dictando clases sobre
adiestramiento en el manejo y funcionamiento de armas de fuego,
para que el personal adquiera dominio y conocimiento de las
mismas.

1) Controlar o disponer el control del movimiento de haciendas,
frutos del pais, minerales, etc. verificando que estén munidos de
las correspondientes guias cuando salgan o ingresen a la
jurisdiccidn.

11) Cumplir ademas con toda otra gestidn que se le encomiende.

CAPITULO VI

OTROS OFICIALES DE LA UNIDAD
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21°.- A los demas Oficiales de la Unidad, sin perjuicio de las
facultades y atribuciones emergentes de su condicién policial le
corresponde:

a) Actuar como Secretario en los sumarios de prevencién,
administrativos u otras actuaciones que se les indique.

b) Llevar los Libros que se les encomiende y demas documentacidn
de la Dependencia.

c) Cumplir fielmente los servicios de Policia de Seguridad o las
comisiones que se les ordene colaborando ampliamente con el
Oficial de Servicio.

d) Reemplazar al Oficial de Servicio, en ausencia momentédnea de
éste, con las mismas facultades.

CAPITULO VI

JEFE DE GUARDIA

22°.- El1 cargo de Jefe de Guardia serd desempefiado por un
Suboficial del Cuerpo de Seguridad.

23°.- Ademés de las facultades y atribuciones emergentes de su
condicién policial, le corresponde.

a) Concurrir reglamentariamente uniformado, quince (15) minutos
antes de la hora fijada para el relevo, a la Unidad, a fin de
recibir las o6rdenes y directivas que imparta la superioridad.

b) Ser responsable directo de la limpieza y orden interno de la
Unidad, de sus muebles y demas elementos.

c) Conocer la organizacién del servicio y todas las disposiciones
que se hallan vigentes.

d) Fiscalizar el cumplimiento de los relevos del personal apostado
en paradas fijas, mbéviles, etc.

e) Colaborar estrechamente con el Oficial de Guardia, en casos de
ausencia momentédnea, cuando no fuera relevado por otro Oficial.

f) Reemplazar al O0Oficial de Guardia, en casos de ausencia
momentanea, cuando no fuera relevado por otro Oficial.

g) Cumplimentar ademas, toda otra gestidén que se le indique.

CAPITULO VIII

DE LOS SUBOFICIALES

24° .- Los Suboficiales deben formar un conjunto homogéneo,
observar entre si un trato comedido y respetuosos, evitar todo
acto qgque pudiera hacerlo desmerecer de sus subordinados y tener
siempre presente que la falta de uno afectan a todos y perjudican
el buen nombre de la Instituciédn.

25°.- Son los auxiliares directos de 1los Oficiales, en tal
concepto estdn obligados en todo momento y en todas partes a ser
ejemplo de cultura, moralidad, subordinacidén y amor al servicio.

26°.- El1l numerario de Suboficiales desempefiardn sus funciones
tanto sean éstas del servicio interno como externo en un todo de
acuerdo a las necesidades del servicio y directivas impartidas por
el Jefe de Comisaria y conforme a su grado jerarquico, tendran los
siguientes deberes:

a) Velar por el orden y el aseo de la Tropa.

b) Ser responsable de la conservacidén en perfecto estado del:
equipo, armamento y vestuario perteneciente a la Dependencia.
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c) Controlar la asistencia del personal de Tropa.

d) Cuidar que los Agentes tengan como primera obligacién la de
encontrarse en condiciones de desempefiar las obligaciones que le
impone el servicio.

e) Enseflar a los Agentes a proceder en una investigacién o
intervencién de caracter policial, adoptando las primeras medidas
y tomado los datos necesarios.

f) Realizar trabajos de oficina.

g) Cumplir con toda la misidén que se le asigne, acorde con su
jerarquia.

CAPITULO IX

DEL PERSONAL DE TROPA

27°.- Ademds de las facultades vy deberes emergentes de su
condicién policial, al personal de Tropa le corresponde:
a) Concurrir reglamentariamente uniformado, con quince (15)

minutos de antelacidén, a la hora fijada para el relevo, a la
Unidad, aseado en su persona y en el vestuario.

b) Conocer todas y cada una de las obligaciones impuestas con
claro concepto de las normas imperantes.

c) Escuchar atentamente las academias e instrucciones que imparta
la superioridad, lectura de Ordenes del Dia, Circulares,
disposiciones, etc., que se dan a conocer.

d) Mantener en o6ptimas condiciones el armamento y demds elementos
del servicio, como asi la totalidad de municidén asignada para
responder eficazmente ante una eventual y obligada accién, por
razones de servicio.

e) Estar munido de libreta de apunte, 1lapiz, silbato y otros
elementos que sean de utilidad.

f) Colaborar estrechamente con el Jefe de Guardia y acatar las
6rdenes o disposiciones que se le encomienden.

CAPITULO X

DE LOS CHOFERES

28°.- El servicio de choferes sera cumplido por los Suboficiales o
Agentes, quienes deberdn poseer Registros habilitantes de
conductor de vehiculos y autorizacién otorgada por la
superioridad.

29°.- Seran sus funciones:

* Conducir en forma exclusiva al vehiculo de la reparticidén con
prohibicidén absoluta de confiar a otra persona su manejo, O
transportar a persona ajena a la Institucidén, salvo expresa
autorizacidén del superior.

* Tomar las precauciones necesarias para evitar choques o
accidentes, ajustandose a las normas municipales que rigen para el
transito.

* Velar por el cuidado y mantenimiento de los vehiculos confiados
a su manejo, siendo responsable de gque los mismos se encuentren en
condiciones de prestacidén de servicio efectivo.
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* TLlevar un Libro donde se consignaran las novedades con que se
recepcione o entreguen los vehiculos, como asi también
kilometrajes y el consumo de combustibles.

TITULO I
DEPENDENCIAS DE LA COMISARIA

CAPITULO |

SECCION PERSONAL (S-1)

Art.30°.- Esta Seccidén estard a cargo de wun funcionario que la
superioridad designe y llevard el movimiento de altas y bajas del
personal de la Dependencia, tréamites vy licencias, registro de
sanciones disciplinarias, y toda documentacidén o expediente que
por su naturaleza corresponda a la Seccidén Personal.

Art.31°.- Deberd llevar entre otros que expresamente se ordene, los
siguientes libros y biblioratos:

) Registro de altas y bajas.

Registro de sanciones disciplinarias del personal.

Registro de licencias.

Registro de Academias de personal.

Registro de reuniones del personal.

Indice de disposiciones.

Registro de oérdenes internas.

Archivos de notas emitidas y recepcionadas.

i) Legajos personales, donde se deben registrar o archivar las

felicitaciones, cursos y ascensos.

oW

-PoQ O QQ

CAPITULO Il

SECCION INFORMACIONES (S-2)

Art.32°.- La Seccién Informaciones de la Unidad estard a cargo de un
oficial subalterno, quien sin perjuicio de otras tareas a cumplir,
serd el encargado del Area de Informaciones, secundado por uno o
mas subalternos, de conformidad con la importancia de 1la
Dependencia y la cantidad de personal que esté compuesto.

Art.33°.- Dentro de su tarea tendrd a su cargo:

a) Efectuar el planeamiento de todo lo relacionado con la busqueda
y reunién de informaciones, coordinando el desarrollo de 1la
actividad informativa en el area de la Unidad.

b) Llevar permanentemente actualizada la "carta de situacidén" de
informaciones de la Reparticiédn.

c) Organizar vy mantener actualizado el fichero vy archivo de
informaciones de la Reparticidn.

d) Redactar informes sobre personas o asuntos para responder a
pedidos de antecedentes formulados por la propia Institucidn, u
otros organismos nacionales y/o provinciales.

e) Llevar actualizado el panorama en lo relativo a delitos
comunes, actividades extremistas, y en todo lo qgque haga a 1los

asuntos politicos, gremiales, estudiantiles, migratorios,
turisticos, econdémicos, etc. que tengan incidencia en el ambito
provincial.

f) Contribuir en el aspecto informativo a la prevencidén vy
represién de los delitos comunes, como asi también a todas
aquellas actividades delictivas (trata de blancas, drogas,
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estupefacientes, operaciones comerciales ilicitas, etc.) que se
desarrollen en el ambito provincial.
g) Colaborar informativamente con otros organismos de la

reparticién en las tareas de investigacidén y represidn de
actividades extremistas.

h) Llevar actualizado el panorama social (gremial, estudiantil,
deportivo, turistico, cultural, etc.), politico y econdmico que se
desarrolle en el ambito jurisdiccional.

i) Llevar actualizado el panorama sobre grupos de extranjeros
radicados en la Jjurisdiccidén, como asi también las corrientes
migratorias de extranjeros.

j) Registrar entradas vy salida de todos los expedientes,
Radiodespachos, memorandum, etc., y ademds documentacidédn que debe
remitir a las superioridad.

34° .- La Seccién Informaciones (S-2), contard con una Oficina para
el funcionamiento de la Brigada de Investigaciones, el cual estaré
constituido por la cantidad de funcionarios gue se considere
necesario para el eficaz desempefioc de su misidén de acuerdo a la
importancia de la Comisaria.

35°.- La Brigada de 1Investigaciones tendrd a su cargo las
siguientes tareas:

a) Cooperar en los servicios de prevencidn y represidén del delito
a cargo de las Unidades de Orden Publico.

b) Realizar diligencias investigativas que fuera necesarios para
esclarecer hechos delictivos que se produzcan en la jurisdiccién.
c) Proseguir las investigaciones no esclarecidas que deban
continuar por orden Jjudicial.

d) Trabajar en forma coordinada con la Seccién Judicial de 1la
Unidad.

CAPITULO 11l

SECCION OPERACIONES (S-3)

36°.- Esta Seccidén estard a cargo de un Oficial Subalterno, sin
perjuicio de realizar otras tareas que le asigne la superioridad.

37°.- Dentro de su &rea funcional le corresponde:

a) Elaborar y proponer 1los planes de operaciones policiales vy
coordinar las medidas tendientes a su ejecucidn.

b) Intervenir en el planeamiento para el empleo de otros medios
asignados o agregados en situaciones de emergencia.

c) Llevar permanentemente actualizada la "Carta de Situacidn de
Operaciones", en especial 1o referido a "Areas Criticas" vy
Objetivos Policiales de la jurisdiccidn.

d) El1 control y registro de servicios de Policia Adicional.

e) La determinacién de "Areas Criticas" por incremento de 1la
delincuencia.

f) Elaboracidén de planes utilizables para la interceptacidén vy
bloqueo de rutas, zonas y Aareas urbanas y suburbanas; como asi
también otros planes de prevencidn general.

g) Plan de investigacidén Policial conjunta, en situacidén de
emergencia por graves sucesos.

h) Actualizacidn de cartas, croquis Y% otros documentos
relacionados con zonas y lugares con riego potencial de grandes
calamidades.

i) Elaboracidén de planes de prevencidén de delitos.

j) Elaboracién de Plan de Defensa de la Unidad con el
correspondiente Plan de llamadas del personal.
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CAPITULO IV

SECCION LOGISTICA (S-4) Y ADMINISTRATIVA

38°.- Esta Seccidén estard a cargo del personal que la superioridad
designe.

a) Brindar asesoramiento técnico-contable y financiero, estando a
su cargo en forma directa lo concerniente a:

* Haberes.

Viadticos.

Presupuesto.

Licitaciones.

Compras y rendiciones.

Registro y Depdsito de fondos.

Cuentas Corrientes.

Subvenciones, etc.

* % Ok * F * F

40°.- El1 4rea logistica tendrd a su cargo:

* Planificar las necesidades vy disponer de 1los medios para el
abastecimiento oportuno de los servicios y operaciones policiales,
acorde con las directivas y Ordenes impartidas por el Jefe de
Dependencia.

* Todo lo relativo a asegurar los medios de transporte, en 1lo
atinente a su mantenimiento en servicio.

* La responsabilidad del mantenimiento del armamento, equipos,
edificios e instalaciones; y

* Llevar permanentemente actualizada la "Carta de Situacidén de
Logistica de la Dependencia".

41° .- Debera llevar entre otros que expresamente se ordene, los
siguientes libros y biblioratos:

a) Del "INVENTARIO GENERAL", de la Dependencia.

b) Registro de Altas y Bajas de bienes patrimoniales.

c) Registro de cargos y descargos de elementos de la Instituciédn.
d) Libro de Servicio del automotor.

e) Racionamiento del personal policial.

f) Racionamiento de detenidos y contraventores.

g) Archivos de directivas.

h) Registro de elaboracién de Plan anual para la renovacidén de
instalaciones, mobiliarios y decoracidén funcional del edificio de
la Unidad.

CAPITULO V

SECCION JUDICIAL (S-5)

42° .- La Seccién Judicial de la Unidad de Orden Publico, estard a
cargo de un Oficial Subalterno del Cuerpo de Seguridad. Tendra a
su cargo la tramitacidén de los siguientes asuntos internos:

a) La substanciacién de sumarios Judiciales.

b) La instruccién de sumarios Administrativos.

c) Recepcidn de Exposiciones y/o quejas.

d) El diligenciamiento de Exhortos, Oficios, citaciones,
notificaciones, etc.

e) Tramitaciones varias.

43°.- Para el eficaz cumplimiento de todo lo que compete a ésta
Seccidén, se contard con el personal necesario de acuerdo al
movimiento que se produzca en cada Unidad de Orden Publico.
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Art.44°.- E1 4rea Judicial, estarad compuesta por las siguientes
secciones:
a) Sumarios
b) Mayoria.
c) Cédula de identidad y Certificados.
d) Marcas y sefiales.

Art.45°.- Seccidén Sumarios.
Estard integrado por Oficiales Subalternos, quienes actuaran como
Secretario en las actuaciones a su cargo la que diariamente
someteran a la firma del Preventor.

Art.46°.- La Seccién Sumarios, llevard para su desenvolvimiento los
biblioratos y libros que se mencionan:
Biblioratos:

a) Copia de Preventivos.

b) Solicitud de prérroga para elevacidédn de actuaciones.

c) Partes de novedades.

d) Copias o Sinopsis de Actuaciones Judiciales y Administrativos.
e) Copias de o6rdenes de Allanamientos con sus respectivas Actas de
Allanamiento.

f) Solicitud de Insercidén en Orden del Dia.

g) Solicitud de colaboracién.

h) Solicitud de Informe Médico.

i) Solicitudes de Pericias (balistica, accidentdlogica,
caligrafica, documentoldégica, mecéanica, etc.).

k) Radiodespachos emitidos y recepcionados.

1) Estadistica de delitos (mensual y anual).

11) Otros.

Libros:

a) Registro de sumarios judiciales

b) Registro de sumarios administrativos.

c) De estadistica mensual de delitos.

d) Custodia de Depdsitos Judiciales.

e) Otros.

Art.47°.- Seccidn Mayoria.
Esta Seccidén estard a cargo de un Oficial Ayudante o Subayudante
del Cuerpo de Seguridad,
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FhEKIXKIXK IR I I XA I XA I Xk *xk*x*x*mos, afines, nacionales, provinciales, los
informes necesarios para completar los propios respecto a la tarea
especifica de la Seccidn.

e) Recepcidn de exposiciones, Actas de choque, etc.

f) Expedir Certificado de Domicilio.

g) Evacuar los requerimientos formulados por las Unidades de la
Institucidén, y otros Organismos Nacionales, Provinciales, en lo
referente a antecedentes personales, Jjudiciales, policiales y/o
contravencionales.

h) Tramitar los pedidos de auxilios de la fuerza publica,
disponiendo su giro pertinente.
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i) Gestionar los recaudos legales en solicitudes de detenciédn.

j) Realizar la entrada y salida de expedientes.

k) Realizar todo trdmite que la superioridad le encomiende y sea
de competencia de la Seccidén Mayoria.

Art.49°.- Esta Seccidén llevard para su desenvolvimiento de los
siguientes biblioratos y libros:

Biblioratos:

a) Archivo de Notas referente a solicitud de colaboracidédn a otras
instituciones.

b) Archivo de informes que se produzcan a los Magistrados
Judiciales, Civiles, Comerciales, etc.

c) Archivo de copias de Informes a otros organismos.

d) Exposiciones.

e) Actas de choques.

f) Copias de certificado de domicilio.

g) Otros que sean menester para el eficaz control de las
actividades que se desarrollan en la Seccidn.

Libros:

a) Registro de recepcidn y salida de expedientes.
b) Registro de exposiciones.

c) Registro de acta de choque.

d) Registro de entrada de contraventores.

e) Registro de libertad de contraventores.

Art.50°.- Seccién Cédula de Identidad y Certificados.-
Esta Seccidén estard a cargo de un Suboficial, el gue contard con
personal necesario para el eficaz funcionamiento de la misma.

Art.51°.- Dentro del &area funcional le corresponde a esta Seccidn, los
siguientes:

a) Tramitar todas las solicitudes de Cédulas de Identidades y
Certificados de Conducta, derivando por la via pertinente al
Departamento Judicial (D-5) de Jefatura de Policia.

b) Confeccionar Legajo Personal, que es el prontuario que se abre
a las personas identificadas con motivo de las solicitudes de Cédulas
y Certificados.

c) Asimismo llevard un libro de Registro de solicitudes de
Cédulas y/o Certificados, como asi también fecha de su otorgamiento.

Art.52°.- Seccidén Marcas y Seiales.-
Esta Seccidén estard a cargo de un funcionario que la superioridad
designe.

Art.53°.- Dicho funcionario de Policia deberéd controlar lo siguiente:

- Cuando una persona venda o consigne animales con otra marca y/o
sefial distinta de su propiedad, el vendedor deberd presentar el
"CERTIFICADO-GUIA DE TRANSFERENCIA DE GANADO CUEROS", que acredite 1la
anterior compra de ese ganado, y procederd a efectuar el
correspondiente desglose al dorso de la misma cuando no se venda la
totalidad del ganado que figura en la guia. En caso de gque se venda la
totalidad de los animales que figuran en la guia original, la Policia
retendrd ese CERTIFICADO-GUIA, anuléandolo.

- Cuando se trate de venta o consignacidén de animales de marca
liguida verificard que el disefio de Marca y/o sefial se encuentre
debidamente registrado en el Libro de Registros de Marcas que el
funcionario debe llevar a esos efectos.

- Controlard que el segundo cuerpo de la Guia (la que gqueda para
el comprador) figuren los mismos datos que los declarados en el talédn.

Una vez controlada la Guia y estando debidamente cumplimentada,
el funcionario a cargo de la Seccidén, procederd a Visarla, remitiendo
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el taldn correspondiente al Ministerio de Economia, a través de la
Direccidén General de Rentas.

- Deberéd efectuar el control adecuado del movimiento de ganado y
cueros que se realice en la jurisdicciédn.

- Colaborar en todo con el organismo designado para el control de
Sanidad Animal.

Art.54°.- Esta Seccidén deberd contar con los siguientes libros:

a) Registro General de Titulo de Marcas y Seflales de la
jurisdiccidn actualizado.

b) Registro de GUIAS visadas.

c) Registro de Otorgamiento de Poderes.

d) Otros gque sean menester, conforme a directivas que se imparta
al efecto, para mejor contralor de las actividades que se realiza en
la Seccibdn.

CAPITULO VI

OFICINA RENAR-REPAR

Art.55°.- Esta Oficina estard a cargo de un Oficial Subalterno del
Cuerpo Seguridad.

Art.56°.- Dentro de su area, ésta Oficina tendréa por finalidad,
tramitar las solicitudes de tenencia y/o portacidén de armas de uso
civil de la jurisdiccién.

Art.57°.- Cuando se constatare a prima-facie alguna infraccién de las
normas contenidas en la Ley Nacional de Armas y Explosivos N°
20.429/73 y Decreto Reglamentario N° 395/75, se deber& labrar las
actuaciones de indole administrativa para su comprobacién.

Art.58°.- Efectuar la Inspeccidén correspondiente a los comercios,
instituciones pUblicas, privadas y coleccionistas, etc., de la

jurisdiccidén cumplimentando con disposiciones vigentes.

Art.59°.- Cumplir con todas otras directivas que sea impartida por la
Divisién R.E.P.A.R. de la Jefatura de Policia.

CAPITULO VI

SALA DE SITUACION

Art.60°.- Se destinaréd un ambiente adecuado de la Dependencia para la
reunién de Jefes y Oficiales, a los efectos de planificar, tratar o
coordinar servicios u operaciones de seguridad y/o judicial a ese
nivel que se denominarad "Sala de Situacidn".

Art.61°.- Esta Sala deberd estar munida de mapas y planos de la
jurisdiccién de la Unidad, actualizado, esquema de organizacidn,
graficos de zonas consideradas criticas o de interés policial, nUmero
de efectivos en servicio o en condiciones de alistamiento, medios de
apoyo y demas material necesario.

CAPITULO VIII

SALA DE ARMAS
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Art.62°.- La Sala de Armas, deberd hallarse ubicada preferentemente
préxima a la Guardia de Prevencidédn de la Unidad, para facilitar no
solamente la vigilancia de que debe ser objeto, sino para
reaprovisionarse de municiones u otras armas, cuando las exigencias
del servicio asi lo justifiquen.

Art.63°.- Se tratard de un recinto cuya dimensiones deberan estar
acorde con el fin que cumple en cuanto a espacio, comodidad y
seguridad se refiere, debiendo estar munido de armarios, estanteria, y
demds muebles para la correcta ubicacidén de las armas cortas y largas,
municiones, baquetas, bagquetones, lubricantes y demds elementos de
limpieza. Deberad tenerse en cuenta que éste local no sea humedo para
evitar el deterioro en armamentos y municiones.

Art.64°.- Todas las armas alli guardadas deberédn estar siempre limpias
y en perfecto orden, de modo tal gque en cualgquier momento puedan ser
utilizadas.

Art.65°.- Si la Unidad no contara con un encargado de Sala de Armas,
ésta se encontrard bajo custodia de la Guardia de Prevencidn, debiendo
permanecer con llave, y ésta depositada en la Guardia o en poder de
quién se dispongan, segUn aconsejen las circunstancias.

CAPITULO IX

CUADRA DEL PERSONAL

Art.66°.- Todas las Unidades de Orden Publico, deberdn contar con una
dependencia interna que se denominard Cuadra, destinada al alojamiento
y descanso del personal subalterno afectado al servicio.

Art.67°.- Este ambiente deberd ser lo suficientemente amplio, de
acuerdo a la importancia de la Unidad y contard con mobiliario y demas
elementos que se requieran para el fin propuesto.

Art.68°.- Ademas se deberd destinar una habitacidén con todos los
mobiliarios para el descanso del personal superior que se encuentre de

servicio.

Art.69°.- Ambos dormitorios deberd contar con bafios independientes.

CAPITULO X

SALA DE RADIO

Art.70°.- La Sala de Radio, que funcionard en cada Dependencia, debera
contar con los equipos de radio, teletipos y grabadores que

eventualmente se permitan, como asi también de los demas elementos que
sean menester para la recepcidén y/o transmisidén de las comunicaciones.

Art.71°.- Los radio-operadores cumplirédn turnos de servicio para la
atencidén de esas actividades, sin perjuicio de cumplir otros que se
dispongan de acuerdo a lo gue aconseje las circunstancias.

CAPITULO XI

CALABOZOS

Art.72°.- Todas las Unidades de Orden Publico, dispondrén para el
alojamiento de detenidos y contraventores con un numero de calabozos
necesarios.
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Art.73°.- Los calabozos o celdas deberan poseer minimas dimensiones de
modo tal que pueda alojarse cdmodamente a una persona, con los
elementos necesarios para pernoctar. Asimismo deberd reunir las
condiciones de seguridad adecuadas.

Art.74°.- Cada Unidad de Orden Publico, ademds de los calabozos deberéa
contar con bafios para detenidos y contraventores, a los efectos de que
estos puedan satisfacer sus necesidades higiénicas.

Art.75°.- Para la custodia y tratamiento de las personas privadas de
su libertad, alojadas en las Unidades Policiales, se deberd observar
lo establecido en el Reglamento de Alcaidia que estuviera en vigencia.

CAPITULO XII

ARCHIVO DE LA UNIDAD

Art.76°.- La Oficina de Archivo de la Unidad, tendrd a su cargo la
conservacién de los libros, expedientes, etc., gue mantendri en
perfecta ordenacidén, por fecha, de modo tal que permitan ser
completados y consultados en cualquier momento sin dificultades. Esta
Oficina estara a cargo de un Suboficial.

Art.77°.- Seran sus funciones:

- Registrar separadamente los Libros destinados al archivo por
los titulos de los mismos, debiendo consignarse el numero con gque
ingresan, fecha de iniciacién y terminacién.

- Formar legajo de Ordenes del Dia, Boletines Oficiales,
Informativos, varios, etc., colocandose en la tapa externa, el numero
respectivo, fecha de iniciacidén y terminaciédn.

- En idéntica forma se procederada con las demds documentaciones.

CAPITULO XIII

DEPOSITO JUDICIAL

Art.78°.- Se desempefiard como Encargado de Depdsito Judicial, un
Suboficial, quién seréd designado por el Jefe de Comisaria.

Art.79°.- Seran sus funciones:

a) Tener a su cargo la custodia de todos los elementos
provenientes o que tengan vinculacidédn con procesos Judiciales o de
otra indole gue hagan necesario su custodia.

b) Deberd llevar un Libro de "Registro de Depdsito Judicial" en
el que se consignaran: las caracteristicas de los objetos que se
encuentren en depdsitos, como asi también fecha de recepcidn, estado
de conservacidén, y a disposicidédn de que autoridad se encuentra;
haciendo constar las observaciones que correspondiere.

c) Llevar un Libro donde se registre la entrada del o los objetos
depositados, datos de la persona que recepciona los objetos, haciendo
constar el numero de Expediente donde se dispone la entrega y
autoridad que ordena.

TITULO I

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DE LOS LIBROS

Art.80°.- Para la confeccién de los distintos Libros, se tendrdn en
cuenta las siguientes normas:
a) LIBRO DE REGISTRO DE NOVEDADES DE LA GUARDIA DE PREVENCION:
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En este Libro se consignarad el movimiento general y las novedades
ocurridas en la Unidad en el transcurso de cada servicio de la Guardia
de Prevencién. La apertura del mismo comenzard con la constancia del
recibo de la Guardia, haciendo constar la distribucidén de la totalidad
del personal, con determinacién de quienes estédn de servicio y
funciones o tareas asignadas, continuando con el personal franco de
servicio, licenciado o ausente por otra causa. Igualmente se haré
constar los efectos y valores bajo custodia y responsabilidad de la
guardia y los detenidos alojados en la Unidad, con determinacién de
nombres, apellidos, causas de la detencidn, si se encuentran
comunicados o incomunicados y a disposicidén de que autoridad.

Luego se consignara toda otra novedad de interés en relacidn de
los servicios.

Se proseguird registrando todas las novedades que vayan
ocurriendo dentro del servicio de guardia, anotando al margen del
libro para una mejor ilustracidén e individualizacidn, la palabra que
sintetice el concepto de la novedad. Ejemplo: "Recorrida", "Libertad",
"Detenido", etc.,.

Se dejaréd constancia de la entrada y salida de todo el personal
de la Unidad por cualquier causa o motivo, incluso el Jefe de
Dependencia.

El Libro debe ser diariamente visado por el Jefe de la Unidad.

b) ENTRADA Y SALIDA DE DETENIDOS: En este libro se consignarén la
fecha en gue ingresa un detenido, causa y disposicidén de que
autoridad.

Asimismo se deberd registrar la fecha en que recuperen su
libertad y/o cuando son trasladado a otra Dependencia. Oficio y
Autoridad que dispone tal medida.

c) REGISTRO DE SANCIONES DISCIPLINARIAS Y LICENCIAS DEL PERSONAL:
En estos Libros sin perjuicio de las constancias obrantes en el Legajo
personal de cada funcionario, se consignardn las sanciones
disciplinarias, licencias y permisos concedidos, determindndose fecha,
causa o motivo y su encuadramiento en la reglamentacidén vigente.

d) REGISTROS DE CARGO DEL PERSONAL: Se llevard un sistema
uniforme, pudiendo ser una carpeta o legajo por cada funcionario de la
Unidad en la que se registrard claramente con cargo del personal, como
asi también los antecedentes.

e) INDICE DE CAPTURAS, SECUESTROS Y AVERIGUACION DE PARADEROS:
Por indice alfabético se llevard de acuerdo al apellido de las
personas u objetos que den lugar a la anotaciédn.

f) RACIONAMIENTO DE CONTRAVENTORES Y DETENIDOS: En este libro se
determinard el movimiento de raciones consumidas por dia, y mes, por
los detenidos alojados en la Unidad. El1 costo de cada racidédn y la suma
total del mes.

g) INVENTARIO DE ELEMENTOS A CARGO: Este libro registrara la
totalidad de bienes y existencia del Estado y que correspondan a la
Unidad, con especificacidén de marcas, modelos, tipos y numeros, estado
de conservacidén y las observaciones que correspondieren.

h) REGISTRO DE ACADEMIAS DEL PERSONAL: Se consignard la totalidad
de academias al personal de la Unidad, haciendo constar fecha vy
duracién de cada una, ndémina del personal que asistid, tema impartido
y funcionario que dicté la Academia.

i) SERVICIOS DEL AUTOMOTOR: Consignard marca, modelo, numero de
motor, de chapa patente de los méviles asignado a la Unidad, nombre y
apellido de los conductores y jerarquia de los mismos, kilometraije
diario recorrido, motivo de cada salida, combustible cargado, cambios
de aceite con determinacidén de la fecha en que se efectta, lavados y
engrases, reparaciones practicadas por desperfectos y todo otro dato
necesario para el debido control, siguiendo las normas que al respecto
imparta la Jefatura de Policia.

j) REGISTRO DE ARMAS: Sera llevado de acuerdo a directivas
impartidas por la Divisidén R.E.P.A.R., de Jefatura de Policia.
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k) REGISTRO DE POLICIA ADICIONAL: Se llevarad de acuerdo a normas
vigentes e instrucciones que imparta la Jefatura de Policia.

1) REGISTRO DE MARCAS Y SENALES: Consignard en caso de traslado
de hacienda guias completos, cantidad de animales, marcas y seflales;
autoridad que expide la autorizacidén para el traslado, lugar de
procedencia y destino, nombre y apellido del responsable a cargo y
fecha.

11) REGISTRO DE CITACIONES: Se consignarda la totalidad de
personas que por distintas causas sean citadas a la Unidad,
especificando fecha, nombre y apellido del citado, domicilio,
funcionario gque ordend la citaciédn.

m) REGISTRO DE REUNIONES DEL PERSONAL: Se registrardn mediantes
actas, las reuniones que el Jefe o 2do. Jefe de la Unidad efectte con
el personal, dejandose constancia de los temas tratados, sugerencias
aportadas y deméds antecedentes de interés.-
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