
ملخص توصیات یكیمیدیا 2030

المفاھیم الرئیسیة التوصیة

الاستدامة؛ المناھج التي تركز على الناس ، على سبیل المثال: الاستثمار في الاحتیاجات المتنوعة للأشخاص (الوافدون الجدد والمساھمون لفترة 
طویلة) ؛ مناھج منصفة لتولید وتوزیع الموارد المالیة ؛ استكشاف فرص جدیدة لتولید الإیرادات.

زیادة استدامة حركتنا: اعتماد مقاربات عادلة وطویلة الأجل للتطویر المستمر لحركتنا ، مع مراعاة الاتساق مع روح الحركة 
ومبادئھا

1

قابلیة استخدام المنتجات ؛ مجموعة واسعة من الأجھزة ؛ الامتثال لإرشادات "الولوجیة" ؛ إشراك مطورین خارجیین ؛ اتصالات الأقران وظائف 
عبر المشروع ؛ مسارات للمضي قدمًا بمقترحات المشاریع الجدیدة ؛ التقییم المستمر لتجربة المستخدم.

تحسین تجربة الاستخدام: تدابیر شاملة لتمكین الجمیع من المساھمة في المعرفة واستھلاكھا عبر مشاریع ویكیمیدیا. 2

مدونة قواعد السلوك بالتعاون مع المجتمعات ؛ خط الأساس للمسؤولیات الصحیة للمجتمع من أجل بیئة عمل صحیة ؛ الإبلاغ عن الحوادث؛ 
الاستجابة السریعة ودعم البنیة التحتیة ؛ أدوات خصوصیة المستخدم ؛ القدرة المحلیة على المناصرة والأطر القانونیة والتنظیمیة.

توفیر السلامة والشمول: التأكد من توفر الظروف المناسبة لتمكین مشاركة جمیع المساھمین دون المساس بأمن الأفراد والمجتمع. 3

میثاق الحركة ؛ المجلس العالمي ؛ محاور إقلیمیة ومواضیعیة ؛ تخصیص الموارد التشاركیة ؛ تحدید الأدوار والمسؤولیات لمختلف الجھات الفاعلة 
في الحركة والمبادئ التوجیھیة للممارسات الجیدة ؛ فتح الطریق لأدوار القیادة.

ضمان الإنصاف في صناعة القرار: تقاسم المسؤولیة والمساءلة في صناعة القرار وتخصیص الموارد. سیكون لھذه المناقشات 
آلیات لضمان أن تكون جمیع القرارات منصفة بین جمیع أطراف الحركة.

4

تحدید المسؤولیات عبر الحركة ؛ مساحات للتواصل والتعاون داخل حركتنا ومع الشركاء ؛ مجلس التكنولوجیا ؛ إشراك المساھمین التقنیین 
ومجتمعات المطورین ؛ التنسیق لتطویر تكنولوجیا جدیدة

التنسیق بین مختلف الأطراف: ضمان التبادل العادل للمعلومات ، والتعلم ، ونقل المعرفة ، وفرص التواصل لتسھیل مشاركة أفضل 
، ورد فعل أسرع ، ودعم أكبر عبر حركتنا.

5

تنمیة المھارات المحلیة مع تنسیق عالمي ؛ تطویر مبادرات متنوعة لمجموعة واسعة من المھارات على أساس الأصول والاحتیاجات المعینة ؛ 
شبكات التعلم من الأقران ؛ تحفیز تنمیة المھارات ؛ خطة تطویر القیادة ؛ البنیة التحتیة التكنولوجیة للتعلم.

الاستثمار في المھارات وتنمیة المھارات القیادیة: الاستثمار في الأفراد والمؤسسات لتطویر مھارات ضروریة لصحة الحركة 
ونموھا.

6

رعایة ثقافة التوثیق ؛ تطویر نظام قاعدة المعرفة لجعل الوصول إلى أسس التعلم للحركة بأكملھا ؛ إیصال المعرفة بأشكال متعددة ؛ توفیر موظفین 
مخصصین.

إدارة المعرفة الداخلیة: التأكد من سھولة إیجاد المعرفة الداخلیة واكتشافھا واستھلاكھا والتكیف معھا. التأكد من أن المعرفة الداخلیة 
لھا فائدة عالیة لجمیع المستخدمین و تسھل التعلم والنمو.

7

فھم تأثیر محتوى ویكیمیدیا على حیاة الناس ؛ فھم مخاطر سوء استخدام وإساءة استخدام المشاریع ( مثل التضلیل) ؛ فھم مشترك للأثر ؛ مبادرات 
لسد ثغرات المحتوى ؛ بناء القدرات لإنشاء المحتوى وكتابة مقالات جیدة.

تحدید مواضیع التأثیر: فھم كیفیة استھلاك المحتوى الخاص بنا وتشجیع تحسین تغطیة الموضوعات ذات الأولویة - سیتم تحدیدھا 
بشكل جماعي - مع احترام الحریة التامة للویكیمیین في المساھمة وفقاً لاھتماماتھم.

8

تحدید السیاسات التي تعمل كحواجز أمام الوصول ؛ إدراج وحفظ جمیع أشكال المعرفة البشریة ؛ أدوات لجعل المحتوى المعرفي الحر متاحًا 
بتنسیقات مختلفة ؛ إعادة استخدام المحتوى الخاص بنا على منصات غیر مشاریع ویكیمیدیا.

الابتكار في المعرفة الحرة: استكشاف وتوسیع نطاق مشاریع المعرفة المجانیة وتنسیقات المحتوى للبقاء وثیق الصلة بالعالم المتغیر 
، وتوفیر الوصول إلى مجموع جمیع المعارف البشریة ، ومعالجة الثغرات للتحرك نحو المساواة في المعرفة.

9

تقییم وتكرار تنفیذ استراتیجیة الحركة ؛ تقییم الظروف الخارجیة للتكیف ؛ تكرار عملیات التغییر واعتماد السیاسات والإجراءات القائمة على 
التقییمات ؛ مشاركة النتائج على نطاق واسع ؛ التحلیل والتقییم والتعلم المشترك عبر الحركة وأصحاب المصلحة المتأثرین.

التقییم والتكرار والتكیف: توفیر الموارد والخبرة والمساءلة المتبادلة عبر الحركة لرصد أنشطتنا وتحلیلھا والتعلم منھا للتحقق من 
التقدم والتكیف معھ وتحسین الوعي الذاتي والتنمیة والكفاءة.

10

یقدم ھذا الملخص لمحة عامة عن النقاط الرئیسیة لتوصیات ویكیمیدیا 2030.  تكمل ھذا الملخص قائمة تشرح المصطلحات المعقدة، وسرد التغییر، ومجموعة من المبادئ التوجیھیة
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