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全国人虽代表大会常务委具会批准

国务院关于工人、 职具迟休处理的

暂行视"的"莆

一九五七丰十一月 十六 百 全田人尺代表大会毋 务妻 具会第八十五吹会鼓通过

·一儿五七单十一坷十六甘全圃人尺ft表大会常务委具会帘八十五吹会投决证: 爪川

批诡田多片关于工人、 识其鞋休处理的扦行世定·

全国人虽代表大会常务委具会批准

国务院关于企美、 事柴里位和国家机关申

叹

普油工和勤杂工的工黄待遇的

暂行坑定的决
二二1

一九五士车十一月 十 六 日 全 画人 尺代表大会常务委员会第八十五坎会韩通过

一九五屯年十一片 1· -六 H 全国人坟代表大会常务委且会筑八·十五次会设决蔽 : 爪则

批准闽务院关于俺莱 、 市苯惟他和国紫机天 中 拧沮 ·工刀@劲杂工的工安待诅的杆行魁左 ·

心帕



全国人虽代汞大会常务委具会批准

国务院关于国营 公私八营 合作杜营
、 口 、 、

个体挫营的企柴和事柴骂位的学徒的学霄

期限和生活补贴的暂行 " "

一九五士丰十一月十六 日 全圃人民代表大去常务妻 具会 弟八十五坎会赣地过

万

一九五七年十鼻月十六 甘 全国人反代农大会常务委认会钵八十五次会靛决谦 : 爪则

投准鼻务院关于国营、 公孜仑营 、 合作扯营、 个体耗费的企革和谁来4位的学徒的学杆

鸽嘎轴垂斋可瓦再哲抚坦定· ·

入、 丫

全国人虽代麦大会常务委具会批准

国务院关于工人 职具回家探亲的假期和v、tK、

工黄待遇的瞥行现定的决靛

一九五七车十一月 十 六 日 全 固人民代麦大会常务委 其会第八十五吹会鼓通讨

一九五七年十一月十六 R 全国人民代表大会常务委 只会站八· 『·五吹会敬决鞋 : 原则

批谁国务院关于工人、 职只叫家抹亲的假惭和工查持诅的神行规定·
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国务院关于在企鬃· 事棠

和机关骂位申粗辙工人· 职具广泛前萧

避休处理暂行规定等四个草案的通知

各钉、 甘治区、 应砧市人民委具会， 各柿、 各委且会、 各蓝马机竹:

担务院关千工人、 职只姓休处理的钾行视定 (卓集) ， 国务院关于企莱、 齐桑4位

和圃家机关申膏迈工和妨杂工的工蚕待诅的膏行规定 (草絮) ， 国务院关千国奋、 公租

合曹、 合作让曹、 个体技昔的企莱和牢莱牲位的学徒的学竹拥股和生活朴姑的膏行规定

(车集) 和国务院关于工人、 职具回家掂亲的假期和工蚕待沮的杆行规定 (车集) ， 巳

仗蛀过全国人民代表大会常务委且会一九五七年-卜一月 十六 甘 第八十五玄会 桑原 灿 批

谁· 瑰在癸持体们， 埔竹费所厨厂矿企莱、 齐羊堆位和机关、 田体、 学枝， 由体仍指定

一丝文方单位， 扭雄工人 (包括普疆正、 马杂工、 学徒) 、 职且 ， 枯合典其坛动进行广

证倍沾和村洽， 站且派人孝加指导· 封辩申所捉出的真旦土 分别由各省、 甘治区 、 百神

市人民委具会和申央各部肘按照所傍理的系枕典申鼓总， 千一九五七年十二月二十 且 以

枕报告日务院， 以使抉据这些意且再加研灾， 信改定案， 然后公布拈行·

一九五七年十一月二十 甘

国务院关于工人、 职具避休处理的

暂行境定 (草案)

筑 一条 为了实赛地贺杜年老的和身体赘弱丧失劳动舵力的工人、 取只 ， 制定本荷

行规定·

筑 二 鼻 国营 、 公私合辩的企莱、 盯莱堆位和四家机关 、 人民团体 (以下 碉 称 企
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鼻、 机关) 的工人、 风具， 符合下列呆件之一的， 皮扶姓体:

卜尸

cd) · 鼻工人·、 认具华渍六十肘岁 ， 边故工龄浦五年， 一靛工龄 (包括迈

填工岭， 下肘) 漠二十年的; 女了八年浦五十灼岁 、 女认只年浦五十

" · · " " 、 "五坷岁 ， 过敏工林浦五伟， 一靛工始渐十五单的;

¨ " " (二) 丛齐井下、 育空、 高江、 特别弊甘体力劳动戈希共他钉披身体蛀唯

工仲竹工人、 填具 ， 4年斋五十五周岁 、 女乍概四十五坷岁 ， 其迫辑

工岭和一杜工龄又竹合本朱 (一) 项钝宅的;

仁卦 鸟年斋五十局岁 、 女堆浦四十五局岁的工人、 巩具， 边填工龄满五

年， 一杖工岭浦十年， 身体哀玛丧失毋动椎力， 柱过医生证叨不健攫

: ， 蟹工乍的·

工人、 巩耳因为年老戈者身件丧费丧失劣动脏力 ， 不雄攫较工乍， 仅姑，

" 又不具针姑休条件均， 度按以鳖帜处其·

订 三 炙 符合本规定第二条 (一) (二) 叮项视定的工八、 取具 ， 切某因功工半需

其， 企莱、 机关可玖段鞍膏用· 在本规定公布以府钉庸的这种工人、 职趴 ，

钵不甸费在职养老补功技·

在本规定公布首钉用的这种工人、 职坟 ， 劫 褒今斤仍然需要推镇钉用， 其

真钉的在职并老扑0Q呵玖姐旧费姑·

柱 四 炙 工人、 积具辣体以后 ， 按且 按拍迈休丧， 旺荚本人去世的时侯为止· 辣体

卖的标准切下:

(一) 符合本规定第二条 (一) 项戈若 (二) 项条什的工人、 职趴 ， 迹触

工岭在五年丛上不浦十华的， 乃本人工蚕的百分之五十; 十年以上不

掂十五年的， 功木人工蚕的百分之六· [- ; 十五年以· 卜的， 为本人工费

· · 的百分之七十; ·

(二) 符合本规定筑二条 ·(三) 项矢件的工人、 职趴 ， 迪披工侍在五年以

上不斋十年的， 为本人工费的百分之四十; 十年只上不浦十五年曲，

为本人工费的百分之五十; 十五年丛上的， 功本人工费的 百分 之 六
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"了兰鼻 对千捷会有特功黄扶的工人、 职具的填休鼻， 可以酌倍亩 千本 姨

(A) (二) 培棋的标准， 仗是捉商的枕虎磺膏不得虹过本人工癸构

百分之十五， 捷且必貌柱过上极主甘机关批准·

前 五 鼻 工人、 职趴迟休的时侯， 本人和他们的家灼前往安家抽点历益 用 的 革柱

卖、 故柏Q、 行李按坛蛀和淮申伙贪扑功鼻， 钵按热本犁位现行坊行政柱鼻

弄女的坦定办理·

枕 六 鼻 矗休人甘本人， 可只车受与他所居住的地方的日家机关一杖工年人具相同

的公丧医疗持记·

前 七 鼻 挞休人员去世以斤， 一夫费价相当千本人二至三个月 的迈休丧总辆的丧葬

补助丧; 站且棋据他供养的亲局人故的多少， 一夫费拾相当千本人六至九个

月的迈休妓总期的亲厨攫扯技·

前 八 点 本坦定所投的过杖工龄的补其办法 : 企莱的工人、 职具挨照 "劳动僳段炙

枕夫糙询灿挂正哗絮" 补算本企桑工岭的规定办理; 纂莱4仗、 国技机关和

人乓田体的工作人其按照 "日务吭关千处理国家机关工乍人具矗只迈休时计

鼻工伸年及的杆行规定" 办玫· · · " ·

钵 九 姨 本巍定所赶的本人工费， 是指工人、 只具迈休前址后一个月的讨时工奔标

准· 几在本规定公布以甘已拄其击本规定第二条所列迈休条件 的工人、 其

只 ， 在当时站未垫休而只机任柱伍工作艳且阵低工奔的， 护照其动工作前一

个月的讨时工蚕标谁讨打; 扣某在具备姓休条件以后的期面内订动工年不止

一夫的， 按照饵一夫订动工作前一个且 的计时工蚕标谁针其·

第 十条 工人、 职具迫休， 由企莱、 机关行政决定， 取得同披工会同慧以后执行·

切束是饭导人只追休， 楚必绞报婪任觅机关批谁·

有关矗休的工龄扦打， 垫休待过标谁的确定 ， 坝费遇休人具证叨 钉 笛 工

乍， 由企莱、 机关的人盯柿门会厨阿披工会办理·

钵 十 一条 规定贾椅的各硬Q用， 在夹行劳动保吹的企莱4位， 避休典 、 丧弃补功矣

和亲厨攫杜妓， 曲毋动保侩拐全申支付， 如娘本堆位的劳动促侩挞金不蚊开

文， 可玖在本智、 甘治区 、 缸砧市戈讨本产莱系枕内进行脚荆， 仿然不足的
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， · · ， : ， · 竹伎) 挞材鼻分由本奥位行政支付; 鼻矿妓由本堆位医桑俯生Q申文付· 在

· 、 - ¨ 丧有关行劳动保故的企莱单仗， 上姓各项丧用， 全柿由企震行政支付; 在芥

囊鼻位、 臣姨冉羊和人民团体， 全郴由 避休 人 坷屠住地方的县技民政神门从

代挂丧驭下支付·

鼻 十·二 炙 本规定同样适用千学杖的教师和供幼仑作让的工人、 职具 ， 但是， 不适用

千手工拿生产合作让、 坛穗合作让初术定息的今私合钾合莱的人坷 ·

鼻 +三 鼻 本规定 甘公布之 甘 赶施行· 国务院我布的 "田农机关工作人尺囊休处砚神

行办设鼻 和竹政务院费布的 "劳动保蔽条例" 与本规定有技披的， 按腑本魄

- · · 文执行? 但是， 过去巳托迈休瑰世攫靛嗣取遮体妓的人只 ， 仍然按照庶来的

· 抚准车圣持进 · · ，

杜+ 回 条 本坦定的夹植扭则， 企推扒位的虫中华全网总工会制定费布执行， 节 装琳

仗、 田矣机关初人坟田作的由国务院人叩助栅定费布执行·

关于 "国务院关于工人、 、 湛职具掸休

处理的暂· 行规定(草案)" H的蓖 刃

申华人民共和国劳动部却矢 焉文瑞

关于工人、 职其的避休处理询坷， 政府本来尾有规定的， 兢是前政务院千一九五一

丰，其椅、 一九五三年佳正的 "劳动保故条脚" 申的订关规定， 和田务院千一九五五扦华

·Q鼻右的 "日家机关工年人具迈休处理神行办法" · 前者适用千失行劳动保做的企莱爪

位， 后难适用于国家讥关 、 齐莱扒他初人民团体· -1 :过条树和办法夫椎以来， 掂个围总

工会和日务院人齐局的了解， · 我垂一九五六牛卸渡， 企莱职工避体了构六万二千人 ， 阳

*机关的工年人且遮休了构羊千人· 由于现行的迭休砚定某些条件懊树严了一些， 布屿

扦诅的标准不够适当 ， 因而目前还有相当大的一部分年老的和身体赘鸦丧失劳动舵力的

巩工不摧铭曳者不坷庶退休· 这些人灯失标上已柱不舵从芥生产和工乍， 勉强钉批幌扒

键奥， 对千日寨和他们本人都很不相宜· 瑰在树定达个退休处理的杆行规定， 目的枕 姓
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具对千鼻行炙例和办读申的进休的条件和遮休以后的待沮作某些改变， 玖便位那些匝拔

迭休的矾工舵够填休· 这样， 钝可以突苦地安柱这一挪分矾工， 又有利于符简机桩， "姓

育生产和工作效卒; 还锥够节竹柱妓开支， 用来多吸收一些讨年学徒， 杠千安排劳动乾

焚·

对于巍定申的几个主耍问卸， 投叨如下:

[ 关于迈休的炙件周五

祈规定的避休条件， 九 "毋动保侩条例" 的规定是放震了 : 一 、 折 规定 钵二 炙

(一) (二) 庸原迈休条件申 "一披工龄" 的年肢， 都九 "劳动僳段条例" 申的规定波

少了五年· 二、 讶二条 (三) 项规定 "另年满五十周岁 、 女年浦四十五局岁的工人、 取

权 ， 囊枝工龄浦五年; 一般工龄消十年， 身体垂弱丧失步功徒力 ， 拄过医生赶叨不链推

鸽工作的" ， 应鼓迟休· 这一项规定是 "劳动保吹条饥" 所没有的， 有了这项规定， 戈

可丛魁休一批权据 "劳动保侩条例" 所不桂处理的身体垂弱丧失劳动桂力站且也已拄比

读年老的矾工· · " " " " " "

折倪定的矗休矢件， 此之 "国家机关工作人具跟休处理稗行办浊" 的规定 ， 有放文

处， 也有稍产处· 在兰般工龄方面， 同样波少了五年· 日囊机关浪休办法申规定凡是因

劳致疾丧失工作舵力的工作人具 ， 只耍工年年段 ( "工作年恨" 的含义和葫规定的 "澳

俄工蛤" 相同) 满十年， 不啊年龄多大， 跃可以退体， 而新规定对于这种竹况的工作人

只还规定必氛男年浦五十周岁 、 女年浦四十五周岁 · 这里所以作这样的规定， 一则为丁

与 企莱堆位求得一致， 二则考虑到迭体有一个年龄的条件， 也是必耍的·

总定来廿， 姓休的条件放吭了 · 如果照此执行， 可以作退冰处理的职工人技， 耍此

现行的条例和办法所舵处理的为多· 但是， 权据渐规定的迟休朱件， 因功工龄的关系 ，

还刁;椎处理公私合营企莱申的贺方人耳 ， 这个嘲题需耍另行研宽规定·

二 关于记休从后的待沮简短

这个规定的第四条规定， 一杖年老沿休人具的避体囊， 按照本人理按工龄的畏短落

川 费捻本人工查的百分之五-1·到七十， 这和 "若动保肤条佛" 的规定是柏同的· 劝于有
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神蚤其认的人具的优烹持沮， 折机定为可玖折甸不杜过本大工囊的百分之十五， 兑 。必

计鼻鼓炙枕" 助规定育了百分之五· 折枕定取浦了 。毋动保技条仇" 规定的相当于本人

工羡百分之十填二十的拄只养老朴功妓· 在职养之卜功典的机定 ， 现椎滑来 挞不合理

均， 扦乃是这一规定使冉有些到迭通体年龄的职了不坷贰迈体， 田此应兹取而· 仅是，

对千囊有前取在只并老补功丧而仍不迟体的$r丁， 谁于照旧饭取， 日为这郴分职工为孜

不参， 壬日仅构五千人·

辞视定的矗休矣标谁兑之 "国家机关工作人H 法体处理竹行办法" 的批宅 (本人丁

矗钵百分之五十到APF) ， 对千少技人来进， 是柄阵跃了一点; 对于订待殊贺献的 人趴

鼻仿真待姑也由 "可以酌址姓而" 改变为 "不超过本人丁黄的百分之十五" · 为了和金

鼻鼻位持迈一致， 觅得相互杉响， 这样拈加融拄是必耍的·

享集规定的矗休人耳去世以后的哎群补功妓， 为 柑当于本人二至三个月 的避体典的

鼻氛· 这兑 "劳动保呛条梆" 的规定 (棚当千带个月 的企莱卒均工赘的嬉胡)和 " 国家机

关工体人耳瑰休处理钙行办法扯伪说定 (相当于本 大三个厂 的迟体囊灼总50) 都抽畦·

囊马嬉长丧， "日亲机关工作人具返戊羞夹、杆行办沾" 巾技喻卑定， 新姓宝灼标准 (棚

鼻于六至九个片 的本人退休妓的总胡) ， 也兑 "劳动依陆朱梆" 的姓定 (棚 当千六至十

二个凡的本人工蚕的总胡) 稍畦· 功了节构和待沮枕@， 达吼项妓用树f阵 饭 是 可以

均·

鼻的舌来， 新挽定的延体以后的恃遇和现行的规定附人刁;大· 这里既垂谚坞力求 性

均， 又冉考焊佳够使应孩迭休的眠工乐千迭休· 闲此， 孜偶鞍为浙灿定的待诅 标谁是几

键适当的， 不宜再捉而， 也不宜再降阻· 如某将来职工的工费水卒订了 匹乡的捉而， 达

个扦行规定申历定的娘休人具的待诅标谁， 还叮作们懂的改变 ·

三 关于迈休斟的文竹坷埂

这个规定的第十一条规定在灾行毋动促敞的 企莱叭他 ， 进体典nl 巾本堆他进功保哄

其全申开支， 这和 "劳动保敲条忱" 的规定是俐而寸的· 仇足如架本批他的毋动僳做肛仓

不杖开支， 可以在本智、 甘油区 、 蓖砧巾戈肃本产莱系枕闪进行消抽 ( 且 前企莱的毋动

仗攻其金， 芍的是由地方工会锌理的， 布的是由产 震丁会膏理的) ， 仍然不足的时候，
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重础钵分由本4位行政支付· 这是考皮囊在夹行新规定玖后， 填休人具和过去此歧会卑

方扦多， 有些地区 、 产莱的劳动供段冀全可佳不妓开支， 但是一财又不桂够丧改 "劳功

仗故炙休" ， 捉高毋动保故囊企的征收此例， 因此， 有必耍巍定不足的受胡部分由企囊

行政方面负扭· ' ¨ " '

与 关子本绽文的粪月范田真讶

"毋动使珐朱倪" 申的有关攫体并老的规定， 只适用千百人玖上的工矿企辞及交迈

坛使、 其本延改部门 ， 新规定爪丧狞这种段讨， 这是功了舵够更多地延休处理一些年老

和身体茸弱丧失劳动舵力的人且 · 这个巍定对千合作让营的企莱， 规定只适用千供辆合

什杜， 因功瑰在供钠合作让的工作人且也都是朗取工费的工人、 职耳 ， 和国营亩店的抽

况相仿· 至千手工莱合作让和汪位合件让的戍具 ， 主耍地是让耳本身， 所玖不桂迁用这

个规定· 另外， 未定鼻的公私合营企莱一仗规杠很小， 也很少用靛工人、 只具 ， 所以也

不适用这个规定· - 一 " 一 ，

国务院关于企美· 事柒罩位

和国家机关中普通工和勤杂工的工黄

待遇的暂行现定(草案)

· 口前各稠门 、各地运的锌迈工刀真劝杂工的工蚕待诅 ，一投椰有些儒而。 由千普通工釉

功杂工只丛书柿取的体力弊动， 兰且一投都是耽地拥收的， 同农民的关系此铰密切， 他

们的工费持诅此农民的收入而出过多 ， 耽会引起农民的不浦， 乾且容易吸引农民大兄洗

人坟市， 既布砰千农莱生产， 也拾找市申势动耽莱的安排和所坟的生活供应等方面坤加

了闪难· 为了改变这种状说， 理在确定肿 详甄工 (指延筑乘申正式的和庙时的普通工人

以及企莱、 抓莱取位和国宋机关申的朋时的神迈工人) 和功杂工 (指企莱、 齐莱唯位和

国家机关中的勋务趴 、 爪务且和一投菏讯趴 ， 不包括机耍通讯趴) 的工蚕持沮的棕椎，

C
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鼻皮存钉; 百治区 、 膏赘市人吴委具会权据以下瓜别 ， 扶腻各枕其体竹况， 规定执行·

"茸

J天 斗盾辆录用的砧筑乘申正式的和赌时的甘迈工. (一杖茎三极) 的工美歧不可扭

鼻尝鲍广靛农民的技人过多 ， 又耍则顾故 多生活水卒的娄别 ， 因此， 竹仍的工费标准，

且摈玖相兰千当地一杖申等次莱让申梦动力枚强的农坟的收人加上按 乡生活Q用的裘桩

功真几予玖规宦; 其他企桑、 齐莱坤位和国家机关今斤新录用的晦时稗迈工 的 工 蚕 标

桑， 度辞大体相当千戈者枯怔于当地延筑菜锌迈工的工蚕标谁· 具体标诡都由钉、 甘治

茗、 膏冉市人民委且会规定硕转 ， 在本待、 甘治区 、 蓖砧市范闸内柱一执行， 站且报粪

菇动钵各纂·

· 拄本规定费布以劫已柱录用的正式锌耻工和合同期末浦的娟时冉矗工的现行工费标

谁， 椰不予变动· 但是， 袖们在今府升披的时膜， 都应孩按照堂地杆规定的工费标谁执

行;

二、 "今后抚录用的功杂工的工费标谁， 应兹以圾而不超过理行田家机关工作人玖工

丧掂堆丧 (一) 钵三十极的工蚕标准功爪则， 由行 、 甘治区 、 缸枯市人民委只会其体规

文4其， 在本智、 甘治区 、 匝稽市范囤内枕一执行， 扯且披迂少动部什絮·

在本巍定费布以前已柱录用的劫杂工的现行工查标唯 ， 不予变动·

三、 本规定 甘公布之 甘 赶施行· ·

， " · · 鸟 ·

关于 "国务院关于企裴· 事柴罩位

和国家机关申普题工和勤杂工的工资

待避的暂行现定(草案)" 的靛阴

申华人尺共和国劳动部部是 焉文瑞

辑迈工和村杂工， 都是只从却帕堆的体力劳动的工人， 竹者如丛巍囊申 拍土 、 挞

士、 按污砖无木科的工人， 生产厂矿申披坛原村、 村科和讲扫市刚的工人 ; 财 者 如 企

鼻、 机关申的劫务趴 、 爪务趴和通飘只 · 赵些工人的现行工费标谁， 有的是由国务防戈

·318·



肃申央主甘部规定的 ，有的是由地方规定的，一般的都行些使而· 例如北京市楚筑桑膏耻

工的工蚕标谁为三十三点六六元至五0点七五元， 劫杂工的工费标谁功二十三元至三十

七点五元， 这抹洽是同技术工人戈者同农民的劳动收入对此起来， 都是商的。 普通工的

工费劫果再加上aI·仲超扭工交韩， 那耽真而· 这部分工人的工费待沮倔两的枯果 ， 跃刺

说了农反粉仿进找， 对于农莱生产和扶市工作都砧不利· 瑰在制定这个规定， 且 的耽是

耍仑理地规定普通工和妨杂工的工蚕待诅 ·

这个规定申琵， 合斤新录用的砧筑菜申正式的和惦叶的 将缸工的工费标谁， 应孩以

相当于当地一投申革农莱生产合作让申劳动力铰强的农民的收人加上坡 乡生活典用的差

顿为原则于以规定· 这是因功普迹工的梦动同一般农坟的分动都是简堆的体力劳动， 大

多技冉奸工又是剐刚从 乡村来的农民， 所以他们之而的劳动报酬应孩大体卒衡。 但是，

因功扶市的生活坡用而于乡村， 所以锌砸工的工费还应孩加上坡 乡生活典用 的 差胡 韶

分· 我们琵为 ， 这样规定 ， 既可以协洱坡乡 、 工农关系 ， 又可以避觅吸引农民盲 且洗入

找市戈者在需耍丛农村申扔工的时候我生田难。

规定申神， 今后新录爪的助杂工的工费标谁， 应孩以最而不超过现行国家机关工年

人其工蚕标谁表 (一) 钵三十极的工黄标谁为原则予以规定· 这是因功劫杂工的工作义

村帕坤和钮便， 所以也应孩作机应的翻蟹·

祷迈工和劫杂工， 名称复杂 ， 范围很广， 有一些也是其本上从尊简耻的体力劳动的

工人， 是否也应孩归人 泞通工戈右劫杂工， 还需作进一步的亏虑· 因此 ， 神先确定这个

规定只适用于延筑莱的 辞迸工和其仙企莱、 拆莱、 机关申的临时告通工， 以及各椰门曲

励务从 、 服务叭和一投通矾 [ 1 ， 而对于共他工作类似的人职 ， 符以斤可补充锐定戈者另

作规定·

考虑到冉迹工和肋众工一投都几溉地招收的， 挂工人和农民的铅合部分， 功了使这

部分工人的工费帖诅惟够切合当地灾陈铺况， 因此， 这个规定 申确定今后普缸]:和劫杂

工的工安待沮标准一帖改内行 、 甘 治区 、 百砧市人民委耳会制定 ， 在省、 区 、 市范田内

杜一执行·

这个规定探取了 "新人新标唯 、 老人老标准" 的方针， 新际谁适用于今后新录用的

矗迈工、 切杂工， 对于原有的 曲晒工、 助杂工， 原来的侍诅不予变动， 这样， 可以避免

a3a9·



仁这钵舟工人杖少收禾， 捷且可玖性杆在失行这个规定的时侯不至千有什么田本·

个厂

国务院关于国营、 公私合营、

合作杜营、 、个体槛营的企柴和事辈罩位

的学徒的学昔期限和生活补姑

的暂行视定(草案)

庞攻玖来， 豹了适应我囱拄济延投的需耍， 各企求和鼻难鼻位竹挝铅用短拥的师博

摹徒站和技工郡抹班的办法 ， 刮抹了大批的技术工人· 这从解决当时技术工人产茧不足

赞田本来甘， 是必摹的· 但是由于学竹期换太短， 学硅搏均正式工人以厅， 大称技术水

卒柱峙， 扶乏孜立的作莱馆力 · 同时， 学 竹期肋的生活待沮过两， 学竹期满斤又升耘太

键， 这不仅不桂鼓励订年徒工瓤苦筑研技术， 而且杉响到新之工人的田枯和师徒之叨竹

击柞， 丧至伎扦多手工莱者、 皿务性行莱以及个体的体力戈批力劳动者不项竞招收和JR

辞学徒· 这种竹况， 对于国家延投盯莱和柠华耽莱郁马不利的· 为了鼓励手工莱者、 服

务性行莱和个钵的体力戈悄力劳动者识托地招收和坞养学徒， 使J」大讨华布艾多的趾震

机会， 功了健学徒舵够有充分的时饥学会多种技术和莱务， 学 竹必要的政治和 文化 加

杜， 披技好强健的体枯， 全面地捉而我国斥杆工人、 职叭的贯 址， 我竹必叨改变 口前培

辞学徒的办法· 我村应兹从我国人口多 、 托讲萍斤的火际竹说出费 ， 权据柱井毁顽、 肋

债靛国的方针， 适当地吸取我圆过去学徒制度申的畏处 ， 仑用地说它学砧的学 扦奶哎机

生活待疆·

功此， 理在对于国奋 、 公孜合营、 合作让辨、 个体柱辨的 企莱和牢震取 位 的 学 优

(包括抹竹生) 的学扦期哎和生活补贴， 规娃如下:

鼻、 学徒的乍砖， "一般应我在十六周岁以·L ， 某些待房行莱叮以少于十六肘岁 · 学

祥的学竹期唤应兹为三年· 技术兑杖而堆灼工种的学竹拥础 叮以适封拘短， 但是不冉少

子二年· 技术特殊红东的工种的学竹期哎可以迈当延使· 各行莱学徒学材的其作扔段 ，
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和羊群技术、 桑务的鼻体耍求， · 中央虽营和公权合营的企桑、 革绽单位由 申央各主答钵

n挨用失坛挠况分别规定， 拄劳动部审查卒亩后蟹布执行; 地方由蔷和公杜 合 曹 的 企

莱 、 齐莱单位耸煎申央国昔和公秋合曹的企桑、 齐桑4位的规定执行·

未定息的公私合曹企莱、 手工乘合伸杜和个体的体力戈挫力毋动者所培并的学徒，

共学臂期段一般也应兹为享年·

二、 学硅花学竹拘琅内 ， 由所在4位按 月 赞拾生活补姑· 生活补姑的棕谁， 按照单

地戈者本行莱一般肛极职工的伙贪典另加少技容用铰针其规定 · 客用技可以权据我乡的

不同浦囊水卒， 规定功钵一年每月二元曳者三元， 第二年每月三元戈者四元， 钵三年每

月 四元 、 五元文者六元· 这种生活补姑的具体标谁 ， 由各谷、 甘治区 、 百诸市人民委具

会拱铅上扯爪则枷定嫡费， 在本省、 甘治区 、 百稽市范团内枕一执行; 软泣、 枕污系枕

特由其申央主镑部们树定硕赘执行， 都报岔劳动部待案·

未定息的公孜合营企策、 手工莱合作让和个体的体力戈拙力劳动者所培养的学徒的

生活扑贴， 一般可以抉用上让规定申的铰低标谁·

三、 各堆位适用于工人、 职耳的工蚕制度 (包括种件工蚕树) 、 类助制度和淋姑办

法 ， 都刁;迈用于学徒· 但是， 在学徒基病的时侯， 可以享受所在u位夹行的公典医疗持

记 ·

四 、 学徒拄过一个时扔的学材， 具备了一定的投术戈者莱务舵力以后， 功了加强他

们的夹谅圾蜕戈莆由于生产和工作的需耍， 行政方面可以分配他仍丛摹某些正式工作·

但姓， 相学针期段末浦以前， 一林不得捉前群功正式工人、 职具 · 在学材期浦以后， 舞

过谤试合枯 ， 才舵够祷为正式工人、 取且 · 学徒稗乃正式工人、 职只后钵一年的工蚕，

按照所在叭他工人、 职从的址低工资标惟执行; 工作浦一年以后， 拆权据生产戈者工作

的需夜 、 本人的技术 、 采务水卒和卒 甘 的工作戍枫 · 正式邦定他们的技术等镀和工安等

鞍·

未定息的公私合世企莱、 手工莱合作让和个体的体力戊踏力步动肃所培养的学徒 ，

学 竹慨浦以听 ， 一奴应孩钳用一年戈者二年， 伶予砷商于学徒生活仆姑的工蚕待诅 · 拘

湖以晴 ， 刊T或对闽职， 双方 竹 侦·

五、 学徒学竹拥浦以后， 如呆对于应敦学会的技术戈冉莱务术惦述到积定的耍求，
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蛊扶马兰耗畏钵仍均羊冉抱段· 在延畏羊再期向的生活朴姑， 挨娥爪规定期爪均均斤q

决

""m%@e

六、 挂羊键学冉搁使内， 师徒之坷应效费拐贫师囊徒和互功合作的辅种· 师仰应骇

真鼻枕段导羊佳学甚投木、 爽务， 学佳应耘负王师傅的教导， 站且矗守存种工作制牌·

同竹， 公桑、 鼻皋p位和师侍可玖权据不同竹况和具件需英， 分记学徒扭负 一椰 分 技

木、 集务玖科均东务工作戈者其他体力劳动， 学佳不得拒耙·

击、 公囊、 鼻舞单位同学桂戈者师辟同学徒之帆， 都应鼓订立合同· 合问上写叨学

再的袍庚、 羊曹的内容、 学竹期啊的生活待沮丛及双方的义务和杖利· 加早任何一方故

文技杯合同视定的时侯， 另一方有杖辞避戈费停学·

八、 各单位在木规定金布以前招收的学徒的生活补贴标谁 (即订些取位所称的 ":许

键工奔标谁" ) 高千本规定公布以后的新标谁的时胰， 仍然叮以按照原来的标谁扶行，

仁臭， ， 4可取换据学徒本人的 甘 讽执行新标谁·

九、 · 叮 · 可以不失行学徒饰度·

尸广

市十、 本规定公布玖后， 务部门 、 各省、 、丫 " 委 丫

·

鸟戈者朴充规定·

，、 本规定 甘公布之 R 起挝行·

关于 "国务院关于国营、 公私合营、

合作社营、 个体挫营的企粪和事裴骂位的

学徒的学智期限和生活补贴的

暂行瑰定 (草案) " 肘靛叨

中华人民共和国劳动部部丧 焉文瑞

生日烧枚以来， 适应国民柱祥的迅速恢复和狡展， 各部门甘拄培养了大批新工人，

其申杜大部分走投取师傅神徒弟的方式培养的， 达对于解决当时技术工人十分缺之的出
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本， 是起了根大作用的· 但臭， 过去几年失行的学佳机度， 也撑在种此攻产甘的使A·

鼻是羊吝期瓜太短· 多技学徒只学竹牛年、 一年戈者三个片 ， 少枝学甘时田被畏的也只

订一年牛戈者二年· 这从当肘矗需补充大兄杆工人的竹况来乳， 捉取这种短拥培养的办

浊也是娃记的· 但是， 丛畏运来辞， 学佳的学竹期戊社短， 桑竟会费戍折工人的杜鼻木

而· 失标竹况也土地过样， 扦多学徒在出师玖后仍然不舵够冉开奸傅典立投作， 杆多订

年工人只会在一个柿堆的工瘁上投作， 一旦改变工序戈者真换工乍物， 址不会投乍了，

诅到机恭故坤和技术上的难题， 真是束手技坟， 站且， 讨年工人所责戍的夫品、 震品和

费生的草故， 也是兑较多的· 二是持诅饵而· 据国察枕针局一九五六年工炙柱针年银，

全国大型工絮企莱学徒的月卒均生活扑姑功二十八点六五元· 有些杖市的学徒生活扑姑

标谁而这三十五元 、 三十九元， 个别的拄至有四十八元的· 而在学佳柱过短期学甚出师

以后， 升技又太长， 一杖的一出师耽是三极工、 至少二掇工， 再过二、 三年又升为因捉

工、 五杖工· 村疆过育的枯果， 使得扦多学徒和讨年工人产生了段敏甘矗竹抗， 他仍佳

往满足千简堆的投乍技桂和一甸牛廊， 而不去努力筑研姓膏技术， 鞋至柱不起老工人，

不脏够和老工人很好地田持合乍; 有的还在生活上辅赘诀囊， 钮再了瓜租竟权方面的囊

苦扶抉· 在现行学徒制攫的弊病的杉响下， 还使得背年竹茂莱的同培披审丁· 本来， 磺

了致件工莱而针， 我国的农莱可以容钠真大且的劳动力 ， 值是由于学徒和背年工人的待

站过访， 耽功畏了秆多甘年的真工柱农的片面瑰点， 只填竞当产莱工人， 不攻贵 兰 农

具· 本来， 技国的手工桑、 爪务住行莱以及广大的个体体力戈皿力劳动者是可彦招收培

养大杖学徒的， 但是由千学徒的待沮过而， 跃伎得他们不饵社招收和培养羊徒了· 上扯

种种， 对千孜国这投齐莱和讨年本身， 禁压地都是不利的· 囊自是一个人口众多而拄杭

还蒋后的田空， 一切蔡竹柿应兹本着妨岔这田、 助伎扦家、 杜穷粟贯、 适当安排的方针

去办· 在坤养讨年徒工这个训陋上， 兜竟是待诅定得高一点少培养一些好呢， 还是村沮

饭一点多培并一些好呢? 是越少技讨年过早地享受显然佰而的恃遍而多孜讨年菇法耽莱

好呢 ， 还是尽址使庄多的讨年舱莱奸呢? 银叨显的， 只有待过低一点、 多培辞一些才妊

旺确的， 适合千及国夹抹竹况的， 追对国家私甘年都有盆帕· 瑰在树定这个规定 的 目

的 ， 舵是耍改变执行的不洒当的学徒机度， 逐步这立起一奔适合于技国人口多而柱济裤

所 i三一其本特点的新的学徒树度 ， 使广大讨年舵够获得艾多的耽莱机会， 使广大学徒促
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单鼻茸挤并皮为拄木扦、 息挞好、 身体好的农田工人础投的新生一代， 玖保证囊田让会

决

主义真攻牢皋的硅利枕进·

卜" "
斗 "

其下， 对规定申的儿个主啤附题， 作一旦设魄· 、

拄旦视之的学徒的年龄， 一投应敲桩十六用岁以上· 这是田计十六何岁是讨少年扦

神从本劳动的技迂宜的乍舱， 学徒的埠蛀过小是不过白的· 伍是必别拙收牢岭挺小的学

伎的某些特矽行莱 (例如学甘杂技、 姊烟的学徒) ， 可丛阵低年龄· 布人主俏规定一个

羊挂蝉最畦年龄· 我竹考堆到一些特殊行莱的竹说银发块， 不好作扰一规定·

· 辞耗定的学徒的辛竹期哎询三年· 有人怀妊三年是否畏了一点· 农竹坞为达个抑哎

奥不算丧的· 在旧让会里， 学徒只桂够学竹有胜的一点东西 ， 都驻三年谷一带 才 舵 出

姊· 商个天技何所英求的， 不仅英学徒舵够辆通他所从盯曲一顷投术戈者莱芳， 挞且甚

本学佳桂够羊会多种技术、 菜务; 不仅耍夫乐换作煞抹， 还纂撤件籽关的爪础理菇; 除

此而外， 还耳学苫必需的政治和文仁知墩， 耍狂学钎抑旧加强从烟庶较的饺拙和体枯的

歧鸽· 所以应兹有此玫充博的时肘· 站且， 某些技术特殊红杂的工种， 学徒的学钟朋耿

丧度扶畏千三年· 至于少攻技术确关兑饺航取的工种， 也允扦通当枯规学竹抑队， 倪足

" 奠短也不样少千二年， 否别， 也是不可健这孔止扯培养 口 标的·

辞规定的学徒扰学订拙脚的生活补L， 按照秆队贪另加少谗雾爪蟹为标唯· 因均学

艳马在学甘披媒期啊 ， 对社会还没布什么贯献， 待诅过而娃布钵篮盆的， 不应孩的· 而

折标谁同一杖位极工人、 申事芯莱学杖革莱生的柏诅及一技农民讶少年的劳动收人儿枝

起永， 也不算伍的· 尤其是失行了新标谁以斤 ， 耽叮以性待延多的背年惟够耽本 达对

千技个甘年一氏鞋来， 真是有好处的·

这个规定申还规定了学徒徒学竹期浦、 存取及林轴为正大工人、 职址以肝 ， 铺卜年

均工蚕待诅执行所在取位工人 、 职趴的坡肛工费标谁· 这也处为了避觅竹年徒工倪别荆

学戍走上工作岗位的时候， 升枝太抉*1待遇一下捉性过而 ， 性他们舵够攫辙攫心列附屯

羊膏较娘， 乾且同老不人保峙典好的关系·

牟佳学竹抑殷的加畏和学竹抑帆持沮的降饭 ， 辟不仅丛敏国典行学徒制理的卜个市

大改革， 乾且会对千我田企莱 、 书莱的少动扭锭秋工费制魔 ， 产生枚大的彤咽， 对于企

桑、 齐莱的劳动力安排， 工人职具的技术静极标准 ， 工人职趴的升枝树度以及卒均工贺
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水千每牟， 钵柱有相应的交化· 这样耳进一步地菏仑千囊

其本益况·

国务院关千工人、 职具回家探亲的假期和

工黄待遇的暂行视定(草案)

柱 一 鼻 均了适当地解决远商宾多同家岛分居某地的工人、 只只间家挞亲的日虹，

礼定本再行规定·

钵 二 鼻 在日营、 公私合誓均企粱、 齐桑4位和圃家机关、 人尺团体申漠镇工乍菏

一年的工人、 职其 ， 凡是同父亲、 母亲、 配侣钵不住在一起而又不桂馋利用

公共体假 甘 回囊团桑的， 瓜川上钎年拾慢一夫， 取使回家择亲· 权期权姑培

·程的迂近， 规定为前个且期至三个且执 (包话公共体慢 甘 在内 ， 下同) · 构

杀日功工作需耍， 行攻方面时千某些工人、 职具 当存不睦够价予慢订， 应焚

取再工会掂请报桩的日竞， 在下一个年度合讲持慢囚个旦期至五个且期· 某

些工人、 职坞的工作地点荷摈太菏， 放涂拄矗所雷用的时坷在-F 甘丛上的，

可以钙可年拾权一吹， 伎期为五个鼻期至六个且期暢

另拾鼻程假·

枕 三条 本规定所称的回家挥亲， 只是指工人、 职只回家抹叟父亲、 母亲和配仍·

凡是在本人工作拙点已柱有父亲戈者母亲戈者瓦仍住在一起的工人、 职具 ，

· 戈者却家谴近舵够利用公共休假 R 与父亲 、 母亲、 理偶田聚的工人、 职且 ，

· 戈者每年享布共他嗣取工黄的迎拭坷个且期以上的假抑的工人、 职耳 ， 都不

再拎回家挥亲假期·

夫妇双方分别在耐地工作而又不能够利用公共休假 甘田荣的， 抑使双方在

工作地点都巳谴布父亲、 母亲同住， 也允轩一方享受本规定的持记·

第 四条 工人、 爪其回家换亲的假期， 按照本人的计时工费标准费特工黄·

饰 五条 工人、 职只同家抹亲所镐用的往迈堆赫典， 超过本人的 片计时工奔标唯的
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， ; · 耳分之d · (耐年回矣一夫的赵过三分之一) 的时侯， 由行政方面补功超过韩

身的二分之~· 补订真础丧以火卑硬席 (不伍括助邮) 、 枯确通价、 丧粘订

单和民向交迈工其往近一次的囊用功标谁。 应孩补功的市抽典， 由工人、 职

尺所在单位的行玫铃理典内开支·

纂 " 六 炙 " 各企架、 本莱耻位和国东机关 、 人民田体的行政方面应孩·会同工会兆附钒

柱， 合理地安排工人、 职具回家抹亲的假抑， 务求不妨碑生产和工作的卫常

进行， 挞且不得因此而坤加人只捆韧·

桩 七 鼻 各智、 甘治区 、 面神市人民委具会可以抉据本视定剖定肋费夹堆触则 ， 在

本宙、 甘治区 、 面枕市范回内枕一执行; 铁泣 、 枕坛系枕的夹挝抽则存由 肛

中央主管部门制定疯费， 在本部门主傍范回门执行， 都报这劳动郁备案·

鼻 · 八 炙 本规定同样适用于供幼合作让， 但是不适用于学杖 、 手工莱生产合作让、

耘护合乍让和未定息的公私合营企莱· ·

桩 九 "炙 本规定 甘公布之 甘起施行·

尹
关千 "圃务院关于工人、 职具

回家探亲的假期和工黄待遇的暂行

规定(草案)" 的蓖明

申华人具共和国劳动部都是 焉文瑞

在全田二千四百多万职工申， 据估矗竹有六百多万人同家厨分住在蔚地 · 由子 门

榜还没布夹行眠工的年体假制度 ， 因而不少职工政到缺少何空人田聚的机会· 有的职丁

神耍本行政方面解决家厨衍合啊题; 扦多职工郴在许带网笨， 彤响蒋节假荆前斤的爪肋

苹鼻任和交通的拥挤; 不少职工家玛不断迸妓抹里丈夫子女， 也胡加了故市供应和各琳

仗行政链理的因难· 有的部门功了适当地解决这个啊蚀， 已扭机定了一些网家抹亲的办

法， 钉如这钝、 地贯、 石汕 、 电力钵部凶其这物探人tl规定了嬉年十五 廿 戈者一个川 的
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楔抽; 挑本市商难企捉把每炳休假一 甘 改为钎励周体假一 0 , 鸽下二十六个 公共 休 仅

甘典中用于问索抹亲· 仅是， 各神H分别规定的棋拙有丧有短， 牢助丧的补功也有育钉

桂， 构之多技韩坷的只工还追有达种待诅 ， 所以显冉各郭门之何持诅不一笑·

为不适当地清足同家马分住在耐地的职工问宗抹亲的耍求， 投励认工尽量不冉戈少

p家马 ， 仗励已拄进扶的职工家坞回 乡生产， 拽枉摈市住厉 、 交迈、 浦丧品供应争方面

均父扭， 初有针坷地安排爪工问亲抹亲的肘肋; 保证金暴在春节弊假期前后 出 功 举 旺

甘， 以及涟觅各却竹之肋待诅不一致， 瑰在有必垂先机定一个全田枕一夹行均只不同棠

杖亲特假的办法， 以烧决当前存在的帕饵， 然后在样来进一步过证到攻立耳完吞的年休

技机度· '

这个规定 ， 是权姑缸耍适当拂决向且， 又县神合枕简节竹 (不枯加人， 不多化班)

肿旗则树宝的· 因此， 对于那些人箍英拾仅 ， 郭些人不靛其持假， 是应戎首 先 柠 皮 的

一个坷日· 这个筑定申对千可只事囊回家抹亲但期持沮的巩工助范日， 使机 美 兑 杖 产

的· 讶三鼻规定 ， 回家抹亲只段于扶其父亲、 母亲和瓦们; 还规定 ， 除了再家读近、 桩

护料用公共休假 R (推每局休息一天的休假 甘 ) 历父母 、 配幅田桑的矾工和每年事有其

枕龟取工费的囊辑赫个且期以上的假抑的巩工， 都不再车受本规定的待姑而外， 时千其

抽认工，凡是在本人工作地点巳柱有父亲、 母亲戈者瓦佃一人同住的，也钵不健享吴木规

定的待进 · 这是闲为这个规定所耍照角的， 肯先是拄分佳耐地的夫妇柱够有机会田巢·

护贰一靛竹倪， 布理偶的职工如某换再家马， 迈常是先钨冉瓦佣， 很少只有父母同住而

勾赶有拼再理偶的· 因此， 对于巳投带有家马的矾工， 刀以规定不特回家挥亲假柳· 有

人霓冉， 询具矾了在工作地点巳柱有瓦佣同住， 但是父母仍在外地， 不杜他抽位期前桂

杖其， 似乎布些不近人竹· 枝然 ， 父母是应敖抹裳的· 这个规定申对千奥身在工作地点

的只工， 已拄拾予了这种假期· 佰是如梨耍对于巳拄拐再有配低同住而父母在外地的职

工也一钵份假， 因功这种竹况很多 ， 耽坊必耍大大坤多棉耍持假的人技， 会加大国家开

支， 韩至有的椰门填枯加人耳相刮， 这是国宋 当前的拄讲条件所难以办到的· 站且， 对

于鼻家锌的职工也诸假的耘， 这同追布砷家秤的职工，此枚起来， 待过也会是显得不公卒

的· 我竹失齐求是， 量力而行， 跃只舵首先僻决当前报追切镭更解决的啊讶· 等到 甘 忻

共行了 上六的年休假制度 ， 这个向岛枕叮以得到耳好的蚌决· 这走完全可以向矾不以及
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杜竹的父鼻站辞垫的·

户

仅碗的矗短 ， 关桑到是杏需更琳加 大其扛剖， 规它的镀蝴 娃杆 人样牢带个爪期个三

个鼻抗; 日功丁柞桩垂兰年不推伶假的以及两宗太清 (性迟· 1 ·天以-hh) 的 ， 椰叮只网牟

价仅二夫， 竹者是四个旦期至五个足拙， 后者是五个尽期至六个里期· 劫 本卒均以竹 人

辞华价槐请个牛且捣针鼻， 六百万矾工枕铁拾假的话， 均等千三-1 -叫万人杜假一年· 假

度 甘枕各都门的定只棋树林正好倍当 ， 劝么 ， 关行这个虹定的时侯， 全田跃扁呵枯加帜

工三十囚万人· 但是， 理在的夫标铺况各甜门柿钉大枯 人尺多余· 全田拿余的人甘近不

丘三十奏万· 因此， 实行这个规定时， 除了存些耗闷权本不需更斩析 大耳以外， 有牲梆

门也只神柱过内韩适当郭刑， 胶完全叮以伎到不枯帅总的 人坷搏制 ， 对于这@NW钮 ， 饵

六扶申也有规定·

莆囚条技定 ， 积lX:p]囊挥亲歧期一韩按照本人针时工费标准较饰丁蚕， 这 是 必 哄

前， 从田矣开支方面投， 假糊照辞工费与过去有牟部竹爪丁问紫按照推假址取不赞工安

兑孜， 龚多化了钱· 但是， 由于人甘枢前不琳功 ， 饵商工蚕百葡真不会折加的· 盯瓦扶

玻皂? 回矣拄迈的革助丧如某超过本人月 下赘棕谁的二分之一， 垃由荐圾方面扑助起过

钵丹的二分之一· 辽一项， 是挤耍国宗名开支一些钝的· 低拄打一下大棋 ， 这样还兄此

索冯进埃来性节竹『多 · 布的历志圭费堆确代哎弦由矾工甘理· 我们韶为为了照期琳廷

的林收太低的职工， 扑功一韩分还 挂需耍的· 也钉向忠坞乃班柏*仆助标唯低丁 ， 主棋

再挝高一些· 我们理为按枕定的标谁扑助 ， · 巳斑 叮以蚌决讽题了 ， 站 凡从田囊肘政力 铀

初节村考皮， 神多讣助 迫娃7;适当的·
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