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ORDONANTE ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 23/2009
privind activitatea de acreditare a organismelor de evaluare a conformitatii

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 1 pct. 1.12 din Legea nr. 131/2011 privind abilitarea

Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta.

Articol unic. — Ordonanta Guvernului nr. 23/2009 privind
activitatea de acreditare a organismelor de evaluare a
conformitatii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 601 din 31 august 2009, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 8, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Pentru schemele de acreditare specifice prevazute la
alin. (1), cerintele de acreditare se avizeaza de catre autoritatea
cu functie de reglementare.”

2. La articolul 9, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Veniturile proprii ale organismului national de acreditare
se realizeaza din tarife pentru activitatile de acreditare si alte
activitati asociate acestora, stabilite Tn statutul asociatiei
prevazute la art. 4, si din fonduri atrase, potrivit legii. Tarifele
pentru activitatile de acreditare se avizeaza de catre ministrul
economiei, comertului si mediului de afaceri.”

3. Articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 12. — (1) Ministerul Economiei, Comertului si Mediului
de Afaceri este titular al marcii nationale de acreditare care are
reprezentarea grafica prevazuta in anexa ce face parte
integranta din prezenta ordonantd. Marca nationald de
acreditare este inregistrata la Oficiul de Stat pentru Inventii si
Marci si se administreaza conform prevederilor legislatiei
aplicabile.

(2) Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri
transmite, potrivit legii, organismului national de acreditare
prevazut la art. 3 dreptul asupra marcii nationale de acreditare.

(3) Organismul national de acreditare prevazut la art. 3
utilizeaza marca nationalad de acreditare atat pentru identificarea
sa, cat si ca parte a simbolurilor de acreditare.”

4. In tot cuprinsul ordonantei, sintagmele ,,Ministerul
Economiei” si ,ministrul economiei” se inlocuiesc cu
sintagmele ,,Ministerul Economiei, Comertului si Mediului
de Afaceri” si, respectiv, ,,ministrul economiei, comertului si
mediului de afaceri”.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 30 august 2011.
Nr. 22.

Contrasemneaza:
Ministrul economiei, comertului si mediului de afaceri,
lon Ariton

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
privind reglementarea unor masuri financiar-fiscale

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 1 pct. 1.3 din Legea nr. 131/2011 privind abilitarea

Guvernului de a emite ordonante,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta.

Art. 1. — Suma de 50.813.589,74 lei incasata potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 55/2000 privind
regularizarea datoriilor fostei Companii Roméane de Petrol,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 445/2001, in
contul curent general al Trezoreriei Statului, reprezentand
echivalentul in lei al sumei de 16.000.930,28 USD, determinat la
cursul valutar valabil la data platii, se utilizeazd pentru
diminuarea datoriei publice interne.

Art. 2. — (1) Sumele colectate pana la data de 21 decembrie
2010 potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 249/2000 privind constituirea si utilizarea Fondului special
pentru produse petroliere, aprobata cu modificari si completari

prin Legea nr. 382/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
si nevirate la termenele legale se fac venit la bugetul de stat.

(2) Sumele colectate in perioada 1 noiembrie 2010—
21 decembrie 2010 si nevirate pana la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante sau virate si restituite se vireaza si se fac
venit la bugetul de stat in termen de 10 zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante.

(3) Pentru neplata la termenul prevazut la alin. (2) a sumelor
colectate in perioada 1 noiembrie 2010—21 decembrie 2010 se
datoreaza dobanzi si penalitati de intarziere potrivit Ordonantei
Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 30 august 2011.
Nr. 23.

Contrasemneaza:
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu
Ministrul economiei, comertului si mediului de afaceri,
lon Ariton
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA CONSUMATORILOR

ORDIN
pentru stabilirea conditiilor privind cantitatea neta pe care trebuie sa le indeplineasca operatorii
economici care produc sau comercializeaza paine pe teritoriul Romaniei

Vazéand Referatul Directiei de control si supraveghere piata din cadrul Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor

nr. 1/1224 din 21 iulie 2011,

avand n vedere prevederile art. 8, 18 si ale art. 20 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 21/1992 privind protectia
consumatorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul art. 5 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 882/2010 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale

pentru Protectia Consumatorilor,

presedintele Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Prezentul ordin stabileste conditiile privind
cantitatea neta pe care trebuie sa le Indeplineasca operatorii
economici care produc sau comercializeaza paine pe teritoriul
Romaniei.

(2) Cerintele prezentului ordin nu se aplica produselor
fabricate si/sau comercializate legal in alte state membre ale
Uniunii Europene ori in Turcia sau produselor fabricate legal
intr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb
(AELS) care este parte contractanta la Acordul privind Spatiul
Economic European.

Art. 2. — In sensul prezentului ordin, painea este produsul de
panificatie obtinut prin framéantarea, fermentarea si coacerea in
conditii adecvate a diferitelor sortimente de faina, utilizate
singure ori Tn amestec, cu apa potabila, drojdie si/sau culturi

acidolactice, cu ori fara sare, cu sau fara alte ingrediente —
enzime, aditivi alimentari, auxiliari tehnologici.

Art. 3. — (1) Painea are cantitate neta de minimum 300 de
grame, cresterea acesteia fiind permisa numai din 100 in 100 de
grame.

(2) Face exceptie de la prevederile alin. (1) painea produsa
in cantitate mai mare de 1.000 de grame care se cantareste la
locul de vanzare si se poate vinde portionata.

Art. 4. — Pentru painea neambalata sunt acceptate scaderi
ale cantitatii nete datorate pierderii de umiditate, pe durata de
valabilitate, conform anexei care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, si intra in vigoare in termen de 15 zile de la
data publicarii.

Presedintele Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor,
Constantin Cerbulescu

Bucuresti, 30 august 2011.

Nr. 165.
ANEXA
SCADERI
ale cantitatii nete pentru paine datorate pierderii de umiditate pe durata de valabilitate
Nr. Cantitatea neta a painii Scadere a cantitatii pentru 24 de ore
crt. (9) Maximum (%)
1. 300 8
2. 400—500 6
3. 600—1.000 4
4, >1.000 <4
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MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

INSTRUCTIUNI
privind investigarea evenimentelor de navigatie produse cu nave, ambarcatiuni
sau mijloace plutitoare apartinand Ministerului Administratiei si Internelor

In temeiul art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul administratiei si internelor emite urmatoarele instructiuni:

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prevederile prezentelor Instructiuni se aplica tuturor
structurilor care au in dotare mijloace de mobilitate navala din
cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, denumit Tn
continuare MAI, si au competente/responsabilitati in organizarea
si desfasurarea misiunilor pe apa.

Art. 2. — Prezentele instructiuni clasificd evenimentele de
navigatie produse cu nave, ambarcatiuni sau mijloace plutitoare
apartinand MAI, denumite in continuare nave, si stabilesc
procedurile de raportare si investigare a acestora.

Art. 3. — Raportarea evenimentelor de navigatie are drept
scop cunoasterea permanenta a stérii operationale a mijloacelor
de mobilitate navala, respectiv dispunerea masurilor necesare in
vederea constituirii comisiei de investigare a evenimentului de
navigatie, denumita in continuare comisie de investigare, sau,
dupa caz, instiintarea autoritatilor competente si declansarea
operatiunilor de cautare/salvare Tn timp util.

Art. 4. — (1) Investigarea evenimentelor de navigatie are
rolul de a determina factorii si cauzele care au contribuit, in mod
direct sau indirect, la producerea lor, in scopul prevenirii
producerii unor evenimente similare.

(2) Investigarea unui eveniment de navigatie de catre
comisia apartindnd MAI se desfasoara independent de orice alt
tip de investigare.

(3) Orice alta actiune sau cercetare administrativa prin care
se urmareste stabilirea cauzelor sau a responsabilitatilor va fi
distincta de investigarea executata prin aplicarea prevederilor
prezentelor instructiuni.

CAPITOLUL Il
Clasificarea, raportarea si evidenta evenimentelor de
navigatie
Art. 5. — Prin eveniment de navigatie se intelege orice

eveniment Tntdmplator, imprevizibil si nedorit in care este
implicatd o nava sau aparut la bordul acesteia, care modifica
sau nu capacitatea de plutire sau de interventie a navei.

Art. 6. — In sensul prezentelor instructiuni, evenimentele de
navigatie se clasifica in:

a) abordaj — lovirea navei de o alta nava, de un obstacol
sau de un obiect plutitor;

b) esuare — punerea navei pe uscat fara intentie sau
voluntara, din cauze meteo, de navigatie sau din cauza unei
avarii, precum si pentru evitarea unui abordaj;

c¢) accident — incendiu la bord, explozie, gaura de apa;

d) sinistru — scufundarea navei.

Art. 7. — (1) Structurile MAI sunt obligate sa informeze
telefonic si in scris, pe cale ierarhica, Directia generala
management operational — Centrul operational de comanda,
conform prevederilor legale in vigoare privind raportarea

evenimentelor, despre toate evenimentele de navigatie in care
au fost angajate nave din Tnzestrare.

(2) Informarea autoritatilor civile se realizeaza, conform
legislatiei, de catre structura careia ii apartine nava.

Art. 8. — In situatia producerii unui eveniment de navigatie,
comandantul navei este obligat sa raporteze imediat conducerii
structurii din care face parte cele intdmplate, precum si masurile
luate pentru salvarea navei si a echipajului sau pentru
inlaturarea avariilor, in cazul in care acest lucru este posibil.

Art. 9. — Evidenta evenimentelor de navigatie in care sunt
implicate navele din dotare se tine la nivelul unitatilor
detinatoare, al inspectoratelor generale/similare si al Directiei
generale management operational, in registrul al carui model
este prevazut in anexa nr. 1.

CAPITOLUL 11l
Organizarea activitatii de investigare

SECTIUNEA 1

Competentele de numire a comisiilor de investigare

Art. 10. — (1) Ministrul administratiei si internelor, la
propunerea sefului Departamentului ordine si siguranta publica,
numeste comisia de investigare pentru evenimentele de
navigatie prevazute la art. 6 lit. d).

(2) La solicitare, din componenta comisiei de investigare pot
face parte si specialisti apartindnd altor ministere sau
reprezentanti nationali acreditati in domeniul de referinta.

Art. 11. — Seful Departamentului ordine si siguranta publica,
la propunerea directorului general al Directiei generale
management operational, numeste comisiile de investigare
pentru evenimentele de navigatie cu victime, prevazute la art. 6
lit. b) si c).

Art. 12. — Inspectorul general/similar numeste comisiile de
investigare pentru evenimentele de navigatie cu victime,
prevazute la art. 6 lit. a), precum si pentru evenimentele de
navigatie fara victime, prevazute la art. 6 lit. b) si c).

Art. 13. — Inspectorul-sef/similar numeste comisiile de
investigare pentru evenimentele de navigatie, fara victime,
prevazute la art. 6 lit. a).

Art. 14. — Pentru cercetarea evenimentelor prevazute la
art. 6 lit. b), c) si d), din comisia de investigare va face parte, in
mod obligatoriu, si un reprezentant din cadrul compartimentului
de specialitate al Directiei generale management operational.

Art. 15. — Compunerea comisiei de investigare se
consemneaza in ordinul/dispozitia de zi a structurii MAI, potrivit
competentelor de numire prevazute la art. 10—13.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 622/1.1X.2011 S

SECTIUNEA a 2-a
Etapele activitatii de investigare

Art. 16. — (1) Activitatea de investigare cuprinde urmatoarele
etape:

a) numirea comisiei de investigare;

b) informarea initiald a comisiei de investigare;

c) deplasarea in zona producerii evenimentului;

d) investigarea si analiza propriu-zisa;

e) intocmirea actului de investigare.

(2) Numirea comisiei de investigare este etapa Tn care sunt
desemnati, numiti si anuntati membrii comisiei de investigare.
In comisia de investigare vor fi numite persoane care nu sunt
implicate Tn producerea evenimentului de navigatie, nu se afla in
conflict de interese sau incompatibilitate prin functia detinuta, nu
sunt legate afectiv sau material de membrii echipajului sau
persoanele implicate, nu au interes personal in stabilirea
cauzelor evenimentului si au un nivel ridicat de probitate
profesionala.

(3) Informarea comisiei de investigare se executa cu ocazia
intalnirii dintre comandantul sau inlocuitorul legal al navei si
comisia de investigare, in urma careia presedintele acesteia
stabileste prioritatile investigatiei si principalele directii de
actiune, conform anexei nr. 2.

(4) Deplasarea comisiei de investigare Tn zona producerii
evenimentului se executa cu un mijloc de mobilitate navala,
impreuna cu comandantul/inlocuitorul legal al navei implicate in
eveniment si/sau alti membri ai echipajului care pot clarifica
aspecte legate de producerea evenimentului.

(5) Investigarea si analiza se desfasoara in 3 etape:

a) organizarea si examinarea preliminara;

b) colectarea datelor;

c) analiza datelor.

(6) Intocmirea actului de investigare se desfasoara in plenul
comisiei de investigare si cuprinde urmatoarele activitati:

a) studierea rapoartelor de specialitate si includerea lor in
dosar, ca anexe la actul de investigare;

b) stabilirea imprejurarilor in care s-a produs evenimentul de
navigatie investigat, a concluziilor privind cauzele acestuia, a
factorilor favorizanti, precum si a recomandarilor comisiei de
investigare pentru prevenirea repetarii acestora si corectarea
deficientelor constatate;

c) elaborarea actului de investigare al comisiei de
investigare, Tn conformitate cu modelul prevazut in anexa nr. 3,
si includerea lui in dosarul de investigare.

SECTIUNEA a 3-a
Comisia de investigare

Art. 17. — Comisia de investigare se compune din:

a) presedinte;

b) membri, al carui numar se stabileste in functie de tipul si
gravitatea evenimentului de navigatie;

C) secretar.

Art. 18. — Membrii comisiei de investigare, de regula, sunt
specialisti din domeniile navigatie, comunicatii, electromecanica
navala, constructii navale, armament, medicina, resurse umane,
protectia muncii si mediului, asistenta juridica sau relatii publice.

Art. 19. — Presedintele comisiei de investigare se numeste,
potrivit competentelor, prin ordin/dispozitie emis/emisa de
persoana prevazuta la art. 10—13, din randul ofiterilor cu functii
de conducere, cu experienta in domeniul naval si care cunosc
bine specificul misiunilor pe apa ale structurilor MAI.

Art. 20. — Compunerea comisiei de investigare se
consemneaza si in dispozitia zilnica a Directiei generale
management operational, pentru cazurile prevazute la art. 14.

Art. 21. — Pe timpul desfasurarii activitatii comisiei de
investigare personalul desemnat in cadrul acesteia este
exonerat de atributiile curente de serviciu.

SECTIUNEA a 4-a
Atributiile comisiei de investigare

Art. 22. — Presedintele comisiei de investigare este
reprezentantul esalonului care a numit comisia si poarta
intreaga réspundere pentru desfasurarea in mod obiectiv si
complet a cercetarilor, pentru stabilirea corecta a cauzelor
producerii evenimentului de navigatie si are urmatoarele atributii:

a) stabileste planul de lucru si face instructajul membrilor
comisiei de investigare;

b) avizeaza ridicarea victimelor decedate, dupa obtinerea
autorizatiilor legale sau in prezenta procurorului;

c) evalueaza situatia si solicitd esaloanelor superioare
sprijinul logistic pentru desfasurarea activitatii de investigare;

d) asigura colectarea/strangerea tuturor probelor necesare
investigatiei;

e) raspunde, prin ofiterul desemnat pentru relatiile publice,
de informatiile date spre comunicare mass-mediei;

f) asigura pastrarea confidentialitatii lucrarilor comisiei de
investigare si respectarea intimitatii victimelor evenimentului de
navigatie;

g) propune esalonului care a facut numirea completarea
comisiei de investigare cu specialisti Tn functie de gravitatea si
evolutia cercetarii evenimentului;

h) asigura péastrarea in deplina siguranta a documentatiei si
a probelor materiale referitoare la eveniment;

i) certifica autenticitatea documentelor care sunt in relatie
directa cu evenimentul de navigatie;

j) convoaca, de cate ori considera necesar, comisia de
investigare pentru evaluarea rapoartelor si a informatiilor
referitoare la stadiul investigatiei si ajustarea sarcinilor
membrilor comisiei de investigare sau luarea unor hotarari;

k) coordoneaza activitatea de elaborare a raportului final;

1) asigura, prin consilierul juridic numit in cadrul comisiei de
investigare, delimitarea aspectelor strict juridice rezultate in
urma activitatii de investigare si de intocmire a actului final,
precum si a consecintelor legale ce decurg din acesta, la
intocmirea raportului final,

m) inainteaza dosarul de investigare al evenimentului de
navigatie pentru aprobare persoanei care a numit comisia de
investigare.

Art. 23. — Membrii comisiei de investigare au urmatoarele
atributii:

a) se documenteaza asupra informatiilor initiale referitoare
la modul de organizare, pregatire si executare a misiunilor navei
cu care s-a produs evenimentul;

b) solicita detinatorului navei punerea la dispozitie a tuturor
datelor despre eveniment, respectiv imprejurarile producerii,
persoanele implicate, tehnica si materialele utilizate pe timpul
misiunii navei, dar si date privind instruirea echipajului si a
pregatirii de specialitate a acestuia;

c) solicitda date si materiale referitoare la evenimente de
navigatie similare, produse anterior, precum si la antecedentele
personalului implicat;

d) urmaresc pastrarea confidentialitatii lucrarilor;

e) verificd autenticitatea documentatiei si a probelor
referitoare la eveniment si ia masuri pentru pastrarea in deplina
siguranta a acestora;

f) participa la expertizele tehnice care se impun;

g) intocmesc un raport pe domeniul specific;

h) participa la intocmirea raportului preliminar si a raportului
final.
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Art. 24. — Secretarul comisiei de investigare are urmatoarele
atributii:

a) gestioneaza problemele administrative ale comisiei de
investigare;

b) centralizeaza si pastreaza probele si documentele de
lucru;

c) monitorizeaza stadiul intocmirii rapoartelor membrilor
comisiei de investigare;

d) redacteaza raportul preliminar;

e) redacteaza actul final al comisiei de investigare;

f) multiplica, indosariaza si arhiveaza toate documentele, in
numarul de exemplare stabilit de presedintele comisiei de
investigare, pentru dosarul de investigare;

g) distribuie copiile dosarului de investigare structurilor
precizate de presedintele comisiei de investigare.

CAPITOLUL IV
Investigarea evenimentelor de navigatie

SECTIUNEA 1

Investigarea evenimentelor de navigatie si rapoartele
specialistilor

Art. 25. — (1) Investigarea evenimentelor de navigatie este
obligatorie in toate cazurile si se efectueaza conform
prevederilor prezentelor instructiuni si ale actelor normative in
vigoare care reglementeaza navigatia fluviala si maritima.

(2) In situatia in care evenimentul de navigatie face obiectul
unei cauze penale, comisia de investigare pune la dispozitia
organelor de urmarire penala rapoartele intocmite, precum si
alte acte si date solicitate cu privire la evenimentul produs.

Art. 26. — In cazul producerii unor evenimente de navigatie
cu nave apartinand MAI in apele maritime interioare, marea
teritoriald, zona contigud, zona economica exclusiva ale
Romaniei, precum si pe caile navigabile aflate sub jurisdictia
statului roman, in care au fost implicate nave apartinand unor
armatori privati ori societati roméanesti sau straine, pe langa
comisia de investigare pot fi acreditati, in calitate de observatori,
reprezentanti ai armatorului sau societatilor respective, numai
la solicitarea acestora.

Art. 27. — In situatia in care un eveniment de navigatie se
produce in apele teritoriale ale altui stat, MAI poate solicita
participarea unor specialisti, cu statut de observatori sau ca
membri Tn comisia de investigare, daca aceasta prevedere este
inclusa in acordurile internationale.

Art. 28. — (1) In situatia prevazuta la art. 27, MAI poate
solicita autoritatilor competente ale statului in care a avut loc
evenimentul de navigatie ca nava si toate probele sa fie
conservate, urmand a fi verificate de catre un reprezentant al
MAL.

(2) MAI poate solicita preluarea pazei navei, in conformitate
cu prevederile acordurilor internationale.

(3) MAI va lua masuri pentru repararea navei in vederea
deplasarii acesteia in tara in conditii de siguranta.

Art. 29. — Rezultatele investigarii evenimentului pot fi puse
la dispozitia autoritatilor si organelor interesate pentru acordarea
despéagubirilor,  solutionarea litigillor si alte scopuri
administrative, prevenirea evenimentelor de navigatie, precum
si pentru luarea masurilor disciplinare.

Art. 30. — Dosarul de investigare a evenimentului de
navigatie se intocmeste pentru toate evenimentele de navigatie
si cuprinde:

a) actul de investigare;

b) rapoartele membrilor comisiei de investigare pe specialitati,
CU anexe.

Art. 31. — (1) Raportul specialistului in navigatie cuprinde
informatii referitoare la:

a) datele despre echipaj, inclusiv antecedente;

b) misiunea executata de nava;

¢) modul de pregatire a misiunii si controlul executat asupra
acestei pregatiri;

d) trasarea pe harté/harta de navigatie a drumului navei si
marcarea explicitd a punctului/pozitiei In care s-a produs
evenimentul de navigatie sau, dupd caz, schema locului de
producere a evenimentului;

e) nivelul de pregatire/perfectionare a memobrilor echipajului
si daca misiunea incredintatd a corespuns acestuia;

f) verificarile periodice asupra pregatirii teoretice si practice
a echipajului, rezultatele si atestarea membrilor acestuia;

g) proceduri specifice folosite pentru evitarea producerii
evenimentului;

h) date tehnice despre nava;

i) verificarea actualizarii si cunoasterii rolurilor echipajului;

j) daca obiectele si incarcatura din nava au influentat
producerea evenimentului;

k) functionarea aparaturii de navigatie si observare la
momentul producerii evenimentului.

(2) Anexele raportului cuprind:

a) caracterizarea echipajului;

b) planul misiunii;

c) copia filei din jurnalul de bord unde a fost inscris ordinul de
misiune;

d) raportul comandantului navei, conform anexei nr. 4;

e) declaratiile supravietuitorilor, ale personalului implicat sau
martor al evenimentului de navigatie;

f) eficienta organizarii actiunii de salvare;

g) modul in care au functionat sau nu mijloacele si
echipamentele de salvare de la bordul navei;

h) modul in care echipamentul de salvare a limitat efectele
asupra echipajului implicat in evenimentul de navigatie;

i) modul in care au fost neutralizate munitile si alte
echipamente periculoase de la bordul navei;

j) alte documente relevante pentru clarificarea cauzelor
producerii evenimentului de navigatie.

Art. 32. — Raportul specialistului in comunicatii cuprinde
informatii referitoare la:

a) tipul aparaturii de comunicatii aflate la bordul navei;

b) starea de eficientd pentru fiecare statie radio sau
radiotelefon;

c) daca aparatura de comunicatii a fost folosita pentru
evitarea evenimentului;

d) daca au fost respectate procedurile de comunicatii navale;

e) alte date referitoare la modalitatea de comunicare pentru
evitarea evenimentului, daca este cazul.

Art. 33. — (1) Raportul specialistului electromecanic si/sau in
constructii navale cuprinde informatii referitoare la:

a) datele despre istoricul reparatiilor navei, ale instalatiilor
electromecanice si ale altor subansamble ale acesteia implicate
sau care au determinat producerea evenimentului;

b) descrierea n detaliu a avariei;

c) starea structurii de rezistenta a corpului navei, a instalatiei
de propulsie, a carmei si a instalatiei acesteia;

d) eventualele avarii la corpul navei cauzate de oboseala sau
uzura materialului;

e) in cazul unui incendiu, cauza acestuia, detalii privind
manifestarea si modul de actiune pentru localizare si stingere;

f) eficacitatea instalatiei de stins incendiu si a altor mijloace
specifice;

g) starea de functionare a motoarelor principale si auxiliare
in momentul producerii evenimentului;

h) date referitoare la numarul de ore de functionare a
motoarelor principale, reparatiile executate si daca la data
producerii evenimentului acestea erau in limitele resurselor
stabilite prin instructiuni;

i) situatia reparatiilor capitale si medii efectuate in ultimii
5 ani;
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j) alte documente relevante pentru clarificarea cauzelor
producerii evenimentului de navigatie.

(2) Anexele raportului cuprind:

a) copii xerox ale jurnalului de masini din perioada de
desfasurare a misiunii in care s-a produs evenimentul;

b) fotografii detaliate ale partilor si subansamblelor navei, ale
motoarelor, ale echipamentelor, ale instalatiilor si ale agregatelor
in zona producerii avariei;

c) alte documente relevante pentru clarificarea cauzelor
producerii evenimentului de navigatie.

Art. 34. — Raportul ofiterului de resurse umane cuprinde
informatii referitoare la:

a) aprecierea de serviciu a echipajului;

b) functiile detinute de catre personalul implicat in eveniment;

c) situatia familiala a personalul implicat in eveniment;

d) studiile, calificarile si titlurile detinute de catre personalul
implicat in eveniment;

e) programul de lucru al personalului implicat in eveniment,
respectiv numarul de ore lucrate, pe zile, in ultimele 30 de zile.

f) alte documente relevante pentru clarificarea cauzelor
producerii evenimentului de navigatie.

Art. 35. — (1) Actul de investigare al comisiei de investigare
se intocmeste in termen de 45 de zile de la producerea
evenimentului. Cand se constata ca, din motive obiective, nu se
poate respecta acest termen, la solicitarea presedintelui
comisiei de investigare prin raport, persoana care a numit
comisia de investigare poate aproba prelungirea termenului de
finalizare a investigatiei cu maximum 30 de zile.

(2) Actul de investigare al comisiei de investigare se
intocmeste pe suport hartie si pe medii de stocare, pe baza
rapoartelor fiecarui membru al comisiei de investigare care se
centralizeaza la secretarul acesteia, pentru intocmirea dosarului
de investigatie.

Art. 36. — In cazul in care comisia de investigare nu poate
stabili cu certitudine cauza determinantd a evenimentului sau
cand probele materiale sunt insuficiente, poate propune una din
formularile ,cauza cea mai probabild” sau ,cauza neelucidata”.

Art. 37. — (1) Dosarul de investigare a evenimentului de
navigatie are caracter ,secret de serviciu”, iar dupa aprobarea lui
de catre esalonul care a numit comisia de investigare va fi
multiplicat si transmis structurii MAI la care s-a inregistrat
evenimentul. Exemplarul original va fi pastrat la Directia
generala management operational.

(2) In urma primirii dosarului de investigare, conducerea
structurii MAI care are in dotare nava implicata in eveniment
dispune punerea in aplicare a masurilor cuprinse in actul de
investigare.

SECTIUNEA a 2-a
Activitati desfasurate pe timpul investigatiei

Art. 38. — (1) Conservarea probelor vizeaza pastrarea
tuturor indiciilor care pot fi indepartate, sterse, pierdute sau
distruse. La locul de acostare se asigura paza navei, care
cuprinde masuri de protectie destinate evitarii producerii unor
noi pagube, interzicerii accesului persoanelor neautorizate la
bordul navei si impiedicarii furtului sau deteriorarii.

(2) Dupa acostarea navei echipajul acesteia ia masuri pentru
asigurarea vitalitatii navei si/sau eliminarea scurgerilor de
combustibil sau lubrifianti, ih cazul in care acest lucru nu a fost
realizat pana la acostare.

Art. 39. — (1) Relatia cu mass-media se desfasoara in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Se delimiteaza o zona minima de siguranta fata de locul
unde este acostata sau stationata nava, astfel incat sa nu fie
afectata activitatea de investigare a comisiei.

(3) Pana la sosirea comisiei de investigare, comandantul
navei impreuna cu seful grupului de interventie care asigura
paza locului de acostare nu permite, pe cat posibil, inregistrarea
imaginii victimelor.

(4) Dupa sosirea comisiei de investigare, relatia cu mass-
media este preluatd de presedintele acesteia sau de ofiterul
desemnat ca purtator de cuvant.

Art. 40. — In situatia in care comisia de investigare sau
reprezentantul Ministerului Public nu se poate prezenta la locul
evenimentului de navigatie in cel mult doua ore de la producerea
acestuia, seful/comandantul structurii care a intervenit solicita
parchetului/parchetului militar autorizarea de ridicare a
persoanelor decedate si dispune masuri pentru conservarea si
depozitarea probelor, precum si pentru executarea fotografiilor
si/sau a filmarii la fata locului.

Art. 41. — In cazul aparitiei unor elemente noi in legatura cu
un eveniment de navigatie, dupa ce a fost incheiat dosarul de
investigare, sau Tn cazul in care apar dubii sau neclaritati asupra
dosarului, persoanele care au competenta de numire prevazute
la art. 10—13 pot sa ordone reluarea investigarii cazului, numind
in acest sens o noua comisie de investigare.

Art. 42. — La solicitarea parchetului in jurisdictia caruia s-a
produs evenimentul, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, se pot transmite date din dosarul de investigare a
evenimentului de navigatie. Extrase din dosarul de investigare
pot fi transmise si céatre unitatile si institutiile implicate sau
interesate de investigarea evenimentului, respectadnd normele
privind protectia informatiilor clasificate.

Art. 43. — (1) In scopul desfasurarii in bune conditii a
investigatiilor, precum si pentru stabilirea cu precizie a cauzelor
care au condus la producerea evenimentului de navigatie,
comisiei de investigare ii sunt puse la dispozitie, fara a se limita
la acestea, urmatoarele echipamente si/sau specialisti:

a) doc;

b) macara sau automacara;

c) echipa de specialisti de la Baza de reparatii nave a Politiei
de Frontiera;

d) autospeciala laborator criminalistic;

e) echipament de descarcerare.

(2) In functie de solicitarea presedintelui comisiei de
investigare, echipamentele/echipele de specialisti pot fi utilizate
integral sau partial.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 44. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din
prezentele instructiuni.

Art. 45. — La data intrarii in vigoare a prezentelor instructiuni
se abroga sectiunea a Vll-a ,Clasificarea, raportarea si
cercetarea accidentelor navale” a capitolului | din Ordinul
ministrului internelor si reformei administrative nr. 636/2008
pentru aprobarea ,Normativului privind asigurarea tehnica de
marind a structurilor detinadtoare de nave din Ministerul
Administratiei si Internelor”, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 804 din 2 decembrie 2008, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 46. — Prezentele instructiuni se publicd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea .

Ministrul administratiei si internelor,
Constantin-Traian Igas

Bucuresti, 17 august 2011.
Nr. 171.
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Secret de serviciu dupa completare

ANEXA Nr. 1

REGISTRUL DE EVIDENTA A EVENIMENTELOR DE NAVIGATIE

— Model —
Date despre nave
Data producerii evenimentului Date despre producerea evenimentului
Comandantul navei
Structura| Pentru Num_ele
Nr. Numarul| careia i cine Gradul, Calificarea Persoane Locul | Clasificarea |"2Y®' ®Y|Misiunea
" | Anul [Luna| Ziua | Ora |Categoria . - numele si .~ .~ | aflate la " > | care a - |Vinovatii
crt. tactic | apartine | executa i detinuta bord produceriijevenimentului| . trat 7 navei ’
nava  |misiunea|Prenumele ort intrat in
abordaj
URMARILE EVENIMENTULUI DE NAVIGATIE
Cauzele evenimentului Morti o Avarii produse la Valoarea Timpul de Mésuri aplicate de cond/upe_rea Observatii
naval ort Raniti nava reparatiilor imobilizare inspectoratului J.udet,e:’:ln S|m!|ar,
’ de organele judecatoresti
ANEXA Nr. 2

Prioritatile investigatiei si principalele directii de actiune pentru membrii comisiei de investigare
a evenimentului de navigatie

— Model —

1. Informatiile preliminare privind producerea unui eveniment
de navigatie care pot proveni de la structurile Ministerului
Administratiei si Internelor, de la capitanii portuare, structuri
militare sau institutii civile, de la mass-media etc.

2. Verificarea existentei procedurilor specifice la producerea
unui eveniment de navigatie la nivelul structurii careia ii apartine
nava

3. Respectarea procedurilor privind executarea misiunii
navale

4. Starea si existenta mijloacelor de salvare individuale si
colective

5. Principalele cauze care au dus
evenimentului de navigatie.

Directii de actiune pentru membrii comisiei de investigare a
evenimentului de navigatie:

a) verificarea modului de raportare a evenimentului de
navigatie esalonului superior si anuntarea autoritatilor
administratiei de stat si a altor organizatii cu atributii in cazul
producerii unui eveniment de navigatie, incluzand formatele
standard si adresantii;

la producerea

b) verificarea sistemului de anuntare a navei de interventie;

¢) compunerea fortelor si mijloacelor de interventie imediata
pentru cautare-salvare si actiunile navei (navelor) de interventie;

d) verificarea modului de localizare/semnalizare a
evenimentului;

e) modul de actiune a fortelor pentru: deplasarea la locul
evenimentului; stingerea incendiului — daca e cazul; astuparea
gaurilor de apa, evacuarea victimelor; securizarea zonei navei,
salvarea incarcaturii, controlul traficului la locul evenimentului,
inclusiv interzicerea accesului persoanelor neautorizate,
conservarea si depozitarea probelor, efectuarea primelor
fotografii, filmari etc.; identificarea martorilor; coordonarea cu
fortele de interventie/salvare; relatia cu reprezentantii mass-
media;

f) realizarea schemei generale de investigatie cu sarcinile,
responsabilitatile si competentele pentru fiecare membru al
echipei.
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ANEXA Nr. 3

Formatul actului de investigare

ROMANIA
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

(Esalonul care intocmeste actul de investigare)
Nro din

SECRET DE SERVICIU
(dupa completare)

Exemplarul
0] (RO

Aprob
(Seful esalonului care a numit comisia de investigare a evenimentului de navigatie)

ACT DE INVESTIGARE
a evenimentului de navigatie produs la (structura careia ii apartine nava)

Indatade .

. cu (tipul navei, numarul de inmatriculare)

Comisia de investigare a evenimentului de navigatie, numita prin ordinul/dispozitia (esalonul care a numit aceasta comisie)

nr.......... /

, compusa din:

Nr.

ort. Gradul

Numele si prenumele

Calitatea in comisia de investigare a

Functia evenimentului de navigatie

a cercetat evenimentul de navigatie produs, stabilind urmatoarele:
|. Date generale asupra evenimentului de navigatie
1. clasificarea evenimentului de navigatie;
2. structura care se inregistreaza cu evenimentul de navigatie;
3. data, ora si locul unde s-a produs evenimentul;
4. nava in cauza (tipul, numarul de inmatriculare);

5. compunerea echipajului la momentul producerii
evenimentului;
6. urmarile asupra:
a) echipajului si pasagerilor;
b) incarcaturii/marfurilor;
C) navei.
Il. Imprejurarile in care s-a produs evenimentul de
navigatie

Misiunea, descrierea activitatii echipajului si a drumului
parcurs de nava, functionarea navei si echipamentelor de bord
de la plecarea in misiune pana in momentul producerii
evenimentului de navigatie. Descrierea se va face pe faze,
cronologic, pe baza declaratiilor si a jurnalului de bord, precum
si a altor documente aflate la dosar.

Ill. Date constitutive ale evenimentului de navigatie

1. Date privind echipajul:

a) starea civil3;

b) pregatirea pentru misiune;

c) aprecierea de serviciu;

d) antecedente;

e) pregatirea si atestarea echipajului navei;
f) vechimea la bordul navei si in specialitate.

2. date privind misiunea;

3. organizarea si pregatirea misiunii;

4. conditiile meteorologice in care s-a produs evenimentul
de navigatie;

5. date asupra navei, motorului, instalatiilor si echipamentelor
de bord:

a) tip;
b) seria;

c) data intrarii Tn exploatare;
d) orele de functionare;
e) reparatiile efectuate;
g) resursa navei;
h) resursa ramasa la producerea evenimentului de navigatie;
i) pregatirea si functionarea acestora etc.

6. date asupra personalului care a controlat si a dispus
misiunea, asupra pregatirii pentru misiune si a modului de
indeplinire a atributiilor functionale;

7. modul de functionare a mijloacelor de comunicatii si a
mijloacelor de salvare;

8. alte date care intereseaza.

IV. Concluzii asupra cauzelor care au dus la producerea
evenimentului de navigatie

1. Concluziile privind evenimentul de navigatie:

a) conditiile n care s-a produs;
b) categoria evenimentului;
c) urmarile evenimentului.
2. cauza determinantd a evenimentului de navigatie;
3. cauzele care au favorizat producerea evenimentului de navigatie:
a) factori favorizanti;
b) factori agravanti.

V. Alte deficiente constatate care pot genera evenimente
de navigatie

V1. Responsabilitati

VIl. Masurile luate de comisia de
evenimentului de navigatie

VIII. Propunerile comisiei de investigare a evenimentului
de navigatie

Pe langa alte recomandari propuse, se pot face propuneri
privind angajarea sau neangajarea raspunderii materiale sau
penale a echipajului care a exploatat nava, modul de recuperare
sau de scadere a valorii pagubei, locul, modul si perioada pe
care se vor pastra elementele-martor (motoare, agregate,
echipamente, documente etc.) rezultate in urma producerii si
cercetarii evenimentului de navigatie.

investigare a

Presedintele comisiei de investigare a evenimentului de navigatie
(gradul, numele, prenumele, semnatura)
Membri
(gradul, numele, prenumele, semnatura)
Secretar
(gradul, numele, prenumele, semnatura)
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ANEXA Nr. 4

RAPORTUL
comandantului navei Ministerului Administratiei si Internelor si al persoanelor aflate la bord

— Model —

a) tipul evenimentului naval; g) harta de navigatie, schita manevrei navei;

b) data, ora si locul accidentului; h) alte date apreciate ca necesare.

c) directia si forta vantului, presiunea atmosferica, starea
marii (fluviului/raului), directia si viteza curentilor, conditiile de
vizibilitate in momentul producerii accidentului;

d) punctul de plecare al navei proprii, destinatia, drumul, numele comandantului/capitanului si armatorului;
viteza, luminile de navigatie, starea mijloacelor de observare, b) momentul descoperirii celeilalte nave si mijloacele de
pozitia carmei si alte date asupra navei proprii premergatoare
accidentului;

€) masurile luate dupa producerea accidentului;

f) jurnalul de bord si de masini in original si extrase din aceste ~ folosite si alte date despre situatia dinaintea abordajului;
documente, cuprinzand datele inscrise in momentul avariei; d) avariile survenite la navele implicate.

In caz de abordaj mai sunt necesare urmétoarele date:
a) denumirea celeilalte nave implicate in abordaj, pavilionul,

descoperire, pozitia reciproca, distanta, lumini observate;
c) drumul si viteza probabila a navei intalnite, semnalele

AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

ORDIN
privind aprobarea unor licente de dare in administrare
pentru explorare

Avand in vedere prevederile art. 13 si art. 21 alin. (1) din Legea minelor
nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 4 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.419/2009 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite prezentul
ordin.

Art. 1. — Se aproba Licenta de dare in administrare nr. 14.558/2011 privind
explorarea resurselor de apa minerala din perimetrul HIDRO REMETEA, judetul
Harghita, incheiata intre Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, in calitate de
concedent, si comuna Remetea, judetul Harghita, in calitate de administrator.

Art. 2. — Se aproba Licenta de dare in administrare nr. 14.559/2011 privind
explorarea resurselor de andezit industrial si de constructie din perimetrul
ANDEZIT REMETEA, judetul Harghita, incheiata intre Agentia Nationala pentru
Resurse Minerale, in calitate de concedent, si comuna Remetea, judetul Harghita,
in calitate de administrator.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Alexandru Patruti

Bucuresti, 25 august 2011.
Nr. 179.
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MINISTERUL JUSTITIEI
ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR

DECIZIE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a penitenciarelor-spital

Avand in vedere dispozitiile art. 77 alin. (3) din Legea nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut special
din Administratia Nationald a Penitenciarelor, republicata, cu modificérile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.849/2004 privind organizarea, functionarea si atributiile
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, cu modificarile ulterioare,

directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor emite prezenta decizie.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a penitenciarelor-spital, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. — Penitenciarele-spital vor duce la indeplinire
prevederile prezentei decizii.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, orice
alte dispozitii contrare se abroga.
Art. 4. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |.

p. Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
loan llea

Bucuresti, 5 august 2011.
Nr. 550.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a penitenciarelor-spital

TITLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Penitenciarele-spital sunt institutii publice de
interes national, cu personalitate juridicd, in subordinea
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, si fac parte din
institutiile publice de aparare, ordine publicd si siguranta
nationala.

(2) Penitenciarele-spital sunt unitatile sanitare cu paturi ce
furnizeaza servicii medicale persoanelor private de libertate.

(3) Activitatea penitenciarelor-spital se desfasoara in
conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, republicata,
cu dispozitiile Legii nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor
publici cu statut special din Administratia Nationalda a
Penitenciarelor, republicata, cu modificarile ulterioare, ale Legii
nr. 51/1991 privind siguranta nationald a Romaniei, ale Legii
nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Legii nr. 275/2006 privind
executarea pedepselor si a masurilor dispuse de organele
judiciare Tn cursul procesului penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale actelor normative date in aplicarea acestei legi,
precum si ale Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale
Conventiei europene pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, ale Pactului international cu privire la
drepturile civile si politice si ale Recomandarilor Consiliului
Europei cu privire la tratamentul persoanelor private de libertate.

(4) Penitenciarele-spital asigura aplicarea normelor si
reglementarilor privind promovarea si pastrarea starii de
sanatate a persoanelor private de libertate in conditii similare
celor oferite Tn reteaua sanitara publica si in concordanta cu
legislatia proprie a sistemului penitenciar.

(5) Activitatea profesionala a personalului se desfasoara in
interesul comunitatii si al persoanelor private de libertate, in
limitele competentelor stabilite prin lege si pe baza indicatorilor
de performanta stabiliti prin decizie a directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(6) Unitatea este controlaté si coordonata din punctul de
vedere al activitatii medicale de catre Directia medicald din
cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 2. — (1) Activitatile organizatorice si functionale din
penitenciarele-spital sunt reglementate de legislatia specifica
Ministerului Sanatatii si sistemului administratiei penitenciare.

(2) Penitenciarele-spital pot furniza servicii medicale numai
daca functioneazd in conditile autorizatiei sanitare de
functionare.

(3) Dupa obtinerea autorizatiei sanitare de functionare,
penitenciarele-spital intra in procesul de acreditare, conform
legii.

TITLUL I

Personalul cu functii de conducere din
penitenciarele-spital

CAPITOLUL |
Directorul penitenciarului-spital

Art. 3. — (1) Conducerea penitenciarului-spital se exercita
de catre directorul unitatii, in conformitate cu prevederile legale
si In baza fisei postului intocmite pe baza modelului-cadru al
contractului de management prevazut de legislatia in vigoare,
fisd prevazuta in anexa nr.1, care face parte integranta din
prezentul regulament, si aprobata de ministrul justitiei.
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(2) Numirea si revocarea din functie a directorului, precum si
celelalte modificari ale raporturilor de serviciu pentru functia de
director in sistemul administratiei penitenciare se dispun prin
ordin al ministrului justitiei.

Art. 4. — (1) Directorul conduce intreaga activitate a
penitenciarelor-spital si reprezinta unitatea in raporturile cu
Administratia Nationala a Penitenciarelor, Ministerul Justitiei, cu
alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si
locale, cu alte autoritati, institutii publice si organizatii centrale si
locale, precum si cu persoane juridice si fizice din tara si din
strainatate, in limita competentelor stabilite de lege, de directorul
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor si de
ministrul justitiei.

(2) Directorul penitenciarului-spital incheie contracte cu Casa
Asigurarilor de Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei
Nationale si Autoritatii Judecatoresti (C.A.S.A.O.P.S.N.A.J.),
inclusiv pentru cabinetele medicale din penitenciarele arondate.

(3) Directorul penitenciarului-spital emite decizii si
instructiuni, se subordoneaza directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si raspunde de
intreaga activitate desfasurata de unitate.

Art. 5. — (1) Directorul are calitatea de ordonator tertiar de
credite.

(2) Directorul, in calitate de ordonator tertiar de credite, poate
delega dreptul de a aproba folosirea si repartizarea creditelor
bugetare inlocuitorului de drept, precum si altor persoane
desemnate in acest scop, in conditiile legii.

Art. 6. — (1) Directorul poate delega unele dintre atributiile
sale.

(2) Prin decizie, directorul stabileste conditiile in care, n
perioada absentei sale, cel care il inlocuieste de drept exercita
atributiile ce fi revin in aceasta calitate.

CAPITOLUL II
Directorul adjunct pentru probleme medicale

Art. 7. — (1) Tn activitatea de conducere a penitenciarului-
spital, directorul este ajutat de un director adjunct pentru
probleme medicale, numit potrivit legii.

(2) Functia de director adjunct pentru probleme medicale al
penitenciarului-spital se ocupa prin concurs, la care pot participa
numai medici.

(3) Numirea si revocarea din functie, precum si celelalte
modificari ale raporturilor de serviciu pentru functia de director
adjunct pentru probleme medicale in penitenciarele-spital se
realizeaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 8. — (1) Directorul adjunct pentru probleme medicale
este presedintele consiliului medical si este membru Tn consiliul
de conducere al penitenciarului-spital.

(2) Directorul adjunct pentru probleme medicale indeplineste
atributiile stabilite de catre directorul unitatii, conform fisei
postului.

(3) Atributiile directorului adjunct pentru probleme medicale
sunt:

a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de
activitatile privind asistenta medicaléd acordatéd persoanelor
private de libertate in penitenciarele-spital si cabinetele medicale
de specialitate din cadrul ambulatoriului de specialitate integrat;

b) in calitate de presedinte al consiliului medical,
coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor
privind planul de dezvoltare a penitenciarului-spital, planul anual
de servicii medicale, planul anual de achizitii publice cu privire
la achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente
si materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

€) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la
nivelul penitenciarului-spital, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
persoanelor private de libertate internate, si elaboreaza,

impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii
medicale;

d) aproba protocoale de practica medicala ale
penitenciarului-spital si monitorizeaza procesul de implementare
a protocoalelor si ghidurilor de practicad medicala;

e) raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul sectiilor, pentru asigurarea
tratamentului adecvat pentru persoanele private de libertate
internate;

f) coordoneaza implementarea programelor de sanatate la
nivelul penitenciarului-spital;

g) intocmeste planul de formare si perfectionare a
personalului medico-sanitar, la propunerea sefilor de sectii si
laboratoare;

h) conduce nemijlocit activitatea pregatirii de specialitate
pentru personalul din subordine, conform prevederilor legale;

i) realizeaza analize periodice si stabileste masuri concrete
de imbunatatire a perfectionarii activitatii personalului medico-
sanitar din subordine;

i) Intocmeste fisele postului pentru personalul aflat in
subordine, al caror model este prevazut in anexa nr. 2, care face
parte integranta din prezentul regulament, si le actualizeaza ori
de céte ori este necesar, cu respectarea prevederilor legale;

k) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale
personalului medico-sanitar, conform structurii organizatorice a
unitatii si legislatiei aplicabile functionarilor publici cu statut
special si personalului contractual;

I) raspunde de acreditarea personalului medical al
penitenciarului-spital si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in acesta, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

m) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri
medicale deosebite;

n) stabileste coordonatele principale privind consumul de
medicamente si materiale sanitare din penitenciarul-spital, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor;

0) analizeaza personal calitatea asistentei medicale acordate
internatilor, conduita terapeuticd, motivele pentru care unele
cazuri depasesc durata medie de-spitalizare, concordanta dintre
diagnosticul clinic si cel anatomopatologic, decesele produse in
penitenciarul-spital, modul de Tintocmire a documentelor
medicale, consumul de medicamente si modul de utilizare a
aparaturii medicale;

p) verificd si analizeaza modul in care se desfasoara
activitatea de transfer intre sectiile penitenciarului-spital, verifica
necesitatea reinternarilor dintr-o sectie de spital in alta si daca
starea de ameliorare sau vindecare a bolnavilor justifica
necesitatea externarii acestora, iar in cazuri de agravare ori de
complicatii, propune medicilor sefi de sectii mentinerea
prelungita a bolnavilor in penitenciarul-spital;

q) intocmeste darea de seama privind activitatea medicala
anuala si trimestriala a penitenciarului-spital sau pentru alte
perioade de timp cerute de esaloanele superioare;

r) analizeaza lunar, impreuna cu medicii sefi de sectie,
indicatorii de eficienta a sectiilor cu paturi, serviciilor de
investigatii si tratament;

s) analizeaza si face propuneri cu privire la structura
organizatorica si suplimentarea statului de organizare cu functii
necesare pentru executarea misiunilor ce revin sectorului
medical;

t) informeaza subordonatii cu privire la ordinele emise de
conducerea Administratiei Nationale a Penitenciarelor, precum
si deciziile date de organele consultative ale penitenciarului-
spital si asigura respectarea de catre personalul din subordine
a dispozitiilor actelor normative, ordinelor si instructiunilor Tn
vigoare privind sfera sa de activitate;
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u) coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
privind contractarea si raportarea lunara a serviciilor medicale
incheiate cu casa de asigurari;

v) coordoneaza si controleaza activitatea medicului
coordonator al structurilor exterioare penitenciarului-spital si
vegheaza la functionarea eficientd a acestor structuri;

w) asigura respectarea normelor de etica profesionala si
deontologie medicala la nivelul penitenciarului-spital;

X) supervizeaza respectarea prevederilor Tn vigoare
referitoare la documentatia medicald a pacientilor tratati si
asigurarea confidentialitatii datelor medicale.

CAPITOLUL Il
Sefii de structuri

Art. 9. — Numirea si revocarea din functie, precum si
celelalte modificari ale raporturilor de serviciu pentru functia de
sef de structurd in penitenciarele-spital se dispun conform
prevederilor legale.

Art. 10. — Sefii de structuri indeplinesc urmatoarele atributii:

a) stabilesc responsabilitatile si atributiile personalului din
subordine si le repartizeaza lucrarile;

b) participa si raspund de realizarea in cele mai bune conditii
si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate structurilor pe care
le coordoneaza;

c) realizeaza efectiv o parte dintre lucrarile repartizate
structurii;

d) avizeaza si prezintd sefilor ierarhici
corespondenta elaborate la nivelul structurii;

e) asigura instruirea personalului din subordine si urmarirea
respectarii prevederilor din instructiunile proprii in domeniul
securitatii muncii;

f) asigura evaluarea personalului din subordine;

g) verifica si raspund, in conformitate cu dispozitiile legale,
pentru angajamentele legale si lucrarile pe care le realizeaza ei
insisi sau angajatii structurii Tn Tndeplinirea atributiilor de
serviciu.

lucrérile si

TITLUL I

Categoriile de personal din cadrul
penitenciarului-spital

Art. 11. — In penitenciarele-spital isi desfisoara activitatea:

a) functionari publici cu statut special,

b) personal contractual.

Art. 12. — (1) Functionarii publici cu statut special care isi
desfasoara activitatea in penitenciarele-spital se supun
Statutului functionarilor publici cu statut special din Administratia
Nationala a Penitenciarelor, aprobat prin Legea nr. 293/2004,
republicata, cu modificarile ulterioare.

(2) Salarizarea si alte drepturi ale functionarilor publici din
sistemul administratiei penitenciarelor sunt reglementate prin
lege.

(3) Raspunderea disciplinara si sanctiunile care se pot aplica
functionarilor publici cu statut special sunt reglementate in
Statutul functionarilor publici cu statut special din Administratia
Nationala a Penitenciarelor, aprobat prin Legea nr. 293/2004,
republicata, cu modificarile ulterioare.

(4) Numirea functionarilor publici din penitenciarele-spital se
face conform Statutului functionarilor publici cu statut special din
Administratia Nationala a Penitenciarelor, aprobat prin Legea
nr. 293/2004, republicata, cu modificarile ulterioare.

Art. 13. — (1) Personalul contractual din penitenciarele-spital
este angajat cu contract individual de munca si isi desfasoara
activitatea Tn conformitate cu legislatia muncii.

(2) Raspunderea disciplinara a personalului prevazut la
alin. (1) si sanctiunile care se pot aplica in cazul savarsirii unei

abateri disciplinare sunt prevazute de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata.

(3) Salarizarea personalului prevazut la alin. (1) este
reglementata de legislatia Tn vigoare aplicabila acestei categorii
de personal.

TITLUL IV
Structurile penitenciarului-spital

CAPITOLUL |
Dispozitii comune

Art. 14. — (1) Atributiile si responsabilitatile specifice functiilor
din structura penitenciarului-spital se stabilesc prin fisele
posturilor.

(2) Fisele posturilor vor fi elaborate sau modificate, dupa caz,
in conformitate cu prevederile prezentului regulament, in termen
de 30 de zile de la data intrarii In vigoare a acestuia.

(3) In cazul modificarii prezentului regulament, fisele
posturilor se vor actualiza corespunzator, in termen de 30 de
zile de la data modificarii.

CAPITOLUL Il
Structura medicala

Art. 15. — Penitenciarele-spital au urmatoarea structura
medicala:

a) structura internari-externari bolnavi;

b) sectii/compartimente cu paturi:

— chirurgie (chirurgie generala, chirurgie toracica, ortopedie-
traumatologie, ORL, oftalmologie, obstetrica-ginecologie,
urologie, chirurgie plastica si microchirurgie reconstructiva etc.);

— ATI;

— medicina interna/boli cronice;

— cardiologie;

— neurologie;

— pneumologie — TBC;

— psihiatrie/psihiatrie cronici/toxicodependente;

— endocrinologie;

— diabet zaharat, nutritie si boli metabolice;

— oncologie medical3;

— dermatovenerologie;

— boli infectioase;

— recuperare neuromotorie/recuperare, medicina fizica si
balneologie;

— alte sectii/compartimente, conform structurii avizate de
catre Ministerul Sanatatii;

c¢) farmacie cu circuit inchis;

d) laborator de analize medicale;

e) laborator de radiologie si imagistica medicala;

f) laborator de explorari functionale;

g) bloc operator;

h) sterilizare;

i) ambulatoriul de specialitate integrat, care cuprinde:
cabinete pentru specialitdtle ce se regasesc in
sectiile/compartimentele penitenciarului-spital, cabinet de
medicina dentara, alte cabinete conform structurii avizate de
catre Ministerul Sanatatii;

i) structura de prevenire si control al infectiilor nosocomiale.

Art. 16. — Structura internari-externari bolnavi are
urmatoarele atributii:

a) asigurarea primului ajutor in cazul urgentelor medico-
chirurgicale;

b) asigurarea examinarii si investigarea Tn cel mai scurt timp
a pacientilor prezentati in vederea internarii;
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c) Tnregistrarea in evidente a bolnavilor prezentati, cu
inscrierea corecta a datelor necesare, inclusiv diagnosticul,
tratamentul si investigatiile efectuate;

d) asigurarea, la indicatia medicului de garda, a internarii sau
transferului pacientilor catre alta unitate-spitaliceasca;

e) asigurarea Tmbaierii, dezinfectiei si deparazitarii
persoanelor private de libertate prezentate in vederea internarii.

Art. 17. — (1) Sectile/Compartimentele cu paturi au
urmatoarele atributii:

a) organizarea, conform structurii aprobate, pe profil de
specialitate, cu respectarea normelor in vigoare privind structura
functionald a compartimentelor si sectiilor de spital;

b) repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp, in
conditiile aplicarii corespunzatoare a masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor intraspitalicesti;

c) asigurarea inca din ziua internarii a examinarii medicale
clinice complete si a realizarii investigatiilor strict necesare
bolnavului internat;

d) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor
suplimentare ce se dovedesc necesare pentru stabilirea
diagnosticului;

e) asigurarea alimentatiei bolnavului in concordanta cu
diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

f) asigurarea tratamentului medical complet (curativ,
preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat, in raport
cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale,
prin folosirea instrumentarului, a aparaturii medicale, a
mijloacelor specifice de transport si prin administrarea
alimentatiei corespunzatoare patologiei;
pe toata durata internarii;

h) asigurarea, conform protocoalelor aprobate, a medicatiei
necesare pentru realizarea tratamentului indicat de medicul
curant si a administrarii corecte a acesteia, fiind interzisa
pastrarea medicamentelor la patul bolnavului. Medicatia va fi
acordata integral de penitenciarul-spital in functie de disponibilul
existent la acel moment in farmacii si va fi scrisa in foile de
observatie de medicul curant;

i) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale
precoce;

j) declararea cazurilor de boli transmisibile;

k) transmiterea catre medicul de familie a concluziilor
diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati.

(2) Activitatea in sectia cu paturi este coordonatad si
indrumata de un medic sef de sectie, ale carui atributii si
responsabilitati sunt evidentiate distinct in fisa postului.

Art. 18. — Farmacia cu circuit inchis are urmatoarele atributii:

a) asigurarea asistentei cu produse farmaceutice si cu alte
produse de uz uman pentru bolnavii-spitalizati;

b) pastrarea, prepararea si distribuirea de medicamente,
potrivit prevederilor Farmacopeii Roméne in vigoare, precum si
de alte produse necesare bolnavilor din penitenciarul-spital;

c) organizarea si efectuarea controlului calitatii
medicamentului si luarea de masuri ori de céate ori este necesar
pentru preintdmpinarea accidentelor;

d) completarea in permanenta a stocului de medicamente,
eliberarea acestora facandu-se catre bolnavii internati, conform
condicilor de medicamente scrise si semnate de medicii
spitalului;

e) asigurarea aprovizionarii cu produse farmaceutice si alte
produse de uz uman pentru cabinetele medicale din
penitenciarele arondate, prin intermediul oficinelor farmaceutice
locale.

Art. 19. — Laboratorul de analize medicale asigura
efectuarea analizelor medicale pentru bolnavii internati sau in
regim ambulatoriu, Tn scopul stabilirii, completarii sau confirmarii
unui diagnostic.

Art. 20. — Laboratorul de radiologie si imagistica medicala
asigura efectuarea investigatiilor imagistice (radiologice,
ecografice) pentru pacientii internati sau in regim ambulatoriu.

Art. 21. — Laboratorul de explorari functionale asigura
efectuarea de explorari functionale pentru pacientii internati sau
in regim ambulatoriu.

Art. 22. — Blocul operator asigura managementul operator
optim al bolnavilor in conditii de maxima siguranta, optimizarea
utilizarii salilor de operatie, a timpului de activitate si asigurarea
unor conditii de munca corecte personalului care Tsi desfasoara
activitatea n acest sector.

Art. 23. — Sterilizarea asigura efectuarea sterilizarii truselor,
instrumentarului si echipamentelor medicale necesare bunei
desfasurari a activitati medicale in penitenciarul-spital si
ambulatoriul de specialitate integrat, conform normelor legale in
vigoare.

Art. 24. — Ambulatoriul de specialitate integrat are
urmatoarele atributii:

a) asigura, prin cabinetele medicale de specialitate care au
corespondent in specialitatile sectiilor si compartimentelor cu
paturi, precum si, dupa caz, prin cabinete medicale in alte
specialitati, asistentd medicala de specialitate pentru pacientii
internati sau prezentati pentru consultatii, in regim ambulatoriu;

b) coordoneaza activitatea cabinetelor medicale din
penitenciarele arondate.

Art. 25. — Structura de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale are urmatoarele atributii:

a) asigura supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

b) colaboreaza cu conducerile sectiilor/compartimentelor
pentru elaborarea metodologiei specifice de prevenire si tinere
sub control a infectiilor nosocomiale, pe care o supune aprobarii
comitetului director pentru punere Tn aplicare si respectare;

c) efectueaza ancheta epidemiologica n izbucniri epidemice
de infectii nosocomiale, stabilind factorii cauzali si programele
specifice de masuri de control, urmarind respectarea acestora;

d) verifica respectarea normelor de igiena-spitaliceasca, de
igiena a produselor alimentare, a normelor de sterilizare si
modul de mentinere a materialelor sanitare si a solutiilor
injectabile, precum si respectarea precautiunilor universale,
organizand masurile de remediere a deficientelor constatate;

e) are responsabilitatea organizarii si realizarii programelor
instructiv-educative privind prevenirea infectiilor nosocomiale,
colaboréand cu personalul calificat din sectii/compartimente;

f) inregistreaza si declara cazurile de infectie nosocomiala
descoperite la verificarile pe care le face la nivelul sectiilor, dupa
consult cu medicul curant al pacientului.

CAPITOLUL 11l
Structura juridica

Art. 26. — Consilierul juridic asigura apararea drepturilor si
intereselor legitime ale penitenciarului-spital in conformitate cu
Constitutia Romaniei, republicata, si prevederile legale in
vigoare.

Art. 27. — Consilierul juridic are urmatoarele atributii:

a) reprezinta institutia, pe baza delegatiei date de catre
director, si apara drepturile si interesele acesteia in fata
instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, precum
si in raporturile cu alte organe, cu persoane fizice sau juridice;

b) elaboreaza si promoveaza actiunile avand ca obiect
recuperarea sumelor Tncasate necuvenit de catre personalul
institutiei;

c) elaboreaza si prezintd conducerii unitatii, ori de cate ori
apreciaza ca este necesar, propuneri de solutionare pe cale
amiabila a litigiilor aflate pe rol;

d) elaboreaza si prezinta conducerii unitatii, ori de céate ori
apreciaza ca este necesar, propuneri privind inoportunitatea
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promovarii cailor de atac impotriva hotararilor judecatoresti
nefavorabile unitatii;

e) propune directorului sesizarea parchetului in cazul
savarsirii unor infractiuni in legaturd cu serviciul de catre
personalul din unitate;

f) redacteaza si depune in termenele procedurale cererile de
chemare in judecata, Tntampinéarile, notele de sedinta, probele si
concluziile scrise, motivele care stau la baza exercitarii cailor de
atac, in dosarele in care unitatea este parte;

g) urmareste, in conditiile legii, obtinerea titlurilor executorii
si ia masurile necesare de punere Tn executare a acestora;

h) avizeaza din punctul de vedere al legalitatii orice masura
de natura sa angajeze raspunderea patrimoniala a
penitenciarului-spital in calitate de ordonator tertiar de credite;

i) avizeaza din punctul de vedere al legalitatii orice masura
care ar putea aduce atingere drepturilor penitenciarului-spital;

j) avizeaza sub aspectul legalitatii clauzele contractelor
incheiate de penitenciarul-spital;

k) previne incalcarea dispozitiilor legale prin acordarea vizei
de specialitate pe contracte sau conventii, ordine, decizii de
personal privind Tncadrarea personalului, modificarea ori
incetarea raporturilor de serviciu, decizii de imputare, hotarari
etc.;

[) intocmeste si trimite la instantele de judecatd sau la
organele de urmarire penala procesele-verbale de indeplinire a
procedurilor de citare a personalului unitatii ca urmare a
plangerilor formulate de detinuti cu privire la savéarsirea unor
infractiuni de serviciu sau in legatura cu serviciul; solicita
organelor judiciare solutiile dispuse in cauzele cercetate, pe
care le comunica structurii resurse umane in vederea stabilirii
situatiei raporturilor de serviciu ale functionarilor publici,
respectiv punerea la dispozitie (pe timpul urmaririi penale si al
judecatii) sau suspendarea din functie (pe perioada arestarii
preventive), conform Legii nr. 293/2004, republicatda, cu
modificarile ulterioare;

m) colaboreaza cu celelalte compartimente ale unitatii pentru
rezolvarea solicitarilor primite din sfera de competentd a
acestora, formuland puncte de vedere referitoare la modul de
interpretare juridica a unor prevederi legale;

n) semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare
neuniforma a actelor normative si, cand este cazul, face
propuneri corespunzatoare;

o) intocmeste orice alte acte procedurale legate de
reprezentarea unitatii.

CAPITOLUL IV
Structura secretariat

Art. 28. — (1) Structura secretariat se afla in directa
subordonare a directorului unitatii, asigura transmiterea
informatiei si relationeaza cu autoritatile si institutiile publice ale
statului.

(2) In ndeplinirea atributiilor care 1i revin, secretariatul
colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul unitatii si cu
secretariatele din celelalte unitati teritoriale, precum si cu
aparatul central, potrivit sferei sale de competenta, in vederea
solutionarii in termen legal a tuturor solicitarilor care ii sunt
adresate.

(3) Structura secretariat organizeaza si coordoneaza
activitatea de primire, inregistrare, repartizare pe domenii de
activitate, evidenta si expediere a corespondentei adresate
penitenciarului-spital.

(4) n cadrul structurii secretariat, inregistrarea si evidenta
corespondentei adresate penitenciarului-spital se realizeaza prin
aplicatia de evidenta a documentelor, respectandu-se
prevederile legale Tn vigoare.

Art. 29. — Structura secretariat are urmatoarele atributii:

A. asigura circuitul documentelor la nivelul unitatii prin
organizarea eficientd a primirii, Tnregistrarii, repartizarii spre
solutionare si a expedierii corespondentei:

a) primeste, Tinregistreaza corespondenta adresata
penitenciarului-spital si o prezintd directorului unitatii pentru a
dispune prin rezolutie repartizarea spre competenta solutionare;

b) primeste de la celelalte structuri corespondenta interna
care urmeaza a fi expediatd si alte documente interne, le
inregistreaza si le prezintd in mapa directorului de unitate Tn
vederea aprobarii/avizarii;

c) repartizeaza corespondenta cu rezolutie compartimentelor
din unitate, pe baza de condica de predare-primire;

d) expediaza corespondenta penitenciarului-spital;

B. asigura gestionarea petitiilor adresate penitenciarului-
spital:

a) primeste si inregistreaza petitiile si le directioneaza pentru
solutionare sectoarelor de activitate din unitate, conform
competentelor;

b) solutioneaza petitiile repartizate prin rezolutie de catre
directorul unitatii;

c) expediaza raspunsul catre petitionar si se ingrijeste de
clasarea si arhivarea petitiilor care au fost solutionate;

d) raspunde de relatia cu publicul;

C. asigura arhivarea si pastrarea documentelor in arhiva
neoperativa a unitatii:

a) face propuneri pentru modificarea Nomenclatorului
dosarelor si termenelor de pastrare a documentelor create in
activitatea Administratiei Nationale a Penitenciarelor si a
unitatilor subordonate, in colaborare cu celelalte structuri din
cadrul penitenciarului-spital;

b) primeste si verificd dosarele pregatite pentru arhivare cu
documentele neoperative create de toate structurile din unitate,
in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor si termenelor de
pastrare a documentelor create in activitatea Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si a unitatilor subordonate si cu
prevederile legale;

c) pregateste pentru arhivare dosarele cu documentele
create in structura secretariat, in conformitate cu Nomenclatorul
dosarelor si termenelor de pastrare a documentelor create in
activitatea Administratiei Nationale a Penitenciarelor si a
unitatilor subordonate;

d) conlucreaza cu toate structurile din cadrul unitatii, Tn
vederea asigurarii conditiilor optime de predare, pastrare si
transfer al dosarelor de arhiva;

D. alte activitati:

a) tine si pastreazéd evidenta ordinelor, deciziilor,
instructiunilor si dispozitilor emise de conducerea Ministerului
Justitiei si a Administratiei Nationale a Penitenciarelor, separat
pe cele doua categorii, in ordinea primirii lor, in registrul de
evidentd a documentelor, in fisa de evidentd si fisa de
consultare, in strictd concordanta cu dispozitiile Th vigoare, si ia
masuri de distribuire a documentelor care reglementeaza
activitatea sistemului penitenciar catre compartimentele unitatii;

b) respecta dispozitiile privind confectionarea, modul de
folosire, evidenta, pastrarea si verificarea existentei sigiliilor,
precum si inventarierea acestora;

c) tine la zi evidenta personalului aflat in concediu de odihna
si, suplimentar, a celui aflat in concediu de studii, concediu fara
plata, concediu medical, invoiri sau misiuni si 0 consemneaza in
decizia zilnica pe unitate;

d) pana la data de 1 a fiecarei luni intocmeste si preda
structurii financiare situatia prezentei personalului pe luna
anterioarsa;

e) redacteaza decizia zilnica pe unitate in format electronic,
in baza proiectelor transmise de structurile penitenciarului-spital
si in conformitate cu reglementarile Tn vigoare;
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f) organizeaza si participa la sedintele consiliului de
conducere al unitatii, intocmeste procesul-verbal cu aspectele
discutate si noteazéa termenele dispuse de director;

g) organizeaza si participa la audientele acordate de catre
directorul unitatii sau de catre persoana desemnaté de catre
acesta, notand in registrul de audienta problemele semnalate
de petenti, si tine evidenta termenelor de solutionare a
audientelor;

h) intocmeste note interne, note de informare, note de
colaborare, sinteze, rapoarte tematice si alte materiale in baza
rezolutiei directorului unitatii.

Art. 30. — In cadrul structurii secretariat sunt constituite
urmatoarele evidente:

a) registrul pentru audiente;

b) evidenta deciziilor de zi pe unitate;

c) registrul de evidenta a stampilelor si a sigiliilor;

d) fisa de evidenta a predarii-primirii sigiliilor;

e) registrul de evidenta a ordinelor ministrului justitiei;

f) registrul de evidenta a deciziilor directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

g) note de constatare in urma controalelor;

h) planuri de management anuale ale structurii si unitatii;

i) procese-verbale de distrugere a unor documente;

i) procese-verbale ale sedintelor de consiliu;

k) evidenta inventarelor documentelor predate la depozitul
de arhiva;

) registrul de evidenta a dosarelor aflate Tn arhiva;

m) petitii primite de la cetateni, autoritati publice, alte
persoane juridice, precum si lucrarile privind verificarea,
solutionarea si raspunsul petentilor;

n) Nomenclatorul dosarelor si termenelor de pastrare a
documentelor create n activitatea Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si a unitatilor subordonate;

o) raportul de bilant al activitatii anuale;

p) borderouri justificative de consum, timbre postale;

q) condici de predare-primire a corespondentei catre
structurile din cadrul unitatii;

r) borderouri de expediere a corespondentei penitenciarului-
spital;

s) evidenta misiunilor, a delegarilor si a invoirilor in scop
personal si evidentele ce se impun Th acest scop;

t) prezenta lunara la serviciu a personalului;

u) evidenta concediilor de odihna si medicale, a invoirilor;

v) condica de prezenta a personalului;

w) ordine de serviciu;

x) registrul de evidenta a deciziilor directorului unitatii;

y) fise de post.

CAPITOLUL V
Structura informatii clasificate

Art. 31. — Structura informatii clasificate are urmatoarele
atributii:

A. in domeniul elaborarii, multiplicarii si evidentei datelor si
informatiilor clasificate:

a) face propuneri si supune aprobarii conducerii
Administratiei Nationale a Penitenciarelor normele interne
privind protectia informatiilor clasificate;

b) asigura multiplicarea si evidenta tuturor informatiilor
clasificate emise sau detinute de unitate;

c) asigura evidenta documentelor clasificate emise, primite
sau expediate de unitate;

d) avizeaza procesele-verbale de distrugere a informatiilor
clasificate emise sau detinute de unitate;

e) verifica modul de intocmire si redactare a documentelor
clasificate emise de unitate;

f) face propuneri in vederea elaborarii Nomenclatorului
arhivistic;

B. Tn domeniul coordonarii si controlului masurilor de
protectie a informatiilor clasificate in cadrul unitatii:

a) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate in toate structurile acesteia;

b) indeplineste atributiile functionarului/structurii de securitate
prevazute la art. 31 din Standardele nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 585/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) coordoneaza si participa la procesul de inventariere a
documentelor secrete de stat si de serviciu existente in unitate.

Art. 32. — Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, la nivelul
structurii informatii clasificate sunt constituite urmatoarele
evidente:

a) registrul unic de evidentd a registrelor, condicilor,
borderourilor si a caietelor pentru insemnari clasificate;

b) registrul de evidenta a informatiilor strict secrete si secrete;

c) registrul de evidenta a informatiilor secrete de serviciu;

d) registrul de evidenta a informatiilor clasificate multiplicate;

e) registrul de evidenta a mediilor de stocare clasificate;

f)  registrul  pentru evidenta certificatelor de
securitate/autorizatiilor de acces la informatii clasificate secrete
de stat;

g) registrul pentru evidenta autorizatiilor de acces la
informatii secrete de serviciu;

h) condica de primire-predare a documentelor clasificate —
catre structurile din unitate;

i) condica de expeditie a informatiilor clasificate — catre alte
unitati;

j) registrul pentru evidenta literaturii clasificate;

k) registrul pentru evidenta personald a documentelor;

I) registrul pentru evidenta documentelor dactilografiate,
procesate la calculator, desenate si scrise de mana;

m) condica de predare-primire a cheilor de la containerele si
incaperile de securitate.

CAPITOLUL VI
Structura managementul situatiilor de urgenta

Art. 33. — Structura managementul situatiilor de urgenta are
urmatoarele atributii:

a) controleaza si indruma activitatea de prevenire a situatiilor
de urgenta in unitate;

b) formuleaza propuneri pentru includerea in proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare dotarii
unitatii cu masini, instalatii, utilaje, echipament de protectie si
substante chimice, precum si pentru realizarea masurilor de
prevenire a situatiilor de urgenta;

c) informeaza, anual si ori de céate ori este cazul, conducerea
unitatii si Compartimentul managementul situatiilor de urgenta
din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor asupra
modului de indeplinire a obligatiilor legale ce fii revin in
activitatea legata de prevenirea situatiilor de urgenta;

d) propune temele referitoare la prevenirea situatiilor de
urgentd, ce se includ in programele de pregatire a personalului
unitatii;

e) Tmpreuna cu organele abilitate, participa la cercetarea
cauzelor generate de situatiile de urgenta din unitate;

f) urmareste respectarea normelor privind situatiile de
urgentd in proiectele pentru noile obiective de investitii,
modernizari si extinderi;

g) colaboreaza cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al
Municipiului Bucuresti in domeniul apararii impotriva incendiilor
si al protectiei civile.

Art. 34. — Structura managementul situatiilor de urgenta are
urmatoarele atributii Tn domeniul prevenirii incendiilor:

a) elaboreaza si actualizeaza documente in domeniul
apararii impotriva incendiilor;
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b) asigura instruirea personalului din unitate, precum si a
persoanelor private de libertate care desfasoara activitati
productive sau de deservire in cadrul unitatii;

c) intocmeste, la inceputul fiecarui an, temele de pregatire
referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor, care se
posteaza pe platforma de e-learning a fiecarei unitati
penitenciare;

d) asigura arhivarea documentelor specifice;

e) prevede anual, prin planul de buget, fondurile necesare
pentru asigurarea mijloacelor de interventie la incendiu, a
echipamentelor de protectie la incendiu, verificarea masinilor si
instalatiilor din punctul de vedere al protectiei Tmpotriva
incendiilor;

f) prevede anual, prin planul de buget, fondurile necesare
pentru perfectionarea profesionala a personalului cu atributii in
domeniul situatiilor de urgents;

g) analizeaza situatia statistica a incendiilor sau a altor
evenimente urmate de incendii, produse in unitate, stabilind
concluzii si Tnvataminte din acestea, si informeaza Administratia
Nationala a Penitenciarelor — Compartimentul managementul
situatiilor de urgenta, prin Thaintarea dosarului de cercetare a
evenimentului produs;

h) colaboreaza cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta in
domeniul apararii impotriva incendiilor si al eliminarii potentialelor
cauze ce pot genera incendii;

i) controleaza si indruma activitatea de prevenire si stingere
a incendiilor;

j) analizeaza modul de desfasurare a activitatii de prevenire
si stingere a incendiilor, eficienta acesteia si folosirea mijloacelor
specifice din dotare, propunand masuri pentru imbunatatirea
activitatii;

k) cu ocazia verificarilor si a controalelor executate conform
planificarii lunare, Tntocmeste notd de control tehnic de
specialitate, pe care o supune atentiei conducerii unitatii;

I) elaboreaza si verifica masurile specifice de prevenire a
situatiilor de urgenta pentru perioada sezonului secetos si pentru
perioada sezonului rece;

m) elaboreaza programe de optimizare a activitatii de
aparare impotriva incendiilor;

n) elaboreaza instructiuni de aparare impotriva incendiilor
pentru toate locurile de munca;

o) intocmeste, trimestrial si anual, sinteza activitatilor
desfasurate in domeniul prevenirii situatiilor de urgenta, sinteza
pe care o prezintd, dupa aprobarea directorului unitatii, in
sedinta de consiliu;

p) pana la data de 5 a lunii urmatoare Tinainteaza
Administratiei Nationale a Penitenciarelor — Compartimentul
managementul situatilor de urgentd sinteza activitatilor
trimestriale si anuald desfasurate Tn domeniul prevenirii
situatiilor de urgenta.

Art. 35. — Structura managementul situatiilor de urgenta au
urmatoarele atributii Tn domeniul protectiei civile:

a) asigura permanent coordonarea planificarii si a realizarii
activitatilor si masurilor de protectie civila;

b) intocmeste si actualizeaza documentele referitoare la
protectia civila;

c) identifica si gestioneaza tipurile de riscuri de pe teritoriul
fiecarei unitati penitenciare;

d) organizeazd modul de instiintare si alarmare a
personalului;

e) asigura punerea in aplicare, la ordin, a masurilor
prevazute in planul de evacuare;

f) realizeaza masurile de asigurare a evacuarii: siguranta,
paza si ordine, asigurare medicald, aprovizionare cu alimente
de stricta necesitate etc.;

g) instruieste personalul cu privire la modul de actiune Tn
cazul producerii dezastrelor si In privinta prevenirii efectelor
negative ale situatiilor de urgenta;

h) planifica si conduce exercitiile si aplicatiile de protectie
civila;

i) prevede anual, prin planul de buget, fonduri pentru
cheltuieli necesare desfasurarii activitatilor de protectie civila;

j) intocmeste cererile cu mijloace de transport, carburanti-
lubrifianti, imobile, alimente si produse de prima necesitate,
spatii pentru depozitarea bunurilor, cazarea si aprovizionarea
evacuatilor;

k) asigura, gestioneaza si pastreaza informatiile clasificate
conform prevederilor legale specifice;

I) indeplineste alte dispozitii ale conducatorului ierarhic
superior.

CAPITOLUL VII
Structura securitatea muncii si protectia mediului

Art. 36. — Structura securitatea muncii si protectia mediului
are urmatoarele atributii:

A. In domeniul securitatii muncii:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru
fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv executant,
sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca
si mediul de munca, pe locuri de munca/posturi de lucru;

b) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie;

c) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in
munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatilor, precum si ale locurilor de muncéa/posturilor de lucru;

d) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul
securitatii si s&natati in munca ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

e) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum
si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

f) Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic
de informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

g) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire,
stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de munca,
asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si
aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

h) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul
unitatii;

i) intocmirea dosarului de autorizare a unitatii, in vederea
obtinerii certificatului constatator din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii muncii;

j) stabilirea si intocmirea evidentei zonelor cu risc ridicat si
specific prevazute de lege;

k) stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate
si sanatate in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar
si amplasarea conform prevederilor legale privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la
locul de munca;

I) intocmirea listelor cu meseriile si profesiile prevazute de
legislatia specificd pentru care este necesara autorizarea
exercitarii, dupa caz;

m) intocmirea listelor cu posturile de lucru al caror personal
necesita examene medicale suplimentare, dupa caz;

n) intocmirea listei cu posturile de lucru al caror personal, la
recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic, dupa caz;
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o) monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a
instalatiilor de ventilare sau a instalatiilor pentru controlul noxelor
in mediul de muncs;

p) identificarea echipamentelor individuale de protectie
necesare pentru posturile de lucru din unitate si intocmirea
necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor legale privind cerintele minime
de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

q) evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca
verificarile periodice si, daca este cazul, incercarile periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor legale privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de
catre lucratori a echipamentelor de munca;

r) comunicarea tuturor evenimentelor catre Administratia
Nationala a Penitenciarelor, cercetarea, inregistrarea si evidenta
accidentelor de munca si a incidentelor periculoase;

s) Tntocmirea raportului anual privind activitatile de securitate
si sanatate in munca din unitate;

t) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor
constatate Tn timpul controalelor efectuate la locul de munca si
propunerea de masuri de prevenire si protectie;

u) urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre persoanele
competente din Administratia Nationald a Penitenciarelor cu
prilejul vizitelor de control in domeniul securitatii muncii;

v) colaborarea cu medicul de medicina muncii in vederea
coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

w) verificarea locurilor de munca si propunerea de clauze
privind securitatea si sanatatea in munca Tnainte de incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv cu
angajatori straini;

B. in domeniul protectiei mediului:

a) intocmirea documentelor de organizare a activitatilor de
protectie a mediului pentru unitatea proprie;

b) propunerea spre aprobare conducatorului unitatii a unor
masuri concrete pentru protectia mediului in zona de
responsabilitate;

¢) prezentarea conducatorului unitatii a unor informari asupra
modului de realizare a activitatilor de protectie a mediului pentru
unitatea proprie;

d) elaborarea raportului anual privind desfasurarea
activitatilor de securitate si sénatate in munca si de protectie a
mediului pentru unitatea proprie si transmiterea acestuia
structurii coordonatoare din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, pana la data de 15 ianuarie, pentru activitatile
din anul precedent;

e) analizarea si planificarea resurselor financiare necesare
desfasurarii activitatilor de protectie a mediului pentru unitatea
proprie;

f) colaborarea cu agentiile locale de protectie a mediului
pentru desfasurarea unor actiuni comune in domeniu.

CAPITOLUL VI
Structura informatica

Art. 37. — Structura informatica are in vedere gestiunea
software, analizé si programare, administrare si securitate
tehnica de calcul si comunicatii si indeplineste urmatoarele
atributii:

a) asigura continuitatea serviciilor informatice in unitate;

b) executa analiza de sistem si realizeaza proiectul pentru
componente ale sistemului informatic la nivel de unitate,
stabileste bugetul pentru investitile in IT sau consiliaza
directorul unitatii la stabilirea acestuia;

¢) cu avizul structurii de specialitate din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, dezvoltd programe de extragere a
datelor din bazele de date ale aplicatiilor integrate;

d) asigura implementarea si exploatarea corespunzatoare a
programelor n unitate;

e) realizeaza instruirea personalului unitatii in vederea
exploatarii aplicatiilor;

f) intretine si modificd componentele sistemului informatic pe
care le-a realizat, ori de cate ori considera ca este necesar, cu
acordul structurii de specialitate din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

g) intretine si exploateaza reteaua de calculatoare din
unitate, stabileste si impune regulamentul general de
functionare a retelei;

h) supravegheaza sistemul si mentinerea parametrilor de
securitate si confidentialitate a datelor;

i) aplica politicile de securitate impuse de catre structura de
specialitate din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor
in sistemul informatic al unitatii;

j) intervine, in limitele competentelor si posibilitatilor tehnice,
pentru repararea echipamentelor defecte si imbunatatirea
performantelor acestora;

k) modernizeaza tehnica de calcul din unitate, mentine relatia
cu furnizorii de service si consumabile si cu programatorii;

I) colaboreaza, prin furnizarea specificatiilor tehnice, la
pregatirea caietelor de sarcini pentru achizitionarea tehnicii de
calcul, serviciilor sau produselor specifice activitatii structurii si
participa, prin intermediul specialistilor din comisiile desemnate
in acest sens, la evaluarea ofertelor;

m) participa in comisiile de receptie a echipamentelor
informatice, elementelor de retea sau comunicatii IT;

n) raspunde de amenajarea conform standardelor a locatiilor
destinate tehnicii de calcul;

0) asigura buna functionare a tuturor aplicatiilor ce se
deruleaza pe calculatoarele unitatii, indiferent de provenienta
acestora (programe realizate local, primite de la Administratia
Nationala a Penitenciarelor, achizitionate);

p) asigura transmiterea la termen a datelor si informatiilor
solicitate de Administratia Nationald a Penitenciarelor;

q) intretine pagina web a unitatii. Publicarea acesteia pe
internet se face cu respectarea dispozitiilor primite de la
Administratia Nationald a Penitenciarelor;

r) efectueaza copii de siguranta pe CD-uri si serverul central
pentru datele critice care au fost stocate de utilizatori in locuri
predefinite in retea (pe server);

s) pastreaza si arhiveaza software-ul, documentatiile tehnice,
CD-urile cu drivere etc.

Art. 38. — La nivelul structurii informatice sunt constituite
urmatoarele evidente:

a) evidenta ordinelor ministrului justitiei, deciziilor directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor si deciziilor
directorului unitatii;

b) note pentru rezolvarea problemelor curente aparute;

c) adrese si raspunsuri la solicitarile tertelor institutii, atat din
sistemul penitenciar, céat si din afara acestuia;

d) rapoarte de necesitate pentru asigurarea tehnico-
materiala si a serviciilor necesare desfasurarii activitatii;

e) condici de predare-primire a corespondentei;

f) declaratiile utilizatorilor RIC (resurse informatice si de
comunicatii) cu privire la respectarea prevederilor Deciziei
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
nr. 309/2011 privind aprobarea normelor elementare pentru
exploatarea resurselor informatice si de comunicatii IT de catre
utilizatorii din sistemul administratiei penitenciare;

g) documentatia de analiza de sistem care a stat la baza
realizarii aplicatiilor;

h) rapoarte, brosuri, manuale, documentatie tehnica
specifica pe hartie sau suporturi de stocare in format electronic.
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CAPITOLUL IX
Structura reintegrare sociala

Art. 39. — (1) Structura reintegrare sociala organizeaza,
coordoneaza, deruleaza si evalueaza activitatea de educatie si
asistenta psihosocialda desfasurata in cadrul penitenciarului-
spital.

(2) Activitatile de educatie si asistentd psihosociala se
organizeaza si se desfasoara in functie de:

a) standardele nationale in domeniul educatiei, asistentei
psihologice si sociale a persoanelor private de libertate;

b) caracteristicile si nevoile educative, psihologice si sociale
ale persoanelor private de libertate;

¢) momentul traseului executional;

d) tipul regimului de executare a pedepsei privative de
libertate;

e) specificul fiecarui loc de detinere.

(3) Standardele nationale in domeniul educatiei, asistentei
psihologice si sociale a persoanelor private de libertate se
stabilesc prin decizie a directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

Art. 40. — Structura reintegrare sociala indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza si desfasoara activitati de educatie, asistenta
psihologica si social&, in conformitate cu metodologiile specifice
si atributiile prevazute in fisele posturilor;

b) asigura accesul tuturor persoanelor private de libertate la
activitatile si programele de educatie, asistenta psihologica si
sociald, in functie de recomandarile formulate in Planul
individualizat de evaluare si interventie educativa si terapeutica;

c¢) acorda sprijin calificat in vederea imbunatatirii nivelului
educational al persoanelor private de libertate internate in
penitenciarele-spital si a asistarii acestora in solutionarea
problemelor cu care se confrunta pe perioada detentiei;

d) contribuie la mentinerea sau conservarea si imbunatatirea
statutului psihosomatic al persoanelor private de libertate pe
parcursul traseului executional;

e) desfasoara activitati de evaluare, consiliere si interventie
in criza;

f) desfasoara programele cuprinse Tn manualele de
programe educative, de asistenta psihologica specifica, de
asistenta psihologica generala si de asistenta sociala elaborate
la nivelul Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

g) elaboreaza programe pe care le aplica in cadrul activitatii
sale, avizate de catre directorul Directiei reintegrare sociala din
cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

h) acorda sprijin calificat Tn vederea ameliorarii/solutionarii
problemelor sociale cu care se confrunta persoanele private de
libertate din penitenciarele-spital, prin implicarea familiei si a
reprezentantilor comunitatii in procesul recuperativ si pregatirea
pentru reintegrarea sociald, dupa punerea in libertate;

i) asigura contactul cu comunitatea in vederea informarii
acesteia cu privire la misiunea structurii de reintegrare sociala
din penitenciarele-spital si pentru crearea unei retele de suport
social;

)] colaboreaza cu reprezentantii organizatiilor
guvernamentale si neguvernamentale in vederea desfasurarii
de programe sau activitati in cadrul penitenciarului-spital ori in
comunitate;

k) participa, prin membrii sai, la desfasurarea activitatilor
specifice din cadrul comisiilor organizate la nivelul
penitenciarulu-spital;

I) raspunde la petitii, cereri si reclamatii referitoare la
activitatea de asistentd psihosociala, formulate de catre
persoanele private de libertate;

m) evalueaza si raporteaza semestrial/anual situatia
activitatilor de asistentd psihosociala desfasurate in cadrul
unitatii;

n) constituie la nivelul structurii fondul documentar al
acesteia.

CAPITOLUL X
Structura prevenirea criminalitatii in mediul penitenciar
Art. 41. — Structura prevenirea criminalitatii Tn mediul
penitenciar identifica, cunoaste si previne, n limitele

competentelor sale, situatiile si imprejurarile care pot favoriza
ori genera evenimente grave, de naturd sa puna in pericol
siguranta locului de detinere, acte de coruptie, criminalitate
organizata, terorism sau alte fapte ce constituie incalcari ale
legii, atat in randul persoanelor private de libertate, céat si in
randul functionarilor publici cu statut special din penitenciar.

Art. 42. — (1) Activitatea structurii prevenirea criminalitatii in
mediul penitenciar este reglementata prin ordin al ministrului
justitiei.

(2) Raporturile de subordonare ierarhica in care se regaseste
personalul din cadrul structurii fatd de directorul penitenciarului
privesc doar aspecte legate de organizarea administrativa a
unitatii, ordinea interioara si disciplina la locul de munca.

(3) In exercitarea atributiilor lor, lucratorii structurii prevenirea
criminalitatii in mediul penitenciar au acces, in conditiile legii, cu
informarea directorului unitatii, la toate documentele, datele si
informatiile din sfera de activitate a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, in sediul unitatii penitenciare, precum si in alte
locuri si medii in care se desfasoara activitati cu participarea
personalului unitatii si a persoanelor private de libertate, in
vederea ndeplinirii sarcinilor si obiectivelor, cu respectarea
reglementarilor in vigoare.

Art. 43. — Structura prevenirea criminalitatii Tn mediul
penitenciar indeplineste urmatoarele atributii generale:

a) desfasoara activitdti de identificare, cunoastere si
prevenire, in limitele competentelor sale, a actiunilor specifice
criminalitatii, criminalitatii organizate, terorismului si coruptiei, a
faptelor sau evenimentelor cu consecinte periculoase pentru
siguranta detinerii, precum si a oricaror situatii ori imprejurari din
care pot rezulta asemenea pericole si colaboreaza cu institutiile
abilitate in vederea combaterii acestora;

b) asigura identificarea si prevenirea faptelor, situatiilor si
imprejurarilor de nerespectare de catre personalul unitatii a
prevederilor legale, a drepturilor persoanelor private de libertate
ori de supunere a acestora la tortura, tratamente inumane sau
degradante, precum si a actelor de coruptie ori a altor fapte ce
constituie incalcari ale legii;

c) desfasoara activitati de identificare a persoanelor aflate in
detentie care intentioneaza organizarea unor actiuni violente
indreptate Tmpotriva personalului penitenciarului-spital, a
judecatorilor, procurorilor, politistilor sau a altor persoane ale
caror functii implica exercitiul autoritatii publice ori care se afla,
in diverse imprejurari, in mediul penitenciar;

d) identificd persoanele aflate in detentie si memobrii
personalului care au avut ori continua sa aiba legaturi cu
organizatii sau grupari teroriste ori de criminalitate organizata si
informeaza factorii abilitati despre cele constatate;

e) asigura informarea prompta si completa a conducerii
profesionale cand sunt descoperite indicii sau exista suspiciuni
referitoare la savarsirea de abateri disciplinare ori infractiuni de
catre personalul din penitenciarul-spital ori de infractiuni de catre
persoanele aflate in detentie; directorul general va fi informat
prompt si complet de catre conducerea profesionala in cazul in
care sunt descoperite indicii sau exista suspiciuni referitoare la
savarsirea de abateri disciplinare ori infractiuni de catre
directorul sau directorii adjuncti ai penitenciarului-spital ori,
atunci cand se impune, si de catre celelalte persoane din
sistemul penitenciar;

f) colaboreaza cu organele de urmarire penala si instantele
de judecatad, in scopul prevenirii criminalitatii, criminalitatii
organizate, coruptiei si terorismului;

g) colaboreaza cu institutiile abilitate in realizarea actiunilor
de protejare a persoanelor incluse in programul de protectie a
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martorilor, care se afla in stare de arest preventiv sau executa
0 pedeapsa privativa de libertate;

h) identifica fapte, situatii, imprejurari privind nerespectarea
normelor legale de protectie a informatiilor nationale clasificate
in cadrul unitétii penitenciare, instiintand despre aceasta factorii
abilitati;

i) analizeaza situatiile si fenomenele aparute in domeniul
specific de activitate, verifica imprejurarile si cauzele producerii
de evenimente negative Tn mediul penitenciar;

j) Intreprinde activitati de verificare si documentare a unor
sesizari privind personalul unitatii, referitoare la domeniul de
competenta al structurii, cu sprijinul conducerii profesionale;

k) rezolva cererile, sesizarile si memoriile ce i sunt
repartizate spre competenta solutionare;

I) intocmeste sinteza activitatii lunare desfasurate in vederea
transmiterii acesteia conducerii profesionale;

m) intocmeste note interne si note de informare, in baza
rezolutiilor conducerii profesionale;

n) asigura circuitul lucrarilor, conform repartizarii stabilite de
conducerea profesionala;

0) pastreaza evidenta lucrarilor inregistrate de secretariatul
unitatii, repartizate structurii, avand in vedere respectarea
termenelor de solutionare;

p) pastreaza documentele elaborate la nivelul structurii.

CAPITOLUL XI
Structura resurse umane si formare profesionala

Art. 44. — Structura resurse umane si formare profesionala
are ca obiect de activitate aplicarea legislatiei in vigoare cu
privire la Tncadrarea, avansarea, evaluarea performantelor
profesionale, formarea profesionala, salarizarea, modificarea si
incetarea raporturilor de serviciu/munca ale functionarilor publici
cu statut special si ale personalului contractual din unitate.

Art. 45. — Structura resurse umane si formare profesionala
indeplineste atributii Tn urméatoarele domenii de activitate:

a) resurse umane;

b) evidenta personal;

c) formare profesional3;

d) organizare-mobilizare.

Art. 46. — Structura resurse umane si formare profesionala
are urmatoarele atributii in domeniul resurselor umane:

a) asigura incadrarea statului de organizare al unitatii cu
personalul necesar, pe baza dinamicii de personal, prin
modalitatile si in conditiile stabilite de reglementarile in vigoare;

b) intocmeste situatiile statistice privind efectivele de
personal, fluctuatia personalului, dinamica de personal si situatia
centralizatoare privind posturile prevazute, incadrate si vacante,
pe corpuri profesionale;

c) organizeaza si coordoneazad, in conformitate cu
prevederile legale, procedurile din aria de competenta privind
concursurile de ocupare a posturilor vacante prin avansarea in
functii a personalului, trecerea agentilor in corpul ofiterilor si prin
incadrarea din sursa externa si intocmeste documentele
necesare pentru derularea acestora, precum si dosarele de
concurs ale candidatilor;

d) intocmeste documentatia si deciziile de personal, stabilind
baza legala, conform competentelor legale, pentru incadrarile
din sursa externa, transferuri, mutari, imputerniciri, avansari in
functie, schimbari si destituiri din functie, puneri la dispozitie,
suspendari din functie, detasari, delegari, acordarea drepturilor
salariale si a altor drepturi functionarilor publici cu statut special,
precum si personalului contractual, intocmind dosarul de
incadrare conform prevederilor legale;

e) asigura recrutarea si selectionarea candidatilor pentru
admiterea in institutiile de Tnvatdmant care pregatesc personalul
necesar sistemului administratiei penitenciare si intocmeste
dosarele de concurs ale acestora;

f) asigura implementarea la nivelul unitatii a politicilor si
strategiilor privind dezvoltarea si valorificarea capitalului de
resurse umane, prin programe pe termen scurt, mediu si lung,
stabilte de conducerea Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

g) elaboreaza proiecte de regulamente, metodologii,
instructiuni, proceduri si decizii ale directorului unitatii sau la
solicitarea conducerii Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

h) realizeaza periodic analize, rapoarte, sinteze si situatii cu
privire la structura personalului incadrat si necesarul de
personal, Tn conformitate cu normativele de personal stabilite
pentru functionarea unitatilor sanitare;

i) planifica si tine evidenta personalului unitatii pentru
evaluarea psihologica periodica;

i) analizeaza cererile, petitiile si solicitarile persoanelor fizice
si juridice repartizate de conducerea unitatii privind domeniul
resurselor umane, prezintd propuneri pentru solutionarea
acestora si formuleaza raspunsul catre petitionari, in termenul
prevazut de lege;

k) urmareste respectarea disciplinei de stat de catre
structurile unitatii si intocmeste, la propunerea acestora,
proiectele deciziilor zilnice pe unitate, cu privire la miscarea
temporara a personalului, pentru asigurarea necesarului de
resurse umane in sectoarele deficitare.

Art. 47. — Structura resurse umane si formare profesionala
are urmatoarele atributii in domeniul evidentei de personal:

a) verifica si actualizeaza in statul de organizare al unitatii
miscérile de personal si modificarile intervenite in evolutia
carierei profesionale;

b) stabileste baza legala si verifica indeplinirea conditiilor si
a criteriilor prevazute de actele normative in vigoare pentru
avansarea in grade profesionale, conferirea de ordine si medalii
si acordarea altor drepturi de personal, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pentru personalul unitatii, Tntocmind
documentatia si deciziile necesare, conform competentelor;

c) stabileste legalitatea si ntocmeste deciziile pentru
acordarea drepturilor salariale si a altor drepturi prevazute de
legislatia Tn vigoare aplicabila functionarilor publici cu statut
special si personalului contractual: cresteri salariale, gradatii,
spor de vechime in munca si alte sporuri (fidelitate,
confidentialitate, pericol deosebit, preventie, prima de
stabilitate), concedii/indemnizatii/stimulente pentru cresterea
copilului, compensatia lunara pentru chirie etc.;

d) actualizeaza permanent in documentele de evidenta
nominala apartindnd personalului unitatii datele cu caracter
personal si profesional de la incadrare pana la incetarea
raporturilor de serviciu/munca ale functionarilor publici cu statut
special si ale personalului contractual;

e) asigura intocmirea, actualizarea si pastrarea
documentelor de evidenta nominala a personalului unitatii: fise
de evidenta, fise matricole, dosare profesionale, carnete de
munca, registrul general de evidenta a salariatilor contractuali;

f) elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu, a
adeverintelor provizorii si a cartelelor de acces pentru personalul
unitatii si efectueaza periodic controlul asupra existentei si starii
acestora;

g) asigura implementarea prevederilor legale privind
depunerea declaratiilor de avere si interese de catre personalul
unitatii, tine evidenta acestora si asigura realizarea procedurilor
de contact si corespondenta cu Agentia Nationala de Integritate;

h) intocmeste deciziile si documentatia pentru incetarea
raporturilor de serviciu/munca sau pentru modificarile intervenite
in raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut
special si ale personalului contractual, in conditiile si cazurile
prevazute de legislatia aplicabila acestor categorii de personal;

i) Intocmeste si Thainteaza la casele de pensii dosarele de
pensionare ale functionarilor publici cu statut special si ale
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personalului contractual, in conformitate cu reglementarile in
vigoare specifice sistemelor de pensii;

j) Intocmeste dosarele de rezervist pentru functionarii publici
cu statut special carora le-au incetat raporturile de serviciu, in
conditiile legii, si le trimite centrelor militare zonale;

k) tine evidenta abaterilor comise, a sanctiunilor aplicate,
precum si a recompenselor acordate personalului unitatii si
emite decizile de sanctionare, care sunt de competenta
directorului unitatii;

I) intocmeste contractele individuale de munca ale
candidatilor admisi la concursurile de incadrare a posturilor de
personal contractual;

m) intocmeste informarile si actele aditionale de modificare
a unor elemente din contractele individuale de munca incheiate
cu salariatii contractuali, in conditiile si cazurile prevazute de
Legea nr. 53/2003, republicata;

n) completeaza, actualizeaza si transmite la inspectoratul
teritorial de munca modificarile intervenite in registrul general
de evidenta a salariatilor, conform aplicatiei informatice;

o) stabileste salariile de baza individuale pentru personalul
contractual, cu respectarea prevederilor legale privind
competenta de gestiune a resurselor umane, in cazurile si
conditiile prevazute de lege; in cazul promovarii in functie, la
reluarea activitatii din concediul de crestere a copilului sau ca
urmare a cresterilor salariale acordate prin lege, intocmeste
deciziile pentru alocarea la aceste drepturi;

p) intocmeste documentatia cu privire la structura
organizatoricé pe categorii de personal si specialitati medicale;

q) ntocmeste analiza indicatorilor de management al
resurselor umane, conform metodologiei de calcul al indicatorilor
de performanta ai managementului penitenciarului-spital;

r) intocmeste periodic situatii, informari si raportari statistice
privind gestiunea resurselor umane, la solicitarea directiei
medicale din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
directiei de sanatate publicd si a altor institutii care
monitorizeaza activitatea medicala a penitenciarelor-spital;

s) la solicitarea personalului unitatii, elibereaza adeverinte
privind vechimea in muncéa si in specialitate, Tncadrarea in
conditii de munca, precum si alte elemente cu privire la
activitatea desfasurata in sistemul penitenciar;

t) asigura securitatea si protectia datelor de personal
gestionate Tmpotriva accesului neautorizat si pastreaza
confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii.

Art. 48. — Structura resurse umane si formarea profesionala
are urmatoarele atributii in domeniul formarii profesionale:

a) organizeaza, coordoneaza si verifica activitatea de
pregatire profesionala a personalului din unitate, in conformitate
cu reglementérile in vigoare;

b) identifica nevoile de pregatire profesionala a personalului
din unitate, pe baza analizei informatiilor obtinute din diagnoza
nevoilor de formare;

c) analizeaza rezultatele pregatirii personalului pe sectoare
de activitate si face propuneri de alocare a resurselor financiare
necesare pentru dezvoltarea profesionala a acestuia;

d) coordoneaza si asigura desfasurarea stagiilor de practica
in unitate de catre elevii si studentii din institutiile de Thvatamant
pentru formarea personalului de penitenciare;

e) coordoneaza si urmareste desfasurarea programelor
stabilite pentru perioada de stagiu al functionarilor publici
debutanti si Tntocmeste deciziile pentru definitivarea sau
eliberarea din functie a acestora la incheierea stagiului;

f) avizeaza si centralizeaza programele privind pregatirea de
specialitate intocmite de catre sefii ierarhici si stabileste planurile
tematice pentru pregatirea prin discipline de sprijin;

g) stabileste, organizeaza si coordoneaza planurile tematice
pentru pregatirea fizica si executarea sedintelor de tragere cu

armamentul din dotare si intocmeste documentele necesare
pentru desfasurarea acestora;

h) organizeaza si coordoneaza desfasurarea evaluarilor
anuale ale pregatirii continue la nivelul unitatii;

i) elaboreaza proiectele deciziilor directorului penitenciarului-
spital referitoare la organizarea si desfasurarea pregatirii
profesionale a functionarilor publici din unitate;

j) Intocmeste si actualizeaza evidenta participarii personalului
la diferite forme de pregatire profesionala organizate de
Administratia Nationala a Penitenciarelor sau de formatori
externi, tine evidenta documentelor privind pregatirea
autoplanificata si acordarea unor drepturi conexe acestei forme
de pregatire;

k) tine permanent legatura cu organizatiile profesionale
medicale in vederea participarii personalului medical la formele
de pregatire stabilite in programele nationale de educatie
medicala continua;

[) intocmeste si Tnainteaza Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia
documentatia necesara pentru acreditarea unitatii ca formator
de educatie medicala continua, precum si creditarea formelor
de pregatire organizate si desfasurate la nivelul unitatii, pentru
asistentii medicali;

m) intocmeste, impreuna cu sefii structurilor, programe de
integrare profesionala la incadrarea personalului contractual si
la schimbarea profilului de activitate a functionarilor publici;

n) aduce la cunostinta personalului ofertele educationale ale
formatorilor externi pentru pregatirea autoplanificata;

0) organizeaza, coordoneaza si urmareste activitatea de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici cu statut special, asigura centralizarea
calificativelor acordate si intocmeste analiza privind rezultatele
evaluarii anuale;

p) colaboreaza cu
profesionala.

Art. 49. — Structura resurse umane si formarea profesionala
are urmatoarele atributii in domeniul organizarii-mobilizarii:

a) analizeaza structura personalului pe sectoare de
activitate, evalueaza si stabileste necesarul resurselor umane
si prezinta propuneri pentru transformarea, suplimentarea sau
radierea unor posturi;

b) opereaza in statul de organizare modificarile intervenite
cu privire la structura functionala si miscarea personalului;

c) elaboreaza si Tnainteaza conducerii Administratiei
Nationale a Penitenciarelor proiectul de reorganizare structurala
si functionald a unitatii, in conformitate cu normativele de
personal aplicabile;

d) asigura desfasurarea activitatilor privind mobilizarea, n
conformitate cu prevederile legale;

e) intocmeste si tine la zi documentele de mobilizare la locul
de munca a personalului civil cu obligatii militare din unitate;

f) elaboreaza si actualizeazd documentele planului de
mobilizare;

g) intocmeste si prezinta informari si dari de seama privind
stadiul pregatirii de mobilizare;

h) asigura protectia informatiilor clasificate specifice
domeniului de organizare-mobilizare.

Art. 50. — La nivelul structurii resurse umane si formare
profesionala sunt constituite urmatoarele tipuri de documente:

a) registre de evidenta cu privire la sanctiunile disciplinare
aplicate personalului din unitate, deciziile de personal, dosarele
de personal, legitimatiile pentru personalul din unitate, cartelele
de acces in unitate, candidatii inscrisi la concursuri, acordarea
gradatiilor, acordarea sporului de vechime in munca si
acordarea sporului de fidelitate;

b) condici de predare-primire a corespondentei;

institutii acreditate de formare
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c) corespondenta cu Administratia Nationala a
Penitenciarelor, Ministerul Justitiei, cu alte institutii, cu persoane
fizice si raspunsul la petitiile acestora;

d) situatii statistice privind structura de personal din unitate,
dinamica de personal, fluctuatia personalului si situatia
centralizatoare privind posturile prevazute, incadrate si vacante;

e) dosarele profesionale ale personalului din unitate, cu
exceptia ofiterilor cu functii de conducere, care se afla la
Administratia Nationala a Penitenciarelor;

f) fisele de evidenta ale personalului unitatii;

g) registrul general de evidenta a personalului contractual
din unitate;

h) reglementari privind domeniul propriu de activitate, inclusiv
ordine si decizii in domeniile resurse umane, pregatire
profesionald si organizare-mobilizare, emise de ministrul justitiei,
respectiv de directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, pentru personalul din sistemul administratiei
penitenciare din competenta;

i) documente privind organizarea, desfasurarea si rezultatele
concursurilor de ocupare a posturilor vacante din unitate;

j) situatii, informari, note, referate, documente, alte materiale
privind activitatea de resurse umane si perfectionare a pregatirii
profesionale pentru personalul din unitate;

k) documentatia referitoare la salariile de merit, sporul de
pana la 50%, avansarea in grad profesional sau functie, semnul
onorific si alte forme de premiere;

I) rapoarte de analiza a activitatii, planuri si programe de
activitate;

m) note de constatare privind rezultatele verificarilor
efectuate in unitate in privinta activitatilor din domeniul asigurarii
resurselor umane si pregatirii acestora;

n) programari ale persoanelor care vor fi examinate
psihologic;

0) avize psihologice si recomandari de specialitate;

p) alte documente din aria de competenta profesionala;

q) decizii de personal.

CAPITOLUL XlI
Structura economico-administrativa

Art. 51. — Structura economico-administrativa este formata
din structura logistica si structura financiar-contabilitate.

SECTIUNEA 1
Structura logistica

Art. 52. — Structura logistica are urmatoarele atributii:

a) tine evidenta bunurilor materiale, mijloacelor tehnice si
auto din dotare;

b) asigura gestionarea bunurilor materiale, intocmirea
documentelor justificative privind evidenta intrarii, pastrarii si
iesirii bunurilor in/din gestiune;

c¢) intocmeste Planul de aprovizionare tehnico-materiala in
baza fundamentarilor scrise ale responsabililor de structuri;

d) fundamenteaza si inainteaza propunerile pentru buget la
titlul Il — Bunuri si servicii;

e) asigura scoaterea din functiune, declasarea si casarea
bunurilor materiale;

f) desfasoaréa activitatile de hranire, echipare si cazare a
persoanelor private de libertate;

g) asigura materialele de intretinere si igienico-sanitare
pentru persoanele private de libertate, conform reglementarilor
prevazute in acest sens;

h) desfasoara activitatea de reparatii si intretinere ale
constructiilor, intocmind documente legale la terminarea
lucrarilor de intretinere si reparatii curente ale constructiilor;

i) desfasoara activitatea de achizitii publice, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Art. 53. — La nivelul structurii logistica sunt constituite
urmatoarele evidente:

a) inventarele documentelor predate la depozitele de arhiva;

b) planuri de aprovizionare anuale;

c) registrul de evidenta pe serii a armamentului;

d) dosar privind cadastrul;

e) situatii de inventariere a imobilelor;

f) studii de prefezabilitate si studii de fezabilitate pentru lucrari
de investitii, respectiv studii de fezabilitate pentru lucrari de
reparatii capitale;

g) planuri de inzestrare si asigurare cu armament;

h) situatia munitiei si armamentului existente in unitate;

i) carnete de evidenta a distribuirii echipamentului;

j) dosarul autovehiculului;

k) registrul de evidenta a numerelor de inmatriculare;

) acte ale autovehiculelor in timpul functionarii;

m) documentatie de inventariere;

n) fise de magazie;

o) fise ale obiectelor de inventar in folosinta;

p) bonuri de consum si bonuri de transfer;

q) corespondenta, indrumari, precizari, dispozitii tehnice,
reglementari;

r) bonuri de primire-pastrare;

s) program de cheltuieli materiale, fise de date pentru
achizitii;

t) fisa postului, documente de justificare a consumului de
carburanti — foi de parcurs;

u) carnete de bord;

v) contracte de furnizare de produse si servicii;

w) contracte de Tnchiriere a spatiilor;

x) contracte de achizitie;

y) fise de cont analitice si magazie, carnete NIR, bonuri de
consum, note de comanda, bonuri de predare, transfer,
restituire;

z) situatii
administrative;

aa) devize estimative ale lucrarilor de reparatii curente;

bb) registrul de evidenta a accidentelor rutiere;

cc) registrul de planificare auto din dotarea unitatii;

dd) situatii cu alocéari la dreptul autovehiculelor, repartitia si
ordinea interioara pentru autovehicule;

ee) carnete de predare-primire auto, carnete de acte stare
tehnica, bonuri de consum;

ff) situatii privind alocarea drepturilor de Tnhcalzire pe unitate;

gg) situatii PRAM (verificarea prizelor de pamant);

hh) raportari periodice la Administratia Nationala a
Penitenciarelor.

privind activitatea de control, cercetari

SECTIUNEA a 2-a
Structura financiar-contabilitate

Art. 54. — Structura financiar-contabilitate are ca principala
atributie desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii, in
scopul asigurarii integrale si la timp a fondurilor banesti
necesare desfasurarii in bune conditii a intregii activitati, precum
si al tinerii corecte si la zi a evidentei contabile in conformitate
cu normele metodologice in vigoare, inclusiv cea a
angajamentelor legale si bugetare.

Art. 55. — Structura financiar-contabilitate Tndeplineste
urmatoarele atributii:

a) efectueaza calculul drepturilor salariale lunare;

b) raspunde de intreaga activitate de respectare a disciplinei
financiare, de incasare a veniturilor, de recuperare a pagubelor
si a creantelor de orice fel;

c) raspunde de efectuarea tuturor platilor, in limita creditelor
bugetare aprobate, numai pe baza de acte justificative, intocmite
in conformitate cu dispozitiile legale, si numai dupa ce acestea
au fost lichidate si ordonantate, in conditiile legii;
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d) exercita control financiar preventiv asupra tuturor
documentelor ce contin operatiuni care, potrivit legii, se supun
obligatoriu acestui gen de control;

e) intocmeste situatii statistice, centralizatoare si raportari in
legaturd cu platile executate, potrivit prevederilor legale, si
urmareste depunerea in termen a acestora;

f) tine evidenta contabild in conformitate cu normele
metodologice in vigoare, inclusiv cea a angajamentelor legale si
bugetare;

g) tine evidenta de gestiune a bunurilor intrate sau iesite
in/din patrimoniul propriu;

h) confrunta soldurile evidentei contabile analitice cu cele din
evidenta sintetica;

i) intocmeste balantele lunare de verificare;

j) raspunde de prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare;

k) gestioneaza fondurile incasate de la C.A.S.A.O.P.S.N.A.J.,
inclusiv pentru cabinetele medicale din unitatile arondate.

Art. 56. — Casieria indeplineste urmatoarele atributii:

a) tine evidenta operatiunilor de casa;

b) efectueaza platile si incasarile, prin casieria proprie, pe
baza documentelor justificative;

c) asigura primirea, pastrarea si restituirea bunurilor,
obiectelor de valoare si a valorilor proprietate personala a
persoanelor private de libertate.

Art. 57. — (1) In cadrul structurii economico-administrative
sunt stabilite relatii de autoritate ierarhice, relatii de autoritate
functionale, relatii de cooperare, relatii de reprezentare si relatii
de inspectie si control.

(2) Relatiile de autoritate ierarhice sunt:

a) subordonarea contabilului-sef fata de seful structurii
economico-administrative;

b) subordonarea personalului de executie fata de seful
structurii economico-administrative si contabilul-sef (personalul
din structura financiar-contabilitate).

(3) Relatiile de autoritate functionale se stabilesc de structura
economico-administrativa cu structurile economice din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in conformitate cu
atributiile specifice fiecarei structuri sau cu competentele
acordate prin dispozitie a directorului penitenciarului si in limitele
prevederilor legale.

(4) Relatiile de cooperare se stabilesc intre sectoarele din
cadrul structurii economico-administrative, intre acestea si
celelalte structuri ale penitenciarului-spital sau cu structuri
similare ale altor institutii ale administratiei publice centrale sau
locale, organizatiilor neguvernamentale si altele asemenea, din
tara sau din strainatate.

(5) Relatiile de cooperare exterioara se stabilesc numai Tn
limitele atributiilor structurii sau ale competentelor acordate prin
dispozitie a directorului penitenciarului sau a directorului general
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 58. — In conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) lit. €)
din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
informatiile de interes public pe care structura economico-
administrativa are obligatia sa le comunice din oficiu sunt
sursele financiare, bugetul si bilantul contabil.

Art. 59. — Lista cuprinzand categoriile de documente
produse si/sau gestionate de structura economico-
administrativa cuprinde urmatoarele:

a) bugetul de venituri si cheltuieli pe surse al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor/C.A.S.A.O.P.S.N.A.J.;

b) solicitari de suplimentare a bugetului de venituri si
cheltuieli, solicitari de virari de credite Tn cadrul bugetului de
venituri si cheltuieli;

c) situatii financiare trimestriale si anuale;

d) balante de verificare sintetice/analitice;

e) fise de cont;

f) contracte de prestari de servicii medicale;

g) facturi;

h) ordine de plata;

i) dispozitii de Tncasare/plata catre casierie;

j) avize de expediere;

k) registre de facturi/ordine de plata/dispoziti de
incasare/plata catre casierie;

I) note contabile;

m) extrase de cont;

n) planificarea platilor catre trezorerie;

0) decont de cheltuieli pe pacient;

p) registrul-jurnal;

q) registrul-inventar;

r) raport de audit intern/raport Curtea de Conturi;

s) fise de evidenta personala referitoare la drepturi banesti
ale functionarilor publici cu statut special;

t) note prin care se aproba recompense personalului unitatii;

u) state de plata a salariilor;

v) certificate de scoatere si alocare de la/la drepturi;

w) monitorizarea cheltuielilor de personal;

x) corespondenta purtata cu unitatile teritoriale in privinta
salarizarii;

y) procese-verbale intocmite de Curtea de Conturi;

z) situatii privind aprecierile personalului;

aa) fisele posturilor;

bb) documente justificative care stau la baza elaborarii
notelor contabile;

cc) documente privind angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor;

dd) documente contabile de gestiune;

ee) liste de inventariere anuala a bunurilor din patrimoniul
unitatii;

ff) registrul de casa;

gg) registrul operatiunilor supuse controlului financiar
preventiv;

hh) fisele fiscale personale ale angajatilor;

ii) adeverinte de salariu pentru bénci si pentru casele de
pensii;

jj) adeverinte anexe la dosarele de pensionare;

kk) situatiile prezentei personalului la serviciu;

Il) adeverintele personalului plecat in misiune privind
sporurile de care beneficiaza;

mm) declaratiile lunare privind contributiile sociale, impozitul
pe venit si evidenta nominalad a persoanelor asigurate;

nn) evidenta persoanelor asigurate si coasigurate la
C.AS.AO.PS.NA.J;

oo) ordine ale ministrului justitiei, decizii ale directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor si ale
directorului penitenciarului-spital de incadrare, promovare si
trecere in rezerva a personalului;

pp) corespondenta cu unitatile sistemului penitenciar privind
avizarea buletinelor de masurare a noxelor sau a buletinelor de
determinare prin expertizare a locurilor de munca, in vederea
acordarii sporurilor salariale sau de concediu;

qq) corespondenta cu Administratia Nationala a
Penitenciarelor pentru rezolvarea si reglementarea problemelor
aparute din punct de vedere financiar.

CAPITOLUL XlI
Structura siguranta detinerii si regim penitenciar

Art. 60. — Structura siguranta detinerii si regim penitenciar
are urmatoarea componenta:

a) siguranta detinerii;

b) regim penitenciar;

c) evidenta persoanelor private de libertate si organizarea
muncii.
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Art. 61. — Structura siguranta detinerii si regim penitenciar
este componenta specializata a penitenciarului-spital care:

a) organizeaza si coordoneaza activitatile referitoare la
modul de executare a pedepselor privative de libertate si a
masurii  arestarii preventive, pronuntate de instantele
judecatoresti;

b) coordoneaza, indrumé si controleaza asigurarea pazei,
escortarii si supravegherii condamnatilor, arestatilor preventiv si
minorilor, astfel incat sa se asigure prevenirea evenimentelor
negative;

c) transpune in practica strategia de aplicare a regimului
penitenciar, tine evidenta nominala si statistica a persoanelor
private de libertate si urmareste folosirea lor la activitati
gospodaresti in interesul locului de detinere, potrivit legii;

d) ia masuri pentru executarea misiunilor de paza si
escortare a persoanelor private de libertate la instantele de
judecata, la organele de urmarire penala sau la spitalele din
reteaua Ministerului Sanatatii, pentru transferul acestora la alte
locuri de detinere.

Art. 62. — Structura siguranta detinerii indeplineste
urmatoarele atributii:

a) asigura, coordoneaza, indruma si controleaza paza si
escortarea condamnatilor, arestatilor preventiv si minorilor din
penitenciarul-spital, astfel incat sa se asigure prevenirea
evenimentelor negative;

b) asigura, controleaza si ia masuri pentru executarea
misiunilor de paza si escortare a persoanelor private de libertate
la instantele de judecaté sau la spitalele din reteaua Ministerului
Sanatatii;

c) urmareste respectarea prevederilor actelor normative
referitoare la asigurarea pazei si escortarii persoanelor aflate n
custodie;

d) asigura si controleazéd modul de pastrare, folosire si
intretinere a armamentului, munitiei si mijloacelor tehnice
auxiliare de paza si transmisiuni din dotarea unitatii;

e) elaboreaza, asigura, controleaza modul in care se aplica
masurile pentru prevenirea evenimentelor negative;

f) asigura desfasurarea sedintelor de antrenare si instruire a
personalului din unitate in vederea cresterii capacitatii de
actiune in situatii speciale, analizdnd periodic modul de
executare a alarmelor;

g) organizeaza si coordoneaza activitatea personalului care
executd paza si escortarea persoanelor private de libertate
transferate cu mijloacele auto din dotare, intocmeste si prezinta
pentru aprobare itinerarele de deplasare, precum si
documentele pentru efectuarea transportului cu asemenea
mijloace;

h) organizeaza in mod judicios cadrele pe posturi si misiuni
la nivelul unitatii;

i) urmareste transpunerea n practica a prevederilor planului
de actiune pentru indeplinirea in comun a misiunilor, incheiat
intre penitenciarele-spital si unitatile subordonate Ministerului
Administratiei si Internelor, si, de la caz la caz, face propuneri de
imbunatatire a acestei activitati;

j) elaboreaza periodic informari si sinteze referitoare la
principalele evenimente negative in domeniul de activitate al
structurii si propune masuri pentru imbunatatirea sigurantei
misiunilor de paza si escortare a persoanelor incarcerate;

k) organizeaza paza si controlul accesului in penitenciarul-
spital;

I) asigura siguranta locului de detinere si a misiunilor de
executat si face propuneri pentru dotarea acestora cu mijloace
de interventie, legétura, transport, alarmare si semnalizare;

m) urmareste actualizarea si completarea documentelor de
paza, aparare si alarmare a unitatii, precum si a celor de
cooperare cu alte organe;

n) intocmeste documentele pentru organizarea si
desfasurarea de aplicatii vizand verificarea capacitatii de actiune
a personalului penitenciarului-spital;

0) studiaza si propune masuri de modernizare a sistemelor
de supraveghere, a postului de control si a spatiilor de cazare,
analizeaza posibilitatile de dotare a unitatilor cu armament
modern si eficace si verifica situatiile in care s-a efectuat uz de
arma.

Art. 63. — Structura regimul penitenciar are urmatoarele
atributii:

a) asigura, organizeaza, indruma si coordoneaza activitatea
de aplicare a regimurilor diferentiate de detinere a persoanelor
private de libertate;

b) asigura, indruma, coordoneaza si controleazd modul de
indeplinire a misiunilor de supraveghere a efectivelor de
persoane private de libertate;

c) asigura, coordoneaza, indruma si controleaza activitatile
referitoare la acordarea drepturilor la pachet, vizita,
corespondenta, petitionare, telefon si a celorlalte drepturi
prevazute de lege;

d) asigura, coordoneaza, indruma si controleaza activitatile
referitoare la plimbarea zilnica, vizita intima, cumparaturi;

e) analizeaza respectarea prevederilor legale privind
acordarea recompenselor si a sanctiunilor disciplinare;

f) controleaza respectarea asigurarii conditiilor legale de
detentie, a igienei, alimentatiei si tinutei persoanelor private de
libertate;

g) asigura repartizarea pe camere a persoanelor private de
libertate;

h) organizeaza tinerea raportului cu persoanele private de
libertate;

i) aplica dispozitiile actelor normative, cu implicatii asupra
regimului penitenciar;

j) verifica imprejurarile si cauzele producerii unor evenimente
generate de incalcari ale prevederilor referitoare la acordarea
drepturilor persoanelor private de libertate, de abuzuri ale
membrilor personalului, de aplicarea discriminatorie a regimului
legal de detinere, precum si sesizarile primite din partea
persoanelor private de libertate si a familiilor acestora;

k) intocmeste periodic, pentru a fi prezentate conducerii
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, informari si sinteze
referitoare la principalele evenimente negative si la masurile
pentru imbunatatirea aplicarii regimului penitenciar;

I) coordoneaza activitatea de rezolvare a corespondentei
primite de la persoane private de libertate si membri de familie
ai acestora, analizeaza modul in care se aplica procedurile
legale pe aceasta linie si prezinta informari periodice conducerii
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

m) transmite Administratiei Nationale a Penitenciarelor
evenimentele negative, altercatiile dintre persoanele private de
libertate, autoagresiunile soldate cu decese ori vatamari
corporale.

Art. 64. — Structura evidenta persoanelor private de libertate
si organizarea muncii indeplineste urmatoarele atributii:

a) urmareste punerea Tn aplicare a hotararilor judecatoresti;

b) primeste persoanele private de libertate de la alte
penitenciare sau de la politie;

c) intocmeste planul tematic si documentele necesare
organizarii si desfasurarii activitatii;

d) urmareste legalitatea primirii persoanelor private de
libertate si a minorilor in locul de detinere, calculul pedepselor,
aducerea la cunostintd a actelor procedurale, prezentarea la
organele judiciare, liberarea conditionata etc.;

e) urmareste si aplica institutia liberarii conditionate, n
conformitate cu dispozitiile legii;

f) tine evidenta nominala si statistica a persoanelor private
de libertate si a minorilor;
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g) intocmeste situatii nominale si statistice privind structura
si dinamica efectivelor de persoane private de libertate si minori;

h) rezolva corespondenta primité de la persoane private de
libertate referitoare la situatia juridica si transfer;

i) rezolva corespondenta primita de la instantele de judecata,
organele de urmarire penald, politie, organizatii interne si
internationale, referitoare la situatia juridicd a persoanelor
private de libertate;

j) efectueaza apelul general al persoanelor private de
libertate si al minorilor;

k) realizeaza transferurile dispuse de conducerea
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, prezentarea
persoanelor private de libertate la termenele fixate la organele
judiciare, precum si retransferarea la penitenciarul de origine,
informand de indata despre aparitia oricaror disfunctionalitati;

[) trimestrial, prezintd spre informare situatii cu privire la
activitatea desfasurata, facand propuneri de imbunatatire a
muncii;

m) tine evidenta dispozitiilor de transfer primite;

n) solutioneaza, claseaza si arhiveaza lucrarile care i sunt
date spre solutionare;

o) introduce datele in aplicatia informatizata, cu privire la
situatia juridica a persoanelor private de libertate si a minorilor,
transferul si prezentarea acestora in fata organelor judiciare etc.;

p) Intocmeste si listeaza note si alte documente privind
evolutia si structura efectivelor de persoane private de libertate,
capacitatea de cazare etc;

q) prezinta spre informare situatii statistice referitoare la
persoanele private de libertate;

r) informeaza judecatorul delegat in cazul declararii refuzului
de hrana de catre persoanele private de libertate;

s) intocmeste saptamanal tabele cu persoanele private de
libertate foste consumatoare de droguri, dificile si cu grad sporit
de risc;

t) tine evidenta individuala a muncii in interesul locului de
detinere desfasurate de persoanele private de libertate;

u) calculeaza si acorda zilele considerate ca executate pe
baza muncii prestate persoanelor private de libertate.

Art. 65. — La nivelul structurii evidenta persoanelor private
de libertate si organizarea muncii sunt constituite urmatoarele
evidente:

a) registrul-opis al persoanelor aflate in penitenciarul-spital;

b) registrul de termene;

c) registrul de evidentd a depunerii in penitenciarul-spital a
persoanelor arestate preventiv;

d) registrul de evidenta a depunerii in penitenciarul-spital a
persoanelor condamnate;

e) registrul de evidenta a punerii in libertate a persoanelor
arestate preventiv;

f) registrul de evidenta a punerii in libertate a persoanelor
condamnate;

g) registrul de evidenta a liberarii conditionate a persoanelor
condamnate;

h) condica de corespondenta ordinara — secretariat;

i) condica de predare corespondenta ordinara — persoane
private de libertate.

TITLULV

Structuri permanente de lucru la nivelul
penitenciarului-spital

Art. 66. — (1) Desemnarea reprezentantilor penitenciarului-
spital Tn comisii, comitete, consilii si Tn alte structuri de
colaborare sau de decizie in care este implicata unitatea se face
prin decizie a directorului unitatii.

(2) Reprezentantii vor prezenta, periodic sau la cererea
directorului unitétii, rapoarte privind activitatea in comisiile in
care au fost desemnati.

CAPITOLUL |
Consiliul de conducere al penitenciarului-spital

Art. 67. — (1) In penitenciarele-spital functioneaza consiliul
de conducere ca organ consultativ.

(2) Componenta consiliului de conducere se aproba prin
decizie a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(3) Presedintele consiliului de conducere este directorul.

(4) Consiliul de conducere se intruneste lunar sau ori de céate
ori este nevoie, la solicitarea oricarui membru, pentru
dezbaterea unor probleme privind activitatea penitenciarului-
spital.

(5) In lipsa directorului, atributiile presedintelui consiliului de
conducere se exercitd de catre inlocuitorul acestuia.

Art. 68. — (1) In consiliul de conducere se stabilesc mé&suri
de imbuné&tatire a activitatii penitenciarului-spital.

(2) Continutul dezbaterilor din cadrul consiliului de conducere
se va consemna in scris intr-un proces-verbal de catre o
persoana desemnata din cadrul structurii secretariat. Procesul-
verbal astfel incheiat va fi Tnaintat spre semnare membrilor
consiliului de conducere.

(3) Sarcinile stabilite se transmit spre solutionare fiecarei
structuri vizate, printr-o nota intocmita de catre structura
secretariat, mentionédndu-se si termenele stabilite pentru
executarea lucrarii.

(4) Seful fiecarei structuri monitorizeaza stadiul de realizare
a sarcinilor transmise, in functie de termenele stabilite pentru
executarea acestora.

(5) Sefii structurilor vor lua masurile corespunzatoare pentru
ducerea la indeplinire in bune conditii si la termen a sarcinilor si
lucrarilor repartizate.

CAPITOLUL Il
Consiliul medical al penitenciarului-spital

Art. 69. — (1) Consiliul medical al penitenciarului-spital este
format din directorul adjunct pentru probleme medicale, Tn
calitate de presedinte, sefii de sectii, sefii sau coordonatorii
structurilor laborator de radiologie si imagisticd medicala,
farmacie cu circuit inchis, ambulatoriul de specialitate integrat
si asistentul sef pe spital, in calitate de membri.

(2) Principalele atributii ale consiliului
urmatoarele:

a) Imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de
practica in scopul acordarii de servicii medicale de calitate;

b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate
in penitenciarele-spital, in scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

¢) Tnaintarea de propuneri consiliului de conducere privind
utilizarea fondului de dezvoltare al penitenciarului-spital;

d) inaintarea de propuneri consiliului de conducere pentru
dezvoltarea si imbunatatirea activitatii penitenciarului-spital, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale persoanelor
private de libertate si conform ghidurilor si protocoalelor de
practica medicala.

medical sunt
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CAPITOLUL 1l
Consiliul etic al penitenciarului-spital

Art. 70. — (1) In cadrul penitenciarelor-spital functioneaz&
un consiliu etic.

(2) Consiliul etic este format din 5 membri, avand urmatoarea
componenta:

a) 2 medici, dintre care un sef de sectie din sectia cu cel mai
mare numar de paturi;

b) consilierul juridic al unitatii;

c) asistentul coordonator din sectia cu cel mai mare numar
de paturi;

d) un reprezentant desemnat de Directia medicala din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

€) un secretar, fara drept de vot.

(3) Consiliul etic este condus de catre medicul sef de sectie
prevazut la alin. (2) lit. a

(4) Consiliul etic se intruneste ori de cate ori este nevoie sau
la sesizarea unui pacient/apartinator/reprezentat legal al
acestuia, a unui cadru medical sau a oricarei persoane careia
i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege in domeniul
acordarii asistentei medicale.

(5) Aspectele semnalate se analizeaza pentru fiecare caz in
parte si se consemneaza intr-un proces-verbal care cuprinde
sesizarile, precum si masurile propuse a fi luate de catre
directorul penitenciarului-spital pentru remedierea acestora.

CAPITOLUL IV
Comitetul de securitate si sanatate in munca

Art. 71. — (1) Tn cadrul penitenciarului-spital functioneaza,
cu respectarea prevederilor legale, comitetul de securitate si
sanatate Tn munca.

(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca din
penitenciarele-spital are scopul de a asigura implicarea
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
securitatii muncii.

(3) Organizarea si functionarea comitetului de securitate si
sanatate in munca constituit la nivelul sistemului administratiei
penitenciare se stabilesc prin decizie a directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

CAPITOLUL V
Comisia de disciplina

Art. 72. — Comisia de disciplina are drept atributii principale
cercetarea abaterilor disciplinare pentru care a fost sesizata si
propunerea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare constatate,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
Comisia pentru atribuirea locuintelor de serviciu

Art. 73. — Solicitarile de repartizare a locuintelor de serviciu
aflate in administrarea penitenciarului-spital vor fi analizate si
solutionate de o comisie constituita la nivelul unitatii, prin decizie
a directorului acesteia.

Art. 74. — Comisia pentru atribuirea locuintelor de serviciu
are ca principal scop atribuirea locuintelor de serviciu din fondul
de locuinte de serviciu al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

Art. 75. — Comisia pentru atribuirea locuintelor de serviciu
este responsabila Tn ceea ce priveste ducerea la indeplinire a
dispozitiilor Regulamentului privind atribuirea locuintelor de
serviciu din fondul locativ al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si al unitatilor subordonate, aprobat prin Ordinul
ministrului justitiei nr. 2.197/C/2008.

TITLUL VI

Colaborarea dintre structurile penitenciarului-
spital si dintre acestea si Administratia
Nationala a Penitenciarelor si unitatile

subordonate acesteia

Art. 76. — (1) Dispozitile cu caracter general pentru
structurile penitenciarului-spital pot fi date, cu respectarea legii,
numai de ministrul justitiei, directorul general si directorii generali
adjuncti din Administratia Nationala a Penitenciarelor, in limitele
competentelor ce le sunt stabilite.

(2) Structurile din penitenciarul-spital, potrivit specificului
propriu stabilit prin prezentul regulament, cu respectarea legii, in
indeplinirea atributiilor curente, pot lua legatura direct, prin sefii
structurilor ori prin salariatii desemnati de acestia, cu celelalte
structuri de specialitate din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si din unitatile subordonate acesteia.

Art. 77. — (1) Colaborarea dintre structurile penitenciarului-
spital si dintre acestea si Administratia Nationala a
Penitenciarelor, precum si celelalte unitati penitenciare se
realizeaza prin sefii structurilor respective.

(2) Daca pentru realizarea unor lucrari este necesara
colaborarea dintre structurile prevazute la alin. (1), sefii acestora
vor desemna personalul care va solutiona corespondenta in
termenul legal/stabilit.

Art. 78. — (1) Lucrarile la a caror elaborare este necesara
colaborarea mai multor structuri din penitenciarul-spital, in raport
cu atributiile prevazute in prezentul regulament, vor fi verificate
si vor purta semnatura sefilor structurilor implicate.

(2) In situatia in care o lucrare este de competenta mai multor
structuri din cadrul penitenciarului-spital, se va face o mentiune
in acest sens pe prima pagina a lucrarii respective, in vederea
elaborarii unui punct de vedere unitar, prin consultarea
structurilor implicate.

(3) In cazul in care sefii de structuri nu ajung la un acord in
legatura cu solutionarea lucrarii, fiecare isi va sustine punctul
de vedere, cu nota motivata, prezentand intregul material
directorului unitatii.

Art. 79. — In cadrul structurilor, lucrarile rezolvate se verifica
si exemplarul al doilea se semneaza de céatre seful acestora,
inainte ca acestea sa fie prezentate directorului unitatii.

TITLUL VII
inregistrarea si circuitul documentelor

Art. 80. — (1) Structura secretariat coordoneaza si indruma
circuitul corespondentei in penitenciarul-spital.

(2) Toate lucrarile au numar unic de inregistrare, care se
respecta indiferent de circuitul documentelor in cadrul unitatii.

Art. 81. — (1) Corespondenta se inregistreaza prin aplicatia
de evidentd a documentelor de catre lucratorii structurii
secretariat.

(2) Cate un exemplar al notelor si celorlalte acte cu caracter
intern se pastreaza atat la structura emitentd, cat sila cea careia
i se adreseaza.

Art. 82. — Documentele utilizate de structurile din
penitenciarele-spital sunt urmatoarele:

a) note de informare;

b) note de fundamentare;

c) adrese catre petitionari sau institutii;

d) rapoarte;

e) referate de necesitate;

f) raspunsuri la petitii si memorii;

g) petitii/cereri ale personalului;

h) note interne;

i) adrese circulare;
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j) decizii ale directorului unitatii, ale directorului general si
ordine ale ministrului justitiei.

Art. 83. — Circuitul lucrarilor se realizeaza astfel:

a) corespondenta inregistratd la structura secretariat se
repartizeaza celorlalte structuri din cadrul penitenciarului-spital,
potrivit competentei/domeniului de activitate a/al acestora sau
rezolutiei directorului unitatii, prin aplicatia de evidenta a
documentelor;

b) in cazul in care o lucrare nu intra in competenta de
rezolvare a structurii careia i-a fost repartizata, aceasta o va
returna structurii secretariat, indicand structura pe care o
considera competentd, astfel incat lucrarea sa fie redirectionata,
totodata operandu-se modificarea respectiva in aplicatia de
evidentd a documentelor;

c¢) daca lucrarea este de competenta mai multor structuri, se
va transmite cate un exemplar fiecarui structuri.

Art. 84. — (1) Lucrarile se solutioneaza in termenul prevazut
prin rezolutie sau in termenul prevazut in cuprinsul acestora, iar
in cazul In care nu sunt prevazute termene, lucrarea se
solutioneaza in termen legal.

(2) Daca pentru solutionarea unei lucrari este necesara
colaborarea mai multor structuri, termenul de rezolvare va
respecta prevederile legale in vigoare.

(3) Directorul unitatii poate prelungi termenul de rezolvare a
unei lucrari, la cerere si motivat.

Art. 85. — Lucrarile de baza se pastreaza la structura care
le-a intocmit.

Art. 86. — Expedierea lucrarilor se realizeaza prin structura
secretariat.

TITLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 87. — Structurile intocmesc, potrivit specificului lor de
activitate, raspunsurile la interpelarile adresate directorului
unitatii de catre directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, ministrul justitiei, autoritatile si institutiile publice,
mass-media sau persoanele fizice si raspund de exactitatea
datelor si informatiilor pe care aceste lucrari le cuprind.

Art. 88. — Structurile din penitenciarul-spital asigura,
conform specificului de activitate, participarea personalului la
conferinte, simpozioane, seminare organizate de Ministerul
Justitiei, Administratia Nationald a Penitenciarelor si de alte
organisme nationale sau internationale.

MINISTERUL JUSTITIEI
ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR
Penitenciarul-spital ..........................

Art. 89. — Structurile penitenciarului-spital pot indeplini orice
alte activitati prevazute de lege, potrivit specificului lor, altele
decat cele cuprinse in prezentul regulament, stabilite de
directorul penitenciarului-spital sau de conducerea Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

Art. 90. — (1) Evidenta tuturor documentelor emise de
directorul penitenciarului-spital se pastreaza in original la
structura secretariat sau la structura informatii clasificate, in
functie de nivelul de clasificare al acestora.

(2) Evidenta ordinelor, deciziilor, instructiunilor si a
dispozitilor emise de directorul general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si de ministrul justitiei, care
reglementeaza activitatea sistemului penitenciar, se pastreaza
intr-un exemplar, cu rezolutia directorului unitatii Tn original, la
structura secretariat sau structura informatii clasificate, in functie
de nivelul de clasificare al acestora. Daca aceste documente
intra Tn competenta mai multor structuri, conform repartizarii
directorului unitatii, structura secretariat sau structura informatii
clasificate va transmite cate un exemplar xeroxat fiecarei
structuri, Tn conformitate cu reglementarile si instructiunile in
vigoare.

(3) Fiecare structura trebuie sa pastreze lucrarile care au stat
la baza elaborarii deciziilor directorului unitatii, copiile acestora
urmand a fi transmise partilor implicate, prin grija structurii
emitente.

Art. 91. — Termenele de pastrare a lucrarilor sunt cele
prevazute in Nomenclatorul de documente referitoare la fondul
arhivistic si materiale preconstituite, aprobat prin decizie a
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 92. — (1) Personalul din penitenciarele-spital este obligat
sa respecte programul de lucru stabilit prin decizie a directorului
unitatii.

(2) Plecarea inainte de terminarea programului sau prezenta
la serviciu dupé program, precum si alte invoiri sunt permise
numai cu aprobarea directorului unitatii si, in lipsa acestuia,
dupa caz, a directorului adjunct, a sefilor de serviciu sau de
birou.

Art. 93. — Nerespectarea obligatiilor ce revin personalului
din penitenciarele-spital se sanctioneaza in conditiile prevazute
de lege.

Art. 94. — Sefii structurilor vor informa personalul din
subordine cu privire la Tintregul continut al prezentului
regulament.

ANEXA Nr. 1
la requlament

Aprob
Ministrul justitiei

FISA POSTULUI
Nr. pozitiei din stat: 1

Denumirea postului din stat: director penitenciar-spital

Nivelul postului: de conducere

Functia publicd corespunzatoare categoriei: A — corpul
ofiterilor

Scopul principal al postului: organizarea, conducerea,
indrumarea si coordonarea activitatii tuturor sectoarelor din
unitate

Identificarea functiei publice:

Denumire: director

Gradul profesional: —

Vechimea in specialitatea necesara: conform legislatiei in
vigoare

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii: superioare absolvite cu diploma de licentad emisa de
institutii acreditate

Studii de specialitate: superioare medicale, economice,
administrative, management
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Perfectionari (specializari):
management sanitar

Cunostinte de operare/programare pe calculator:

Limbi straine: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate si
responsabilitate, initiativa si discernaméant in modul de rezolvare
a sarcinilor incredintate, capacitate de analiza, sinteza si de a
lua decizii, receptivitate si dinamism, capacitate de munca in
echipa

Cerinte specifice: disponibilitate de a lucra in program
prelungit si de a efectua deplasari, eficacitate si siguranta in
indeplinirea responsabilitatilor ce i revin

Competentd manageriala: organizarea si conducerea
eficienta a activitatilor cu personalul din subordine; capacitate
de previzionare si planificare a activitatilor unitatii pe termen
scurt, mediu si lung; capacitate de analiza si sinteza;
coordonarea, indrumarea, conducerea si asumarea raspunderii
pentru activitatea unitatii

Atributii:

— asigura conducerea, organizarea si desfasurarea tuturor
activitatilor specifice unitatii, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

— aplica prevederile documentelor internationale semnate
de Romania cu privire la respectarea drepturilor omului in
penitenciar;

— raspunde de hotérarile luate si dispozitiile date in legatura
cu actul managerial, in vederea indeplinirii atributiilor specifice:
pregatirea personalului, folosirea mijloacelor financiare si
materiale alocate, asigurarea ordinii si disciplinei in unitate;

— utilizeaza creditele bugetare ce i-au fost repartizate, n
calitate de ordonator tertiar de credite, numai pentru realizarea
sarcinilor institutiei pe care o conduce, potrivit prevederilor din
bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

— aproba regulamentul de ordine interioara al unitatii;

— aproba planul anual de furnizare de servicii medicale;

— aplica strategiile si politicle de dezvoltare ale
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, adecvate la necesarul
de servicii medicale pentru persoanele private de libertate;

— aproba utilizarea bazei de date medicale a penitenciarului-
spital pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

— aproba/intocmeste fisele postului pentru personalul din
competenta;

— stabileste programul zilnic de lucru al personalului unitatii
si urmareste modul in care acesta este respectat;

— numeste, elibereaza, destituie, suspenda din functie, pune
la dispozitie, repune in drepturile anterioare si efectueaza si
celelalte modificari ale raporturilor de serviciu, in conditiile legii,
pentru personalul din subordine, potrivit competentelor legale;

— acorda recompense functionarilor publici cu statut special
si personalului contractual din competenta;

— coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici cu statut special si
personalului contractual din unitate de asemenea, intocmeste,
concluzioneaza si hotaraste cu privire la fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul din
competenta sa, conform legii;

— aplicd sanctiunile disciplinare prevazute de Legea
nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut special
din Administratia Nationalad a Penitenciarelor, republicata, cu
modificarile ulterioare, la propunerea comisiei de disciplina, in
functie de competentele conferite de lege;

curs de perfectionare 1in

— aplicd sanctiunile disciplinare prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata personalului
contractual din unitate;

— aproba deciziile de incadrare a functionarilor publici cu
statut special si a personalului contractual, conform
competentelor, in conditiile prevazute de Legea nr. 293/2004,
republicatd, cu modificarile ulterioare, respectiv de Legea
nr. 53/2003, republicata, numirea indrumatorilor pentru perioada
de stagiu a functionarilor publici cu statut special debutanti;

— aproba incetarea raporturilor de serviciu ale agentilor si a
raporturilor de munca pentru personalul contractual din unitate,
in conditiile legii;

— aproba delegarea personalului din competenta, in
conditiile prevazute de Legea nr. 293/2004, republicata, cu
modificarile ulterioare, respectiv de Legea nr. 53/2003,
republicata;

— aprobé detasarea personalului din competenta, in
conditiile prevazute de Legea nr. 293/2004, republicata, cu
modificarile ulterioare, respectiv de Legea nr. 53/2003,
republicatd, dupa obtinerea avizului directiei sau al serviciului
de specialitate din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

— organizeaza, controleaza, indruma si sprijina activitatile
privind asigurarea dreptului la asistenta medicala al persoanelor
private de libertate;

— aproba, indruma si sprijind activitdtile de educatie,
asistenta psihologica si sociala desfasurate in penitenciarul-
spital;

— aproba fintalnirile intre persoanele private de libertate si
reprezentantii mass-mediei sau alte persoane cu calitati oficiale
ori care desfasoara activitati in domeniul respectarii drepturilor
omului;

— coordoneaza, indruma si controleaza asigurarea pazei,
escortarii si supravegherii persoanelor private de libertate
custodiate, astfel incat sa se asigure prevenirea evenimentelor
negative;

— coordoneaza activitatea de tinere a evidentei nominale si
statistice a persoanelor private de libertate, potrivit legii;

— convoaca, stabileste ordinea de zi si conduce sedintele
consiliului de conducere;

— coordoneaza activitatea pentru asigurarea sistemului
informatic integrat, prelucrarea datelor si exploatarea aplicatiilor
informatice;

— coordoneaza fundamentarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al unitatii;

— raspunde, potrivit legii, de:

a) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor bugetare repartizate si aprobate;

b) realizarea veniturilor;

) angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei
gestiuni financiare;

d) integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o
conduce;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat
in administrare si executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de
achizitii publice si a programului de lucréri de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor
aferenti acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;
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— aproba angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor
din fonduri publice;

— raspunde de utilizarea mijloacelor financiare repartizate,
de respectarea disciplinei financiare, de prezentarea lucrarilor
in conditiile si la termenele stabilite, precum si de modul de
indeplinire a atributiunilor ce Ti revin in calitate de ordonator
tertiar de credite;

— ia masuri pentru crearea conditiilor corespunzatoare de
lucru pentru comisia de inventariere;

— raspunde pentru buna organizare a lucrarilor de
inventariere, potrivit prevederilor legale si in conformitate cu
reglementarile contabile aplicabile;

— asigura coordonarea proiectelor planurilor financiare, de
aprovizionare, proiectare, productie, intretinere si reparatii,
sustinerea acestora si inaintarea spre aprobare directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

— analizeaza periodic activitatea de aprovizionare si dispune
actualizarea programelor de achizitii pe care le inainteaza,
pentru avizare si aprobare, la Administratia Nationald a
Penitenciarelor — Directia economico-administrativa;

— coordoneaza activitatile destinate executarii pedepselor,
dotarea si asigurarea cu bunuri si mijloace materiale in functie
de obiectivele sistemului penitenciar, prioritatile si resursele
materiale si financiare avute la dispozitie, conform legii;

— asigura respectarea actelor normative in vigoare
referitoare la paza si siguranta patrimoniului unitatii;

— emite decizii pentru reglementarea activitatilor curente;

— aprobéa programele de activitati ale unitatii, evalueaza
periodic stadiul realizarii obiectivelor si stabileste masuri pentru
imbunatatirea activitatilor si rezultatelor obtinute, facand
propuneri in acest sens directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

— organizeaza, indruma si coordoneaza activitatile de
mentinere a capacitatii de interventie si actiune a unitatii, de
intocmire a documentelor de mobilizare pentru trecerea unitatii
de la starea organizatorica de pace la starea organizatorica de
razboi;

— 1indruma si controleaza activitatea de pregatire a
personalului din structurile pe care le coordoneaza;

— organizeaza activitatile de relatii publice, indrumare si
coordonare a activitatilor de primire, evidenta si solutionare a
petitiilor;

— coordoneaza activitatile
multiplicarea, manipularea,
documentelor;

— asigura luarea masurilor necesare mentinerii in buna stare
de functionare a armamentului, tehnicii de lupta, cladirilor si
celorlalte dotari materiale ale unitatii;

— asigura protectia informatiilor clasificate potrivit legii si
pune in aplicare planul de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate;

— indeplineste orice alte atributii ale actului managerial
prevazute in actele normative in vigoare;

— raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila Tn
domeniul medical atat pentru penitenciarul-spital, in calitate de
furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum
si de reinnoirea acesteia ori de céate ori situatia o impune;

— raspunde de respectarea prevederilor legale privind
incompatibilitatile si conflictul de interese de catre personalul din
subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

— propune, ca urmare a analizei in cadrul consiliului de
conducere, structura organizatorica, in vederea aprobarii de
catre Ministerul Justitiei, dupa obtinerea avizului de la Ministerul
Sanatatii;

referitoare
pastrarea  sSi

la evidenta,
transportul

— in situatia Tn care penitenciarul-spital nu are angajat
personal propriu sau personalul angajat este insuficient, pentru
acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia
contracte de prestari de servicii pentru asigurarea acestora;

— analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor
consiliului de conducere, ai consiliului medical si consiliului etic
si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii
penitenciarului-spital;

— raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de
educatie medicala continua (EMC) pentru medici, asistenti
medicali si alt personal, in conditiile legii;

— elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale
persoanelor private de libertate din penitenciarul-spital, planul
de dezvoltare a penitenciarului-spital, ca urmare a propunerilor
consiliului medical, si il supune aprobarii Administratiei Nationale
a Penitenciarelor;

— aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al
penitenciarului-spital, pe baza propunerilor consiliului de
conducere, cu respectarea prevederilor legale;

— face propuneri privind dezvoltarea activitatii
penitenciarului-spital, in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale persoanelor private de libertate asistate;

— desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii
programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la
nivelul penitenciarului-spital;

— raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la
nivelul penitenciarului-spital, in conformitate cu prevederile
legale;

— raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare
pentru realizarea unor acte medicale de calitate de catre
personalul medico-sanitar din penitenciarul-spital;

— raspunde de implementarea protocoalelor de practica
medicala la nivelul penitenciarului-spital, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

— urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii
serviciilor medicale oferite de penitenciarul-spital, coordonata
de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

— negociazd si incheie, in numele si pe seama
penitenciarului-spital, protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si
cresterii calitatii serviciilor medicale;

— raspunde de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire
a infectiilor nosocomiale, conform legislatiei in vigoare;

— negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii
medicale cu casa de asigurari de sanatate, in conditiile stabilite
in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

— raspunde de respectarea prevederilor legale n vigoare cu
privire la drepturile pacientului si dispune masurile necesare
atunci cand se constata incalcarea acestora;

— raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de
conflicte sociale si in alte situatii de criza si este obligat sa
participe cu toate resursele la Tnlaturarea efectelor acestora;

— raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si
asistentei medicale de urgenta, daca starea sanatatii persoanei
este critica;

— propune spre aprobare lista investitiilor si a lucrarilor de
reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii;

— Indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de
ordonator tertiar de credite, conform legii;
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— reprezinta penitenciarul-spital in relatiile cu terte persoane
fizice sau juridice;

— incheie acte juridice in numele si
penitenciarului-spital, conform legii;

— raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si dispune masuri de imbunatatire a activitatii
penitenciarului-spital;

— raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare
referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea penitenciarului-spital;

— raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii
autorizatiei de functionare, potrivit normelor legale in vigoare;

— pune la dispozitia organelor si organismelor competente,
la solicitarea acestora, in conditiile legii, informatii privind
activitatea penitenciarului-spital;

— transmite Administratiei Nationale a Penitenciarelor
informari cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea
indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului
de venituri si cheltuieli;

— raspunde de organizarea arhivei penitenciarului-spital si
de asigurarea securitatii documentelor prevazute de lege;

— raspunde de finregistrarea, stocarea, prelucrarea si
transmiterea informatiilor legate de activitatea sa;

— aproba utilizarea bazei de date medicale a penitenciarului-
spital pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

— raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si
rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea penitenciarului-spital;

— propune spre aprobare Administratiei Nationale a
Penitenciarelor un inlocuitor de drept pentru perioadele de
absenta motivata din penitenciarul-spital, in conditiile legii;

— informeaza Administratia Nationala a Penitenciarelor cu
privire la starea de incapacitate temporara de munca, in termen
de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

pe seama

Intocmit de

Numele si prenumele:

— respecta masurile dispuse de catre directorul general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor in situatia in care se
constata disfunctionalitati in activitatea penitenciarului-spital;

— raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea
acreditarii penitenciarului-spital, in conditiile legii;

— raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu
cel putin 6 luni Tnainte de incetarea valabilitatii acreditarii.

Limite de competenta: in exercitarea atributiilor, ia decizii si
dispune masuri in cadrul unitatii, potrivit reglementarilor
prevazute de actele normative in vigoare, de ordinele ministrului
justitiei si deciziile directorului general al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor si in regulamentul de organizare si functionare
a unitatii. In situatiile in care este necesara luarea unei decizii ce
implica depasirea competentelor legale, va solicita directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sa dispuna.

Delegarea de atributii: pe durata absentei sale de la serviciu,
atributiile profesionale vor fi preluate de un director adjunct sau
de alta persoana desemnata, prin decizie.

Sfera relationala:

— intern:

a) relatii ierarhice:

— subordonat nemijlocit fatd de ministrul justitiei, directorul
general si directorii generali adjuncti din Administratia Nationala
a Penitenciarelor;

— superior pentru intreg personalul unitatii;

b) relatii functionale: cu toate sectoarele de activitate din
unitate, precum si cu directiile de specialitate din Administratia
Nationala a Penitenciarelor;

c) relatii de control: toate sectoarele de activitate din unitate;

— extern:

* relatii de reprezentare: reprezintd unitatea in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, organizatiile internationale si cu
persoanele juridice din tara si/sau din strainatate.

Functia publica de conducere: director general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Semnatura .........cccooeeiiiiiine

Data tntocmifii .......covevciveninieeen.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnatura ..........coeeeeeeieiiiieeeee

Penitenciarul ..........cccooeeieeiii .
ServiCiul c....ooveeiiieeiee e
Biroul ...,

Compartimentul ................ccinnn,

ANEXA Nr. 2
la requlament

Aprob
Director,
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FISA POSTULUI
Nr. pozitiei din statul de organizare: ..........

Identificarea postului:

Denumirea postului din Stat ... ..o

NIVEIUI POSTUIUI ... e e e s e e e e e e e e e aeaeeeeeseeeseeeeeseseeessernrnnes

Functia publicd corespunzatoare Categori€i ...........covcuuuereiiiciiiiie e
Gradul profesional PrEeVAZUL ...........cuuiiiiiie ettt e e et e e e s seeeeesanee
Scopul principal @l POSTUIUIT ... e s e e e e e e e e e nnsreeaeeenees
Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de SPECIAIILALE ......eeeiiiiiiii e a e e e e e e
Perfectionari (SPECIALIZAN) .........c.vii i
Vechimea Tn specialitate NECESAraZ ............ooiiiii e
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) ...............cccoeiii,
Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere) ..o
Abilitati, calitati Si aptitudini NECESAIE ..........c.eeiiiiii e
Cerinte specifice (de exemplu, calatorii frecvente, delegari, detasari) ..........cccooovviiciiii e,
Competentd manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

Limite de CoMPetent@® ......... ..o e e
Delegarea de atribUtii ..............oooiiiiii e

Sfera relationala:

— intern:

a) relatii ierarhice:

—sUbOrdoNat fatd de ... e
=101 01 10Tl oYY o (U PP PPPPPPPPPP
b) relatii FUNCHONAIE ... e et
C) relatii A CONMIOL ...t e e e e nee s
d) relatii de rePreZentare .......... ..o

— extern:

a) cu autoritati i iNSHtULii PUDIICE ......c.vieee
b) cu organizatii internationale ..o
C) CU PErsoane JUrAICE PrIVALE ..........eeiiiiie ettt e e e et e e e e e s e aete e e e e e e nteeeeeanrneeeeeeannes

Intocmit de5:

NUMEIE Si PrENUMEIE ... s
FUNCHIE ..o e
SEMNALUIA ...ttt h e b et e bt e s e st e st s e e e s naeas

Avizat de®:

NUMEIE Si PrENUMEIE ... e s
U 0o 1= OO PO TP UP P PUPPPPPPUPRPRN
ST o g F- 110 = TSR PU SR OPRPP
D72 = PO OPR

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele ............cccoceiiiiiiiini
SEMNATUIA ..o
= | = SRR

1 Se vor indica necesitatea existentei postului si contributia pe care acesta o are in cadrul institutiei.

2 Se stabileste pe baza prevederilor legale.

3 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul
functiei. Gradul de complexitate si dificultate va creste treptat in functie de gradul profesional, pentru functiile publice de executie,
sau de nivelul competentei manageriale, pentru functiile publice de conducere.

4 Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin.

5 Se intocmeste de conducatorul compartimentului in structura caruia este prevazut postul.

6 Se avizeaza de superiorul conducatorului compartimentului.
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ACTE ALE BANCII NATIONALE A ROMANIEI

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

CIRCULARA
privind punerea in circulatie, in scop humismatic, a unei monede din argint dedicate
aniversarii a 125 de ani de la nasterea lui Nicolae Tonitza

Art. 1. — In conformitate cu prevederile Legii nr. 312/2004
privind Statutul Bancii Nationale a Roméniei, Banca Nationala a
Romaniei va pune in circulatie, in scop humismatic, incepand
cu data de 22 august 2011, o moneda din argint dedicata
aniversarii a 125 de ani de la nasterea lui Nicolae Tonitza.

Art. 2. — Caracteristicle monedei din argint sunt
urmatoarele:

Valoare nominala 10 lei

Metal argint

Titlu 999%o

Forma rotunda

Diametru 37 mm

Greutate 31,103 g

Calitate proof

Cant zimtat

Aversul reda reprezentarile unor picturi din creatia lui Nicolae
Tonitza, valoarea nominala ,10 LEI”, inscriptia ,ROMANIA”,
stema Romaniei si anul de emisiune ,2011”.

Reversul prezinta portretul si semnatura lui Nicolae Tonitza,
imaginile unor lucrari din creatia sa si anii intre care a trait
pictorul ,1886—1940".

Art. 3. — Monedele din argint, ambalate in capsule de
metacrilat transparent, vor fi insotite de brosuri de prezentare a
emisiunii numismatice, redactate in limba romana, engleza si
franceza. Brosurile includ certificatul de autenticitate, pe care se
gasesc semnaturile guvernatorului Bancii Nationale a Romaniei
si casierului central.

Art. 4. — Monedele din argint din emisiunea numismatica
+Aniversarea a 125 de ani de la nasterea lui Nicolae Tonitza” au
putere circulatorie pe teritoriul Romaniei.

Art. 5. — Punerea in circulatie, in scop numismatic, a acestor
monede din argint se realizeaza prin sucursalele regionale
Bucuresti, Cluj, lasi si Timis ale Bancii Nationale a Romaniei.

Presedintele Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei,
Mugur Constantin Isarescu

Bucuresti, 19 august 2011.
Nr. 27.

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

CIRCULARA
privind nivelul ratei dobéanzii de referinta a Bancii Nationale
a Romaniei valabil in luna septembrie 2011

Avand in vedere prevederile Legii nr. 312/2004 privind Statutul Bancii
Nationale a Romaéniei si tfindnd seama de evolutiile macroeconomice si monetare

recente,

Banca Nationald a Roméaniei hotaréaste:

Pentru luna septembrie 2011, nivelul ratei dobénzii de referintéd a Bancii
Nationale a Romaniei este de 6,25% pe an.

Presedintele Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei,
Mugur Constantin Isarescu

Bucuresti, 1 septembrie 2011.
Nr. 28.

Georgeta N. Stoica
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