
14 грудня — День вшанування 
учасників ліквідації наслідків 

аварії на Чорнобильській АЕС
Дорогі земляки! Шановні ліквідатори!

14 грудня відзначається День вшанування учасників ліквіда-
ції наслідків аварії на Чорнобильській АЕС.  Саме  у цей день 
1986 року  було закінчено будівництво захисних споруд навколо 
Чорнобильської електростанції.

Із глибокою повагою звертаємося зі словами  вдячності 
до кожного ліквідатора наслідків тієї страшної катастрофи  
за вашу самовідданість, мужність, високий професіоналізм та 
безкорисливу любов до рідної землі, до свого народу.

Висловлюємо слова вдячності за те, що ви  прийняли  на 
себе удар небаченої досі техногенної катастрофи. Щиро 
зичимо всім доброго здоров’я на довгі роки, родинного 
благополуччя, життєвої енергії та злагоди!

Світла та вічна пам’ять тим, чию долю обірвав смертоносний 
зруйнований реактор.

15 грудня – День працівників суду
Шановні працівники 

Козельщинського районного суду!
Прийміть найщиріші вітання 

з нагоди вашого професійного свята!
Ви  обрали  справою свого життя благородну місію, 

яка вимагає виняткових особистих якостей: честі, гідності, 
наполегливості, порядності.

Глибоко шануємо ваш особистий внесок у становлення та 
розбудову судової системи  України, вагому роль в утвердженні 
принципу верховенства права та справедливості. 

Бажаємо всім суддям, працівникам апарату суду професійної 
наснаги  і нових звершень на ниві благородного служіння його 
величності Закону! Міцного здоров’я, великого людського щастя 
вам і вашим родинам.

17 грудня – День працівника 
державної виконавчої служби

Шановні працівники державної виконавчої служби!
Щиро вітаємо Вас з професійним святом.

Виконання судових рішень – це важлива державна 
справа, яка потребує високої професійної відповідальності 
та моральних чеснот. Справа, яка працює на благо громадян 
України  та стоїть на захисті їх конституційних прав. 

Нехай ваші професійні зусилля будуть винагороджені 
довірою і повагою громадян України!  

У цей святковий день бажаємо вам міцного здоров’я, щастя 
і добробуту, плідної праці та успіхів!

19 грудня – День адвокатури
Шановні правозахисники!

Щиросердно вітаємо вас із професійним святом –
 Днем адвокатури.

Без захисту адвоката сьогодні неможливо вирішити  
більшість спорів, захистити  свої інтереси  та відстояти  свої 
права.

Ви  забезпечуєте реалізацію гарантованого Конституцією 
України  права громадянина на захист від обвинувачення та 
отримання правової допомоги.

Переконані, що професіоналізм, принципова громадянська 
позиція правозахисників є вагомим чинником у розбудові 
демократичної правової України. Залишайтеся завжди  
неупередженими  та чесними! 

Здоров’я вам, великого особистого щастя, злагоди  в 
родинах, щирості, натхнення в усіх ваших справах!

19 грудня — День Святого Миколая
Любі наші діти! Дорогі козельщани!

Знову на вулиці і в кожну оселю на радість усім 
приходить яскраве, наповнене добром і любов’ю 

свято – День Святого Миколая!
Кожній дитині і кожному дорослому приносить воно радість 

світлих сподівань і очікування справжніх див, а найслухняніші 
малюки  отримують довгоочікувані подарунки.

Тож щиро вітаємо маленьких жителів нашого краю і їхніх 
батьків, усіх, хто вірить у справжнє чудо. Нехай зимові свята 
будуть для вас  різноманітними  та цікавими, а оселі наповнені 
теплом сердець, щастям та любов’ю.

Бажаємо всім вам прихильності та щедрості Святого 
Миколая.

Матеріал 
читайте 
на сторінці 4. 
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Сергій СУШКО, 
голова районної 

державної адміністрації

Юрій МАРЧЕНКО,
 голова 

районної ради

Прийшовши  на суд, позивач 
виявляє, що у відповідача два ад-
вокати. Він негайно вимагає, щоб 
його адвокат відклав засідання і 
викликав колегу в помічники. Той 
заперечує:  

—- Це не хокей! Тут вирішує не 
кількість. Я впораюся.  

— Не скажіть! Подивіться, коли  
один його адвокат говорить, дру-
гий думає! А хто думає, коли  Ви  
говорите?А
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мобільних пунктів обігріву встановлюють на Полтавщині. У разі необхідності їх кількість може бути збільшена.

У зв’язку з ускладненням погодних умов на території Полтавської області діє Штаб з надзвичайних ситуацій, який очолює голова 
Полтавської обласної державної адміністрації Олександр Удовіченко.

— Силами  Державної служби  України  з надзвичайних ситуацій у Полтавській області відкрито мобільні пункти  обігріву. Зокре-
ма, вони  встановлені на автошляхах, де можливі затори  через погіршення погодних умов. Туди  направлена спеціальна техніка, яка 
цілодобово чергуватиме. Завтра почнуть діяти  соціальні патрулі, які надаватимуть допомогу людям, — зазначив заступник голови  
Полтавської ОДА — голова обласної комісії ТЕБ та НС Борис  Галушко.

Начальник Управління ДСНС України  у Полтавській області Роман Кириленко зазначив, що в пунктах обігріву організоване ціло-
добове позмінне чергування особового складу рятувальних підрозділів. Також  проводиться моніторинг оперативної обстановки  у 
районах для оперативного реагування на можливі надзвичайні ситуації у системах життєзабезпечення населення.

Олена БУКОВА, «Полтавщина»

Закінчення — стор. 2 

Відповідно до ст.46 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в 
Україні», статей 13, 16 Регламенту Ко-
зельщинської районної ради шостого 
скликання:  

1. Скликати  позачергову двадцять 
четверту сесію районної ради  шостого 
скликання 18  грудня  2013  року  о 10.00 У  
приміщенні  районної ради.

2. На розгляд сесії винести   наступні 
питання:

2.1. Про внесення змін до показників 
районного бюджету на 2013  рік.

Допов ідає :  Виставний  В .М. 
– начальник фінансового управління 
райдержадміністрації.

2.2. Про затвердження розпоряджень 
голови  райдержадміністрації.

Доповідає: Виставний В.М. – на-
ч а л ь н и к  ф і н а н с о в о г о  у п р а в л і н н я 
райдержадміністрації.

2.3. Про порядок фінансування видатків 
районного бюджету в 2014 році до його за-
твердження сесією районної ради.

Доповідає: Виставний В.М. – на-
ч а л ь н и к  ф і н а н с о в о г о  у п р а в л і н н я 
райдержадміністрації.

2.4. Про затвердження протоколу про-
ведення аукціону Української універсальної 
біржі та акту приймання – передачі майна.

Доповідає: Тригубенко С.В. – на-
чальник відділу освіти  сім’ї та молоді 
райдержадміністрації.

2.5. Про надання дозволу на оренду 
майна спільної власності територіальних 
громад сіл і селищ району. 

Доповідає: Перепелиця О.О. – за-
ступник голови  районної ради.

2.6. Про керівників суб’єктів господа-
рювання спільної власності територіальних 
громад сіл і селищ району. 

Доповідає: Перепелиця О.О. – за-
ступник голови  районної ради.

2.7. Про затвердження плану роботи  
районної ради  на І півріччя 2014 року. 

Доповідає: Перепелиця О.О. – за-
ступник голови  районної ради.

2.8. Різне.
3. На сесію районної ради  запросити  

голову райдержадміністрації, заступників 
голови  райдержадміністрації, сільських, се-
лищних голів, керівників відділів і управлінь 
райдержадміністрації, керівників підприємств, 
установ, організацій, представників  акреди-
тованих засобів масової інформації.

Голова районної ради Ю.Б.МАРЧЕНКО

Ð Î Ç Ï Î Ð ß Ä Æ Å Í Í ß
ãîëîâè  

ðàéîííî¿ ðàäè
від 9 грудня 2013 року

ПРО СКЛИКАННЯ ПОЗАЧЕРГОВОЇ 
ДВАДЦЯТЬ ЧЕТВЕРТОЇ СЕСІЇ 

РАЙОННОЇ РАДИ  
ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

ПРИЄМНІ ПОДІЇ

6 грудня відзначили відразу 
два державних свята
У районному Будинку культури 
відбулося урочисте зібрання 
з нагоди  відзначення одразу двох 
державних свят: Дня Збройних 
Сил України та Дня місцевого 
самоврядування.
Відкрив  урочистості  голова 
районної ради Юрій Марченко, який 
привітав присутніх із наступаючим 
професійним святом. Голова ради 
відзначив особистий вклад кожного 
з  місцевих  голів та посадовців 
місцевого самоврядування у розвиток 
своїх громад і подякував їм за роботу. 
З вітальним словом до депутатів 
районної ради, голів, секретарів, 

землевпорядників та бухгалтерів місцевих  рад звернулися також 
голова районної державної адміністрації Сергій Сушко, 
депутати обласної ради Олександр Коваленко та Юрій Бульбаха.
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На виконання рішення Ради регіонів 
від 25 грудня 2012 року розроблена 
Програма зайнятості населення Полтавської 
області на 2013-2017 роки (далі – 
Програма), яка затверджена рішенням 
шістнадцятої сесії обласної ради шостого 
скликання від 23 травня 2013 року. 

У Програмі знайшли  своє відображення поло-
ження нового Закону України  «Про зайнятість на-
селення», який був прийнятий на виконання соціаль-
них ініціатив Президента України  В.Ф.Януковича.

Програма є комплексним документом,  у якому 
головними  напрямами  щодо впровадження дер-
жавної політики  у сфері зайнятості населення, під-
вищення рівня зайнятості та зниження рівня безро-
біття на період до 2017 року визначено:

- розширення сфери  застосування праці, ство-
рення нових робочих місць, орієнтація незайнятого 
населення на самозайнятість та підприємництво;

- посилення мотивації до легальної зайнятості;
- підвищення професійного рівня та конкуренто-

спроможності економічно активного населення;
- формування ринку робочої сили  для адаптації 

змісту професійного навчання до потреб сучасного 
ринку праці;

- забезпечення соціального захисту та соці-
альних гарантій незайнятому населенню, особливо 
особам з інвалідністю.

Питання забезпечення легалізації виплати  за-
робітної плати  та зайнятості населення, дотриман-
ня законодавства про працю та створення нових 
робочих місць перебуває на постійному контролі 
облдержадміністрації. 

Для підвищення рівня зайнятості в області здій-
снюються заходи  щодо створення нових і збере-
ження існуючих робочих місць. Програмою пе-
редбачено створення в області 23,6 тис. робочих 
місць. За даними  моніторингу створення робочих 
місць, проведеного відповідно Методики, затвер-
дженої постановою Кабінету Міністрів України  від 
12 квітня 2006 року № 512 “Деякі питання моніто-
рингу створення робочих місць”, за 9 місяців    2013  
року в області створено 19,1 тис. робочих місць. 
Програму з даного показника виконано на 80,7%. 
Зокрема: для найманих працівників у юридичних 
осіб – 4,5 тис.,  для найманих працівників у фізичних 
осіб-підприємців – 10,8 тис., для фізичних осіб-під-
приємців – 3,8 тис.  Найбільше створено робочих 
місць у містах обласного підпорядкування – 12,4 
тис., що становить 65,1% від загальної кількості. Од-
ночасно з початку поточного року ліквідовано 16,5 
тис. робочих місць. 

Для орієнтації на самозайнятість та залучення 
безробітних до підприємницької діяльності, в центрах 
зайнятості діє система, яка включає надання інфор-
маційних та консультаційних послуг у напрямі під-
приємництва,  проведення професійного навчання за 
професіями  та спеціальностями, які дають необхідні 
знання для ведення малого бізнесу. Для виявлення 
мотиваційної готовності та нахилів безробітних до 
зайняття підприємницькою діяльністю з такими  осо-
бами  проводиться профдіагностичне тестування.

За 9 місяців 2013  року проведено 1457 семіна-
рів із спрямування на підприємництво та самозай-
нятість за участю 17,3  тис. осіб. 

До участі у 542 інформаційних семінарах «Як 
розпочати  свій бізнес?» залучено 6,9 тис.  безро-
бітних громадян. 

Проведено 225 семінарів з питань організації зе-
леного туризму за  участю 3,1 тис. осіб. 

До участі у 371 консультаційному семінарі «Від 
бізнес  ідеї до власної справи» залучено 3,2 тис. 
безробітних.

Проведено 319 навчальних семінарів для жите-
лів села «Ефективне ведення сільського господар-
ства», в яких взяло участь 4,1 тис. осіб.

З початку поточного року проходив навчання на 
курсах цільового призначення з основ підприєм-
ницької діяльності 391 безробітний, закінчили  на-
вчання 377 осіб, започаткували  власну справу 336 
осіб. 

Однією з проблем сьогодення є питання дотри-
мання трудового законодавства в частині оформ-
лення трудових відносин з найманими   працівни-
ками  та нарахування працівникам заробітної плати  
у розмірі, меншому ніж законодавчо встановлений 
розмір мінімальної заробітної плати. 

«Тіньова» зайнятість по суті спрямована проти  
людини. Більшість роботодавців працюють у зако-
нодавчому полі, але є й такі, які, намагаючись отри-
мати  якомога більший прибуток, ухиляються від 
сплати  податків, використовують працю громадян 
без належного оформлення трудових відносин та 
пропонують зарплату в «конвертах». 

Найважливішим результатом роботи  робо-
чих груп  є підвищення соціальної свідомості як 
суб’єктів господарської діяльності, так і самих най-
маних працівників, оскільки  виплата заробітної пла-
ти  у «конвертах” – тягар сучасності, який несе за 
собою багато негараздів як країні так і кожному з 
нас.  Працівник, який отримує зарплату в „конверті”, 
виявляється повністю беззахисним перед робото-
давцем. Тому інформаційно-роз’яснювальна ро-
бота сприяє усвідомленню важливості легалізації 
праці. Дуже важливо, щоб громадяни  усвідомили, 
що їх згода отримувати  зарплату „в конвертах” 
позбавляє їх соціального захисту. Адже пенсію 
вони  матимуть тільки  з офіційно нарахованої суми  
заробітної плати.

Саме тому легалізація заробітної плати  є од-
ним із пріоритетних напрямів роботи  обласної, а 
також  районних і міських робочих груп з коорди-
нації роботи  з легалізації виплати  заробітної пла-
ти  та зайнятості населення, до складу яких входять 
представники  органів виконавчої влади, Пенсійного 
фонду, податкової служби, Територіальної держав-
ної інспекції з питань праці та служби  зайнятості. 

Районні та міські робочі групи  протягом 9 мі-
сяців 2013  року провели   783  виїзди  стосовно 
обстежень суб’єктів господарювання у напрямі ле-
галізації заробітної плати  та зайнятості населення. 

Під час  цих перевірок виявлено 1156 працюючих 
за трудовими  договорами  з виплатою заробітної 
плати  у розмірі мінімальної виплати  і вище, 210 
працівників, які працюють за трудовим договором 
з виплатою заробітної плати  нижче встановленого 
законодавством мінімуму, виявлено 935  найманих 
працівників без оформлення трудового договору. 

Для вжиття відповідних заходів щодо керівників 
підприємницьких структур, які допускають порушен-

ня чинного законодавства, подано               224 ма-
теріали  про порушення суб’єктами  господарської 
діяльності законодавства про працю до Територі-
альної державної інспекції з питань праці у Полтав-
ській області. За матеріалами  зазначеної інспекції  
направлено 27 матеріалів до прокуратури, складено 
та передано  121 протокол до суду за частиною 1 
статті 41 КУпАП, винесено 12 постанов за статтею 
188-6 КУпАП на накладення штрафів.

 На засіданнях робочих груп  увагу керівників 
підприємств, установ, організацій та фізичних осіб-
підприємців звертають на обов’язкове оформлення 
трудових відносин із найманими  працівниками  та 
недопущення виплати  заробітної плати  у розмірі, 
меншому за встановлений законодавством рівень.

З початку року проведено 212 засідань  район-
них та міських робочих груп з координації роботи  з 
легалізації виплати  заробітної плати  та зайнятості 
населення, на яких заслухано 611 звітів керівників, 
які допускають порушення законодавства стосовно 
оформлення трудових відносин з найманими  пра-
цівниками  та виплати  заробітної плати, за резуль-
татами  засідань подано     31 матеріал до право-
охоронних  органів для вжиття відповідних заходів 
впливу. За результатами  проведеної роботи  з ке-
рівниками-порушниками  законодавства про працю 
додатково в службі зайнятості зареєстровано 508 
трудових договорів з найманими  працівниками. 

Тема  детінізації доходів та відносин у сфері за-
йнятості населення широко та систематично висвіт-
люється:

- у друкованих засобах масової інформації: 
“Зоря Полтавщини”,  “Нова газета по-полтавськи”, 
“Полтавський вісник”, “Оржицькі вісті”,  “Козельщин-
ські вісті”, “Решетилівський вісник”, “Вісті Хорольщи-
ни”,   “Сільські новини” (Чутівський район), “Колос” 
(Кобеляцький район), “Нова праця” (Чорнухинський 
район) та інших;

- на офіційному веб-сайті облдержадміністрації, 
райдержадміністрацій та міськвиконкомів;

- в інформаційних програмах радіо і телебачен-
ня ОДТРК “Лтава” (“Панорама”, “Полтавські телеві-
зійні новини”, “Телетижневик”, “До Вас  запитання”, 
“Виконавча влада: щоденні будні” тощо) та теле-
студії “Місто”.

Для зниження рівня безробіття та виконання 
завдань, поставлених Президентом України, служ-
ба зайнятості області продовжує надавати  весь 
спектр передбачених законодавством соціальних 
послуг громадянам та роботодавцям.

За 9 місяців 2013  року послугами  служби  за-
йнятості скористалося 55,2 тис. безробітних осіб. 
Із зазначеної чисельності отримали  статус  без-
робітного 30,8 тис. осіб. За 9 місяців 2013  року 
за направленням служби  зайнятості отримали  
роботу 31,9 тис. осіб, з яких 20,2 тис. зареєстро-
ваних безробітних (у відповідному періоді 2012 
року відповідно 29,9 та 17,5 тис. осіб). На робочі 
місця з компенсацією роботодавцям витрат у роз-
мірі єдиного внеску працевлаштовано 128 безро-
бітних.

Департамент праці 
та соціального захисту населення 

облдержадміністрації

Веселка робітничих професій
Таку назву мав профорієнтаційний захід для школярів, що відбувся нещодавно 
у районному Будинку культури на виконання соціальних ініціатив Президента 

України щодо стимулювання підвищення зайнятості населення, створення нових 
робочих місць, завдання і перспективи на 2014 рік.

Учасниками  «ярмарку професій» стали   випускники  шкіл Козельщинського району і пред-
ставники  навчальних закладів області: професійного будівельного ліцею м.Комсомольська,   
Кременчуцького професійного ліцею нафтопереробної промисловості, Полтавської державної 
аграрної академії, Української академії банківської справи  Національного банку України  (м. 
Суми).  На захід також  прибули  Тетяна Бутенко – заступник голови  райдержадміністрації, 
Юлія Колісніченко – директор районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,  
Світлана Білан –  директор районного центру зайнятості, Олег Кабаченко – методист ра-
йонного методичного кабінету. 

Фахівці Козельщинського районного центру зайнятості розповіли  присутнім про реальні 
потреби  ринку праці 
та послуги  служби  за-
йнятості, зокрема для 
молоді. Школярі мали  
змогу пройти  психоло-
гічне тестування щодо 
схильності до того чи  
іншого виду діяльності 
та отримати  індивіду-
альну консультацію спе-
ціаліста.

Майбутні випускники  
були  задоволені такою 
зустріччю, адже почерп-
нули  для себе багато 
корисного, а також  пере-
коналися, що, обираю-
чи  професію, потрібно 
обов’язково врахувати  
свої нахили, здібності, 
особисті та громадські 
інтереси. 

Наш кор.

Віктор 
ЯНУКОВИЧ:
діяльність 

влади 
спрямована на 
стимулювання 
підвищення 
зайнятості 
населення

10 грудня у кабінеті заступника 
голови РДА Тетяни Бутенко 

відбулася нарада, учасники якої 
обговорили реалізацію в районі 

соціальної ініціативи Президента 
України «Забезпечення громадян 
гідною роботою», якою визначено 
сприяння ефективній зайнятості 
населення та створення нових 

робочих місць, а також визначили 
завдання і перспективи на 2014 рік.

Я к  з а з н а ч и л а  д и р е к т о р 
Козельщинського районного центру 
зайнятості Світлана Білан, у рамках 
реалізації поставленого завдання з 
початку року 10 громадян із числа 
осіб старших 45 років отримали  вау-
чер для здійснення перепідготовки  та 
підвищення кваліфікації.

За словами  директора РЦЗ,  у районі 
активно працюють над детінізацією 
трудових відносин шляхом компенсації 
роботодавцям витрат у  розмір і 
єдиного соціального внеску при  умові 
працевлаштування осіб ряду категорій, 
які потребують додаткових гарантій 
зайнятості. З початку року 5 роботодавців, 
які за направленням центру зайнятості 
працевлаштували  на новостворені  
робочі  місця громадян вразливих 
категорій, отримують компенсацію витрат 
у розмірі єдиного соціального внеску 
на загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування.

Світлана Білан зазначила, що реальним 
механізмом подолання диспропорції між 
попитом і пропозицією робочої сили  та 
дієвою формою легалізації зайнятості і 
детінізації трудових відносин визначено 
організацію тимчасової зайнятості 
населення, у тому числі на громадських 
роботах. Із запровадженням паритет-
ного співфінансування громадських 
робіт у січні-листопаді нинішнього року 
забезпечено залучення 95,2 тис. грн. із 
місцевих бюджетів та, відповідно, стільки  
ж коштів Фонду загальнообов’язкового 
державного соціального страхування 
України  на випадок безробіття, і до участі 
у громадських роботах залучено 510 осіб 
із числа безробітних.

Завдання на 2014 рік — реалізація 
комплексу заходів, спрямованих на 
вирішення питань зайнятості, легалізацію 
трудових відносин, підвищення рівня 
конкурентоспроможності робочої сили  на 
ринку праці, стимулювання зацікавленості 
роботодавців щодо створення нових 
робочих місць, розвиток підприємницької 
ініціативи  у відповідності до механізмів 
та інструментарію Закону України  «Про 
зайнятість населення».

За сприяння служби  зайнятості 
о тримають допомогу  455  ос іб , 
проходитимуть професійну підготовку, 
перепідготовку та підвищуватимуть 
кваліфікацію 186 безробітних, братимуть 
участь у громадських роботах та роботах 
тимчасового характеру 257 осіб.

Підсумовуючи  результати  наради, 
Тетяна Бутенко резюмувала, що 
діяльність органів виконавчої влади, 
місцевого самоврядування, служби  
зайнятості, відповідних територіальних 
підрозділів органів виконавчої влади  
спрямована на безумовне впровадження 
соціальних ініціатив Президента України, 
підвищення ефективності реалізації 
інноваційних механізмів законодавства 
про зайнятість та державної програми  
зайнятості населення та стимулювання 
створення нових робочих місць на 
період до 2017 року.

Прес-служба РДА

Полтавщина: проблеми у сфері зайнятості 
ВИРІШУЄМО КОМПЛЕКСНО



13 грудня 2013 року 314 ГРУДНЯ — ДЕНЬ ВШАНУВАННЯ УЧАСНИКІВ ЛІКВІДАЦІЇ АВАРІЇ НА ЧАЕС

У календарі знаменних та пам’ятних дат 
України  існує день 14 грудня — День вша-

нування учасників ліквідації наслідків аварії на 
Чорнобильській атомній електростанції. Саме в 
цей день — 14 грудня 1986 року — через 7 місяців 
після трагедії було офіційно повідомлено про 
завершення будівництва вищеназваного об’єкту 
«Укриття» над зруйнованим у результаті вибуху 
четвертим енергоблоком ЧАЕС. Це була перша 
перемога над наслідками  жахливої аварії. «З ме-
тою гідного відзначення мужності, самовідданості 
і високого професіоналізму учасників ліквідації 
наслідків аварії на Чорнобильській АЕС та на 
підтримку ініціативи  громадських організацій і 
Міністерства праці та соціальної політики  України  
постановляю: Установити  в Україні День вша-
нування учасників ліквідації наслідків аварії на 
Чорнобильській АЕС, який відзначати  щорічно 
14 грудня, у день закінчення будівництва сарко-
фага над зруйнованим четвертим енергоблоком 
Чорнобильської АЕС», — говориться в Указі Пре-
зидента України  «Про День вшанування учасників 
ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській 
АЕС» №945/2006 від 10 листопада 2006 року. 
І хоча сьогодні — через 27 років після «чор-
ного квітня» — не всі соціальні проблеми  
ліквідаторів-чорнобильців, на жаль, вирішені, самі 
ліквідатори  називають 14 грудня своїм святом. 
День 14 грудня відзначається на державному рівні.  
Ще й досі ми  не можемо сповна оцінити  і осмис-
лити  наслідки  фатального вибуху 26 квітня 1986 
року. Чорнобиль для нас  — це 3,3  млн.. чоловік, 
серед них понад 1 млн.. дітей, постраждалих від 
катастрофи  та її наслідків. Це понад 54 тис. кв. 
км території, що зазнала прямого радіаційного 
ураження. Це 160 тисяч людей із 129 населених 
пунктів, яким довелося залишити  рідні домівки  
і переїхати  в інші місця. Більше 350 тис. людей 
брали  безпосередню участь у ліквідації наслідків 
аварії на ЧАЕС, серед них більше 20 тисяч 
працівників військ цивільної оборони  та 6217 
вогнеборців, більше тисячі з яких вже немає серед 
нас. Небезпечного впливу аварії зазнають або 
ще будуть зазнавати  близько 35 млн.. чоловік. 
Для України  Чорнобиль порівнювальний з 
наслідками  війни. Крім людських життів і 
матеріальних збитків, що притаманне для 
втрат війни, Україна втратила вели-
чезну територію, яка дорівнює цілій 
європейській державі — скажімо, такій, як 
Данія чи  Голландія. Ось чому, можливо, так 
боляче відлунила українцям ядерна ката-
строфа на японській АЕС «Фукусіма-1».

 Незважаючи  на втрачене здоров’я, 
чорнобильці звершили  і звершують бага-
то добрих справ і сповна заслуговують на 
всенародну любов та повагу, а тим більше 
на соціальну захищеність.

Першочерговим напрямком, на який 
цього року спрямовуються бюджетні 
кошти, визначено соціальну сферу. 
Це, зокрема, передбачено Програмою 
економічних реформ Президента на 
2010-2014 роки  «Заможне суспільство, 
конкурентоспроможна економіка, ефек-
тивна держава», а також  щорічними  
урядовими  програмами  економічного 
і  соціального розвитку України  та 
Національним планом дій щодо впро-
вадження Програми  економічних реформ. 
А в березні Глава держави  доручив Уряду 
реалізацію низки  надважливих соціальних 
ініціатив, які стали  основою Нової соціальної 
політики  України, де важливе місце відводиться  
соціальному захисту ліквідаторів аварії, інвалідів-
чорнобильців, дітей, постраждалого населення, 
що мешкає у забруднених районах.  

За даними  Міністерства соціальної політики, 
з початку року на виплату пенсій чорнобильцям 
було направлено 1,65 млрд. грн. і 727,8 млн. 
грн. на соціальну допомогу. На сьогодні статус  
чорнобильців мають більше 2,1 млн.. чоловік, 
серед яких майже 117 тис. — інваліди, понад 
462 тис. — діти. У зв’язку з таким широким охо-
пленням населення, постраждалого від аварії, 
пріоритетом Уряду є максимально ефективне ви-
користання коштів і покрокове підвищення рівня 
захисту чорнобильців. На особливому контролі 
Мінсоцполітики  також знаходяться питання вре-
гулювання ситуації з дітьми, що народилися від 
громадян, постраждалих внаслідок катастрофи  
на ЧАЕС, а також  із вдовами  ліквідаторів аварії. 

Що змінилося у поліпшенні соціального захис-
ту осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської 
катастрофи, протягом останніх років? Одним з 
актуальних питань залишається пенсійне забез-
печення постраждалих громадян, видатки  дер-
жавного бюджету на яке щороку підвищуються. 
Відповідно до Закону України  «Про Державний 
бюджет України  на 2013  рік»  з першого січня 
та  з першого грудня цього року у зв’язку із 
збільшенням прожиткового мінімуму для осіб, які 
втратили  працездатність, проведено перерахунки  
пенсійних виплат, в тому числі додаткові пенсії 
учасникам ліквідації аварії на ЧАЕС за шкоду, за-
подіяну здоров’ю, мінімальні пенсії осіб, потерпілих 
від аварії на ЧАЕС.  1 січня 2012 року набрала 
чинності постанова Кабінету Міністрів України  
від 23.11.2011 №1210 «Про підвищення рівня 
соціального захисту громадян, які постраждали  
внаслідок Чорнобильської катастрофи», якою 
затверджено новий Порядок обчислення пенсій 
по інвалідності особам, які постраждали  вна-
слідок Чорнобильської катастрофи, та у зв’язку з 
втратою годувальника внаслідок Чорнобильської 
катастрофи. Таким чином гарантовано мінімальні 
пенсійні виплати  у відсотках від прожиткового 
мінімуму для осіб, які втратили  працездатність, у 
розмірах, визначених для інвалідів війни, зокрема 
для інвалідів І групи  – 285%, ІІ групи  – 255%,  ІІІ 
групи  – 225%, які підвищено з першого січня та 
з першого грудня 2013  року.

Протягом поточного року працівники  управ-
ління Пенсійного фонду призначили  три  нових 
пенсії особам, які приймали  участь в ліквідації 
аварії на ЧАЕС (категорія 2) та 2 пенсії особам, 
які потерпіли  від Чорнобильської катастрофи  
(категорія три), надано допомогу у витребуванні 
архівних довідок із Галузевого  Державного архіву 
Міністерства оборони  України  щодо прийняття 
участі у ліквідації наслідків аварії ЧАЕС та місця 
дислокації військової частини.

Вперше для розрахунку розміру пенсії інвалідів 
з числа учасників ліквідації наслідків аварії на 
Чорнобильській АЕС запроваджено формульний 
підхід за аналогією розрахунку заробітку для 
обчислення пенсії відповідно до Закону України  
«Про загальнообов’язкове державне пенсійне 
страхування». Основним інноваційним параме-

тром такого розрахунку є приведення заробітної 
плати  (грошового забезпечення) особи  за роботу 
в зоні відчуження у 1986-1990 роках до рівня 
2006 року. Для обчислення розмірів пенсій за-
стосовано середню заробітну плату працівників, 
зайнятих у галузях економіки  України  за 2006 рік 
(928,81 гривні). Крім цього, підвищено мінімальний 
розмір пенсії інвалідам з числа учасників ліквідації 
наслідків аварії на Чорнобильській АЕС та 
потерпілим від Чорнобильської катастрофи.

Слід наголосити, що у 2013  році загальний 
обсяг витрат на соціальний захист осіб, по-
страждалих внаслідок Чорнобильської ката-
строфи, за різними  бюджетними  програмами  
Мінсоцполітики, Мінфіну, Міністерства над-
звичайних ситуацій, а також витрат Пенсійного 
фонду сумарно сягає 11 млрд. 170 млн. гривень. 
Цьогоріч Мінсоцполітики  передбачено видатки  
на соціальний захист населення, постражда-
лого внаслідок Чорнобильської катастрофи, у 
загальному обсязі понад 2,6 млрд. грн.. Це на 
30,5 млн. грн. більше ніж торік. Лише загальний 
обсяг витрат на сплату «чорнобильських» пенсій 
із Пенсійного фонду для отримувачів різних 
категорій становить 7 млрд. 919,2 млн. гривень.

Вирішує держава і  так звані  задавнені 
чорнобильські проблеми, зокрема щодо справед-
ливих підходів при  встановленні розмірів пенсій. 
Одним із проблемних питань, що тривалий час  не 
вирішувалося, але хвилювало громадян України, 
було те, що особа, маючи  документи  про участь у 
ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, 
не мала змоги  одержувати  заслужену пенсію. 
Адже у зв’язку з ліквідацією підприємства, уста-
нови, організації без правонаступника практично 

неможливо було надати  до органів Пенсійного 
фонду України  довідку про заробіток за вико-
нання робіт у зоні відчуження у 1986-1990 роках.

Для вирішення цього питання Кабінет Міністрів 
прийняв дві постанови. Перша — від 16.07.2012 
№685 «Про комісії з визначення даних про 
заробітну плату (грошове забезпечення), одержа-
ну особою за роботу (службу) в зоні відчуження 
в 1986-1990 роках» — покликана вирішити  
питання видачі довідок військовослужбовцям 
та колишнім працівникам системи  міністерств 
оборони, внутрішніх справ, надзвичайних ситуацій 
та Служби  безпеки  України. А друга — від 
26.09.2012 №886 «Про комісії з визначення да-
них про заробітну плату працівників за роботу 
в зоні відчуження в 1986-1990 роках» — має на 
меті сприяти  у видачі довідок цивільним особам, 
у разі, коли  підприємство, установу, організацію 
ліквідовано без правонаступника.

Нині комісії по цивільних особах уже опрацю-
вали  близько 500 справ. Ця робота, безумовно, 
сприяє підвищенню рівня пенсійного забезпечен-
ня інвалідів-учасників ліквідації наслідків аварії 

на Чорнобильській АЕС, оскільки  
Пенсійний фонд України  за такими  
довідками  призначає пенсії вже не 
у мінімальних розмірах. Та і загалом 
поліпшилося пенсійне забезпечення 
чорнобильців.

Окрім того, із 1 січня 2013  року 
набрав чинності Закон України, яким 
внесено зміни  до «чорнобильсь-
кого» Закону щодо забезпечення 
постраждалих громадян санаторно-
курортними  путівками  чи  путівками  
на відпочинок. На виконання цього 
Закону 27 березня поточного року 
Кабінет Міністрів України  прийняв 
відповідну постанову №261, за норма-
ми  якої здійснюватиметься оздоров-
лення чорнобильців у 2013  році. Як і в 
попередні роки  пріоритет буде надано 
оздоровленню інвалідів-чорнобильців, 
потерпілих дітей у складі груп,  а також   
дітей у супроводі дорослих.

Справедливим буде зазначити, що соціальний 
захист чорнобильців у нашій країні бажає бути  
кращим. Зважаючи  на те, що оздоровлення по-
страждалого населення є  одним із пріоритетних 
напрямів державної політики  у сфері соціаль-
ного захисту чорнобильців, зазначений обсяг 
державних коштів є ще недостатнім. Потребують 
збільшення ряд виплат. Проблемним залишається 
питання оцінки  стану здоров’я дітей, народжених 
після 26 квітня 1986 р. від постраждалих громадян, 
які по досягненню повноліття втрачають статус  
потерпілих, проте доцільно було б продовжувати  
медичне спостереження за станом їх здоров’я 
та станом здоров’я їх дітей, залишивши  їх в 
Державному реєстрі осіб, які постраждали  вна-
слідок Чорнобильської катастрофи. Очевидною 
і давно назрілою є потреба в удосконаленні 
системи  медичного обслуговування, медичної та 
соціально-психологічної реабілітації чорнобильців, 
розвитку мережі центрів соціально-психологічної 
реабілітації, орієнтованих на подолання деста-
білізуючих факторів психологічного стану всіх 
груп потерпілих. Не буде зайвим активізувати  
науково-методичну і практичну освітню систему 
щодо поліпшення репродуктивного здоров’я та 
здорового способу життя, розширити  систему 
оперативного й об’єктивного інформування на-
селення.

На сьогоднішній день у Козельщинському ра-
йоні на обліку в управлінні праці та соціального 
захисту населення перебуває 169 чорнобильців, 
віднесених до різних категорій,  у тому числі 43  
дитини. Крім державних та обласних програм, 
спрямованих на соціальний захист чорнобильців, 
у районі реалізовується комплексна програма 

«Турбота», яка саме в останні роки  вперше перед-
бачено виділення додаткових коштів з районного 
бюджету на проведення стаціонарного лікування 
чорнобильців — 10 тисяч гривень, півтори  тисячі 
гривень – на компенсацію на безоплатне зубопро-
тезування та одна тисяча гривень на організаційні 
заходи  щодо вшанування пам’яті чорнобильців.

Як позитив, зазначимо, що цьогоріч на район 
збільшено суму державних коштів на реалізацію 
пільг на медичне обслуговування наших громадян, 
які постраждали  внаслідок Чорнобильської ката-
строфи, а це 2379 гривень. на зубопротезування 
та 7753  гривень на медикаменти. Збільшився 
відсоток охоплених оздоровленням. Взагалі за 
рахунок різних джерел фінансування у 2013  році 
оздоровлено 27 чорнобильців, у тому числі 20 ді-
тей. Одна дитина-чорнобилець з багатодітної сім’ї 
мала змогу в літній період пройти  оздоровлення 
в Італії. Оздоровлено та проліковано в умовах 
стаціонарних закладів 15 осіб, у тому числі в 
реабілітаційному відділенні Полтавської обласної 
лікарні відновного лікування 10 осіб. Однак насто-
рожує показник зниження кількості оглянутих під 
час  медоглядів, за довідкою центральної районної 
лікарні 12 відсотків чорнобильців не регулярно 
проходять медогляди  протягом останніх трьох — 
п’яти  років, не з’являються на виклики  лікарів, що 
говорить про низький рівень не лише здоров’я, а 
й просвітницької роботи  та, врешті решт, і нашої 
самосвідомості.

Конструктивною є на сьогодні робота дорад-
чого органу, що діє при  райдержадміністрації 
– комісії з питань розподілу та цільового ви-
користання коштів, передбачених на соціальний 
захист постраждалих унаслідок Чорнобильської 
катастрофи, до складу якої входять представники  
соціальних служб, громадського об’єднання чор-
нобильців, медичні працівники. На її розгляд ви-
носилися проблемні питання спрямування коштів 
державного бюджету за програмами  соціального 
захисту чорнобильців.

Для належного відзначення в районі  дати  14 
грудня, районна державна адміністрація затвер-
дила План заходів щодо відзначення в районі Дня 
вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на 
Чорнобильській АЕС, якими  передбачено не лише 
питання соціального захисту, але й виховна робота 
з учнівською молоддю, упорядкування пам’ятних 
знаків та могил чорнобильців, проведення уро-
чистостей по сільських і селищних радах для 
вшанування чорнобильців-земляків. Таку зустріч, 
а також покладення квітів заплановано і в район-
ному центрі,представники  влади, громадськість 
селища і, звичайно ж, самі чорнобильці зберуться 
цього дня біля пам’ятного знаку на честь героїв-
чорнобильців, аби  вшанувати  пам’ять померлих 
і сказати  слова вдячності живим. У ці дні в церк-
вах будуть відправлені поминальні панахиди  по 
жертвах Чорнобильської катастрофи. 

Отож,  схилімо голови  перед усіма, хто пішов 
тоді у ядерний вогонь, щоб зупинити  ланцюгову 
реакцію смерті. Згадаймо тих, хто виконав свій 
найвищий синівський обов’язок перед рідною 
землею і перед рідним народом, — зупинили  
розповсюдження катастрофи, унеможливили  її 
переростання у глобальний винищувальний смерч 
для всієї України, інших народів. Ми, які нині живі, 
які народилися після страшної катастрофи, їм 
безмежно вдячні.

Низький уклін усім тим, хто ліквідовував на-
слідки  аварії на Чорнобильській атомній станції 
та будував об’єкт «Укриття». Здоров’я і добра 
вам, шановні чорнобильці. Нехай ніколи  не по-
вториться квітнева трагедія 1986 року, нехай 
ніяка сила не порушить спокій і стабільність, бо 
лише стабільність,мир і співпраця є запорукою 
благополуччя,а отже і гарантією здоров’я як 
кожного з нас, так  і народу в цілому. 

Тетяна БУТЕНКО,
заступник голови райдержадміністрації 

І НЕ ЗАБУТИ! — доки світ і люди, 
Синів землі, що відвели вогонь.

ПАМ’ЯТІ ГЕРОЇВ
У рамках відзначення 14 грудня 

Дня вшанування учасників ліквідації 
наслідків аварії на Чорнобильській АЕС 
у закладах централізованої бібліотечної 
системи району організована єдина 
книжкова виставка «Чорнобильський вітер 
по душах мете, чорнобильський пил на роки 
осідає». Крім того, у бібліотеках селища 
Нової Галещини проведено годину-спомин 
«Повік ті дні із пам’яті не стерти».

ВОНИ ЖИВУТЬ СЕРЕД НАС...
Щоб гідно відзначити мужність, самовідданість і високий професіоналізм 

учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, Президент 
України видав указ «Про День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на 

Чорнобильській АЕС», який відзначається 14 грудня, у день закінчення будівництва сар-
кофага над зруйнованим четвертим енергоблоком Чорнобильської АЕС.

27 років минуло від часу аварії на Чорнобильській АЕС. На всіх мовах слово «Чорнобиль» 
звучить однозначно — як знак тривоги й біди, що може вибухнути не лише в одному регіоні, 
але і в більш значному маштабі.

Для багатьох ця подія стає дедалі менш значущою й загрозливою. Справжню оцінку 
тому, що сталося 26 квітня 1986 року, можуть дати тільки люди, які там працювали і яким 
довелося збирати радіоактивний графіт, гасити пожежі, будувати саркофаг...

Але хто вважав героями тих, хто працював у Чорнобилі? У 86-му вони знали лише одне 
— «ТРЕБА», тож і працювали під таким гаслом. У нашому районі також живуть ліквідатори 
— люди, які пройшли через пекельні чорнобильські ворота, доклали максимум зусиль, аби 
врятувати Україну, та й увесь світ від невидимої смерті. З роками цей біль не проходить. 
Заспокоїтись нам не дозволять і загиблі пожежники, і тяжко вражені радіацією, і ті, хто 
лишився без рідних, обжитих гнізд.

У цей день ми мусимо висловити вдячність тим, хто брав участь у приборканні непокірного 
атома і здійснив подвиг, якого ми не маємо права забути.

Низький вам уклін, терпіння і незламної віри у краще, здоров’я і благополуччя.

Управління праці та соціального захисту населення РДА



Учасники  з ібрання  оплесками  
зустріли  повідомлення про нагородження 

Оленівського сільського голови  Тамари  Зігаленко 
та Козельщинського селищного голови  Дмитра 
Піщаного  Почесними  грамотами  Полтавської обласної 
ради, а Дмитра Івановича – ще й ювілейною медаллю 
«90 років Козельщинському району». Крім цього, кращих 
представників органів  місцевого   самоврядування  району 
було нагороджено грамотами  районної ради. Ці 
відзнаки  отримали  Таміла Артюх — головний бухгалтер 
Мануйлівської сільської ради, Леся Бабій — її колега з 
Михайликівської сільської ради, Ірина Біленко — депутат 
Високовакулівської сільської ради, Галина Бордюг — 
депутат Василівської сільської ради, Анатолій Винник — 
депутат Оленівської сільської ради, Тамара Гаврилишина 
— секретар Василівської сільської ради, Леся Гладка — головний 
спеціаліст районної ради, Ліна Глова — депутат Пригарівської 
сільської ради, В’ячеслав Головко — депутат районної ради, 
Лариса Гостило — депутат Солоницької сільської ради, Іван 
Гурин — депутат Новогалещинської селищної ради, Віталій 
Довгань — депутат Бреусівської сільської ради, Тетяна Зіненко 
— депутат Приліпської сільської ради, Наталія Ковтун — секретар 
Говтвянської сільської ради, Валентина Кушко — землевпорядник 
Пашківської сільської ради, Ірина Лашко — головний бухгалтер 
Лутовинівської сільської ради, Віктор Марченко — депутат районної 
ради, Олександр Минько — секретар виконкому Козельщинської 
селищної ради, Олена Пономаренко — депутат Рибалківської 
сільської ради, Надія Родіна — землевпорядник Чапаєвської 
сільської ради, Віктор Самойленко — депутат 
Хорішківської сільської ради, Ганна Слюсаренко 

— землевпорядник Пісківської сільської ради, Олександр Троцький 
— начальник оргвідділу районної ради. І особливе схвалення 
та підтримку залу одержав голова РДА, депутат районної ради  
Сергій Сушко, якого теж  нагородили  Грамотою районної ради  за 
невсипущу працю на благо козельщинської громади.

Як уже було згадано раніше, того дня відзначали  не одне 
професійне свято: у цьому залі вітали  і представників Збройних 
Сил України, ветеранів військової служби. З цієї нагоди  свої 
привітання і найкращі побажання їм адресував військовий 
комісар Комсомольсько-Козельщинського об’єднаного міського 
військового комісаріату Едуард Марченко.  Він також вручив 
Грамоти  Полтавського обласного військкомату голові районної 
призовної комісії, заступнику голови  райдержадміністрації 
Тетяні Бутенко, старшому лікареві районної призовної комісії 

Володимиру  Устименку ; 
Грамоту Комсомольсько-
Козельщинського  ОМВК 
— секретарев і  районної 
призовної комісії Валентині 
Хайло. Крім цього, Едуард 
Михайлович виконав почесну 
місію — урочисто вручив по-
гони  молодшого лейтенанта 
медичної служби  запасу ліка-
реві Ользі Явтушенко.

Завершилися    урочисто
сті     святковим концертом, 
підготовленим учасниками  
м і с ц е в о ї  х у д о ж н ь о ї 
самодіяльності.

Надія ЛИТВИН

Проведення циклу новорічних свят
у загальноосвітніх навчальних закладах району

Назва ЗНЗ
До дня

 Святого 
Миколая

Дата 
проведення 
Новорічних 

ранків 
та вечорів

Бреусівська ЗОШ І-ІІІ ст. 19 грудня 27 грудня

Козельщинський НВК 19 грудня 25,26, 27, 28 
грудня

Мануйлівська ЗОШ І-ІІІ ст. 19 грудня 26, 27 грудня

Новогалещинська ЗОШ І-ІІІ ст. 19 грудня 27, 30 грудня

Оленівська ЗОШ І-ІІІ ст. 19 грудня 26 грудня

Пашківська ЗОШ І-ІІІ ст. 19 грудня 28 грудня

Пригарівська ЗОШ І-ІІІ ст. 19 грудня 27 грудня

Солоницька ЗОШ І-ІІІ ст. 19 грудня 27 грудня

Хорішківська ЗОШ І-ІІІ ст. 19 грудня 27 грудня

Високовакулівська ЗОШ І-ІІ ст. 19 грудня 27 грудня

Василівська ЗОШ І-ІІ ст. 19 грудня 27 грудня

Говтвянська ЗОШ І-ІІ  ст. 19 грудня 27 грудня

Задовжанська ЗОШ І-ІІ ст. 19 грудня 27 грудня

Лутовинівська ЗОШ І-ІІст. 19 грудня 28 грудня

Рибалківська ЗОШ І-ІІст. 19 грудня 27 грудня

Сушківська ЗОШ І-ІІ ст. 19 грудня 27 грудня

Чапаєвська ЗОШ І-ІІ ст. 19 грудня 27 грудня
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Назва заходу Місце
проведення

Дата і час 
проведення

Святковий концерт 
для дорослих

Районний Будинок 
культури

27.12.2013
15.00 год.

Дискотека Районний Будинок 
культури, 
вул. Радянська,56

28.12.2013
21.00-24.00 год.

Новорічна дискотека Районний будинок 
культури, 
вул. Радянська,56

01.01.2014
1.00-5.00

Новорічний дитячий 
ранок 

Районний Будинок 
культури, вул. 
Радянська ,56

30.12.2013
11.00 год.

Святкові дискотеки Районний Будинок 
культури

03.01.14, 04.01.14, 
10.01.14, 11.01.14
з 21.00 до 24.00.

Благодійний концерт 
Тетяни  Мудрої за 
участю викладачів 
та учнів дитячої 
музичної школи

Актовий зал ДМШ  
вул. Радянська,
79/11

20.12.2013
16.00 год.

«Новорічне караоке» Актовий зал ДМШ, 
вул.. Радянська 
79/11

09.01.2014
10.30 год.

Музична гра «Що? 
Де? Коли?»

Актовий зал ДМШ  
вул. Радянська, 
79/11

08.01.2014
10.30 год.

Новорічний Брейн-
ринг (7-9 кл.)

Районна бібліотека
для дітей,
вул. Радянська, 
79/11

21.12.2013
14.00 год.

Дитячий ранок «Ніч 
сподівань»

Районна бібліотека 
для дітей, вул. 
Радянська 79/11

19.12.2013
10.00 год.

Народознавчий 
календар
«Різдвяно-новорічні 
передзвони»

Районна бібліотека 
для дітей, вул. 
Радянська, 79/11

09.01.2014
11.00 год.

Літературна 
мандрівка «Чарівний 
світ зимових свят»

Районна бібліотека 
для дітей, вул. 
Радянська, 79/11

16.01.2014
11.00 год.

Святковий вечір 
«Святий Миколай до 
нас  у гості завітай»
Новорічний ранок 
для дітей від 3  до 12 
років
Новорічна дискотека

Михайликівський 
сільський клуб

19.12.2013

28.12.2013

28.12.2013

Новорічна дискотека 
для молоді

Ранок для дошкільнят

Святкова Маланка

Пашківський СК

Пашківська ЗОШ

По селу

31.12.2013  з 
20.00 до 23.00 та  
01.01.2014 з 01.00 
до ранку
02.01.2014  о 10.00

13.01.2014 з 16.00
Новорічний ранок 
«Цей веселий Новий 
рік!» для дітей 
дошкільного віку

Новорічний вечір  
«Новорічна ніч 
чарівна», дискотека 

Привітання жителів 
села «На Маланки  
щедрували  - щастя й 
радості бажали» 

Приміщення 
Мануйлівської с/
ради

Мануйлівський СБК

По селу

29.12.2013  о 10.00

з 21.00
30.12.2013
19.00,

13.01.2014

НОВий р1к вже на пороз1:

святков1 заходи 
у район1

Закінчення. Початок — на стор. 1.

ДЕПУТАТИ ОБГОВОРИЛИ 
ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНІ ПРОЦЕСИ

Днями  у Козельщинській районній раді відбулося засідання представників 
політичних сил, представлених у депутатському корпусі ради. 

Темою серйозної розмови  стали  події, що відбуваються зараз у державі з 
приводу євроінтеграційних процесів. У засіданні взяли  участь наступні  пред-
ставники  громади  району: Ю.Марченко,  С.Сушко, А.Срібний,  О.Троцький,  
Б.Боровицький,  Г.Чикриж,  А.Дніпровський,  Т.Миргородська.

Присутні  висловили  свою стурбованість з приводу невиправданої жорстокості 
проти  мирних громадян. Депутати  дійшли  висновку, що такі факти  не мають 
права на існування в майбутньому демократичної України. 

Громадянське суспільство, яке ми  будуємо, шанує і оберігає демократичні 
цінності, а влада на всіх рівнях покликана їх захищати. Разом із тим, різні політичні 
погляди  та уподобання людей,  різна оцінка зовнішньополітичного курсу і відмінне 
бачення майбутнього України  не повинне руйнувати  головні засади  єдності й 
толерантності українського суспільства.

Прес-служба районної ради

У РАЙОННІЙ РАДІ

РЕФОРМУВАННЯ 
СИСТЕМИ ПРОФЕСІЙНОГО 

НАВЧАННЯ
ДЕРЖАВНИХ 
СЛУЖБОВЦІВ 

ТА ПОСАДОВИХ 
ОСІБ МІСЦЕВОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ

Підвищення професіоналізму державних 
службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування є одним із стратегічних напря-
мів Програми  економічних реформ на 2010-
2014 роки  «Заможне суспільство, конкуренто-
спроможна економіка, ефективна держава».

Нацдержслужба України  розробила План за-
ходів на період до 2014 року щодо реалізації 
Концепції реформування системи  підвищення 
кваліфікації державних службовців, посадових 
осіб місцевого самоврядування та депутатів міс-
цевих рад, який затверджено розпорядженням 
Кабінету Міністрів України  від 18 липня 2012 
року №480-р.

Метою зазначеної Концепції є забезпе-
чення професійної компетентності державних 
службовців, посадових осіб місцевого самовря-
дування та депутатів місцевих рад шляхом ре-
формування системи  підвищення кваліфікації та 
створення належних умов для їх безперервного 
професійного навчання упродовж  проходження 
служби  чи  здійснення відповідних повноважень 
з урахуванням кращих світових практик та ві-
тчизняних традицій.

Успішно впроваджуються заходи  з мовної 
підготовки  та підвищення кваліфікації держав-
них службовців і посадових осіб місцевого са-
моврядування у сфері європейської інтеграції 
і євроатлантичного співробітництва України. У 
2012 році за рахунок коштів державного бюдже-
ту забезпечено підвищення кваліфікації з питань 
європейської інтеграції і євроатлантичного спів-
робітництва України  та мовної підготовки  1112 
державних службовців, що на 18% більше від за-
планованих показників. 

Аналіз досягнутих результатів дозволяє з 
упевненістю стверджувати, що продовження 
процесу модернізації позитивно вплине на вдо-
сконалення всієї національної системи  профе-
сійного навчання державних службовців і по-
садових осіб місцевого самоврядування та про-
цесів професіоналізації державного управління 
відповідно до потреб економічного та соціально-
го розвитку країни.

ЕКОНОМІЧНІ РЕФОРМИ

ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК – 
ВАЖЛИВА СКЛАДОВА ФОРМУВАННЯ 

ПРЕЗИДЕНТСЬКОГО КАДРОВОГО РЕЗЕРВУ 
«НОВА ЕЛІТА НАЦІЇ»

Комплекс  заходів з формування Президентського кадрового резерву 
«Нова еліта нації» передбачає обов’язковість професійного розвитку, 

навчання його членів, щоб підвищити  рівень професійної компетентності, роз-
ширити  потенційні можливості кожного учасника для подальшого планування 
кар’єри. Члени  кадрового резерву вивчають особливості модернізації дер-
жавного управління та шляхи  реалізації системних реформ в Україні, а також 
набувають умінь та навичок, які складають основу професійної компетентності 
керівників-лідерів. Навчання у формі сесій, самостійної роботи, дистанційного 
навчання тощо проводиться Національною академією державного управлін-
ня при  Президентові України  та її регіональними  інститутами  відповідно до 
Комплексної програми  професійного розвитку осіб, зарахованих до Прези-
дентського кадрового резерву «Нова еліта нації».

Тематика занять включає питання щодо модернізації економіки  в умовах 
європейської інтеграції, професійної компетентності державних службовців, но-
вих інструментів впровадження державної регіональної політики, інновацій у фі-
нансовій практиці, впровадження дієвих механізмів контролю за додержанням 
трудового законодавства, інновацій у розвитку ядерно-енергетичного комплек-
су України, охорони  навколишнього природного середовища, реформування 
житлово-комунального господарства тощо. Було проведено два круглих столи  
на теми  «Україна: нові виміри  соборності в умовах європейської інтеграції та 
глобалізації» та «Реалізація національної антикорупційної стратегії та її інститу-
ційне забезпечення». Самостійна робота спрямовувалася на вивчення модуля 
«Політична та адміністративно-управлінська еліта в контексті сучасної модер-
нізації Української держави». У дистанційному режимі здійснювалося вивчення 
курсу «Стратегічне управління». Проведено також заняття у Літній тренінговій 
школі «Лідерство в управлінській діяльності» (м.Одеса).

Значну увагу приділено стажуванню учасників кадрового резерву на базі 22 
державних органів, а 29 учасників Президентського кадрового резерву стажу-
валися за кордоном.

КАДРИ

ПРИЄМНІ ПОДІЇ

6 грудня відзначили відразу 
два державних свята

Шановні здавачі молока!
Інформуємо, що з 1 грудня поточного року середня 

закупівельна ціна молока по області становить 
3,50 грн./кг, що значно вище середньої 

закупівельної ціни в районі – 3,00 грн./кг. 
Тому прохаємо звернути  увагу на ціни, які не повинні 

бути  нижчими  від цін середньообласного рівня! 
Управління агропромислового розвитку РДА

ЦІНОВА ПОЛІТИКА



Перцевий пластир позбавить 
від грипу за три дні  

Торік в осінній період онук «приніс» вірус  із інституту. Взагалі наша 
сім’я рідко застуджується, а тут усі відразу захворіли. Що ж  допомогло 

нам вилікуватися за три  доби? Перцевий пластир! Добре його мати  вдома і 
використовувати  при  потребі. Як тільки  відчуєте нездужання, виріжте смужку і 
наклейте її, починаючи  з чола до кінчика носа. Другу смужку (шириною в палець) 

наклейте на ніс  під очима. На обличчі вийде «хрестик». 
А ще повісьте на груди  мішечок з двошарової марлі 
і покладіть у нього подрібнену цибулину або зубчик 
часнику. Оновлюйте «медальйон» кожен день і носіть, не 
знімаючи. Пийте багато рідини: мінералку, чай з лимоном 
і медом або з будь-яким кислим варенням.

М.ЛИСІВЕЦЬ

ПІСТТРИ ГОЛОВНІ ПОМИЛКИ 
У ХАРЧУВАННІ 
ПІД ЧАС ПОСТУ 

ПОМИЛКА ПЕРША: вегетаріанська обжерливість. Щоб утамувати  
голод, який може посилитися через поганий настрій, багато людей 
починають дотримуватися харчових заборон формально: споживають 
тільки  рослинну їжу, але їдять багато,  і до того ж,  неправильно вибирають 
і поєднують страви. Вони  налягають на каші,  картоплю, макарони, 
соління-маринади  й варення. Унаслідок цього за тижні посту до їхньої 
маси  тіла додається кілька нових кілограмів і вони  впадають у ще 
глибшу депресію. 

ПОМИЛКА ДРУГА: 
більше сої.  Сьогодні 
часто  основою посту 
стають продукти  із сої. 
Як і  в звичайний час, у 
піст багато хто воліє не 
готувати  вдома, а купувати  
вже готові продукти  або 
напівфабрикати. Тут їм 
і  пропонують безліч так 
званих пісних продуктів, 
99% яких зроблено на 
основі сої. Проте соя — не 
традиційна наша їжа, у нас  

вона з’явилася тільки  у  минулому столітті. Але дуже популярним у наших 
пращурів був горох у будь-якому вигляді — від каші до квашених плодів. 
Також  дуже багаті на білок сочевиця та квасоля і, звичайно ж,   гриби. 
Усе це повинно з’являтися на пісному столі частіше. І не забувайте, що 
по суботах та неділях, а також  у великі свята дозволяється все рибне. 
Це дуже важливо, особливо зараз, у грудні. 

ПОМИЛКА ТРЕТЯ: засилля консервів. Банки  з огірками, помідорами  
та іншими  соліннями-маринадами  стають суперпопулярними  в піст. 
І дарма. Оскільки  вже багато писалося, що вони  дуже шкідливі. Ра-
ніше все консервували  тільки  відкритим способом — під гнітом. Так 
солили  огірки  й помідори, квасили  капусту, яблука та ягоди. При  
цьому відбувався процес  бродіння, і вони  ставали  кориснішими. Такі 
продукти  під час  посту дуже доречні. Тільки  ось якщо в них багато солі, 
то готувати  страви,  ліпше взагалі без неї. Усе-таки  солоного взимку ми  
споживаємо більше, ніж   у інші пори  року, і це не дуже добре, особливо 
для тих, хто має проблеми  з серцем.

Підготувала Олеся СТЕПАНОВА

9НА ВАРТІ ВАШОГО ЗДОРОВ’Я13 грудня 2013 року

Причинами  погіршення або зни-
ження слуху, при  якому утруднюється 
сприймання оточуючих звуків та мов-
лення, можуть стати  наслідки  гострих 
або хронічних процесів у середньому 
вусі (розвиток рубців, порушення рух-
ливості слухового куточка); пошко-
дження внутрішнього вуха або слухо-
вого нерва. Сприяють розвитку при-
глухуватості захворювання носової 
порожнини  (аденоїдні вегетації, риніт 
— хронічний нежить) та горла (тонзи-
літ — запалення мигдалин), а особливо 
інфекційні хвороби  (менінгіт — запа-
лення оболонки  мозку, скарлатина у 
горлі, кір, паротит — «свинка», дифтерія 
горла); травми  голови  та вух.

У шкільному колективі в позауроч-
ний час  слух дітей найбільше страж-
дає від шуму. Раптовий різкий гучний 
звук може пошкодити  тканини  вну-
трішнього вуха, залишивши  там рубці, 
котрі викликають безповоротне пору-
шення слуху.

Інтенсивність, або гучність слуху 
вимірюється в децибелах (дБ). Слух 
потерпає, якщо сила звуку перевищує 
70-80 дБ протягом тривалого часу.

Для порівняння: шелест листя при  
слабкому вітрі — 10-15 дБ; шепіт за 
1 метр від вуха — 20 дБ. Кімнату вва-
жаємо тихою — до 30-40 дБ, а вулицю 
— до 50 дБ. Звичайна розмова відбу-
вається в діапазоні 40-60 дБ; розмова 
на підвищених тонах — 60-70 дБ. Сила 
звуку понад цю межу може загрожува-
ти  здоров’ю і спричиняти  не лише фі-
зіологічний, а й психічний дискомфорт: 
дихання — 10 дБ, шепіт — 20 дБ, роз-
мова — 60 дБ, шуми: транспорту — 80 
дБ, міксера — 90 дБ, потяга — 100 дБ, 
електропилки  — 110 дБ, реактивно-
го літака — 120 дБ, гуркіт відбійного 
молотка, грому — 120-140 дБ, постріл 
із рушниці — 140 дБ, електродриль — 
100 дБ.

Учені довели, що без шкоди  для 
слуху ви  можете витримати  звук 
електродрилі протягом 2 годин, але 
в гамірному салоні відеоігор (110 дБ) 
зможете пробути  не довше півгоди-
ни. При  збільшенні рівня гучності зву-
ка на 10 децибел його вплив на орган 
слуху зростає у 10 разів! А при  рівні 
гучності близько 120 дБ звук викликає 
больові відчуття. Незважаючи  на це, у 
деяких домівках звучання стереоапа-
ратури  сягає 140 дБ! А шум у коваль-
ському цеху — 90 дБ, а на дискотеці 
— 100 дБ.

Значної шкоди  вашому слуху за-
вдає гучне слухання музики  через 
плеєр, адже він здатний відтворю-
вати  звук шумом до 115 децибел, і 

це безпосередньо близько до ба-
рабанних перетинок. Від сильного 
звуку слуховий нерв поступово руй-
нується, і гострота слуху знижується. 
Запам’ятайте: грип, ангіна, отит, жуйка 
з плеєром — несумісні!!!

При  жуванні жуйки  відбувають-
ся різкі стрибки  тиску в середньому 
вусі. Тому, якщо не хочете оглухнути, 
слухайте плеєр не на максимальній 
гучності і не більше 30 хв. на день.

Нерідко перепоною на шляху про-
ходження і підсилення звуку є «проб-
ка» сірки. Тому слід ретельно чистити  
вуха спеціальними  вушними  палич-
ками, ні в якому разі не сірником чи  
будь-яким гострим предметом, щоб не 
пошкодити  барабанну перетинку.

Не можна пустувати, наприклад, 
прикладаючи  іграшкового пістолета і 
стріляти  з нього собі чи  іншій людині 
близько до самого вуха. Такий постріл 
або вибух новорічної хлопавки  можуть 
сильно пошкодити  слух. Слух знижу-
ється і при  стресі, і внаслідок прийому 
сильнодіючих ліків (найчастіше анти-
біотиків).

Звукові коливання у внутрішньо-
му вусі перетворюються на нервові 
імпульси, котрі передаються у мозок. 
Той їх «розшифровує», і ми  чуємо 
звук. Тому слід берегти  голову від 
ударів, бо це може призвести  навіть 
до цілковитої глухоти! 

Як же визначити  погіршення слу-
ху?

Можливо, у вас є проблеми зі 
слухом,  якщо ви:

-	 вмикаєте телевізор чи  маг-
нітофон на таку гучність, яка нервує 
інших;

-	 постійно перепитуєте;
-	 під час  розмови  часто на-

пружено прислухаєтесь, ледь схиляє-
тесь уперед і повертаєте голову так, 
щоб краще чути  співбесідника;

-	 недочуваєте, коли  навколо 
вас  шумно, наприклад, на вечірці;

-	 не можете розчути, що гово-
рять, і вимушені перепитувати  інших;

-	 вам стало важко розмовля-
ти  по телефону;

-	 погано розрізняєте слова 
при  підвищеному шумовому фоні (на-
приклад, у машині);

-	 ви  постійно просите співбе-
сідника говорити  голосніше і перепи-
туєте його.

Тільки-но помітите будь-яку із пе-
релічених змін, відразу ж  звертайтеся 
до лікаря (отоларинголога – ЛОРа, ау-
діолога).

Неоніла КРАВЧЕНКО,
логопед

Ідея допомогти  лікарні виникла 
у віруючих із церкви  християн 
Адвентистів  Сьомого дня міста 
Кременчука. Пресвітер церкви  Сергій 
Чильдінов написав про неї своїм друзям 
із Фінляндії, і ті з радістю відгукнулись 
на пропозицію зробити  добру справу 
для медичного закладу і, врешті-решт, 
для всіх жителів Нової Галещини.  
На зібрані у Фінляндії й переказані 
гроші у Києві придбали  ростомір від 
українського виробника та електронні 

ваги  угорського виробництва. Вони  не 
тільки  виміряють масу тіла людини, але 
й вираховують її коефіцієнт.

Раніше Церква Адвентистів уже 
допомагала Галещинській лікарні. У 
минулому році були  придбані ваги  для 
зважування немовлят. Вони  показують 
масу дитини  з точністю до десяти  
грамів. Це допомагає медикам точніше 
призначати  дозу ліків малюкам та 

розраховувати  їх норми  годування.
Крім цього, ентузіасти-віруючі 

відремонтували  всі світильники  в 
амбулаторії і замінили  їх лампочки  
на енергозберігаючі; також замінили  
водопровідні крани, що вийшли  з ладу.

Цьогорічний подарунок також 
виявився вельми  доречним. Головний 
лікар АЗПСМ Олександр Щепаченко, 
висловлюючи  вдячність, наголосив:

— Нові ваги  та ростомір — це 
дійсно необхідні для нашої невеличкої 
лікарні речі, в яких ми  мали  потребу. 
Нам часто  приходиться  ними  
користуватися.  Приємно, що прості 
люди  із європейської країни, з якими  
ми  ніколи  не зустрічалися, вирішили  
нам допомогти. Дуже дякуємо нашим 
далеким друзям за ці подарунки!

Анатолій ГОНЧАРОВ

Малюнок 
Сергія ЛОБАЧА

ЗДАТНIСТЬ ЧУТИ — 
безцiнний дарунок природи. 

БЕРЕЖIТЬ ЙОГО!
Звуки (як і кольори, запахи) — це одне з найголовніших 

джерел пізнання навколишнього світу. Завдяки здатності 
чути людина отримує необхідну інформацію, може говорити, 

розвивається. Тому дуже важливо мати повноцінний слух.

РАДИТЬ СПЕЦІАЛІСТ

ДІАБЕТ ПРИБОРКАЮТЬ
СЕЛЕРА І ЛИМОН 

Лікарі радять при  цукровому діабеті виключити  
з раціону м’ясні продукти, їсти  більше овочів, 

круп, горіхів. А я пораджу пару рецептів, які допомагають 
контролювати  рівень цукру у крові. Залийте жменю родзинок 
окропом на ніч,  зранку випийте рідину. Потім знову залийте,  
увечері випийте і з’їжте родзинки. Поєднуйте з наступним 

рецептом. Знадобиться 0,5 кг кореню селери  і 6 лимонів. Коріння очистіть, перекрутіть із 
лимонами  на м’ясорубці або подрібніть у блендері. Отриману масу кип’ятіть на водяній 
бані протягом 2 годин. Зберігайте суміш у холодильнику, приймайте за півгодини  до 
сніданку по 1 ст. ложці. Курс  лікування — 2 роки. Будьте здорові!

В.ЛАШКО

БЛАГОДІЙНІСТЬ

ПОДАРУНОК 
ІЗ ЄВРОПИ

Нещодавно Новогалещинська амбулаторія загальної практики 
— сімейної медицини отримала в дарунок сучасне обладнання, 
у якому давно мала потребу: ростомір та ваги. Ця, на перший 
погляд, невеличка, але добра справа стала можливою завдяки 
щедрості простих жителів Фінляндії, які побажали допомогти 
українській медичній установі. 

ОБЕРІТЬ СВІЙ 
ЕЛІКСИР МОЛОДОСТІ: 
З ІНЖИРОМ 
ЧИ ВІВСОМ 

Авіценна вважав напій 
з інжиром еліксиром 
молодості і пропонував 
такий рецепт:  2-3  
плоди  інжиру залити  
0,5 склянки  пряжено-
го молока. Настояти  
6-8 годин. Вживати  на 
ніч: з’їсти  інжир і випити  
молоко. 

В Україні використовува-
ли свій еліксир молодості — настоянку із 
зелені вівса посівного. Зелений овес  можна 
виростити  на підвіконні або дочекатися весня-
них сходів. 15 г (1 ст. л.) вівса залити  100 мл 
горілки, настояти  7 днів. Приймати  по 1-2 ст. 
л. двічі на день за 20 хв. до їди. Настоянка є 
ще й гарним вітамінним, тонізувальним засобом, 
особливо корисним холодної пори  року.

Любов ДУДЧЕНКО, 
кандидат біологічних наук

ЦІКАВО ЗНАТИ РЕЦЕПТИ КРАСИ

ПЕРЕВІРЕНО НА СОБІ

З ЛИСТІВ ЧИТАЧІВ

СМIХ ТЕРАПIЯ

*  *  *
— Лiкарю, у мене щось бо-

лить отут.
— Зараз я вам випишу якiсь 

лiки.
*  *  *

Прийом у лікаря-психіатра.
Пацієнт каже:
— У мене у квартирі вночі 

ведмеді гавкають!
 Лікар: 
— Це Вам до ветеринара, ша-

новний.



Директор Козельщинської централізованої 
бібліотечної системи   Валентина Жеребило 

привітала гостей із сусіднього району, які люб’язно 
прийняли  запрошення і  завітали  до нас, щоб 
поділитися своїми  надбаннями  у галузі 
літератури  та ознайомитися із творчими  
доробками  козельщинських колег по перу.  

Від імені гостей виступив голова громадської 
організації «Літератор» Леонід Митько. Він 
коротко ознайомив присутніх із діяльністю 
своєї організації та її членами, які прибули  на 
зустріч. А потім у теплій, дружній обстановці 
митці  читали  вірші, знайомили  колег зі своїм 
творчим надбанням, ділилися враженнями  про 
почуте, обговорювали  нагальні питання, ближче 
пізнавали  один одного, розповідаючи  кожен 
свою історію. Цікаво було слухати  спогади  
людей,  які все життя пропрацювали  на посадах, 
зовсім не пов’язаних із літературою, але за 
покликом душі писали  і пишуть вірші, котрі 
проникають у душу, спонукають замислитися 
— адже кожен сприймає цей світ по-своєму і 
намагається передати  власне бачення іншим.

Основною темою заходу стало ушанування 
слова Т.Г.Шевченка. Та неможливо було оминути  і тему тих подій, 
що відбуваються зараз у нашій країні, бо деякі твори  великого 
Кобзаря звучать актуально  у сьогоденні. А потім, дійшовши  згоди  у 
тому, що засідання має дещо інший напрямок, продовжили  читати  
вірші та вести  розмови  про справи  літературні. Хтось згадував 
своє дитинство, хтось пригадував цікаві випадки  з життя, а дехто 

— і не зовсім приємні події, пов’язані з 
Голодомором 1933-34 років та Великою 
Вітчизняною війною, які забрали  життя 
близьких людей.

З а в е р ш и л о с я  з і б р а н н я  н а 
оптимістичній ноті , за горнятком 
запашного чаю з солодощами. Гості 

презентували  для районної бібліотеки  свої книги  та, у свою чергу, 
запросили  нашу «Гармонію» до Кобеляк і отримали  з рук начальника 
відділу культури  і туризму Віктора Мокієнка невеличкі  подарунки  на 
згадку про цю зустріч. 

Леся ЛИТВИН
Фото автора

А.А.Любченко, перш за все, повідо-
мив про наймасштабнішу реорганіза-
цію податкової служби, що відбулася 
недавно, і наголосив, що пріоритети  
роботи  залишилися незмінними: удо-
сконалення системи  адміністрування 
податкової системи  України, якісне 
обслуговування платників з викорис-
танням новітніх технологій, спрощення 
документообігу, мінімум витрат часу 
представників бізнесу на спілкування 
з державою, і максимум — на осно-
вну діяльність і, безумовно, контроль 
за виконанням платниками  податків 
своїх обов’язків щодо правильності 
нарахування та своєчасного звітуван-
ня та сплати  податків, зборів, інших 
обов’язкових платежів. 

У 2013  році, зазначив Андрій Ана-
толійович, по основних податках до 
казни  надійшло: податку на прибуток 
— 499.3  тис. грн., ПДВ — 3016,8 тис. 
грн.,   екологічного податку —100,6 тис. 
грн. та 16,4 тис. грн. плати  за корис-
тування надрами. Забезпечено збіль-
шення надходжень по основних бю-
джетоутворюючих платежах місцевих 
бюджетів: податку на доходи  фізичних 
осіб — 16,6 млн. грн., або на 1,8 млн. 
грн. більше відповідного періоду мину-
лого року; плати  за землю – 6,0 млн. 
грн. (додатково 497,6 тис. грн.), єдино-
го податку — 872,5 тис. грн. (приріст 
170,3  тис. грн.). 

Суми  податків спрямовані ви-
ключно на забезпечення Державно-
го, обласного та місцевого бюджетів, 
які у свою чергу, виконують основний 
фінансовий план розвитку терито-
ріальних громад, районів і областей 
України. Переважна більшість дохідних 
статей бюджету Козельщинського 
району – це податкові надходження.  
Ці кошти  спрямовуються, у тому числі, 

на забезпечення функціонування за-
кладів освіти, охорони  здоров’я, на 
пільги  та допомоги  сім’ям із дітьми, на 
благоустрій населених пунктів, культу-
ру, фізкультуру і спорт.

Начальник відділення ОДПІ також 
інформував про те, що відтепер подат-
кова інспекція приймає та обробляє 
звіти  про суми  нарахованого єдиного 
внеску на загальнообов’язкове дер-
жавне соціальне страхування. Процес  
передачі функцій з адміністрування 
єдиного внеску до Міндоходів відбувся 
без жодних незручностей для платни-
ків податків. Платники  єдиного внеску 
на загальнообов’язкове державне со-
ціальне страхування за жовтень-лис-
топад на рахунки  Міндоходів, відкриті 
в органах Держказначейства, перера-
хували  10,1 млн. гривень. За листопад 
2013  року платники  подали  216 зві-
тів про нараховані суми  внеску (з них 
95% — в електронному вигляді).

З першого січня розпочнеться кам-
панія декларування 2014 року. За да-
ними  Кременчуцької ОДПІ, декларацію 
про майновий стан і доходи  за 2012 
рік у строк до 1 травня 2013  р. подали  
та сплатили  зобов’язання 1260 грома-
дян, серед них: 1 особа задекларувала 
іноземні доходи, 72 громадянина заде-
кларували  отриману спадщину, 6 осіб 
— продаж  авто, 2 – продаж  нерухомості, 
1 особа «показала» дохід від здавання 

в оренду квартир та земельних діля-
нок. 

Нововведенням цьогорічної кампа-
нії декларування стало і подання де-
кларацій про майновий стан і доходи  
в електронному вигляді через мережу 
Інтернет при  наявності ключів елек-
тронного цифрового підпису, які Кре-
менчуцька ОДПІ видає безкоштовно. 
Електронне звітування пройшло ви-

пробування часом і переконало, що має  
низку переваг над паперовим: цілодо-
бове прийняття звітності, захищеність 
інформації, економія часу та коштів 
тощо. Ключі електронного цифрового 
підпису, видані органом Міністерства 
доходів і зборів, дають змогу звітувати  
в режимі он-лайн не лише до органів 
міністерства, а й до органів державної 
статистики  та Пенсійного фонду. 

Загалом, за 11 місяців поточного 
року опрацьовано понад 5,9 тис. доку-
ментів, надісланих платниками  в елек-
тронному вигляді (100% юридичних та 
100% — фізичних осіб). 

Однією із новин законодавства у 
2013  році є введення податку на не-
рухоме майно. Не сплачуватимуть по-
датку власники  квартир, загальна жит-
лова площа яких не перевищує 120 кв. 
м. Для власників будинків «пільгова 

площа» визначена у розмірі 250 кв. 
м, незалежно від їх кількості. Якщо у 
власника є і квартира, і будинок за-
гальною житловою площею до 370 
кв. м, він також не сплачуватиме пода-
ток на нерухомість. Якщо ж  житлова 
площа нерухомості перевищуватиме 
зазначені «пільгові» метри, то платити  
податок доведеться лише за ті ква-
драти, які перевищують визначений 
розмір.

Одне з чільних місць у житті дер-
жави  та суспільства посідають і посі-
датимуть земельні відносини, тому ор-
гани  Міндоходів приділяють максимум 
уваги  сплаті цього податку. Адже він є 
одним із основних джерел доходів міс-
цевих бюджетів. Станом на 01.12.2013  
року по Козельщинському відділенню 
Кременчуцької ОДПІ рахується борг зі 
сплати  за землю у 6 фізичних осіб на 
суму 16,9 тис. грн.. Загалом від пла-
ти  за землю до місцевого бюджету 
Козельщинського району надійшло 
1 323,2 тис. грн.

Окрім усього сказаного, Андрій 
Любченко висвітлив діяльність Цен-
тру обслуговування платників подат-
ків, створеного минулого року при  
Козельщинському відділенні Кремен-
чуцької ОДПІ. Центр здійснює видачу 
довідок та дозвільної документації. 
Прийняття податкової звітності та 
вхідної кореспонденції відбувається у 

стислі терміни. Загалом налічується 
25 найменувань безкоштовних адміні-
стративних послуг, які надає Центр. З 
початку нинішнього року надано май-
же 1017 таких послуг. 

Центр обслуговування платників 
податків – це  нова модель із надання 
сервісних послуг платникам податків 
Козельщинського відділення ОДПІ, на 
обліку в якій перебувають більше 1070 
суб’єктів господарювання: 388 – юри-
дичних, 679 – фізичних осіб, три  само-
зайнятих особи. 

Центр обладнаний залою очікуван-
ня та стендами  зі зразками  заповне-
ння документів, плазмовими  відеомо-
ніторами  та радіомережею, через які 
транслюється важлива інформація 
для платників. Також у Центрі від-
відувачі мають можливість  скорис-
татися інформаційною системою «Лі-
гаЗакон», мережею Інтернет через 
окремий комп’ютер, підключений у 
Центрі для зручності платників по-
датків; придбати  бланки  податкової 
звітності. З їх заповненням (та в інших 
незрозумілих питаннях) допомагають 
розібратися консультанти, які надають 
безкоштовні роз’яснення податкового 
законодавства, консультації, пов’язані 
з митними  операціями  та адміністру-
ванням єдиного внеску. 

У Центрі обслуговування розташо-
вана спеціальна скринька, у якій відвід-
увачі можуть залишати  (і залишають!) 
свої побажання та пропозиції щодо 
удосконалення роботи  реорганізо-
ваного податкового відомства. Вже 
можна констатувати  схвальні відгуки  
щодо змін, які відбулися останнім ча-
сом. Пропозиції ж беруться до уваги  
та враховуються в подальшій роботі 
працівників відомства, зазначив Андрій 
Любченко.

Підготувала Надія ЛИТВИН
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Мета вчителів — виховати з юнаків 

справжніх захисників Вітчизни
Напередодні Дня Збройних Сил України  на базі 

Козельщинського НВК проходили  традиційні змагання 
допризовної молоді, які дають можливість визначити  
фізичну підготовленість юнаків допризовного віку до 
служби  у Збройних Силах України.  З вітальним словом до 
юнацтва звернувся спеціаліст І категорії Комсомольсько-
Козельщинського ОМВК І.О.Гурин, який побажав учням 
досягнути  високих вершин у навчанні та спорті.

Змагання були  добре організовані, у чому заслуга 
суддівської колегії та керівників команд. Команди  9 шкіл 
району мірялися силами  у трьох військово-прикладних видах 
спорту: підтягуванні,  виконанні комплексної силової вправи  та 
одяганні протигазу. У результаті гострої боротьби  перемогу 
здобули  Козельщинський НВК (1 місце), Солоницька ЗОШ І-ІІІ 
ступенів (1 місце) та Пашківська ЗОШ І-ІІІ ступенів (3  місце).

Високі результати, досягнуті під час  змагань, свідчать 
про ефективність роботи  викладачів предмету «Захист 
Вітчизни» навчальних закладів району, які докладають усіх 
зусиль до виховання юнаків, їх підготовки  до служби  у 
Збройних Силах України, залучають їх до здорового способу 
життя, розвивають дисциплінованість, патріотизм і фізичні 
якості. Та найголовніша мета вчителів — виховати  з юнаків 
справжніх захисників Вітчизни. Особливо це стосується 
вчителів: С.І.Смерчинського (Солоницька ЗОШ І-ІІІ ступенів),  
Я.І.Гурина (Козельщинський НВК) та В.М.Кушка (Пашківська 
ЗОШ І-ІІІ ступенів), які на  високому рівні  підготували  команди  
допризовної молоді до участі у змаганнях.

Олег КАБАЧЕНКО,
методист РМК 

ЛІТЕРАТУРНА ВІТАЛЬНЯ

ПОДАТКОВІ НОВОВВЕДЕННЯ — НА БЛАГО ГРОМАДИ
Днями заступник начальника — начальник Козельщинського відділення Кременчуцької 

ОДПІ Головного управління Міндоходів у Полтавській області Андрій Любченко провів прес-
конференцію для журналістів місцевих засобів масової інформації. У ході розмови порушувалися 
питання надходжень до бюджетів за окремими податками у 2013 році; адміністрування єдиного 

соціального внеску; актуальні новини податкового законодавства. 
У роботі прес-конференції також узяли участь місцеві фахівці податкової служби.

ПРЕС-КОНФЕРЕНЦІЯ

ЗМАГАННЯ

Не будьте байдужими – вони поруч!
Третього грудня в Україні відзначали  Міжнародний день 

інваліда. Кожного року кількість дітей з цим медичним 
«ярликом» зростає, але суспільство сприймає їх насторожено, 
не знаючи, як правильно себе з ними  поводити. Головним 
показником зрілості держави  є її ставлення до людей з 
обмеженими  можливостями. І лише виховання змалечку 
толерантності, такту й доброти  може сприяти  зростанню  
моральності нашого суспільства.

З цією метою навчальні заклади  постійно беруть участь 
у благодійних акціях «Назустріч мрії» та «Серце до серця», а 
зібрані кошти  надсилають людям, які найбільше їх потребу-
ють. Тож  третього грудня з учнями  початкової школи  були  
проведені виховні години  «Ставтесь до нас, як до рівних», 
«Будь милосердним», «Гарні не красиві слова, а красиві діла», 
«Даруйте радість людям і будьте щасливі від того», «Уроки  
добра». А для старшокласників організували  лекції «Про 
основи  соціального захисту інвалідів в Україні», виставки  
дитячих малюнків «Сузір’я талантів», «Людина у світ прихо-
дить для добра», «Всі ми  різні, але всі ми  рівні», круглий стіл  
«Інваліди  – повноправні члени  суспільства», диспут «Життя 
людей з необмеженими  можливостями  у сучасному світі», 
обговорення збірки  віршів «Ковток душі» І.Ємченка – інваліда 
з дитинства.

Ніхто цього дня не залишився байдужим. Це дає надію, що 
настане день, коли  і в Україні люди  з обмеженими  фізичними  
можливостями  стануть повноцінними  громадянами  нашої 
держави, і зникнуть обмеження для їх особистісного зро-
стання. 

О.ОХРІМЕНКО,
завідуюча районною 

психолого-медико-педагогічною консультацією                                                    

БЛАГОДІЙНІ АКЦІЇ

ЗУСТРIЛИСЯ КОЛЕГИ ПО ПЕРУ
Днями у районній бібліотеці відбулося 
спільне засідання літературно-мистецької 
вітальні «Гармонія» та районного 
громадського об’єднання «Літератор» 
із міста Кобеляк. «Шевченко нас єднає» 
— такою була тема цієї зустрічі, на яку 
також були запрошені заступник голови 
райдержадміністрації Тетяна Бутенко, 
начальник відділу культури і туризму РДА 
Віктор Мокієнко, а також редактор обласної 
газети «Полтавська думка» Олександр Кулик.



Рік тому пішов із життя інвалід І групи Великої Вітчизняної війни, 
полковник у відставці, колишній архітектор 

Іван Андрійович КЛИМКО.
Смерть забрала нашого любимого, дорогого чоловіка, батька, дідуся, 
благородної душі і з добрим серцем. Тепер ти  залишився для нас  лиш 

світлою пам’яттю в чорнім граніті. Лебединим пухом тобі земля, а душі — Царство 
Небесне. Ти  завжди  з нами  в наших серцях.

Вічно сумуючі рідні

Ви завжди з нами, дорогий Іване Андрійовичу!
14 грудня минає рік, як пішла від нас за вічну межу дорога усім 
нам і шанована в районі та далеко за його межами людина — 

люблячий тато, чоловік і дідусь, ветеран Великої Вітчизняної війни, 
орденоносець Іван Андрійович Климко. 

Це сталося на 88-му році його життя.
Багатюща біографія, насичена найрізноманітнішими  подіями  трудових та ратних справ спонукає нас, усіх 

мешканців району, схилити  голову перед світлою пам’яттю цієї неординарної людини.
Розпочинав свій трудовий шлях І.А.Климко ще підлітком простим робітником в ЖУ №1 м. Полтави. Згодом, 

уже в час  війни, закінчив ремісниче училище в м. Чапаєвську Куйбишевської області, отримав професію токаря 
і кував Перемогу на Куйбишевському авіаційному заводі.

В кінці 1942 року пішов добровольцем на фронт. Закінчив Тамбовське курсантне училище, пройшов перепід-
готовку у повітряно-десантних військах і був направлений командиром взводу в діючі війська — у гвардійський 
повітряно-десантний полк Другого Українського фронту. Майже в кінці війни  був тяжко поранений і контуже-
ний. Закінчив бойову біографію у званні лейтенанта. Мав багато і ратних нагород,  у тім числі й 19 урядових.

По війні, після одужання бойовий офіцер поринув у вир мирного життя. Неймовірна жадоба до навчання, 
пізнання всього нового, незвіданого, спонукала його закінчити  кілька середніх спеціальних та два вищих на-
вчальних заклади.

З 1952 року Іван Андрійович живе і трудиться у Козельщинському районі. Інженер-меліоратор, інженер-бу-
дівельник, районний архітектор — такі віхи  його повоєнної біографії.

Не сидів, склавши  руки,  Іван Андрійович і після виходу на пенсію. Виконував цілу низку громадських до-
ручень: голова районної організації охорони  пам’ятників історії та культури, секретар комітету сприяння при  
райвійськкоматі, секретар райради  УТМР і, аж  до самої кончини,  — беззмінний заступник голови  райради  ве-
теранів війни  і праці. Де б не трудився І.А.Климко — на основній роботі чи  громадській,  усюди  його діяльність 
відзначалася старанністю, добропорядністю і навіть одержимістю у доброму розумінні цього слова.

Земля пухом і Царство небесне Вам, дорогий наш Іване Андрійовичу. Нам так не вистачає Вашого мудрого 
слова, доброзичливого гумору, бадьорості і Вашої жаги  до життя. Ви  не були, ви  є і зараз серед нас, із нами, 
шановний наш ветеране!

В.БУРМУС — голова президії районної ради ветеранів війни і праці,
К.ТАРАНЕНКО — заступник голови,

Л.САБАНІНА — секретар,
І.БОРДЮГ, А.БУТЕНКО, П.СОЛОШЕНКО, В.ПАСЬКО — члени президії

Козельщинська райдержадміністрація і Козельщинська районна рада  з глибоким сумом 
сприйняли  звістку про смерть ветерана сільськогосподарського виробництва 

Віктора Васильовича ПОЛНОГО.
Розділяємо біль втрати  і висловлюємо щирі співчуття рідним та близьким покійного.

Президія районної ради  ветеранів війни  і праці, усі ветерани  району глибоко сумують з приводу 
тяжкої втрати  — смерті ветерана сільськогосподарського виробництва 

Віктора Васильовича ПОЛНОГО, 
яка сталася на 73-му році життя. Висловлюємо глибоке співчуття рідним та близьким покійного.

ПРИВІТАННЯ .ОГОЛОШЕННЯ. ІНФОРМАЦІЯ13 грудня 2013 року

КамАЗ ЗЕРНОВОЗ. Доступні ціни. 
Тел. 099 48 92 555.
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- будинок у Козельщині на вул.Червоноармійській. 
Є газ, вода, зручності, госпбудівлі, гараж, 0.9 га землі. 
Тел. 095 89 28 700;
--------------------------------------------------
- газифікований будинок у смт Козельщині по вул. 
Червоноармійській,111 (у районі цегельного заводу). 
Є літня кухня, сарай, погріб, 0,19 га землі, приватизова-
на. Ціна — 7500$. Тел. 095 722 65 89,  067 878 76 77;
------------------------------------------------------
- будинок у смт Козельщині по вул. Червоноармій-
ській, 55. Ціна — 23  тис. грн. Тел. 095 158 14 37;
-----------------------------------------------------
- садибу в смт Козельщині: земельна ділянка 11,0 
соток, будинок, літня кухня, сарай, гараж, погреби, газове 
опалення, всі комунікації. Тел. 095 392 08 00;
----------------------------------------
- 4-кімнатну квартиру у центрі смт Козельщини, 2 
балкони. Тел. 067 105 83  49;
----------------------------------------
- однокімнатну квартиру у смт Н.Галещині (район 
експедиції), кімната 24 кв. м., велика лоджія. Тел. 
099 782 76 45, 067 741 32 69;
--------------------------------------
- квартиру у смт Козельщині. Площа 36,9 кв. м, авто-
номне опалення ferrоli, квартира у гарному житловому 
стані. Тел. 096 182 69 28;
----------------------------------------
- борону дискову (ромашка) БДТ-3, плуг ПЛН-4-25,  
міст передній (не ведучий) з колесами  на новій 
гумі. Все у відмінному стані. Тел. 097 969 49 50;
---------------------------------
- ВАЗ 21063, 1983  р. в. Недорого. Тел. 066 463  
45 49;
--------------------------------------------------
- “Sens” 2012 года, возможно в рассрочку на 
длительный срок. Тел. 066 571 11 31;
---------------------------------
- ЗАЗ Ланос 2012 р. в. ГБО 4 пок., повна комплек-
тація, оцинковка кузова. Можлива оплата частина-
ми  (1130 грн./міс.). Тел. 095 812 22 60;
--------------------------------------------------
- зимову гуму 175/70 R 13, три  комплекти. Ціна 
договірна; ЗАЗ Ланос 2007 р. в., газ/бензин. Тел. 
066 201 12 43;
-----------------------------------------------------
- посудомиючу машину; 2 килими 4х3  і 2х3. 
Тел. 066 024 78 91;
--------------------------------------------------
- корову 8 р. червоно-білої масті, хороша жирність, 
непримхлива; корову 4 р. чорно-рябої масті. Не-
дорого. Адреса: Н.Галещина, вул. Жовтнева, буд. 
141, кв. 3. Тел. 066 839 75 84, 050 602 39 85;
--------------------------------------------------
- тільну теличку  з під високоудійної корови; ко-
рову чорно-рябу віком 5 років,  обидві тільні по 6 
місяців. Тел. 099 735 48 92;
-----------------------------------------------------
- цуценят німецької породи. Тел. 097 656 32 11;
-----------------------------------------------------
- дрова твердої породи. Тел. 097  502 09 52, 
095 912 64 32;
--------------------------------------------------
- дрова твердої породи. Тел. 066 976 98 04;
--------------------------------------------------
- вугілля типу «Антрацит» та дрова. Можлива 
доставка. Тел. 050 764 66 90;
-----------------------------------------------------
- дублянку 46-48 розміру, б/в, комір — песець, 400 
грн. Тел. 066 073  54 10.

ОРЕНДА
-  В ідділ  осв іти,  с ім’ ї  та  молоді 

райдержадміністрації надасть в оренду 
майно спільної власності територіальних 
громад сіл і селищ району, а саме:

1. Частину приміщення площею 5 м2, яке зна-
ходиться за адресою: смт НоваГалещина, вул.
Шкільна, 1 у приміщенні Новогалещинської  ЗОШ 
І-ІІІ ступенів;

2. Частину приміщення площею 10 м2, яке 
знаходиться за адресою смт Козельщина,  вул.
Горького, 10а у приміщенні Козельщинського 
НВК.
-----------------------------------------------------
- КП «Галещина» оголошує конкурс на оренду 
приміщення та території і проводить реа-
лізацію техніки б/в. З умовами  можна озна-
йомитися в КП «Галещина», вул. Жовтнева,95.

РОБОТА
- На сельхозпредприятие требуются охран-
ник, ночной сторож. Вахта. Тел. 067 971 57 21.
--------------------------------------------------
- Требуются на работу мужчины 25-40 
лет. с.Лутовиновка. Тел. 066 89 222 52.

здам у найм
- однокімнатну квартиру у смт Новій Гале-
щині (район експедиціїї). Тел. 067 741 32 
69, 099 782 76 45.

КУПЛЮ
- підприємство закуповує мед. Òåë. 
095 253  99 15, 096 245 90 06;
---------------------------------------------
- телят, корів,биків, свиней. Тел. 050 846 04 
07, 098 407 48 19.
-----------------------------------------------
- дорого ВРХ живою вагою або м’ясом,  молод-
няк, коней. Тел. 066 511 52 99, 099 307 28 94.

Послуги
- Прокат новорічних костюмів. 
Магазин-ательє «Ший & ко» пропонує широкий 
вибір карнавальних костюмів та бальних суконь 
для дітей. Звертатися за адресою: смт Козель-
щина, вул. Радянська, 46/а (над ПриватБанком).
-----------------------------------------------------
- Асфальтування, укладання тротуарної та 
керамічної плитки. Тел. 093 553 56 81.

«Суспільство проти корупції»
Козельщинська райдержадміністрація повідомляє, 

що за дорученням Головного управління державної 
служби  України  26 грудня 2013 року року з 15 до 16 
години відбудеться спільна пряма телефонна лінія 
з питань дотримання в області антикорупційного 
законодавства під назвою «Суспільство проти 
корупції». На запитання громадян дадуть відповіді 
працівники  Управління державної служби  Головного 
управління державної служби  України  в Полтавській 
області, Державної податкової адміністрації України  в 
Полтавській області, Управління Міністерства внутрішніх 
справ України  в Полтавській області, прокуратури  
Полтавської області та Головного управління юстиції у 
Полтавській області.

Запитання можна направляти  під час  проведення 
спільної прямої телефонної лінії

або заздалегідь за телефонами  у м.Полтаві: 
(0532) 56-53-66 та (0532) 60-60-74.

Просимо взяти  активну участь у прямій телефонній 
лінії державних службовців, посадових осіб місцевого 
самоврядування, пересічних громадян.

МІНЕРАЛЬНІ
ДОБРИВА
ст.Потоки

(05366) 2-44-92, 050-619-19-49

Доброго, турботливого, найкращого 
у світі чоловіка, батька і дідуся

Миколу Миколайовича Дикопавленка
із с.Лутовинівки

щиро вітаємо із Днем народження, 
який він відзначатиме 16 грудня.

Ми  тебе, рідненький, раді привітати
В зимові ці чудові дні, 
Бо ти  для нас  — найкращий чоловік і тато,
Й ріднішого немає на землі.
Хай кожен ранок сили  додає,
 А кожен день лиш успіхи  несе.
Спокою і миру в родині, 
Щоб щастя всміхалось при  кожній годині.

З любов’ю — дружина, діти, онуки

КАЖДУЮ НЕДЕЛЮ 
новые модели шапок, одежды, обуви. 

Новый завоз: искусственные ЁЛКИ, 
НОВОГОДНИЕ ИГРУШКИ, игрушки для детей. 

Наш адрес: оптовая база, Советская,44, 

магазин «1000 дрібниць»

14 грудня вітаємо з поважним ювілеєм 
нашу лагідну, турботливу, найдорожчу у 

світі маму, бабусю, яка також удостоєна 
почесного звання  Матері-героїні, 

ветерана праці
Катерину Іванівну Онищенко.

Рідненька, найкраща, єдина!
Щоб ти  не схилилась ніколи  в журбі.
І сонце, і зорі, і даль журавлину
Від щирого серця даруєм тобі.
І в осінь, і взимку, весною і влітку,
Щоб щастя й здоров’я у тебе було.
Уклін тобі, наша люба лебідко,

За ласку твою і за твоє тепло!
З любов’ю 

та повагою — діти Марія, 
Василь, Михайло, Раїса, 
Світлана, їх сім’ї, онуки

Колеги по роботі,  працівники 
госпрозрахункового підприємства 

«Лутовинівка» щиро та сердечно вітають із 
гарним ювілеєм головного бухгалтера, шановну

Людмилу Степанівну Маленко
із Лутовинівки.

 Усім колективом сердечно вітаєм, 
Зичим здоров’я міцного навік, 
Щоб кожен Ваш задум ряснів урожаєм, 
А  веснам натхненним 
невпинний був лік.
Хай легко працюється, 
гарно живеться, 
Хай доля щасливо 
до Вас  усміхнеться.
І люблять хай рідні, 
шанують всі люди, 
Хай щедрим і добрим 
Ваш день кожен буде!

16 грудня святкує свій 50-річний ювілей 
наша дорога донечка, сестричка 

Людмила Степанівна Маленко 
із с. Лутовинівки.

Щиро вітаємо її з ювілеєм такими рядками:
У цей святковий зимовий день,
Коли  настав твій ювілей,
Ми  щиро всі тебе вітаєм,
Здоров’я, щастя й радості бажаєм.
Хай мир і достаток живуть в твоїм домі,
Хай люди  приходять до тебе з добром,
А в день ювілею і рідні, й знайомі
Тебе привітають за щедрим столом.
Хай не болять тобі натруджені руки,
Хай радість приносять діти  й онуки,
Хай доля дарує тобі довгі літа,
А в серці довіку живе доброта.
Всю доброту, яка існує в світі,
Всю радість, що живе поміж  людей,
До ніг тобі ми  прихиляємо сьогодні,
Святкуючи  твій 50-річний ювілей.
З повагою — 
мама, сестри, 
брат 
і племінники

Ніжну, милу, лагідну, найкращу у світі 
дружину, маму, бабусю 

Валентину Миколаївну Радченко 
із с. Лутовинівки вітаємо з Днем народження.

Бажаємо ми, щоб була ти  щаслива,
Хороша і ніжна, кохана, вродлива,
Уважна до всіх, працьовита й моторна,
Проста, чарівна, взагалі — неповторна,
Сувора і лагідна, сильна й тендітна…
Хай біди  з дороги  злітають безслідно.
Хай збудеться все, що ти  хочеш сама.
Надії і віри, любові й добра!
З повагою та любов’ю — чоловік Валерій, 
діти Люда, Саша, Коля, Алла, внуки Назар, 
Даша, Аня

12 грудня відсвяткувала свій 55-річний 
ювілей дорога наша дочка, дружина, мама, 

бабуся, тьотя 
Варвара Іванівна Ткаченко, 

жителька смт Козельщини.
Хай ладиться скрізь: на роботі, в родині!
Щоб радісний настрій у серці не згас.
Все світле і гарне, що треба людині,
Приходить до тебе, рідненька, щораз.
Хай щастя приходить і ллється рікою,
Хай горе обходить завжди  стороною,
Хай доля дарує лиш довгі літа,

А в серці завжди  хай живе доброта!
З любов’ю — тато, чоловік, син, 
невістка, онуки Антон і Аня, 
сестра, племінники

(14.03.1925 — 
14.12.2012)

13 грудня святкує свій ювілей наша 
дорога невістка, жителька с. Лутовинівки 
Валентина Миколаївна Радченко.

Щиро вітаємо її такими  рядками:
Нехай цвітуть під небом синьооким
Ще довго дні твої й літа,
А тиха радість, чиста і висока
Щоденно хай до хати  заверта.
Бажаєм щастя, сонця у зеніті,
Поваги, доброти  і друзів повен дім.
Нехай у серці розкошує літо
І соняхом квітує золотим.
Хай буде життя твоє 
	 схоже на казку,
Хай Бог тобі все, 
             що ти  хочеш,  дає.
Спасибі за душу, 
	 спасибі за ласку,
Спасибі за те, 
	 що ти  у нас  є.
З повагою —

 сім’ї Тимошенків і Терехових

13 грудня щиро вітаємо з ювілеєм 
Валентину Миколаївну Радченко, 

жительку с. Лутовинівки.
Бажаємо жити  довго й щасливо,
Щоб кожен твій день був погожий на диво.
Хай діти  приносять тобі тільки  радість,
Дорогу до хати  забуде хай старість.
Живи  у любові, у щасті та силі.
Літа проти  тебе 
	 хай будуть безсилі,
Здоров’я хай грає, 
	 як добре вино,
Життя бережи, бо єдине воно.
З повагою, друзі — 
Таміла і Юрій Операйли



«ЗИМОВІ» ПОРАДИ АВТОМОБІЛІСТАМ
Холодна пора року  — серйозне 

випробування як для автомобіля,  
так і для водія. Справа в тому,  
що специфічні  дорожні умови  
серйозно підвищують ризик стати  учасником ДТП. Снігопад,  
ожеледиця, налипання мокрого снігу і короткий світловий 
день — ось далеко не повний перелік перешкод,  які 
серйозно ускладнюють керування  автомобілем взимку. Як 
же убезпечити  себе та інших учасників дорожнього руху?

Не затягуйте із переходом на   зимову   гуму. Краще 
замінити  шини  трохи  раніше аніж,  дочекавшись першої 
ожеледиці, потрапити  в аварію.   Літній комплект шин 
використовують для пересування асфальтовим покриттям 
при  температурі не нижче +5 градусів. Отож  майте на увазі,  
коли  стовпчик термометра опуститься нижче цієї позначки  
— настав час  змінити  гуму на вашому авто. Але пам’ятайте,  
що на звичайній дорозі,  де немає снігу чи  льоду,  шипована 
гума поводить себе гірше,  ніж  звичайна.

Досить важливою умовою у зимовий період є стиль 
вашого керування. Ні в якому разі різко не гальмуйте, 
намагайтеся зменшувати  швидкість,  використовуючи  
двигун. Не потрібно робити  різкі обгони  та інші небезпечні 
маневри,  які можуть бути  несподіваними  для інших водіїв.

Заздалегідь підготуйте автомобіль  до зимового сезону 
— перевірте рівень зарядки  акумулятора та електроліту,  
не зайвим буде замінити  мастило, перевірити  рівень 
охолоджуючої та гальмівної рідин.

При  сильному морозі, перш ніж   завести  двигун,  увімкніть 
світло на 10-20 секунд,  це допоможе акумулятору прогрітися 
і дати  більшу напругу для  роботи  стартера. 

Корисна порада — потренуйтесь у  навичках 
екстремального кермування на підходящому майданчику,  де 
ніхто не буде заважати. Розженіть автомобіль,  а потім різко 
загальмуйте,  і коли  авто стане некерованим,   спробуйте 
самостійно  його  вирівняти. Уміння впоратися із кермом 
у критичних ситуаціях надасть упевненості під час  їзди  
автошляхом.

Якщо погодні умови  є вкрай складними, особливо під 
час  ожеледиці,  а ви  не упевнені у своїх силах,  краще 
взагалі не сідайте за кермо,  а скористайтеся громадським 
транспортом.

Олександр ПАСЬКО,
заступник командира взводу з обслуговування 

стаціонарного посту №2 роти ДПС ДАІ, капітан міліції 

13 грудня вшановується пам’ять свя-
того апостола Андрія Первозванного. Він 
вважається покровителем морської справи, 
оскільки  перед тим, як стати  апостолом, був 
рибалкою. Наші пращури  продовжували  на 
Андрія слухати  воду. Якщо у криниці тихо — 
хороша зима буде; а якщо шумить — потрібно 
готуватись до морозів, хурдели-
ці та заметілі.

14 грудня вшановується 
пам’ять святого пророка На-
ума. У народі цього святого на-
зивали  Грамотником, оскільки  
у давні часи  (з 1 грудня за ста-
рим стилем) цього дня почи-
нали  вчити  дітей грамоті. На-
вчальні «муки» дітей доповню-
вались вітром, який був дуже 
характерним у день пророка Наума: «Прийшов 
Наум,  зимовий вітер подув». Якщо вітер з пів-
денно-західного переходив у західний чи  пів-
нічно-західний, чекали  посилення морозів.

15 грудня відзначається день пророка 
Авакума. Наші пращури  цього дня спосте-
рігали  таку закономірність: якщо у середині 
грудня багато снігу, буде багатий урожай трав 
улітку. Подальшу погоду визначали  за ялин-
кою: якщо її сухі гілки  згинаються — значить 
будуть заметілі, а якщо вирівнюються — чекай-
те ясної погоди. Якщо ж   цього дня йде дощ,  то 
йтиме він ще 40 днів і тиждень.

16 грудня вшановується пам’ять препо-
добного Івана Мовчальника.  У народі цей 
день називали  Днем Світової Німоти  і радили  
як можна менше розмовляти  та розповідати  
про себе, щоб уникнути  безглуздих пліток. Для 
цього дня є цікава прикмета: якщо сніг падає 

на талу землю, то людям важко буде жити, а 
на мерзлу — легше. Якщо цього дня вітер з 
півночі, то вважалось, що будуть великі морози.

17 грудня вшановується пам’ять святої 
Варвари. У наших пращурів була традиція на 
Варвари  вдома ставити  гілочку, щоб до Різд-
ва розпустилася. З цього дня розпочиналися 

сильні морози: «Зима мости  
мостить», «Тріщить Варюха — 
бережи  ніс  та вуха». Люди  
виходили  поглянути  на дим із 
труби, щоб дізнатися про пого-
ду: якщо дим стовпом іде — мо-
рози  стоятимуть, якщо до землі 
прибивається — скоро відлига. 
Небо на Варварину ніч зоряне 
— на холод, сліпе — на тепло.

18 грудня відзначається 
день пам’яті преподобного Сави Освяче-
ного. Продовжуються Варварині морози. У 
давнину говорили: «Сава стелить, Сава цвяхи  
гострить, Сава шлях засалює», що означало, що 
дороги  ставали  слизькими. Цього дня все ще 
спостерігали  за димом: якщо він стовпом — на 
мороз; якщо без вітру б’є до землі — треба 
чекати  снігу. А якщо на Саву сильний вітер, та-
кого ж   вітру слід було чекати  до кінця місяця.

 19 грудня вшановується пам’ять святи-
теля Миколи. З цього дня підходять другі мо-
рози  — Миколині: «На Студеного Миколу снігу 
навалить гору».  Якщо на Миколу відлига, поси-
лались на витівки  поспішної зими: «Привезли  
зиму на санях до Миколи, ось тобі і довгождана 
відлига». Погода цього дня передвіщала пого-
ду на весняного Миколу (22 травня): «Скільки  
снігу на Миколу зимового, стільки  буде трави  
на Миколу теплого».

ОВЕН. У вас  є можливість багато чого 
досягти  з фінансової точки  зору, зміцнити  
своє матеріальне становище, облаштувати  
свій будинок. Але деяка приземленість 
дуже скоро почне на вас  тиснути, і ви  за-
бажаєте чогось іншого. Змініть своє життя 
(хоча б на день або мить), дозвольте собі 
вчинити  не так, як зазвичай, і перед вами  
відкриються нові перспективи, новий сенс  
життя.

ТЕЛЕЦЬ. Ви  контролюєте виконання 
справ, але якщо думати  тільки  про те, що 
ви  можете досягти  і все вирішити, але 
при  цьому нічого не робити, то незабаром 
ситуація складеться так, що вам доведеться 
діяти  і приймати  рішення самим. Деяка 
непевність у середині тижня — не привід 
для занепокоєння, а можливість вийти  із 
заціпеніння, розвиватися. 

БЛИЗНЮКИ. Тиждень розпочнеться 
із дрібних неприємних моментів, також   
можливі невеликі конфлікти. До середини  
тижня у вас  буде можливість приборкати  
свої почуття й емоції. Ви  знайдете потріб-
ний шлях. Але почуття і розум не завжди  
добре ладнають. Тому вам доведеться 
вибрати: довіритися своєму розуму,  або ж 
піддатися почуттям.

РАК.  Дуже сприятливий тиждень. Події 
тижня не віщують вам прямих заробітків 
або успіху в коханні, але посилена енерге-
тика, вміння просуватися вперед і досягати  
поставленої мети  може сприяти  і тому, й 
іншому. У цей час  добре завершувати  нові 
справи, але потрібно діяти  нестандартно. 
Прислухайтеся до своєї інтуїції та не бій-
теся експериментувати.

ЛЕВ.  Вам буде важко приймати  рішен-
ня як діяти  у тій чи  іншій ситуації. Неста-
більність торкнеться питань, пов’язаних із 
фінансами. У вас  може виникнути  кілька 
ідей, але іноді, щоб не помилитися у виборі, 
необхідно не робити  його взагалі. Якщо 
ви  відчуваєте  невпевненість,  — візьміть 
перерву, побудьте на самоті, і ви  знайдете 
правильний вихід.

ДІВА. Якщо у голові крутиться багато 
різних думок — це зовсім не означає, що 
серед них є хоч одна корисна. Ви  можете 
успішно просуватися вперед, але будьте 
дуже обережним у виборі партнерів. Не 
всі з них оцінять ваші ідеї та думки, а від 
деяких шкоди  буде більше, ніж   користі. 

ТЕРЕЗИ. Для вас  цей тиждень буде 
успішним для будь-яких починань, але біль-
шу частину роботи  ви  зробите чужими  
руками. Проявляться ваші вольові якості та 
вміння впливати  на інших людей. Це до-
зволить вам досягти  бажаного результату 
на роботі, а також у спілкуванні з іншими  
людьми. У середині тижня буде можливість 
добре відпочити  та  отримати  необхідну 
інформацію, заручитися підтримкою. 

СКОРПІОН. Гармонізуються стосунки  
з близькими  людьми, однак вони  можуть 
спробувати  взяти  у вас  у борг. Це не 
вважається поганим знаком, оскільки  вас  
буде супроводжувати  успіх у фінансах і у 
будь-яких комерційних починаннях

СТРІЛЕЦЬ. На цьому тижні ви  напрацю-
єте низку необхідних навичок, які згодом 
допоможуть вам чинити  опір будь-якій 
ситуації і будь-яким негараздам. Але ви  
можете впасти  у депресію, — розуміння 
деяких речей, людських мотивів, справжніх 
причин їх дій і вчинків інколи  може бути  
болісним. Набувши  досвіду, відновивши  
свої сили, у вас  зародяться нові ідеї і від-
криються цікаві перспективи.

КОЗЕРІГ. Ви  звикли  йти  напролом до 
своєї мети. Цей метод допоможе вам і за-
раз. Якщо діяти  рішуче, думати  тільки  про 
себе і свої бажання, то можна досягти  ба-
жаного. І якийсь час  ви  будете відчувати  
радість і наповненість від виконаної роботи, 
але, на жаль, таке щастя буде коротким. 
Потрясіння чекайте в кінці тижня.

ВОДОЛІЙ. Вам потрібно серйозно і на-
полегливо працювати, щоб чогось досягти. 
Але все, що вам потрібно зробити, буде 
вам під силу. Хоч тиждень і буде виснаж-
ливий, результати  вас  дуже порадують. У 
всіх справ, розпочатих у цей період, дуже 
сприятлива перспектива. Сміливо беріться 
за будь-яке починання. Кінець тижня віщує 
довгоочікуваний відпочинок і насолоду від 
самостійно завершених справ.

РИБИ. На початку тижня ви  можете від-
чути  себе не зовсім задоволеними. Тому 
і виникне бажання працювати, або ж ви-
магати  цього від інших. Але до середини  
тижня ви  досягнете гармонії з самим со-
бою і зможете спокійно насолоджуватися 
життям. В цей час  можливі різні любовні 
пригоди  і тимчасові захоплення, які не ви-
кличуть серйозних почуттів, але доповнять 
радісну картину дня. Не перестарайтеся у 
своїх задоволеннях,  не переїдайте.

За динамікою цін спостерігала 
Леся ЛИТВИН.

Хліб заводський:

білий 3 - 4 грн./шт.
сірий 3 - 4 грн./шт.
чорний 
поживний

3,75 - 4 грн./шт.

Риба свіжа 11-30 грн./кг
Свинина 40-55 грн./кг
Сало 15-35 грн./кг
Молоко 7 грн./л
Сметана 30 грн./л
Сир 
кисломолочний

30 грн./кг

Яйця курячі 15-16 грн./10 шт.

Помідори 13-14 грн./кг
Капуста 
              

2,5 грн./кг

Яблука 4-7 грн./кг

Банани 11,5-12 грн./кг

Апельсини 11 грн./кг
Лимони 13 грн./кг

Мандарини 10,5-12 грн./кг

Огірки 19 грн./кг

Цибуля 6-6,5 грн./кг

Часник 17-23  грн./кг
Картопля 2,5-6 грн./кг

Буряк столовий 4 грн./кг

Морква 4-5 грн./кг
Мед 20-40 грн./0,5 л
Олія 12-13 грн./літр
Пшениця 15-18 грн./відро

Ячмінь 18-20 грн./відро

Макуха 15-20 грн./відро
Дерть 18-20 грн./відро

Кукурудза 15 грн./відро

НА ТИЖДЕНЬ 
16-22 грудня
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НАРОДНИЙ 
ПРОГНОСТИК

13-19  грудня

ДАІ ІНФОРМУЄ

Кримський ракушняк 
Безкоштовна доставка. СУПЕРЦІНА! 
Тел. 067 558 15 50, 095 277 22 27. 

КУПЛЮ телят, корів, биків, 
коней, кіз. Вимушений забій. 

Дорого. Тел. 066 865 85 95.

Куплю телят, корів, кіз, коней. 
Тел. 099 959 78 22, 067 983 01 96.

КУПЛЮ телят, корів, биків, коней. Дорого.  
Ц і лодобово .  Вимушений забій.  Тел. 066  966 94 86.

КУПЛЮ корів, биків, телят, коней, 
кіз. ДОРОГО. ЦІЛОДОБОВО. Вимушений забій.  

Тел. 095 77 48 574, 067 299 60 55.

КУПЛЮ: телят, корів, биків, коней, 
кіз, баранів. Вимушений забій, цілодобово. 

Тел. 066 738 53  65, 097 465 16 66.

КУПЛЮ: корів, биків, телят, коней, кіз, овець.
Вимушений забій. Тел. 095 443 28 14.

КУПЛЮ телят, корів, биків, овець, коней, кіз. 
Цілодобово. Тел. 066 26 74 185, 066 86 58 556.

КУПЛЮ телят, корів, биків, кіз, коней. 
Цілодобово. Тел. 095 845 65 83,   067 766 54 73.

РАКУШНЯК КРЫМСКИЙ. Бесплатная до-
ставка по району! 096-0000-884, 095-0000-884.

ГРОШІ в кредит!
 На вигідних умовах! 
Без перших внесків! 
Тел. 050 851 37 20.

ГРОШІ в кредит!
 На вигідних умовах! 
Без перших внесків! 
Тел. 050 851 37 20.

Ми,  пенсіонери,  інваліди, мешкаємо у мальов-
ничому селі Василівці. Хоча село велике, але 

жителів із кожним роком стає все менше і менше, а 
пусток, навпаки, більше. Така сама ситуація і в Першій 
Олександрівці. Раніше ці села складали  один друж-
ний колгоспний колектив «Дружба». Зараз ні Будинку 
культури,  ані Будинку побуту не лишилося. Та,  спасибі 
Богу, у нас  є  відділення Укрпошти. Тут працюють добрі, 
ввічливі,  чуйні жіночки  — Лариса Іллівна Сердюк і 
завідуюча відділенням Любов Георгіївна М’якенька. 
Дуже їм дякуємо за чемне і терпляче ставлення до нас, 
адже вони  ніколи  не залишаються осторонь наших 
проблем. Окрім того,  що доставляють нам пошту,  вони  
приносять і продукти,  і будь-які інші замовлення із ма-
газину,  допомагають,  чим можуть. Бажаємо вам добра, 
радості,  здоров’я і всього найкращого.

З повагою — Л.Д.Москалець, П.Г.Солтіс, 
Л.В.Захарченко, В.Я.Прядко, К.Т.Куксенко, 

Н.В.Карпенко, П.Б.Безуглий

ПРО ЛЮДЕЙ ХОРОШИХ

Запрошуємо жителів 
та гостей району 

на благодійний концерт
заслуженої артистки  естрад-

ного мистецтва України  
Тетяни МУДРОЇ 

«З любов’ю до вас...» 
за участю колективу дитячої 

музичної школи. 
Концерт відбудеться
 20 грудня о 16 год. 

у залі колишнього РБК. 
Вхід вільний.

П’ятниця, 13 грудня

-40 00

Субота, 14 грудня

-60 00

Неділя, 15 грудня

-110 -30

Понеділок, 16 грудня

-120 -40

Вівторок, 17 грудня

-100 -50

Середа, 18 грудня

-90  -30

Четвер, 19 грудня

-70 -30
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