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DECIZII ALE CURTII CONSTITUTIONALE

37 din 25 ianuarie 2005 referitoare la
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 1ll alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 33/2001 privind unele masuri
referitoare la salarizarea functionarilor publici si a
altor categorii de personal din sectorul bugetar,
precum si a personalului din organele autoritatii
judecatoresti, ale art. 12 alin. (4) din Legea
bugetului de stat pe anul 2002 nr. 743/2001, ale
art. 10 alin. (3) din Legea bugetului de stat pe
anul 2003 nr. 631/2002, ale art. 9 alin. (7) din
Legea bugetului de stat pe anul 2004
nr. 507/2003, ale art. 8 alin. (7) din Legea
bugetului de stat pe anul 2005 nr. 511/2004,
precum si a dispozitiilor art. 50 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 177/2002
privind salarizarea si alte drepturi ale magistratilor

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

5.262/2004. — Ordin al ministrului educatiei si cercetarii

13.

privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante din unitatile
de invatamant preuniversitar din judetele-pilot........

— Ordin al presedintelui Autoritatii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
privind aprobarea Normei sanitare veterinare si
pentru siguranta alimentelor ce stabileste regulile
pentru prelevare de probe de produse de origine
animala pentru examenul de laborator....................
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— Ordin al presedintelui Autoritatii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
privind aprobarea Normei sanitare veterinare si
pentru siguranta alimentelor ce stabileste proceduri
pentru efectuarea controalelor sanitare veterinare
la posturile de inspectie si controale veterinare de
frontiera ale Romaniei, pentru produse importate
din tari terte. .o

— Ordin al presedintelui Autoritatii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
pentru aprobarea Normei sanitare veterinare ce
mentioneaza unitatile din reteaua computerizata
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— Ordin al presedintelui Autoritatii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
pentru aprobarea Normei sanitare veterinare ce
introduce un document privind declararea si
controalele veterinare efectuate asupra animalelor
vii provenind din tari terte si care intra pe teritoriul
ROMANICI ...

— Ordin al presedintelui Autoritatii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
pentru aprobarea Normei sanitare veterinare
privind masurile generale pentru prevenirea Si
combaterea bolilor infectocontagioase si parazitare
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DECIZII ALE CURTII

PARTEA |, Nr. 230/18.111.2005

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 37
din 25 ianuarie 2005

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. lll alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 33/2001 privind unele masuri referitoare la salarizarea
functlonarllor publici si a altor categorii de personal din sectorul bugetar, precum si a personalului

din organele autorltatu judecatoresti, ale art. 12 alin. (4) din Legea bugetului de stat pe anul 2002

nr. 743/2001, ale art. 10 alin. (3) din Legea bugetului de stat pe anul 2003 nr. 631/2002, ale art. 9

alin. (7) din Legea bugetului de stat pe anul 2004 nr. 507/2003, ale art. 8 alin. (7)
din Legea bugetului de stat pe anul 2005 nr. 511/2004, precum si a dlSpOZItIIlOI‘ art. 50 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 177/2002 privind salarizarea
si alte drepturi ale magistratilor

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Constantin Doldur — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Kozsokar Gabor — judecator
Petre Ninosu — judecator
lon Predescu — judecator
Serban Viorel Stanoiu — judecator
lon Tiuca — procuror

Patricia Marilena lonea magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. Il alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului  nr. 33/2001 privind unele masuri referitoare la
salarizarea functionarilor publici si a altor categorii de
personal din sectorul bugetar, precum si a personalului din
organele autoritatii judecatoresti si a dispozitiilor art. 50
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 177/2002 privind salarizarea si alte drepturi ale
magistratilor, exceptie ridicatda de Horodinca Gheorghe,
Burceag Maria, Carp lon, Ciornei Corneliu, Cojocaru
Lacramioara, Vizitiu Gheorghe, Martin Constantin, Nechita
Dumitru, Marchitan Carmen, Arbureanu Liliana, Buzdugan
Dorin, lacob Nicoleta, Stanescu Lucian, Sofian Gheorghi,
Andries Gabriel, Bérlescu Cristina, Mandici Vasile, Stanescu
Carmen, Chifan Silviu, Budaca Gabriela, Alexandriuc Lioara,
Rebenciuc Daniela, Lupaescu Rodica, Herovic Angela
Mihaela, Seserman Oltita, Morosanu Elena, Girigan
Sorinela, Vizitiu Gabriela Petronela, Chibici Dana, Matcasu
Mariana, Mustata Oana, Bauhffof Ruxandra, Vladeanu
Daniela, Paraschi Rodica, Badea Valentina, Sfichi Didina,
respectiv de Pavaleanu Vasile, Martin Carmen Gabriela,
Vargan Viorica-Lidia, Dimbu Dumitru, Toma lonel, Hurjui
Luminita, Jescu-Pavaleanu Liliana, Ailoae Luminita, Surdu
Adrian-Marius, Gretcan Mariana-Crina, Ghica Paula Simona,
Cazac Marius Vasile, Tanasa Doina, lasinovschi Sorin,
Besa Lucian, Nisioi Olivian, Hetriuc Laurentiu, Stavarache
Oana, Sauchea-Morosanu Mihaela, Bejan Vasile, Lamasanu
Daniela, Nicuta Carmen, Cocarla Elisabeta, Divisevici Cristi,
Divisevici Daniela, Bivol Tudorita, Bivol Viorina, Blanaru
Mariana, Boiciuc Rodica, Burduja Carmen, Cristea Cristina,
Pojar Nicoleta, Spac Nicoleta, Tipa Mariana, Urdoi Vasilica,
Cosovan Carmen, Chistruga Mariana, Catana Corina,
Palade Maria, Dan Alina, Cosmovici Irina si Sfichi Didina
in dosarele nr. 9.067/2004 si 9.185/2004 ale Tribunalului
Suceava — Sectia civila.

La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare a fost legal indeplinita.

Curtea, avand 1in vedere ca exceptiile de
neconstitutionalitate ridicate in dosarele nr. 9.067/2004 si
9.185/2004 au continut identic, pune in discutie, din oficiu,
problema conexarii cauzelor.

Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu

conexarea dosarelor.

Curtea, in temeiul art. 53 alin. (5) din Legea
nr. 47/1992, dispune conexarea Dosarului nr. 751D/2004
la Dosarul nr. 750D/2004, care este primul inregistrat.

Cauza fiind in stare de judecata, reprezentantul
Ministerului Public pune concluzii de respingere a exceptiei
ca neintemeiata, intrucat beneficiul unor drepturi salariale
suplimentare, asa cum este si prima de concediu, nu
reprezintd un drept constitutional fundamental, astfel ca
prevederile constitutionale care reglementeaza restrangerea
exercitiului unor drepturi sau libertati nu sunt incidente in
privinta reglementarii lor.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor,
urmatoarele:

Prin incheierile din 6 decembrie 2004, pronuntate in
dosarele nr. 9.067/2004 si 9.185/2004, Tribunalul Suceava —
Sectia civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. lll alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 33/2001 privind
unele masuri referitoare la salarizarea functionarilor
publici si a altor categorii de personal din sectorul bugetar,
precum si a personalului din organele autoritatii
judecatoresti si a dispozitiilor art. 50 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 177/2002 privind
salarizarea si alte drepturi ale magistratilor. Exceptia a fost
ridicata de catre Horodinca Gheorghe, Burceag Maria, Carp
lon, Ciornei Corneliu, Cojocaru Lacramioara, Vizitiu
Gheorghe, Martin Constantin, Nechita Dumitru, Marchitan
Carmen, Arbureanu Liliana, Buzdugan Dorin, lacob
Nicoleta, Stanescu Lucian, Sofian Gheorghi, Andries
Gabriel, Barlescu Cristina, Mandici Vasile, Stanescu
Carmen, Chifan Silviu, Budaca Gabriela, Alexandriuc Lioara,
Rebenciuc Daniela, Lupaescu Rodica, Herovic Angela
Mihaela, Seserman Oltita, Morosanu Elena, Girigan
Sorinela, Vizitiu Gabriela Petronela, Chibici Dana, Matcasu
Mariana, Mustata Oana, Bauhffof Ruxandra, Vladeanu
Daniela, Paraschi Rodica, Badea Valentina, Sfichi Didina,
respectiv de Pavaleanu Vasile, Martin Carmen Gabriela,
Vargan Viorica-Lidia, Dimbu Dumitru, Toma lonel, Hurjui
Luminita, Jescu-Pavaleanu Liliana, Ailoae Luminita, Surdu
Adrian-Marius, Gretcan Mariana-Crina, Ghica Paula Simona,
Cazac Marius Vasile, Tanasa Doina, lasinovschi Sorin,
Besa Lucian, Nisioi Olivian, Hetriuc Laurentiu, Stavarache

constata
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Oana, Sauchea-Morosanu Mihaela, Bejan Vasile, Lamasanu
Daniela, Nicuta Carmen, Cocéarla Elisabeta, Divisevici Cristi,
Divisevici Daniela, Bivol Tudorita, Bivol Viorina, Blanaru
Mariana, Boiciuc Rodica, Burduja Carmen, Cristea Cristina,
Pojar Nicoleta, Spac Nicoleta, Tipa Mariana, Urdoi Vasilica,
Cosovan Carmen, Chistruga Mariana, Catana Corina,
Palade Maria, Dan Alina, Cosmovici Irina si Sfichi Didina
cu prilejul solutionarii unor actiuni civile al caror obiect il
constituie pretentii privind drepturi salariale.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorii
acesteia aratd ca, potrivit art. 411 alin. (2) din Legea
nr. 50/1996, introdus prin Ordonanta Guvernului
nr. 83/2000, magistratii si celelalte categorii de personal
salarizat potrivit acestei legi au dreptul, pe perioada
concediului de odihna, pe langa indemnizatia de concediu,
si la o prima egala cu indemnizatia brutd sau cu salariul
de baza brut din luna anterioara plecarii in concediu. Acest
drept legal nu a fost acordat in practica datorita faptului ca
aplicarea art. 411 din Legea nr. 50/1996 a fost suspendata
pana la 1 ianuarie 2002 prin art. Il alin. (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 33/2001. Prin art. 12 alin. (4)
din Legea nr. 743/2001, aceasta suspendare a fost
prelungita pana la 31 decembrie 2002, iar prin art. 10
alin. (3) din Legea nr. 631/2002 si art. 9 alin. (7) din
Legea nr. 507/2003, pana la 31 decembrie 2003, respectiv
pana la 31 decembrie 2004. In continuare, autorii exceptiei
arata ca prin art. 50 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 177/2002 au fost abrogate toate dispozitiile
referitoare la salarizarea si alte drepturi ale magistratilor si
ale personalului juridic de specialitate asimilat, fara a mai
prevedea vreun drept echivalent celui pretins de ei. In
consecinta, considera ca prin dispozitile legale criticate a
fost restrans exercitiul dreptului legal la prima de concediu,
fara a exista vreuna dintre situatile prevazute de art. 53
din Constitutie, care reglementeaza posibilitatea restrangerii
prin lege a exercitiului unor drepturi sau libertati. De
asemenea, apreciaza ca sunt incalcate si prevederile
art. 41 alin. (2) din Constitutie, referitoare la dreptul la
concediul de odihna platit, care include, in opinia lor, si
dreptul la prima de vacanta.

Tribunalul Suceava — Sectia civila apreciaza ca
dispozitiile legale criticate nu contravin principiului protectiei
sociale a muncii garantat de Constitutia Romaniei,
deoarece indemnizatia de concediu, ca o componenta a
dreptului la protectia sociald, nu trebuie confundata cu
prima de concediu.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierile de sesizare au fost comunicate
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima
punctele de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate
ridicate.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele
lor de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate
ridicate.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile
legale criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum
si dispozitiile Legii nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din
Constitutie, ale art. 1 alin. (2), art. 2, 3, 10 si 29 din
Legea nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de
neconstitutionalitate ridicata.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 1ll alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 33/2001 privind unele masuri referitoare la
salarizarea functionarilor publici si a altor categorii de
personal din sectorul bugetar, precum si a personalului din
organele autoritatii judecatoresti, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 108 din 2 martie 2001,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 386/2001, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 390 din
17 iulie 2001, dispozitii potrivit carora: ,De asemenea, se
suspenda pdnd la data de 1 ianuarie 2002 aplicarea
prevederilor art. 417 alin. (1) care cuprind dispozitii referitoare
la acordarea primei pentru concediul de odihna si ale art. 45
alin. (1) referitoare la cuantumul sporului cu care se platesc
orele lucrate peste durata normala a timpului de munca din
Legea nr. 50/1996 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului din organele autoritatii judecatoresti, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 563 din
18 noiembrie 1999, modificatd si completata prin Ordonanta
Guvernului nr. 83/2000 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 50/1996 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
din organele autoritatii judecatoresti, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 425 din 1 septembrie 2000,
precum si aplicarea prevederilor art. 1V referitoare la acordarea
primei cu ocazia plecarii in concediul de odihna din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 237/2000 pentru modificarea Legii
nr. 21/1999 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 614 din
29 noiembrie 2000.“

Autorii exceptiei invoca, de asemenea, neconstitutionalitatea
prevederilor art. 50 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 177/2002 privind salarizarea si alte drepturi
ale magistratilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 924 din 18 decembrie 2002, prevederi al
caror continut este urmatorul: ,Pe data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta se abrogd art. 17, precum si
celelalte dispozitii referitoare la salarizarea si alte drepturi ale
magistratilor si personalului de specialitate juridica asimilat,
potrivit legii, acestora, din Legea nr. 50/1996 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului din organele
autoritatii judecatoresti, republicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 563 din 18 noiembrie 1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si orice alte
dispozitii contrare.”

in sustinerea neconstitutionalitatii acestor texte de lege
autorii exceptiei invoca incalcarea prevederilor art. 41
alin. (2) si ale art. 53 din Constitutie, potrivit carora:

— Art. 41 alin. (2): ,Salariatii au dreptul la masuri de
protectie sociala. Acestea privesc securitatea si sanatatea
salariatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor,
instituirea unui salariu minim brut pe tara, repausul
saptamanal, concediul de odihna platit, prestarea muncii in
conditii deosebite sau speciale, formarea profesionala, precum
si alte situatii specifice, stabilite prin lege.*;

— Art. 53: (1) Exercitiul unor drepturi sau al unor libertati
poate fi restrdns numai prin lege si numai daca se impune,
dupa caz, pentru: apararea securitatii nationale, a ordinii, a
sanatatii ori a moralei publice, a drepturilor si a libertatilor
cetatenilor, desfasurarea instructiei penale; prevenirea
consecintelor unei calamitati naturale, ale unui dezastru ori ale
unui sinistru deosebit de grav.

(2) Restrdngerea poate fi dispusa numai daca este
necesara intr-o societate democratica. Masura trebuie sa fie
proportionala cu situatia care a determinat-o, sa fie aplicata in
mod nediscriminatoriu si fara a aduce atingere existentei
dreptului sau a libertatii.”
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Examinand exceptia de neconstitutionalitate si dispozitiile
legale criticate, Curtea constata ca termenul de suspendare
prevazut de art. lll alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 33/2001 a fost prelungit prin dispozitiile
art. 12 alin. (4) din Legea bugetului de stat pe anul 2002
nr. 743/2001, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 784 din 11 decembrie 2001, dispozitii potrivit
carora: , Termenele prevazute la art. Ill din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 33/2001 privind unele masuri
referitoare la salarizarea functionarilor publici si a altor
categorii de personal din sectorul bugetar, precum si a
personalului din organele autoritatii judecatoresti, aprobata si
modificata prin Legea nr. 386/2001, se prelungesc pana la data
de 31 decembrie 2002."

Aplicarea dispozitiilor art. 41" alin. (1) din Legea
nr. 50/1996 referitoare la acordarea primei pentru concediul
de odihna a fost suspendata in continuare si prin
prevederile art. 10 alin. (3) din Legea bugetului de stat pe
anul 2003 nr. 631/2002, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 863 din 29 noiembrie 2002, si ale
art. 9 alin. (7) din Legea bugetului de stat pe anul 2004
nr. 507/2003, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 853 din 2 decembrie 2003, pana la data de
31 decembrie 2003, respectiv pana la 31 decembrie 2004.

in sfarsit, dispozitia referitoare la suspendarea acordérii
primei pentru concediul de odihna a fost preluata si in
Legea bugetului de stat pe anul 2005 nr. 511/2004,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 1.121 din 29 noiembrie 2004, care la art. 8 alin. (7)
prevede ca: ,Aplicarea prevederilor din actele normative in
vigoare referitoare la primele ce se acorda cu ocazia plecarii in
concediul de odihna, precum si a celor ale art. 32 alin. (2) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile ulterioare, se suspenda pana la
data de 31 decembrie 2005.“

Curtea retine ca textele de lege prin care s-a dispus
suspendarea acordarii primei pentru concediul de odihna
au avut caracter temporar, iar efectele lor au incetat la
data prevazuta pentru aplicare. Astfel, dispozitile art. Il
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 33/2001 si-au incetat aplicarea la data de 1 ianuarie
2002, cele ale art. 12 alin. (4) din Legea nr. 743/2001, la
31 decembrie 2002, ale art. 10 alin. (3) din Legea
nr. 631/2002 si ale art. 9 alin. (7) din Legea nr. 507/2003,
la 31 decembrie 2003, respectiv la 31 decembrie 2004.

in consecinta, in conformitate cu prevederile art. 29
alin. (1) din Legea nr. 47/1992, potrivit carora Curtea
Constitutionala nu se poate pronunta decat asupra
constitutionalitatii unui text de lege in vigoare, exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. Ill alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 33/2001, ale art. 12
alin. (4) din Legea nr. 743/2001 si ale art. 10 alin. (3) din
Legea nr. 631/2002 urmeaza a fi respinsa ca fiind
inadmisibila.

Cat priveste dispozitiile art. 9 alin. (7) din Legea
nr. 507/2003, avand in vedere ca la data sesizarii Curtii
acestea mai erau finca 1in vigoare, exceptia de
neconstitutionalitate a acestui text de lege este respinsa ca
devenita inadmisibila.

In ceea ce priveste dispozitile art. 8 alin. (7) din Legea
nr. 511/2004, Curtea observa ca acestea sunt in vigoare
si, in consecintd, urmeaza a se analiza constitutionalitatea
acestora in raport cu prevederile constitutionale invocate.

Astfel, autorii exceptiei sustin ca prin dispozitile legale
criticate a fost restrans exercitiul dreptului legal la prima de
concediu, fara a exista vreuna dintre situatiile prevazute de
art. 53 din Constitutie, care reglementeaza posibilitatea
restrangerii prin lege a exercitiului unor drepturi sau
libertati. De asemenea, ei considera ca au fost incalcate si
prevederile art. 41 alin. (2) din Constitutie, referitoare la
dreptul la concediul de odihna platit, care include, in opinia
lor, si dreptul la prima de vacanta.

Curtea apreciaza ca premisele de la care pleaca autorii
exceptiei sunt gresite. Beneficiul unor drepturi salariale
suplimentare, cum este si prima de concediu, nu constituie
un drept constitutional fundamental, iar prevederile art. 53
din Constitutie nu sunt incidente in privinta reglementarii
lor. In consecinta, legiuitorul este in drept sa le acorde, sa
le modifice ori sa inceteze acordarea lor, precum si sa
stabileasca perioada in care le acorda. De altfel, aplicand
acest principiu, legiuitorul a inteles ca prin prevederile
art. 50 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 177/2002 sa abroge toate dispozitile Legii nr. 50/1996
referitoare la salarizarea si alte drepturi ale magistratilor si
personalului de specialitate juridica asimilat, astfel ca
prevederile art. 41" alin. (1) din Legea nr. 50/1996 si-au
incetat aplicarea cu privire la aceste categorii de persoane.

in sfarsit, Curtea observa ca dreptul la concediul de
odihna platit, ca masura de protectie sociala garantata de
prevederile constitutionale, nu se confunda cu dreptul la
prima de concediu, astfel ca nu poate fi retinuta incalcarea
dispozitiilor art. 41 alin. (2) din Constitutie.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

1. Respinge, ca fiind inadmisibild, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitilor art. Ill alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 33/2001 privind unele masuri referitoare la salarizarea functionarilor publici si a altor categorii de
personal din sectorul bugetar, precum si a personalului din organele autoritatii judecatoresti, ale art. 12 alin. (4) din Legea
bugetului de stat pe anul 2002 nr. 743/2001 si ale art. 10 alin. (3) din Legea bugetului de stat pe anul 2003
nr. 631/2002, exceptie ridicata de Horodinca Gheorghe, Burceag Maria, Carp lon, Ciornei Corneliu, Cojocaru Lacramioara,
Vizitiu Gheorghe, Martin Constantin, Nechita Dumitru, Marchitan Carmen, Arbureanu Liliana, Buzdugan Dorin, lacob
Nicoleta, Stanescu Lucian, Sofian Gheorghi, Andries Gabriel, Barlescu Cristina, Mandici Vasile, Stanescu Carmen, Chifan
Silviu, Budaca Gabriela, Alexandriuc Lioara, Rebenciuc Daniela, Lupaescu Rodica, Herovic Angela Mihaela, Seserman
Oltita, Morosanu Elena, Girigan Sorinela, Vizitiu Gabriela Petronela, Chibici Dana, Matcasu Mariana, Mustata Oana,
Bauhffof Ruxandra, Vladeanu Daniela, Paraschi Rodica, Badea Valentina, Sfichi Didina, respectiv de Pavaleanu Vasile,
Martin Carmen Gabriela, Vargan Viorica-Lidia, Dimbu Dumitru, Toma lonel, Hurjui Luminita, Jescu-Pavaleanu Liliana,
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Ailoae Luminita, Surdu Adrian-Marius, Gretcan Mariana-Crina, Ghica Paula Simona, Cazac Marius Vasile, Tanasa Doina,
lasinovschi Sorin, Besa Lucian, Nisioi Olivian, Hetriuc Laurentiu, Stavarache Oana, Sauchea-Morosanu Mihaela, Bejan
Vasile, Lamasanu Daniela, Nicuta Carmen, Cocérla Elisabeta, Divisevici Cristi, Divisevici Daniela, Bivol Tudorita, Bivol
Viorina, Blanaru Mariana, Boiciuc Rodica, Burduja Carmen, Cristea Cristina, Pojar Nicoleta, Spac Nicoleta, Tipa Mariana,
Urdoi Vasilica, Cosovan Carmen, Chistruga Mariana, Catana Corina, Palade Maria, Dan Alina, Cosmovici Irina si Sfichi
Didina in dosarele nr. 9.067/2004 si 9.185/2004 ale Tribunalului Suceava — Sectia civila.

2. Respinge, ca devenita inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitilor art. 9 alin. (7) din Legea
bugetului de stat pe anul 2004 nr. 507/2003, exceptie ridicatd de aceiasi autori in aceleasi dosare.

3. Respinge, ca fiind neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitilor art. 8 alin. (7) din Legea
bugetului de stat pe anul 2005 nr. 511/2004 si a dispozitilor art. 50 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 177/2002 privind salarizarea si alte drepturi ale magistratilor, exceptie ridicatda de aceiasi autori in aceleasi dosare.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntatd in sedinta publicd din data de 25 ianuarie 2005.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA
Magistrat-asistent,
Patricia Marilena lonea

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante din unitatile de invataméant preuniversitar
din judetele-pilot
in baza prevederilor art. 141 lit. p), ale art. 142 lit. g) din Legea invatdmantului nr. 84/1995, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 9 alin. (1), (2) si (3) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza Hotararii Guvernului nr. 410/2004 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,

ministrul educatiei si cercetarii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Metodologia de organizare si Art. 3. — Directia generald evaluare, prognoze, strategii
desfasurare a concursului pentru ocuparea si programe din invatamantul preuniversitar din Ministerul

Posvtuvrllqr/catedre!or d_|dact|_ce_vacante _dm unlta_nlev qe Educatiei si Cercetarii si inspectoratele scolare vor duce la
invataméant preuniversitar din judetele-pilot, cuprinsa in ’ ’ ’ ’

anexa care face parte integrantd din prezentul ordin. indeplinire prevederile prezentului ordin. . N
Art. 2. — Pe data intrdrii in vigoare a acestui ordin se Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
abroga orice dispozitie contrara prezentei metodologii. al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei si cercetarii,
Radu Damian
secretar de stat
Bucuresti, 10 noiembrie 2004.

Nr. 5.262.
ANEXA
METODOLOGIE
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante
din unitatile de invatamant preuniversitar din judetele-pilot
CAPITOLUL | ulterioare, in invatamantul preuniversitar de stat posturile

didactice se ocupa prin concurs.
(2) Coordonarea metodologica a concursurilor pentru
Art. 1. — (1) In conformitate cu prevederile Legii ©Ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante din unitatile

IR . Y e o . de Tinvatamant preuniversitar din judetele-pilot este
invataméantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile si asigurati de Ministerul Educatiei si Cercetarii, iar

completarile ulterioare, si ale Legii nr. 128/1997 privind organizarea si desfisurarea acestora, de cétre
Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile inspectoratele scolare, precum si de catre conducerile

Dispozitii generale
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unitatilor de invatamant preuniversitar din judetele-pilot,
stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii, conform art. 9
alin. (3) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(8) In baza acestor reglementari legale, in scopul
descentralizarii procesului de incadrare a unitatilor de
invataméant cu personal didactic, in scopul consolidarii
autonomiei institutionale a unitatilor de invatamant si al
cresterii raspunderii acestora fata de sarcinile unui
invatamant performant, unitatile de Tinvatamant
preuniversitar din judetele-pilot vor organiza concursuri in
vederea ocuparii posturilor didactice vacante.

(4) Ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante din
unitatile de invatamant preuniversitar din judetele-pilot se
face pe baza de concurs cu probe scrise si practice, cu
subiecte elaborate in conformitate cu programele specifice
la specialitatea postului didactic. Proba scrisd va cuprinde
subiecte mixte din specialitate si din metodica predarii
specialitatii respective.

(5) Concursul pentru ocuparea posturilor/catedrelor
didactice vacante in unitatile de invatamant preuniversitar
din judetele-pilot se va organiza inainte de perioada de
desfasurare a concursului national pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante.

Art. 2. — (1) Posturile/catedrele didactice vacante vor fi
publicate, pana la data de 1 martie a anului scolar
respectiv, cu respectarea strictda a Centralizatorului privind
disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile,
precum si probele de concurs, valabil pentru incadrarea
personalului didactic din invataméantul preuniversitar
(denumit in continuare Centralizator).

(2) Posturile/catedrele didactice vacante, pentru
ocuparea prin concurs, vor fi constituite numai intr-o
singura unitate scolara si vor avea o viabilitate de cel putin
4 (patru) ani scolari.

(8) La concursul pentru ocuparea posturilor/catedrelor
didactice declarate vacante in unitatile de invatamant
preuniversitar din judetele-pilot au dreptul sa participe
persoanele care indeplinesc conditile de studii prevazute
de art. 7, raportate la prevederile art. 44 din Legea
nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
conformitate cu Centralizatorul.

(4) Nu au dreptul sa participe la concurs persoanele
care au fost inlaturate din invatamant printr-o hotarare
judecatoreasca ramasa definitiva si cele care nu au obtinut
definitivarea in invatamant, conform art. 34 alin. (4) din
Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante din
unitatile de invatamant preuniversitar din judetele-pilot se
face numai prin concurs, cu probe scrise si practice.

(6) Candidatii care au obtinut la concurs minimum
media 7 (sapte) se pot titulariza in ordinea descrescatoare
a mediilor, pe posturi/catedre didactice vacante, in limita
numarului de posturi/catedre din lista afisatda pentru
concurs.

(7) Cadrul didactic titular, prezent la concursul pentru
ocuparea posturilor/catedrelor didactice declarate vacante in
unitatile de invatamant preuniversitar din judetele-pilot, care
nu ocupa post/catedra, isi pastreaza calitatea de titular in
unitatea de invatamant din care provine.

Art. 3. — In cazul mediilor egale, obtinute la concursul
pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice declarate
vacante in unitatile de invatamant preuniversitar din
judetele-pilot, departajarea candidatilor, absolventi cu studii
superioare, se face pe baza mediei dintre media anilor de

studii si media examenului de licentd/examenului de stat.
Pentru absolventii liceelor pedagogice/scolilor echivalente,
departajarea se face pe baza mediei anilor de studii si a
mediei examenului de bacalaureat/de absolvire a scolilor
echivalente. Daca egalitatea se mentine, se aplica in
ordine urmatoarele criterii:

— domiciliul stabil Tn localitatea unde se afla postul
vacant;

— sot/sotie in invatamant;

— grad didactic;

— fiuffiica in invatamant;

— cuprinderea in programul organizat de Banca
Mondialda — ,Proiect pentru invatdmantul rural®.

Art. 4. — Datele de organizare si desfasurare a
concursului sunt stabilite de conducerile unitatilor de
invatamant preuniversitar din judetele-pilot dupa consultarea
conducerii inspectoratului scolar si a centrelor de
perfectionare pentru specializarea pentru care se
organizeaza concurs. La data publicarii postului/catedrei
didactic/didactice vacant/vacante, inspectoratul scolar va
comunica Ministerului Educatiei si Cercetarii (Directia
planificare, retea scolara si resurse umane) data
programata pentru sustinerea concursului. Concursul va
avea loc dupa cel putin 30 de zile de la publicarea in
presa locala si centrala a posturilor/catedrelor didactice
vacante pentru care unitatile de invatamant preuniversitar
din judetele-pilot organizeaza concurs.

CAPITOLUL I
inscrierea candidatilor si disciplinele de concurs

Art. 5. — Cererile de inscriere la concursul pentru
ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile
de invatamant preuniversitar din judetele-pilot, insotite de
copii de pe documentele solicitate, se inregistreaza la
secretariatul unitatii scolare care organizeaza concursul.
Candidatii au obligatia de a respecta cu strictete graficul
afisat. Actele de studii se depun in copie legalizata, iar
celelalte documente sunt certificate pentru conformitate cu
originalul de catre un membru al comisiei de concurs. Pe
cererea de inscriere la concurs candidatul va preciza
disciplina de concurs si specialitatea postului didactic
pentru care opteaza (o singura optiune). Comisia de
organizare a concursului impreuna cu consilierul juridic al
inspectoratului scolar au obligatia de a verifica legalitatea
documentelor.

Art. 6. — Pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice
vacante din invatamantul alternativ, candidatii anexeaza la
cererea de inscriere la concurs avizul privind parcurgerea
modulului de pedagogie specifica, eliberat de catre
federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative
educationale in Roménia (Waldorf, Step by Step,
Montessori, Freinet, Planul Jena etc.).

Art. 7. — Pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice
vacante la disciplina religie, disciplinele teologice, precum
si pentru posturile didactice de la seminariile/liceele
teologice, candidatii anexeaza la cererea de inscriere la
concurs avizul cultului, in baza Protocolului incheiat intre
Ministerul Educatiei si Cercetarii cu nr. 9.484 din 16 martie
1999 si Secretariatul pentru Culte cu nr. 1.859 din
16 martie 1999.

Art. 8. — Pentru ocuparea posturilor didactice de
invatatori vacante de la liceele cu profil pedagogic,
candidatii anexeaza la cererea de inscriere la concurs
avizul directorului liceului pedagogic privind practica
pedagogica.
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Art. 9. — Pentru ocuparea posturilor de asistenta
psihopedagogica de la cabinetele interscolare, se pot
inscrie la concurs absolventi ai facultatilor de psihologie,
sociologie, pedagogie, psihosociologie, precum si absolventi
ai facultatilor de filozofie-istorie, istorie-filozofie, promotiile
1978—1989, care fac dovada ca au fost in grupele pentru
psihologie, pedagogie, sociologie, conform Centralizatorului.

Art. 10. — (1) Pentru ocuparea posturilor/catedrelor
didactice vacante, se pot inscrie la concurs absolventi de
invatamant superior de lunga/scurta durata, care au
inscrise pe diploma specializarile corespunzatoare
posturilor/catedrelor respective, conform Centralizatorului.
Pentru aceste posturi/catedre, proba se sustine in
specializarea/specializarile postului/catedrei, conform
Centralizatorului, dupa programa specifica pentru concursul
national, elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(2) Pentru posturile didactice de educatoare, proba
scrisd se sustine la limba si literatura roméana si la
metodica predarii activitatilor instructiv-educative in gradinita
de copii, dupa programa specifica pentru concursul
national, elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(8) Pentru posturile didactice de invatator/institutor,
proba scrisa se sustine la limba si literatura roména si la
metodica predarii acesteia, dupa programa specifica pentru
concursul national, elaborata de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

(4) a) Pentru posturile didactice de pregatire/instruire
practica se pot inscrie la concurs absolventi ai unei scoli
postliceale sau absolventi ai invatamantului superior de
lunga ori scurta durata in domeniu, conform
Centralizatorului.

b) Pentru posturile diactice de pregatire/instruire
practica, proba scrisa se sustine la disciplina cuprinsa in
Centralizator.

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice de
educatoare/invatator/institutor din unitatile de invatamant,
clase sau grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale,
concursul se desfasoara in doua zile consecutive si consta
in sustinerea urmatoarelor probe: limba si literatura romana
(in prima zi), limba si literatura materna (a doua zi). Nota
pentru promovare se obtine din media aritmetica a celor
doua probe, calculata cu trei zecimale. Notele pentru fiecare
proba trebuie sa fie minimum 5 (cinci).

Art. 11. — Pentru disciplinele socioumane, deoarece nu
se pot constitui catedre dintr-o singura discipling, profilul
acestora se stabileste in functie de numarul dominant de
ore, conform Centralizatorului.

Art. 12. — Pentru ocuparea catedrelor didactice
vacante, cu exceptia celor de limba si literatura romana,
din unitati de invataméant si de la clasele cu predare in
limbile  minoritatilor nationale, precum si din
unitatile/clasele/grupele cu predare partiala in limbile
minoritatilor nationale (inclusiv pentru limba materna ori
disciplinele predate in limba maternd), concursul se sustine
in limba materna, la solicitarea candidatului prin fisa de
inscriere la concurs. Unitatea organizatoare asigura
traducerea subiectelor in limbile minoritatilor nationale.

Art. 13. — (1) Pentru ocuparea posturilor/catedrelor
didactice vacante, candidatii vor sustine inaintea probei
scrise, cu cel putin 48 de ore, o proba practica in profilul
postului didactic solicitat.

(2) Pentru ocuparea catedrelor de educatie muzicala si
a posturilor didactice de specialitate din unitatile cu profil
artistic (specializarea muzica, coregrafie si arta actorului),
proba practica se desfasoara conform anexei nr. 1.

(3) Pentru ocuparea posturilor didactice din unitatile cu
clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si
bilingv, proba practica se desfasoara conform anexei nr. 2.

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice de informatica,
tehnologia informatiei, informatica-tehnologii asistate de
calculator, proba practica se desfasoara conform anexei nr. 3.

(5) Pentru ocuparea posturilor/catedrelor de specialitate
din unitatile de invatdamant cu profil sportiv si din cluburile
sportive scolare, proba practica se desfasoara conform
anexei nr. 4.

(6) Pentru ocuparea posturilor/catedrelor de specialitate
din unitatile de invatamént cu profil de arte plastice, proba
practica se desfasoara conform anexei nr. 5.

(7) Pentru ocuparea catedrelor din palatele si cluburile
copiilor, proba practica se desfasoara conform anexei nr. 6.

(8) Pentru ocuparea catedrelor de instruire practica,
proba practica se desfasoara in specialitatea postului,
conform anexei nr. 7.

(9) Pentru ocuparea posturilor didactice cu predare in
altd limba decat aceea in care candidatii si-au facut
studiile, candidatii vor sustine un test de cunoastere a
limbii respective.

(10) La toate specialitatile, candidatii vor sustine o
proba practica in specialitatea postului, care consta in
sustinerea unei ore de curs, conform anexei nr. 8.

(11) Rezultatul probei practice sau al testului se
consemneaza prin ,admis® ori ,respins“, aceasta proba fiind
eliminatorie. Contestatiile la proba practica sau orala nu se
admit, hotararea comisiei de concurs ramanand definitiva.

CAPITOLUL Il
Comisiile de concurs

Art. 14. — (1) Coordonarea metodologica a concursului,
conform prevederilor art. 9 alin. (3) din Legea
nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare, este
asigurata de Ministerul Educatiei si Cercetarii, iar
organizarea concursului se realizeaza de inspectoratul
scolar si unitatea de invatamant preuniversitar din judetele-
pilot.

(2) Pentru pregatirea, organizarea si desfasurarea
concursului se constituie comisia de concurs la nivelul
inspectoratelor scolare, avand urmatoarea componenta:

« presedinte — directorul unitatii de Tnvatamant;

« membri — 2 profesori, inspectori de specialitate sau
profesori cu gradul didactic I/metodisti ai inspectoratului
scolar;

+ secretar — un cadru didactic.

(3) a) Proba practica se sustine in fata unei comisii
alcatuite din:

* presedinte — un inspector de specialitate;

* membiri — directorul unitatii de invatamant;

— 3 profesori de specialitate, de preferinta
metodisti ai inspectoratului scolar;

+ secretar — un cadru didactic.

b) Evaluarea testului pentru ocuparea posturilor didactice
cu predare in alta limba decat aceea in care candidatii
si-au facut studile se va face de catre o comisie formata
din:

* presedinte — un inspector de specialitate.

- membri — 2 profesori de specialitate avand gradul
didactic I/metodisti ai inspectoratului scolar;

+ secretar — un cadru didactic.

Art. 15. — Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

1. afiseaza lista posturilor didactice vacante cu viabilitate
de 4 ani, cu cel putin 30 de zile inaintea concursului,
conform prevederilor art. 10 alin. (2) din Legea
nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. inregistreaza si verifica cererile si documentele
anexate, necesare inscrierii;
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3. stabileste si afiseaza graficul desfasurarii probei
practice;

4. repartizeaza nominal candidatii in salile de concurs;

5. intocmeste listele cu personalul didactic care va
asigura supravegherea candidatilor, verificarea identitatii
acestora si sigilarea lucrarilor scrise; numeste, prin tragere
la sorti, pentru fiecare sala, 2—3 supraveghetori, care au
altd specialitate decat candidatii din sala de concurs si
care nu au rude printre candidati (rude sau afini pana la
gradul 1V inclusiv). In acest sens, supraveghetorii vor
depune o declaratie scrisa. Unul dintre ei va fi numit
responsabil de sal3;

6. asigura transcrierea sau multiplicarea subiectelor
pentru toate salile de concurs, daca este cazul;

7. verifica exactitatea si corectitudinea transcrierii
subiectelor;

8. asigura afisarea la loc vizibil a baremului de
corectare pentru toate specialitatile la care s-a dat concurs;

9. verifica daca numarul lucrarilor si numarul paginilor
acestora, predate de candidati supraveghetorilor de sala,
corespund inscrisurilor din borderoul de predare a lucrarilor;

10. preda, sub semnaturda, comisiilor de evaluare
lucrarile candidatilor, insotite de un borderou pe specialitati,
mentionand numarul lucrarilor si al paginilor acestora;

11. intocmeste si afiseaza, pe specialitati, tabelul
nominal cu rezultatele concursului, in ordinea
descrescatoare a mediilor;

12. primeste contestatiile si le transmite, sub semnatura,
comisiei de rezolvare a contestatiilor;

13. dupa primirea rezultatelor la contestatii, pe baza
rezultatelor concursului, intocmeste clasificarea finala a
candidatilor, in functie de postul didactic, si propune
inspectoratului scolar lista pentru validarea rezultatelor;

14. raspunde din punct de vedere material si financiar
de organizarea si desfasurarea concursului.

Art. 16. — Membrii comisiei de concurs care au
asigurat multiplicarea subiectelor nu vor parasi incaperea
unde a fost asiguratd multiplicarea decéat dupa o ora de la
inceperea efectiva a probei scrise. Toti membrii comisiei de
concurs, inainte de inceperea concursului, vor depune o
declaratie prin care se angajeaza sa pastreze secretul
subiectelor de concurs pana la afisarea baremului de
corectare. Nerespectarea confidentialitatii atrage sanctiuni
administrativ-disciplinare, civile sau penale, dupa caz.

CAPITOLUL IV

Comisia de elaborare a subiectelor
si a baremelor de evaluare

Art. 17. — (1) Subiectele sunt elaborate de Serviciul
National de Evaluare si Examinare din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

(2) Coordonatorii comisiilor pentru elaborarea subiectelor
si baremelor de corectare sunt numiti prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

CAPITOLUL V
Desfasurarea concursului

Art. 18. — (1) Lucrarea scrisa se desfasoara in ziua
stabilita de fiecare unitate de invatamant preuniversitar din
judetele-pilot care organizeaza concurs, incepand cu
ora 9,00. Candidatii vor fi prezenti in sala de concurs cel
mai devreme la ora 7,30 si cel mai tarziu la ora 8,30.
Dupa primirea subiectelor de concurs de catre candidati,
durata de redactare a lucrarilor este de 4 ore, timp ce nu
poate fi depasit. Pentru redactarea lucrarilor se foloseste

cerneala sau pix de culoare albastra; desenele/graficele se
pot executa Si cu creionul negru.

(2) Se interzice accesul in sala de concurs al
candidatilor care au asupra lor mijloace de comunicare la
distanta.

(8) In vederea desfasuréarii probelor scrise, va fi
asigurata supravegherea fiecarei sali de catre
2 supraveghetori, care verifica identitatea candidatilor prin
buletin/carte de identitate sau pasaport.

(4) Pe usa fiecarei sali vor fi afisate tabele nominale cu
candidatii repartizati in sali si disciplina la care sustin
concurs.

(5) Responsabilii de sali primesc, sub semnatura, de la
secretariatul comisiei, tabelul nominal cu candidatii
repartizati in sala respectiva, precum si colile de examen si
ciornele necesare, in functie de numarul concurentilor.

(6) Membrii comisiei de concurs, desemnati pentru
multiplicare asigura numarul necesar de exemplare care se
introduc in plicuri si se vor secretiza.

(7) Presedintele comisiei de concurs impreuna cu
secretarul comisiei distribuie la salile de concurs plicurile cu
subiecte, astfel incat la ora 10,00 acestea sa se poata
desface in prezenta candidatilor.

(8) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte nici un
candidat nu mai poate intra sau parasi sala decat daca
preda lucrarea si semneaza de predare.

(9) Candidatii care nu se afla in sala in momentul
deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai
sustine proba respectiva.

(10) Dupa inméanarea subiectelor candidatilor, un membru
al comisiei de concurs, insotit de un membru al comisiei
de elaborare a subiectelor, verifica daca toti candidatii au
primit subiectul corespunzator specializarii/probei de
concurs.

(11) In timpul desfasurarii probei responsabilul de sala
si ceilalti supraveghetori nu vor discuta intre ei si nu vor
rezolva subiectele.

(12) Inscrierea numelui candidatilor in afara spatiului
care se sigileaza, precum si orice alte semne distinctive pe
colile-tip destinate lucrarilor scrise sau pe ciorne determina
anularea lucrarilor scrise.

(13) Candidatii care in timpul desfasurarii probelor de
concurs sunt surprinsi copiind sau transmitand solutii cu
privire la subiecte sunt eliminati din concurs, incheindu-se
un proces-verbal in acest sens.

(14) Cadrele didactice supraveghetoare care furnizeaza
solutii ale subiectelor de concurs, falsifica lucrari sau au
manifestari de neglijenta in indeplinirea atributiilor de
supraveghetor (tolerarea unor actiuni sau intentii de frauda
ale candidatilor, parasirea nejustificata a salii de concurs
etc.) vor fi sanctionate administrativ, civil sau penal.

(15) Sigilarea lucrarilor scrise se efectueaza de catre
candidati in prezenta supraveghetorului de sala, dupa care
se aplica stampila unitatii scolare care organizeaza
concursul si semnatura presedintelui comisiei de concurs.

(16) Dupa ce termina redactarea lucrarilor, candidatii le
predau responsabilului de sald, semneaza in borderoul de
predare a lucrarilor, mentionand numarul de pagini. Spatiile
libere ale intregii lucrari se anuleaza cu linie franta, in
forma literei ,Z“, de catre un supraveghetor in fata
candidatului.

(17) Ciornele se predau separat, o data cu lucrarea,
responsabilului de sala, fara sa aiba valabilitate in
evaluarea lucrarii si la eventualele contestatii. Ciornele se
pastreaza, in arhiva unitatii scolare care organizeaza
concursul, timp de un an.
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(18) La iesirea candidatilor din sala, acestia vor putea
consulta baremele de corectare, la fiecare disciplina de
concurs, afisate la loc vizibil.

(19) Dupa iesirea candidatilor din sala in care s-a
desfasurat proba, supraveghetorii de sala vor preda
comisiei de concurs lucrdrile candidatilor, borderourile de
predare a lucrarilor, tipizatele anulate si cele nefolosite.

(20) Lucrarile scrise, pe discipline de invatamant, sunt
amestecate si numerotate de la 1 la n, dupa caz, de catre
comisia de concurs. Apoi acestea sunt depozitate in
conditii de securitate maxima, astfel incat o singura
persoana, actionand independent, sa nu poata avea acces
la lucrari, pana la predarea acestora cu proces-verbal
comisiilor de corectare, dar nu mai tarziu de urmatoarea zi.
Rezultatele concursului se afiseaza la sediul unitatii de
invatamant unde s-a desfasurat concursul, cel mai tarziu
dupa 3 zile de la sustinerea acestuia.

(21) Contestatiile se depun la secretariatul comisiei de
contestatii in termen de cel mult 48 de ore de la afisarea
rezultatelor.

CAPITOLUL VI
Comisia de evaluare a lucrarilor

Art. 19. — (1) Comisia de evaluare a lucrarilor se
constituie la nivelul inspectoratelor scolare, prin decizie a
inspectorului scolar general, avand urmatoarea componenta:

* presedinte — profesor/conferentiar universitar;

- membri — céate 2 profesori pentru fiecare specialitate,
inspectori de specialitate sau profesori cu gradul didactic I/
metodisti ai inspectoratului scolar;

» secretar — un cadru didactic.

(2) Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se desfasoara
in sali prestabilite, in care nu este permis accesul altor
persoane, in afara membrilor comisiei de evaluare. Fiecare
lucrare scrisa este verificata independent, in sali separate,
de cei 2 membri ai comisiei de evaluare si este apreciata
separat, cu note de la 10 la 1, incluzadnd si punctul din
oficiu, conform baremului de corectare. Fiecare corector
trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum si
nota finalda, in borderoul de notare, dupa terminarea
evaluarii. La evaluare nu se fac insemnari pe lucrare. Un
corector nu are acces la borderoul celuilalt.

(3) Presedintele comisiei de evaluare verifica
borderourile si semnaleaza diferentele mai mari de un
punct dintre notele acordate de cei 2 corectori, fie la
subpuncte, fie la nota lucrarii. In aceasta situatie, cei
2 corectori vor reverifica impreuna lucrarea si vor acorda o
noua nota care va fi inregistratd intr-un alt borderou.
Aceasta nota trebuie sa fie cuprinsa intre notele initiale. In
caz de divergente intre corectori, lucrarea va fi recorectata
de un al treilea corector, numit de inspectorul scolar
general, la propunerea presedintelui comisiei de evaluare.
Nota acestuia este definitiva si va fi semnata de cei
3 corectori.

(4) Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de un
punct, fiecare corector isi inscrie propria nota pe lucrare,
semneaza in dreptul notei, iar presedintele calculeaza
media aritmetica cu doua zecimale, fara rotunjire, o trece
pe lucrare si semneaza.

(5) Lucrarile candidatilor, impreuna cu borderourile de
corectare si procesele-verbale cu mediile obtinute, se vor
preda presedintelui comisiei de concurs.

(6) Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de
evaluare deschide lucrarile in prezenta corectorilor si
consemneaza mediile intr-un proces-verbal-tip, care
cuprinde numele candidatilor, numarul lucrarii si media
obtinuta.

(7) Evaluarea lucrarilor de concurs se va realiza intr-un
interval ce nu poate depasi 48 de ore de la incheierea
probei scrise.

Art. 20. — Membrii comisiilor de elaborare a subiectelor
si a baremelor de evaluare vor declara in scris ca vor
pastra secretul subiectului. In cazul divulgarii subiectelor,
vor suporta consecintele legii.

CAPITOLUL VI
Comisia de rezolvare a contestatiilor

Art. 21. — Lucrarile pentru care s-au depus contestatii
in termenul prevazut se resigileaza, in vederea reevaluarii,
secretizandu-se si nota/notele acordate la prima evaluare.

Art. 22. — Comisia de rezolvare a contestatiilor va fi
formata, in intregime, din alte cadre didactice decat cele
din comisia de evaluare si este numita la propunerea
conducerii unitatii de invatamant preuniversitar din judetele-
pilot, prin decizie a inspectorului scolar general. Comisia de
rezolvare a contestatiilor este formata din:

+ presedinte — profesor/conferentiar universitar;

« membri — cate 2 profesori pentru fiecare specialitate,
inspectori de specialitate sau profesori cu gradul didactic I/
metodisti ai inspectoratului scolar;

+ secretar — un cadru didactic.

Art. 23. — (1) Recorectarea lucrarilor se face dupa
instructiunile prevazute la cap. V, in termen de cel mult
24 de ore de la termenul limita de inregistrare a
contestatiei. Nota acordata de comisia de rezolvare a
contestatiilor se considera admisa si definitiva, daca este o
diferenta mai mare de cel mult 0,5 puncte intre nota
initiala si cea finala (diferenta poate fi pozitiva sau
negativd). Daca diferenta dintre nota acordata de comisia
de rezolvare a contestatiilor si nota stabilitd in urma
evaluarii initiale este mai mica de 0,5 puncte, nota
acordata de comisia de evaluare este definitiva. In situatia
lucrarilor cu nota initiala cuprinsa intre 9,50 si 10,00, nota
finala este cea atribuita la recorectare.

(2) Hotararile comisiei de rezolvare a contestatiilor sunt
definitive si se afiseaza cel mai tarziu in termen de 48 de
ore de la data limitd de depunere a contestatiilor.

(3) Daca diferenta dintre media stabilita de comisia de
concurs si de comisia de rezolvare a contestatiilor este mai
mare de 1,5 puncte, inspectorul scolar general este
autorizat sa decida constituirea unei noi comisii de
recorectare, formata din alti membri decéat cei din comisiile
anterioare. Rezultatul acestei ultime corectari este definitiv.
Inspectorul scolar general va dispune aplicarea masurilor
legale asupra celor care nu si-au indeplinit atributiile in
cadrul concursului.

Art. 24. — La toate etapele concursului participa, cu
statut de observator, reprezentantul/reprezentantii
organizatiei/organizatiilor sindicale reprezentative din
unitatea de Tnvatamant preuniversitar din judetele-pilot.
Acestia au acces la toate documentele comisiei si vor
consemna in procesul-verbal propriile observatii.

CAPITOLUL VIII
Repartizarea pe posturi a candidatilor
Art. 25. — Imediat dupa solutionarea tuturor

contestatiilor, comisia de concurs afiseaza la unitatile de
invataméant listele finale, in ordinea descrescatoare a
mediilor, pentru fiecare post didactic.

Art. 26. — Validarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice vacante in unitatile de invatamant
preuniversitar din judetele-pilot se face prin decizie a
inspectorului scolar general.
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Art. 27. — Angajarea pe post/catedra se face de catre
directorul unitatii de invataméant, pe baza deciziei de
repartizare semnata de inspectorul scolar general, cu data
de 1 septembrie.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 28. — (1) Cheltuielile pentru organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor/
catedrelor didactice vacante in unitatile de Tnvatamant
preuniversitar din judetele-pilot, precum si plata cadrelor
didactice care fac parte din comisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile
de Tnvatamant preuniversitar din judetele-pilot se fac de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii prin inspectoratele
scolare judetene/al municipiului Bucuresti.

(2) Normarea activitatii si salarizarea membrilor
comisiilor de concurs se fac in conformitate cu precizarile
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 29. — La organizarea/desfasurarea concursului nu
pot participa persoanele care concureaza sau care au in
randul candidatilor rude ori afini pana la gradul IV inclusiv.

Art. 30. — Lucrarile de concurs si borderourile de
corectare se pastreaza in arhiva unitatilor organizatoare,
timp de un an, iar celelalte documente, conform
normativelor in vigoare.

Art. 31. — Unitatile de invatamant preuniversitar din
judetele-pilot, care organizeaza concursul vor inainta
inspectoratelor scolare tabele nominale cu cadrele didactice

prezentate la concurs, cu rezultatele concursului si dosarele
candidatilor admisi, in termen de 5 zile de la finalizarea
acestuia.

Art. 32. — Pentru fiecare cadru didactic care, in urma
concursului, ocupa postul/catedra didactic/didactica
vacant/vacanta, conducerea unitatii de Tinvatamant
preuniversitar din judetele-pilot va mentiona in tabelul care
se finainteaza la inspectoratul scolar situatia incadrarii
candidatului.

Art. 33. — Presedintii comisiilor de concurs, de
elaborare a subiectelor, a baremelor de corectare, de
evaluare a lucrarilor si de rezolvare a contestatiilor poarta
raspunderea principalda pentru corectitudinea desfasurarii
concursului, conform atributiilor specifice.

Art. 34. — Presedintele comisiei de concurs si al celei
de rezolvare a contestatiilor sunt direct raspunzatori de
respectarea prezentei metodologii si de corectitudinea
desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor/
catedrelor didactice vacante de catre candidatii cu studii
corespunzatoare, precum si de transmiterea Ia
inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti a
documentelor.

Art. 35. — Nerespectarea prevederilor legale de catre
persoanele implicate in organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea posturilor vacante din unitatile
de invatamant preuniversitar din judetele-pilot atrage
raspunderea administrativ-disciplinara, civila sau penala,
dupa caz.

Art. 36. — Anexele nr. 1—8 fac parte integranta din
prezentul ordin.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

PROBA PRACTICA
din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante

A. Disciplina Educatie muzicala

(pentru absolventii invatamantului superior de scurta
durata si lunga durata, catedre/posturi din scoli si licee de
cultura generala)

a) Elaborarea unei unitati de invatare, in functie de
nivelul de finvataméant la care urmeaza sa predea
candidatul si prezentarea orald a acesteia

b) Analiza unei lucrari muzicale din repertoriul pentru
copii si tineret.

Analiza lucrarii va consta in:

— descifrarea lucrarii din punct de vedere ritmic, ritmico-
melodic si intonarea tuturor vocilor cursiv;

— stabilirea liniei dirijorale prin marcarea acesteia pe
partitura si intonarea ei;

— analiza formei prin delimitarea unitatilor de fnsusire
dupa auz (vocal) sau de citire instrumentala (repetate,
contrastante etc.) si stabilirea formei in care se incadreaza
lucrarea,;

— probleme de interpretare prin precizarea tehnicii
vocale interpretative (respiratie, emisie, dictie) si stabilirea
problemelor de frazare si expresivitate a textului muzical
(evidentierea unor cuvinte prin accente etc.), tempoul si
nuantele potrivite;

— fincadrarea lucrarii in opera compozitorului si a lucrarii
in epoca din care face parte.

Unitatea de invatare se alege de catre candidat,
conform programei, anterior probei.

Precizare: Lucrarile muzicale vor face parte din oferta
de repertoriu pentru clasele |—XIl ale curriculumului de
educatie muzicala.

Comisia de concurs va pregati biletele de examen,
fiecare cuprinzand cate o lucrare muzicala din repertoriul
pentru copii si tineret. Numarul biletelor de examen va fi
egal cu numarul candidatilor plus o patrime din numarul
acestora.

Evaluarea probelor a) si b) se va face pe baza
calificativului ,admis“ sau ,respins®.

+ La toate probele candidatii trebuie sa obtina
calificativul ,admis®. Daca la una dintre probe candidatul nu
este admis, acesta nu mai participa la probele urmatoare si
este declarat respins.

B. Educatie artistica specializata. Specializarile muzica,
coregrafie si arta actorului

(pentru absolventii invatamantului superior de lunga
durata, catedre/posturi din scolile si liceele de arta)

MUZICA INSTRUMENTALA, ARTA VOCALA (CANTO), MUZICA DE
CAMERA, COREGRAFIE, STUDII TEORETICE, ARTA ACTORULUI:

1. Muzica instrumentald/arta vocala/muzica de
camera*), coregrafie

a) Elaborarea unui proiect de lectie: comisia de concurs
va face public, cu 48 de ore inainte, repertoriul
elevului/elevilor si nivelul de invatamant pe baza caruia
candidatul va concepe proiectul didactic; proiectul va fi
prezentat comisiei de concurs Tnainte de inceperea probei.

*) Proba de recital pentru candidatii care opteaza pentru postul de profesor de muzica de camera va fi sustinutd la instrumentul absolvit.
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b) Sustinerea proiectului de lectie (lectia de
instrument/de muzica de camera/coregrafie/arta vocala); pe
baza proiectului didactic prezentat, candidatii vor sustine
ora de instrument/muzica de camera/coregrafie/arta vocald)
cu elevul/elevii nominalizati de comisie; asigurarea
prezentei elevilor va fi facuta de directorul unitatii de
fnvatamant; proba nu va depasi 30 de minute.

c) Proba de recital instrumental/vocal, ce va contine
3 lucrari la alegere: un studiu si doua lucrari diferite ca stil,
caracter, forma, cel putin la nivelul programei de liceu.

Proba de recital pentru coregrafie.

Dans clasic:

* 5 variatii clasice, din care comisia de concurs va
indica prezentarea a 3 dintre ele.

Dans contemporan/modern:

« 3 coregrafii la alegere, din 5 coregrafii consacrate
pregatite de candidat.

Proba de recital instrumental, vocal (canto) si coregrafie
nu va depasi 30 de minute.

Evaluarea probelor prevazute la lit. a), b) si c) se va
face pe baza calificativului ,admis® sau ,respins.

+ La toate probele candidatii trebuie sa obtina
calificativul ,admis”. Daca la una dintre probe candidatul nu
este admis, acesta nu mai participa la probele urmatoare
si este declarat respins.

2. Studii teoretice (teorie—solfegiu—dicteu, armonie,
istoria muzicii, forme muzicale)

a) Elaborarea unui proiect de lectie care sa vizeze
continuturi ale disciplinelor teoria mucizii, armonie, istoria
muzicii, forme muzicale si prezentarea orala a acestuia.

b) 1. Citirea, la prima vedere a unui solfegiu de
16 masuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8, 12/8, pana la
4 alteratii constitutive, in cheile Sol si Fa;

b) 2. Citirea, la prima vedere, la pian a unui dicteu
melodic si a unui dicteu armonic de 12 masuri de 3/4, 4/4,
5/4, 5/8, 6/8, 12/8, pana la 4 alteratii constitutive, in cheile
Sol si Fa.

Comisia de concurs va pregati biletele de examen,
fiecare cuprinzdnd cate un solfegiu, un dicteu melodic si
un dicteu armonic. Numarul biletelor de examen va fi egal
cu numarul candidatilor plus o patrime din numarul lor.

Proiectul de lectie se elaboreaza de catre candidat,
conform programei, anterior probei.

b) 3. Armonizarea unei teme de 16 masuri (8 masuri
sopran si 8 masuri bas dat, necifrate).

b) 4. Citirea, la prima vedere, la pian, cu analiza
armonica a unor fragmente muzicale de 12—16 masuri, din
literatura universala si romana.

Comisia de concurs va pregati biletele de examen,
fiecare cuprinzand cate o tema de armonizat si cate un
fragment muzical. Numarul biletelor de examen va fi egal
cu numarul candidatilor plus o patrime din numarul lor.

c) Recunoasterea si comentarea unor lucrari din creatia
universald si romaneasca; pe baza auditiei, candidatilor li
se cere recunoasterea si comentarea a 4 lucrari din epoci
stilistice diferite (cel putin una va fi din creatia
romaneasca), alese de comisie dintr-o lista de 30—40 de
lucrari pusa la dispozitia candidatilor de catre directiunea
unitatii de invatamant cu cel putin doua saptamani inainte
de sustinerea probei; comentariul va cuprinde elemente
legate de epoca, stil, compozitor, gen, forma, interpretare
etc., precum si aspecte interdisciplinare.

Evaluarea probelor prevazute la lit. a), b) 1—4 si c) se
va face pe baza calificativului ,admis“ sau ,respins®.

+ La toate probele candidatii trebuie sa obtina
calificativul ,admis”. Daca la una dintre probe candidatul nu
este admis, acesta nu mai participa la probele urmatoare
si este declarat respins.

3. Arta actorului (pentru absolventii invatamantului
superior de lunga durata, catedre/posturi din scoli si licee
de arta)

a) Candidatul va elabora un set de exercitii de initiere
actoriceasca in cadrul unei lectii cu 3—5 elevi.

b) Lucrul pe text. Textul va fi la alegerea candidatului,
din literatura (proza/poezie) universala sau romana.
Asigurarea prezentei elevilor va fi facuta de directorul
unitatii de fnvatamant.

Proba nu va depasi 30 de minute.

Evaluarea probelor prevazute la lit. a) si b) se va face
pe baza calificativului ,admis® sau ,respins®.

+ La toate probele candidatii trebuie sa obtina
calificativul ,admis”. Daca la una dintre probe candidatul nu
este admis, acesta nu mai participa la probele urmatoare
si este declarat respins.

NOTA:

1. Unitatile de invatamént la care candidatii vor sustine
proba practica vor fi stabilite de inspectoratele scolare
judetene/al municipiului Bucuresti. Pentru sustinerea probei
practice inspectoratele scolare si unitatile de Tnvatamant
desemnate sa asigure desfasurarea probelor practice vor
pregati si vor asigura toate conditile necesare desfasurarii
optime a acestora.

2. Prezenta anexa este valabila pentru absolventii care
opteaza pentru un post/catedra din scoli generale, licee de
culturd generald, scoli si licee de artd, cu specializarile
muzica, arta actorului si coregrafie, cu program integrat si
suplimentar de arta.

3. Candidatii care opteaza pentru ocuparea unui/unei
post/catedre prevazut/prevazute la pct. 2 — Studii teoretice,
vor sustine toate probele prevazute la acest punct,
indiferent daca postul/catedra prevede ore numai pentru
una/doua dintre cele trei discipline.

4. Candidatii absolventi ai invatamantului superior de
lunga duratd si care au parcurs si absolvit si un modul de
folclor pot preda si disciplina muzica vocala traditionala
romaneasca (canto popular) din liceele de muzica
(clasele IX—XII). Acestia vor sustine proba practica
prevazuta la Educatie muzicald si o proba de recital vocal
ce va consta in interpretarea a trei lucrari diferite, specifice
genului, cu sau fara acompaniament, din zona de
provenienta a candidatului. Pentru aceasta categorie de
candidati, proba scrisa va fi sustinuta conform programei
de la Educatie muzicala.

5. Pentru posturile/catedrele de Ansambluri muzicale
vocale si instrumentale sau orchestrale, respectiv Dirijat
ansamblu coral ori Dirijat ansamblu instrumental sau
orchestral, sunt valabile probele practice de la Educatie
muzicala (adaptate dupa caz). Pentru ansamblu coral,
instrumental sau orchestral, lucrarile muzicale vor face
parte din oferta de repertoriu pentru clasele a Vll-a—a Xll-a
ale programei pentru ansamblu coral, respectiv ansamblu
instrumental sau orchestra — scoli si licee de muzica.
Pentru aceasta categorie de candidati proba scrisa va fi
sustinutda conform programei de la Educatie muzicala.

6. Candidatii absolventi ai invatamantului superior de
lunga durata, care au studiat si absolvit un instrument sau
au studiat si au absolvit un modul de instrument, pot preda
si instrumentul respectiv la scolile si liceele de arta.
Acestia vor putea sustine probele practice prevazute la
Educatie muzicala specializata — Muzica instrumentala.

Pentru aceasta categorie de candidati proba scrisa va fi
sustinutd conform programei de la Educatie muzicala
specializata — Muzica instrumentala.

7. Prezenta anexa este valabila si pentru candidatii
apartinand minoritatilor nationale.



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 230/18.111.2005

ANEXA Nr.2
la metodologie

PROBA PRACTICA
din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante din liceele cu clasele speciale — limbi straine
cu program intensiv si bilingv

Proba practica va consta dintr-un interviu prin care
comisia de concurs va evalua:

1. competenta de receptare si
candidatului, in limba straina respectiva;

2. capacitatea de a elabora, pe baza manualelor
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, un proiect
didactic, pe o tema, propusa de comisie, specifica

comunicare a

programei scolare a claselor cu program intensiv si bilingv.
Candidatul trebuie sa sustind/sa argumenteze obiectivele
propuse, strategiile si tehnicile de predare/invatare
abordate, sa justifice alegerea materialelor auxiliare pe
care le va utiliza in desfasurarea lectiei.

Evaluarea globala se va face pe baza calificativului
»=admis“ sau ,respins”.

ANEXA Nr. 3
la metodologie

PROBA PRACTICA
din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante

Disciplina Informatica

Proba practica va consta din realizarea practica a
subiectelor Tnscrise pe biletul de examinare.

Biletul de examinare va contine 5 subiecte care
trateaza:

+ 0 aplicatie iIn mediul de programare Pascal sau C/C++
(cap. 4* al programei):

— se vor testa abilitatile candidatului in utilizarea
mediului de programare, depanarea programului/aplicatiei;
+ 0 aplicatie de baze de date (cap. 9 al programei):

— se vor verifica abilitatile candidatului in utilizarea
mediului FOX PRO;

+ utilizarea unui
programei):

— se vor verifica abilitdtile candidatului in utilizarea unui SO;

+ implementarea unei aplicatii de birotica (cap. 10 al
programei):

sistem de operare (cap. 2* al

— se vor testa abilitatile candidatului in utilizarea
editorului de texte sau editorului de foi de calcul ori a
editorului prezentari;

+ utilizarea serviciilor retelei Internet (cap. 11* al
programei):

— se vor testa abilitatile candidatului in utilizarea
serviciilor Internet.

Proba practica nu va depasi 30 de minute pentru
fiecare candidat.

Evaluarea se va face pe baza calificativului ,admis® sau
~respins®.

NOTA:

1. Unitatile de invataméant si numarul acestora, unde
candidatii vor sustine proba practica, vor fi stabilite de
inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti.

2. Prevederile prezentei anexe sunt valabile si pentru
candidatii care vor opta pentru un post/catedra
vacant/vacanta din palate si cluburi ale elevilor.

ANEXA Nr. 4
la metodologie

PROBA PRACTICA
din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante
din unitatile cu invatamént sportiv integrat si suplimentar
(licee si clase cu program sportiv/cluburi sportive scolare)

Disciplina Educatie fizica si sport

+ La concurs participa absolventii invatamantului superior
de specialitate, de lunga si scurta durata, cu specializare
in disciplina sportiva pentru care s-au inscris.

+ Proba practica se desfasoara dupa cum urmeaza:

1. subiectele pentru proba practica sunt elaborate de
comisia de examinare in preziua examenului si sunt avizate
de inspectorul scolar de specialitate;

2. explicarea si/sau demonstrarea pasilor metodici de
invatare/consolidare/perfectionare a elementelor/procedeelor
solicitate in biletul de examen extras.

+ Durata probei practice nu va depasi 30 de minute/
concurent.

+ Concurentul nu poate schimba subiectul.

« Pe parcursul desfasurarii probei practice, la solicitarea
comisiei sau la propunerea lor, concurentii pot repeta unele
secvente.

« Rezultatul probei practice se apreciaza prin calificativul
»-admis® sau ,respins®.

« Pentru sustinerea probei practice, in mod obligatoriu,
candidatii se prezinta in echipament sportiv adecvat.

+ Candidatii nu sunt primiti in concurs fara adeverinta
medicala eliberata de policlinica teritoriala, in care se
mentioneaza ,apt pentru sustinerea probei practice".

ANEXA Nr. 5
la metodologie

PROBA PRACTICA
din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante

Disciplina Arte plastice

Proba practica va consta dintr-un interviu prin care comisia va evalua:
+ pregatirea metodica, pe baza unui proiect didactic, elaborat de candidat in fata comisiei, la alegere, din
continuturile disciplinei Studiul compozitiei, disciplina fundamentala din cadrul curriculumului diferentiat, specific

invatamantului de arte vizuale

50 de puncte;

« activitatea in specialitate, pe baza prezentarii unui portofoliu de activitate.
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Comisia de concurs va puncta fiecare manifestare artistica sau teoretica publicata, de nivel national, international
sau local, precum si premiile anuale acordate de uniunile de creatie artistica sau filialele acestora din Romania, premiile
internationale, initierea/participarea de/la proiecte nationale sau internationale, precum si orice contributie teoretica in

domeniu, dupa cum urmeaza:

— premii anuale acordate de uniunile de creatie sau filialele acestora, precum si premii internationale acordate

de institutii culturale omoloage

40 de puncte;

— participari la expozitile anuale, bienale, trienale etc., nationale si internationale, creatii scenografice sau de
costum de scena, lucrari de arta monumentala, proiecte de arhitectura realizate individual sau in colectiv, creatii
omologate in diferite domenii ale designului, lucrari de restaurare certificate de comisii de specialitate, literatura de

specialitate publicata etc.

— coordonare de proiecte nationale sau internationale

— manifestari expozitionale individuale sau de grup:
+ in spatii administrate de muzee de arta
+ in spatii administrate de uniuni de creatie
+ in alte locatii

— manifestari expozitionale (jurizate) periodice sau ocazionale
— alte manifestari expozitionale ocazionale (nejurizate)
— participare in cadrul unor proiecte nationale sau internationale

0 de
de

puncte;
..................................................................... puncte;
de
de
de
de
de
de

puncte;
puncte;
puncte;
puncte;
puncte;
puncte;

— contributii teoretice in domeniu (articole publicate in presa, comunicari stiintifice, interventii

in cadrul unor seminarii pe teme de specialitate etc.)

puncte.

Pentru calificativul ,admis“ candidatul va trebui sa obtina minimum 70 de puncte.

ANEXA Nr. 6
la_ metodologie

PROBA PRACTICA
din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante

Palatele si cluburile elevilor

Proba practica la palate si cluburi ale copiilor se va
desfasura astfel:

a) pentru ocuparea catedrelor vacante in profilul tehnico-
aplicativ si stiintific, proba practica va consta din:

+ construirea unui subansamblu din componenta unui
aparat sau model din domeniul cercului;

+ intocmirea unei schite pentru un anumit model ce
urmeaza sa fie construit in domeniul cercului;

« asamblarea unor piese distincte in realizarea unui
aparat sau diferite circuite;

« intocmirea unui proiect de activitate pentru o anumita
tema din domeniul cercului;

+ prezentarea unei oferte didactice cu privire la
activitatea cercului (catedrei) pentru care candideaza;

b) pentru ocuparea catedrelor vacante in profilul cultural-
artistic sunt valabile cerintele prezentate la proba practica
din cadrul liceelor vocationale;

C) pentru ocuparea catedrelor vacante in profilul sportiv-
turistic, proba practica va consta din:

+ prezentarea in scris a obiectivelor propuse spre
realizare, specifice cercului pentru care concureaza;

+ modalitati de selectie a copiilor la activitatea de cerc
si de participare in competitii;

+ cunoasterea Regulamentului de organizare si
desfasurare a activitatii din palate si cluburi ale copiilor;

+ descrierea modului de realizare a unei teme sau a
unui segment dintr-o activitate specifica cercului (catedrei)
vacante.

ANEXA Nr. 7
la_metodologie

PROBA PRACTICA
din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante

Disciplina Instruire practica — maistri instructori

1. Proba practica se sustine in cabinete, ateliere,
laboratoare de specialitate, sali de demonstratie din unitatile
de invatamant, stabilite de comisia de examinare, sub
supravegherea permanenta a membrilor acesteia.

2. Proba practica consta in executarea unei
lucrari/produs/serviciu/tehnici de ingrijire — conform profilului
postului.

3. Subiectele pentru proba practica se elaboreaza de
comisia de examinare, in ziua examenului.

4. Durata probei practice variaza intre 30—180 de minute
pentru fiecare candidat, in functie de complexitatea lucrarii.

5. Evaluarea probei practice se realizeaza pe baza unei
fise de observatii, elaborata de comisia de examinare.

6. Fisa de observatii va cuprinde urmatoarele criterii de
evaluare:

— amenajarea ergonomica a locului de muncg;

— respectarea normelor de igiena, de protectia muncii
si prevenirea si stingerea incendiilor;

— alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si
aparatelor necesare executarii lucrarii;

— respectarea algoritmului de executie;

— respectarea procesului tehnologic (operatiilor, fazelor,
trecerilor, manuirilor, miscarilor);

— finisarea, aspectul lucrarii/produsului/serviciului/tehnici
de ingrijire;

— atitudinea fata de client/pacient;

— redactarea unui referat pentru probele de laborator.

7. Evaluarea se face pe baza calificativului ,admis“ sau
~respins®.
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ANEXA Nr. 8
la metodologie

PROBA PRACTICA
din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante

Toate disciplinele
1. Elaborarea unui proiect de lectie
2. Sustinerea unei ore de curs.

AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA
S| PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

ORDIN
privind aprobarea Normei sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor ce stabileste regulile
pentru prelevare de probe de produse de origine animala pentru examenul de laborator

in temeiul prevederilor art. 10 lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-
veterinare si pentru siguranta alimentelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile

ulterioare,
in baza Hotararii Guvernului nr.

308/2004 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale Sanitare

Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si a unitatilor din subordinea acesteia, modificata si completata prin Hotararea

Guvernului nr. 1.557/2004,

vazand Referatul de aprobare nr. 30.198 din 14 ianuarie 2005, intocmit de Directia generald sanitara veterinara,

presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Norma sanitara veterinara si
pentru siguranta alimentelor ce stabileste regulile pentru
prelevare de probe de produse de origine animala pentru
examenul de laborator, prevazuta in anexa*) care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Institutele veterinare de profil si directiile
sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor judetene si

a municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 3. — Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si
pentru Siguranta Alimentelor va controla modul de
indeplinire a prevederilor prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor,
Gabriel Vasile Dragan

Bucuresti, 24 ianuarie 2005.

Nr. 13.

AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA
S| PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

ORDIN
privind aprobarea Normei sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor ce stabileste
proceduri pentru efectuarea controalelor sanitare veterinare la posturile de mspectle
si controale veterinare de frontiera ale Romaniei, pentru produse importate din tari terte

in temeiul art. 10 lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-veterinare si
pentru siguranta alimentelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

vazand Referatul de aprobare nr. 50.148 din 27 ianuarie 2005,

intocmit de Directia generala inspectie, control,

inspectie la frontiera si coordonarea institutelor veterinare din structura Autoritati Nationale Sanitare Veterinare si pentru

Siguranta Alimentelor,

presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Norma sanitara veterinara si
pentru siguranta alimentelor ce stabileste proceduri pentru
efectuarea controalelor sanitare veterinare la posturile de
inspectie si controale veterinare de frontiera ale Romaéniei,
pentru produse importate din tari terte, prevazuta in
anexa*) care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Autoritatea Nationalda Sanitara Veterinara si
pentru Siguranta Alimentelor, institutele veterinare centrale
si directiile sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
judetene si a municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin constituie transpunerea oficiala
a Regulamentului Comisiei 136/2004/CE ce stabileste
proceduri pentru efectuarea controalelor veterinare la
posturile de inspectie la frontiera, pentru produse importate
din tari terte, publicat in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Europene (JOCE) nr. L 21 din 28 ianuarie 2004, p. 11.

Art. 4. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, si va intra in vigoare la
45 de zile de la publicare.

Presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor,
Razvan Tiru

Bucuresti, 2 februarie 2005.

Nr. 21.

*) Anexa se publica ulterior in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 230 bis in afara abonamentului, care se poate achizitiona de la
Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial“, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA
S| PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

ORDIN
pentru aprobarea Normei sanitare veterinare ce mentioneaza unitatile
din reteaua computerizata ANIMO din Comunitate

in temeiul art. 10 lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-veterinare si
pentru siguranta alimentelor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
vazand Referatul de aprobare nr. 50.146 din 27 ianuarie 2005, intocmit de Directia generala inspectie, control,
inspectie la frontiera si coordonarea institutelor veterinare din structura Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru

Siguranta Alimentelor,

presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor emite urmétorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Norma sanitara veterinara ce
mentioneaza unitatile din reteaua computerizatda ANIMO din
Comunitate, prevazuta in anexa*) care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — Autoritatea Nationala Sanitard Veterinara si
pentru Siguranta Alimentelor, institutele veterinare centrale
si directiile sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
judetene si a municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin constituie transpunerea oficiala
a Deciziei Comisiei 2002/459/CE ce listeaza unitati din
reteaua computerizata ANIMO si abroga Decizia
2000/287/CE, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Europene (JOCE) nr. L 159 din 17 iunie 2002, p. 27.

Art. 4. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, si va intra in vigoare la
10 zile de la publicare.

Presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor,
Razvan Tiru

Bucuresti, 2 februarie 2005.
Nr. 24.

AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA
S| PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

ORDIN
pentru aprobarea Normei sanitare veterinare ce introduce un document
privind declararea si controalele veterinare efectuate asupra animalelor vii provenind
din tari terte si care intra pe teritoriul Romaéniei

in temeiul art. 10 lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-veterinare si
pentru siguranta alimentelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
vazand Referatul de aprobare nr. 50.134 din 26 ianuarie 2005, intocmit de Directia generala inspectie, control,
inspectie la frontiera si coordonarea institutelor veterinare din structura Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru

Siguranta Alimentelor,

presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Norma sanitara veterinara ce
introduce un document privind declararea si controalele
veterinare efectuate asupra animalelor vii provenind din tari
terte si care intra pe teritoriul Romaniei, prevazuta in
anexa*) care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Autoritatea Nationala Sanitard Veterinara si
pentru Siguranta Alimentelor, institutele veterinare centrale
si directiile sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
judetene si a municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin constituie transpunerea oficiala
a Regulamentului Comisiei 282/2004 ce introduce un
document pentru declararea si controalele veterinare
efectuate asupra animalelor vii provenind din tari terte si
care intra in Comunitate, publicat in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L 49 din 19 februarie
2004, p. 11.

Art. 4. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, si va intra in vigoare la 45
de zile de la publicare.

Presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor,
Razvan Tiru

Bucuresti, 2 februarie 2005.
Nr. 25.

*) Anexa se publica ulterior in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 230 bis in afara abonamentului, care se poate achizitiona de la
Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial®, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA
S| PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

ORDIN
pentru aprobarea Normei sanitare veterinare privind masurile generale
pentru prevenirea si combaterea bolilor infectocontagioase si parazitare la animale

in baza prevederilor art. 10 lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-
veterinare si pentru siguranta alimentelor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si completarile

ulterioare,

vazand Referatul de aprobare nr. 30.486 din 31 ianuarie 2005, intocmit de Directia generala sanitara veterinara,

presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Norma sanitara veterinara privind
masurile generale pentru prevenirea si combaterea bolilor
infectocontagioase si parazitare la animale, prevazuta in
anexa*) care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Autoritatea Nationald Sanitara Veterinara si
pentru Siguranta Alimentelor, institutele centrale de profil,
directiile sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, si toti cei
interesati vor duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prevederilor
prezentului ordin se abroga partea a ll-a ,Masuri generale
pentru prevenirea si combaterea bolilor transmisibile la
animale“ si partea a V-a ,Indicatii pentru efectuarea
anchetei epizootologice si Instructiuni privind efectuarea
dezinfectiei, dezinsectiei si deratizarii“ din Ordinul ministrului
agriculturii si industriei alimentare nr. 114/1975, Norme si
masuri sanitare veterinare, elaborate in baza Legii sanitare
veterinare nr. 60/1974, republicata.

Art. 4. — Prezentul ordin se va publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor,
Razvan Tiru

Bucuresti, 3 februarie 2005.
Nr. 26.

*) Anexa se publica ulterior in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 230 bis in afara abonamentului, care se poate achizitiona de la
Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial“, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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