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Herzlich
Willkommen!
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Weshalb bin ich bei diesem Seminar?

1. Wie sieht meine bisherige Erfahrung mit
(Wikipedia-)Seminaren aus?

2. Was fallt mir in Seminaren besonders
leicht?

3. Was will ich gerne von diesem Seminar
mitnehmen?
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Check-In

gemeinsam starten
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Was muss eine

Leitung machen...

...um ein Seminar voll gegen
die Wand zu fahren?
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Grundlagen der
Didaktik

... nach dem Konzept der
themenzentrierten Interaktion
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Themenzentrierte
Interaktion

Grundsatze und Haltungen
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Grundsatze

Eigenstandigkeit & Verwobenheit (Autonomie &
Interdependenz)

Jeder Mensch ist ein eigenstandiges Wesen und zugleich mit seiner
Umwelt im gestern, heute und morgen verbunden.

Wertschatzung
.Das Verachtlichmachen von Wissen und Denken ist nicht weniger
destruktiv als das Herabschauen auf Gefuhle und Sensitivitat."

Bedingte Entscheidungsfreiheit
,Ich bin nicht allmachtig, ich bin nicht ohnmachtig, ich bin partiell
machtig."

Haltungen

Sei Deine eigene FUhrungskraft Storungen haben Vorrang
(,,Chairperson™)



Tipps & Tricks fur

Seminare
EinfGhrungsteil

Sel ein guter Gastgeber
* richte den Raum frUhzeitig her (25 Min. vor Beginn fertig)
» der Raum darf ansprechend hergerichtet sein

Schaffe eine vertrauensvolle Atmosphare
* begrulée die Teilnehmenden personlich
* gib ihnen Zeit sich einzurichten & anzukommen

Sei ein guter Hausherr und mache eine EinfUhrung
* stelle Dich vor & nenne den Titel der Veranstaltung
* denke an das Organisatorische (Toilette, Pausen, ...)

Nimm Dir Zeit fur einen Check-in
* gib denTeilnehmenden Gelegenheit sich einzuschwingen

Mache ein Leistungsversprechen
* stelle den Ablaufplan vor und nenne das Ziel des Seminars



* Seidie erfahrene Fachkraft
* indem Du weil3t wovon Du redest
* gib offen zu, wenn Du es nicht weif3t

« Behalte den Uberblick
 indem Du auf die Lernziele achtest

Tipps & Tricks fur » und auf Dein Gesp(r fir die Gruppendynamik
Seminare
Hauptteil * Halte die Balance

* stelle durch gute Vorbereitung eine Struktur bereit
* und sei bereit spontan abzuweichen, wenn es gebraucht wird

* Leite jedes Modul moglichst klar ein
e Was kommt als nachstes? Wozu?

* Gib klare Arbeitsanweisungen zum Wie

e Storungen haben Vorrang!
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Mittagspause
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Seminarziele & Rahmendaten

Gruppenubung |




Gruppenubung I

Seminarablauf entwerfen
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Abschlussrunde
1. Tag
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Startinden 2.Tag
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Gruppenubung I

Module entwickeln
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Tipps & Tricks fur
Vortrage

eine kleine Checkliste

Atmen
Vorbereiten, Uben & Nachbereiten

Sprich langsam und verstandlich
* mach Pausen
* nutze moglichst Alltagsdeutsch oder erklare Fachausdriucke

Kommuniziere mit dem Publikum (statt zu)
* wende Dich dem Publikum zu, suche Augenkontakt
* binde das Publikum mit ein (bspw. durch Fragen)
* nutze Deine Stimme und Deinen Korper bewusst

Uberlege Dir einen Roten Faden & arbeite mit Bildern
* nutze Grafiken & Texte, wenn Du einen guten Grund hast

Wisse, wovon Du spricht

* ...und sag ehrlich, wenn Du es nicht weil3t
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Feedback

wertschatzend geben und
erhalten

Grundsatzlich:

Es gilt das Einladungsprinzip —
unerbetenes Feedback ist keine Unterstutzung!

Feedback geben

1. Mir ist positiv aufgefallen... [was

war gut]

2....und ich habe bemerkt,
dass... [was konnte besser sein]

3. Ich habe dabei
gedacht/gefihlt...

4. Das hat bei mir ausgelost...

5. Ich winsche mir...

Feedback nhehmen

1. nimm eine dankbare und
lernbereite Haltung ein

2. hore aktiv zu, das heil3t

a) Gegeniber zuwenden,

b) nurVerstandnisfragen,

c) am Ende sagen, was bei Dir
angekommen ist

3. bedanke Dich fir das
erhaltene Feedback
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Mittagspause
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Gruppenubung IV

Module testen
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Umgang mit
Storungen

Storungen haben Vorrang

sei ehrlich & autentisch, formuliere Ich-Botschaften
kommuniziere transparent

formuliere Losungsvorschlage

binde Betroffene & Beteiligte ein

vertrau auf die Gruppenintelligenz

sel Dir als Seminarleitung Deiner Letztverantwortung
bewusst
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WMDE hilft

Welche Unterstutzung bietet
WMDE fUr Seminare?
Was wuirde uns noch helfen?
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UnterstUtzung Trainer*innen durch WMDE

Online-TrainingKits fur EinfUhrungskurse

* Wikipedia:TrainingsKit

* Prasenz- und Online-Lerneinheit, Standardfolien fur
Prasentationen, EditierGbungen, Tipps und Tricks etc.

Angebote fur die Begleitung von neuen Editierenden nach
Einfuhrungsveranstaltungen

* Wikipedia-Challenge: 30 E-Mails an 30 Tagen mit kleinen
Editier-Aufgaben und Infos Gber das Wikiversum

- Wiki-Post: Newsletter mit praktische Tipps und Tricks zum
Editieren, Informationen zu aktuellen Projekten und
Wettbewerben und Neuigkeiten aus den Ehrenamtlichen-
Communitys

- Editier-Wissen zuhause auffrischen mit dem Online-
Selbstlernkurs “Lerne Wikipedia”
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https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:TrainingsKit
https://www.wikimedia.de/wikipedia-challenge/
https://www.wikimedia.de/wikipost/
https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Wikimedia_Deutschland/LerneWikipedia
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Unterstutzung durch WMDE fUr Erfahrene

Unterstutzung fur konkrete Trainingsvorhaben

- Reisekostenerstattung fur eure Trainings

* Vermittlung von Workshop- und Trainingsanfragen, die WMDE
erreichen

- Eintragen auf die onwiki-Liste

Moderiertes Austauschtreffen fur Trainer*innen zu Erfahrungen
und Herausforderungen (Trainer*innen-Netzwerk)

- Wikipedia:TrainingsKit/Treffen

* einmal im Quartal, eigene Themen konnen mitgebracht werden

* Fir direkte Einladungen zu den Treffen per Mail tragt euch bei
Interesse in die Liste vor Ort ein oder schreibt an:
claude.beier@wikimedia.de
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https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:F%C3%B6rderung/Reisekostenerstattungen
https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:TrainingsKit/Mitwirkende
https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:TrainingsKit/Treffen
mailto:claude.beier@wikimedia.de
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Weitere Ideen zur Unterstitzung durch WMDE

Train-the-Trainer Schulungen fur weitere Zielgruppen:
erfahrene Trainer*innen
Feedbackibungen zu konkreten Trainingseinheiten

Netzwerken und Kooperationspartner*innen

Menschen, mit wenig Editiererfahrung aus Gruppen, die bisher wenig
in der Wikipedia aktiv sind

strukturierte Einstiegsmoglichkeiten fur neue Trainer*innen, z.B.
Co-Training
Coaching
Vermittlung von Fortbildungsmaoglichkeiten

Materialien
bestehende Materialien verbessern
Plattform fUr Materialaustausch
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Offenes Plenum

Was ist noch offen?
Was wollen wir noch mitgeben?
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Abschlussrunde
2.Tag
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DANKE!

ConVivia
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