
P A R T E A  I

LEGI, DECRETE, HOT√R¬RI ™I ALTE ACTE

S U M A R

Anul 172 (XVI) — Nr. 880

Pagina

ACTE ALE CONSILIULUI SUPERIOR 
AL MAGISTRATURII

Hot„r‚rea nr. 156 din 22 septembrie 2004 ....................... 1–4

Hot„r‚rea nr. 160 din 24 septembrie 2004 ....................... 5–10 

Hot„r‚rea nr. 163 din 24 septembrie 2004 ....................... 10–31

Luni, 27 septembrie 2004

ACTE ALE CONSILIULUI SUPERIOR 

AL MAGISTRATURII

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

H O T √ R ¬ R E A  Nr. 156

din 22 septembrie 2004

Av‚nd Ón vedere dispozi˛iile art. 155 alin. (2) din Constitu˛ia Rom‚niei,
republicat„,

Ón temeiul dispozi˛iilor art. 106 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 303/2004
privind statutul magistra˛ilor,

Consiliul  Superior  al  Magistraturii h o t „ r „ ∫ t e:

Art. 1. — Se aprob„ Regulamentul privind concediile magistra˛ilor,
anex„ la prezenta hot„r‚re.

Art. 2. — Prezentul regulament se trimite spre publicare  Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I, prin grija Secretariatului tehnic.

Secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii,
judec„tor dr. Dan Lupa∫cu



ANEX√

R E G U L A M E N T

privind concediile magistra˛ilor
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CAPITOLUL I

Dispozi˛ii generale

Art. 1. — (1) Prezentul regulament se aplic„
judec„torilor, procurorilor, magistra˛ilor asisten˛i de la Œnalta
Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, precum ∫i personalului de
specialitate juridic„ asimilat magistra˛ilor din aparatul propriu
al Consiliului Superior al Magistraturii, potrivit dispozi˛iilor
Legii nr. 303/2004 privind statutul magistra˛ilor.

(2) Persoanele prev„zute la alin. (1) au dreptul la
concediu de odihn„ anual pl„tit, la concedii de studii de
specialitate pl„tite pentru participarea la cursuri sau la alte
forme de specializare organizate Ón ˛ar„ sau Ón str„in„tate,
pentru preg„tirea ∫i sus˛inerea examenului de capacitate ∫i
de doctorat, la concedii f„r„ plat„, la concedii medicale,
precum ∫i la alte concedii, Ón conformitate cu legisla˛ia Ón
vigoare.

CAPITOLUL II

Concediul de odihn„

Art. 2. — (1) Magistra˛ii beneficiaz„, anual, de un
concediu de odihn„ pl„tit de 35 de zile lucr„toare.

(2) Durata concediului de odihn„ prev„zut„ Ón prezentul
regulament este corespunz„toare activit„˛ii desf„∫urate timp
de un an calendaristic.

(3) Magistra˛ii efectueaz„ concediul anual de odihn„, de
regul„, Ón perioada vacan˛ei judec„tore∫ti. Pentru motive
temeinic justificate conducerea instan˛ei sau a parchetului
poate aproba efectuarea concediului de odihn„ Ón alt„
perioad„ dec‚t cea a vacan˛ei judec„tore∫ti.

(4) Conducerea Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie,
conducerile instan˛elor judec„tore∫ti ∫i ale parchetelor,
precum ∫i conducerile compartimentelor din aparatul propriu
al Consiliului Superior al Magistraturii au obliga˛ia s„
asigure efectuarea concediului de odihn„, de c„tre to˛i
magistra˛ii ∫i asimila˛ii acestora, Ón cursul anului
calendaristic Ón care s-a n„scut acest drept.

Art. 3. — Magistra˛ii care Óndeplinesc, Ón condi˛iile legii,
prin cumul, pe l‚ng„ func˛ia de baz„ de la instan˛e sau
parchete, o func˛ie didactic„ Ón Ónv„˛„m‚ntul universitar
acreditat, au dreptul la concediu de odihn„ pl„tit numai de
la instan˛a sau parchetul la care au func˛ia de baz„.

Art. 4. — Pentru magistra˛ii Óncadra˛i Ón timpul anului
durata concediului de odihn„ se stabile∫te propor˛ional cu
perioada lucrat„ de la data Óncadr„rii p‚n„ la sf‚r∫itul
anului calendaristic.

Art. 5. — (1) Concediul de odihn„ se efectueaz„ Ón
fiecare an calendaristic.

(2) Efectuarea concediului de odihn„ Ón anul urm„tor
este permis„ numai Ón situa˛iile prev„zute de prezentul
regulament.

(3) Concediul de odihn„ poate fi frac˛ionat, la cererea
magistratului, cu condi˛ia ca una dintre frac˛iuni s„ fie de
cel pu˛in 15 zile lucr„toare de concediu neÓntrerupt.

Art. 6. — (1) Pe durata concediului de odihn„
magistra˛ii beneficiaz„ de o indemniza˛ie de concediu, care
nu poate fi mai mic„ dec‚t valoarea total„ a drepturilor
salariale cuvenite pentru perioada  respectiv„.

(2) Indemniza˛ia de concediu de odihn„ se stabile∫te Ón
raport cu num„rul zilelor de concediu Ónmul˛ite cu  media
zilnic„ a indemniza˛iei de Óncadrare brut„ lunar„, a
major„rii indemniza˛iei de Óncadrare brute lunare, precum ∫i
a celorlalte sporuri cu caracter permanent, luate Ómpreun„,
corespunz„toare lunii calendaristice Ón care se efectueaz„
zilele de concediu. Œn cazul Ón care concediul de odihn„ se
efectueaz„ Ón cursul a dou„ luni consecutive, media zilei
se calculeaz„ distinct pentru fiecare lun„ Ón parte.

(3) Media zilnic„ a veniturilor prev„zute la alin. (2) se
stabile∫te Ón raport cu num„rul zilelor lucr„toare din fiecare
lun„ Ón care se efectueaz„ zilele de concediu.

(4) Indemniza˛ia de concediu de odihn„ se pl„te∫te, la
cerere, cu cel pu˛in 5 zile Ónaintea plec„rii Ón concediu.

Art. 7. — (1) Dac„ personalul prev„zut la art. 1 din
prezentul regulament nu a putut efectua concediul de
odihn„, total sau par˛ial, Ón anul calendaristic respectiv, din
cauza unor situa˛ii obiective pentru care exist„ o temeinic„
justificare, Ól poate efectua Ón cursul anului urm„tor, pe
baza program„rii aprobate de pre∫edintele Œnaltei Cur˛i de
Casa˛ie ∫i Justi˛ie, pre∫edin˛ii instan˛elor judec„tore∫ti,
conducerile parchetelor, respectiv de c„tre secretarul
general al Consiliului Superior al Magistraturii pentru
personalul asimilat magistra˛ilor din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii. Œn acest caz drepturile de
concediu se suport„ din fondurile aferente anului Ón care
se efectueaz„ concediul de odihn„.

(2) Compensarea Ón bani a concediului de odihn„ este
permis„ numai Ón cazul Óncet„rii calit„˛ii de magistrat.

(3) Compensarea se calculeaz„ pe baza num„rului de
zile de concediu neefectuat ∫i a mediei zilnice a
indemniza˛iei de Óncadrare brute lunare, precum ∫i a
celorlalte sporuri cu caracter permanent, luate Ómpreun„,
corespunz„tor lunii decembrie a anului pentru care se
acord„ compensarea.

(4) Œn cazul decesului magistratului, suma reprezent‚nd
compensarea Ón bani a concediului de odihn„ neefectuat se
va acorda membrilor de familie, conform legii.

Art. 8. — (1) Programarea concediilor de odihn„ se
face la sf‚r∫itul anului, pentru anul urm„tor, de c„tre



conducerile instan˛elor ∫i parchetelor, secretarul general al
Consiliului Superior al Magistraturii, cu consultarea
magistra˛ilor, respectiv a personalului asimilat magistra˛ilor
din aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Programarea se va face Ón a∫a fel Ónc‚t s„ se
asigure func˛ionarea permanent„ ∫i desf„∫urarea Ón bune
condi˛ii a activit„˛ii fiec„rei sec˛ii sau a fiec„rui
compartiment de munc„.

(3) Programarea concediului de odihn„ al magistra˛ilor
∫i personalului asimilat magistra˛ilor se face cu respectarea
dispozi˛iilor art. 2 alin. (3) din prezentul regulament.

Art. 9. — (1) Concediul de odihn„ poate fi Óntrerupt, la
cererea magistratului, pentru motive obiective.

(2) Concediul de odihn„ poate fi Óntrerupt ∫i Ón cazul Ón
care magistratul sau asimilatul acestuia este rechemat, prin
dispozi˛ie scris„ a conducerii institu˛iei, numai Ón caz de
for˛„ major„ sau pentru nevoi de serviciu urgente, care fac
necesar„ prezen˛a acestuia. Œn situa˛ia rechem„rii, cel Ón
cauz„ are dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport
∫i a cheltuielilor legate de efectuarea concediului Ón alt„
localitate, egale cu sumele cheltuite pentru presta˛ia de
care nu a mai putut beneficia din cauza rechem„rii.

(3) Œn cazul Óntreruperii concediului, magistra˛ii au dreptul
s„ efectueze restul zilelor de concediu dup„ ce au Óncetat
situa˛iile respective sau, c‚nd aceasta nu mai este posibil,
la data stabilit„ printr-o nou„ programare,  Ón cursul
aceluia∫i an calendaristic.

Art. 10. — (1) Œn cazul Ón care concediul de odihn„
Ónceput la o anumit„ dat„ este Óntrerupt, indemniza˛ia nu
se restituie. Œn aceast„ situa˛ie se va proceda la
regularizarea pl„˛ilor Ón raport cu indemniza˛ia de concediu
aferent„ zilelor de concediu neefectuat ∫i cu remunera˛ia
cuvenit„ magistratului pentru perioada lucrat„ dup„
Óntreruperea concediului sau cu drepturile cuvenite pe
aceast„ perioad„, dup„ caz, potrivit legii.

(2) La data programat„ pentru efectuarea pl„˛ii restante
a concediului de odihn„ se acord„ magistratului
indemniza˛ia de concediu cuvenit„ pentru aceast„ parte, Ón
condi˛iile prezentului regulament.

Art. 11. — (1) Concediul de odihn„ cuvenit magistra˛ilor
deta∫a˛i la alte instan˛e sau parchete ori Ón cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului Na˛ional al
Magistraturii, Ministerului Justi˛iei sau al altor autorit„˛i
publice se acord„ de c„tre institu˛iile la care ace∫tia Ó∫i
desf„∫oar„ activitatea.

(2) Magistra˛ii deta∫a˛i la o instan˛„ sau parchet cu
sediul Ón alt„ localitate, precum ∫i magistra˛ii din alte
localit„˛i deta∫a˛i Ón cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, Institutului Na˛ional al Magistraturii, Ministerului
Justi˛iei sau al altor autorit„˛i publice au dreptul la
rambursarea cheltuielilor de transport dus-Óntors, potrivit
legii, din localitatea unde sunt deta∫a˛i Ón localitatea unde
se afl„ instan˛a sau parchetul la care sunt Óncadra˛i, pentru
cazul Ón care concediul se efectueaz„ Ón timpul deta∫„rii.

Art. 12. — Concediul de odihn„ neacordat magistra˛ilor
transfera˛i la o alt„ instan˛„ sau la un alt parchet, de c„tre
instan˛a sau parchetul de la care s-a efectuat transferul, se
va acorda acestora de instan˛a sau parchetul la care au
fost transfera˛i, iar indemniza˛ia de concediu acordat„
potrivit legii va fi suportat„ de c„tre cele dou„ instan˛e sau
parchete implicate, propor˛ional cu timpul lucrat la fiecare
dintre acestea Ón cursul anului calendaristic respectiv. Œn
acela∫i mod se va proceda ∫i Ón cazul Ón care concediul
de odihn„ a fost efectuat Ónainte de transfer.

Art. 13. — Magistra˛ii ∫i asimila˛ii acestora din aparatul
propriu al Consiliului Superior al Magistraturii, precum ∫i
magistra˛ii asisten˛i sunt obliga˛i s„ restituie institu˛iei partea
din indemniza˛ia de concediu corespunz„toare perioadei
nelucrate din anul pentru care li s-a acordat acel concediu,
Ón situa˛ia Ón care au fost elibera˛i din func˛ie pentru
urm„toarele cazuri prev„zute de art. 63 alin. (1) din Legea
nr. 303/2004:

a) demisia;
b) ca sanc˛iune disciplinar„;
c) condamnarea definitiv„ a magistratului pentru o

infrac˛iune;
d) neÓndeplinirea oric„reia dintre condi˛iile prev„zute la

art. 13 alin. (2) din Legea nr. 303/2004;
e) incapacitate profesional„.
Art. 14. — Dreptul la concediu de odihn„ anual nu

poate forma obiectul vreunei cesiuni, renun˛„ri sau limit„ri.

CAPITOLUL III

Acordarea de zile libere pl„tite pentru evenimente

familiale deosebite

Art. 15. — (1) Œn afara concediului de odihn„ magistra˛ii
au dreptul la zile libere pl„tite, care nu se includ Ón durata
concediului de odihn„, Ón cazul unor evenimente familiale
deosebite:

a) c„s„toria magistratului — 5 zile;
b) na∫terea sau c„s„toria unui copil — 3 zile;
c) decesul so˛ului sau al unei rude

a salariatului, p‚n„ la gradul 
al II-lea inclusiv — 3 zile.

(2) Zilele libere pl„tite, prev„zute la alin. (1), se acord„,
la cererea solicitantului, de conducerea institu˛iei.

CAPITOLUL IV

Concediul pentru formare profesional„

Art. 16. — Magistra˛ii beneficiaz„ de concedii pentru
formare profesional„, la cerere, cu plat„ sau f„r„ plat„.

Art. 17. — (1) Magistra˛ii au dreptul s„ beneficieze, la
cerere, de concedii pl„tite pentru formare profesional„, Ón
urm„toarele situa˛ii:

a) efectuarea unor studii de specialitate;

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 880/27.IX.2004 3



b) participarea la cursuri sau la alte forme de
specializare, organizate Ón ˛ar„ sau Ón str„in„tate;

c) preg„tirea ∫i sus˛inerea examenului de capacitate ∫i
de doctorat.

(2) Durata acestor concedii se aprob„ de c„tre
conducerea institu˛iei, Ón func˛ie de durata studiilor,
cursurilor ori a specializ„rilor efectuate, f„r„ a putea dep„∫i
10 zile.

(3) Conducerea institu˛iei poate respinge solicitarea
magistratului numai dac„ absen˛a acestuia ar prejudicia
grav desf„∫urarea activit„˛ii.

Art. 18. — Concediul pentru formare profesional„ f„r„
plat„ poate fi acordat pentru situa˛iile prev„zute la art. 17
alin. (1) pe o durat„ stabilit„ potrivit art. 20 alin. (3).

Art. 19. — (1) Durata concediului cu plat„ pentru
formare profesional„ nu poate fi dedus„ din durata
concediului de odihn„ anual ∫i este asimilat„ unei perioade
de munc„ efectiv„ Ón ceea ce prive∫te drepturile cuvenite
magistratului.

(2) Concediile acordate potrivit art. 16—22 nu afecteaz„
vechimea Ón magistratur„.

CAPITOLUL V

Concediul f„r„ plat„

Art. 20. — (1) Magistra˛ii au dreptul la concedii f„r„
plat„, a c„ror durat„ Ónsumat„ nu poate dep„∫i 90 de zile
lucr„toare anual, pentru rezolvarea unor situa˛ii personale
deosebite, apreciate ca atare de conducerea institu˛iei.

(2) Magistra˛ii au dreptul la concedii f„r„ plat„, f„r„
limita prev„zut„ la alin. (1), Ón urm„toarele situa˛ii:

a) Óngrijirea copilului bolnav Ón v‚rst„ de peste 3 ani, Ón
perioada indicat„ Ón certificatul medical; de acest drept
poate beneficia at‚t mama salariat„, c‚t ∫i tat„l salariat,
dac„ mama copilului nu beneficiaz„, pentru acelea∫i
motive, de concediu f„r„ plat„;

b) Ónso˛irea so˛ului sau, dup„ caz, a so˛iei ori a unei
rude apropiate: copil, sor„, frate, p„rinte pe timpul c‚t
ace∫tia se afl„ la tratament Ón str„in„tate, Ón ambele situa˛ii
cu avizul obligatoriu al Ministerului S„n„t„˛ii.

(3) Concediul f„r„ plat„ poate fi acordat ∫i pentru
interese personale, altele dec‚t cele prev„zute la alin. (1)
∫i (2), pe durata stabilit„ prin acordul p„r˛ilor.

Art. 21. — Pe durata concediilor f„r„ plat„ persoanele
respective Ó∫i p„streaz„ calitatea de salariat.

CAPITOLUL VI

Dispozi˛ii finale

Art. 22. — (1) Magistra˛ii care au lipsit de la serviciu
Óntregul an calendaristic nu au dreptul la concediu de
odihn„ pentru acel an.

(2) Œn cazul Ón care perioadele de concedii medicale ∫i
de concediu f„r„ plat„, Ónsumate, au fost de 12 luni sau
mai mari ∫i s-au Óntins pe 2 sau mai mul˛i ani
calendaristici, magistra˛ii au dreptul la un singur concediu
de odihn„, acordat Ón anul reÓnceperii activit„˛ii.

Art. 23. — (1) Efectuarea concediilor prev„zute de
prezentul regulament se aprob„ de conduc„torii fiec„rei
institu˛ii, astfel:

a) pentru judec„tori ∫i procurori, de c„tre pre∫edin˛ii
instan˛elor ∫i conduc„torii parchetelor de care apar˛in;

b) pentru magistra˛ii asisten˛i de la Œnalta Curte de
Casa˛ie ∫i Justi˛ie, de c„tre pre∫edintele acestei instan˛e;

c) pentru personalul de execu˛ie de specialitate juridic„
asimilat magistra˛ilor din aparatul tehnic al Consiliului
Superior al Magistraturii, de conducerea fiec„rui
compartiment.

(2) Concediile f„r„ plat„ pentru personalul asimilat
magistra˛ilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii,
pe o perioad„ de peste 30 de zile, se aprob„ de c„tre
secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Efectuarea concediului de odihn„ de c„tre personalul
cu func˛ii de conducere din aparatul tehnic al Consiliului
Superior al Magistraturii se aprob„ de c„tre secretarul
general al Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Efectuarea concediului de odihn„ de c„tre secretarul
general ∫i secretarul general adjunct ai Consiliului Superior
al Magistraturii se aprob„ de c„tre pre∫edintele Consiliului
Superior al Magistraturii.

(5) Pre∫edin˛ii cur˛ilor de apel ∫i procurorii generali ai
parchetelor de pe l‚ng„ acestea aduc la cuno∫tin˛„
pre∫edintelui Consiliului Superior al Magistraturii perioada Ón
care vor efectua concediul de odihn„.

Art. 24. — Eviden˛a efectu„rii concediilor prev„zute Ón
prezentul regulament va fi ˛inut„ de primii grefieri sau
grefierii-∫efi ai instan˛elor judec„tore∫ti, ai parchetelor de pe
l‚ng„ acestea, de secretarii compartimentelor din Consiliul
Superior al Magistraturii.

Art. 25. — Compensarea acordat„ Ón condi˛iile art. 7 se
suport„ din resursele bugetare ale anului Ón care se face
aceast„ compensare.

Art. 26. — Pe data intr„rii Ón vigoare a prezentului
regulament Ó∫i Ónceteaz„ aplicabilitatea dispozi˛iile referitoare
la concediile magistra˛ilor, prev„zute Ón Regulamentul
privind concediul de odihn„ ∫i alte concedii ale personalului
din Ministerul Justi˛iei, de la instan˛ele judec„tore∫ti,
Institutul Na˛ional al Magistraturii, Centrul de Preg„tire ∫i
Perfec˛ionare a Grefierilor ∫i a Celuilalt Personal Auxiliar de
Specialitate, Institutul Na˛ional de Criminologie ∫i Institutul
Na˛ional de Expertize Criminalistice, aprobat prin Ordinul
ministrului justi˛iei nr. 817/C/2004.

Art. 27. — Prezentul regulament se public„ Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I.
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

H O T √ R ¬ R E A  Nr. 160

din 24 septembrie 2004

Av‚nd Ón vedere dispozi˛iile art. 155 alin. (2) din Constitu˛ia Rom‚niei,
republicat„,

Ón temeiul dispozi˛iilor art. 106 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 303/2004
privind statutul magistra˛ilor,

Consiliul  Superior  al  Magistraturii h o t „ r „ ∫ t e: 

Art. 1. — Se aprob„ Regulamentul Institutului Na˛ional al Magistraturii,
anex„ la prezenta hot„r‚re.

Art. 2. — Prezentul regulament se trimite spre publicare Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I, prin grija Secretariatului tehnic.

Secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii,
judec„tor dr. Dan Lupa∫cu
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ANEX√

R E G U L A M E N T U L

Institutului Na˛ional al Magistraturii

CAPITOLUL I

Dispozi˛ii generale

Art. 1. — (1) Institutul Na˛ional al Magistraturii (denumit
Ón continuare Institut) este organizat ∫i func˛ioneaz„ potrivit
Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciar„, Legii
nr. 303/2004 privind statutul magistra˛ilor, Legii nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, precum ∫i
prevederilor prezentului regulament.

(2) Institutul este institu˛ia public„ autonom„, aflat„ Ón
coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Institutul are personalitate juridic„, este ordonator
secundar de credite ∫i are sediul Ón municipiul Bucure∫ti.

(4) Institutul realizeaz„ formarea ini˛ial„ a viitorilor
judec„tori ∫i procurori, formarea profesional„ continu„ a
magistra˛ilor Ón func˛ie, precum ∫i formarea formatorilor.

CAPITOLUL II

Structura organizatoric„ a Institutului

Art. 2. — (1) Institutul are Ón structur„:
a) organele de conducere;
b) departamentul de formare ini˛ial„;
c) departamentul de formare continu„;
d) departamentul de formare a formatorilor;
e) departamentul administrativ.
(2) Œn cadrul departamentului administrativ func˛ioneaz„:
a) serviciul financiar-contabil;
b) serviciul resurse umane;
c) serviciul secretariat, protocol ∫i administrativ;
d) serviciul documentare.

CAPITOLUL III 

Conducerea Institutului 

Art. 3. — Institutul este condus de consiliul ∫tiin˛ific, de
un director, de 2 directori adjunc˛i ∫i de un director
executiv, fiecare cu atribu˛ii proprii prev„zute de lege ∫i de
prezentul regulament. 

Art. 4. — (1) Consiliul ∫tiin˛ific este format din
13 membri, dup„ cum urmeaz„: un judec„tor al Œnaltei
Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, un procuror de la Parchetul de
pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, un judec„tor
al Cur˛ii de Apel Bucure∫ti, un procuror de la Parchetul de
pe l‚ng„ Curtea de Apel Bucure∫ti, desemna˛i de Consiliul
Superior al Magistraturii, 3 profesori universitari,
recomanda˛i de Facultatea de Drept a Universit„˛ii din
Bucure∫ti, Facultatea de Drept a Universit„˛ii îAlexandru
Ioan Cuza“ din Ia∫i ∫i Facultatea de Drept a Universit„˛ii
îBabe∫-Bolyai“ din Cluj-Napoca, 4 reprezentan˛i ale∫i ai
personalului de instruire din cadrul Institutului, un
reprezentant al auditorilor de justi˛ie, precum ∫i directorul
Institutului. 

(2) Directorul Institutului este membru de drept Ón
consiliu ∫i Ól prezideaz„. 

(3) Durata mandatului membrilor consiliului ∫tiin˛ific este
de 3 ani ∫i poate fi reÓnnoit, cu excep˛ia mandatului
reprezentantului auditorilor de justi˛ie, care este ales pe
un an. 

Art. 5. — Institutul solicit„ Consiliului Superior al
Magistraturii desemnarea noilor membri cu cel pu˛in 3 luni
anterior expir„rii mandatelor. 



Art. 6. — (1) Desemnarea magistra˛ilor Ón consiliul
∫tiin˛ific se face dintr-o list„ de 3 propuneri Ónaintat„
Consiliului Superior al Magistraturii de c„tre colegiile de
conducere ale instan˛elor ∫i parchetelor prev„zute la art. 4
alin. (1). 

(2) Profesorii universitari de la Facultatea de Drept a
Universit„˛ii din Bucure∫ti, Facultatea de Drept a
Universit„˛ii îAlexandru Ioan Cuza“ din Ia∫i ∫i Facultatea de
Drept a Universit„˛ii îBabe∫-Bolyai“ din Cluj-Napoca vor fi
recomanda˛i de decanatele celor 3 facult„˛i, la solicitarea
Institutului, transmis„ cu 3 luni Ónainte de expirarea
mandatelor. 

Art. 7. — Alegerea celor 4 reprezentan˛i ai personalului
de instruire Ón consiliul ∫tiin˛ific se face Ón adunarea
acestora, convocat„ de director. 

Art. 8. — (1) Alegerea reprezentantului auditorilor de
justi˛ie Ón consiliul ∫tiin˛ific se face, prin vot secret, Ón
∫edin˛a auditorilor de justi˛ie, convocat„ de directorul
Institutului Ón termen de cel mult de 30 de zile de la
Ónceputul anului de Ónv„˛„m‚nt. 

(2) ™edin˛a de alegeri este prezidat„, spre a asigura
respectarea procedurii, de c„tre director sau un director
adjunct. 

Art. 9. — (1) Consiliul ∫tiin˛ific al Institutului hot„r„∫te
asupra problemelor care privesc organizarea ∫i func˛ionarea
acestuia. 

(2) Consiliul ∫tiin˛ific are ca principale atribu˛ii: 
a) aprob„ planurile de Ónv„˛„m‚nt pentru cursurile de

formare ini˛ial„ ∫i de formare continu„ a magistra˛ilor,
organizate sau coordonate de Institut; 

b) propune plenului Consiliului Superior al Magistraturii,
spre aprobare, num„rul anual de cursan˛i ai Institutului,
data ∫i locul organiz„rii concursului de admitere la Institut,
tematica pentru concursul de admitere ∫i programul de
formare profesional„ a auditorilor de justi˛ie; 

c) propune Consiliului Superior al Magistraturii, spre
aprobare, programul de formare profesional„ continu„  a
magistra˛ilor; 

d) propune Consiliului Superior al Magistraturii, spre
aprobare, numirea ∫i revocarea din func˛ie a directorului ∫i
a directorilor adjunc˛i ai Institutului; 

e) avizeaz„ numirea ∫i eliberarea din func˛ie a
personalului de specialitate juridic„ asimilat magistra˛ilor; 

f) propune Consiliului Superior al Magistraturii, spre
aprobare, structura organizatoric„, statele de func˛ii ∫i
statele de personal ale Institutului; 

g) propune Consiliului Superior al Magistraturii numirea
comisiilor de concurs, de elaborare a subiectelor ∫i de
solu˛ionare a contesta˛iilor pentru concursul de admitere la
Institut, concursul de admitere Ón magistratur„, examenul
de capacitate ∫i concursul pentru promovarea magistra˛ilor
Ón func˛ii de execu˛ie; 

h) avizeaz„, la propunerea directorului, proiectul de
buget al Institutului; 

i) aprob„ Regulamentul bibliotecii Institutului,  precum ∫i
Regulamentul de ordine interioar„ al c„minului auditorilor
de justi˛ie; 

j) propune Consiliului Superior al Magistraturii
modificarea Regulamentului Institutului; 

k) aprob„ programul rela˛iilor externe ale Institutului; 
l) hot„r„∫te asupra altor probleme care privesc

organizarea ∫i func˛ionarea Institutului. 
Art. 10. — (1) Consiliul ∫tiin˛ific Ó∫i desf„∫oar„ activitatea

Ón prezen˛a a dou„ treimi din num„rul membrilor ∫i adopt„
hot„r‚ri cu votul a dou„ treimi din num„rul membrilor
prezen˛i. 

(2) Œn caz de paritate a voturilor, votul directorului este
decisiv. 

(3) ™edin˛ele consiliului ∫tiin˛ific sunt ordinare sau
extraordinare. 

(4) Consiliul ∫tiin˛ific se Óntrune∫te Ón ∫edin˛„ ordinar„
cel pu˛in o dat„ pe trimestru, la convocarea directorului. 

(5) ™edin˛ele extraordinare se convoac„ la ini˛iativa a
cel pu˛in o treime din num„rul membrilor consiliului ∫tiin˛ific,
la cererea expres„ a consiliului pedagogic, precum ∫i la
ini˛iativa directorului. 

(6) La ∫edin˛ele consiliului ∫tiin˛ific pot participa, f„r„
drept de vot, reprezentan˛i ai asocia˛iilor profesionale legal
constituite ale magistra˛ilor sau alte persoane, la invita˛ia
consiliului ∫tiin˛ific. 

(7) Lucr„rile fiec„rei ∫edin˛e sunt consemnate Ón
procesul-verbal de ∫edin˛„, semnat de membrii consiliului
∫tiin˛ific. 

(8) Hot„r‚rile ∫i avizele consiliului ∫tiin˛ific se semneaz„
de directorul Institutului. 

Art. 11. — (1) Consiliul pedagogic al Institutului este
organ consultativ al consiliului ∫tiin˛ific. 

(2) Din consiliul pedagogic fac parte de drept directorul
∫i cei 2 directori adjunc˛i ai Institutului, ∫efii de catedr„,
titularii de  disciplin„, precum ∫i 2 coordonatori de practic„,
unul pentru grupele de judec„tori ∫i unul pentru grupele de
procurori, pentru un mandat de 3 ani. 

Art. 12. — Consiliul pedagogic al Institutului, la cererea
consiliului ∫tiin˛ific, formuleaz„ propuneri referitoare la: 

a) direc˛iile de studiu ale Institutului; 
b) programul de Ónv„˛„m‚nt (curriculum) ∫i programele

analitice Óntocmite pentru fiecare disciplin„ din cadrul
form„rii ini˛iale; 

c) domeniile ∫i temele cuprinse Ón programul de formare
continu„ a magistra˛ilor conceput ∫i coordonat de Institut; 

d) modul de organizare a activit„˛ii de formare ini˛ial„ ∫i
continu„, precum ∫i activit„˛ile necesare Óndeplinirii
obiectivelor de studiu ale Institutului; 

e) aspecte privind activitatea de studiu desf„∫urat„ de
Institut; 

f) organizarea ∫i func˛ionarea Institutului, dac„ au
leg„tur„ cu activitatea de Ónv„˛„m‚nt a acestuia. 

Art. 13. — (1) Consiliul pedagogic se Óntrune∫te la
ini˛iativa unei treimi din num„rul membrilor consiliului
∫tiin˛ific sau a directorului Institutului. Membrii consiliului
pedagogic pot solicita consiliului ∫tiin˛ific sau directorului
Institutului convocarea Ón ∫edin˛„ a consiliului pedagogic. 

(2) Consiliul pedagogic Ó∫i desf„∫oar„ activitatea Ón
prezen˛a a cel pu˛in jum„tate plus unu din num„rul
membrilor s„i. 
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Art. 14. — Directorul Institutului ∫i cei 2 adjunc˛i ai
acestuia sunt numi˛i Ón ∫i revoca˛i din func˛ie Ón
conformitate cu dispozi˛iile art. 37 alin.  (1) lit. e) din
Legea nr. 317/2004 ∫i ale art. 94 alin. (2) din Legea
nr. 304/2004. 

Art. 15. — (1) Directorul are Ón principal urm„toarele
atribu˛ii: 

a) asigur„ conducerea curent„  a activit„˛ii Institutului; 
b) convoac„ consiliul ∫tiin˛ific al Institutului Ón ∫edin˛e

ordinare ∫i extraordinare ∫i stabile∫te proiectul ordinii de zi; 
c) reprezint„ Institutul Ón rela˛iile cu autorit„˛ile publice,

persoanele fizice ∫i juridice din ˛ar„ ∫i din str„in„tate; 
d) este ordonator secundar de credite; 
e) nume∫te ∫i elibereaz„ din func˛ie, prin decizie,

personalul de specialitate juridic„, func˛ionarii publici ∫i
personalul contractual; 

f) ia m„suri pentru ducerea la Óndeplinire a hot„r‚rilor
consiliului ∫tiin˛ific al Institutului. 

(2) Directorul Institutului exercit„ orice alte atribu˛ii ce Ói
revin potrivit legii, prezentului regulament, hot„r‚rilor ∫i
deciziilor Consiliului Superior al Magistraturii. 

(3) Directorul Institutului poate delega directorilor adjunc˛i
atribu˛iile ce Ói revin potrivit legii. 

Art. 16. — Directorii adjunc˛i au Ón principal urm„toarele
atribu˛ii: 

a) asigur„ conducerea curent„ a activit„˛ii Institutului; 
b) organizeaz„ ducerea la Óndeplinire a hot„r‚rilor

consiliului ∫tiin˛ific; 
c) asigur„ respectarea programelor de studiu ∫i a

normelor de disciplin„ interioar„; 
d) asigur„ elaborarea, dup„ caz, a proiectelor de

curriculum, de politici ∫i strategii de formare a magistra˛ilor; 
e) coordoneaz„ departamentele Óncredin˛ate de directorul

Institutului; 
f) coordoneaz„ activitatea serviciului documentare; 
g) asigur„ elaborarea proiectului statului de func˛ii ∫i pe

cel al statului de personal; 
h) asigur„ elaborarea proiectului programului de rela˛ii

externe al Institutului; 
i) asigur„ efectuarea lucr„rilor necesare pentru rela˛iile

cu autorit„˛ile publice ∫i organismele din str„in„tate,
institu˛iile de cercetare sau de Ónv„˛„m‚nt, speciali∫tii
str„ini, precum ∫i cu reprezentan˛ele diplomatice str„ine din
Rom‚nia, Ón vederea promov„rii intereselor Institutului Ón
raporturile cu acestea; 

j) asigur„ rela˛iile cu mass-media ∫i cu publicul care se
adreseaz„ Institutului, precum ∫i efectuarea lucr„rilor privind
primirea Ón audien˛„ la conducerea Institutului a
persoanelor care solicit„ aceasta;

k) efectueaz„ orice alte lucr„ri dispuse de conducerea
Institutului referitoare la rela˛iile externe sau la orice alte
persoane fizice ori juridice.

Art. 17. — (1) Directorul executiv conduce ∫i r„spunde
de activitatea departamentului administrativ.

(2) Directorul executiv Óndepline∫te ∫i alte atribu˛ii
prev„zute de lege sau Óncredin˛ate de conducerea
Institutului.

CAPITOLUL IV

Departamentul de formare ini˛ial„

Art. 18. — (1) Durata form„rii profesionale a auditorilor
de justi˛ie este de 2 ani. Dup„ absolvirea primului an
auditorii de justi˛ie opteaz„, Ón ordinea mediilor ∫i Ón raport
cu num„rul posturilor, pentru func˛ia de judec„tor sau
procuror.

(2) Programul de formare a auditorilor de justi˛ie se
elaboreaz„ de c„tre personalul de instruire al Institutului, Ón
cadrul catedrelor, ∫i se supune aviz„rii consiliului ∫tiin˛ific.

(3) Programul de formare prev„zut la alin. (2) se
aprob„ de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului.

Art. 19. — (1) Œn anul I de studiu formarea profesional„
a auditorilor de justi˛ie se axeaz„ pe aprofundarea
cuno∫tin˛elor necesare pentru profesia de magistrat,
conform programului de formare.

(2) Num„rul de conferin˛e ∫i dezbateri tematice pentru
fiecare disciplin„ Ón parte este prev„zut Ón programul de
Ónv„˛„m‚nt ∫i se desf„∫oar„ Ón conformitate cu programele
analitice aprobate.

(3) Programul de Ónv„˛„m‚nt are la baz„ programele
analitice pentru fiecare disciplin„ Ón parte, cu precizarea
temelor ∫i subtemelor, precum ∫i a num„rului de ore alocat
pentru fiecare.

(4) Nota acordat„ auditorilor de justi˛ie la sf‚r∫itul
anului I, la fiecare materie, reprezint„ media dintre nota
ob˛inut„ pentru activitatea desf„∫urat„ la dezbaterile
tematice ∫i nota de la evaluarea final„.

(5) Media final„ a anului I reprezint„ media notelor
ob˛inute la fiecare materie conform alin. (4).

Art. 20. — (1) Activitatea auditorilor de justi˛ie din
anul II se desf„∫oar„ conform programului de practic„, Ón
cadrul instan˛elor judec„tore∫ti ∫i al parchetelor, sub
Óndrumarea tutorilor de practic„, alternativ cu module
stabilite conform programei Institutului.

(2) Tutorii de practic„ sunt magistra˛i de la instan˛e ∫i
parchete, ce fac parte din personalul de instruire al
Institutului. Tutorii sunt propu∫i de pre∫edin˛ii instan˛elor ∫i
de conduc„torii parchetelor.

(3) Auditorii de justi˛ie din anul II continu„, Ón paralel cu
stagiile de practic„, formarea Ón cadrul Institutului, conform
programului de formare ini˛ial„, sub form„ de module cu
caracter preponderent practic.

(4) Auditorii de justi˛ie din anul II sus˛in pe parcursul
anului test„ri la sf‚r∫itul fiec„rei etape a stagiului de
practic„, precum ∫i la terminarea fiec„rui modul conform
programului de practic„ ∫i programului de Ónv„˛„m‚nt.

(5) Nota acordat„ auditorilor de justi˛ie la sf‚r∫itul
anului II reprezint„ media dintre notele ob˛inute la test„rile
men˛ionate la alin. (4), conform programului de formare
ini˛ial„.

Art. 21. — (1) Respectarea orarului ∫i a programelor
analitice este obligatorie pentru to˛i formatorii. Œn mod
excep˛ional, modificarea orarului ∫i a programelor analitice
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sau Ónlocuirea formatorilor se poate face numai cu
aprobarea directorului Institutului.

(2) Œn cadrul fiec„rei catedre/discipline se organizeaz„,
cel pu˛in o dat„ la dou„ luni, Ónt‚lnirea membrilor acestora,
la convocarea titularului, Ón scopul asigur„rii preg„tirii
unitare a auditorilor de justi˛ie.

Art. 22. — (1) Personalul de instruire evalueaz„
activitatea desf„∫urat„ de auditorii de justi˛ie, prin
acordarea de note ∫i calificative, Óntr-o fi∫„ de evaluare
individual„.

(2) Criteriile de evaluare se aprob„ de consiliul ∫tiin˛ific.
(3) Notele ∫i calificativele se centralizeaz„ la Óncheierea

fiec„rei perioade de studiu sau stagiu de practic„ ∫i au
pondere Ón media final„ de absolvire.

(4) Nota minim„ la fiecare prob„ este 5,00 (cinci).
(5) Contestarea notelor la probele ∫i examenele din

timpul form„rii profesionale nu este admis„. Auditorii de
justi˛ie au dreptul s„ cear„ recorectarea lucr„rilor Ón 48 de
ore de la afi∫area rezultatelor.

(6) Proba sau examenul la care nu s-a ob˛inut nota
minim„ mai poate fi sus˛inut o singur„ dat„, Ón prima
sesiune anun˛at„ de Institut. Nepromovarea la cea de-a
doua sesiune atrage exmatricularea Ón baza hot„r‚rii
consiliului ∫tiin˛ific.

Art. 23. — Examenul de absolvire se desf„∫oar„
conform Regulamentului privind concursul de admitere ∫i
examenul de absolvire a Institutului Na˛ional al
Magistraturii.

Art. 24. — Semestrial sau ori de c‚te ori se consider„
necesar, consiliul ∫tiin˛ific ∫i directorul Institutului fac o
analiz„ a modului de desf„∫urare a procesului de
Ónv„˛„m‚nt ∫i a stagiilor de practic„, lu‚ndu-se Ón
considerare ∫i sugestiile auditorilor de justi˛ie.

CAPITOLUL V

Departamentul de formare continu„

Art. 25. — (1) Institutul are responsabilitatea form„rii
continue a magistra˛ilor.

(2) Departamentul de formare continu„ este organizat ∫i
func˛ioneaz„ Ón conformitate cu prevederile Regulamentului
privind modul de desf„∫urare a cursurilor de formare
profesional„ continu„ a magistra˛ilor ∫i atestare a
rezultatelor ob˛inute.

Art. 26. — (1) Formarea profesional„ continu„ constituie
un drept ∫i o obliga˛ie pentru magistra˛i ∫i reprezint„ o
garan˛ie a independen˛ei ∫i impar˛ialit„˛ii acestora.

(2) Institutul elaboreaz„ programul de formare continu„
a magistra˛ilor pe care Ól supune aprob„rii Consiliului
Superior al Magistraturii.

Art. 27. — Institutul coordoneaz„ activitatea de formare
profesional„ continu„ a magistra˛ilor realizat„ de cur˛ile de
apel ∫i parchetele de pe l‚ng„ acestea, prin avizarea
tematicii de preg„tire, furnizarea materialelor documentare
∫i formarea formatorilor.

CAPITOLUL VI

Departamentul de formare a formatorilor

Art. 28. — Institutul realizeaz„ formarea formatorilor,
conform dispozi˛iilor art. 93 alin. (1) din Legea
nr. 304/2004.

Art. 29. — Selec˛ia candida˛ilor care ∫i-au anun˛at
inten˛ia de a deveni formatori ai Institutului se realizeaz„
de c„tre o comisie numit„ prin hot„r‚re a consiliului
∫tiin˛ific, conform unei proceduri publice, transparente, cu
aplicarea unor criterii obiective stabilite prin strategia de
recrutare a formatorilor Institutului, aprobat„ de Consiliul
Superior al Magistraturii.

Art. 30. — (1) Dup„ etapa de preg„tire ∫i evaluare
final„ a formatorilor, consiliul ∫tiin˛ific propune Consiliului
Superior al Magistraturii numirea formatorilor.

(2) Œn mod excep˛ional consiliul ∫tiin˛ific poate folosi ca
formatori al˛i speciali∫ti dec‚t cei afla˛i pe lista de formatori,
situa˛ie care va fi comunicat„ de Óndat„ Consiliului Superior
al Magistraturii.

Art. 31. — Personalul de instruire al Institutului poate
beneficia de formare Ón domeniul tehnicilor pedagogice.

CAPITOLUL VII

Departamentul administrativ

Art. 32. — Serviciul financiar-contabil are Ón principal
urm„toarele atribu˛ii:

a) asigur„ ∫i r„spunde de buna desf„∫urare a activit„˛ii
financiar-contabile;

b) angajeaz„, al„turi de director, prin semn„tura
directorului executiv sau Ón lipsa acestuia, a Ónlocuitorului
s„u, Institutul Ón toate opera˛iunile patrimoniale;

c) organizeaz„ ∫i r„spunde de efectuarea lucr„rilor de
planificare financiar„, Óntocmirea lucr„rilor cu privire la
veniturile ∫i cheltuielile Institutului, planul de cas„, fondul
pentru salarii, precum ∫i a altor lucr„ri financiar-contabile
necesare;

d) organizeaz„ ∫i asigur„ controlul gestiunii ∫i
efectuarea inventarierii patrimoniului Institutului;

e) p„streaz„ registrele ∫i dosarele administrative privind
activitatea financiar-contabil„;

f) Óndepline∫te orice alte atribu˛ii cu caracter financiar-
contabil prev„zute de lege sau Óncredin˛ate de conducerea
Institutului.

Art. 33. — Serviciul resurse umane are Ón principal
urm„toarele atribu˛ii:

a) organizeaz„ concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante de personal de specialitate juridic„ asimilat
magistra˛ilor, personal contractual ∫i func˛ionari publici;

b) asigur„ ∫i r„spunde de respectarea condi˛iilor cerute
de lege privind corectitudinea Óncadr„rilor Ón grilele ∫i
gradele salariale;

c) completeaz„ carnetele de munc„ ∫i Registrul de
eviden˛„ a salaria˛ilor;
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d) urm„re∫te Óntocmirea fi∫elor de evaluare ale
salaria˛ilor;

e) urm„re∫te Óntocmirea ∫i p„strarea declara˛iilor de
interese, ale declara˛iilor de avere ale personalului de
specialitate juridic„ asimilat magistra˛ilor ∫i ale func˛ionarilor
publici;

f) propune actualizarea statului de func˛ii ∫i a statului de
personal;

g) Óndepline∫te orice alte atribu˛ii referitoare la resursele
umane, Óncredin˛ate de conducerea Institutului.

Art. 34. — Serviciul secretariat, protocol ∫i administrativ
are Ón principal urm„toarele atribu˛ii:

a) p„streaz„ dosarele personale ale auditorilor de
justi˛ie pe durata cursurilor;

b) Óntocme∫te foile matricole, cataloagele ∫i alte
eviden˛e necesare privind activit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt,
frecventarea ∫i absolvirea cursurilor, elibereaz„ atestate
auditorilor de justi˛ie;

c) prime∫te ∫i distribuie coresponden˛a Institutului,
redacteaz„ coresponden˛a trimis„ de c„tre Institut sub
semn„tura conducerii;

d) asigur„ arhivarea documentelor primite sau elaborate
Ón Institut ∫i r„spunde de p„strarea ∫i conservarea
acestora;

e) comunic„ celorlalte compartimente datele ∫i
documentele necesare, Ón vederea Óndeplinirii atribu˛iilor ce
le revin;

f) r„spunde de activitatea administrativ-gospod„reasc„ a
Institutului, asigur‚nd buna Óntre˛inere a bazei materiale;

g) asigur„ aprovizionarea Institutului cu bunurile ∫i
materialele necesare ∫i gestionarea acestora;

h) duce la Óndeplinire m„surile stabilite pentru
asigurarea condi˛iilor de lucru Ón Institut, conform normelor
de protec˛ie a muncii, pentru paza cl„dirii, a bunurilor ∫i
paza contra incendiilor;

i) Óndepline∫te orice alte atribu˛ii prev„zute de lege sau
Óncredin˛ate de conducerea Institutului.

Art. 35. — (1) Departamentele ce compun structura
organizatoric„ a Institutului colaboreaz„ Ón vederea realiz„rii
atribu˛iilor ce le revin.

(2) Atribu˛iile ∫i r„spunderea fiec„rui salariat se stabilesc
prin fi∫a postului, Óntocmit„ sub coordonarea conducerii
Institutului.

CAPITOLUL VIII

Personalul Institutului

Art. 36. — Œn cadrul Institutului Ó∫i desf„∫oar„ activitatea
urm„toarele categorii de personal:

a) magistra˛i deta∫a˛i;
b) personal de specialitate juridic„ asimilat magistra˛ilor;
c) func˛ionari publici;
d) personal contractual.
Art. 37. — (1) Personalul de instruire al Institutului este

format din judec„tori ∫i procurori Ón func˛ie, care pot fi
deta∫a˛i Ón condi˛iile Legii nr. 304/2004, cadre didactice din

Ónv„˛„m‚ntul superior juridic acreditat, speciali∫ti rom‚ni sau
str„ini, precum ∫i personal de specialitate juridic„ asimilat
magistra˛ilor.

(2) Personalul de instruire al Institutului are obliga˛ia de
a asigura desf„∫urarea programelor de formare ini˛ial„, de
formare profesional„ continu„ a magistra˛ilor, precum ∫i de
formare profesional„ continu„ a formatorilor, Ón baza
programelor aprobate.

Art. 38. — (1) Personalul de specialitate juridic„ asimilat
magistra˛ilor este numit prin hot„r‚re a Consiliului Superior
al Magistraturii, cu avizul consiliului ∫tiin˛ific.

(2) Personalul prev„zut la alin. (1) Óndepline∫te atribu˛ii
specifice de organizare ∫i instruire Ón cadrul
departamentelor de formare ini˛ial„, de formare profesional„
continu„ ∫i de formare a formatorilor.

(3) Salarizarea personalului de instruire de specialitate
juridic„ al Institutului se stabile∫te prin asimilarea func˛iilor
acestuia cu func˛iile de magistrat, Ón raport cu vechimea Ón
magistratur„, conform legii.

(4) Personalul prev„zut la alin. (1) beneficiaz„ de
drepturile ∫i are Óndatoririle prev„zute de lege pentru
magistra˛i.

(5) Personalului prev„zut la alin. (1) i se aplic„ Ón mod
corespunz„tor prevederile Legii nr. 304/2004 referitoare la
examenul de admitere, evaluarea anual„ a activit„˛ii
profesionale, sus˛inerea examenului de capacitate ∫i de
promovare.

Art. 39. — (1) Posturile de func˛ionari publici se ocup„
Ón conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul func˛ionarilor publici, republicat„ Ón Monitorul Oficial
al Rom‚niei, Partea I, nr. 251 din 22 martie 2004.

(2) Ocuparea posturilor de c„tre personalul contractual
se face Ón conformitate cu prevederile Codului muncii.

(3) Personalul de conducere al Institutului, personalul de
specialitate juridic„ asimilat magistra˛ilor, func˛ionarii publici
∫i personalul contractual r„spund disciplinar ∫i patrimonial,
Ón conformitate cu prevederile care le reglementeaz„
statutul.

Art. 40. — Colaboratorii externi sunt salariza˛i Ón raport
cu num„rul de ore prestate, av‚ndu-se Ón vedere norma
didactic„ ∫i func˛ia didactic„.

CAPITOLUL IX

Drepturile ∫i obliga˛iile auditorilor de justi˛ie

Art. 41. — Auditorii de justi˛ie au Ón principal
urm„toarele drepturi:

a) de a utiliza mijloacele de documentare puse la
dispozi˛ie prin intermediul bibliotecii Institutului;

b) de a beneficia de cazare Ón c„minul Institutului, Ón
limita locurilor disponibile ∫i Ón ordinea rezultatelor ob˛inute
la concursul de admitere Ón Institut sau, dup„ caz, la
finalul anului I;

c) de a beneficia de o preg„tire unitar„;
d) alte drepturi prev„zute de lege ∫i prezentul

regulament.
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Art. 42. — (1) Auditorii de justi˛ie sunt obliga˛i s„
respecte orarul fixat de conducerea Institutului, precum ∫i
normele de conduit„ prev„zute de Legea nr. 304/2004 ∫i
de regulamente.

(2) Absen˛ele auditorilor de justi˛ie de la cursuri sau de
la stagiile de practic„ se consemneaz„ Ón foile de prezen˛„
de c„tre personalul de instruire ∫i tutorii de practic„. Pentru
fiecare 8 ore de absen˛e nemotivate Ón decursul unei luni
calendaristice se deduce din burs„ suma aferent„ unei zile
de munc„.

Art. 43. — (1) Œn cazul Ón care auditorii de justi˛ie
s„v‚r∫esc o abatere de la Óndatoririle ce le revin potrivit
dispozi˛iilor legale ∫i regulamentare, pot fi sanc˛iona˛i
disciplinar de c„tre directorul Institutului sau, dup„ caz, de
consiliul ∫tiin˛ific.

(2) Sanc˛iunile disciplinare ce pot fi aplicate auditorilor
de justi˛ie sunt urm„toarele:

a) avertismentul;

b) diminuarea indemniza˛iei cu p‚n„ la 15% pe o
perioad„ de la o lun„ la 3 luni sau propor˛ional cu
num„rul absen˛elor nemotivate, dac„ acestea dep„∫esc
8 ore Óntr-o lun„;

c) exmatricularea din Institut.

Art. 44. — (1) Avertismentul se aplic„, Ón scris, de c„tre
directorul Institutului, Ón termen de 30 de zile de la
constatarea abaterii, ∫i poate fi contestat la consiliul
∫tiin˛ific, Ón termen de 30 de zile de la comunicare.

(2) Sanc˛iunea diminu„rii indemniza˛iei ∫i exmatricularea
se aplic„ de consiliul ∫tiin˛ific al Institutului la propunerea
directorului.

(3) Hot„r‚rile consiliului ∫tiin˛ific prev„zute la alin. (1) ∫i
(2) pot fi atacate la instan˛a de contencios administrativ ∫i
fiscal competent„.

(4) Sanc˛iunile aplicate auditorilor de justi˛ie se
consemneaz„ Ón dosarul personal al acestora.

Art. 45. — (1) Aplicarea unei sanc˛iuni disciplinare este
Ón mod obligatoriu precedat„ de efectuarea unei cercet„ri
cu privire la faptele care constituie Ónc„lc„ri ale prevederilor
legale sau regulamentare.

(2) Cercetarea prealabil„ se efectueaz„ de c„tre unul
dintre directorii adjunc˛i. Œn cursul acestei proceduri se
stabilesc faptele ∫i urm„rile acestora, Ómprejur„rile Ón care
au fost s„v‚r∫ite, existen˛a sau inexisten˛a vinov„˛iei ∫i
orice alte date concludente. Este obligatorie ascultarea
auditorului cercetat ∫i verificarea ap„r„rilor acestuia.

(3) Cercetarea se finalizeaz„ printr-un referat Ón care se
consemneaz„ rezultatul constat„rilor. Persoana cercetat„
are dreptul s„ cunoasc„ toate actele cercet„rii ∫i s„ solicite
probe Ón ap„rare.

(4) Decizia de sanc˛ionare se motiveaz„ ∫i se comunic„
Ón termen de 10 zile de la aplicarea sanc˛iunii.

Art. 46. — Auditorii de justi˛ie r„spund pentru pagubele
aduse patrimoniului Institutului, conform dispozi˛iilor legale.

CAPITOLUL X

Dispozi˛ii finale

Art. 47. — Prezentul regulament se public„ Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I.
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

H O T √ R ¬ R E A  Nr. 163

din 24 septembrie 2004

Av‚nd Ón vedere dispozi˛iile art. 155 alin. (2) din Constitu˛ia Rom‚niei,
republicat„,

Ón temeiul dispozi˛iilor art. 37 alin. (5) din Legea nr. 303/2004 privind
statutul magistra˛ilor,

Consiliul  Superior  al  Magistraturii h o t „ r „ ∫ t e:

Art. 1. — Se aprob„ Regulamentul privind procedura de evaluare a
activit„˛ii profesionale a magistra˛ilor, anex„ la prezenta hot„r‚re.

Art. 2. — Prezentul regulament se trimite spre publicare Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I, prin grija Secretariatului tehnic.

Secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii,
judec„tor dr. Dan Lupa∫cu



ANEX√

R E G U L A M E N T

privind procedura de evaluare a activit„˛ii profesionale a magistra˛ilor
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Art. 1. — (1) Pentru verificarea Óndeplinirii criteriilor de
competen˛„ profesional„ a magistra˛ilor, activitatea acestora
este supus„ anual unei evalu„ri privind Óndeplinirea cu
celeritate a lucr„rilor, practica de casare sau, dup„ caz,
infirm„rile de solu˛ii, obliga˛ia de formare profesional„
continu„, comportamentul Ón cadrul raporturilor de serviciu
∫i Óndeplinirea celorlalte Óndatoriri profesionale prev„zute de
lege.

(2) Evaluarea prev„zut„ la alin. (1) se face de comisii
constituite Ón circumscrip˛ia cur˛ii de apel, respectiv a
parchetului de pe l‚ng„ curtea de apel, prin hot„r‚re a
Consiliului Superior al Magistraturii, separat pentru
judec„tori ∫i procurori.

(3) Evaluarea judec„torilor Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i
Justi˛ie, a procurorilor din Parchetul de pe l‚ng„ Œnalta
Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie ∫i Parchetul Na˛ional
Anticorup˛ie se face de comisii constituite prin hot„r„re a
Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Evaluarea magistra˛ilor membri ai Consiliului Superior
al Magistraturii se efectueaz„ de o comisie format„ din
pre∫edintele ∫i vicepre∫edintele Consiliului Superior al
Magistraturii.

(5) Criteriile de evaluare a activit„˛ii profesionale a
magistra˛ilor sunt prev„zute Ón anexe.

Art. 2. — (1) Comisiile de evaluare constituite potrivit
art. 1 alin. (2) ∫i (3) sunt formate din 3 membri.

(2) Comisiile func˛ioneaz„ cu participarea tuturor
membrilor ∫i hot„r„sc cu majoritate de voturi.

(3) Notarea pentru fiecare criteriu de evaluare se va
face de to˛i membrii comisiei, iar nota final„ este media
aritmetic„ a celor trei note.

(4) Œn procedura de evaluare comisiile pot consulta orice
eviden˛„ a instan˛elor sau parchetelor, actele de control ∫i
conducere judiciar„, precum ∫i mapele profesionale,
respectiv fi∫ele personale ale magistra˛ilor.

Art. 3. — (1) Comisiile de evaluare de la Œnalta Curte
de Casa˛ie ∫i Justi˛ie se constituie, la fiecare sec˛ie, din
vicepre∫edintele instan˛ei, pre∫edintele sec˛iei la care
func˛ioneaz„ magistratul supus evalu„rii ∫i un judec„tor din
colegiul de conducere.

(2) Comisiile de evaluare de la Parchetul de pe l‚ng„
Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie se constituie, la fiecare
sec˛ie, din prim-adjunctul procurorului general, procurorul-∫ef
al sec˛iei din care face parte procurorul supus evalu„rii ∫i
un procuror din colegiul de conducere.

(3) Comisiile de evaluare de la Parchetul Na˛ional
Anticorup˛ie se constituie, la fiecare sec˛ie din cadrul
structurii centrale, precum ∫i la fiecare serviciu teritorial ∫i

la serviciile din cadrul structurii centrale a Parchetului
Na˛ional Anticorup˛ie, direct subordonate procurorului
general, din unul dintre adjunc˛ii procurorului general,
procurorul-∫ef al sec˛iei, respectiv al serviciului Ón care
func˛ioneaz„ procurorul supus evalu„rii, ∫i un procuror din
colegiul de conducere.

Art. 4. — (1) Comisia de evaluare de la curtea de apel
se compune din pre∫edintele cur˛ii de apel ∫i doi membri
din colegiul de conducere, desemna˛i de acesta. Din
comisia de evaluare nu pot face parte judec„torii inspectori.

(2) Comisia de evaluare de la parchetul de pe l‚ng„
curtea de apel se compune din procurorul general ∫i doi
procurori din colegiul de conducere, desemna˛i de acesta.
Din comisia de evaluare nu pot face parte procurorii
inspectori.

(3) Comisia de evaluare de la tribunal se compune din
vicepre∫edintele cur˛ii de apel, pre∫edintele tribunalului ∫i
un membru al colegiului de conducere al tribunalului,
desemnat de acesta.

(4) Comisia de evaluare de la parchetul de pe l‚ng„
tribunal se compune din procurorul general adjunct al
parchetului de pe l‚ng„ curtea de apel, prim-procurorul
parchetului de pe l‚ng„ tribunal ∫i un membru al colegiului
de conducere, desemnat de acesta.

(5) Comisia de evaluare de la tribunalul specializat se
compune din vicepre∫edintele cur˛ii de apel, pre∫edintele
tribunalului specializat ∫i un membru al colegiului de
conducere al tribunalului specializat, desemnat de acesta.

(6) Comisia de evaluare de la parchetul de pe l‚ng„
tribunalul specializat se compune din procurorul general
adjunct al parchetului de pe l‚ng„ curtea de apel, prim-
procurorul parchetului de pe l‚ng„ tribunalul specializat ∫i
un membru al colegiului de conducere, desemnat de
acesta.

(7) Comisia de evaluare de la judec„torie se compune
din vicepre∫edintele tribunalului, pre∫edintele judec„toriei ∫i
un judec„tor din cadrul colegiului de conducere, desemnat
de acesta.

(8) Comisia de evaluare de la parchetul de pe l‚ng„
judec„torie se compune din prim-procurorul adjunct al
parchetului de pe l‚ng„ tribunal, prim-procurorul parchetului
de pe l‚ng„ judec„torie ∫i un procuror din cadrul colegiului
de conducere, desemnat de acesta.

(9) Magistratul cu func˛ia cea mai mare este
pre∫edintele comisiilor men˛ionate la alin. (1)—(8).

Art. 5. — (1) Comisia de evaluare de la tribunal,
respectiv de la parchetul de pe l‚ng„ tribunal, va evalua



membrii comisiilor de evaluare de la nivelul judec„toriilor ∫i,
dup„ caz, parchetelor de pe l‚ng„ acestea.

(2) Comisia de evaluare de la curtea de apel ∫i,
respectiv, de la parchetul de pe l‚ng„ curtea de apel va
evalua membrii comisiilor de evaluare de la tribunal ∫i,
respectiv, de la parchetul de pe l‚ng„ acesta. Aceea∫i
comisie va evalua membrii comisiilor de evaluare de la
tribunalul specializat ∫i, respectiv, de la parchetul de pe
l‚ng„ acesta.

(3) Evaluarea procurorului general al Parchetului
Na˛ional Anticorup˛ie, a membrilor comisiilor constituite Ón
cadrul sec˛iilor Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie,
Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie,
Parchetului Na˛ional Anticorup˛ie, cur˛ilor de apel,
parchetelor de pe l‚ng„ cur˛ile de apel, precum ∫i a
vicepre∫edin˛ilor cur˛ilor de apel ∫i procurorilor generali
adjunc˛i de pe l‚ng„ cur˛ile de apel se face de comisiile
constituite Ón cadrul sec˛iilor Consiliului Superior al
Magistraturii, compuse din doi membri, numi˛i de
pre∫edintele Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 6. — (1) Raportul de evaluare a activit„˛ii
profesionale se Óntocme∫te pentru fiecare magistrat Ón
parte, indiferent de perioada de timp lucrat„, cu excep˛ia
magistratului stagiar, pentru care notarea se face Óncep‚nd
cu anul urm„tor celui Ón care a promovat examenul de
capacitate.

(2) Evaluarea magistra˛ilor deta∫a˛i se va face de
institu˛ia la care ace∫tia func˛ioneaz„, Ón raport de
specificul activit„˛ii desf„∫urate.

Art. 7. — (1) Evaluarea activit„˛ii profesionale const„ Ón
acordarea de note de la 1 la 10 la criteriile prev„zute Ón
anexa la Legea nr. 303/2004 privind statutul magistra˛ilor,
cap. A pct. 1 ∫i 2 ∫i cap. D ∫i E.

(2) Pentru magistra˛ii cu func˛ii de execu˛ie, media
general„ va reprezenta media aritmetic„ a notelor ob˛inute
la criteriile de la cap. E din anexa la Legea nr. 303/2004.

(3) Pentru magistra˛ii cu func˛ii de conducere, media
general„ va reprezenta media aritmetic„ a notelor ob˛inute
la criteriile prev„zute la cap. D ∫i E din anexa la Legea
nr. 303/2004.

Art. 8. — (1) Prin raportul de evaluare a activit„˛ii
profesionale a magistratului, Óntocmit de comisiile prev„zute
la art. 3, se poate acorda unul dintre urm„toarele calificative:
îfoarte bine“, îbine“, îsatisf„c„tor“ sau înesatisf„c„tor“.

(2) Calificativele se stabilesc Ón func˛ie de media
general„ ob˛inut„, astfel:

Media general„ Calificativ

9—10 foarte bine

7 p‚n„ la 9 bine

6 p‚n„ la 7 satisf„c„tor

sub 6 nesatisf„c„tor

Art. 9. — (1) Judec„torii, procurorii sau magistra˛ii-
asisten˛i nemul˛umi˛i de calificativul acordat pot face
contesta˛ie la sec˛ia corespunz„toare a Consiliului Superior
al Magistraturii, Ón termen de 30 de zile de la comunicare.

(2) Contesta˛iile formulate de judec„tori ∫i magistra˛i-
asisten˛i se solu˛ioneaz„ de sec˛ia pentru judec„tori, iar
contesta˛ia formulat„ de procuror se solu˛ioneaz„ de sec˛ia
pentru procurori.

(3) Contesta˛ia se depune la pre∫edintele comisiei de
evaluare, care, Ón cursul aceleia∫i zile, o expediaz„ la
sec˛ia competent„ din cadrul Consiliului Superior
al Magistraturii.

(4) Pentru solu˛ionarea contesta˛iei, sec˛iile Consiliului
Superior al Magistraturii pot cere comisiilor de evaluare
orice informa˛ii pe care le consider„ necesare. Contesta˛ia
se solu˛ioneaz„ cu citarea obligatorie a magistratului.

(5) Judec„torii, procurorii ∫i magistra˛ii-asisten˛i evalua˛i
de comisia de evaluare din cadrul sec˛iilor Consiliului
Superior al Magistraturii pot face contesta˛ie la sec˛ia
corespunz„toare a Consiliului Superior al Magistraturii, Ón
termenul prev„zut la alin. (1). Magistra˛ii care au f„cut
parte din comisia de evaluare nu pot participa la
solu˛ionarea contesta˛iei de c„tre sec˛ia Consiliului Superior
al Magistraturii.

(6) Hot„r‚rile sec˛iilor pot fi atacate, Ón termen de 5 zile
de la comunicare, la plenul Consiliului Superior al
Magistraturii.

(7) Hot„r‚rile plenului Consiliului Superior al Magistraturii
sunt definitive ∫i irevocabile.

Art. 10. — Dac„ Ón anul pentru care se face evaluarea
magistratul a fost definitiv sanc˛ionat disciplinar, va fi
depunctat prin acordarea calificativului imediat inferior celui
la care l-ar fi Óndrept„˛it media ob˛inut„.

Art. 11. — (1) Magistra˛ii care primesc calificativul
nesatisf„c„tor, precum ∫i magistra˛ii care primesc
calificativul satisf„c„tor Ón urma a dou„ evalu„ri
consecutive sunt obliga˛i s„ urmeze, pentru o perioad„
cuprins„ Óntre 3 ∫i 6 luni, cursuri speciale de preg„tire
organizate de Institutul Na˛ional al Magistraturii, Ón condi˛iile
Regulamentului privind modul de desf„∫urare a cursurilor
de formare profesional„ continu„ a magistra˛ilor ∫i
atestare a rezultatelor ob˛inute, aprobat prin Hot„r‚rea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 153/2004.

(2) Cursurile prev„zute la alin. (1) se Óncheie prin
sus˛inerea unui examen, Ón condi˛iile legii.

(3) Magistratul care prime∫te Ón urma a dou„ evalu„ri
consecutive calificativul nesatisf„c„tor sau care nu a
promovat examenul prev„zut la alin. (2) este eliberat din
func˛ie pentru incapacitate profesional„ de c„tre
Pre∫edintele Rom‚niei, la propunerea Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art. 12. — Prezentul regulament se public„ Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I.
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ANEXA Nr. I*)

*) Anexa nr. I este reprodus„ Ón facsimil.
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ANEXA Nr. II*)

*) Anexa nr. II este reprodus„ Ón facsimil.
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P R E fi U R I L E

publica˛iilor legislative pentru anul 2004
— pe suport tradi˛ional —

Valoarea Valoarea
Nr.

Denumirea publica˛iei
abonamentului abonamentului trimestrial

crt. anual — lei —
— lei — Trim. I Trim. II Trim. III Trim. IV

1. Monitorul Oficial, Partea I, Ón limba rom‚n„ 9.875.000 2.468.750 2.715.750 2.987.500 3.286.000
2. Monitorul Oficial, Partea I, Ón limba rom‚n„, 1.780.000 — — — —

numere bis*)
3. Monitorul Oficial, Partea I, Ón limba maghiar„ 7.900.000 1.975.000 1.975.000 1.975.000 1.975.000
4. Monitorul Oficial, Partea a II-a 12.500.000 3.125.000 3.125.000 3.125.000 3.125.000
5. Monitorul Oficial, Partea a III-a 2.530.000 632.500 632.500 632.500 632.500
6. Monitorul Oficial, Partea a IV-a 10.680.000 2.670.000 2.670.000 2.670.000 2.670.000
7. Monitorul Oficial, Partea a VI-a 9.850.000 2.462.500 2.462.500 2.462.500 2.462.500
8. Colec˛ia Legisla˛ia Rom‚niei 2.500.000 625.000 687.500 756.500 832.500
9. Colec˛ia de hot„r‚ri ale Guvernului ∫i alte 4.150.000 1.038.000 1.141.500 1.255.500 1.381.500

acte normative
10. Repertoriul actelor normative 625.000 — — — —
11. Decizii ale Cur˛ii Constitu˛ionale 470.000 — — — —
12. Edi˛ii trilingve 2.500.000 — — — —

**) Cu excep˛ia numerelor bis Ón care se public„ acte cu un volum extins ∫i care intereseaz„ doar un num„r restr‚ns de utilizatori.

Toate publica˛iile Regiei Autonome îMonitorul Oficial“ sunt purt„toare de T.V.A. Ón cot„ de 9%, aceasta fiind
inclus„ Ón pre˛ul de abonament.

Pentru siguran˛a clien˛ilor, abonamentele la publica˛iile Regiei Autonome îMonitorul Oficial“ se pot efectua prin
urm„torii difuzori:

u COMPANIA NAfiIONAL√ îPO™TA ROM¬N√“ — S.A. — prin oficiile sale po∫tale
u RODIPET — S.A. — prin toate filialele
u INTERPRESS SPORT — S.R.L. — Bucure∫ti, str. Hristo Botev nr. 6 

(telefon/fax: 313.85.07; 313.85.08; 313.85.09)
u PRESS EXPRES — S.R.L. — Otopeni, str. Flori de C‚mp nr. 9 

(telefon/fax: 221.05.37; 0745.133.712)
u M.T. PRESS IMPEX — S.R.L. — Bucure∫ti, bd. Basarabia nr. 256 

(telefon/fax: 255.48.15; 255.48.16)
u INFO EUROTRADING — S.A. — Bucure∫ti, Splaiul Independen˛ei nr.202A

(telefon/fax: 212.73.54)
u ACTA LEGIS — S.R.L. — Bucure∫ti, str. Banul Udrea nr. 10,

(telefon/fax: 411.91.79)
u CURIER PRESS — S.A. — Bra∫ov, str. Traian Groz„vescu nr. 7 

(telefon/fax: 0268/47.05.96)
u MIMPEX — S.R.L. — Hunedoara, str. Ion Creang„ nr. 2, bl. 2, ap. 1 

(telefon/fax: 0254/71.92.43)
u CALLIOPE — S.R.L. — Ploie∫ti, str. Candiano Popescu nr. 36 

(telefon/fax: 0244/51.40.52, 0244/51.48.01)
u ASTOR-MED — S.R.L. — Ia∫i, str. Sucidava nr. 2, bl. U2, sc. C, ap. 2

(telefon/fax: 0232/27.91.76, 0232/25.84.27)
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