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(Atos legislativos)

DIRETIVAS

DIRETIVA (UE) 2016/343 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de 9 de marco de 2016

relativa ao reforco de certos aspetos da presuncio de inocéncia e do direito de comparecer em
julgamento em processo penal

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o artigo 82.°, n.° 2, alinea b),
Tendo em conta a proposta da Comissio Europeia,

Apbs transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,

Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social Europeu (),

Apbs consulta ao Comité das Regides,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordindrio (%),

Considerando o seguinte:

(1) A presuncio de inocéncia e o direito a um processo equitativo estdo consagrados nos artigos 47.° e 48.° da Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia («Carta»), no artigo 6.° da Convengdo Europeia para a Protegio dos
Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais (CEDH), no artigo 14.° do Pacto Internacional sobre os
Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e no artigo 11.° da Declaracio Universal dos Direitos do Homem.

(2) A Unido estabeleceu como seu objetivo manter e desenvolver um espago de liberdade, seguranca e justica. Em
conformidade com as conclusdes da Presidéncia do Conselho Europeu de Tampere de 15 e 16 de outubro
de 1999, nomeadamente o ponto 33, um maior reconhecimento mituo das sentengas e de outras decisdes
judiciais e a necessdria aproximacdo das legislagdes facilitardo a cooperagdo entre as autoridades competentes e a
protegdo judicial dos direitos individuais. O principio do reconhecimento miituo deverd, por conseguinte, tornar-
-se a pedra angular da cooperacio judicidria em matéria civil e penal na Unido.

(3)  Nos termos do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), a cooperagdo judicidria em matéria
penal na Unido assenta no principio do reconhecimento mutuo das sentencas e outras decisdes judiciais.

(') JOC226de16.7.2014, p. 63.
(}) Posicdo do Parlamento Europeu de 20 de janeiro de 2016 (ainda ndo publicada no Jornal Oficial) e decisdo do Conselho de
12 de fevereiro de 2016.
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(4) A aplicacdo desse principio pressupde a confianga dos Estados-Membros nos sistemas de justi¢a penal uns dos
outros. A dimensdo do principio do reconhecimento mituo depende de certos fatores, entre os quais figuram os
regimes de garantia dos direitos dos suspeitos e dos arguidos e a defini¢do de regras minimas comuns necessarias
para facilitar a aplicagdo do referido principio.

(5)  Embora os Estados-Membros sejam partes na CEDH e no PIDCP, a experiéncia demonstrou que tal adesdo, por si
s6, nem sempre permite assegurar um grau de confianca suficiente nos sistemas de justica penal dos outros
Estados-Membros.

(6)  Em 30 de novembro de 2009, o Conselho adotou uma resolugdo sobre um roteiro para o reforco dos direitos
processuais dos suspeitos ou dos arguidos em processos penais (') (<Roteiro»). Adotando uma abordagem por
fases, o Roteiro apela a ado¢do de medidas relativas ao direito de traducio e interpretagio (medida A), ao direito
de informacdo sobre os direitos e sobre a acusacio (medida B), ao direito a aconselhamento juridico e a
assisténcia judicidria (medida C), ao direito de comunicar com familiares, empregadores e autoridades consulares
(medida D) e as garantias especiais para suspeitos e arguidos vulnerdveis (medida E).

(7)  Em 11 de dezembro de 2009, o Conselho Europeu congratulou-se com o Roteiro e integrou-o no Programa de
Estocolmo — Uma Europa Aberta e Segura que Sirva e Proteja os Cidaddos (?) (ponto 2.4). O Conselho Europeu
sublinhou o cardter ndo exaustivo do Roteiro, tendo convidado a Comissio a examinar outros aspetos dos
direitos processuais minimos dos suspeitos e arguidos e a determinar se deveriam ser abordadas outras questdes,
por exemplo, a presungdo de inocéncia, a fim de promover uma melhor cooperacio neste dominio.

(8)  Trés medidas foram ja adotadas em matéria de direitos processuais em processo penal nos termos do Roteiro, a
saber, as Diretivas 2010/64/UE (%), 2012/13/UE (*) e 2013/48/UE () do Parlamento Europeu e do Conselho.

(9) A presente diretiva tem por objeto reforcar o direito a um processo equitativo em processo penal, estabelecendo
normas minimas comuns relativas a certos aspetos da presungdo de inocéncia e ao direito de comparecer em
julgamento.

(10) Ao estabelecer normas minimas comuns sobre a protecio dos direitos processuais dos suspeitos e arguidos, a
presente diretiva visa reforcar a confianca nos sistemas de justica penal entre os Estados-Membros e, deste modo,
facilitar o reconhecimento mituo de decisdes em matéria penal. Estas regras minimas comuns podem também
contribuir para a supressdo dos obstaculos a livre circulagio de cidaddos no territério dos Estados-Membros.

(11) A presente diretiva deverd aplicar-se apenas aos processos penais nos termos da interpretagio do Tribunal de
Justica da Unido Europeia (a seguir designado «Tribunal de Justiga»), sem prejuizo da jurisprudéncia do Tribunal
Europeu dos Direitos do Homem. A presente diretiva ndo deverd ser aplicdvel aos processos civeis e adminis-
trativos, incluindo os processos administrativos que possam resultar na imposi¢do de sangdes, tais como
processos em matéria de concorréncia, em matéria comercial, em matéria de Servicos financeiros, de transito, em
matéria fiscal ou de impostos adicionais, e aos inquéritos realizados pelas autoridades administrativas em relagdo
a esses processos.

(12) A presente diretiva aplica-se as pessoas singulares que sdo suspeitas ou foram constituidas arguidas em processo
penal. A diretiva aplica-se a partir do momento em que ha suspeita em relagdo a uma pessoa da pratica de crime
ou em que a mesma ¢é constituida arguida em processo penal, ou em que é suspeita ou acusada de ter cometido
um alegado ilicito penal e, portanto, antes mesmo de essa pessoa ser informada pelas autoridades competentes de
um Estado-Membro, por notificagio oficial ou outro meio, de que ¢ suspeita da prdtica de um crime ou arguida
em processo penal. A presente diretiva deverd aplicar-se a todas as fases do processo penal até ser proferida uma
decisdo final sobre a pratica de um ilicito penal pelo suspeito ou pelo arguido e essa decisdo ter transitado em
julgado. As acdes judiciais e as vias de recurso que sé sdo possiveis quando essa decisdo tiver transitado em
julgado, incluindo as acdes propostas no Tribunal Europeu dos Direitos do Homem, ndo sdo abrangidas pelo
ambito de aplicagdo da presente diretiva.

() JO €295 de 4.12.2009, p. 1.

() JOC115de4.5.2010, p. 1.

(*) Diretiva 2010/64/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de outubro de 2010, relativa ao direito a interpretacdo e tradu¢do em
processo penal (JOL 280 de 26.10.2010, p. 1).

(*) Diretiva 2012/13/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de maio de 2012, relativa ao direito a informagdo em processo penal
(OL142de1.6.2012,p. 1).

() Diretiva 2013/48/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2013, relativa ao direito de acesso a um advogado em
processo penal e nos processos de execu¢do de mandados de detengdo europeus, e ao direito de informar um terceiro aquando da
privacdo de liberdade e de comunicar, numa situacdo de privacio de liberdade, com terceiros e com as autoridades consulares (JO L 294
de 6.11.2013,p. 1).
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(13)

(14)

(16)

(17)

(18)

A presente diretiva reconhece que as necessidades e os niveis de prote¢do de alguns aspetos da presungdo de
inocéncia sdo diferentes consoante se trate de pessoas singulares ou coletivas. Essa protecdo conferida as pessoas
singulares reflete-se em jurisprudéncia assente do Tribunal Europeu dos Direitos do Homem. O Tribunal de
Justica, por seu lado, reconheceu que os direitos decorrentes da presungdo de inocéncia nio se aplicam as pessoas
coletivas da mesma forma que as pessoas singulares.

Na situagdo atual de desenvolvimento das legislacdes e da jurisprudéncia a nivel nacional e da Unido, seria
prematuro legislar a nivel da Unido sobre a presuncio de inocéncia das pessoas coletivas. Por esse motivo, esta
diretiva ndo deverd ser aplicavel as pessoas coletivas, sem prejuizo da aplicagdo da presungdo de inocéncia as
mesmas, como previsto, em particular, na CEDH e interpretado pelo Tribunal Europeu dos Direitos do Homem e
pelo Tribunal de Justica.

A presuncdo de inocéncia das pessoas coletivas deverd ser assegurada pelas garantias legislativas em vigor e pela
jurisprudéncia atual, cuja evolugdo futura deverd permitir determinar a necessidade de adotar medidas a nivel da
Unido.

A presungdo de inocéncia seria violada se as declaracdes publicas emitidas pelas autoridades publicas, ou as
decisdes judiciais que ndo sejam as que estabelecem a culpa, apresentarem um suspeito ou um arguido como
culpado, enquanto néo ter sido provada a respetiva culpa nos termos da lei. Tais declara¢des ou decisdes judiciais
ndo devem refletir a opinido de que o suspeito ou o arguido ¢ culpado. Esta disposicio deverd aplicar-se sem
prejuizo de atos da acusacdo que visam provar a culpa do suspeito ou do arguido, como a acusacdo, e sem
prejuizo de decisdes judiciais que decretem a execucio de uma pena suspensa, desde que os direitos de defesa
sejam respeitados. A mesma disposicio também ndo deverd prejudicar as decisdes preliminares de natureza
processual proferidas pelas autoridades judicidrias ou por outras autoridades competentes e baseadas em suspeitas
ou em elementos de acusacdo, tais como as decisdes sobre a prisdo preventiva, desde que tais decisdes ndo
apresentem o suspeito ou o arguido como culpado. Antes de proferir uma decisio preliminar de natureza
processual, a autoridade competente poderd, em primeiro lugar, ter que verificar se existem elementos de
acusagdo suficientes contra o suspeito ou o arguido que justifiquem a decisdo em causa e a decisio poderd conter
uma referéncia a esses elementos.

Pela expressdo «declaragdes publicas emitidas pelas autoridades publicas» deverd entender-se quaisquer declaragdes
referentes a um ilicito penal, provenientes de uma autoridade interveniente no processo penal relativo a esse
ilicito penal em causa como, por exemplo, uma autoridade judicial ou policial ou outra autoridade responsavel
pela aplicagio da lei ou de outra autoridade ptiblica como, por exemplo, um ministro ou outro funciondrio
publico, subentendendo-se que tal ndo prejudica a legislacdo nacional em matéria de imunidade.

A obrigacio de ndo apresentar o suspeito ou o arguido como culpado ndo deverd impedir as autoridades publicas
de divulgar ao ptblico informagdes sobre o processo penal, se isso for estritamente necessirio por motivos
relacionados com a investigagdo criminal, por exemplo, quando é publicado material video e se solicita a ajuda
do ptiblico na identificagdo do presumivel autor do ilicito penal, ou com o interesse publico, por exemplo,
quando, por motivos de seguranga, sio prestadas informagdes aos habitantes de uma zona afetados por um
alegado crime contra o ambiente, ou quando a acusagdo ou outra autoridade competente presta informagdes
objetivas sobre o estado de um processo penal, a fim de evitar a perturbagdo da ordem publica. A utilizagdo
destes motivos deverd limitar-se a situagdes em que isso seria razodvel e proporcionado, tendo em conta os
interesses de todas as partes. Em qualquer caso, a forma e o contexto em que as informagdes sdo divulgadas ndo
deverdo criar a impressdo de que a pessoa € culpada enquanto a sua culpa ndo for provada nos termos da lei.

Os Estados-Membros deverdo tomar medidas adequadas para assegurar que, ao prestarem informacdes aos meios
de comunicagdo social, as autoridades publicas ndo apresentam o suspeito ou o arguido como culpado enquanto
a sua culpa ndo tiver sido provada nos termos da lei. Para este efeito, os Estados-Membros deverdo informar as
autoridades publicas de que é importante ter em conta a presunc¢io de inocéncia aquando do fornecimento ou da
divulgacio de informacdes aos meios de comunicacdo. Este principio deverd ser aplicdvel sem prejuizo da
legislacdo nacional que protege a liberdade de imprensa e de outros meios de comunicagio.

As autoridades competentes deverdo abster-se de apresentar o suspeito ou o arguido como culpado, em tribunal
ou em publico, através da utilizagio de medidas de coagdo fisica — como algemas, caixas de vidro, gaiolas e
imobilizadores da perna -, a menos que a utilizagdo de tais medidas seja necessdria por razdes especificas — quer
relacionadas com a seguranca, incluindo para impedir os suspeitos ou os arguidos de causarem danos a si
proprios ou a terceiros ou de deteriorarem bens, quer para impedir os suspeitos ou os arguidos de fugir ou de ter
contacto com terceiros, como testemunhas ou vitimas. A possibilidade de aplicar medidas de coagdo fisica ndo
implica que as autoridades competentes devem tomar uma decisdo formal sobre o uso de tais medidas.
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(21) Quando for possivel, as autoridades competentes deverdo também abster-se de apresentar os suspeitos ou os
arguidos em uniforme prisional, em tribunal ou em ptiblico, para ndo criar a impressdo de que essas pessoas sio
culpadas.

(22) O 6nus da prova da culpa dos suspeitos e dos arguidos recai sobre a acusagio, e qualquer divida deverd ser
interpretada em favor do suspeito ou do arguido. A presunc¢io de inocéncia seria violada caso houvesse uma
inversdo do 6nus da prova, sem prejuizo dos poderes ex officio do tribunal competente em matéria de apreciagdo
dos factos e da independéncia dos 6rgdos judiciais na apreciagdo da culpa do suspeito ou do arguido, e da
utilizagdo de presungdes de facto ou de direito em relagio a responsabilidade penal de um suspeito ou de um
arguido. Estas presuncdes deverdo ser delimitadas de forma razodvel, tendo em conta a importancia dos interesses
em causa e mantendo os direitos de defesa, e os meios empregues deverdo ser razoavelmente proporcionados ao
objetivo legitimo visado. Essas presungdes deverdo ser ilidiveis e, em todo o caso, sé serdo utilizadas quando os
direitos de defesa sejam respeitados.

(23) Em diversos Estados-Membros, a obrigacdo de procurar elementos de prova, tanto incriminatérios como
ilibatérios, ndo cabe s6 a acusagdo mas também aos juizes e aos tribunais competentes. Os Estados-Membros que
ndo tém um sistema baseado no principio do contraditério deverdo poder manter o seu sistema atual desde que
este seja conforme com a presente diretiva e com outras disposi¢des relevantes de direito da Unido e interna-
cional.

(24) O direito de guardar siléncio é um aspeto importante da presuncio de inocéncia e deverd servir como protegio
contra a autoincriminacao.

(25) O direito de ndo se autoincriminar também ¢ um aspeto importante do principio da presungdo de inocéncia. O
suspeito ou o arguido, quando solicitados a fazer um depoimento ou a responder a perguntas, nio deverdo ser
obrigados a apresentar provas ou documentos, ou a fornecer informagdes suscetiveis de levar a autoincriminagio.

(26) O direito de guardar siléncio e o direito de ndo se autoincriminar deverdo aplicar-se a questdes ligadas ao ilicito
penal que uma pessoa é suspeita ou acusada de ter cometido e ndo, por exemplo, a questdes relativas a identi-
ficagdo do suspeito ou do arguido.

(27) O direito de guardar siléncio e o direito de ndo se autoincriminar implicam que as autoridades competentes no
deverdo obrigar o suspeito ou o arguido a fornecer informacdes se estes ndo desejarem fazé-lo. A fim de
determinar se o direito de guardar siléncio e o direito de ndo se autoincriminar foi violado, deverd ser tida em
conta a interpretagdo do Tribunal Europeu dos Direitos do Homem do direito a um processo equitativo no
ambito da CEDH.

(28) O exercicio do direito de guardar siléncio ou do direito de ndo se autoincriminar ndo poderd ser utilizado contra
o suspeito ou o arguido, nem considerado, em si mesmo, como elemento de prova de que aqueles cometeram o
ilicito penal em causa. Isto ndo prejudica as disposi¢des nacionais relativas a apreciagdo da prova por parte de
tribunais e juizes, desde que os direitos de defesa sejam respeitados.

(29) O exercicio do direito de ndo se autoincriminar ndo deverd impedir as autoridades competentes de recolher
elementos de prova que, embora possam ser licitamente obtidos junto do suspeito ou do arguido através do
exercicio de poderes legais coercivos e que existem independentemente da vontade do suspeito ou do arguido,
por exemplo, os elementos recolhidos por forca de um mandado, os elementos em relagio aos quais estd prevista
uma obrigagdo legal de conservagio e de apresentagdo a pedido, as amostras de hdlito, sangue e urina, bem como
de tecido humano para efeitos de testes de ADN.

(30) O direito de guardar siléncio e o direito de ndo se autoincriminar ndo deverdo impedir os Estados-Membros de
decidir que, em caso de infra¢cdes menores, por exemplo, infragdes de transito menores, a tramitagdo do processo,
ou de determinadas fases do mesmo, pode ser feita por escrito ou sem que as autoridades competentes
interroguem o suspeito ou o arguido sobre a infragdo em causa, desde que o direito a um processo equitativo seja
respeitado.

(31)  Os Estados-Membros deverdo ponderar garantir que, no caso de serem facultadas informagdes aos suspeitos ou
aos arguidos sobre os seus direitos nos termos do artigo 3.° da Diretiva 2012/13/UE, também lhes sdo facultadas
informacdes sobre o direito de ndo se autoincriminarem, como aplicdvel nos termos da legislagdo nacional em
conformidade com a presente diretiva.
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(32)  Os Estados-Membros deverdo ponderar garantir que, no caso de ser facultada uma carta de direitos aos suspeitos
ou aos arguidos nos termos do artigo 4.° da Diretiva 2012/13/UE, essa carta também contém informacdes sobre
o direito de ndo se autoincriminarem, como aplicivel nos termos da legislacdo nacional em conformidade com a
presente diretiva.

(33) O direito a um processo equitativo constitui um dos principios fundamentais de uma sociedade democrética. Este
direito estd na base do direito dos suspeitos ou dos arguidos de comparecerem em julgamento e deverd estar
garantido em toda a Unido.

(34)  Se, por motivos alheios a sua vontade, o suspeito ou o arguido ndo puderem comparecer no julgamento, deverdo
poder requerer nova data para 0 mesmo no prazo previsto no direito nacional.

(35) O direito do suspeito e do arguido de comparecerem no préprio julgamento ndo tem cardter absoluto. Em
determinadas condigdes, o suspeito e o arguido deverdo poder renunciar a esse direito, expressa ou tacitamente,
mas de forma inequivoca.

(36) Em determinadas circunstincias, a decisio sobre a culpa ou a inocéncia do suspeito ou do arguido é passivel de
ser proferida mesmo se estes ndo comparecerem em julgamento. Este pode ser o caso quando o suspeito ou o
arguido foi atempadamente informado do julgamento e das consequéncias da nio comparéncia, mas mesmo
assim ndo compareceu. Informar o suspeito ou o arguido do julgamento deve ser entendido no sentido de o
notificar pessoalmente ou lhe fornecer, por outros meios, informagio oficial sobre a data e o local do julgamento,
de modo a permitir-lhe tomar conhecimento do julgamento. Informar o suspeito ou o arguido das consequéncias
da ndo comparéncia deverd ser entendido, nomeadamente, no sentido de os informar de que pode ser proferida
uma decisdo mesmo se ndo comparecerem ao julgamento.

(37)  Um julgamento passivel de resultar numa decisio sobre a culpa ou a inocéncia também deverd poder ser
realizado na auséncia do suspeito ou do arguido se este tiver sido informado da realizagio do julgamento e tiver
mandatado um advogado, nomeado por si ou pelo Estado, para o representar em juizo e o advogado comparecer
em julgamento em representagio do suspeito ou do arguido.

(38) Para determinar se o modo como a informagdo é prestada é suficiente para assegurar que a pessoa tem
conhecimento do julgamento, deverd ser dada especial atengdo, sempre que adequado, por um lado, ao grau de
diligéncia com que as autoridades pablicas informaram a pessoa em causa e, por outro lado, ao grau de diligéncia
demonstrado pela pessoa em causa para receber a informacio que lhe ¢ dirigida.

(39) Sempre que os Estados-Membros prevejam a possibilidade de realizagdo de julgamento na auséncia do suspeito
ou do arguido mas as condi¢Bes para proferir uma decisdo na auséncia em tribunal do suspeito ou do arguido
ndo estejam preenchidas por estes, ndo obstante terem sido efetuados esforos razodveis nesse sentido, ndo
poderem ser localizados, por exemplo, em virtude de a pessoa ter fugido ou andar a monte — deverd, mesmo
assim, ser possivel proferir uma decisio na auséncia do suspeito ou do arguido e executar essa decisdo. Nesse
caso, os Estados-Membros deverdo assegurar que quando o suspeito ou o arguido for informado da decisdo, em
especial quando sdo detidos, também devem ser informados da possibilidade de impugnar a decisdo e do direito
a um novo julgamento ou de usar outras vias de recurso. Essas informagdes deverdo ser apresentadas por escrito,
podendo também sé-lo oralmente, na condigdo de o facto de a informagio ter sido prestada ser registado em
conformidade com o procedimento de registo nos termos da legislacio nacional.

(40)  As autoridades competentes dos Estados-Membros também deverdo poder excluir temporariamente um suspeito
ou um arguido do julgamento quando isso for necessirio para garantir a correta tramitagdo do processo penal.
Este poderd ser o caso, por exemplo, quando um suspeito ou o arguido perturba a audiéncia e tem de ser
escoltado para fora do tribunal por ordem do juiz, ou quando se afigurar que a presenca do suspeito ou do
arguido impede a adequada audigdo de uma testemunha.

(41) O direito de comparecer no julgamento sé pode ser exercido se uma ou mais audiéncias forem realizadas. Isto
significa que o direito de comparecer no julgamento ndo é aplicavel se as regras processuais nacionais nio
previrem audiéncias. Estas regras deverdo cumprir as normas da Carta e da CEDH, conforme interpretadas pelo
Tribunal de Justi¢a e pelo Tribunal Europeu dos Direitos do Homem, nomeadamente relativamente ao direito a
um processo equitativo. Este é o caso, por exemplo, se a tramitagdo processual for simplificada na sequéncia,
exclusiva ou parcialmente, de um processo escrito ou de um processo que ndo prevé a realizagdo de audiéncia.
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(42) Os Estados-Membros deverdo assegurar que na aplicagio da presente diretiva, em especial, relativamente ao
direito de comparecer em julgamento e ao direito a um novo julgamento sio tidas em conta as necessidades
especificas das pessoas vulnerdveis. De acordo com a Recomendagio da Comissdo, de 27 de novembro de 2013,
sobre as garantias processuais das pessoas vulnerdveis suspeitas ou arguidas em processo penal ('), deverd
entender-se por «suspeitos ou arguidos vulnerdveis» todos aqueles que sdo incapazes de compreender e de
participar efetivamente num processo penal devido a sua idade, condicdes fisicas ou mentais ou deficiéncia.

(43) Os menores s3o vulnerdveis e devera ser-lhes dado um nivel de protecdo especifico. Portanto, no que respeita a
alguns dos direitos previstos na presente diretiva, deverdo ser estabelecidas garantias processuais especificas.

(44) O principio da eficicia do direito da Unido impde aos Estados-Membros que instaurem vias de recurso adequadas
e efetivas em caso de violagdo de um direito individual previsto pelo direito da Unido. Uma via de recurso efetiva,
disponivel em caso de violagio de um dos direitos enunciados na presente diretiva, deverd, na medida do
possivel, ter por efeito colocar o suspeito ou o arguido na mesma situagdo que teriam caso ndo tivesse ocorrido
essa violagdo, a fim de preservar o direito a um processo equitativo e os direitos de defesa.

(45) Ao avaliarem as declaracdes feitas por um suspeito ou por um arguido ou as provas obtidas em violagdo do seu
direito ao siléncio ou do direito de ndo se autoincriminar, os tribunais e juizes deverdo respeitar os direitos de
defesa e a equidade do processo. Neste contexto, deverd ser tida em consideracdo a jurisprudéncia do Tribunal
Europeu dos Direitos do Homem, segundo a qual a admissdo das declaragdes obtidas sob tortura ou outras
formas de maus tratos em violagdo do artigo 3.> da CEDH como prova para estabelecer os factos pertinentes em
processo penal privaria de equidade todo o processo. Segundo a Convencdo das Nagdes Unidas contra a Tortura
e Outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes, qualquer declaragio que se prove ter sido
obtida sob tortura ndo deverd ser apresentada como prova em qualquer processo, a ndo ser contra a pessoa
acusada de tortura como prova de que a declaragio foi feita.

(46) A fim de acompanhar e avaliar a eficicia da presente diretiva, os Estados-Membros deverdo enviar a Comissao os
dados disponiveis sobre o exercicio dos direitos nela previstos. Esses dados deverdo incluir registos feitos pelas
autoridades com fungdes coercivas e autoridades judicidrias no que respeita as vias de recurso utilizadas na
sequéncia da violacdo do direito a presungdo de inocéncia em qualquer dos seus aspetos abrangidos pela presente
diretiva, ou da violagdo do direito de comparecer no préprio julgamento.

(47) A presente diretiva respeita os direitos e os principios fundamentais reconhecidos pela Carta e pela CEDH,
nomeadamente a proibi¢do da tortura e de penas ou tratamentos desumanos ou degradantes, o direito a liberdade
e a seguranca, o respeito pela vida privada e familiar, o direito a integridade do ser humano, o respeito pelos
direitos da crianca, a integracio das pessoas com deficiéncias, o direito de acdo e o direito a um tribunal
imparcial, o direito a presungio de inocéncia e os direitos de defesa. Devera ter-se especialmente em conta o
artigo 6.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), nos termos do qual a Unido reconhece os direitos, as liberdades e
os principios enunciados na Carta e nos termos do qual os direitos fundamentais, tal como garantidos pela CEDH
e como resultam das tradicdes constitucionais comuns aos Estados-Membros, constituem principios gerais do
direito da Unido.

(48) Uma vez que a presente diretiva estabelece normas minimas, os Estados-Membros deverdo poder alargar os
direitos nela previstos a fim de proporcionar um nivel de protecdo mais elevado. O nivel de protegdo concedido
pelos Estados-Membros ndo deverd nunca ser inferior as normas previstas pela Carta e pela CEDH, tal como
interpretadas pelo Tribunal Europeu dos Direitos do Homem.

(49) Uma vez que os objetivos da presente diretiva, ou seja, a definigdo de normas minimas comuns para regular
certos aspetos da presun¢do de inocéncia e do direito de comparecer em julgamento em processo penal, nio
podem ser suficientemente realizados pelos Estados-Membros e podem, devido ao seu alcance e efeitos, ser mais
bem alcangados a nivel da Unido, esta pode adotar medidas em conformidade com o principio da subsidiariedade,
previsto no artigo 5.° do TUE. Em conformidade com o principio da proporcionalidade, previsto no mesmo
artigo, a presente diretiva ndo excede o necessario para atingir aqueles objetivos.

(") JOC378de24.12.2013, p. 8.
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(50)  Sem prejuizo do disposto nos artigos 1.2 e 2.° do Protocolo n.° 21 relativo a posi¢do do Reino Unido e da Irlanda
em relacdo ao espago de liberdade, seguranca e justica, anexo ao TUE e ao TFUE, e sem prejuizo do artigo 4.° do
Protocolo acima referido, estes Estados-Membros ndo participam na adogdo da presente diretiva, ndo ficando por
ela vinculados nem sujeitos a sua aplicagio.

(51) Nos termos dos artigos 1.° ¢ 2.° do Protocolo n.° 22 relativo a posigdo da Dinamarca, anexo ao TUE e ao TFUE, a
Dinamarca ndo participa na ado¢do da presente diretiva, ndo ficando por ela vinculada nem sujeita a sua
aplicacio,

ADOTARAM A PRESENTE DIRETIVA:
CAPITULO 1

OBJETO E AMBITO DE APLICACAO
Artigo 1.°
Objeto

A presente diretiva estabelece normas minimas comuns respeitantes:
a) a certos aspetos do direito a presun¢do de inocéncia em processo penal;

b) ao direito de comparecer em julgamento em processo penal.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

A presente diretiva aplica-se as pessoas singulares que sdo suspeitas da pritica de um ilicito penal ou que foram
constituidas arguidas em processo penal e a todas as fases do processo penal, isto ¢, a partir do momento em que uma
pessoa ¢é suspeita da prdtica de um ilicito penal ou é constituida arguida ou é suspeita ou acusada de ter cometido um
alegado ilicito penal, até ser proferida uma decisdo final sobre a pratica do ilicito penal e essa decisdo ter transitado em
julgado.

CAPITULO 2

PRESUNCAO DE INOCENCIA
Artigo 3.°
Presuncio de inocéncia
Os Estados-Membros asseguram que o suspeito ou o arguido se presume inocente enquanto a sua culpa nio for provada
nos termos da lei.
Artigo 4.
Referéncias em piblico a culpa

1. Os Estados-Membros tomam as medidas necessdrias para assegurar que, enquanto a culpa do suspeito ou o
arguido ndo for provada nos termos da lei, declaragdes publicas emitidas pelas autoridades publicas ou decisdes judiciais
que ndo estabelecem a culpa ndo apresentem o suspeito ou o arguido como culpado. Esta disposicdo aplica-se sem
prejuizo de atos da acusagdo que visam provar a culpa do suspeito ou do arguido e de decisdes preliminares de cardter
processual proferidas pelas autoridades judicidrias ou por outras autoridades competentes e baseadas em suspeitas ou
em elementos de acusacio.
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2. Os Estados-Membros asseguram a disponibilidade das medidas necessdrias em caso de violagdo da obrigagdo
prevista no n.° 1 do presente artigo de ndo apresentar o suspeito ou o arguido como culpado nos termos da presente
diretiva e, em particular, nos termos do artigo 10.°.

3. A obrigagdo prevista no n.° 1 de ndo apresentar o suspeito ou o arguido como culpado nio impede que as
autoridades publicas divulguem ao publico informagdes sobre o processo penal quando for rigorosamente necessdrio
por motivos relativos a investigacdo criminal ou ao interesse publico.

Artigo 5.

Apresentacdo do suspeito ou do arguido

1. Os Estados-Membros tomam as medidas adequadas para assegurar que o suspeito ou o arguido ndo sio
apresentados como culpados, em tribunal ou em pablico, através da utilizagdo de medidas de coercio fisica.

2. O disposto no n.° 1 ndo impede que os Estados-Membros apliquem medidas de coercdo fisica exigidas por razdes
especificas, relacionadas com a seguranga ou para impedir o suspeito ou o arguido de andarem a monte ou de terem
contacto com terceiros.

Artigo 6.

Onus da prova

1. Os Estados-Membros asseguram que recai sobre a acusagio o 6nus da prova da culpa do suspeito ou do arguido,
sem prejuizo da obrigacdo que incumbe ao juiz ou ao tribunal competente de procurarem elementos de prova, tanto
incriminatérios como ilibatérios, e do direito da defesa de apresentar provas em conformidade com o direito nacional
aplicavel.

2. Os Estados-Membros asseguram que toda e qualquer divida quanto a questdo da culpa deve beneficiar o suspeito
ou o arguido, mesmo quando o tribunal aprecia se a pessoa em causa deve ser absolvida.
Artigo 7.0
Direito de guardar siléncio e direito de nio se autoincriminar

1. Os Estados-Membros asseguram que o suspeito ou o arguido tém o direito de guardar siléncio em relagdo ao ilicito
penal que ¢ suspeito de ter cometido ou em relagdo ao qual é arguido.

2. Os Estados-Membros asseguram que o suspeito ou o arguido tém o direito de ndo se autoincriminar.

3. O exercicio do direito de ndo se autoincriminar ndo impede a recolha pelas autoridades competentes de elementos
de prova que possam ser legitimamente obtidos através do exercicio legal de poderes coercivos e cuja existéncia é
independente da vontade do suspeito ou do arguido.

4. Os Estados-Membros podem autorizar que as suas autoridades judiciais, ao proferirem a sua decisdo, tenham em
conta a atitude de cooperagdo do suspeito ou do arguido.

5. O exercicio do direito de guardar siléncio e do direito de ndo se autoincriminar dos suspeitos ou dos arguidos nio
deve ser utilizado contra os mesmos, nem pode ser considerado elemento de prova de que cometeram o ilicito penal em
causa.
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6.  Este artigo ndo deverd impedir os Estados-Membros de decidir, em caso de infragdes menores, que a tramitagdo do
processo, ou de determinadas fases do mesmo, pode ser feita por escrito ou sem que o suspeito ou o arguido seja
interrogado pelas autoridades competentes sobre a infragdo em causa, desde que o direito a um processo equitativo seja
respeitado.

CAPITULO 3

DIREITO DE COMPARECER EM JULGAMENTO
Artigo 8.°
Direito de comparecer em julgamento
1. Os Estados-Membros asseguram que o suspeito ou o arguido tem o direito de comparecer no préprio julgamento.

2. Os Estados-Membros podem prever que um julgamento passivel de resultar numa decisio sobre a culpa ou
inocéncia de um suspeito ou de um arguido pode realizar-se na sua auséncia, desde que:

a) o suspeito ou o arguido tenha atempadamente sido informado do julgamento e das consequéncias da ndo
comparéncia; ou

b) o suspeito ou o arguido, tendo sido informado do julgamento, se faga representar por um advogado mandatado,
nomeado por si ou pelo Estado.

3. Uma decisdo tomada em conformidade com o n.° 2 pode ser executada contra o suspeito ou o arguido em causa.

4. Sempre que os Estados-Membros disponham de um sistema que preveja a possibilidade de realizacdo do
julgamento na auséncia de suspeitos ou arguidos mas ndo seja possivel cumprir as condi¢des definidas no n.> 2 do
presente artigo, por o suspeito ou o arguido ndo poder ser localizado apesar de terem sido efetuados esforcos razodveis,
os Estados-Membros podem prever que uma decisio pode, mesmo assim, ser tomada e executada. Nesse caso, os
Estados-Membros asseguram que quando o suspeito ou o arguido forem informados da decisdo, em especial aquando da
detengdo, também sejam informados da possibilidade de impugnar a decisdo e do direito a um novo julgamento ou de
usar outras vias de recurso, em conformidade com o artigo 9.°.

5. O presente artigo aplica-se sem prejuizo das disposi¢des nacionais nos termos das quais o juiz ou o tribunal
competente podem excluir temporariamente um suspeito ou um acusado do julgamento quando seja necessdrio para
garantir a adequada tramitagdo do processo penal, desde que os direitos de defesa sejam respeitados.

6. O presente artigo aplica-se sem prejuizo das disposi¢des nacionais nos termos das quais a tramita¢do do processo,
ou de determinadas fases do processo, seja feita por escrito, desde que o direito a um processo equitativo seja respeitado.

Artigo 9.°
Direito a um novo julgamento

Os Estados-Membros asseguram que sempre que o suspeito ou o arguido ndo tiverem comparecido no seu julgamento e
as condi¢Oes previstas no artigo 8., n.° 2, ndo tiverem sido reunidas, estes tém direito a um novo julgamento ou a
outras vias de recurso que permitam a reapreciagio do mérito da causa, incluindo a aprecia¢io de novas provas, e pode
conduzir a uma decisdo distinta da inicial. A este respeito, os Estados-Membros asseguram que esses suspeitos ou esses
arguidos tém o direito de estarem presentes, de participarem efetivamente, nos termos do processo previsto na legislacio
nacional, e de exercerem os seus direitos de defesa.
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CAPITULO 4

DISPOSICOES GERALIS E FINAIS
Artigo 10.°
Vias de recurso

1. Os Estados-Membros asseguram que o suspeito ou o arguido dispdem de uma via de recurso efetiva em caso de
violagdo dos direitos que lhe sdo conferidos pela presente diretiva.

2. Sem prejuizo das normas e dos sistemas nacionais em matéria de admissibilidade de provas, os Estados-Membros
asseguram que, na apreciacio das declaragdes feitas por um suspeito ou por um acusado ou das provas obtidas em
violagdo do direito de guardar siléncio e do direito de ndo se autoincriminar, sejam respeitados os direitos de defesa e a

equidade do processo.

Artigo 11.°

Recolha de dados

Os Estados-Membros comunicam a Comissdo, até 1 de abril de 2020 e posteriormente de trés em trés anos, os dados
disponiveis sobre a aplicacdo dos direitos previstos na presente diretiva.

Artigo 12.°

Relatério
A Comissdo transmite ao Parlamento Europeu e ao Conselho um relatério sobre a aplicagdo da presente diretiva até
1 de abril de 2021.

Artigo 13.°

Nao regressdo

Nenhuma disposi¢do da presente diretiva pode ser interpretada como uma limitacio ou derrogagio dos direitos e
garantias processuais garantidos pela Carta, pela CEDH e por outras disposi¢des aplicdveis do direito internacional ou
pela lei de qualquer Estado-Membro que faculte um nivel de protecio superior.

Artigo 14.°
Transposicio

1. Os Estados-Membros pdem em vigor as disposi¢des legislativas, regulamentares e administrativas necessarias para
dar cumprimento a presente diretiva até 1 de abril de 2018. Os Estados-Membros comunicam imediatamente a

Comissdo o texto dessas disposigdes.

Quando os Estados-Membros adotarem essas disposicdes, estas incluem uma remissdo para a presente diretiva ou sdo
acompanhadas dessa remissdo aquando da sua publicagdo oficial. Os Estados-Membros estabelecem o modo como deve

ser feita a remissdo.

2. Os Estados-Membros comunicam a Comissdo o texto das principais disposi¢des de direito interno que adotarem
no dominio abrangido pela presente diretiva.
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Artigo 15.°

Entrada em vigor

A presente diretiva entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Artigo 16.°
Destinatarios

Os destinatarios da presente diretiva sdo os Estados-Membros nos termos dos Tratados.

Feito em Estrasburgo, em 9 de marco de 2016.

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente A Presidente
M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT




L 65/12 Jornal Oficial da Unido Europeia 11.3.2016

DECISOES

DECISAO (UE) 2016/344 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de 9 de marco de 2016

que cria uma Plataforma europeia para reforcar a cooperagio no combate ao trabalho nio
declarado

(Texto relevante para efeitos do EEE)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o artigo 153.2, n.° 2, alinea a),
Tendo em conta a proposta da Comissio Europeia,

Apés transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,

Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social Europeu ('),

Tendo em conta o parecer do Comité das Regides (%),

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordindrio (%),

Considerando o seguinte:

(1)  Na Comunicacdo de 18 de abril de 2012, intitulada «Uma recuperagio geradora de emprego», a Comissdo
sublinhou a necessidade de melhorar a cooperagio entre os Estados-Membros e anunciou o lancamento de
consultas sobre a criagdo de uma Plataforma ao nivel da Unido para combater o trabalho ndo declarado que
reunisse as inspe¢des do trabalho e outras autoridades responsaveis pela aplicagdo da lei, com o objetivo de
melhorar a cooperagio, partilhar melhores praticas e identificar principios comuns para as inspegdes.

(2)  Em conformidade com o artigo 148.c do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), através da
Decisio (UE) 2015/1848 (*), o Conselho adotou orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-Membros.
Essas orienta¢des fornecem diretrizes aos Estados-Membros para a defini¢do dos respetivos programas nacionais
de reformas e para a sua execugdo. As orientagdes para o emprego constituem a base das recomendagdes
especificas por pais, que o Conselho dirige aos Estados-Membros, ao abrigo do referido artigo. Nos dltimos anos,
estas recomendagdes especificas por pais incluiram recomendagdes relacionadas com o combate ao trabalho nio
declarado.

(3) O artigo 151.° do Tratado consagra como objetivos de politica social a promogido do emprego e a melhoria das
condicdes de vida e de trabalho. A fim de realizar estes objetivos, a Unido pode apoiar e completar a acdo dos
Estados-Membros nos dominios da satide e seguranga no trabalho, das condigdes de trabalho, da integracdo das
pessoas excluidas do mercado de trabalho e da luta contra a exclusdo social. Nos termos do artigo 153.°, n.° 2,
alinea a), do TFUE, a Unido pode tomar medidas para fomentar a cooperagdo entre os Estados-Membros, com
exclusdo de qualquer harmonizagdo das disposicdes legislativas e regulamentares dos Estados-Membros.

() JOC458de19.12.2014, p. 43.

() JO C415de 20.11.2014,p. 37.

(’) Posi¢do do Parlamento Europeu de 2 de fevereiro de 2016 (ainda ndo publicada no Jornal Oficial) e decisio do Conselho de
24 de fevereiro de 2016.

(*) Decisdo (UE) 2015/1848 do Conselho, de 5 de outubro de 2015, relativa as orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-
-Membros em 2015 (JOL 268 de 15.10.2015, p. 28).
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(4)  Na sua Resolugdo de 14 de janeiro de 2014 sobre «Inspegdes laborais eficazes como estratégia para melhorar as
condi¢des de trabalho na Europa», o Parlamento Europeu acolheu com agrado a iniciativa da Comissdo com vista
a criacdo de uma plataforma europeia e apelou a melhoria da cooperacdo ao nivel da Unido para combater o
trabalho nido declarado, que, nos termos da referida resolucio, é prejudicial para a economia da Unido, gera
concorréncia desleal, prejudica a sustentabilidade financeira dos modelos sociais da Unido e resulta numa
crescente falta de protecdo social e laboral dos trabalhadores.

(5) O trabalho nio declarado foi definido na Comunicagdo da Comissdo de 24 de outubro de 2007 com o titulo
«ntensificar o combate ao trabalho ndo declarado», como «qualquer atividade remunerada de cardter licito, mas
ndo declarada aos poderes publicos, tendo em conta as diferencas de carater legislativo existentes entre os
Estados-Membros». Essa definicdo exclufa todas as atividades ilegais.

(6) O trabalho nido declarado possui amidde uma dimensdo transfronteirica. A natureza do trabalho ndo declarado
pode variar de um pais para outro, em funcio do contexto econdémico, administrativo e social. Tanto as
legislacbes nacionais em matéria de trabalho ndo declarado como as defini¢des usadas a nivel nacional divergem.
Por conseguinte, as medidas de combate ao trabalho ndo declarado deverdo ser concebidas de molde a ter em
conta essas diferencas.

(7)  As estimativas indicam que o trabalho ndo declarado constitui uma parte significativa da economia da Unido.
Como o trabalho nido declarado é definido de forma diferente nos Estados-Membros, torna-se dificil obter dados
precisos sobre a amplitude desta realidade.

(8) O abuso do estatuto de trabalhador independente, tal como € definido no direito nacional, tanto a escala nacional
como em situagdes transfronteiricas, constitui uma forma de trabalho falsamente declarado que estd frequen-
temente associada ao trabalho ndo declarado. Fala-se em situacdes de falso trabalho independente, quando uma
pessoa preenche as condicdes caracteristicas de uma relagio de trabalho mas estd declarada como trabalhador
independente, a fim de evitar o cumprimento de certas obrigagdes legais ou fiscais. A Plataforma criada pela
presente decisdo («Plataforma») deverd combater as mdltiplas formas de trabalho ndo declarado e o trabalho
falsamente declarado que lhe estd associado, incluindo o falso trabalho independente.

(9) O trabalho ndo declarado tem implicagdes graves para os trabalhadores afetados, que se veem obrigados a aceitar
condicdes de trabalho precdrias e perigosas, salarios muito baixos, graves violagdes dos seus direitos laborais e
protecdo consideravelmente reduzida no 4mbito do direito do trabalho e da protecdo social, o que os priva de
beneficios sociais adequados, de direitos a pensdo e do acesso aos cuidados de saide, bem como de oportu-
nidades de desenvolvimento de competéncias e de aprendizagem ao longo da vida.

(10) A Plataforma visa melhorar as condi¢des de trabalho, promover a integracdo no mercado de trabalho e fomentar
a inclusdo social, ao passo que os efeitos negativos do trabalho ndo declarado para a sociedade e para a economia
podem assumir vdrias formas. O trabalho ndo declarado tem também sérias consequéncias orcamentais, em
resultado da perda de receitas fiscais e de contribui¢des para a seguranca social, pondo assim em risco a sustenta-
bilidade financeira dos sistemas de protegdo social. Tem um impacto negativo no emprego e na produtividade e
distorce a equidade das condigdes de concorréncia.

(11) O trabalho nio declarado produz multiplos efeitos nos vérios grupos sociais, designadamente nas mulheres, nos
migrantes e nos trabalhadores domésticos, dado que alguns trabalhadores ndo declarados estdo numa situagdo
particularmente vulnerdvel.

(12) Os Estados-Membros introduziram um vasto conjunto de estratégias politicas e de medidas para combater o
trabalho ndo declarado. Celebraram também acordos bilaterais e langaram projetos multilaterais com incidéncia
em certos aspetos do trabalho ndo declarado. O combate ao complexo problema do trabalho ndo declarado ainda
necessita ser desenvolvido e requer uma abordagem holistica. A Plataforma ndo deverd impedir a aplicagdo de
acordos bilaterais ou multilaterais, ou de convengdes relativas a cooperagio administrativa.

(13) A participagdo nas atividades da Plataforma faz-se sem prejuizo das competéncias efou das obrigacdes dos
Estados-Membros de combate ao trabalho ndo declarado, incluindo das suas responsabilidades nacionais ou
internacionais por forga, designadamente, das convengdes relevantes e aplicdveis da Organiza¢do Internacional do
Trabalho (OIT), como a Convengdo n.° 81, sobre a Inspegio do Trabalho na Industria e no Comércio.

(14) A cooperagio entre Estados-Membros ao nivel da Unido estd longe de ser abrangente, quer em termos dos
Estados-Membros envolvidos, quer quanto aos aspetos abrangidos. Ndo existe um mecanismo formal de
cooperagdo transfronteirica entre as autoridades competentes dos Estados-Membros para tratar de uma forma
abrangente as questdes relacionadas com o trabalho ndo declarado.
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(15)  E necessdrio incentivar a cooperagdo entre os Estados-Membros ao nivel da Unido para os ajudar a combater o
trabalho ndo declarado com maior eficiéncia e eficicia. Nesse contexto, a Plataforma deverd ter por objetivo
facilitar e apoiar o intercAmbio de melhores praticas e informagdes e fornecer um quadro ao nivel da Unido que
vise desenvolver um entendimento comum, competéncias e andlises especializadas em matéria de trabalho nido
declarado. A existéncia de defini¢des partilhadas e de conceitos comuns de trabalho ndo declarado deverdo
refletir a evolucdo do mercado de trabalho. A Plataforma deverd também servir de incentivo a cooperagdo entre
as diversas autoridades responsaveis pela aplicagdo da lei nos Estados-Membros que participem voluntariamente
em tais a¢des transfronteiricas.

(16) A presente decisdo visa incentivar a cooperagdo entre os Estados-Membros ao nivel da Unido. A situagdo relativa
ao trabalho ndo declarado é muito diferente de Estado-Membro para Estado-Membro e as necessidades das
autoridades competentes e de outros atores dos Estados-Membros no que diz respeito as dreas de cooperagio
também sdo, por isso, diferentes. Os Estados-Membros permanecem competentes para decidir o seu nivel de
participa¢do nas atividades aprovadas pela Plataforma em sessdo plenaria.

(17) Deverd ser incentivada ao nivel da Unido uma cooperagdo estreita e eficaz entre os Estados-Membros para apoiar
e completar as respetivas atividades no combate ao trabalho ndo declarado. As a¢des a nivel nacional dependem
do contexto especifico de cada Estado-Membro, ndo podendo as atividades no ambito da Plataforma substituir
uma avaliagdo a nivel nacional das medidas adequadas a tomar.

(18)  Os Estados-Membros e as suas autoridades competentes permanecem competentes no que respeita a identificacio,
a andlise e a resolugdo dos problemas priticos relacionados com a aplicacio do direito da Unido pertinente em
matéria de condigdes de trabalho e de protecdo social no trabalho, e a decisdo sobre as medidas a tomar a nivel
nacional para por em prdtica os resultados das atividades da Plataforma.

(19) A Plataforma deverd aproveitar todas as fontes de informagdo relevantes, designadamente estudos, acordos
bilaterais celebrados entre Estados-Membros e projetos de cooperagdo multilateral, criando sinergias entre os
instrumentos e as estruturas existentes ao nivel da Unido para maximizar o efeito dissuasivo ou preventivo de tais
medidas. As a¢des da Plataforma poderdo revestir a forma de um quadro para formagdes conjuntas, de revisdes
interpares, da criacdo de instrumentos como, por exemplo, um banco de conhecimentos interativo, tendo em
conta os estudos de viabilidade existentes, nomeadamente o trabalho realizado pela Fundacdo Europeia para a
Melhoria das Condi¢des de Vida e de Trabalho (Eurofound) e, embora reconhecendo a importancia da protecdo
de dados, de solugdes para a partilha de informacdes. A organizagdo de campanhas europeias e a definicdo de
estratégias comuns poderdo contribuir para uma maior sensibilizacdo para o trabalho ndo declarado, com base
nas politicas e estratégias para aumentar a sensibilizagdo para o trabalho ndo declarado que ja existem em
diferentes graus nos Estados-Membros. A Plataforma deverd também associar atores ndo governamentais
enquanto importantes fontes de informacio.

(20) A Plataforma deverd contribuir para refor¢ar a cooperagio entre os Estados-Membros, incluindo ao permitir
abordagens inovadoras de cooperacio e de aplicacdo da legislagdo transfronteiricas e através da andlise das
experiéncias dos Estados-Membros dessa cooperagdo. O intercAmbio de informac¢des em tempo oportuno é
fundamental para reduzir o trabalho ndo declarado.

(21)  Sempre que um membro da Plataforma entenda que a abordagem de casos especificos é benéfica para o
intercambio de informagdes e de melhores priticas no ambito da Plataforma, esses casos deverdo ser tornados
an6nimos, conforme for mais apropriado. A Plataforma sé pode ser eficaz num ambiente em que as pessoas que
apresentem casos de trabalho ndo declarado estejam protegidas de tratamento desfavordvel. Por conseguinte, a
Plataforma deverd ser um férum para o intercimbio de melhores préticas a este respeito.

(22) O intercdmbio de informagdes e de melhores préiticas deverd permitir que a Plataforma dé um contributo til
para uma eventual acdo ao nivel da Unido para combater o trabalho ndo declarado, inclusive por iniciativa da
Comissdo. No contexto do Semestre Europeu, as atividades da Plataforma poderdo prestar um contributo qtil,
caso sejam consideradas medidas relacionadas com o trabalho ndo declarado.

(23) Diferentes autoridades nacionais responsdveis pela aplicagdo da lei estdo envolvidas no ambito do trabalho ndo
declarado, como, por exemplo, inspecdes do trabalho, outras autoridades responsdveis em matéria de sadde e de
seguranga no trabalho, inspe¢des da seguranca social e autoridades tributdrias. Em alguns casos, as autoridades
em matéria de imigracdo e os servicos de emprego, assim como as autoridades aduaneiras e as autoridades
responsaveis pela execucdo da politica comum de transportes, a policia, o ministério ptblico e os parceiros
sociais também poderdo estar envolvidos.

(24) Para combater, de uma forma abrangente e bem-sucedida, o trabalho nio declarado, é necessirio que seja
aplicada pelos Estados-Membros uma combina¢do de vdrias politicas, o que deverd ser facilitado através do
incentivo & cooperagdo estruturada entre as autoridades competentes e outros atores. A Plataforma deverd incluir
todas as autoridades nacionais competentes, sobretudo as autoridades responsdveis pela aplicacdo da lei, que tém
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papel principal efou estio intervém no combate ao trabalho ndo declarado. Os Estados-Membros permanecem
competentes para decidir que autoridades os representam nas diversas atividades da Plataforma. A cooperagdo
entre as autoridades nacionais dos Estados-Membros deverd respeitar o direito nacional e da Unido aplicavel.

(25)  Para realizar estes objetivos a Plataforma deverd ser apoiada por um representante de alto nivel em cada Estado-
-Membro, o qual deverd coordenar-se e fazer a ligagio com as autoridades dos Estados-Membros e, sempre que
seja o caso, com outros atores, incluindo os parceiros sociais, que tratam dos mdltiplos aspetos do trabalho ndo
declarado.

(26) A Plataforma deverd reunir os parceiros sociais ao nivel da Unido, a escala intersetorial e nos setores que sejam
mais severamente atingidos pelo trabalho ndo declarado ou que desempenhem um papel especial no combate ao
trabalho ndo declarado, e cooperar com as organiza¢des internacionais relevantes, como a OIT, a Organizagio
para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico e as agéncias da Unido, em especial a Eurofound e a Agéncia
Europeia para a Seguranga e a Satide no Trabalho (EU-OSHA). A participacio da Eurofound e da EU-OSHA no
trabalho da Plataforma enquanto observadores ndo poderd ampliar os seus atuais mandatos.

(27) A Plataforma deverd adotar o seu regulamento interno, programas de trabalho e relatérios periédicos.

(28) A Plataforma deverd estar habilitada a constituir grupos de trabalho para estudar determinadas questdes e deverd
poder contar com os conhecimentos especializados de profissionais com competéncias especificas.

(29) A Plataforma deverd cooperar com os grupos de peritos e comités ao nivel da Unido cujo trabalho esteja ligado
ao trabalho ndo declarado.

(30) A Plataforma e as suas atividades deverdo ser financiadas pela vertente PROGRESS do Programa da Unido
Europeia para o Emprego e a Inovagdo Social (EaSI) nos limites das dotaces fixadas pelo Parlamento Europeu e
pelo Conselho. A Comissdo deverd certificar-se de que a Plataforma utiliza os recursos financeiros que lhe estdo
destinados de forma transparente e eficaz.

(31) Atendendo a importincia da abertura e do acesso aos documentos refletida nos principios enunciados no
artigo 15.° do TFUE, a Plataforma deverd realizar o seu trabalho de forma transparente e em conformidade com
esses principios.

(32) A Comissdo deverd adotar as medidas de cardter administrativo necessdrias a criacdo da Plataforma.

(33) A Plataforma deverd respeitar integralmente os direitos fundamentais e observar os principios reconhecidos na
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

(34) O Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho () e a Diretiva 95/46/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho (), assim como as correspondentes disposi¢des nacionais de transposigdo, aplicam-se ao
tratamento de dados pessoais efetuado no ambito da presente deciséo.

(35) A Autoridade Europeia para a Protecido de Dados foi consultada por forca do artigo 28.°, n.° 2, do Regulamento
(CE) n.° 45/2001,

ADOTARAM A PRESENTE DECISAO:
CAPITULO 1

DISPOSI(;OES GERAIS
Artigo 1.0
Criagdo da Plataforma

E criada uma Plataforma ao nivel da Unido para reforcar a cooperacio entre os Estados-Membros no combate ao
trabalho ndo declarado («Plataforman).

Para efeitos da presente decisdo, «combate», em relagdo a trabalho ndo declarado, significa a prevengdo, a dissuasdo e a
tomada de medidas contra o trabalho nio declarado, bem como o fomento da declaracio do trabalho ndo declarado.

(") Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas institui¢des e pelos 6rgdos comunitarios e a livre circulacio desses
dados (JOL 8 de 12.1.2001, p. 1).

(%) Diretiva 95/46/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de outubro de 1995, relativa a protecdo das pessoas singulares no que
diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados (JO L 281 de 23.11.1995, p. 31).
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Artigo 2.0
Composicio da Plataforma

1. A Plataforma é composta por:
a) Um representante de alto nivel nomeado por cada Estado-Membro para o representar;
b) Um representante da Comissdo;

¢) Um méximo de quatro representantes dos parceiros sociais intersetoriais ao nivel da Unido, nomeados por esses
parceiros sociais, representando equitativamente os trabalhadores e os empregadores.

2. Nas condicdes fixadas no regulamento interno, podem participar nas reunides da Plataforma na qualidade de
observadores, sendo os seus contributos tidos na devida conta:

a) Um méximo de 14 representantes dos parceiros sociais dos setores com elevada incidéncia de trabalho nio
declarado, nomeados por esses parceiros sociais, representando equitativamente os trabalhadores e os empregadores;

b) Um representante da Eurofound;

¢) Um representante da EU-OSHA;

d) Um representante da OIT;

e) Um representante de cada pais terceiro do Espago Econdémico Europeu;

Outros observadores distintos dos referidos no primeiro pardgrafo podem ser convidados, em fungdo do tépico tratado,

a estar presentes nas reunides da Plataforma de acordo com o disposto no respetivo regulamento interno, sendo as suas
contribuicdes tidas em devida consideracio.

Artigo 3.
Medidas nacionais

A presente decisdo aplica-se sem prejuizo da competéncia dos Estados-Membros de decidirem as medidas a tomar a
nivel nacional para combater o trabalho nio declarado.

Artigo 4.0
Objetivos

O propésito essencial da Plataforma ¢é o de produzir um resultado com valor acrescentado ao nivel da Unido, a fim de
contribuir para combater o problema complexo do trabalho ndo declarado, no pleno respeito das competéncias e dos
procedimentos nacionais.

A Plataforma contribui para uma maior eficicia das medidas nacionais e da Unido que visem melhorar as condi¢des de
trabalho, promover a integracio no mercado de trabalho e a inclusdo social, incluindo uma melhor aplicagdo do direito
nesses dominios, bem como para a redu¢do do trabalho ndo declarado e a emergéncia de emprego formal, evitando,
assim, a deterioracdo da qualidade do trabalho e da satide e da seguranca no emprego, através:

a) Do refor¢o da cooperacio entre as autoridades competentes e outros atores envolvidos dos Estados-Membros, para
combater com maior eficiéncia e eficicia o trabalho ndo declarado nas suas diversas formas e o trabalho falsamente
declarado a ele associado, incluindo o falso trabalho independente;

b) Da melhoria da capacidade das diferentes autoridades competentes e dos diferentes atores dos Estados-Membros para
combater os aspetos transfronteiricos do trabalho nio declarado e, deste modo, contribuir para a criacio de
condi¢des de equidade;

¢) De uma maior sensibilizagio do publico para as questdes relacionadas com o trabalho ndo declarado e para a
necessidade urgente de agir de forma adequada, bem como de incentivos aos Estados-Membros para que intensi-
fiquem os esfor¢os de combate ao trabalho ndo declarado.
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CAPITULO Il

MISSAO E ATIVIDADES
Artigo 5.°
Missdo

A fim de cumprir os objetivos referidos no artigo 4.°, a Plataforma ao nivel da Unido incentiva a cooperagio entre os
Estados-Membros mediante:

a) O intercambio de melhores praticas e informagdes;
b) O desenvolvimento de competéncias especializadas e andlises;

¢) O incentivo e a facilitagio de abordagens inovadoras para uma cooperagio transfronteirica eficaz e eficiente e a
avaliacdo das experiéncias;

d) A contribui¢do para uma compreensdo transversal das questdes relacionadas com o trabalho ndo declarado.

Artigo 6.
Atividades

1. Na prossecugdo da sua missdo, a Plataforma realiza, em particular, as seguintes atividades:

a) Melhorar o conhecimento do trabalho ndo declarado, também no que diz respeito as suas causas e diferencas
regionais, através de defini¢Oes partilhadas e de conceitos comuns, de instrumentos de medida baseados em dados
concretos e da promocdo de andlises comparativas e de instrumentos metodoldgicos relevantes para a recolha de
dados, com base no trabalho de outros atores, como por exemplo o Comité do Emprego e o Comité da Protegio
Social;

b) Melhorar o conhecimento e a compreensdo miitua dos diferentes sistemas e praticas de combate ao trabalho nido
declarado, incluindo os aspetos transfronteiricos do fenémeno;

¢) Desenvolver andlises da eficicia das virias medidas politicas para combater o trabalho nio declarado, incluindo
medidas preventivas e san¢des;

d) Criar instrumentos para um eficaz intercimbio de informacdes e experiéncias, por exemplo, uma base de dados que
retna as diferentes priticas e medidas adotadas, incluindo os acordos bilaterais ou multilaterais aplicados nos
Estados-Membros para combater o trabalho ndo declarado;

e) Criar instrumentos, como, por exemplo, orientacdes para a aplicacio da lei, manuais de boas préticas e principios
partilhados pelas inspegdes para combater o trabalho ndo declarado e avaliar as experiéncias com tais instrumentos;

f) Facilitar e apoiar diferentes formas de coopera¢io entre os Estados-Membros mediante o reforco da sua capacidade
para combater os aspetos transfronteiricos do trabalho ndo declarado, promovendo e facilitando abordagens
inovadoras, como por exemplo o intercdimbio de pessoal, a utilizagdo de bases de dados em conformidade com o
direito nacional aplicivel em matéria de protecio de dados e a realizagio de atividades conjuntas, e avaliar a
experiéncia adquirida com este tipo de cooperagdo pelos Estados-Membros participantes;

g) Examinar a viabilidade de um sistema de intercAmbio rédpido de informagdes e melhorar a partilha de informagdes,
em conformidade com as regras da Unido em matéria de protecdo de dados, incluindo estudar as possibilidades de
utilizagdo do Sistema de Informagdo do Mercado Interno (IMI), criado pelo Regulamento (UE) n.°c 1024/2012 do
Parlamento Europeu e do Conselho (!), e do Intercdmbio Eletrénico de Informagdes de Seguranca Social (EESSI);

h) Proceder ao intercdimbio das experiéncias das autoridades nacionais no ambito da aplicagdo do direito da Unido
relevante para o combate ao trabalho ndo declarado;

i) Desenvolver e, sempre que for adequado, melhorar a capacidade de formagdo das autoridades competentes e
desenvolver um quadro para a realizagio de formagdes conjuntas;

(") Regulamento (UE) n.c 10242012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo a cooperagdo adminis-
trativa através do Sistema de Informacdo do Mercado Interno e que revoga a Decisdo 2008/49/CE da Comissdo (Regulamento IMI»)
(OL316de 14.11.2012, p. 1).
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j)  Organizar revisdes interpares para acompanhar os progressos no combate ao trabalho ndo declarado nos Estados-
-Membros que optem por participar nessas revisdes;

k) Proceder ao intercdimbio de experiéncias e desenvolver melhores préticas no dominio da cooperagio entre as
autoridades competentes dos Estados-Membros e as de paises terceiros, sempre que seja o caso, a fim de aumentar a
eficicia de tal cooperagdo no combate a problemas relacionados com o trabalho ndo declarado que envolvam esses
paises;

) Aumentar a sensibilizagio para o problema do trabalho ndo declarado, mediante a realizacio de atividades
conjuntas, como campanhas europeias ¢ a coordenagdo de estratégias regionais ou ao nivel da Unido, incluindo
abordagens setoriais;

m) Proceder ao intercdimbio de experiéncias em matéria de aconselhamento e informagdo aos trabalhadores afetados por
praticas de trabalho ndo declarado.

2. Na prossecugdo das atividades referidas no n.o 1, a Plataforma faz uso de todas as fontes de informacio adequadas,
incluindo estudos e projetos de cooperagio multilateral, e tem em conta os instrumentos e as estruturas pertinentes da
Unido, assim como a experiéncia decorrente de acordos bilaterais relevantes.

CAPITULO 1II

FUNCIONAMENTO DA PLATAFORMA
Artigo 7.°
Representantes de alto nivel
1. Cada Estado-Membro nomeia um representante de alto nivel como membro da Plataforma com direito de voto.

Cada Estado-Membro assegura que o seu representante de alto nivel dispde de um mandato adequado para levar a cabo
atividades da Plataforma. Cada Estado-Membro nomeia também um membro suplente para substituir o seu representante
de alto nivel sempre que necessério e, em tais circunstancias, com direito de voto.

2. Quando nomear o seu representante de alto nivel e 0 membro suplente, cada Estado-Membro considerard todas as
autoridades publicas competentes, nomeadamente as responsaveis pela aplicacio da lei e outros atores envolvidos nos
termos do direito efou prética nacionais. Pode igualmente, nos termos do direito efou pratica nacionais, envolver os
parceiros sociais ou outros atores relevantes.

3. Cada representante de alto nivel nomeado nos termos do presente artigo participa nas reunides plendrias da
Plataforma e, sempre que for adequado, em outras atividades e grupos de trabalho da Plataforma.

Cada representante de alto nivel entrega a Comissdo a lista e os contactos de todas as autoridades competentes e, sempre
que seja o caso, dos parceiros sociais e outros atores relevantes, que estejam envolvidos no combate ao trabalho nio
declarado.

Cada representante de alto nivel faz a ligacio com todas as autoridades competentes e, sempre que seja o caso, com 0s
parceiros sociais e outros atores relevantes, em relagdo as atividades da Plataforma e coordena a sua participagdo nas
reunides da Plataforma efou a sua contribuicdo para as atividades da Plataforma ou dos seus grupos de trabalho.

Artigo 8.°

Funcionamento

1. A Plataforma é presidida pelo representante da Comissdo. O presidente é coadjuvado por dois copresidentes
escolhidos entre os representantes de alto nivel.

O presidente e os dois copresidentes constituem a Mesa.

A Mesa prepara e organiza o trabalho da Plataforma juntamente com um Secretariado, que exerce as fungdes de
secretariado da Plataforma, inclusive para a Mesa e para os grupos de trabalho. O Secretariado é disponibilizado pela
Comissao.

2. A Plataforma retne-se, pelo menos, duas vezes por ano.
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3. Na execucio da sua missdo, a Plataforma adota decisdes sobre:
a) O seu regulamento interno;

b) Programas de trabalho bienais que estabelecam, entre outros aspetos, as respetivas prioridades e uma descrigdo
concreta das atividades referidas no artigo 6.

¢) Relatorios da Plataforma, de dois em dois anos;

d) A criagdo de grupos de trabalho encarregados de examinar questdes especificadas nos seus programas de trabalho,
incluindo as modalidades praticas do funcionamento dos grupos de trabalho que sdo dissolvidos, assim que estiver
cumprido o respetivo mandato.

A Plataforma adota as decisdes referidas no presente ndmero por maioria simples. O representante da Comissdo e os
representantes de alto nivel dispdem cada qual de um voto.

4. A Mesa pode, sempre que for adequado, convidar especialistas que tenham competéncia especifica no t6pico que
estiver em andlise a participar, caso a caso, na Plataforma ou nas deliberaces dos grupos de trabalho.

5. A Plataforma ¢ assistida pelo Secretariado referido no n.° 1. O Secretariado prepara as reunides da Plataforma, os
projetos de programas de trabalho e os projetos de relatérios da Plataforma, bem como procede ao acompanhamento
das suas reunides e conclusdes.

6. A Comissdo informa regularmente o Parlamento Europeu e o Conselho sobre as atividades da Plataforma,
incluindo sobre as reunies conjuntas com grupos de peritos e com as comissdes. Transmite os programas de trabalho e
os relatérios da Plataforma ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico e Social Europeu e ao Comité
das Regides.

Artigo 9.0

Cooperacdo

1. A Plataforma coopera eficazmente e evita qualquer duplicagdo de trabalho com outros grupos de peritos e comités
da Unido relevantes cuja atividade se relacione com o trabalho ndo declarado, nomeadamente o Comité de Altos
Responséveis da Inspegdo do Trabalho, o Comité de Peritos sobre o Destacamento de Trabalhadores, a Comissio
Administrativa para a Coordenagdo dos Sistemas de Seguranga Social, a rede de Servigos Publicos de Emprego, o Comité
do Emprego, o Comité da Protegdo Social e o Grupo de Trabalho sobre Cooperagio Administrativa em matéria de
Tributagdo Direta. A Plataforma convida os representantes desses grupos e comités a participar nas suas reunides na
qualidade de observadores, sempre que for adequado. Poderdo também ser organizadas reunides conjuntas, em prol de
um trabalho mais eficiente e de um impacto refor¢ado.

2. A Plataforma estabelece uma cooperagio adequada com a Eurofound e a EU-OSHA.

Artigo 10.°
Reembolso de despesas

A Comissdo reembolsa as despesas de deslocagio e, sempre que for adequado, de estadia dos membros, membros
suplentes, observadores e peritos convidados no dmbito de atividades da Plataforma.

Os membros, membros suplentes, observadores e peritos convidados ndo sdo remunerados pelos servigos que prestam.

Artigo 11.°
Apoio financeiro

Os recursos globais para a execu¢do da presente decisio sdo estabelecidos no ambito do EaSI. A Comissdo gere os
recursos financeiros do EaSI atribuidos a Plataforma de forma transparente e eficaz.



L 65/20 Jornal Oficial da Unido Europeia 11.3.2016

CAPITULO IV

DISPOSI(;C)ES FINAIS
Artigo 12.°
Reexame

Até 13 de marco de 2020, a Comissdo, depois de consultar a Plataforma, apresenta um relatério sobre a aplicacio e o
valor acrescentado da presente decisio ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico e Social Europeu e
ao Comité das Regides, e propde, sempre que for adequado, as alteragdes necessdrias. O relatdrio avalia, em especial, em
que medida a Plataforma contribuiu para a consecucio dos objetivos definidos no artigo 4.°, desempenhou a missdo
definida no artigo 5.°, pds em prdtica as atividades definidas no artigo 6.° e abordou as prioridades definidas nos seus
programas de trabalho. A Comissdo apresenta, se for caso disso, propostas sobre o funcionamento da Plataforma.

Artigo 13.°
Destinatarios

Os destinatarios da presente decisdo sdo os Estados-Membros.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

A presente decisdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Feito em Estrasburgo, em 9 de marco de 2016.

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente A Presidente
M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT
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II

(Atos ndo legislativos)

ACORDOS INTERNACIONAIS

Informacdo relativa a entrada em vigor do Acordo entre a Unido Europeia e a Confederacio Suica
sobre as modalidades da sua participacio no Gabinete Europeu de Apoio em matéria de Asilo

O Acordo entre a Unido Europeia e a Confederacdo Suica sobre as modalidades da sua participagio no Gabinete
Europeu de Apoio em matéria de Asilo entrou em vigor a 1 de marco de 2016, dado ter sido cumprida a
26 de fevereiro de 2016 a formalidade prevista no artigo 13.°, n.° 2, do Acordo.
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ACORDO

entre a Unido Europeia e a Confederacio Suica sobre as modalidades da sua participacio no
Gabinete Europeu de Apoio em matéria de Asilo

A UNIAO EUROPEIA, a seguir designada «UE»,
por um lado, e
A CONFEDERAGCAO SUICA, a seguir designada «Suicay,

por outro,

Tendo em conta o artigo 49.°, n.° 1, do Regulamento (UE) n.> 439/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
19 de maio de 2010, que cria um Gabinete Europeu de Apoio em matéria de Asilo ('), a seguir designado
«Regulamento,

Considerando o seguinte:

(1) No Regulamento afirma-se que, para cumprir com éxito a sua missdo, o Gabinete Europeu de Apoio em matéria
de Asilo, a seguir designado «Gabinete de Apoio», deverd estar aberto a participacio dos paises que tiverem
celebrado acordos com a UE por for¢a dos quais tenham adotado e apliquem o direito da UE no dominio
abrangido pelo Regulamento, nomeadamente a Islandia, o Listenstaine, a Noruega e a Suica, a seguir designados
«paises associados».

(2) A Suica celebrou acordos com a UE por forga dos quais adotou e aplica o direito da UE no dominio abrangido
pelo Regulamento, nomeadamente o Acordo entre a Comunidade Europeia e a Confederagio Suica relativo aos
critérios e mecanismos de determinagdo do Estado responsdvel pela andlise de um pedido de asilo apresentado
num Estado-Membro ou na Suica (3,

ACORDARAM NO SEGUINTE:

Artigo 1.
Grau de participacio

A Suiga participa plenamente nos trabalhos do Gabinete de Apoio e pode beneficiar das medidas de apoio do Gabinete
de Apoio, como indicado no Regulamento e em conformidade com as condi¢des fixadas no presente acordo.

Artigo 2.0

Conselho de Administracio

A Suiga é representada no Conselho de Administragdo do Gabinete de Apoio na qualidade de observador sem direito de
voto.

Artigo 3.0

Contribuicio financeira

1. A Suica contribui para as receitas do Gabinete de Apoio com uma verba anual calculada em funcio do seu
produto interno bruto (PIB), em percentagem do PIB de todos os Estados participantes, em conformidade com a férmula
estabelecida no anexo 1.

() JOL132de 29.5.2010, p. 11.
() JOL 53 de 27.2.2008, p. 5.
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2. A contribuicio financeira referida no n.° 1 é devida a partir do dia seguinte ao da entrada em vigor do presente
acordo. A primeira contribuicdo financeira deve ser reduzida proporcionalmente até ao periodo de tempo remanescente
do ano apds a data da entrada em vigor presente acordo.

Artigo 4.

Protecio de dados

1. A Suica aplica a sua legislacgdo nacional em matéria de protecdo das pessoas singulares no que respeita ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados ().

2. Para efeitos do presente acordo, é aplicivel ao tratamento de dados pessoais pelo Gabinete de Apoio o
Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo a protegdo
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos orgdos
comunitdrios e a livre circulacio desses dados (%).

3. A Suica respeita as normas relativas a confidencialidade dos documentos na posse do Gabinete de Apoio, nos
termos do Regulamento Interno do Conselho de Administracio.
Artigo 5.0
Estatuto juridico

O Gabinete de Apoio é dotado de personalidade juridica nos termos do direito suico e goza, na Suica, da mais ampla
capacidade juridica reconhecida pelo direito sui¢o as pessoas coletivas. Pode, designadamente, adquirir ou alienar bens
méveis ou imédveis e estar em juizo.

Artigo 6.

Responsabilidade

A responsabilidade do Gabinete de Apoio é regulada pelo artigo 45.°, n.>s 1, 3 e 5, do Regulamento.

Artigo 7.0
Tribunal de Justica da Unido Europeia

A Suica reconhece a competéncia do Tribunal de Justi¢a da Unido Europeia em relagdo ao Gabinete de Apoio, tal como
previsto no artigo 45.2, n.* 2 e 4, do Regulamento.

Artigo 8.
Pessoal do Gabinete de Apoio

1.  Em conformidade com artigo 38., n.° 1, e com o artigo 49.°, n.° 1, do Regulamento, o Estatuto dos Funciondrios
e o Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido Europeia, as normas adotadas conjuntamente pelas institui¢des da
UE para efeitos da aplicacio desse Estatuto e desse Regime e as disposicdes de execucdo adotadas pelo Gabinete de
Apoio, nos termos do artigo 38.°, n.° 2, do Regulamento, sdo aplicdveis aos nacionais sui¢os recrutados para o pessoal
do Gabinete de Apoio.

(") Decisdo da Comissdo de 26 de julho de 2000 nos termos da Diretiva 95/46/CE do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a
adequacdo do nivel de protegdo de dados pessoais na Suica JO L 215 de 25.8.2000, p. 1).
() JOL8 de 12.1.2001, p. 1.
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2. Em derrogacio do artigo 12.°, n.° 2, alinea a), e do artigo 82.°, n.° 3, alinea a), do Regime Aplicdvel aos Outros
Agentes da Unido Europeia, os nacionais sui¢os no pleno gozo dos seus direitos civis podem ser contratados pelo diretor
executivo do Gabinete de Apoio, em conformidade com as normas em vigor para a sele¢do e contratagio de pessoal
adotadas pelo Gabinete de Apoio.

3. O artigo 38.°, n.° 4, do Regulamento aplica-se, mutatis mutandis, aos nacionais suigos.

4. Os nacionais suicos ndo podem, todavia, ser nomeados para o cargo de diretor executivo do Gabinete de Apoio.

Artigo 9.0
Privilégios e imunidades

1. A Suica aplica ao Gabinete de Apoio e ao seu pessoal o Protocolo relativo aos Privilégios e Imunidades da Unido
Europeia, que consta do anexo II do presente acordo, bem como quaisquer regras adotadas nos termos desse Protocolo
respeitantes a questdes de pessoal do Gabinete de Apoio.

2. As modalidades de aplicacdo do Protocolo relativo aos Privilégios e Imunidades da Unido Europeia sio estabe-
lecidas no apéndice do anexo II.

Artigo 10.°

Luta contra a fraude

As disposi¢des relativas ao artigo 44.° do Regulamento, respeitante ao controlo financeiro pela UE na Sui¢a quanto aos
participantes nas atividades do Gabinete de Apoio, constam do anexo IIL

Artigo 11.°

Comité

1. Um Comité, composto por representantes da Comissio Europeia e da Suiga, acompanha a correta aplicagdo do
presente acordo e assegura um processo continuo de informagdo e de troca de pontos de vista a esse respeito. Por
motivos praticos, o Comité deve reunir-se conjuntamente com os comités correspondentes criados com os outros paises
associados que participam com base no artigo 49.°, n.° 1, do Regulamento. O Comité retine-se a pedido da Suica ou da
Comissdo Europeia. O Conselho de Administragdo do Gabinete de Apoio ¢ informado dos trabalhos do Comité.

2. Devem ser partilhadas informagdes sobre legislagio da UE prevista, que possa afetar diretamente ou alterar o
Regulamento ou possa ter implicagdes quanto a contribui¢do financeira fixada no artigo 3. do presente acordo,
mantendo-se uma troca de pontos de vista sobre o assunto no dmbito do Comité.

Artigo 12.°

Anexos

Os anexos do presente acordo fazem dele parte integrante.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

1. O presente acordo deve ser aprovado pelas Partes Contratantes de acordo com as respetivas formalidades internas.
As Partes Contratantes devem notificar-se reciprocamente do cumprimento dessas formalidades.
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2. O presente acordo entra em vigor no primeiro dia do primeiro més seguinte a data da dltima notificacio referida
none 1.

Artigo 14.°
Vigéncia e sua cessacio
1. O presente acordo é celebrado por tempo indeterminado.

2. Cada Parte Contratante pode, apés consultas no 4mbito do Comité, denunciar o presente acordo mediante
notificagdo a outra Parte Contratante. O presente acordo cessa de vigorar seis meses apés a data dessa notificagdo.

3. O presente acordo cessa de vigorar em caso de cessagdo da vigéncia do Acordo entre a Comunidade Europeia e a
Confederacdo Suica relativo aos critérios e mecanismos de determinagio do Estado responsdvel pela andlise de um
pedido de asilo apresentado num Estado-Membro ou na Suica (!).

4. O presente acordo é redigido em duplicado nas linguas alemd, bulgara, checa, croata, dinamarquesa, eslovaca,
eslovena, espanhola, esténia, finlandesa, francesa, grega, hiingara, inglesa, italiana, letd, lituana, maltesa, neerlandesa,
polaca, portuguesa, romena e sueca, fazendo igualmente fé todos os textos.

CbcTaBeHO B Bprokcen Ha [leceTyt FOHM [1Be XUJISUIM M YeTHUPUHATIECETA TONVHA.

Hecho en Bruselas, el diez de junio de dos mil catorce.

V Bruselu dne desdtého ¢ervna dva tisice ¢trndct.

Udferdiget i Bruxelles den tiende juni to tusind og fjorten.

Geschehen zu Briissel am zehnten Juni zweitausendvierzehn.

Kahe tuhande neljateistkiimnenda aasta juunikuu kiimnendal péeval Briisselis.
Eywe otig Bpu&éNheg, otig déka Touviou Slo xihiades dekatéooepa.

Done at Brussels on the tenth day of June in the year two thousand and fourteen.
Fait a Bruxelles, le dix juin deux mille quatorze.

Sastavljeno u Bruxellesu desetog lipnja dvije tisuce Cetrnaeste.

Fatto a Bruxelles, addi dieci giugno duemilaquattordici.

Brisele, divi tikstosi Cetrpadsmita gada desmitaja junija.

Priimta du tiikstanciai keturiolikty mety birZelio de$imtg dieng Briuselyje.

Kelt Briisszelben, a kétezer-tizennegyedik év junius havanak tizedik napjan.
Maghmul fi Brussell, fl-ghaxar jum ta’ Gunju tas-sena elfejn u erbatax.

Gedaan te Brussel, de tiende juni tweeduizend veertien.

Sporzadzono w Brukseli dnia dziesigtego czerwca roku dwa tysigce czternastego.
Feito em Bruxelas, em dez de junho de dois mil e catorze.

Intocmit la Bruxelles la zece iunie doud mii paisprezece.

V Bruseli desiateho jiina dvetisicstrndst.

V Bruslju, dne desetega junija leta dva tiso¢ Stirinajst.

Tehty Brysselissd kymmenentend paivind kesdkuuta vuonna kaksituhattaneljtoista.

Som skedde i Bryssel den tionde juni tjugohundrafjorton.

() JOL 53 de 27.2.2008, p. 5.
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3a EBporeiickus cpio3

Por la Uni6n Europea

Za Evropskou unii

For Den Europziske Union
Firr die Européische Union
Euroopa Liidu nimel /

Ta v Evpomnaikn Eveon

For the European Union

Pour 'Union européenne

Za Europsku uniju

Per 'Unione europea

Eiropas Savienibas varda —

Europos Sgjungos vardu

Az Eur6pai Uni6 részérél

Ghall-Unjoni Ewropea k
Voor de Europese Unie

W imieniu Unii Europejskiej

Pela Unido Europeia

Pentru Uniunea Europeand \

Za Eurdpsku tniu

Za Evropsko unijo

Euroopan unionin puolesta

For Europeiska unionen

3a Kongenepaums Lpeitrapuist

Por la Confederacion Suiza

Za Svycarskou konfederaci

For Det Schweiziske Forbund

Fir die Schweizerische Eidgenossenschaft
Sveitsi Konfoderatsiooni nimel

T'a v EAfetikn) Tuvopoomnovdia

For the Swiss Confederation
Pour la Confédération suisse \
Za Svicarsku Konfederaciju \ ‘

\\ |

Per la Confederazione Svizzera

Sveices Konfederacijas varda —
Sveicarijos Konfederacijos vardu
A Svéjci Allamszovetség részérdl
Ghall-Konfederazzjoni Svizzera
Voor de Zwitserse Bondsstaat

W imieniu Konfederacji Szwajcarskiej
Pela Confederagdo Suica

Pentru Confederatia Elvetiand
Za Svajciarsku konfederdciu

Za Svicarsko konfederacijo
Sveitsin valaliiton puolesta

For Schweiziska edsforbundet



11.3.2016 Jornal Oficial da Unido Europeia L 65/27

ANEXO 1

FORMULA APLICAVEL PARA CALCULAR A CONTRIBUICAO

1. A contribuigdo financeira da Suica para as receitas do Gabinete de Apoio, definidas no artigo 33.°, n.° 3, alinea d), do
Regulamento, deve ser calculada da seguinte forma:

O produto interno bruto (PIB) da Suica, estabelecido segundo os dados definitivos mais recentes disponiveis em
31 de marco de cada ano, ¢ dividido pela soma do valor do PIB de todos os Estados que participam no Gabinete de
Apoio, estabelecido segundo os dados disponiveis para o mesmo ano. A percentagem assim obtida ¢é aplicada a parte
das receitas autorizadas do Gabinete de Apoio, tal como definidas no artigo 33.°, n.° 3, alinea a), do Regulamento, no
ano em causa, para se apurar o montante da contribui¢do financeira da Suica.

2. A contribuigdo financeira é paga em euros.

3. A Suica deve pagar a sua contribui¢do financeira o mais tardar 45 dias apds receber a nota de débito. Qualquer
atraso no pagamento implica o pagamento de juros pela Suica sobre o montante em divida, a partir da data de
vencimento. A taxa de juro deve ser a aplicada pelo Banco Central Europeu as suas operagdes principais de refinan-
ciamento, tal como publicada na Série C do Jornal Oficial da Unido Europeia, em vigor no primeiro dia do més de
vencimento, majorada de 3,5 pontos percentuais.

4. A contribuigdo financeira da Suiga deve ser adaptada em conformidade com o presente anexo, quando a contribuigdo
financeira da UE, inscrita no or¢amento geral da Unido Europeia, tal como definida no artigo 33.°, n.° 3, alinea a), do
Regulamento, seja aumentada em conformidade com os artigos 26.°, 27.° ou 41.° do Regulamento (UE, Euratom)
n.° 966/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativo as disposigdes financeiras
aplicdveis ao orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 ('). Nesse caso, a
diferenca € devida 45 dias ap6s a rececio da nota de débito.

5. Se as dotagdes de pagamento que o Gabinete de Apoio receber da UE, nos termos do artigo 33.2, n.o 3, alinea a), do
Regulamento, relativas ao ano N, ndo forem despendidas até 31 de dezembro desse ano, ou o orgamento do
Gabinete de Apoio para o ano N for reduzido nos termos dos artigos 26.°, 27.° ou 41.° do Regulamento (UE,
Euratom) n.° 966/2012, a parte das dotagdes de pagamento ndo despendidas ou reduzidas, correspondente a
percentagem da contribuicio da Suica, deve ser transferida para o orcamento do Gabinete de Apoio para o ano
N +1. A contribui¢gdo da Suica para o orcamento do Gabinete de Apoio do ano N +1 deve ser reduzida em
conformidade.

() JOL298 de 26.10.2012, p. 1.
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ANEXO II

PROTOCOLO (N.° 7)
RELATIVO AOS PRIVILEGIOS E IMUNIDADES DA UNIAO EUROPEIA

AS ALTAS PARTES CONTRATANTES,

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 343.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e do
artigo 191.° do Tratado que institui a Comunidade Europeia da Energia Atomica (CEEA), a Unido Europeia e a CEEA
gozam, nos territorios dos Estados-Membros, das imunidades e privilégios necessirios ao cumprimento da sua missio,

ACORDARAM nas disposi¢des seguintes, que vém anexas ao Tratado da Unido Europeia, ao Tratado sobre o Funcio-
namento da Unido Europeia e ao Tratado que institui a Comunidade Europeia da Energia Atémica:

CAPITULO I
Bens, fundos, haveres e operaces da unido europeia
Artigo 1.°

As instalacdes e os edificios da Unido sdo invioldveis. Ndo podem ser alvo de busca, requisi¢io, confisco ou
expropriagdo. Os bens e haveres da Unido ndo podem ser objeto de qualquer medida coerciva, administrativa ou judicial,
sem autorizacdo do Tribunal de Justiga.

Artigo 2.0

Os arquivos da Unido sdo invioldveis.

Artigo 3.
A Unido, os seus haveres, rendimentos e outros bens estdo isentos de quaisquer impostos diretos.

Os Governos dos Estados-Membros tomardo, sempre que lhes for possivel, as medidas adequadas tendo em vista a
remissio ou o reembolso do montante dos impostos indiretos e das taxas sobre a venda que integrem os pregos dos
bens méveis e imdveis, no caso de a Unido realizar, para seu uso oficial, compras importantes em cujo preco estejam
incluidos impostos e taxas dessa natureza. A aplicacio dessas medidas ndo deve, contudo, ter por efeito falsear a
concorréncia na Unido.

Nio serdo concedidas exoneragdes quanto a impostos, taxas e direitos que constituam mera remuneragdo de servicos de
interesse geral.
Artigo 4.0

A Unido estd isenta de quaisquer direitos aduaneiros, proibi¢des e restrigdes a importagdo e a exportacdo quanto a
artigos destinados a seu uso oficial. Os artigos assim importados ndo podem ser cedidos a titulo oneroso ou gratuito no
territorio do pais em que tenham sido importados, salvo nas condigdes autorizadas pelo Governo desse pais.

A Unido estd igualmente isenta de quaisquer direitos aduaneiros e de quaisquer proibicdes e restricdes a importacdo e a
exportacdo quanto as suas publicacdes.
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CAPITULO II

Comunicagdes e livre-transitos
Artigo 5.°
(ex-Artigo 6.°)

As institui¢des da Unido beneficiam, no territério de cada Estado-Membro, para as comunicagdes oficiais e para a
transmissdo de todos os seus documentos, do tratamento concedido por esse Estado as missdes diplomaticas.

A correspondéncia oficial e as outras comunicacdes oficiais das instituicdes da Unido ndo podem ser censuradas.

Artigo 6.
(ex-Artigo 7.°)

Os presidentes das instituicdes da Unido podem atribuir aos membros e agentes destas institui¢des livre-transitos cuja
forma serd estabelecida pelo Conselho, deliberando por maioria simples, e que serdo reconhecidos como titulos vélidos
de circulagdo pelas autoridades dos Estados-Membros. Esses livre-transitos serdo atribuidos aos funciondrios e outros
agentes, nas condicdes estabelecidas pelo Estatuto dos Funciondrios e pelo Regime aplicivel aos Outros Agentes da
Unido.

A Comissdo pode concluir acordos tendo em vista o reconhecimento desses livre-trinsitos como titulos validos de
circulagdo no territério de Estados terceiros.

CAPITULO III
Membros do parlamento europeu
Artigo 7.
(ex-Artigo 8.°)

As deslocagdes dos membros do Parlamento Europeu que se dirijam para o local de reunido do Parlamento ou dele
regressem ndo ficam sujeitas a restricdes administrativas ou de qualquer outra natureza.

Em matéria aduaneira e de controlo de divisas, sdo concedidas aos membros do Parlamento Europeu:

a) pelo seu préprio Governo, as mesmas facilidades que sdo concedidas aos altos funciondrios que se deslocam ao
estrangeiro em missdo oficial tempordria;

b) pelos Governos dos outros Estados-Membros, as mesmas facilidades que sdo concedidas aos representantes de
Governos estrangeiros em missdo oficial tempordria.

Artigo 8.
(ex-Artigo 9.°)

Os membros do Parlamento Europeu nio podem ser procurados, detidos ou perseguidos pelas opinides ou votos
expressos no exercicio das suas funcdes.
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Artigo 9.0
(ex-Artigo 10.°)

Enquanto durarem as sessdes do Parlamento Europeu, os seus membros beneficiam:
a) no seu territério nacional, das imunidades reconhecidas aos membros do Parlamento do seu pafs;

b) no territério de qualquer outro Estado-Membro, da ndo sujei¢do a qualquer medida de detengdo e a qualquer
procedimento judicial.

Beneficiam igualmente de imunidade quando se dirigem para ou regressam do local de reunido do Parlamento Europeu.

A imunidade ndo pode ser invocada em caso de flagrante delito nem pode constituir obstdculo ao direito do Parlamento
Europeu de levantar a imunidade de um dos seus membros.
CAPITULO IV

Representantes dos estados-membros que participam nos trabalhos das instituicdes da unido europeia
Artigo 10.°
(ex-Artigo 11.°)

Os representantes dos Estados-Membros que participam nos trabalhos das instituicdes da Unido, bem como os seus
conselheiros e peritos, gozam, durante o exercicio das suas fungdes e durante as viagens com destino ao local de reunido
ou dele provenientes, dos privilégios, imunidades e facilidades usuais.

O presente artigo ¢ igualmente aplicdvel aos membros dos 6rgdos consultivos da Unido.

CAPITULO V

Funciondrios e outros agentes da unido europeia
Artigo 11.°
(ex-Artigo 12.°)

No territério de cada Estado-Membro e independentemente da sua nacionalidade, os funciondrios e outros agentes da
Unido:

a) gozam de imunidade de jurisdicdo no que diz respeito aos atos por eles praticados na sua qualidade oficial, incluindo
as suas palavras e escritos, sem prejuizo da aplicagdo das disposi¢des dos Tratados relativas, por um lado, as normas
sobre a responsabilidade dos funciondrios e agentes perante a Unido e, por outro, a competéncia do Tribunal de
Justica da Unido Europeia para decidir sobre os litigios entre a Unido e os seus funciondrios e outros agentes.
Continuardo a beneficiar desta imunidade apds a cessagdo das suas fungdes;

b) ndo estdo sujeitos, bem como os conjuges e membros da familia a seu cargo, as disposi¢des que limitam a imigragdo
e as formalidades de registo de estrangeiros;

¢) gozam, no que respeita as regulamentacdes monetdrias ou cambiais, das facilidades usualmente reconhecidas aos
funciondrios das organizagdes internacionais;

d) tém o direito de importar o mobilidrio e bens pessoais, livres de direitos, por ocasido do inicio de fun¢des no pais
em causa, e o direito de reexportar o mobilidrio e bens pessoais, livres de direitos, aquando da cessagdo das suas
funcdes no referido pais, sem prejuizo, num e noutro caso, das condi¢des julgadas necessarias pelo Governo do pais
em que tal direito é exercido;

e) tém o direito de importar, livre de direitos, o automével destinado a uso pessoal, adquirido no pais da dltima
residéncia ou no pais de que sdo nacionais, nas condi¢des do mercado interno deste, e de o reexportar, livre de
direitos, sem prejuizo, num e noutro caso, das condi¢des julgadas necessdrias pelo Governo do pais em causa.
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Artigo 12.°
(ex-Artigo 13.°)

Os funciondrios e outros agentes da Unido ficam sujeitos a um imposto que incide sobre os vencimentos, saldrios e
emolumentos por ela pagos e que reverte em seu beneficio, nas condi¢des e segundo o processo estabelecido pelo
Parlamento Europeu e pelo Conselho, por meio de regulamentos adotados de acordo com o processo legislativo
ordindrio e ap6s consulta as institui¢des interessadas.

Os funciondrios e outros agentes da Unido ficam isentos de impostos nacionais que incidam sobre os vencimentos,
salarios e emolumentos pagos pela Unido.

Artigo 13.°
(ex-Artigo 14.°)

Para efeitos da aplicacdo dos impostos sobre o rendimento ou sobre o patriménio e do imposto sucessério, bem como
para efeitos da aplicagdo das convengdes concluidas entre os Estados-Membros da Unido, destinadas a evitar a dupla
tributacio, os funciondrios e outros agentes da Unido que, exclusivamente para o exercicio de fungdes ao servigo da
Unido, fixem a sua residéncia no territério de um Estado-Membro que ndo seja o do pais onde tenham o domicilio fiscal
no momento da sua entrada ao servico da Unido, sio considerados, quer no pais da residéncia, quer no pais do
domicilio fiscal, como tendo conservado o domicilio neste Gltimo Estado, desde que se trate de um membro da Unido.
Esta disposi¢do é igualmente aplicdvel ao conjuge, desde que ndo exerca qualquer atividade profissional prépria, e aos
filhos a cargo e a guarda das pessoas referidas no presente artigo.

Os bens moveis pertencentes as pessoas referidas no pardgrafo anterior que se encontrem no territério do Estado de
residéncia ficam isentos de imposto sucessério nesse Estado. Para efeitos da aplicagio deste imposto, serdo considerados
como se se encontrassem no Estado do domicilio fiscal, sem prejuizo dos direitos de Estados terceiros e da eventual
aplicacdo das disposi¢des das convengdes internacionais relativas a dupla tributacio.

Os domicilios constituidos exclusivamente para o exercicio de fungdes ao servigo de outras organizagdes internacionais
ndo sdo tomados em consideracdo na aplicagio do disposto no presente artigo.
Artigo 14.°
(ex-Artigo 15.°)

O Parlamento Europeu e o Conselho, por meio de regulamentos adotados de acordo com o processo legislativo
ordindrio e apds consulta as instituices interessadas, estabelecem o regime das prestacdes sociais aplicdveis aos
funciondrios e outros agentes da Unido.

Artigo 15.°

(ex-Artigo 16.°)

O Parlamento Europeu e o Conselho, por meio de regulamentos adotados de acordo com o processo legislativo
ordindrio e apds consulta as outras institui¢des interessadas, determinardo as categorias de funciondrios e outros agentes
da Unido a que € aplicavel, no todo ou em parte, o disposto nos artigos 11.°, 12.°, segundo pardgrafo, e 13.°.

Os nomes, qualificacdes e enderecos dos funciondrios e outros agentes compreendidos nestas categorias sdo
comunicados periodicamente aos Governos dos Estados-Membros.
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CAPITULO VI

Privilégios e imunidades das missdes de estados terceiros acreditadas junto da unido europeia
Artigo 16.°
(ex-Artigo 17.°)

O Estado-Membro em cujo territério estd situada a sede da Unido concede as missdes dos Estados terceiros acreditadas
junto da Unido as imunidades e privilégios diplomaticos usuais.

CAPITULO VII

Disposicoes gerais
Artigo 17.°
(ex-Artigo 18.°)

Os privilégios, imunidades e facilidades sio concedidos aos funciondrios e outros agentes da Unido exclusivamente no
interesse da Unido.

Cada institui¢do da Unido deve levantar a imunidade concedida a um funciondrio ou outro agente sempre que considere
que tal levantamento ndo ¢ contrario aos interesses da Unido.
Artigo 18.°
(ex-Artigo 19.°)
Para efeitos da aplicagdo do presente protocolo, as institui¢des da Unido cooperam com as autoridades responséveis dos
Estados-Membros interessados.
Artigo 19.°
(ex-Artigo 20.°)
As disposiges dos artigos 11.°a 14.2 e 17.° sdo aplicdveis ao Presidente do Conselho Europeu.

Sido igualmente aplicaveis aos membros da Comissdo.

Artigo 20.°
(ex-Artigo 21.°)

As disposigdes dos artigos 11.° a 14.2 e 17.° sdo aplicdveis aos juizes, advogados-gerais, secretdrios e relatores adjuntos
do Tribunal de Justica da Unido Europeia, sem prejuizo do disposto no artigo 3.° do Protocolo relativo ao Estatuto do
Tribunal de Justica da Unido Europeia, respeitante a imunidade de jurisdi¢do dos juizes e advogados-gerais.

Artigo 21.°

(ex-Artigo 22.°)

O presente protocolo é igualmente aplicdvel ao Banco Europeu de Investimento, aos membros dos seus 6rgdos, ao seu
pessoal e aos representantes dos Estados-Membros que participem nos seus trabalhos, sem prejuizo do disposto no
Protocolo relativo aos Estatutos do Banco.
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O Banco Europeu de Investimento fica, além disso, isento de toda e qualquer imposi¢o fiscal e parafiscal aquando dos
aumentos de capital, bem como das diversas formalidades que tais opera¢des possam implicar no Estado da sua sede.
Do mesmo modo, a sua dissolucio ou liquidacdo nio ddo origem a qualquer imposicdo. Por dltimo, a atividade do
banco e dos seus orgdos, desde que se exerga nas condi¢des estatutdrias, ndo dd origem a aplicagdo de qualquer imposto
sobre o volume de negdcios.

Artigo 22.°
(ex-Artigo 23.°)

O presente protocolo ¢é igualmente aplicdvel ao Banco Central Europeu, aos membros dos seus 6rgdos e ao seu pessoal,
sem prejuizo do Protocolo relativo aos Estatutos do Sistema Europeu de Bancos Centrais e do Banco Central Europeu.

O Banco Central Europeu fica, além disso, isento de qualquer imposicio fiscal ou parafiscal, aquando dos aumentos de
capital, bem como das diversas formalidades que tais opera¢des possam implicar no Estado da sua sede. As atividades do
Banco e dos seus 6rgdos, desde que exercidas de acordo com os Estatutos do Sistema Europeu de Bancos Centrais e do
Banco Central Europeu, ndo dardo origem a aplicacdo de qualquer imposto sobre o volume de negécios.
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Apéndice do ANEXO II

MODALIDADES DE APLICACAO NA SUICA DO PROTOCOLO RELATIVO AOS PRIVILEGIOS E
IMUNIDADES DA UNIAO EUROPEIA

1. Alargamento do dmbito de aplicacdo a Suiga

Todas as referéncias aos Estados-Membros no Protocolo relativo aos Privilégios e Imunidades da Unido Europeia (a
seguir designado «Protocolo») devem entender-se como sendo igualmente feitas a Suiga, salvo conven¢do em contrario
prevista nas disposi¢des seguintes.

2. Isengdo de impostos indiretos (incluindo o IVA) concedida ao Gabinete de Apoio

Os bens e os servicos exportados da Suica ndo estdo sujeitos ao imposto sobre o valor acrescentado (IVA) suico. No que
respeita aos bens e servicos fornecidos ao Gabinete de Apoio na Suica para a sua utilizagdo oficial, a isencdo do IVA é
concedida, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Protocolo, por via de reembolso. Serd concedida
a isencdo do IVA se o preco de compra real dos bens e das prestagdes de servigos referido na fatura ou em documento
equivalente ascender no total a, pelo menos, 100 francos suigos (incluindo impostos).

O reembolso do IVA é concedido mediante a apresentagdo a administracio federal das contribuicdes, divisdo principal
do IVA, dos formuldrios suicos previstos para o efeito. Em principio, os pedidos serdo tratados num prazo de trés meses
apos a apresentagio do pedido de reembolso acompanhado dos documentos justificativos necessarios.

3. Modalidades de aplicagdo das regras relativas ao pessoal do Gabinete de Apoio

No que respeita ao artigo 12.°, segundo pardgrafo, do Protocolo, a Suica isenta, em conformidade com os principios do
seu direito interno, os funciondrios e outros agentes do Gabinete de Apoio, na acegdo do artigo 2.° do Regulamento
(Euratom, CECA, CEE) n.° 549/69 do Conselho, de 25 de marco de 1969, que fixa as categorias dos funciondrios e
agentes das Comunidades Europeias aos quais se aplica o disposto no artigo 12.°, no segundo pardgrafo do artigo 13.0 ¢
no artigo 14.° do Protocolo relativo aos Privilégios e Imunidades das Comunidades ('), dos impostos federais, cantonais
e comunais sobre os vencimentos, saldrios e emolumentos pagos pela UE e sujeitos, em proveito desta ltima, a um
imposto interno.

A Suica ndo é considerada um Estado-Membro, na ace¢do do ponto 1, para efeitos da aplicacio do artigo 13.c do
Protocolo.

Os funciondrios e outros agentes do Gabinete de Apoio, assim como os membros da sua familia inscritos no regime de
seguranga social aplicdvel aos funciondrios e outros agentes da UE ndo sdo obrigatoriamente submetidos ao regime suico
de seguranga social.

O Tribunal de Justica da Unido Europeia goza de competéncia exclusiva para todas as questdes relativas as relagdes entre
o Gabinete de Apoio ou a Comissdo Europeia e o seu pessoal no que respeita a aplicacio do Estatuto dos Funciondrios e
ao Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia, assim como as restantes disposi¢des do direito da UE que
fixam as condi¢des de trabalho.

(") JOL 74 de 27.3.1969, p. 1, com a dltima redacdo que lhe foi dada pelo Regulamento (CE) n.> 371/2009 do Conselho (JO L 121 de
15.5.2009, p. 1).



11.3.2016 Jornal Oficial da Unido Europeia L 65/35

ANEXO III

CONTROLO FINANCEIRO RELATIVO AOS PARTICIPANTES SUf(;OS NAS ATIVIDADES DO GABINETE DE
APOIO

Artigo 1.°
Comunicacio direta

O Gabinete de Apoio e a Comissdo comunicam diretamente com todas as pessoas ou entidades estabelecidas na Suica
que participem nas atividades do Gabinete de Apoio, na qualidade de contratantes, participantes em programas do
Gabinete de Apoio, beneficidrios de pagamentos efetuados a partir do orcamento do Gabinete de Apoio ou da UE ou
subcontratantes. Essas pessoas podem transmitir diretamente a Comissdo e ao Gabinete de Apoio toda a informagdo e
documentacio pertinentes que esteja