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ANEX√
N O R M E  M E T O D O L O G I C E

de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munc„
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Art. 1. — Prezentele norme metodologice, denumite Ón
continuare norme, reglementeaz„ punerea Ón aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
munc„.

Art. 2. — (1) Contractul de ucenicie la locul de munc„
trebuie s„ con˛in„ elementele obligatorii ale contractului
individual de munc„ prev„zute de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,
precum ∫i clauzele prev„zute la art. 4 alin. (4) din Legea
nr. 279/2005, denumit„ Ón continuare lege.

(2) Contractul de ucenicie la locul de munc„ poate
con˛ine ∫i alte clauze specifice, cu respectarea legisla˛iei Ón
vigoare.

(3) Contractul de ucenicie la locul de munc„ se Óncheie
obligatoriu Ón form„ scris„, Ón limba rom‚n„, conform art. 4
alin. (3) din lege, ∫i se eviden˛iaz„ Ón registrul general de
eviden˛„ a salaria˛ilor, cu men˛iunea îCULM“.

(4) Contractul de ucenicie la locul de munc„ se Óncheie
pe durat„ determinat„ potrivit art. 7 alin. (1) din lege.
Durata contractului de ucenicie la locul de munc„
reprezint„ durata necesar„ dob‚ndirii competen˛elor/
calific„rii de c„tre ucenic, inclusiv perioada necesar„
evalu„rii finale a ucenicului.

(5) Programul de formare profesional„ prin ucenicie la
locul de munc„ constituie parte integrant„ a contractului de
ucenicie la locul de munc„.

(6) Contractul de ucenicie la locul de munc„ nu poate fi
cumulat cu un alt contract de ucenicie la locul de munc„.

(7) P„r˛ile sunt libere ∫i egale la negocierea clauzelor ∫i
la Óncheierea contractului de ucenicie la locul de munc„.

(8) Modelul-cadru al contractului de ucenicie la locul de
munc„ este prev„zut Ón anexa nr. 1.

Art. 3. — Contractul de ucenicie la locul de munc„
poate Ónceta Ón condi˛iile prev„zute de Legea nr. 53/2003,
cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

Art. 4. — Verificarea Óndeplinirii condi˛iilor pe care
trebuie s„ le Óntruneasc„ o persoan„ pentru a fi Óncadrat„
ca ucenic se face de c„tre angajator, pe baza urm„toarelor
documente:

a) actul de identitate, certificatul de na∫tere ∫i actul de
studii care atest„ Óndeplinirea condi˛iilor de acces la
formare profesional„ prin ucenicie la locul de munc„,
pentru persoanele prev„zute la art. 5 alin. (1) din lege;

b) actul de identitate, certificatul de na∫tere, acordul
scris al p„rin˛ilor sau, dup„ caz, al reprezentan˛ilor legali ∫i
actele de studii care atest„ Óndeplinirea condi˛iilor de acces
la formare profesional„ prin ucenicie la locul de munc„,
pentru persoanele prev„zute la art. 5 alin. (2) din lege;

c) pa∫aportul ∫i permisul de munc„, precum ∫i actele de
studii care atest„ Óndeplinirea condi˛iilor de acces la
formare profesional„ prin ucenicie la locul de munc„,
pentru persoanele prev„zute la art. 5 alin. (3) din lege.

Art. 5. — Persoanele care urmeaz„ a fi Óncadrate Ón
munc„ Ón calitate de ucenici vor da o declara˛ie pe propria
r„spundere c„ nu de˛in o calificare pentru ocupa˛ia Ón care
se organizeaz„ ucenicia la locul de munc„.

Art. 6. — Femeile aflate Ón situa˛ia prev„zut„ la art. 5
alin. (4) din lege au toate drepturile ∫i obliga˛iile prev„zute
de dispozi˛iile Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului
nr. 96/2003 privind protec˛ia maternit„˛ii la locurile de

munc„, aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea
nr. 25/2004, cu modific„rile ulterioare.

Art. 7. — Durata contractului de ucenicie la locul de
munc„ se stabile∫te Ón func˛ie de ocupa˛ia/calificarea pentru
care urmeaz„ s„ se preg„teasc„ ucenicul ∫i de
competen˛ele dob‚ndite anterior de c„tre ucenic, f„r„ a
putea fi mai mic„ de:

a) 6 luni, Ón cazul Ón care ucenicia la locul de munc„
se organizeaz„ pentru dob‚ndirea unei calific„ri de nivel 1;

b) 12 luni, Ón cazul Ón care ucenicia la locul de munc„
se organizeaz„ pentru dob‚ndirea unei calific„ri de nivel 2
sau pentru dob‚ndirea competen˛elor specifice ocupa˛iilor
cuprinse Ón grupele majore 5, 6, 7 ∫i 8 din Clasificarea
ocupa˛iilor din Rom‚nia;

c) 24 de luni, Ón cazul Ón care ucenicia la locul de
munc„ se organizeaz„ pentru dob‚ndirea unei calific„ri de
nivel 3 sau pentru dob‚ndirea competen˛elor specifice
ocupa˛iilor cuprinse Ón grupele majore 3 ∫i 4 din Clasificarea
ocupa˛iilor din Rom‚nia.

Art. 8. — Perioada de prob„ la care poate fi supus
ucenicul face parte integrant„ din durata pentru care se
Óncheie contractul de ucenicie la locul de munc„.

Art. 9. — (1) Contractul de ucenicie la locul de munc„
poate Ónceta din ini˛iativa angajatorului la data expir„rii
perioadei de prob„, atunci c‚nd se constat„ c„ ucenicul nu
corespunde procesului de preg„tire prin munc„.

(2) Œn cazul Ón care contractul de ucenicie la locul de
munc„ Ónceteaz„ dup„ expirarea perioadei de prob„, dar
Ónaintea expir„rii termenului pentru care a fost Óncheiat,
angajatorul este obligat s„ acorde ucenicului toate
drepturile stabilite prin contract, pentru perioada lucrat„.

(3) Pe acela∫i loc de munc„ nu pot fi angaja˛i succesiv
mai mult de 3 ucenici pe perioada de prob„.

Art. 10. — (1) La cererea ucenicului care are domiciliul
Ón alt„ localitate, f„r„ posibilit„˛i de navet„ zilnic„,
angajatorul are obliga˛ia de a asigura condi˛ii de cazare ∫i
mas„ Ón condi˛iile legii.

(2) Œn cazul prev„zut la alin. (1) ucenicul are obliga˛ia,
potrivit art. 7 alin. (8) din lege, de a achita contravaloarea
serviciilor de cazare, f„r„ ca aceast„ sum„ s„ dep„∫easc„
50% din venitul net salarial realizat de ucenic la locul de
munc„, conform contractului de ucenicie la locul de munc„.

(3) Unit„˛ile de profil autorizate, prev„zute la art. 7
alin. (7) din lege, sunt unit„˛i autorizate conform dispozi˛iilor
legale s„ ofere servicii de cazare ∫i mas„, respectiv:
c„mine, cantine, pensiuni ∫i hoteluri.

Art. 11. — (1) Pentru coordonarea activit„˛ii de formare
profesional„ a ucenicului, angajatorul desemneaz„ un
maistru de ucenicie atestat pentru aceast„ activitate.

(2) Atribu˛iile, drepturile ∫i obliga˛iile maistrului de
ucenicie Ón raport cu activitatea de coordonare a activit„˛ii
de formare profesional„ a ucenicului se stabilesc prin act
adi˛ional la contractul individual de munc„ al maistrului de
ucenicie.

(3) Œn Óndeplinirea atribu˛iilor ce Ói revin, maistrul de
ucenicie are Ón principal urm„toarele obliga˛ii:

a) s„ asigure condi˛iile necesare preg„tirii practice a
ucenicului ∫i s„ Ól Óndrume profesional, Ón concordan˛„ cu
standardul ocupa˛ional sau cu standardul de preg„tire
profesional„ conform c„ruia se realizeaz„ preg„tirea;



b) s„ evalueze periodic progresul Ónregistrat de ucenic
Ón preg„tirea practic„;

c) s„ men˛in„ permanent leg„tura ∫i s„ colaboreze cu
furnizorul de formare profesional„ care asigur„ preg„tirea
teoretic„ a ucenicului;

d) s„ men˛in„ leg„tura cu p„rin˛ii sau cu tutorele
ucenicului minor pentru a se informa reciproc cu privire la
evolu˛ia profesional„ a acestuia;

e) s„ monitorizeze permanent evolu˛ia ucenicului ∫i s„
raporteze periodic angajatorului stadiul de preg„tire al
acestuia;

f) s„ nu dispun„ ucenicului sarcini care nu au leg„tur„
cu programa de preg„tire profesional„;

g) s„ nu pun„ Ón pericol via˛a, integritatea ∫i persoana
ucenicului;

h) s„ asigure respectarea tuturor drepturilor ucenicului la
locul de munc„;

i) s„ elaboreze programul de preg„tire Ón concordan˛„
cu standardul ocupa˛ional sau cu standardul de preg„tire
profesional„.

(4) Œn Óndeplinirea atribu˛iilor ce Ói revin, maistrul de
ucenicie are Ón principal urm„toarele drepturi:

a) s„ coordoneze activitatea de preg„tire profesional„ a
ucenicului;

b) s„ stabileasc„ sarcinile de lucru ale ucenicului Ón
conformitate cu programa de preg„tire;

c) s„ propun„ acordarea de stimulente sau sanc˛ionarea
ucenicului;

d) s„ solicite furnizorului de formare profesional„ care
asigur„ preg„tirea teoretic„ a ucenicului inform„ri cu privire
la progresele Ónregistrate de acesta;

e) s„ solicite angajatorului asigurarea condi˛iilor
necesare dob‚ndirii de c„tre ucenic a competen˛elor
specifice ocupa˛iei/calific„rii pentru care a fost Óncheiat
contractul de ucenicie la locul de munc„;

f) s„ aib„ acces prioritar la formarea profesional„ Ón
domeniul s„u de activitate.

Art. 12. — (1) Ucenicul poate fi delegat Ón urm„toarele
situa˛ii:

a) Ón cazul Ón care maistrul de ucenicie este delegat ∫i
la angajatorul cesionar se poate organiza activitatea Ón a∫a
fel Ónc‚t se poate asigura preg„tirea teoretic„ ∫i practic„ a
ucenicului;

b) Ón cazul Ón care raporturile de munc„ ale maistrului
de ucenicie se suspend„ sau Ónceteaz„ ∫i angajatorul are
posibilitatea s„ asigure Ón continuare preg„tirea ucenicului
Ón alt„ loca˛ie;

c) Ón cazul Ón care preg„tirea teoretic„ sau practic„
impune delegarea ucenicului.

(2) Ucenicul nu poate fi deta∫at.
(3) Œn situa˛ia prev„zut„ la alin. (1) lit. a), angajatorul de

ucenici este obligat s„ anun˛e direc˛iei de munc„,
solidaritate social„ ∫i familie jude˛ean„ sau a municipiului
Bucure∫ti modificarea condi˛iilor de desf„∫urare a
programului de formare profesional„ prin ucenicie la locul
de munc„, cu minimum 30 de zile calendaristice Ónaintea
producerii acestora.

Art. 13. — Autorizarea angajatorului prev„zut„ la art. 11
din lege reprezint„ procesul Ón urma c„ruia angajatorii care
Óndeplinesc condi˛iile prev„zute de prezentele norme pot
organiza formare profesional„ prin ucenicie la locul de
munc„ ∫i Óncheia contracte de ucenicie la locul de munc„.

Art. 14. — (1) Autorizarea angajatorilor se realizeaz„,
potrivit art. 11 din lege, de c„tre Ministerul Muncii,
Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei prin direc˛iile de munc„,

solidaritate social„ ∫i familie jude˛ene sau a municipiului
Bucure∫ti, pentru o perioad„ de 4 ani, cu posibilitatea de
prelungire.

(2) Autorizarea se face Ón baza Óndeplinirii criteriilor de
evaluare stabilite de legisla˛ia Ón vigoare pentru autorizarea
furnizorilor de formare profesional„ pentru fiecare dintre
ocupa˛iile/calific„rile pentru care angajatorul dore∫te s„
organizeze ucenicie la locul de munc„.

(3) Œn cazul Ón care angajatorul nu poate asigura
condi˛iile necesare dob‚ndirii tuturor competen˛elor
prev„zute de standardul ocupa˛ional/standardul de preg„tire
profesional„ se poate prezenta pentru autorizare Ón
parteneriat cu al˛i angajatori sau furnizori de formare
profesional„ autoriza˛i Ón condi˛iile prev„zute de legisla˛ia
privind formarea profesional„ a adul˛ilor.

(4) Œn cazul prev„zut la alin. (3) angajatorul care solicit„
autorizarea poart„ responsabilitatea pentru formarea
profesional„ a ucenicului, atribu˛iile fiec„ruia dintre parteneri
fiind stabilite prin contracte de colaborare.

(5) Criteriile de evaluare a angajatorilor care solicit„
autorizarea pentru formare profesional„ prin ucenicie la
locul de munc„ vizeaz„:

a) programul de formare profesional„ prin ucenicie la
locul de munc„;

b) resursele necesare desf„∫ur„rii programului de
formare profesional„ prin ucenicie la locul de munc„.

Art. 15. — Angajatorul care solicit„ autorizarea trebuie
s„ Óndeplineasc„ urm„toarele condi˛ii:

a) s„ dispun„ de resurse materiale, umane ∫i financiare
necesare organiz„rii ∫i desf„∫ur„rii uceniciei la locul de
munc„;

b) s„ dispun„ de un program de formare profesional„
prin ucenicie la locul de munc„ pentru ocupa˛ia/calificarea
pentru care dore∫te s„ angajeze ucenici.

Art. 16. — Resursele materiale, umane ∫i financiare ale
angajatorului reprezint„:

a) resursele materiale — spa˛iile ∫i dot„rile necesare
pentru dob‚ndirea de c„tre ucenic a tuturor competen˛elor
prev„zute de programa de formare profesional„ prin
ucenicie la locul de munc„;

b) resursele umane — persoanele cu atribu˛ii Ón
preg„tirea teoretic„ ∫i practic„, denumite Ón continuare
formatori ∫i mai∫tri de ucenicie;

c) resursele financiare — resursele care s„ Ói permit„
angajatorului plata salariului ∫i a celorlalte drepturi c„tre
ucenic.

Art. 17. — Angajatorul care solicit„ autorizarea va
depune direct sau prin po∫t„, cu confirmare de primire, la
direc˛ia de munc„, solidaritate social„ ∫i familie jude˛ean„
sau a municipiului Bucure∫ti pe a c„rei raz„ teritorial„ Ó∫i
desf„∫oar„ activitatea, un dosar care con˛ine urm„toarele
documente:

a) cerere;
b) documentele privind organizarea ∫i func˛ionarea

angajatorului potrivit legisla˛iei Ón vigoare;
c) dovada c„ angajatorul Ó∫i Óndepline∫te obliga˛iile

eligibile de plat„ a impozitelor, taxelor ∫i contribu˛iilor,
potrivit legisla˛iei Ón vigoare;

d) avize pentru func˛ionare ∫i autoriza˛ii, Ón copie, dup„
cum urmeaz„:

— autoriza˛ia PSI;
— autoriza˛ia de mediu;
— autoriza˛ia de protec˛ia muncii;
— autoriza˛ia sanitar-veterinar„;
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— autoriza˛ia de la autoritatea de reglementare a
domeniului de activitate, obligatorie Ón cazul Ón care
ocupa˛ia/calificarea pentru care se organizeaz„ programul
de formare profesional„ prin ucenicie la locul de munc„
face parte din categoria ocupa˛iilor/calific„rilor reglementate
sub aspectul form„rii;

e) dovada resurselor:
(i) materiale:

— prezentarea spa˛iilor Ón care se va desf„∫ura
preg„tirea teoretic„ ∫i practic„ a ucenicului
∫i a echipamentelor aferente acestora,
precum ∫i a documentelor care atest„
de˛inerea acestora cel pu˛in pentru perioada
de 4 ani pentru care se solicit„ autorizarea;

— contractele de colaborare Óncheiate cu al˛i
angajatori sau furnizori de formare
profesional„ autoriza˛i, Ón cazul Ón care
angajatorul nu are condi˛ii pentru a asigura
dob‚ndirea tuturor competen˛elor prev„zute
de standardul ocupa˛ional/standardul de
preg„tire profesional„;

(ii) umane:
— un CV al fiec„rui formator ∫i maistru de

ucenicie, Ónso˛it de documentul (Ón copie)
prin care a fost atestat pentru calificarea/
ocupa˛ia pentru care se solicit„ autorizarea
∫i de acordul scris al acestuia pentru a
coordona formarea profesional„ a ucenicului;

(iii) financiare:
— bilan˛ul contabil pentru anul anterior solicit„rii

autoriz„rii ∫i balan˛a contabil„ pentru luna
precedent„ solicit„rii;

f) programul de formare profesional„ prin ucenicie la
locul de munc„.

Art. 18. — Œn cazul Ón care se constat„ c„ documenta˛ia
este incomplet„ sau prezint„ unele nereguli, direc˛ia de
munc„, solidaritate social„ ∫i familie jude˛ean„ sau a
municipiului Bucure∫ti aten˛ioneaz„ angajatorul, Ón scris, Ón
termen de 5 zile, acesta av‚nd dreptul de a completa
documenta˛ia sau de a remedia neregulile Ón termen de
30 de zile.

Art. 19. — Direc˛ia de munc„, solidaritate social„ ∫i
familie jude˛ean„ sau a municipiului Bucure∫ti transmite
dosarul, de Óndat„ ce documenta˛ia este complet„ ∫i
corect„, comisiei de autorizare a furnizorilor de formare
profesional„, solicit‚ndu-i acesteia avizul.

Art. 20. — (1) Pentru eliberarea avizului comisia de
autorizare a furnizorilor de formare profesional„
desemneaz„ 2 speciali∫ti a c„ror preg„tire ∫i experien˛„ au
leg„tur„ direct„ cu ocupa˛ia/calificarea respectiv„, pentru a
analiza Óndeplinirea criteriilor de evaluare.

(2) Desemnarea speciali∫tilor pentru evaluarea
angajatorilor se face din listele nominale de speciali∫ti
aprobate de comisiile de autorizare.

(3) Speciali∫tii desemna˛i pentru evaluarea unui
angajator sunt obliga˛i s„ dea declara˛ii pe propria
r„spundere c„ nu se afl„ Ón nici una dintre urm„toarele
situa˛ii de incompatibilitate:

a) nu se afl„ Ón raport de rudenie p‚n„ la gradul al III-lea
inclusiv cu angajatorul sau, dup„ caz, cu reprezentantul
legal al acestuia;

b) nu se afl„ Óntr-un raport patrimonial cu angajatorul
sau, dup„ caz, cu reprezentantul legal al acestuia;

c) nu au participat la elaborarea programului de formare
profesional„ supus aviz„rii;

d) nu au calitatea de formator sau de maistru de
ucenicie Ón cadrul acestui program.

Art. 21. — (1) Fiecare specialist verific„ Ón mod
independent dac„ sunt Óndeplinite criteriile de acordare a
avizului, at‚t prin analiza documenta˛iei din dosarul de
autorizare, c‚t ∫i prin deplasare la locul de desf„∫urare a
preg„tirii teoretice ∫i practice a ucenicului.

(2) Speciali∫tii consemneaz„ independent rezultatele
evalu„rii Óntr-un raport de evaluare, al c„rui model este
prev„zut Ón anexa nr. 2.

(3) Œn cazul Ón care speciali∫tii constat„ neÓndeplinirea
unor criterii de evaluare, consemneaz„ acest fapt Ón
raportul de evaluare ∫i le comunic„ de Óndat„ angajatorului,
acesta av‚nd dreptul ca Ón termen de maximum 30 de zile
s„ aduc„ dovezi de remediere a neregulilor constatate.

Art. 22. — (1) Comisia de autorizare analizeaz„
documenta˛ia depus„ de angajator ∫i rapoartele de
evaluare Óntocmite de speciali∫ti ∫i decide acordarea sau
neacordarea avizului pentru autorizarea angajatorului.

(2) Comisia de autorizare solu˛ioneaz„ solicitarea de
eliberare a avizului Ón termen de maximum 30 de zile de
la data Ónregistr„rii acesteia sau de la data remedierii
neregulilor constatate de speciali∫ti.

Art. 23. — Comisia de autorizare transmite direc˛iei de
munc„, solidaritate social„ ∫i familie jude˛ean„ sau a
municipiului Bucure∫ti dosarul de autorizare Ónso˛it de
decizia de acordare ori neacordare a avizului ∫i motivarea
acesteia, Ón termen de 5 zile de la luarea ei.

Art. 24. — (1) Direc˛ia de munc„, solidaritate social„ ∫i
familie jude˛ean„ sau a municipiului Bucure∫ti emite ∫i
comunic„ angajatorului decizia de acordare ori neacordare
a autoriza˛iei pentru organizarea form„rii profesionale prin
ucenicie la locul de munc„ ∫i Óncheierea contractelor de
ucenicie la locul de munc„, Ón termen de 5 zile de la
primirea avizului comisiei de autorizare.

(2) Autoriza˛ia se identific„ prin serie, num„r ∫i data
deciziei de acordare a autoriza˛iei, iar modelul acesteia
este prev„zut Ón anexa nr. 3.

(3) Autoriza˛ia se elibereaz„ de c„tre direc˛ia de munc„,
solidaritate social„ ∫i familie jude˛ean„ sau a municipiului
Bucure∫ti reprezentantului legal al angajatorului, Ón termen
de cel mult  30 de zile de la data emiterii deciziei. 

(4) Œn cazul pierderii, sustragerii sau deterior„rii
autoriza˛iei, angajatorul poate solicita eliberarea unui
duplicat al autoriza˛iei Ón condi˛iile prev„zute de legisla˛ia Ón
vigoare. 

Art. 25. — (1) Angajatorul c„ruia i s-a respins cererea
de autorizare ca urmare a avizului nefavorabil acordat de
c„tre comisia de autorizare poate contesta aceast„ decizie
la Ministerul Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei, Ón
termen de maximum 30 de zile de la data comunic„rii. 

(2) Angajatorul nemul˛umit de r„spunsul primit de la
Ministerul Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei Ón
solu˛ionarea contesta˛iei se poate adresa instan˛elor
judec„tore∫ti competente Ón condi˛iile prev„zute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modific„rile
ulterioare. 

Art. 26. — Angajatorii autoriza˛i sunt monitoriza˛i prin
evaluarea periodic„ a modului de Óndeplinire a criteriilor
care au stat la baza procesului de autorizare. 

Art. 27. — (1) Monitorizarea angajatorilor autoriza˛i se
realizeaz„ de echipe de monitorizare formate din minimum
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dou„ persoane desemnate prin decizie a directorului
direc˛iei de munc„, solidaritate social„ ∫i familie.

(2) Echipa de monitorizare verific„ modul Ón care sunt
respectate de c„tre angajator toate condi˛iile de autorizare
∫i Óntocme∫te un raport de monitorizare. 

(3) Nerespectarea condi˛iilor de autorizare a angajatorilor
pentru formarea profesional„ a ucenicilor la locul de munc„
poate determina retragerea autoriza˛iei. 

(4) Direc˛ia de munc„, solidaritate social„ ∫i familie
analizeaz„  raportul de monitorizare ∫i poate decide
men˛inerea sau retragerea autoriza˛iei. 

Art. 28. — (1) Retragerea autoriza˛iei se face de c„tre
direc˛ia de munc„, solidaritate social„ ∫i familie jude˛ean„
sau a municipiului Bucure∫ti care a eliberat-o. 

(2) Retragerea autoriza˛iei poate avea loc Ón
urm„toarele cazuri: 

a) Ón urma constat„rii nerespect„rii condi˛iilor de
autorizare de c„tre echipa de monitorizare, dac„
angajatorul nu a luat m„suri de remediere a deficien˛elor
Ón termen  de 30 de zile de la data procesului-verbal
Óntocmit de c„tre echipa de monitorizare; 

b) Ón cazul Ón care la dou„ serii consecutive de ucenici
se constat„ o rat„ de abandon mai mare de 50% sau o
rat„ de promovare mai mic„ de 70%; 

c) la sesizarea inspectorilor de munc„ pentru Ónc„lcarea
prevederilor privind Óncheierea, executarea, modificarea,
suspendarea ∫i Óncetarea contractului de ucenicie la locul
de munc„; 

d) Ón cazul Ón care se constat„ Ónc„lcarea de 3 ori
Óntr-un an de c„tre angajator a dispozi˛iilor prev„zute la
art. 4 alin. (3), art. 5 alin. (1), (2) ∫i (4), art. 6 alin. (1) ∫i
(3), art. 7 alin. (1, (2), (4)—(8), art. 9, art. 10 alin. (1) ∫i
(2), art. 15, art. 17 alin. (3) din lege, sanc˛ionate
contraven˛ional conform art. 26 alin. (1) din lege. 

(3) Œn cazul retragerii autoriza˛iei Ón situa˛iile prev„zute
la alin. (2) lit. d) se suspend„ dreptul de a ob˛ine o nou„
autoriza˛ie pentru o perioad„ de 4 ani de la data retragerii
acesteia. 

(4) Retragerea autoriza˛iei poate fi contestat„ de c„tre
angajator la Ministerul Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i
Familiei, Ón termen de 30 de zile de la comunicare. 

(5) Solicitantul nemul˛umit de r„spunsul primit de la
Ministerul Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei Ón
solu˛ionarea contesta˛iei se poate adresa instan˛elor
judec„tore∫ti competente Ón condi˛iile prev„zute de Legea
nr. 554/2004, cu modific„rile ulterioare. 

(6) Œn cazul Ón care angajatorii autoriza˛i au fost
sanc˛iona˛i contraven˛ional de 3 ori Óntr-un an pentru
faptele prev„zute la art. 26 alin. (1) din lege, direc˛ia de
munc„, solidaritate social„ ∫i familie care a eliberat
autoriza˛ia declan∫eaz„, la solicitarea inspectorilor de
munc„, procedura de retragere a acesteia.  

Art. 29. — Persoana care solicit„ atestarea ca maistru
de ucenicie trebuie s„ Óndeplineasc„ urm„toarele condi˛ii
cumulative: 

a) s„ de˛in„ o calificare pentru ocupa˛ia/calificarea
pentru care dore∫te s„ ob˛in„ atestarea; 

b) s„ aib„ o experien˛„ profesional„ de cel pu˛in 3 ani
din ultimii 5 ani Ón ocupa˛ia/calificarea pentru care solicit„
atestarea; Ón cazul persoanelor fizice autorizate s„
desf„∫oare activit„˛i economice, s„ aib„ o experien˛„
profesional„ de 1 an din ultimii 2 ani; 

c) s„ fi participat la cursuri de formare a formatorilor,
finalizate cu certificate; 

d) s„ nu aib„ cazier judiciar; 

e) s„ fie apt din punct de vedere medical. 
Art. 30. — (1) Solicitantul atestatului de maistru de

ucenicie va depune la direc˛ia de munc„, solidaritate
social„ ∫i familie jude˛ean„ sau a municipiului Bucure∫ti un
dosar cu urm„toarele documente: 

a) cerere; 
b) copie a actului de identitate; 
c) copie legalizat„ de pe documentul care atest„

calificarea profesional„; 
d) copie certificat„ pentru conformitate  a carnetului  de

munc„ sau adeverin˛„ din care s„ reias„ experien˛a
profesional„; 

e) copie de pe documentul care atest„ participarea la
un program de formare a formatorilor, cu excep˛ia
persoanelor fizice autorizate ∫i a membrilor asocia˛iei
familiale; 

f) cazier judiciar; 
g) adeverin˛„ medical„ din care s„ reias„ c„ persoana

este apt„ din punct de vedere medical; 
h) recomandare de la locul de munc„, cu excep˛ia

persoanelor fizice autorizate. 
(2) Œn cazul Ón care persoana care solicit„ atestarea ca

maistru de ucenicie este persoan„ fizic„ autorizat„ sau
membru al asocia˛iei familiale, calificarea profesional„ se
atest„ cu documentele prin care aceasta ∫i-a dob‚ndit
calificarea Ón vederea ob˛inerii autoriza˛iei pentru
desf„∫urarea  de activit„˛i economice Ón mod independent
sau Ón cadrul unei asocia˛ii familiale. 

Art. 31. — (1) Direc˛ia de munc„, solidaritate social„ ∫i
familie jude˛ean„ sau a municipiului Bucure∫ti solicit„ avizul
comisiei de autorizare a furnizorilor de formare
profesional„, c„reia Ói transmite dosarul solicitantului, Ón
termen de 3 zile de la data depunerii dosarului complet. 

(2) Œn urma analiz„rii cererii ∫i dosarului solicitantului,
comisia de autorizare decide acordarea sau neacordarea
avizului, Ón termen de 30 de zile de la data solicit„rii
avizului de c„tre direc˛ia de munc„, solidaritate social„ ∫i
familie. 

(3) Decizia de acordare sau neacordare a avizului se
transmite, Ómpreun„ cu dosarul solicitantului, la direc˛ia de
munc„, solidaritate social„ ∫i familie jude˛ean„ sau a
municipiului Bucure∫ti, care elibereaz„ atestatul ori respinge
cererea, expun‚nd motivele, Ón termen de 5 zile de la data
comunic„rii deciziei comisiei de autorizare.

(4) Modelul atestatului de maistru de ucenicie este
prev„zut Ón anexa nr. 4.

(5) Decizia de respingere a cererii poate fi contestat„
de c„tre solicitant la Ministerul Muncii, Solidarit„˛ii Sociale
∫i Familiei, Ón termen de 30 de zile de la comunicare.

(6) Solicitantul nemul˛umit de r„spunsul primit de la
Ministerul Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei Ón
solu˛ionarea contesta˛iei se poate adresa instan˛elor
judec„tore∫ti competente Ón condi˛iile prev„zute de Legea
nr. 554/2004, cu modific„rile ulterioare.

Art. 32. — (1) Calific„rile pentru care se poate organiza
ucenicia la locul de munc„ sunt cele prev„zute de
Nomenclatorul calific„rilor pentru care se pot organiza
programe finalizate cu certificate de calificare, aprobat prin
Ordinul ministrului muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei ∫i
al ministrului educa˛iei, cercet„rii ∫i tineretului
nr. 35/3.112/2004, publicat Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea I, nr. 107 din 4 februarie 2004.
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(2) Ocupa˛iile pentru care se poate organiza ucenicia la
locul de munc„ sunt cele cuprinse Ón Clasificarea
ocupa˛iilor din Rom‚nia la grupele majore 3, 4, 5, 6, 7 ∫i 8.

Art. 33. — (1) Organizarea uceniciei la locul de munc„
se face Ón conformitate cu programul de ucenicie la locul
de munc„ pentru care a fost autorizat angajatorul.

(2) Responsabilitatea elabor„rii ∫i desf„∫ur„rii
programului de formare profesional„ prin ucenicie la locul
de munc„ revine angajatorului care solicit„ autorizarea.

(3) Pentru elaborarea programului de formare
profesional„ prin ucenicie la locul de munc„, angajatorul
poate colabora cu al˛i angajatori, asocia˛ii profesionale sau
furnizori de formare profesional„ autoriza˛i.

Art. 34. — (1) Programul de formare profesional„ prin
ucenicie la locul de munc„ cuprinde planul ∫i programa de
preg„tire pentru ocupa˛ia/calificarea respectiv„ ∫i se
elaboreaz„ pe baza standardului ocupa˛ional sau pe  baza
standardului de preg„tire profesional„, aprobate Ón condi˛iile
prevederilor legale.

(2) Planul de formare profesional„ prin ucenicie la locul
de munc„ con˛ine cel pu˛in urm„toarele elemente:

a) ocupa˛ia/calificarea pentru care se organizeaz„
programul de formare profesional„ prin ucenicie la locul de
munc„;

b) condi˛iile de acces la programul de formare
profesional„ prin ucenicie la locul de munc„;

c) obiectivele urm„rite, exprimate Ón competen˛ele pe
care ucenicul trebuie s„ le dob‚ndeasc„, identificate
conform standardului ocupa˛ional/standardului de preg„tire
profesional„;

d) durata total„ a programului de formare profesional„
prin ucenicie la locul de munc„, exprimat„ Ón ore, ∫i
repartizarea acesteia pe luni, s„pt„m‚ni ∫i zile, precum ∫i
raportul teorie/practic„;

e) modalitatea de dob‚ndire a competen˛elor
(teorie/practic„) ∫i num„rul de ore alocat dob‚ndirii
fiec„reia dintre competen˛ele identificate;

f) locul de desf„∫urare a preg„tirii teoretice ∫i practice
pentru fiecare dintre competen˛ele urm„rite;

g) periodicitatea evalu„rii ∫i modalitatea de realizare a
acesteia;

h) certificarea form„rii profesionale prin ucenicie la locul
de munc„.

(3) Programa de formare profesional„ prin ucenicie la
locul de munc„ con˛ine cel pu˛in urm„toarele elemente:

a) competen˛ele ce urmeaz„ a fi dob‚ndite de ucenic;
b) con˛inutul preg„tirii teoretice/practice;
c) metodele ∫i tehnicile de formare utilizate pentru

dob‚ndirea competen˛elor;
d) mijloacele ∫i materialele utilizate;
e) criteriile de evaluare.
(4) Maistrul de ucenicie consemneaz„ observa˛iile sale

cu privire la realizarea programului de formare profesional„
prin ucenicie la locul de munc„, precum ∫i progresele
Ónregistrate de fiecare dintre ucenici Ón Jurnalul de ucenicie.

(5) Jurnalul de ucenicie are regimul documentelor cu
regim special ∫i se p„streaz„ Ón arhiva unit„˛ii 5 ani.

(6) Modelul Jurnalului de ucenicie este prev„zut Ón
anexa nr. 5.

Art. 35. — (1) Œn cazul programelor de formare
profesional„ prin ucenicie la locul de munc„ organizate
pentru calific„rile cuprinse Ón Nomenclatorul calific„rilor
pentru care se pot organiza programe de formare
profesional„ finalizate cu certificate de calificare, condi˛iile
de acces sunt cele prev„zute Ón anexa nr. 1 la Normele

metodologice de aplicare a prevederilor Ordonan˛ei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesional„ a
adul˛ilor, aprobate prin Hot„r‚rea Guvernului nr. 522/2003,
cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

(2) Œn cazul programelor de formare profesional„ prin
ucenicie la locul de munc„ organizate pentru ocupa˛iile
cuprinse Ón Clasificarea ocupa˛iilor din Rom‚nia la grupele
majore 3, 4, 5, 6, 7 ∫i 8, condi˛iile de acces sunt date de
nivelul educa˛ional, astfel:

a) pentru grupele majore 3 ∫i 4 — minimum liceul cu
diplom„ de bacalaureat;

b) pentru grupele majore 5, 6, 7 ∫i 8 — minimum
Ónv„˛„m‚ntul obligatoriu.

Art. 36. — (1) Evaluarea final„ a activit„˛ii de formare
profesional„ a ucenicului este organizat„ de angajatorul cu
care acesta a Óncheiat contractul de ucenicie la locul de
munc„.

(2) Angajatorul va comunica comisiei de autorizare
jude˛ene, respectiv a municipiului Bucure∫ti, cu cel pu˛in
30 de zile Ónainte de data evalu„rii finale, data propus„
pentru sus˛inerea probelor de evaluare ∫i va solicita
nominalizarea comisiei de examinare.

Art. 37. — (1) Solicitarea angajatorului de nominalizare
a comisiei de examinare va con˛ine urm„toarele elemente:

a) datele de identificare ale angajatorului;
b) domeniul ocupa˛ional, calificarea/ocupa˛ia Ón care se

preg„te∫te ucenicul;
c) data, ora ∫i locul unde va avea loc evaluarea;
d) num„rul ucenicilor care vor fi evalua˛i;
e) numele maistrului de ucenicie care a asigurat

preg„tirea ucenicului.
(2) Dup„ primirea solicit„rii din partea angajatorului,

comisia de autorizare jude˛ean„, respectiv a municipiului
Bucure∫ti, va selecta din listele de speciali∫ti dou„
persoane, care, Ómpreun„ cu maistrul de ucenicie, vor
alc„tui comisia de examinare.

(3) Decizia privind componen˛a comisiei de examinare
va fi comunicat„ angajatorului cu cel pu˛in 10 zile Ónainte
de data stabilit„ pentru evaluarea final„.

(4) Angajatorul poate participa personal sau printr-un
reprezentant, Ón calitate de invitat, la evaluarea final„.

Art. 38. — (1) Comisia de examinare este alc„tuit„ din
maistrul de ucenicie ∫i cei 2 speciali∫ti nominaliza˛i de
c„tre comisia de autorizare, unul dintre ace∫tia av‚nd ∫i
calitatea de pre∫edinte.

(2) Œn cadrul comisiei de examinare au drept de notare
numai cei 2 membri ai comisiei.

(3) Comisia de examinare are urm„toarele atribu˛ii:
a) verific„ condi˛iile tehnice de desf„∫urare a evalu„rii

ucenicului, iar Ón cazul Ón care constat„ c„ acestea nu sunt
corespunz„toare, decide am‚narea evalu„rii;

b) aprob„ graficul de desf„∫urare a evalu„rii ∫i Ól
comunic„ angajatorului ∫i ucenicului;

c) selecteaz„ subiectele pentru proba practic„, care nu
poate dep„∫i 3 ore, pe baza variantelor de subiecte
propuse de angajator;

d) selecteaz„ subiectele propuse de angajator pentru
proba teoretic„, astfel Ónc‚t s„ se acopere integral
programa de preg„tire;

e) asigur„ confiden˛ialitatea subiectelor p‚n„ la
comunicarea lor participan˛ilor la evaluarea final„;

f) stabile∫te rezultatul evalu„rii finale ∫i Ól comunic„
angajatorului ∫i ucenicului;

g) Óntocme∫te procesul-verbal cu privire la modul de
desf„∫urare ∫i rezultatele ob˛inute de ucenic, conform
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modelului prev„zut Ón anexa nr. 6, pe baza c„ruia comisia
de autorizare va elibera documentele de absolvire.

(4) Activitatea comisiei de examinare se desf„∫oar„ Ón
prezen˛a tuturor membrilor acesteia.

Art. 39. — (1) Costurile prilejuite de evaluarea final„ a
ucenicului sunt suportate de angajator.

(2) Pentru a asigura o bun„ desf„∫urare a evalu„rii
finale, angajatorul are urm„toarele obliga˛ii:

a) s„ pun„ la dispozi˛ia comisiei de examinare lista cu
numele, prenumele ∫i datele personale ale ucenicului ce
urmeaz„ s„ fie evaluat ∫i documentele care atest„
parcurgerea programului de preg„tire;

b) s„ prezinte comisiei de examinare 3 variante de
subiecte at‚t pentru proba teoretic„, c‚t ∫i pentru proba
practic„, conform programului de formare profesional„ prin
ucenicie la locul de munc„;

c) s„ asigure condi˛iile necesare desf„∫ur„rii probelor de
evaluare;

d) s„ Óntocmeasc„ documenta˛ia privind evaluarea
ucenicului ∫i s„ asigure p„strarea acesteia pentru o
perioad„ de 5 ani.

Art. 40. — (1) Evaluarea final„ a preg„tirii ucenicului se
realizeaz„ printr-o prob„ teoretic„ ∫i o prob„ practic„ sau
numai printr-o prob„ practic„, atunci c‚nd programul de
formare profesional„ prin ucenicie la locul de munc„
prevede numai preg„tirea practic„.

(2) Modalitatea de sus˛inere a probelor de evaluare se
stabile∫te prin programa de preg„tire profesional„ a
ucenicului, astfel:

a) pentru proba practic„, realizarea unei lucr„ri practice
Ón fa˛a comisiei de examinare, Ón condi˛ii reale de munc„;

b) pentru proba teoretic„, lucrare scris„/examinare oral„.
Art. 41. — (1) Aprecierea rezultatelor la probele de

examinare se face cu note de a 1 la 10.
(2) Notarea pentru fiecare prob„ se face Ón mod

independent de c„tre membrii comisiei de examinare, nota
final„ reprezent‚nd media aritmetic„ a mediei notelor
acordate pentru fiecare prob„.

(3) Media final„ la examenul de absolvire reprezint„
media aritmetic„ a notelor acordate la cele dou„ probe ∫i
se consemneaz„ Ón procesul-verbal de examinare.

(4) Ucenicul care a ob˛inut minimum nota final„ 6 la
probele de examinare este declarat îpromovat“ ∫i prime∫te
certificatul prev„zut de legisla˛ia Ón vigoare.

Art. 42. — (1) Dup„ Óncheierea evalu„rii finale a
ucenicului, comisia de examinare Óncheie Ón termen de 24
de ore un proces-verbal.

(2) Procesul-verbal se Óntocme∫te Ón dou„ exemplare;
un exemplar r„m‚ne la angajator, iar cel„lalt se Ónainteaz„
la direc˛ia de munc„, solidaritate social„ ∫i familie
jude˛ean„ sau a municipiului Bucure∫ti, pentru a fi p„strat„
la dosarul de autorizare.

(3) Œn baza procesului-verbal prev„zut la alin. (1),
angajatorul care a organizat evaluarea final„ a ucenicilor
preia de la comisia de autorizare, contra cost, certificatele
∫i anexele la acestea, pe baz„ de proces-verbal de
predare-primire, le p„streaz„ Ón condi˛ii de siguran˛„ ∫i ˛ine
eviden˛a lor.

Art. 43. — (1) Absolven˛ilor programelor de formare
profesional„ prin ucenicie la locul de munc„, organizate
pentru calific„rile cuprinse Ón Nomenclatorul calific„rilor
pentru care se pot organiza programe de formare
profesional„ finalizate cu certificate de calificare, li se
elibereaz„ certificate de calificare profesional„.

(2) Absolven˛ilor programelor de formare profesional„
prin ucenicie la locul de munc„, organizate pentru

ocupa˛iile cuprinse Ón Clasificarea ocupa˛iilor din Rom‚nia
la grupele majore 3, 4, 5, 6, 7 ∫i 8, li se elibereaz„
certificate de absolvire, av‚nd valoarea unor certificate de
calificare par˛ial„. 

(3) Modelul certificatelor de calificare profesional„ ∫i de
absolvire este prev„zut Ón anexele nr. 4 ∫i 5 la Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonan˛ei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesional„ a
adul˛ilor, aprobate prin Hot„r‚rea Guvernului nr. 522/2003,
cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

(4) Certificatele de calificare profesional„ ∫i de absolvire
sunt Ónso˛ite de suplimentul descriptiv al certificatului, al
c„rui model este prev„zut Ón anexa nr. 6 la Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonan˛ei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesional„ a
adul˛ilor, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

Art. 44. — (1) Completarea certificatelor ce vor fi
Ónm‚nate ucenicilor declara˛i promova˛i se face de c„tre o
persoan„ desemnat„ de angajator, pe baza datelor din
contractul de ucenicie la locul de munc„.

(2) Pre∫edintele comisiei de examinare semneaz„
certificatele ∫i r„spunde de corectitudinea datelor Ónscrise.

(3) Certificatele completate gre∫it sau deteriorate se
anuleaz„ ∫i se depun la comisia de autorizare.

(4) Œn cazul pierderii sau distrugerii certificatului,
angajatorul poate elibera la cerere un duplicat Óntocmit pe
baza documentelor arhivate.

(5) Termenul maxim de completare a certificatelor
absolven˛ilor este de  maximum 30 de zile de la data
organiz„rii evalu„rii finale.

(6) Œnainte de a fi eliberate absolven˛ilor, certificatele de
calificare vor fi prezentate la secretariatul tehnic al comisiei
de autorizare Ónso˛ite de un borderou Ón dou„ exemplare,
Ón vederea aplic„rii timbrului sec.

(7) Pe borderou se face men˛iunea îs-a aplicat timbrul
sec pe un num„r de .... certificate“, data, numele,
prenumele ∫i semn„tura persoanei care a aplicat timbrul
sec.

Art. 45. — (1) Pentru acordarea sumelor prev„zute la
art. 17 alin. (1) din lege, angajatorii vor Óncheia cu agen˛ia
pentru ocuparea for˛ei de munc„ jude˛ean„ sau a
municipiului Bucure∫ti, Ón termen de 30 de zile de la data
expir„rii perioadei de prob„ cuprinse Ón contractul de
ucenicie la locul de munc„, o conven˛ie conform modelului
prev„zut Ón anexa nr. 7.

(2) Termenul prev„zut la alin. (1) este termen de
dec„dere din dreptul de a beneficia de sumele prev„zute
la art. 17 alin. (1) din lege.

(3) Œn vederea Óncheierii conven˛iei prev„zute la alin. (1)
angajatorii vor depune urm„toarele documente:

a) actul de identitate al ucenicului, Ón copie;
b) contractul de ucenicie la locul de munc„, Ón copie; 
c) acordul scris al p„rin˛ilor sau al reprezentan˛ilor legali

cu privire la Óncadrarea Ón munc„ Ón calitate de ucenic al
persoanelor care au v‚rsta sub 16 ani Ómplini˛i, dup„ caz,
Ón copie;

d) declara˛ie pe propria r„spundere, din care s„ rezulte
c„ anterior Óncheierii contractului de ucenicie la locul de
munc„ nu au avut Óncheiat cu persoana Ón cauz„ un alt
contract de ucenicie la locul de munc„;

e) documente prin care se face dovada derul„rii
preg„tirii teoretice a ucenicului la un furnizor de formare
profesional„ autorizat conform prevederilor legale Ón vigoare
pentru calificarea sau ocupa˛ia respectiv„ ∫i prin care se
atest„ contravaloarea acestor servicii, dup„ caz, Ón copie.
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Art. 46. — (1) Conven˛ia prev„zut„ la art. 45 se Óncheie
pentru fiecare contract de ucenicie la locul de munc„
pentru care angajatorul solicit„ sumele prev„zute la art. 17
alin. (1) din lege.

(2) Sumele prev„zute la art. 17 alin. (1) din lege se
acord„ de la data expir„rii perioadei de prob„ cuprinse Ón
contractul de ucenicie la locul de munc„.

(3) Sumele prev„zute la art. 17 alin. (1) lit. b) din lege
se acord„ angajatorilor care fac dovada derul„rii preg„tirii
teoretice a ucenicului la un furnizor de formare profesional„
autorizat conform prevederilor legale Ón vigoare pentru
calificarea sau ocupa˛ia respectiv„.

(4) Prin salariu de baz„ minim brut pe ˛ar„, Ón vigoare,
prev„zut la art. 17 alin. (1) din lege, se Ón˛elege salariul
de baz„ minim brut pe ˛ar„ garantat Ón plat„, Ón vigoare Ón
luna Ón care se face plata.

Art. 47. — (1) Pentru verificarea ∫i acordarea sumelor
cuvenite lunar conform art. 17 alin. (1) din lege angajatorii
sunt obliga˛i s„ depun„ la agen˛ia pentru ocuparea for˛ei
de munc„ jude˛ean„ sau a municipiului Bucure∫ti, odat„ cu
declara˛ia lunar„ privind eviden˛a nominal„ a asigura˛ilor ∫i
a obliga˛iilor de plat„ la bugetul asigur„rilor pentru ∫omaj,
aferent„ lunii respective, un tabel nominal cu persoanele
pentru care beneficiaz„ de aceste sume, conform modelului
din anexa la conven˛ia prev„zut„ la art. 45 alin. (1), copie
de pe fi∫a de eviden˛„ zilnic„ a salaria˛ilor ∫i statul de
plat„ aferente lunii respective ∫i, dup„ caz, documente
justificative, Ón copie, care s„ ateste contravaloarea lunar„
a serviciilor de instruire teoretic„ a ucenicilor.

(2) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun
documentele prev„zute la alin. (1) p‚n„ la expirarea
termenului prev„zut de lege pentru depunerea declara˛iei
lunare privind eviden˛a nominal„ a asigura˛ilor ∫i a
obliga˛iilor de plat„ la bugetul asigur„rilor pentru ∫omaj,
aferent„ lunii respective, sau le completeaz„ altfel dec‚t
potrivit prevederilor legale ori cu date eronate, sumele
cuvenite potrivit art. 17 alin. (1) din lege nu se acord„.

(3) Perioada pentru care nu se acord„ sumele cuvenite
potrivit art. 17 alin. (1) din lege din motivele prev„zute la
alin. (2) face parte din perioada de acordare a acestor
sume.

(4) Stabilirea ∫i Óncetarea drepturilor angajatorilor de a
beneficia de sumele cuvenite potrivit art. 17 alin. (1) din
lege se fac Ón baza dispozi˛iilor emise de directorul
executiv al agen˛iei pentru ocuparea for˛ei de munc„
jude˛ene sau a municipiului Bucure∫ti.

(5) Debitele provenite din acordarea sumelor prev„zute
la art. 17 alin. (1) din lege se recupereaz„ potrivit
prevederilor legale.

Art. 48. — (1) Sumele cuvenite conform art. 17 alin. (1)
din lege se deduc de c„tre angajator din contribu˛ia pe
care acesta este obligat, conform legii, s„ o vireze lunar
Ón contul bugetului asigur„rilor pentru ∫omaj.

(2) Œn cazul Ón care suma cuvenit„ este mai mare,
diferen˛a se recupereaz„ prin intermediul agen˛iei pentru
ocuparea for˛ei de munc„ jude˛ene sau a municipiului
Bucure∫ti, din bugetul asigur„rilor pentru ∫omaj, Ón termen
de 5 zile lucr„toare de la data depunerii documentelor
prev„zute la art. 47.

Art. 49. — (1) Œn vederea aplic„rii prevederilor art. 20
din lege, agen˛iile pentru ocuparea for˛ei de munc„
jude˛ene sau a municipiului Bucure∫ti vor stabili, cu

consultarea partenerilor sociali, lista calific„rilor/
competen˛elor profesionale solicitate pe pia˛a muncii de la
nivel local din jude˛ul respectiv pentru anul calendaristic
urm„tor ∫i o vor transmite Agen˛iei Na˛ionale pentru
Ocuparea For˛ei de Munc„.

(2) Calific„rile/competen˛ele profesionale pentru care se
acord„ sumele prev„zute la art. 17 din lege Ón anul
calendaristic urm„tor se aprob„ anual prin ordin al
pre∫edintelui Agen˛iei Na˛ionale pentru Ocuparea For˛ei de
Munc„ ∫i se public„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea  I.

Art. 50. — (1) Œn vederea Óndeplinirii atribu˛iilor ce le
revin Ón procesul de autorizare a angajatorilor de ucenici ∫i
de atestare a mai∫trilor de ucenicie, direc˛iile de munc„,
solidaritate social„ ∫i familie jude˛ene ∫i a municipiului
Bucure∫ti Ónfiin˛eaz„ Registrul angajatorilor de ucenici
autoriza˛i la nivel jude˛ean ∫i al municipiului Bucure∫ti ∫i
Registrul mai∫trilor de ucenicie atesta˛i la nivel jude˛ean ∫i
al municipiului Bucure∫ti.

(2) Modelul Registrului angajatorilor de ucenici autoriza˛i
la nivel jude˛ean ∫i al municipiului Bucure∫ti este prev„zut
Ón anexa nr. 8.

(3) Modelul Registrului mai∫trilor de ucenicie atesta˛i la
nivel jude˛ean ∫i al municipiului Bucure∫ti este prev„zut Ón
anexa nr. 9.

Art. 51. — Modul de aplicare a reglement„rilor cu
privire la Óncheierea, executarea, modificarea, suspendarea
∫i Óncetarea contractului de ucenicie la locul de munc„ este
supus controlului Inspec˛iei Muncii prin inspectorii de
munc„, potrivit art. 23 din lege.

Art. 52. — (1) Direc˛iile de munc„, solidaritate social„
∫i familie jude˛ene ∫i a municipiului Bucure∫ti ˛in eviden˛a
sanc˛iunilor contraven˛ionale aplicate angajatorilor autoriza˛i.

(2) Œn acest sens, organele de control au obliga˛ia de a
comunica direc˛iilor de munc„, solidaritate social„ ∫i familie
jude˛ene sau a municipiului Bucure∫ti, care au eliberat
autoriza˛ia, o copie a procesului-verbal de constatare a
contraven˛iei ∫i aplicare a sanc˛iunii contraven˛ionale
necontestate Ón termenul prev„zut de lege sau o copie a
hot„r‚rii judec„tore∫ti r„mase definitiv„ ∫i irevocabil„, prin
care s-a solu˛ionat contesta˛ia angajatorului autorizat cu
privire la procesul-verbal de constatare a contraven˛iei ∫i
aplicare a sanc˛iunii contraven˛ionale.

Art. 53. — Œn Óndeplinirea atribu˛iilor de control
inspectorii de munc„ au obliga˛iile ∫i drepturile prev„zute
de art. 18 ∫i 19 din Legea nr. 108/1999 privind Ónfiin˛area
∫i organizarea Inspec˛iei Muncii, republicat„.

Art. 54. — Inspectorii de munc„ sunt competen˛i s„
constate s„v‚r∫irea contraven˛iilor prev„zute la art. 26
alin. (1) din lege ∫i s„ aplice sanc˛iunile contraven˛ionale
prev„zute de legisla˛ia Ón vigoare referitoare la Óncheierea,
executarea, modificarea, suspendarea ∫i Óncetarea
contractului individual de munc„.

Art. 55. — Controlul asupra modului Ón care este
organizat„ ∫i se desf„∫oar„ ucenicia la locul de munc„ se
realizeaz„, Ón conformitate cu prevederile art. 24 din lege,
de c„tre Ministerul Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei
prin direc˛iile de munc„, solidaritate social„ ∫i familie
jude˛ene ∫i a municipiului Bucure∫ti.

Art. 56. — Anexele nr. 1—9*) fac parte integrant„ din
prezentele norme.
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A fi I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL MUNCII, SOLIDARIT√fiII SOCIALE ™I FAMILIEI

O R D I N
privind aprobarea formularelor tipizate ale Procesului-verbal de constatare ∫i sanc˛ionare 

a contraven˛iilor, precum ∫i Œn∫tiin˛„rii de plat„ pentru debitor, destinate utiliz„rii Ón activitatea 
de control Ón domeniul muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei

Av‚nd Ón vedere prevederile Ordonan˛ei Guvernului nr. 7/1995 privind stabilirea regimului unor formulare tipizate
din domeniul financiar, republicat„,

Ón conformitate cu Ordonan˛a Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraven˛iilor, aprobat„ cu modific„ri
prin Legea nr. 180/2002, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

Ón baza art. 16 din Hot„r‚rea Guvernului nr. 412/2005 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Muncii,
Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

ministrul muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei emite urm„torul ordin:

Art. 1. — Se aprob„ modelul ∫i con˛inutul formularului
tipizat al Procesului-verbal de constatare ∫i sanc˛ionare a
contraven˛iilor, utilizat de Ministerul Muncii, Solidarit„˛ii
Sociale ∫i Familiei, prev„zut Ón anexa nr. 1 la prezentul
ordin.

Art. 2. — Se aprob„ modelul ∫i con˛inutul formularului
tipizat al Œn∫tiin˛„rii de plat„ pentru debitor, prev„zut Ón
anexa nr. 2 la prezentul ordin.

Art. 3. — Caracteristicile de tip„rire a formularelor
tipizate men˛ionate la art. 1 ∫i 2 sunt prev„zute Ón anexa
nr. 3 la prezentul ordin.

Art. 4. — Se aprob„ modelul Legitima˛iei de control,
prev„zut Ón anexa nr. 4 la prezentul ordin.

Art. 5. — Procesul-verbal de constatare ∫i sanc˛ionare a
contraven˛iilor, aprobat prin prezentul ordin, va fi utilizat de
c„tre posesorii legitima˛iilor speciale de control, numi˛i prin
ordin al ministrului muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei,
care exercit„ controlul aplic„rii unitare a dispozi˛iilor legale
Ón domeniul muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei Ón unit„˛ile
din sectorul public, mixt ∫i privat.

Art. 6. — Persoanele Ómputernicite prin ordin al
ministrului muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei s„ exercite
controlul Óndeplinesc, conform legii, o func˛ie care implic„

exerci˛iul autorit„˛ii de stat ∫i primesc o legitima˛ie de
control. Orice fapt„ s„v‚r∫it„ Ómpotriva organului de control
se sanc˛ioneaz„ potrivit legii.

Art. 7. — Eviden˛a legitima˛iilor se ˛ine Óntr-un registru
general Ón care se vor men˛iona, pentru fiecare legitima˛ie,
seria (indicativul jude˛ului sau al municipiului Bucure∫ti),
num„rul de ordine, numele, prenumele ∫i func˛ia titularului.

Art. 8. — Atunci c‚nd calitatea de organ de control a
titularului legitima˛iei Ónceteaz„, acesta o va preda organului
care a eliberat-o, Ón vederea anul„rii, ce va fi consemnat„
Ón eviden˛„.

Art. 9. — Direc˛ia audit intern ∫i control, Direc˛ia
management resurse umane, Direc˛ia general„ economic„
∫i financiar„ ∫i Direc˛ia general„ politici asisten˛„ social„
din cadrul Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i
Familiei, precum ∫i direc˛iile de munc„, solidaritate social„
∫i familie jude˛ene, respectiv Direc˛ia de Munc„, Solidaritate
Social„ ∫i Familie a Municipiului Bucure∫ti, vor duce la
Óndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 10. — Anexele nr. 1—4*) fac parte integrant„ din
prezentul ordin.

Art. 11. — Prezentul ordin va fi publicat Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I.

Ministrul muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei,
Gheorghe Barbu

Bucure∫ti, 17 februarie 2006.
Nr. 118.

*) Anexele nr. 1—4 sunt reproduse Ón facsimil.
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