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Celebremos as Mulheres 2024 
Resumo de aprendizagem
Campanhas 



Vamos gravar esta sessão. Apenas a 
primeira parte da gravação será 
publicada (incluindo as apresentações).

Se você disser algo em voz alta ou 
aparecer na sua câmera na primeira parte 
da sessão, isso provavelmente vai estar na 
gravação.

Se você compartilhar algo no chat ou na 
seção de perguntas e respostas, isso não 
será compartilhado na gravação.

O Código Universal de Conduta se aplica 
a esta conversa e a este espaço seguro e 
amigável. Se tiver alguma preocupação 
ou dúvida, pode contatar Tila Cappelletto 
diretamente. 

Hoje 
vamos 
gravar!



O que é hora de 
conversação sobre 

campanhas? 

Aprenda sobre novas táticas, 
ferramentas e lições de campanhas 

para melhorar a organização de suas 
campanhas.

Conecte-se com organizadores 
comunitários novatos e experientes e 

aprenda com suas experiências e 
experimentos.

Compartilhe seus achados e 
experiências com o resto da 

comunidade.

 



Agenda 
para hoje

● Boas-vindas e apresentações (2 minutos)
● Celebrando os esforços das comunidades (30 minutos)

○ ESEAP
■ WMID - Wiki Mês da Mulher - Dian Agustín

○ SSA
■ CodeforAfrica, Aliança Wikimedista - Campanha Empoderar Ela - 

Bukola James
■ Africa Wiki Women - Campanha Inspirar Inclusão - Ruby-D Brown

○ LAC
■ Atenção! Mulheres fazendo história - Vic Sfriso em nome de  21 

organizações da América Latina e Caribe, Portugal e Espanha
○ Perguntas e respostas (5 minutos)

● Compartilhando os aprendizados da Fundação Wikimedia (30 minutos)
○ Resultados da Wikipedia precisa de mais mulheres por Olga Spingou, 

ExtComms
○ Atualização de Masana Mulaudzi sobre dados da Fundação Wikimedia
○ Ferramenta de registro em eventos e Dashboard PE

● Como queremos trabalhar juntos na campanha do próximo ano? (20 minutos)
○ Apoio que precisamos das comunidades
○ Engajamento da Fundação Wikimedia em campanhas

● Próximos passos e encerramento (3 minutos)



Wimedia Indonesia
Wiki Women’s Month
Dian Agustin



Wiki Mês da Mulher
uma iniciativa para celebrar as mulheres no Dia 
Internacional da Mulher na Indonésia

Dian | User:Dian (WMID)
dian.agustin@wikimedia.or.id



Acesse este slide aqui:
🔗bit.ly/wmid-wwm24

http://bit.ly/wmid-wwm24


Quatro anos do 
Wiki Mês da 
Mulher!

- uma iniciativa da Wikimedia 
Indonésia para eliminar a lacuna de 
gênero no conteúdo dos projetos da 
Wikimedia 

- uma colaboração entre a Wikimedia 
Indonésia e a Embaixada da Suécia, 
UNFPA Indonésia, e a Faculdade de 
Ciências Médicas e da Saúde da 
Universidade de Udayana

- parte de uma iniciativa global, 
WikiProject Saúde da Mulher
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“Este ano, tentamos trabalhar 
em áreas temáticas 
relacionadas com o gênero, 
indo além das biografias.”

Informações adicionais:
Bulan Wiki Perempuan 2024 on Meta | Artigos

Wiki Mês da Mulher 2024 

https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Indonesia/Bulan_Wiki_Perempuan_2024
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Indonesia/Bulan_Wiki_Perempuan_2024/Artikel


Nossa série de eventos
CONVERSA DE MULHERES
Preenchendo a lacuna das informações  sobre saúde da mulher 
na Internet

Um encontro com o objetivo de encorajar a 
participação pública no preenchimento da lacuna de 
informações sobre o tema da saúde da mulher, 
contribuindo com informações sobre Saúde Sexual e 
Reprodutiva (SSR) para o espaço digital, incluindo 
redes sociais e projetos da Wikimedia.

Esta sessão pode ser vista no YouTube.

ENCONTROS DA COMUNIDADE

Encontros temáticos on-line e off-line organizados por 
nossa comunidade para celebrar as mulheres, 
editando artigos sobre mulheres e saúde da mulher na 
nossa Wikipédia local. Apoiamos 10 comunidades na 
organização desses encontros.

WIKILATIH e EDITATONA
Treinamento de edição da Wikipédia (WikiLatih) 
realizado em eventos on-line e off-line para 
iniciantes editarem tópicos relacionados a saúde da 
mulher, especialmente SSR, na Wikipédia em 
indonésio e balinês. Várias pessoas estudantes de 
saúde pública e falantes nativas de balinês 
participaram na edição de artigos sobre saúde da 
mulher na Wikipédia.

AULA WIKIDATA E DATATHON
Um treinamento on-line de edição do Wikidata (Aula 
Wikidata) para iniciantes, seguido de uma maratona 
de dados visando editar dados sobre saúde da 
mulher no Wikidata.

https://www.youtube.com/watch?v=hKVfIuh6xig


Já acontece há 4 anos. 
Em 2024, executamos
16 programas em 12 cidades
Mais de 900 artigos 
novos/editados em
9 idiomas
220 pessoas editoras recrutadas
87 mil visualizações de página



https://docs.google.com/file/d/175YofTDRfeYeTEHx4Zti52ZqJxXqNKFw/preview


Nossa história na Internet

https://fk.unud.ac.id/posts/talking-about-women-and-media-fk-unud-collaboration-with-wikimedia-swedish-embassy-and-unfpa
https://wikimedia.or.id/2024/04/30/bulan-wiki-perempuan-2024/


O Embaixador Sueco na Indonésia falou sobre Conversa de Mulheres através de uma postagem @swedenjakarta 



Nossos desafios

CC BY SA 4.0  Eka 343

● A maioria das pessoas participantes não se 
sentiam confiantes para escrever artigos sobre 
saúde da mulher (questões de SSR) na Wikipédia.

● Como as pessoas participantes vinham de diversas 
áreas de formação acadêmica, elas não estavam 
familiarizadas com a terminologia usada nos 
artigos.

○ a Comunidade de Práticas (CoP) do Fundo de 
População das Nações Unidas (UNFPA) 
também nos ajudou fornecendo um glossário 
como referência, mas ainda precisamos lidar 
com termos desconhecidos, como 
hiperemêse gravídica, dismenorreia e 
dispareunia.

● Falta de referências confiáveis sobre saúde da 
mulher em indonésio



Galeria
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Saiba mais em 
Commons!

https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Bulan_Wiki_Perempuan


“Obrigado pelos esforços de 
colaboração com a Embaixada da 

Suécia, o UNFPA Indonésia, 
especialmente a CoP, e a Universidade 

de Udayana. Para nós, é uma 
conquista incrível no que diz respeito 

à nossa tentativa de melhorar as 
informações sobre saúde das 

mulheres na nossa Wikipédia local, 
especialmente na Wikipédia em 

indonésio.” 



OBRIGADO



Code for Africa
EmpowerHer Campaign
Bukola James



Campanha 
EmpowerHer
Amplificando a voz das mulheres africanas na Wikipédia e na África

2024-06-08



Bukola é coordenadora de Code for 
Africa da comunidade da Aliança de 
Wikimedistas da África (AWA). Ela 
lidera as redes anglófonas e 
francófonas, com 267 membros em 
30 países africanos.

BUKOLA JAMES

Me encontre na META @User:Bukky658, LinkedIn @Bukola (Olutola) James

: A Threat or Blessing to Librarians in Nigeria

https://meta.wikimedia.org/wiki/User:Bukky658
https://www.linkedin.com/in/bukola-james-836a221a5/


● Uma breve introdução a AWA
● Estatísticas de viés de conteúdo e gênero
● Lançamento e objetivos da campanha
● Treinamento e participação
● Conquistas e marcos
● Depoimentos e estratégias
● Conclusão e próximos passos

Conteúdo



Presença 
Continental

Escritórios principais

Nossa presença

Nossos parceiros

Code for Africa (CfA) é a maior rede
indígena de tecnologia cívica e 
laboratórios de dados abertos/
jornalismo de dados do continente, apoiada 
por  110 funcionários em regime de tempo integral (analistas, 
tecnólogos e criadores de conteudo digital) em 26 países africanos.
Nossa rede inclui a comunidade da Aliança de Wikimedistas da 
África, a comunidade WanaData de mulheres cientistas de 
dados/contadoras de histórias, a rede africanDRONE de operadores 
cívicos de drones, a coalizão sensors.AFRICA de comunidades de 
sensores de ar/água/radiação, nossa iniciativa PesaCheck de 
verificação de fatos em 15 países , a Aliança Africana de Verificação 
de Fatos (AFCA, na sigla em inglês) e a unidade de análise forense 
iLAB na nossa Rede Africana de Centros de Reportagem 
Investigativa (ANCIR, na sigla em inglês), que apoia redações em 
22 países.

https://meta.wikimedia.org/wiki/Code_for_Africa%E2%80%99s_Wikipedian_in_Residence_Community
https://meta.wikimedia.org/wiki/Code_for_Africa%E2%80%99s_Wikipedian_in_Residence_Community
https://medium.com/africanfactcheckingalliance/about-afca-658670a36eb5


Aliança de 
Wikimedistas da África 

(AWA)
Sobre AWA 



● A Comunidade da Aliança de Wikimedistas da África (AWA), é uma iniciativa 
de Code for Africa, e é formada por uma rede de wikimedistas anglófonos e 
francófonos trabalhando de forma colaborativa visando melhorar a 
Wikipédia e os seus projetos irmãos na África através do desenvolvimento 
de conteúdos interdisciplinares e da verificação de fatos de informação (na 
Wikipédia).

● O objetivo da AWA é desenvolver uma rede pan-africana de wikimedistas 
que são especialistas na verificação de fatos, bem como na edição e criação 
de conteúdo verificável e verdadeiro em vários projetos da Wikimedia.

Aliança de Wikimedistas da África 

https://meta.wikimedia.org/wiki/Code_for_Africa%E2%80%99s_Wikipedian_in_Residence_Community


● AWA organiza encontros, 
conferências on-line 
trimestrais, editatonas e 
campanhas para sua 
comunidade anglófona e 
francófona.

Sobre a Aliança 
de Wikimedistas 
da África (AWA)



O viés de gênero nos projetos da 
Wikimedia pode ser visto nas 
disparidades de conteúdo e na 
representação da comunidade editora.

Conteúdo:

● Dados Humaniki:
○ 834,000 artigos relacionados 

a mulheres vs. 3,6 milhões 
de artigos relacionados a 
homens

● Wikipédia em inglês:
○ 19% conteúdo feminino, 

80% conteúdo masculino
● Wikipédia em francês:

○ 20% conteúdo feminino, 
80% conteúdo masculino

● Wikidata:
○ 33% dados femininos, 67% 

dados masculinos

HumanikiEstatísticas de 
viés de conteúdo

https://humaniki.wmcloud.org/


O viés de gênero nos projetos da 
Wikimedia pode ser visto nas 
disparidades de conteúdo e na 
representação da comunidade de 
editores.

Representação da comunidade de 
editores:

● Apenas 13% da comunidade de 
editores da Wikipedia se 
identifica como mulheres.

● Embora as mulheres 
constituam 49% de todas as 
pessoas leitoras da Wikipédia, 
apenas 20% dos novos 
membros da comunidade de 
editores da Wikipédia se 
identificam como mulheres.

Wikipedia needs more WomenEstatísticas de 
viés de gênero

https://wikimediafoundation.org/wikipedia-needs-more-women


● A União Africana quer mudar esta narrativa 
utilizando a Carta Africana sobre Democracia, 
Eleições e Governança para promover a 
equidade de gênero nos projetos da Wikimedia.

● A Charter Africa e a AWA organizaram  uma 
editatona de um mês, de 22 de março a 23 de 
abril.

Objetivos:

● Aumentar as habilidades de edição por parte de 
wikimedistas da AWA na edição de artigos 
relacionados às mulheres africanas na 
Wikipedia e no Wikidata.

● Disponibilizar acesso à  pesquisas da Charter 
Africa Knowledge como fontes confiáveis para 
preencher as lacunas de gênero  na Wikipédia e 
nos seus projetos irmãos.

● Aumentar a representação feminina no 
conteúdo e no número de pessoas leitoras e 
editoras.

● Amplificar as vozes das mulheres africanas na 
política, no jornalismo e no governo.

EmpowerHer Edithathon DescriptionLançamento e objetivos 
da campanha

https://charter.africa/fr/knowledge/research
https://charter.africa/fr/knowledge/research
https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024#Event_Description


Gerentes de projetos, principais palestrantes, 
pessoas coordenadoras,  instrutoras e 
revisoras para a comunidade AWA anglófona e 
francófona

Equipe 
EmpowerHer  2024

Sarah Gowon 
Gerente de projetos na equipe 

de novas iniciativas de CfA

Bukola James
Coordenadora da Comunidade 
da Aliança de Wikimedistas da 

África (AWA))

Christelle Pandja Analista de 
dados, instrutora da 

academia e coordenadora da 
comunidade  AWA

Muib Shefiu Fundador de 
AfroDemics e instrutor da 

Wikipédia anglófona

Peninah Kimiri  
cofundadora e copresidente 

de gender.jobs.

Laura Eboa 
Assessora e consultora de relações 

públicas e comunicações estratégicas na 
ONU.

Rhoda James Diretora de 
Criação da WUGN e 

instrutora do Wikidata 
anglófona

Barakat Adegboye  
Estagiária na WUGN e 

revisora anglófona

Emmanuelle Kakou 
Gerente de projeto 
Wikimedia Costa do Marfim 
e instrutora da Wikipédia 
francófona

Keita Aboubacar, Presidente 
Wikimedia Guinée Conakry e 

revisor francófono

Minette Lontsie Gerente 
de projeto Wikimedistas 
de Camarões e instrutora 
do Wikidata francófono



● 225 artigos/itens criados
● 535 referências adicionadas
● 36,200 visualizações de artigos.

● 94 pessoas da comunidade de editores 
receberam convites usando massenmail 
graças à equipe de produto da campanha.

● A campanha atraiu 103 participantes 
através da ferramenta de inscrição em 
eventos.

● 1 lançamento virtual para comunidades 
anglófonas e francófonas

● 6 sessões de treinamento lideradas por 4 
pessoas treinadoras e 2 pessoas revisoras.

● 81 participantes das comunidades 
anglófonas e francófonas aderiram ao 
painel de divulgação. 

Deliverables and TimelinesTreinamento e 
Participação

Artigos/itens criados
255

Referências 
adicionadas

535
Visualizações de 
artigos

36,200

ESTATÍSTICAS DO DASHBOARD

https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024/Resources_and_Suggested_articles
https://de.wikipedia.org/wiki/Benutzer:DerHexer/massenmail/en
https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024/Deliverables_and_Timelines


Depoimentos de pessoas treinadoras e revisoras:

● “Conheci uma comunidade de editores 
entusiasmada e motivada para contribuir.” 
-Muib Shefiu

● “Tremendamente grato e orgulhoso.” 
-Barakat Adegboye

● “Atmosfera vibrante de aprendizagem 
mútua.” -James Rhoda

● “O treinamento contínuo é essencial.” - 
Emmanuella G. Kakou

Estratégias de participação:
● Orientações claras

a. Processo de júri
b. Regras e regulamentos
c. Lista de artigos sugeridos
d. Painel scooped de artigos
e. Lista de artigos criados

● Publicidade
● Comunicação contínua
● Apoio personalizado

Resources and Suggested articlesDepoimentos e 
Estratégias

https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024/Resources_and_Suggested_articles


No final da campanha, 8 participantes, a saber,  E82maa,  Hermivan,  Farida 
Takenzo,  Monesthe,  Achiri Bitamsimli, Faldi00,  Meritkosy, e  Warmglow emergiram como as 
principais pessoas contribuidoras.

As 8 principais pessoas contribuidoras receberam um vale-presente:

○ 1º lugar - $100
○ 2º lugar - $75
○ 3º lugar -  $50
○ Principal nova pessoa contribuidora $25

Premiações

https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024#Event_Description


Resumo dos sucessos da campanha:

● Contribuições de alta qualidade de uma comunidade de editores experiente
● Fortalecimento da comunidade e desenvolvimento de capacidades

Áreas a melhorar:

● Necessidade de um recrutamento mais equilibrado, engajamento de novas pessoas editoras

Planos para o futuro:

● Envolver mais organizações lideradas por mulheres e, mais importante ainda, os seus membros
● Continuar reduzindo a lacuna de gênero
● Sustentar o engajamento e o dinamismo da comunidade

 

Conclusão e próximos passos



 
This presentation: https://bit.ly/EmpowerHer2024Debrief 

@Code4Africa

https://meta.wikimedia.org/wiki/African
_Wikipedian_Alliance
Torne-se um membro da AWA hoje!

https://bit.ly/EmpowerHer2024Debrief
https://twitter.com/Code4Africa
https://airtable.com/appCfwipzPQeYvrwz/shrTsDJSkKW0MtMKp


Africa Wiki Women
Inspire Inclusion Campaign
Ruby D-Brown



Campanha Inspirar 
Inclusão de Africa Wiki 

Women
#IWD#AWW

Ruby D-Brown



"Imagine um mundo em que cada ser 
humano (especialmente as mulheres 

africanas) possa compartilhar livremente 
a soma de todo o conhecimento humano“

Você acha que isso é possível?



Quem somos
Africa Wiki Women é um grupo cada vez maior de mulheres 
africanas que trabalham em conjunto para tentar preencher 
as lacunas de conhecimento e resolver a sub-representação 
das mulheres africanas na Wikipédia e nos seus projetos 
irmãos. O objetivo é disponibilizar para estas mulheres a 
mentoria, as ferramentas e os recursos necessários para se 
tornarem participantes e líderes ativas na comunidade de 
conhecimento aberto.

Nossos contatos nas redes sociais:
Facebook | X | Instagram | LinkedIn | 

https://meta.m.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551565400200&mibextid=YMEMSu
https://x.com/africawikiwomen?s=21
https://www.instagram.com/africawikiwomen?igsh=MXB1N2dmazV0dWQxMw==
https://www.linkedin.com/in/africa-wiki-women-7ba062297/


● Disponibilizar uma plataforma para que 
as vozes das mulheres africanas sejam 
ouvidas 

● Preencher a lacuna de conteúdo de 
gênero nos projetos da Wikimedia

● Garantir uma representação e 
participação mais justa por meio de 
treinamento e mentoria

Objetivos



Campanhas que 
organizamos

● Africa Wiki Women Campanha #SheSaid 
2023

● Empoderar, inspirar, comemorar: a jornada 
de Africa Wiki Women para marcar o Dia 
Internacional da Mulher em 8 de março de 
2024…

https://meta.m.wikimedia.org/wiki/SheSaid_by_Africa_Wiki_Women_2023
https://meta.m.wikimedia.org/wiki/SheSaid_by_Africa_Wiki_Women_2023
https://meta.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women_IWD_-_Inspire_Inclusion_2024/Overview
https://meta.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women_IWD_-_Inspire_Inclusion_2024/Overview
https://meta.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women_IWD_-_Inspire_Inclusion_2024/Overview
https://meta.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women_IWD_-_Inspire_Inclusion_2024/Overview


Colaborações

● Treinamento Wikipédia  para Mulheres 
Shangazi-Quênia (20 mulheres 
participaram)

● Facilitação de treinamento para - Iniciativa 
Aberta e Inclusiva para a Projeção de 
Mulheres Negras e Africanas na Wikipédia



Campanha Inspirar Inclusão

● A campanha do Dia Internacional da Mulher 
(IWD, na sigla em inglês) Inspirar Inclusão 
2024 de African Wiki Women  - celebrou o 
IWD 2024 com dois principais objetivos;
○ Melhorar artigos existentes da Wikipédia e 

itens do Wikidata sobre mulheres 
africanas 

○ Ao mesmo tempo estabelecendo uma 
comunidade para mulheres wikimedistas 
africanas, disponibilizando uma 
plataforma para aprendizagem entre 
pares e conexões dentro e fora do espaço 
Wikimedia, relacionados com este tema, 
"Investir nas Mulheres: Acelerar o 
Progresso".



102 Participantes inscritos



Feedback/Avaliação



Feedback/Avaliação



Feedback/Avaliação



Na sua experiência, o que dificulta ou facilita contribuições relacionadas a 
mulheres?

● “Pode ser difícil contribuir sobre mulheres quando existem preconceitos, 
estereótipos e discriminação que impedem que as suas vozes sejam ouvidas. 
Por outro lado, a existência de um ambiente de apoio e também inclusivo que 
valorize perspectivas diversas e promova a igualdade de gênero facilita 
contribuições relacionadas a mulheres.”

● “É difícil porque muitas fontes não mencionam muitas mulheres em 
comparação com homens, o que leva a um menor número de contribuições.”

● “Mais informações além das fontes básicas da Internet sobre o assunto são 
importantes e muitas vezes é um desafio conseguir isto.”

● “Aumentar a conscientização e a atenção à igualdade e inclusão de gênero.”



Na sua experiência, o que dificulta ou facilita contribuições relacionadas a 
mulheres?

● “Disponibilidade crescente de recursos e conjuntos de dados focados em mulheres”

● “Sou neutro em relação a isso porque, embora contribuir para a Wikipédia não seja 
inerentemente difícil, também não é uma tarefa das mais fáceis. Pessoalmente, 
acho fácil criar artigos na Wikipédia já que entendo as sutilezas e a arte de escrever 
de forma clara. No entanto, a Wikipédia tem padrões rigorosos e, sem o devido 
treinamento e motivação, novas pessoas editoras podem perder rapidamente o 
interesse. É crucial fornecer apoio e orientação sustentáveis   para ajudar estas 
pessoas a enfrentar os desafios e nuances de editar na plataforma.”

● “É difícil contribuir sobre mulheres porque a maioria das mulheres não são 
notáveis”

● “Artigos sobre mulheres enfrentam mais exclusões do que sobre homens por causa 
de referências inadequadas”



Motivação para o futuro
● “Adoro a comunidade porque sou mulher”

● “O entusiasmo de fazer parte da comunidade editora para continuar melhorando o espaço da 
wikimedia”

● “Tendo suporte de dados o tempo todo e acesso a um notebook”

● “Novos artigos, motivação e disponibilidade de dados móveis e da Internet”

● “Inclusão e igualdade”

● “Organizando eventos presenciais na comunidade, porque a maneira mais fácil de chamar a atenção 
dos membros da comunidade é organizando eventos físicos”

● Continuar participando de reuniões e editando projetos da wikimedia

● Incentivar as pessoas a criar mais artigos e organizar mais eventos.

● Limites de dados e office hours

● Por meio de motivação financeira e disponibilidade de dados móveis

● Posso sustentar meu envolvimento contribuindo e me engajando constantemente com o movimento.

● Disponibilizando mais atualizações sobre eventos, organizando campanhas, reembolsando pessoas 
contribuidoras ativas e valorizando estas pessoas.



Atividades de campanha Inspirar 
Inclusão
Tivemos a oportunidade de convidar 
alguns Parceiros para apresentarem o seu 
trabalho relacionado com o tema do IWD 
2024;"Investir nas Mulheres: Acelerar o 
Progresso".
Suas histórias de sucesso foram 
impactantes para a comunidade, 
aumentando a visibilidade de todos estes 
parceiros.
● Women for Sustainability Africa
● Women’s Technology Empowerment 

Centre
● Maestro Africa Solution

https://women4sustainability.org/
https://wtec.org.ng/
https://wtec.org.ng/
https://maestroafricasolutions.com/about-us/


21 Wikimedia organizations from 
Latin America, Spain and Portugal 
Halt! Women Making History
Vic Sfriso, Wikimedia Argentina



Atenção, mulheres 
fazendo história!

Campanha de gênero de 
março de 2024 nas Wikis 

ES e PT

Vic Sfriso
Wikimedia Argentina

e muitas outras…



Uma campanha para diminuir a lacuna de gênero

● A campanha aconteceu em projetos Wikimedia em espanhol e 
português durante o mês de março de 2024.

● Metas:

○ Reduzir a lacuna de gênero aumentando a quantidade e a 
qualidade do conteúdo sobre mulheres que lutaram e 
continuam a lutar pelos direitos humanos, seus movimentos, 
organizações e biografias.

○ Aumentar a participação das mulheres tanto como 
contribuidoras quanto como organizadoras.



Mais sobre ¡Alto! Mujeres haciendo historia

● Realizada por 21 organizations

● Bilíngue: coordenação e publicidade em espanhol e português

● Mais de 400 pessoas registradas como participantes na página 
do evento no Meta

● Lista de artigos a serem criados ou expandidos disponibilizada 
em 20 línguas regionais

● Mais de 40 atividades realizadas em 12 países na América 
Latina e na Península Ibérica





As métricas de Atenção, 
mulheres fazendo 

história!



Métricas por projeto: Wikipédia e Meta

Página no Meta

● Mais de 400 participantes

Wikipédia

● Mais de 40 pessoas editoras ativas
● Mais de 15 novas pessoas editoras
● Mais de 170 novos artigos
● Mais de 800 artigos editados
● Mais de 6,5 mil referências adicionadas



Métricas por projeto: Commons e Wikidata

Wikidata

● Mais de 350 novos itens

Wikimedia Commons

● Mais de 100 pessoas editoras
● Mais de 10 novas pessoas editoras
● Mais de 290 imagens originais
● Mais de 4,4 mil imagens de arquivo
● Mais de 230 artigos melhorados na WP, 

itens melhorados no WD e páginas do 
Meta melhoradas usando imagens da 
campanha



Além das métricas: lições aprendidas com a 
campanha

● Nós refletimos coletivamente sobre as diferentes maneiras com que 
realizamos campanhas nos projetos Wikimedia, e seus impactos.

● Percebemos que ao promover contribuições significativas pela redução 
da lacuna de gênero em projetos Wikimedia nós precisamos também 
questionar a lógica da quantidade, da abundância como um valor em e 
de si mesmo.

○ Por exemplo, a inserção de dados estruturados não foi totalmente 
explorada pelas pessoas que contribuíram.

● Atividades territoriais em cada país são peça-chave para atrair novas 
pessoas editoras e garantir sua participação continuada.



Além das métricas: lições aprendidas 
com a campanha

● O fortalecimento de alianças locais em cada território é 
importante para consolidar laços entre organizações Wikimedia e 
suas comunidades.

● É essencial ter em mente que o número de pessoas contribuidoras 
não é, em e de si mesmo, um valor.

● Fornecer apoio a pessoas editoras do jeito que elas querem e 
podem contribuir demandará às vezes um ritmo mais lento e mais 
profundidade em termos de processos, mesmo que isso não gere 
números mensuráveis que descrevam o impacto em métricas.



¡Agradecimentos!





Fundação Wikimedia
Departamento de Comunicações 

June 2024



Visão geral do 
projeto
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Principais objetivos

● Aumentar a conscientização e a compreensão sobre o compromisso do 
movimento Wikimedia de eliminar a lacuna de gênero através da criação de 
uma ligação clara entre a Wikipédia e as Mulheres

● Inspirar a participação do público interno e externo, destacando, 
celebrando e humanizando o trabalho das pessoas contribuidoras de 
gênero no movimento, através das histórias dos nossos esforços coletivos 
para eliminar a lacuna de gênero. 



● Público-alvo:
○ Pessoas usuárias e leitoras da Wikipédia
○ Jovens adultos de 24 a 35 anos, com uma tendência femenina
○ Da região da África Subsaariana (principalmente Nigéria) e Índia

● Mídia: mídia paga, mídia própria, mídia conquistada e divulgação por parte do 
Movimento

● Métricas: Pesquisa de público na Nigéria, além de monitorar o desempenho da mídia
● Lançamento: 8 de março de 2024; campanha com duração de um mês
● Eventos atuais relevantes: 8 de março, Dia Internacional da Mulher
● URL: http://wikimediafoundation.org/wikipedia-needs-more-women 
● Hashtag: #ChangeTheStats

Visão geral da campanha

http://wikimediafoundation.org/wikipedia-needs-more-women


Convidamos nosso público a nos ajudar a 
mudar as estatísticas - #ChangetheStats 



Mídia Paga02



Mídia paga na Nigéria
● Meta (Facebook & Instagram):

● YouTube: Vídeo Wiki Minutes – 
O conteúdo da Wikipédia reflete a 
diversidade do mundo?

● Meta (Facebook & Instagram): A Wikipédia precisa de mais mulheres creatives

http://www.youtube.com/watch?v=lnsBPcmbFLM
http://www.youtube.com/watch?v=lnsBPcmbFLM


13.1%
Porcentagem de espectadores 
do YouTube que assistiram ao 

vídeo inteiro (1min)

Alocação de gastos com publicidade: Meta (70%) e YouTube (30%)
*Meta: alcance único de 12,4M; YouTube: alcance único de 4,6M. O alcance combinado inclui suposições.

Mídia paga na Nigéria

14.5M*
Pessoas únicas alcançadas

(todos os canais)

3M
Visualizações de vídeos no 

YouTube
(mais de 30 segundos 

assistidos)

724K
Cliques no link

(todos os canais)



Banners de 
Central Notice
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Banners de Central Notice

Observação: faltam alguns dados sobre a visitas à página de destino, uma vez que o rastreamento só começou cerca de 8 
horas depois que os banners foram publicados.

27M
Impressões

42.8K
Visitas à página de destino

23
Países da África



Site da 
Fundação
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Desempenho da página da campanha
De 8 a 31 de março de 2024

97K
Visualizações de 

página

32s
Tempo médio na 

página

● A página de destino Wikipedia precisa de 
mais mulheres foi a segunda página 
mais visitada do site, depois da página 
inicial.

● O total de 97 mil visualizações de 
página, representou 21% do tráfego 
total do site no mês de março.

● Os Estados Unidos registraram o maior 
número de visitas, seguidos pela África 
do Sul e pelo Quénia.



Mídias Sociais 
Orgânicas
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Mídias sociais orgânicas
● Marca:

○ Principal: Fundação Wikimedia 
○ Secundária: Wikipédia

● Canais:
○ WMF: Instagram + Facebook + 

X/Twitter + LinkedIn + YouTube
○ Wikipédia: Instagram + Facebook + 

X/Twitter

● Postagens:
○ 7 no total

● Linha do tempo:
○ Primeira postagem: 8 de março
○ Última postagem: 31 de março



Mídias sociais orgânicas - Regional
● África Subsaariana

● Índia



Inclui dados do Facebook, Instagram, X/Twitter e LinkedIn, para os canais da Wikimedia 
Foundation e da Wikipedia. Todos os dados obtidos de Brandwatch em 15 de abril de 2024.

Glossário:

Impressões: o número de vezes que a 
postagem foi exibida no feed de uma pessoa.

Alcance: o número de pessoas que viram a 
postagem em seu feed.

Engajamentos: as reações, comentários, 
compartilhamentos e salvamentos em uma 
postagem. Os cliques não estão incluídos.

Taxa de engajamento: total de engajamentos 
como uma porcentagem das impressões.
Fórmula: 100* (Reações + Comentários + Compartilhamentos + Salvamentos) / 
Impressões.

Todas as 
postagens

Postagens Wikipédia 
precisa de mais 

mulheres

Principais 
resultados

% de todas 
as 

postagens

Número de 
postagens

277 53 19.13%

Impressões 3,960,592 226,451 5.72%

Alcance 3,272,641 164,402 5.02%

Engajamentos 48,786 6,552 13.43%

Taxa de 
engajamento

1.24% 2.98%

Desempenho das mídias sociais orgânicas
De 1 de março a 12 de abril de 2024
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Táticas de mídia conquistada

● Comunicados de imprensa: 62 meios de 
comunicação cobertos

● Entrevistas à mídia: 10 no Quênia, 
Nigéria, África do Sul

● Editoriais: 2 meios de comunicação 
cobriram o tema

● Artigos de destaque: publicados em 5 
meios de comunicação 

● Eventos: 2 eventos do Dia da Mulher



Resultados de mídia conquistada
A estratégia teve como foco duas regiões, África e Ásia, com países-alvo:

97.4M
Índia

182.3M
Alcance total

2.4M
Quênia

49.3M
Nigéria

3.8M
África do Sul

6.8M
Pan-África

3.1M
Global



Insights de 
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Escuta Social
● A campanha promoveu um bom discurso da marca, 

com cerca de 827 menções diretas e 15.700 
engajamentos.

● Forte sentimento positivo (86%) de forma geral em 
relação à Wikipédia e a Fundação Wikimedia.

● Sentimento positivo muito forte em toda a África 
Subsaariana (95%), incluindo Nigéria (88%) onde a 
campanha paga foi implementada. A Índia também 
se saiu muito bem, com 80% de menções positivas 
diretamente relacionadas à campanha.

● Poucas das negatividades identificadas estavam 
relacionadas com o fato da Wikipédia ser vista como 
fortemente dominada pelos homens e com as 
chamadas de igualdade de género sendo 
consideradas um fenómeno de esquerda.

● Twitter (X) e Reddit estiveram no topo do discurso 
social sobre a campanha.

827
Volume de 
menções

15.7K
Engajamento

574m
Impressiões

86%
 Sentimento 

+vo



Insights da 
pesquisa 
pós-campanha
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Impacto das principais métricas
Gostaram muito da 
campanha

68%
das mulheres, 53% dos homens

A Wikipédia valoriza a igualdade de 
gênero

41% Entre aqueles que se lembraram de ter visto a 

campanha; +19 pontos percentuais  vs. aqueles que não se 
lembraram (diferença estatisticamente  significativa)

Considerariam editar a Wikipédia 

61%
Entre aqueles que se lembraram de ter visto a 
campanha; +21 pontos percentuais vs. aqueles que 
não se lembraram (diferença estatisticamente 
significativa)

Muito provavelmente tomará 
medidas para melhorar a 
equidade de género

85%      Entre aqueles que se lembraram de 

ter visto a campanha; +27 pontos percentuais vs. 
aqueles que não se lembraram (diferença 
estatisticamente significativa)



Obrigado!

Alguma pergunta?



Communicações 
Nazneen Nawaz 
Olga Spingou
Amba Priya Dube 
Einav Jacubovich
Marina Ramos
Blanca Flores
Jordan McRae
Alberto Anton
Brooke Camarda
Lucas Pasqual
Manar Yacoub Criner
Belinda Mbambo 
Gwadamirai Majange
Vidhu Goyal
Lauren Dickinson
Sara Campos
Segun Owuru
Fu-Ying

Equipe de Crescimento da 
Comunidade
Masana Mulaudzi 
Tila Cappelletto
Felix Nartey

Membros da comunidade
Ciell 



● Usando a nova Ferramenta de 
Inscrição em Eventos para organizar 
atividades de campanhas locais
○ Você já usou?

■ Feedback, comentários?

Inscrição em Eventos é uma novidade este ano!
Ferramenta em destaque

https://meta.wikimedia.org/wiki/EventCenter/Registration/Instructions/en
https://meta.wikimedia.org/wiki/EventCenter/Registration/Instructions/en


Próximos passos e 
encerramento


