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Drogie | Drodzy,
Serdecznie witam Was w majowym numerze naszego Biuletynu -

ostatnim w tej kadencji zarzgdu! W tym numerze szczegolne miejsce =
znajdzie temat roznorodnosci. Nasze motto, ,Wyobraz sobie swiat, w h S9C oy o SRS
Ktorym kazdy cztowiek ma peten dostep do sumy ludzkiej wiedzy,” - afls o fﬁim‘;; . ”;;%;im -
jest gtownym motywem | motywatorem naszych dziatan. _ - WY era i"": E'I"T,:mﬂm oy

Roznorodnosc wpisana jest w nasze wiki-DNA, a rownosc szans to
nasza misja.

W Wikimedia Polska podejmujemy wiele inicjatyw, ktore wspierajqg te
wartosci. Jednym z ostatnich dziatan, widocznych tez medialnie, byto
podpisanie Karty Roznorodnosci, formalizujgce nasze zobowigzanie
do promowania | wspierania roznorodnosci w migejscu pracy. W
czasie tej kadencji, w sciste] wspotpracy z Dyrekcjq, wprowadzilismy
tez zasady antydyskryminacyjne | antymobbingowe, oraz
kontynuujemy fundusz antywypaleniowy, aby zapewnic bezpieczne i
wspierajgce  srodowisko dla  wszystkich o0osob z  zespotu
pracowniczego. Wzmozylismy tez uwaznosC | przestrzegamy
doktadnie Zasad Bezpiecznej Przestrzeni w czasie spotkan
spotecznosci. Wzrost transparentnosci naszych dziatan i komunikacji
(m.in. regularne spotkania online z Dyrekcjq) zwieksza|q przejrzystosc
I promujq otwarty dialog oraz wyrownujq poziom informacji w gronie
cztonkowskim naszego Stowarzyszenia.

fot. Julia Koszewska

Zapraszam Was do lektury dalszych czesci tej edycji Biuletynu oraz
do odwiedzenia naszej strony, gdzie znajdziecie wiecej informacji o
naszych inicjatywach na rzecz roznorodnosci | rownosci. Wikimedia
Polska nie tylko wspiera te inicjatywy, ale takze dba o dobrostan
SWOJego zespotu pracowniczego oraz grona cztonkowskiego, w tym
0sOb z grona wybieralnych ciat statutowych. Kto pokieruje tymi |
Innymi dziataniami Stowarzyszenia przez najblizsze dwa lata? Do
zobaczenia na naszych wyborach juz 15 czerwca!

Serdecznie,

Julia Maria Koszewska
Wiceprezeska Wikimedia Polska
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PODSUMOWANIE DZIALtAN ZARZADU

Spojrzenie Prezesa na mijajacg kadencje Zarzadu 2022-2024

Drogie i drodzy!

Jako ze 15 czerwca uptywa kadencja Zarzadu chciatem podzieli¢ sie z Wami kilkoma refleksjami, na
temat tego co zdarzyto sie w ciggu tych dwadch lat, a co jest dla mnie szczegdlnie wazne.

I. Wybory do Zarzadu 2022

Wielkim wyzwaniem jest zawsze wybor do Zarzgdu Stowarzyszenia takich osob, ktére miatyby rézne
uzupetniajgce sie kompetencje i ktore chciatyby razem pracowac dla dobra organizacji, majac w
sercu jej misje a w gtowie jej cele i sposoby dziatania. Czy nam to sie w Toruniu udato? Jestem
pewien, ze tak. Wybrani zostali: Michat Buczynski, wieloletni cztonek Zarzadu poprzednich kadencji,
petnigcy przede mna funkcje Prezesa, ktory gwarantowat ciggtos¢ pamieci organizacyjnej, a ktory
zostat Wiceprezesem | Sekretarzem, a takze cztery osoby, ktére wybrane do Zarzadu zostaty po raz
pierwszy:. oprocz mnie Julia Maria Koszewska (Wiceprezeska), Marek Bukowski (Skarbnik) oraz Maria
Weronika Kmoch, ktdrzy zapewnili Swieze podejscie. Poswiecilismy w ciggu tych dwoch lat setki
godzin na dziatalnosC na rzecz Stowarzyszenia, a wszystko, o czym tu pisze, nie bytoby mozliwe bez
zaangazowania catej naszej pigtki. Czy dobrze nam sie wspdtpracowato? Swiadczg o tym nie tylko
nasze dokonania, ale takze to, ze wszystkie wyzej wymienione osoby zgtosity cheC ponownego
kandydowania do Zarzadu.

* Ry = < 4 A /
Zarzad kadencji 2022-2024 Od lewej: Michat Buczyniski, Julia Maria KosiéwsI(a omasthszerorogvki, Marek
Bukowski, Maria Weronika Kmoch. 24 lipca 2022, CC BY-SA 4.0. Autorka zdjecia: Lantuszka.

2. Budowanie zespotu pracowniczego

W naszym Stowarzyszeniu, ktére ma do czynienia z unikalnymi projektami i wyjatkowa spotecznoscia ruchu Wikimedia, polityka kadrowa jest procesem szczegdlnie
waznym i trudnym. Naszym najwiekszym wyzwaniem byt szybki proces rekrutacyjny na stanowisko dyrektorskie. Zatrudniliémy Natalie Cwik i byt to strzat w
dziesigtke! Tworzy ona z Grzegorzem Kopaczewskim doskonaty tandem dyrektorski. JesteSmy dumni takze z naszych pozostatych pracownikow i pracownic, wszyscy
mMajg silne poczucie misji Stowarzyszenia, wszyscy szybko sie ucza i reagujg elastycznie na potrzeby wynikajgce z kolejnych plandw rocznych. W czasie tej kadencji
niektdére osoby z zespotu pracowniczego odeszty, a inne przyszty. Niektdore stanowiska ewoluowaty, w miare tego jak rosty i rosli nasi pracownicy i pracownice i jak
rosto Stowarzyszenie.

3. Trzyletnia strategia i roczne plany dziatan Zarzadu

Zarzad przyjat strategie na lata 2023-2025, a na jej podstawie przygotowywat plany dziatan na lata 2023 i 2024, przyjete przez Walne Zebranie Cztonkdw na poczatku
danego roku. Dzieki temu wszyscy, w tym cztonkowie i cztonkinie Stowarzyszenia, mogag samodzielni zweryfikowacd, w jakim stopniu Zarzad realizowat i realizuje te
plany i moga proponowac (do czego gorgco zachecam) dziatania na rok 2025. W kolejnym roku Zarzad powinien podjac prace nad przygotowaniem kolejnej
trzyletniej strateqii.

4. Poprawa atmosfery w Stowarzyszeniu

Bardzo wazne byto dla nas to, by Stowarzyszenie, zdefiniowane w przeprowadzonym w potowie 2022 roku badaniu (Dialog Cztonkowski) jako organizacja okreslana
przez konflikt stato sie miejscem przyjaznym i otwartym dla wszystkich osob, tak wolontariuszy i wolontariuszek (w tym cztonkow i cztonkin), jak pracownikow i
pracownic czy partnerow i partnerek z instytucji wspotpracujgcych z nami, zarowno tych ktorzy sg z nami zwigzani od wielu lat, jak i tych ktorzy dowiedzieli sie o tym
co robimy niedawno i chcieliby sie witgczyC w nasze dziatania. Podjelismy szereg krokow, ktore miaty na celu zmiane sytuacji, poczawszy od poprawy komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej (m.in. sprawniej dziatajace media spotecznosciowe czy ukazujacy sie co miesigc Biuletyn), poprzez przyjecie nowych zasad takich jak
Regulamin pracy, ktdérego zatgcznikami sg Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna oraz Poradnik antydyskryminacyjny, jak i powazne
egzekwowanie juz istniejgcych (np. Zasad bezpiecznej_przestrzeni). Staralismy sie traktowac z szacunkiem inne osoby. Nie uchylalismy sie od dyskusji, stuchalismy z
uwaga krytyki, bo pomaga ona zawsze cos poprawic, o ile oczywiscie ma charakter merytoryczny. Pozyskalismy zaufanie wielu osdb, ktdére na poczatku kadencji
wyrazaty otwarcie brak zaufania do nowo wybranego Zarzadu. Z wieloma z nich wspotpracujemy regularnie.

5. Spotkania ze spotecznoscia

Tym co mnie napedza i daje energie do dalszego dziatania sg spotkania na zywo. Wszelkiego rodzaju zloty, czy to
ogolnopolskie czy lokalne, to okazja do lepszego poznania sie | do dyskusji. Uwazam, ze cztonkowie i cztonkinie Zarzadu i
zespotu pracowniczego musza miec regularny kontakt z osobami tworzacymi projekty Wikimedia, by mdéc znac ich
problemy i potrzeby, nawet gdy moze nam sie wydawac, ze przeciez je znamy, bo sami te projekty edytujemy i
zagladamy np. do kawiarenki w Wikipedii. Przyktadami naszej otwartosci na zgtaszane potrzeby sg zmiany regulaminu
Wikigrantow oraz przygotowanie dyskusji dotyczgcej godnego upamietniania zmartych Wikimedian. Duzg radosc¢
sprawia mi, gdy przygotowujemy unikalne wydarzenia,takie jak zesztoroczny 100-godzinny edyton w Warszawie z okazji
22 urodzin Polskiej Wikipedii zakonczony pobiciem rekordu Guinnessa. Chwile zwatpienia | wysitku podczas
wielomiesiecznych przygotowan zostaty nagrodzone nie tylko dyplomem, ale przede wszystkim cudownymi
wspomnieniami i poczuciem, ze zrobiliSmy razem cos niezwyktego.

Robert Drézd, CC BY-SA 4.0

6. Stabilnos¢ organizacji w zmiennym otoczeniu

Jak wszyscy wiemy, zyjemy w swiecie w ktorym sytuacja zmienia sie szybko | nieoczekiwanie, co utrudnia zarzadzanie Stowarzyszeniem. Nauczyty nas tego
pandemia COVID-19, wojna w Ukrainie, czeste zmiany w przepisach, inflacja... Musimy umiec szybko reagowac na to co sie wokot nas dzieje, przez to
wyzwaniem jest tworzenie strategii | plandw. Jestesmy jako Stowarzyszenie wiarygodnym partnerem instytucji ze swiata edukacji, nauki i GLAM, jestesmy
aktywni w miedzynarodowym ruchu Wikimedia (zwtaszcza w CEE Hub i Wikimedia Europe). Bardzo wazne jest dla nas dbanie o stabilnosc finansowa, o
madry plan finansowy, zaréwno po stronie przychodow, jak i wydatkdéw. Staramy sie co roku jak najlepiej przygotowac kampanie 1,5%, pragniemy
utrzymywac wysoki poziom zaufania ze strony Wikimedia Foundation, ktérego dowodem jest np. trzyletni grant udzielony Stowarzyszeniu na lata 2024-
2026. Wyzwaniem jest na pewno pozyskanie istotnych przychoddw z innych zrodet, w czym pomoze nam dziatalnos¢ gospodarcza (przede wszystkim
pozyskiwanie sponsorow na nasze wydarzenia). Naszym najwiekszym bogactwem s3a jednak nie pienigdze, ale ludzie, szczegdlnie wolontariusze |
wolontariuszki, a wsrod nich aktywni cztonkowie i cztonkinie Stowarzyszenia. Dziekuje Wam wszystkim bardzo serdecznie za pomoc | zaangazowanie przez
te dwa lata, to dzieki Wam upowszechniamy razem wolng wiedze poprzez wspieranie i rozwgj projektow Wikimedia. | mozemy robic¢ dalej wiele dobrego!

Pozdrawiam, Tomasz Wszeborowski (Gdarin)



https://pl.wikimedia.org/wiki/Plik:Strategia_Wikimedia_Polska_na_lata_2023%E2%80%932025.pdf
https://pl.wikimedia.org/wiki/Dialog_Cz%C5%82onkowski
https://pl.wikimedia.org/wiki/Plik:Regulamin_Pracy_Wikimedia_Polska_2023.pdf
https://pl.wikimedia.org/wiki/Zasady_bezpiecznej_przestrzeni
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W dniach 24-25 maja 2024 roku w Pradze odbytlo sie Walne Zgromadzenie Wikimedia Europe. Z ramienia WMPL
wzieli w nim udzial: Tomasz Wszeborowski, Michal Buczynski i Natalia Cwik. Spotkanie zgromadzito osoby
decyzyjne i dyrektorow_dyrektorki z organizacji cztonkowskich WMEU. Wikimedia Polska jest jednym z nich.

Pierwszego dnia spotkania zarzad WMEU przedstawit sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatalnosci za
2023 rok. Uczestnicy mieli okazje przedyskutowac te dokumenty, a nastepnie zaglosowac za ich przyjeciem lub
odrzuceniem - sprawozdania zostaly zatwierdzone przez walne. Plany na 2024 rok rowniez zostaly
przedstawione, poddane pod glosowanie i zatwierdzone.

Po przerwie odbyly sie warsztaty dotyczace przygotowan do przysztorocznych wyboréw zarzadu WMEU,
nastepnie uczestnicy wzieli udzial w warsztatach na temat polityki fundraisingowe;.

Dzien zakonczyl sie wieczornym wydarzeniem w Muzeum Narodowym w
Pradze. Tam odbyta sie debata z udzialem m.in. przedstawicieli czeskich
mediéw publicznych ,Przekaz publiczny i dostep publiczny - systemowe
sposoby walki z dezinformacja”, po ktérej uczestnicy zwiedzili piekna,
odnowiong zabytkowga kopute na szczycie Muzeum.

Richard Sekerak (WMCZ), CC BY-SA 4.0
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Richard Sekerak (WMCZ), CC BY-SA 4.0

Drugiego dnia odbyly sie warsztaty ,,Wikimedia Europe w globalnym ruchu”. Potem odbyty
sie rownolegle sesje warsztatowe i prezentacje. W sali 1 poruszono takie tematy jak praktyki
europejskiego rzecznictwa, Wiki Loves Broadcast, walka z dezinformacja oraz
ustawodawstwo anty-SLAPP. W sali 2 dyskutowano o koordynacji miedzy hubami oraz
przeprowadzono spotkanie ,,WMEU & Przyjaciele”.

Funded by

Swedis
S | t‘-t h Heritage Guard
® Inst Ute Network

Internal networking for

external fundraising
— a case study from
Wikimedia affiliates

Po przerwie kontynuowano réwnolegte sesje. W sali 1 Natalia Cwik oraz Eric Luth
(Wikimedia Szwecja) zaprezentowali projekt Heritage Guard Network, a nastepnie
uczestnicy omoéwili mozliwosci finansowania aktywnosci ze srodkéw unijnych w ramach

programu Erasmus+. W sali 2 odbyly sie sesje dotyczace m.in. wprowadzania nowych oséb
do globalnego ruchu Wikimedia.

L

I
.....

Eric Luth z Wikimedia Sverige i Natalia Cwik podczas prezentacji na temat projektu Heritage Guard Network

, CCBY-SA 4.0

Wikimedia Europe General Assembly 2024 w Pradze bylo owocnym spotkaniem, ktore
pozwolito na wymiane doswiadczen, zdobycie nowych umiejetnosci i kontaktow oraz

Riéhard Sekerak (WMCZ

wspdblne planowanie przysztosci ruchu Wikimedia w Europie.

Richard Sekerak (WMCZ), CC BY-SA 4.0

Richard Sekerak (WMCZ), CC BY-SA 4.0
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SZYFRODZIEWCZYNY

CENTRUM SZYFROW ENIGMA I WIKIMEDIA

SZYFRODZIEWCZYNY

44444

CENTRUM POZNANSKIE
SZYFROMW CENTRUM
ENIGHA

DIIEDZICTWA

......

Projekt "Szyfrodziewczyny"

Projekt "Szyfrodziewczyny" to inicjatywa majaca na celu zwiekszenie sSwiadomosci o wkladzie kobiet w dziedzinie kryptologii, matematyki, informatyki

i nauk inzynieryjnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ich roli w tamaniu szyfrow Enigmy podczas II wojny swiatowej. Projekt stanowi rozwiniecie
dziatalnosci edukacyjnej Centrum Szyfrow Enigma, ktorego misja jest rozpowszechnianie wiedzy na temat historii polskiej kryptologii.

Poznanskie Centrum Dziedzictwa i Centrum Szyfrow EnigmaOrganizowana zawarly porozumienie z Wikimedia Polska, ktérego celem jest rozwijanie
wiedzy w projektach Wikimedia o wktadzie kobiet w dziedzinie kryptologii, nauk matematycznych i informatycznych, a takze w tacznosci i konspiracji,
ze szczegolnym uwzglednieniem bohaterek polskich szyfrow z okresu 1939-1945 oraz bohaterek rewolucji cyfrowej w ramach projektu Szyfrodziewczyny.

Wspélpraca obejmuje dzialania edukacyjne, takie jak edytony (maratony edytowania), majace na celu wzbogacenie polskojezycznej Wikipedii o biografie
i osiagniecia tych niezwyklych kobiet.

Pierwszym takim wydarzeniem byt edyton o Szyfrodziewczynach zorganizowany w ramach prestizowego. miedzynarodowego kongresu gospodarczo-
technologicznego w Poznaniu w dniu 15 maja 2024.

Rola Wikimedia Polska

Wikimedia Polska we wspotpracy z wolontariuszami przygotowata strone projektu, zapewnita, dzieki zaangazowaniu wolontariuszy, weryfikacje
propozycji haset pod katem encyklopedycznosci, zrekrutowata wolontariuszy na wydarzenie, prowadzila promocje wydarzenia w swoim kanatach
promocyjnych.

Akcje z ramienia Wikimedia Polska koordynowata Menadzerka ds. Otwartej Kultury, Kamila Neuman, a na miejscu Wikimedia Polska reprezentowat
Ekspert ds. organizacji wydarzen Marek Lewandowski. Kamila odwiedzita wystawe drugiego dnia, od razu po powrocie ze spotkania partnerskiego

Heritage Guard Network. Byla to tez okazja do pierwszego spotkania na zywo z organizatorka wydarzenia z Centrum Szyfréw Enigma - Katarzyna
Kucharska.

Tak o Szyfrodziewczynach méwi Kamila Neuman: Decyzja o podjeciu wspotpracy nie byta tatwa z racji tego, ze prowadzimy
wiele projektow, a ta propozycja pojawita sie dos¢ niespodziewanie, cho¢ projekt byt nam znany z racji wczesnigj
prowadzonych rozmow. Upowszechnienie wiedzy o kobietach w Wikipedii jest dla nas szczegolnie wazne, czego wyrazem jest
coroczna, marcowa akcja (Nie)znane Kobiety Wikipedii. | to wtasnie z racji waznego dla nas tematu przyjelismy zaproszenie
Poznanskiego Centrum Dziedzictwa do udziatu w edytonie w ramach kongresu Impact’24. Nie bez znaczenia byt tez fakt, ze to
doskonata okazja, Zeby pokazac ludziom ze swiata polityki i biznesu, jak dziata Wikipedia i jaka jest rola Stowarzyszenia w
rozwijaniu wolnej wiedzy m.in. poprzez partnerstwa takie jak to w projekcie "Szyfrodziewczyny". Wydarzenie mogto sie odbyc
dzieki zaangazowaniu wolontariuszy_szek, ktorzy wspierali akcje na etapie przygotowan oraz poprzez uczestnictwo w
edytonie. Wielkie podziekowania dla nich, bo wtasnie dzieki ich pracy woluntarystycznej jestesmy w stanie wtgczac sie w tak
wazne inicjatywy.

Katarzyna Kucharska (CSE), Kamila Neuman (WMPL)
fot. Kamila Neuman

Grzegorz Gogacz, wikirezydent w Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy - Bibliotece Gtéwnej Wojewddztwa
Mazowieckiego ,, Pomyst, zeby wzigé udziat w tym wydarzeniu wyptyngt od Kamili Neuman, ktora jest w
Wikipedii odpowiedzialna za wspotprace GLAM. Ja jestem wikirezydentem w Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy
- Bibliotece Gtownej Wojewodztwa Mazowieckiego, zajmuje sie tgczeniem instytucji kultury z Wikipedig.
Organizuje oraz uczestnicze w edytonach zwigzanych z tworzeniem nowych haset. Sam proces edytowania jest
juz niezwyktym przezyciem a mozliwosc robienia tego z tak fajng instytucjg jak Centrum Szyfrow Enigma byto
dodatkowym plusem, sam edyton odbywajgcych sie podczas Impact'24 dostarczat dodatkowych wrazen takich
jak mozliwos¢ rozmowy z niezwyktymi ludzmi, ktorzy odwiedzali stoisko. Materiaty oraz przestrzen dla
uczestnikow zostaty przygotowane z niezwyktq starannosciq. Udato sie przeszkoli¢ 3 nowe osoby oraz nauczy¢
nowych umiejetnosci osoby, ktore juz wczesniej edytowaty. To, Ze nie udato sie stworzyc catych haset wynikato ze
specyfiki imprezy, duzo ludzi oraz hatas nie pozwalaty skupic sie na dtuzej. Nie mniej spotkanie byto owocne pod
wzgledem zyskania nowych umiejetnosci oraz poznania wartosciowych ludzi. “

Marek Lewandowski, ekspert ds. organizacji wydarzen ,, (...) Koordynowatem udziat wikipedystow, ktorzy
petnili role Wikitrenerow i Wikiprzewodnikow dla osob edytujgcych z CSE. Mojg rolg byto zadbanie o
widocznos¢ WMPL w tym wydarzeniu, a wiec identyfikacje wizualng na stoisku podczas Impact a takze
wykonanie zdjec¢ do fotorelacji na SM. W ramach przerwy wszyscy edytujgcy udali sie na lunch, ktory byt
okazjg do zawigzania blizszych relacji miedzy wikipedystami a pracownikami CSE. Stoisko odwiedzit Minister
Obrony Narodowej Wtadystaw Kosiniak Kamysz a takze Ministra Edukacji Barbara Nowacka.

Impact’24 to niezwykte, ogromne miedzynarodowe wydarzenie bogate w prelekcje i panele prowadzone
przez ikony ze swiata biznesu, polityki czy nowych technologii. Udziat w Impact’24 z projektem

Szyfrodziewczyny byt dobrg okazjg do popularyzacji tej idei.”

fot. Marek Lewandowski

Media o Szyfrodziewczynach na Impact'24:
Wiecej o Szyfrodziewczynach przeczytasz na stronie projektu: Artykul na money.pl

https://pl.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Szyfrodziewczyny SZYFRODZIEWCZYNY - CIPHER GIRLS na Impact’24, blog Impact'2024

W edytonie Szyfrodziewczyny podczas Impact’24 wziety_li udzial: Klara Sielicka-Barytka, Grzegorz Gogacz, Marcin Szwarc
Podziekowania kierujemy rowniez do wikipedystéw, ktorzy pomogli przygotowac edyton:
Runab Berkenetz (weryfikacja ency oraz uzupetnienie zZrodet z bazy publikacji Fundacji generat Elzbiety Zawackiej), Piastu (weryfikacje ency),
Dreamcatcher25 (weryfikacja ency), Jamnik z Tarnowa (strona projektu), Polimerek (konsultacje prawno-autorskie dot. grafik)


https://pl.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Szyfrodziewczyny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Centrum_Szyfr%C3%B3w_Enigma_w_Poznaniu
http://m.st/
https://www.money.pl/gospodarka/szyfrodziewczyny-na-impact24-poznajcie-najwybitniejsze-polskie-szyfrantki-7022460839816128a.html
https://impactcee.com/pl/2024/04/28/szyfrodziewczyny-cipher-girls-na-impact24/
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HERITAGE GUARD NETWORK

SPOTKANIE ZESPOLU PROJEKTOWEGO,

13 - 15 MAJA, TBILISI

W terminie 13-15 maja w Gruzji odbyto sie drugie, na zywo, robocze spotkanie zespotu projektowego w ramach projektu Heritage Guard Network. W spotkaniu uczestniczyli: z
Wikimedia Szwecja - Eric Luth, z Wikimedia Grupa Uzytkownikéw Gruzja - Mehman Ibragimov, z Wikimedia Ukraina - Olesia Lukaniuk, a Wikimedia Polska reprezentowata nasza
Menadzerka ds. Otwartej Kultury - Kamila Neuman.

Cele spotkania
Spotkanie w Thilisi miato na celu ewaluacje dotychczasowych dziatan w ramach trwajacego projektu pilotazowego Heritage Guard Network, wprowadzenie zmian i usprawnien,
ktore zwieksza skutecznosc naszych dziatan i lepsza ich koordynacje oraz zaplanowanie kolejnych krokdw w projekcie.

Przebieg spotkania

To byty trzy dni wypetnione intensywng praca, ktore zespot projektowy spedzit w siedzibie goszczacego nas Instytutu Europa Gruzja.

Pierwszego dnia omawialiSmy biezacy postep projektu, czyli skupiliSmy sie na dziataniu grup roboczych, ktére prowadzone s3a przez partnerow projektu i dotycza takich obszaréw
jak: zaangazowanie, ryzyka, technologia i prawo. Wspolnie omowiliSmy doswiadczenia z pierwszych spotkan grup roboczych oraz zastanawialiSmy sie, w jaki sposéb mozemy
lepiej koordynowac dziatania zwigzane z zapraszaniem do udziatu w nich organizacji partnerskich, ekspertow_tek i wolontariuszy_szek. Przy tej okazji rozmawialiSmy réwniez o
barierze jezykowej, ktdra moze byé przeszkoda w dotaczeniu do projektu na tym etapie.

W kolejnych dniach rozmawialismy o tym jak lepiej komunikowad projekt oraz efektywnie wtgczacé partnerow, ekspertdw_tki, wolontariuszy_szki w opracowanie koncowej analizy
oraz rekomendacji dot. kolejnego projektu. OmowiliSmy wspdlnie strukturg finalnej publikacji podsumowujacej projekt. AnalizowaliSmy réwniez wspédlnie dotychczasowe
dziatania w ramach Wikimedia, ktorych celem byto zachowanie dziedzictwa kulturowego w obliczu kryzysu. W wyniku naszych dyskusji stworzyliSmy na stronie jasne wytyczne, w
jaki sposéb mozna zaangazowac sie w projekt, oferujgc jednoczesnie roznorodne formy zaangazowania dopasowane do mozliwosci réznych grup odbiorcow. StworzyliSmy
rowniez wstepna baze publikacji, projektéw oraz sieci wspotpracy, ktore poruszaty tematyke ochrony dziedzictwa kulturowego.

W Thilisi mieliSmy rowniez okazje postuchac prezentacji i wstepnej analizy dot. wolnosci panoramy w krajach partnerskich przedstawionej przez prawnika Giorgi Melikidze.
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fot. Kamila Neuman

Dodatkowe wydarzenia

Ostatni dzien przeznaczyliSmy na wizyte w Bibliotece Narodowej Parlamentu Gruzji, gdzie spotkato nas ciepte przyjecie przez przedstawicieli biblioteki. MieliSmy okazje
dowiedziec¢ sie wiecej o dziataniach biblioteki upowszechniajacych ich zasoby cyfrowe, rowniez poprzez wspédtprace i zaangazowanie w projekty Wikimedia. Tego dnia
podsumowaliSmy rowniez nasze ustalenia podczas spotkania hybrydowego z pozostatymi osobami bedacymi czescig zespotu projektowego.

L

Y

sl oy —
OlesiaLukaniuk (WMUA), CC BY-SA 4.0

<https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0>, via Wikimedia Commons

fot. Kamila Neuman

Podsumowanie

Spotkanie na zywo okazato sie niezwykle wazne, nie tylko z powodu merytorycznych dyskusji i wielu nowych uzgodnien, ktére maja wesprzec realizacje projektu. Na co dzien
jesteSmy zaangazowani w wiele réznych projektéw, a teraz mieliSmy ogromny komfort, aby przez cate trzy dni skoncentrowac sie wytacznie na jednym z nich. Byta to wyjatkowa
okazja, aby w petni zaangazowac sie w realizacje naszych wspdlnych celdw, ale tez, zeby spedzi¢ razem dobry czas, obejrze¢ piekne miasto Thilisi i posmakowaé gruzinskiej
kuchni. Wspdlne dtugie rozmowy przyczynity sie do wzmocnienia relacji miedzy zespotem projektowym, co przektada sie na lepsza komunikacje i efektywnosc kolejnych
wspdlnych dziatan!
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HERITAGE GUARD NETWORK
SPOTKANIA WORKING GROUPS

TiTapeHko Muxalino, CC BY-SA 4.0 <https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0>, via Wikimedia Commons

Ochrona dziedzictwa naturalnego i kulturowego w niebezpieczenstwie

Naturalne i kulturowe dziedzictwo w niebezpieczenistwie powinno i moze by¢ chronione. Dlatego Wikimedia Szwecja, Wikimedia Polska, Wikimedia Grupa
Uzytkownikéw Georgia, Wikimedia Ukraina wspdlnie z Wikimedia CEE Hub i Content Partnerships Hub realizuja projekt pilotazowy Heritage Guard Network
finansowany przez Instytut Szwedzki.

Cele projektu Heritage Guard Network

Heritage Guard Network (HGN) to projekt pilotazowy, ktory ma na celu zebranie wiedzy i opracowanie najlepszych metod wykorzystania platform Wikimedia
do ochrony i udostepniania dziedzictwa kulturowego i naturalnego, ktore jest zagrozone. Projekt umozliwi rowniez tworzenie partnerstw zaroOwno wewnatrz
spolecznosci Wikimedia, jak i poza nia, aby nasze dzialania mialy wiekszy oddzialywanie. Te partnerstwa pomoga nam skuteczniej planowac, ktore
informacje zbierac i jak je taczy¢. Dzieki wspotpracy i wymianie wiedzy dazymy do skuteczniejszej ochrony naszego dziedzictwa.

Planowane efekty projektu

Kluczowym efektem projektu jest opracowanie analiz i rekomendacji dotyczacych wykorzystania crowdsourcingu, zwlaszcza za posrednictwem platform
Wikimedia, do ochrony i udostepniania zagrozonego zagrozonego dziedzictwa kulturowego i naturalnego. Wynikiem bedzie cztery opracowania poswiecone
aspektom prawnych, zaangazowania, ryzyka i technologii zwigzanymi z tym tematem. Celem pilotazowego projektu jest stworzenie podwalin do trwalej sieci
podmiotow, ekspertéw_tek oraz wolontariuszy_szek zainteresowanych ochrong dziedzictwa kulturowego i naturalnego, ktore jest zagrozone. Analiza i
rekomendacje postuza nam do opracowania kolejnego projktu, ktorego celem bedzie stworzenie sieci partneréw wykorzystujacych crowdsourcing oraz
platformy Wikimedia, do ochrony i udostepniania zagrozonego dziedzictwa kulturowego i naturalnego.

Dolacz do nas

Szukamy partneréw, ekspertow_tek i wolontariuszy_szek do dotaczenia do jednej z 4 grup roboczych: Prawo, Technologia, Ryzyko i Zaangazowanie.
Jesli jeste$ zainteresowany_a dotagczeniem do projektu - wypetnij jedna z ankiet:

- dla partnerow organizacyjnych: https://tiny.pl/d1wg5

- dla ekspertow_tek i wolontariuszy_szek: https://tiny.pl/d1wgk

Jak mozesz sie zaangazowac
Mozesz zaangazowac sie w rozw0j opracowan dotyczacych analiz i rekomendacji w zakresie wykorzystania crowdsourcingu i platform Wikimedia do ochrony
i udostepniania zagrozonego dziedzictwa kulturowego i naturalnego. Mozesz to zrobi¢ na kilka sposobéw:

1.Dotacz do grupy roboczej i bierz udziat w spotkaniach, na ktérych bedziesz mogt przekazac swoje uwagi, opinie i do§wiadczenia.
2. Prezentuj swoja wiedze i doswiadczenie podczas spotkan grupy roboczej.

3.Zaproponuyj inne potencjalne organizacje partnerskie, ekspertéw i wolontariuszy, ktorzy moga dotaczy¢ do projektu.

4.Dodaj odniesienia i materialy na strone z zasobami.

5.Wez udzial w wywiadach i ankietach z dedykowanymi pytaniami.

6. Wiacz sie w przygotowanie koncowych opracowan.

7.0ceniaj i komentuyj finalne opracowanie.

8. Jesli masz inne pomysty, daj nam znac¢! Skontaktuj sie z nami pod adresem hgn@wikimedia.ge

Spotkania grup roboczych
Na stronie projektu znajduja sie informacje o terminach spotkan poszczegblnych grup roboczych.
https://meta.wikimedia.org/wiki/Heritage_Guard_Network/Working_Groups_Timeline

Engagement Working Group
Wikimedia Polska prowadzi Grupe robocza dotyczaca zaangazowania.

“Jednym z elementow, ktory odroznia crowdsourcing podczas katastrof od crowdsourcingu zazwyczaj prowadzonego w organizacjach zajmujacych sie
dziedzictwem kulturowym, jest to, ze crowdsourcing podczas katastrof jest wrazliwy na czas. Opiera si¢ w duzej mierze na udziale spoteczenstwa. Dlatego
uwazam, e musi istniec przygotowanie przed katastrofa” dr Pakhee Kumar

Na majowym spotkaniu Grupy roboczej Zaangazowanie dr Pakhee Kumar zaprezentowata swoje badania dotyczace crowdsourcingu podczas katastrof. Dr
Pakhee jest wyktadowczynia w UCL Institute for Sustainable Heritage oraz zastepca dyrektora programu MSc Sustainable Heritage. Jej badania obejmuja
wykorzystanie crowdsourcingu podczas katastrof oraz analize danych generowanych przez uzytkownikow na mediach spotecznosciowych do oceny szkdd. W
swojej pracy zawodowej i akademickiej wspolpracowala z interdyscyplinarnymi, miedzynarodowymi zespotami w Indiach, Wielkiej Brytanii, Wloszech i
Danii. Jej doswiadczenie zawodowe obejmuje dokumentacje architektoniczna i badania, renowacje zabytkowych budynkéw oraz doradztwo w sprawach
dotyczacych Swiatowego Dziedzictwa UNESCO .

Jej badania koncentrujg sie na crowdsourcingu podczas katastrof oraz wykorzystaniu danych z mediow spotecznosciowych do oceny szkdd. Jej praca jest
niezwykle wazna dla poprawy zarzadzania kryzysowego i ochrony naszego dziedzictwa kulturowego.

Aneta Pawska, CC BY-SA 3.0 PL <https://creativecommons.org/licenses/by-

sa/3.0/pl/deed.en>, via Wikimedia Commons
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KARTA ROZNORODNOSCI

ROZNORODNOSC I ROWNOSC SZANS W
WIKIMEDIA POLSKA: MAMY TO W SOBIE

Réznorodnosé i réwnosc¢ szans (ang. equity) to wartosci, ktore od zawsze byly obecne w ruchu Wikimedia. Dazymy do tego, aby kazda osoba naszej spotecznosci, zaro6wno nowo
dotaczajaca, jak i doswiadczona i/lub obecna od samych poczatkéw Wikipedii, czuta sie bezpiecznie, swobodnie i miata rowne mozliwosci edytowania oraz dostep do Zrédet. W ciggu
ostatnich lat podjelismy wiele inicjatyw, ktére w sposob Swiadomy wspieraja i promuja te wartosci.

Zaczne od dziatan w Polsce, czyli WMPL. Wprowadzenie zasad antydyskryminacyjnych i antymobbingowych (Wewnetrznej Procedury Antydyskryminacyjneji Antymobbbingowe;j),

oraz kontynuacja funduszu antywypaleniowego to istotne dziatania, ktore zapewniajg dobrobyt naszych pracownikow. Niedawno dotaczyliSmy do grona sygnatariuszy Karty
Réznorodnosci, co formalizuje nasze zobowigzanie do promowania réznorodnosci w miejscu pracy.

Nasze dziatania sa komunikowane w sposob transparentny i otwarty. Jako organizacja mamy na czas publikowane plany, raporty i sprawozdania. Uchwaly zarzadu i innych ciat

statutowych publikowane sg tuz po ogtoszeniu (a spotecznos$é monitoruje to, czego dowodem sg niejednokrotnie natychmiastowe reakcje na liscie mailingowej), prowadzimy tez
publicznie dostepny rejestr uméw. Prowadzimy regularnie udostepniany ,,Biuletyn”, dzieki spotkaniom online z Dyrekcja, nasza komunikacja jest przejrzysta, a dialog otwarty. Dostep

do informacji, tymi zorganizowanymi kanatami jest otwarty. Takze osoby z grona ciat statutowych sa dostepne do bezposredniego kontaktu, z czego niejednokrotnie korzystacie/-my.

Wspaniale dzialania Wikigrantow wspiera projekty zwiazane z tworzeniem i poprawianiem tresci w Wikimediach, wyréwnujac szanse i wspierajac dostep do materialéw czy narzedzi.

W ruchu miedzynarodowym, wyréwnywanie szans jest jednym z elementéw programu ,Hardware Donation”, w ramach ktorego osoby doswiadczone w edytowaniu (min. 1 rok i min.
1000 edycji) moga ubiegad sie o sprzet (uzywany, ale w dobrym stanie), ktory jest im przekazywany raz w roku przez WMF.
Dostep do zrddet (tych za tzw. paywallem) wspierany jest (bezptatnie) w ramach projektu_Biblioteka Wikipedia.

Organizujemy i wspieramy tematyczne maratony edytowania i warsztaty edytowania. Wsrod nich warto wymieni¢ projekty takie jak m.in. niedawne ,,Szyfrodziewczyny”’, ktére promuja

udzial kobiet w historii i technologii, przeciwdziatajac tzw. gendergapowi. Nasze projekty edukacyjne promujg réznorodnos¢ kulturowa i jezykowa, oraz historie i kulture regionalna. Sg
to np. niedawna wspotpraca z Fundacja Zapomniane wspiera tworzenie haset o historii spotecznosci zydowskiej w Polsce (a nie byl to jedyny taki projekt w naszej historii), czy od kilku
lat prowadzone dziatania dotyczace kultury i historii kurpiowskie;.

Z kolei CEE Spring wspiera m.in. promocje bogactwa, réznorodnosci i wymiane wiedzy o encyklopedycznych aspektach regionu Wiki-CEE, czyli bardzo szeroko pojetej Europy

Srodkowo-Wschodniej.

Nasza wspotpraca miedzynarodowa, w ramach CEE Hubu czy Wikimedia Europe, to — po$réd wielu réznych aspektéw - wymiana réznorodnych doswiadczen, wspieranie i synergia

dziatan. Takimi projektami jest m.in. niedawno powstata inicjatywa Heritage Guard Network, w ktorej] WMPL jest jednym z inicjatoréw.

Réznorodnosé i wyréwnywanie szans to takze projekty w miedzynarodowym ruchu Wikimedia. Wikimedia_Language Diversity Hub wspiera projekty w matych i zagrozonych jezykach,

a WikiProject Indigenous L.anguages pomaga w promowaniu jezykdéw rdzennych spotecznosci na calym swiecie. Sg tez takie inicjatywy jak Lingua Libre - narzedzie do szybkiego

nagrywania stownictwa wspierajace réznorodnosc jezykowa, stworzone przez Wikimedia France. Cudownym projektem jest tez np. WikiStownik, ktdéry oprdcz uzytecznego aspektu

pokazuje nam ogromne bogactwo jezykowe i leksykalne.

Takze w Polsce, Wikimedia sa nie tylko polskojezyczne. Wikipedia w Polsce, to nie tylko pl.wiki, ale m.in. tez i_szl.wiki ($laski / §linski), w inkubatorowej wersji wym.wiki (wilamowski /
wymysioerys). Coraz wiecej jest tez na terenie Polski oséb edytujacych po ukrainsku. Wspieramy te dziatania wspotpraca WMPL i WMUA. e=™=

Mamy tez roznorodnos$¢ wiekowa. Czy wiecie, ze istnieje user-grupa "WikiBabcie"? tak, w Baszkorstanie! Z kolei w polskiej spotecznosci mamy m.in. osoby, ktore po raz pierwszy byly na

naszych spotecznosciowych spotkaniach w wieku 16 lat, i w pozostaja aktywne edytujac i jako aktywisci spotecznosci - sg to m.in. Jamnik z Tarnowa, czy wczesniej Soldier of Wasteland.
W trakcie ostatniego WZlotu, w ramach warsztatéw “Budowanie inkluzywnego i przyjaznego srodowiska: Wspieranie roznorodnosci w WMPL”, poznawaliSmy dodatkowe aspekty
inkluzywnosci i zastanawialiSmy sie wspolnie nad tym jak mozemy dopasowac nasze wydarzenia by byty wlaczajace i kazda osoba czuta sie tu dobrze i miata mozliwos¢ aktywnego

uczestnictwa. MieliSmy tez szanse doswiadczenia réznorodnosci pogladow, wspdlnych celéw i dialogu w otwartosci.

Wspominatam juz o problemie tzw. gendergapu. W ruchu miedzynarodowym warto wymienic¢ m.in. inicjatywy takie jak WikiWomen i WikiWomen Collaborative, oraz ich projekty

takiej jak WomenInRed, czy WikiWomen Erasmus+ Project. Na pewno znacie polski projekt tego nurtu: ,,(nie)Znane Kobiety Wikipedii”’? Ta inicjatywa trwa juz od 2019, natomiast jej

poprzedniczka byla zorganizowana po raz pierwszy w 2011 akcja ,Wikipedia tez jest kobieta”.
W ruchu miedzynarodowym, warto tez wspomniec user grupe_ Wikimedia LGBT+, w tym ich coroczna kampanie Wikil.ovesPride, czy towarzyszace temu wydarzenia jak np. “Coming
Out as Wiki Editors: Queer Wikipedia Edit-a-thon”.

Réznorodnosé promujemy Wiki-MitoScia. Wiemy tez, ze Wiki Lubi Folklor (WikiLovesFolklore) - czyli Wiki promuje i wspiera kulture i tradycje lokalng. Wiki Lubi Zabytki, Wiki Lubi
Ziemie, Wiki Lubi Afryke (WikiLovesAfrica)...
Wszystkie repozytoria Wiki, w tym Commons, WikiDane czy WikiFunkcje, wszystko w naszym ruchu otwartosci i wolnosci edycji, remixu, wolnych licencji wspieraja rowny dostep,

rowne szanse.

Wszystkie te dziatania - a wymieniam tylko ich cze$é - pokazuja, ze réznorodnosc i rownos¢ szans sa obecne w ruchu Wikimedia od samych poczatkdw, i sa gleboko zakorzenione w
naszych wartosciach i misji. Bardzo duzo robimy, ale wcigz jest wiele do zrobienia.

Stowarzyszenie Wikimedia Polska nie tylko wspiera te inicjatywy, ale i inicjuje. Jesli macie pomyst, co jeszcze mozemy zrobi¢ - koniecznie dajcie znac!

Julia Koszewska

)

Karta Réznorodnosci to miedzynarodowa inicjatywa, objeta patronatem KARTA .
ROZNORODNOSCI

FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

DIVERSITY CHARTER
IN PFOLAND Komisji Europejskiej. Celem Karty jest promowanie rownosci i zarzadzania

o réznorodnos$cia w miejscu pracy.
Jest ona realizowana w 26 krajach Unii Europejskiej. Od 2012 roku Karta

C E R T I F I C A T E Réznorodnosci jest obecna w Polsce, program koordynuje Forum

Stowarzyszenie Wikimedia
Polska

DIVERSITY CHARTER SIGNATORY

commits to promote diversity and equal opportunities,
as well as active prevention of discrimination in the workplace

Maria Krawegynska-Kaczmarek Marzena Strzelczak
Board Member: DEI Advisor to the Management Board
Rexpom{ ble Business Forum Responsibie Busiriess Forum

20th May 2024

Odpowiedzialnego Biznesu.

Karta to pisemne zobowiazanie, podpisywane przez organizacje, ktére
obliguje ja do wprowadzenia zakazu dyskryminacji w miejscu pracy. Wiaze sie
tez z decyzja o dziataniu na rzecz tworzenia i promocji réznorodnosci oraz
wyraza gotowos¢ organizacji do zaangazowania wszystkich osob
zatrudnionych oraz partnerow biznesowych i spotecznych w te dziatania.
Pracodawcy decydujacy sie na implementacje tego narzedzia, dziataja na
rzecz spdjnosci i réwnosci spoleczne;.

DYPLOM

Stowarzyszenie Wikimedia
Polska

SYGNATARIUSZ KARTY ROZNORODNOSCI
aktywnie przeciwdziata dyskryminacji,
zobowigzuje si¢ do wprowadzania polityki rownego traktowania
i zarzgdzania réznorodnoscig w miejscu pracy.

Maria metalwia_ku—Karznmrek Marzena-Strzelczak
C?aﬂ(i_ni;,?dr'mdu Doradczyni Zpﬂzqdli ds. DEI
Forum O, poMédziai‘nego Biznesu Forum Od'pmi#iedzialnego Biznesu

20 maja 2024
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https://odpowiedzialnybiznes.pl/hasla-encyklopedii/roznorodnosc/
https://odpowiedzialnybiznes.pl/hasla-encyklopedii/roznorodnosc/
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PODSUMOWANIE KAMPANII 1,5%

Jolanta Drzewakowska:

Ostatniego dnia kwietnia zakonczyta sie kampania fundraisingowa zwigzana z rozliczeniem podatkowym czyli tzw. kampania 1,5%. W maju mieliSmy okazje podsumowacé
przebieg tej kampanii; oczywiscie podsumowanie to dotyczyto wytacznie podliczenia skutecznosci dziatart marketingowych. Na efekty finansowe musimy poczekac do
wakacji.

To juz druga kampania 1,5% przeprowadzona w obecnym sktadzie osobowym. W roku 2023, oprocz tradycyjnego baneru w Wikipedii, wybraliSmy kilka portali i czasopism
do umieszczenia w nich naszych reklam. W tym roku dziatania promocyjne - w $cislej wspotpracy z nami - prowadzita agencja reklamowa Fabryka Marketingu. Dzieki

narzedziom analitycznym pozwolito nam to na bardziej precyzyjne dotarcie do potencjalnych darczyficéw. Ponizej przedstawiam poréwnanie obu kampanii.

Dzialania w ramach kampanii 1,5% w 2023 roku
W 2023 roku kampania 1,5% obejmowata roznorodne dzialania zaréwno w internecie, jak i prasie drukowane;j:
e Online: Kampania byla obecna na takich portalach jak onet.pl, wprost.pl i polityka.pl, gdzie uzyskata tacznie ponad 360 tysiecy wyswietlen.
e Social Media: Na Facebooku i Instagramie kampania osiaggneta ponad 2,5 miliona wyswietlen.
e Prasa Drukowana: Reklamy ukazaly sie w czasopismach ,Wiedza i Zycie” (naktad 25 tys. egzemplarzy) oraz ,Polityka” (naktad 90 tys. egzemplarzy).
e Strona Kampanii: Strona opp.wikimedia.pl przyciagnela ponad 101 tysiecy uzytkownikow.
W efekcie kampania zeszloroczna dotarla do okoto 3,3 miliona odbiorcow.

Dzialania w ramach kampanii 1,5% w 2024 roku
Kluczowe dzialania obejmowaly nastepujace kanaly reklamowe:

Agnieszka Michlewicz, Account Manager w Fabryce Marketingu:
W kampanii wykorzystalismy kanaly Google Ads oraz Meta Ads. Wybralismy te dwa kanaly
ze wzgledu na ich ogdlnopolski zasieg i dominacje na rynku pod kqtem liczby uzytkownikdw
z grupy docelowej, ktorzy korzystajq z funkcji zawierajqcych reklamy. Dodatkowym atutem
Google oraz Meta Ads jest przewaga technologiczna nad pozostatymi kanatami, ktora
pozwala na precyzyjniejszy dobor uzytkownikow, ktérym wyswietli sie kampania oraz peing
kontrole nad kosztami kampanii co pozwolito na efektywniejsze wykorzystanie budzetu
reklamowego.

e Meta Ads (Facebook, Instagram): Kampania osiagneta zasieg
912 790 unikalnych uzytkownikdéw, 2 854 457 wyswietlen.

* Google Ads: Kampania osiggneta 3 247 382 wyswietlen, 122
641 klikniec.

e Google Analytics 4 odnotowat 310 308 sesji w witrynie
opp.wikimedia.pl, czyli ponad 3 razy wiecej niz w zesztym
roku.

Reklamy, ktére wygenerowaty najwiecej klikniec
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Do kogo kierowana byla kampania

e Meta - Kampania byta skierowana do uzytkownikéw w wieku 35-60 lat z kilku wzgledéw. DotaczyliSmy wymdg posiadania zainteresowan we wzglednie szerokim obszarze
zwigzanym z nauka, technologig czy tematykami posrednio powigzanymi z dziatalnoscia WMPL co przyspieszyto proces uczenia sie kampanii i zwiekszyto szanse na
szybkie dotarcie z reklamami do uzytkownikéw z najwieksza szansg na wykazanie zainteresowania przekazem.

* Google Ads - Reklamy byly kierowane do tej samej bazowej grupy odbiorcéw co na portalu Meta ads jednak za pomocg nieco odmiennych metod kierowania reklam
dostepnych na platformie Google Ads. Glownym ograniczeniem ponownie bylo ograniczenie wiekowe — od 35 roku zycia, aby ograniczy¢ wyswietlanie reklam odbiorcom,
ktérzy korzystaja z ulg podatkowych. Zdecydowalismy sie aby reklamy w Google Ads byly kierowane do oséb zamozniejszych, ktore poza podstawowa grupa byty

dodatkowo zainteresowane sg produktami premium, luksusowymi, czesto podrozowaly taksowkami czy samolotami lub zajmuja sie nieruchomosciami.

Mocne strony kampanii w 2024 roku
» Profesjonalizacja dziatan: Wspotpraca z agencja marketingowa przyczynita sie do bardziej profesjonalnego podejscia do kampanii, co skutkowato lepszymi
wynikami w zakresie zasiegu i wyswietlen oraz odwiedzin strony docelowej czyli opp.wikimedia.pl. Wszystkie materialy reklamowe byty tworzone przez
agencje, rolg zespotu bylo tylko ich zaakceptowanie lub podanie uwag. Zdjeto to mnostwo pracy z cztonkéw zespotu.
o Wysoki wspoétczynnik kliknieé: Kampania uzyskata wyjatkowo duzy wspolczynnik kliknieé, co oznacza, ze uzytkownicy uwazali nasze reklamy za trafne i
przydatne. To zastuga glownie wykorzystania animacji, ktore zostaty przygotowane przez agencje.
e Zastosowanie nowoczesnych narzedzi analitycznych: Wprowadzenie Consent Mode v2 i zaawansowane $ledzenie konwersji za pomocg Google Analytics 4
pozwolito na lepsze zrozumienie efektywnosci kampanii i doktadniejsze mierzenie wynikow.
Podsumowujac dzieki wspélpracy z agencja marketingows i zastosowaniu zaawansowanych narzedzi analitycznych, kampania 1,5% w 2024 roku byta bardziej

efektywna pod wzgledem zasiegu, kosztow oraz jakosci interakcji z odbiorcami.



https://fabrykamarketingu.pl/
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START AKADEMII WIKIMEDIA

Wspélpraca pomiedzy Grow Uperion a Wikimedia Polska rozpoczeta sie od nawigzania kontaktu podczas Kongresu Ekonomicznego w Karpaczu.
Zesp6él Wikimedia Polska zmagatl sie z problemem przyciagania i wprowadzania nowych uzytkownikow do swiata edytowania Wikipedii. Dzieki
rozwigzaniom oferowanym przez Grow Uperion, zdecydowano sie stworzy¢ platforme grywalizacyjna, ktora utatwi nowicjuszom przystosowanie sie
do edytowania najwiekszej internetowej encyklopedii na $wiecie. Projekt zakonczyl sie sukcesem, tworzac intuicyjne i angazujace narzedzie
wspierajace proces nauki edytowania Wikipedii.

Nowi uzytkownicy Wikipedii czesto napotykaja na bariery zwigzane z brakiem wiedzy na temat zasad edytowania, co prowadzi do zniechecenia po
pierwszych prébach. Wyzwanie polegalo na stworzeniu platformy, ktora skutecznie wprowadzi nowicjuszy do Swiata Wikipedii, obnizajac prog
wejscia i zwiekszajac ich zaangazowanie. Glownym celem projektu byto stworzenie intuicyjnej i angazujacej platformy edukacyjnej, ktora umozliwi
nowicjuszom szybkie przyswojenie zasad edytowania Wikipedii, zwiekszajac ich pewnosc siebie i motywacje do dalszej aktywnosci.

W ramach projektu powstat kurs na platformie grywalizacyjnej Grow Uperion. Kurs dostarczal tatwo przyswajalne informacje na temat zasad
edytowania Wikipedii, umozliwiajac uzytkownikom zdobywanie punktéw i rywalizowanie w rankingach osiggnie¢. Wikimedia Polska dostarczyta
tresci merytoryczne i wiedze na temat zasad edytowania Wikipedii, natomiast Grow Uperion zajeto sie stworzeniem technologicznej platformy i
implementacja mechanizmow grywalizacji. Platforma uruchomiona zostata w chmurze Microsoft Azure i dostarczana w formule SaaS. Uzytkownicy
mogli korzysta¢ z aplikacji za posSrednictwem najnowszych wersji przegladarek internetowych. Zastosowano technologie takie jak .Net Core,
TypeScript, React oraz MS SQL.

Projekt rozpoczat sie od przeksztalcenia istniejacych tresci oraz ustalenia nowego planu szkolenia. Z pomoca wolontariuszy i stazystéw stworzono 37
tematow, materialy graficzne i wideo. Nagranie nowych filmow instruktazowych pozwolilo na aktualizacje materialéw pomocniczych. Proces
powstawania platformy byl wspierany przez wolontariuszy, stazystow i pracownikow WMPL, ktérzy przyczynili sie do tworzenia tresci oraz
testowania platformy. Dzieki ich zaangazowaniu udato sie stworzy¢ kompleksowa baze wiedzy i dostosowac platforme do potrzeb uzytkownikéw.
Platforma grywalizacyjna umozliwitla nowicjuszom szybkie i efektywne przyswojenie zasad edytowania Wikipedii, co przetozylo sie na wzrost liczby
nowych edytoréw i jakosci edycji. Opinie uzytkownikow platformy byly pozytywne, wskazujac na intuicyjnos¢ narzedzia i jego skutecznos$¢ w
nauczaniu zasad edytowania Wikipedii. Kluczowym wnioskiem z projektu bylo to, ze grywalizacja skutecznie zwieksza zaangazowanie i motywacje
uzytkownikéw, co jest istotne w procesie nauczania.

Platforma grywalizacyjna jest pierwszym elementem Akademii Wikimedia. Nabdér do przejscia platformy rozpocznie sie pod koniec czerwca.
Planowane jest dalsze rozwijanie platformy oraz jej skalowanie, aby obja¢ wieksza liczbe uzytkownikéw i rozszerzyé zakres dostepnych kursow.
Przyszte wyzwania obejmuja utrzymanie aktualnosci tresci edukacyjnych oraz dalsze dostosowywanie platformy do zmieniajacych sie potrzeb
uzytkownikow. Wikimedia Polska zaprasza inne organizacje do wspolpracy w celu wspierania edukacji i zwiekszania zaangazowania spotecznosci w
projekty Wikimedia.

JAK

GRYWALIZACJA
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I I NTEG R UJ E BUSINESS DEVELOPMENT HEAD OF RECRUITMENT

MANAGER GROW UPERION SOFTWAREHUT
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Gléwnymi problemami rozproszonych zespolow sa integracja i motywacja.
Pokazujemy, jak wykorzysta¢ platforme gamifikacji do zwiekszenia
Zaangazowania zespolow.
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Jednym z dzialain promujacych Akademie Wikimedia byl webinar poswiecony grywalizacji, ktéry odbyt sie w czerwcu. Podczas webinaru
omoéwiono kluczowe aspekty grywalizacji i jej zastosowanie w procesie nauczania oraz angazowania nowych uzytkownikéw. Prowadzacy
przedstawili, jak mechanizmy grywalizacji moga wspieraé proces nauki i motywowacd uczestnikdw do aktywnego udziatu.

W trakcie webinaru uczestnicy mieli okazje zapoznaé sie z nowg platforma grywalizacyjna, bedaca pierwszym elementem Akademii
Wikimedia. Oméwiono, jak platforma ta zostala zaprojektowana, aby utatwi¢ nowicjuszom przyswajanie zasad edytowania Wikipedii.
Przedstawiono takze konkretne przyktady, jak punkty, rankingi i nagrody moga zwiekszac zaangazowanie uzytkownikow.

Webinar zakonczyl sie zaproszeniem do udzialu w Akademii Wikimedia oraz informacja o nadchodzacym naborze na platforme
grywalizacyjna, ktory rozpocznie sie pod koniec czerwca.


https://www.facebook.com/WikimediaPolska/videos/455111017110764

WIKIKWESTIONARIUSZ

Wyniki ankiet przeprowadzonych po kazdym wyjezdzie jednoznacznie pokazuja, ze najwazniejsze sa dla Was interakcje i nawigzywanie nowych relacji.

Chcemy Wam umozliwi¢ poznanie sie i zrozumienie. Dlatego wprowadzamy nowa sekcje, ktora bedzie przedstawiaé osoby ze spotecznosci. Zainspirowani stynnym
kwestionariuszem Prousta, zdecydowaliSmy sie na staly zestaw pytan. Mamy nadzieje, Ze ta rubryka stanie sie miejscem ciekawych informacji i dobrym pretekstem do
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nawigzywania nowych kontaktow.

SZCZECINOLOG

Co mnie sktonito do pierwszej edycji?

Zarejestrowalem sie 5 lipca 2009 r., a pierwszej edycji dokonatem 23 lipca. Byto to w trakcie wakacji
szkolnych. W tym czasie moim gléwnym zainteresowaniem byta historia mojego miasta Szczecina.
Dostrzeglem, ze na temat Szczecina nie ma tak wielu hasel, jak w przypadku innych duzych miast.
Majac sporo wolnego czasu i pasje do fotografii oraz pisania, zdecydowatem sie dotaczy¢ do projektu.

Jakie byto moje pierwsze cate hasto (i dlaczego)?

Moim pierwszym artykutem jest hasto “Rynek Sienny w Szczecinie”. Jak juz wspomniatem, w Wikipedii
brakowato haset o moim miescie, w tym o gtéwnym placu Podzamcza, odbudowywanego od lat 90. XX
wieku. W tym czasie bylem pod wielkim wrazeniem udanej rekonstrukcji barokowych kamienic przy
rynku i jego burzliwej historii, wiec zdecydowatem sie napisa¢ kilka stéw na ten temat. Artykut, choc
niskiej jakosci, zostal przyjety i uzrodtowiony. Wiele lat pézniej gruntownie go przebudowalem, by w
bardziej wyczerpujacy sposob przedstawiat historie rynku i zabudowan.

Hasto w Wikipedii mojego autorstwa, z ktérego jestem dumny, to...

Przez lata specjalizowalem sie raczej w krotkich artykutach. W ostatnich latach udato mi sie jednak
stworzy¢ dwa dluzsze, ktore najpierw pojawily sie w Czy Wieszu, a potem zyskaly status Dobrego
Artykutu. Sa to artykuly o al. Papieza Jana Pawla II w Szczecinie i ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w
Szczecinie. Sg to pierwsze artykuly o urbanistyce Szczecina, ktére wyrdzniono statusem Dobrego
Artykutu. Jestem takze zadowolony ze swoich licznych haset o tramwajach i trolejbusach, w wiekszosci
sg to ttumaczenia z niemieckiego i angielskiego, ale czes¢ stworzylem od podstaw opierajac sie na
szczatkowych zZrodiach. Lubie porusza¢ nieoczywiste i malo znane tematy, jak np. kamienice w
Szczecinie, ktore ulegly zniszczeniu w czasie I wojny Swiatowe;.

Co najbardziej lubie robi¢ w wikiswiecie?

Przez lata specjalizowatem sie raczej w krétkich artykutach. W ostatnich latach udato mi sie jednak
stworzy¢ dwa dtuzsze, ktore najpierw pojawily sie w Czy Wieszu, a potem zyskaly status Dobrego
Artykutu. Sa to artykuly o al. Papieza Jana Pawla II w Szczecinie i ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w
Szczecinie. Sg to pierwsze artykuly o urbanistyce Szczecina, ktére wyrdzniono statusem Dobrego
Artykutu. Jestem takze zadowolony ze swoich licznych haset o tramwajach i trolejbusach, w wiekszosci
sg to ttumaczenia z niemieckiego i angielskiego, ale czes¢ stworzylem od podstaw opierajac sie na
szczatkowych zrodiach. Lubie porusza¢ nieoczywiste i malo znane tematy, jak np. kamienice w
Szczecinie, ktére ulegly zniszczeniu w czasie II wojny Swiatowe;.

Co mnie trzyma w wikispotecznosci?

Mysle, ze system wartosci. Lubie dziala¢ dla dobra ogétu, a za takie dzialanie uwazam poprawe
istniejacych haset i tworzenie nowych dla Wikipedii. Edycja Wikipedii to przede wszystkim moj
ulubiony sposob spedzania czasu wolnego. Nieposledni jest tez fakt, ze chciatbym za pomoca Wikipedii
poszerzy¢ w spoteczenstwie wiedze o Szczecinie.

W Wikimediach chce zrobi¢ jeszcze... (hasta, dane, projekty).

Poprawi¢ artykuly o tramwajach i stworzy¢ nowe, podobnie z trolejbusami. Dotyczy to zarowno systemow,
jak 1 modeli. Poza tym kontynuowac pisanie haset o Szczecinie, poniewaz jest jeszcze wiele tematéw do
poruszenia. Mysle, Ze nie jestem w stanie okresli¢ konica swojej pracy w Wikipedii, poniewaz swiat i moje
miasto nieustannie sie zmieniaja i trzeba aktualizowac zaréwno informacje, jak i ilustracje.

Wikiosoba, ktorg bardzo cenie, to...

Cenie wszystkie osoby, ktére dbajg o sprawne funkcjonowanie Wikipedii na ré6znych poziomach. Dziekuje
pionierom szczecinskich artykutéw w Wikipedii i ich aktywnym edytorom. Nie jestem na biezaco z historig
edycji i autorami, ale w przypadku artykutéw o Szczecinie na pewno wyréznitbym uzytkownikéw Delta51,
Mateusz War. i Kapitel. Jezeli chodzi o transport tramwajowy, to wzorem do nasladowania jest dla mnie
Therud. Uzytkownikowi Jamnik z Tarnowa dziekuje zas za monitorowanie moich nowych haset i zgtaszanie co
ciekawszych do Czy Wiesza.
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SPOLECZNOSC

EUROWIZIJA WIDZIANA OBIEKTYWEM WOJCIECHA PEDZICHA

Najtrudniejszy jest pierwszy raz - tak mi powiedzial jeden z czlonkow Komitetu Sterujacego CEE Hubu, gdy w niewielkiej grupce, w srodku zimy, powstal pomyst
udokumentowania przeze mnie tegorocznych wystepdw w ramach Eurowizji. Pierwszy raz okazal sie jednak catkiem sympatycznie niskoproblemowy - Telewizja Polska
rozpatrzyta moj wniosek o akredytacje pozytywnie.

W dzien pierwszej proby generalnej pierwszego potfinatu ESC 2024 odebratem identyfikator w kategorii M2 - media klasy krajowej - identyfikujac swoj udziat jako
»polskojezyczna Wikipedia” i wkroczytem do centrum prasowego. Powitalo mnie wiele stotéw do pracy, szybkie Wi-Fi, ogromne ekrany transmitujace materiat z Malmo
Areny oraz fantastyczni i przyjazni ludzie - obojetnie, czy dla nich ta Eurowizja tez byla pierwsza, czy ktoras-nasta.

Na pot godziny przed pierwsza proba generalng przeprowadzono nas do Areny - dziennikarze ,pisemni”’ rozsiedli sie na trybunach, a kilkudziesieciu przedstawicieli
wszelakich mediow, w tym wizualnych, ruszyto pod scene. Mimo tego, ze nie dane nam byto wejs¢ do matych sektoréw pod samg scena, tych najbardziej prestizowych, okaz;ji
do pozyskania dobrych zdje¢ bylto az nadto. Charakter proby, przeznaczonej dla mediéw, pozwolit unikna¢ niedogodnosci, ktéra bardzo dotkliwie odczuwatem w trakcie gali
Fryderykow, gdzie mozna bylo fotografowac to, co sie dzieje na scenie wylacznie w trakcie wydarzenia na zywo i to tylko z ptyty — co i rusz zmieniajac miejsce, by ominaé
kogo$ wysokiego stojacego przed nami albo uniesione dlonie rejestrujagce na telefonie komorkowym material wideo. Kilkadziesiat osob na ptycie pozwolito zgromadzié
sqznisty material.

W momencie pisania tego materiatu dalej obrabiam zdjecia z tegorocznego wydarzenia i — peten wrazen - czekam juz na przysztoroczne. Znamienna cze$s¢ wykonawcéw
mogtem sfotografowa¢ dwukrotnie - raz na préobie polfinalowej i raz na finalowej, wiedzac, jaka jest choreografia i pomyst na wykonanie ich piosenki. Znalazlo sie
zdecydowanie kilka peretek, wartych niesienia w Swiat.

Wyjazd zawdzieczam kilku osobom - Natalii Szafran-Kozakowskiej i Barbarze Klen jako autorkom samego pomystu i pierwszych zatozen logistycznych (wymyslilty go
niezaleznie od siebie!), Toniemu Santowi, ktory opowiedzial mi duzo o medialnej stronie Eurowizji i Stowarzyszeniu Wikimedia Polska, ktore sfinansowato wyjazd. Nie byt to

zreszta pierwszy raz, gdy korzystatem z uprzejmosci programu wikigrantéw i zapewne nie ostatni - proces jest prosty, komisja przyjazna i znajaca realia wikimediéw, wiec po
zesztorocznej 3-Majéwce, tegorocznej Eurowizji, gali Fryderykéw i Clout Festivalowi - Wikimedia Polska moze sie poszczyci¢c dopomozeniem by w Wikimedia Commons
pojawily sie tysigce zdje¢ z koncertéw. Aha, wszystkie obrobione pakietem Adobe - kolejny Wikigrant zadbat o podrasowanie zdje¢ wychodzacych z dwéch aparatow, ktore
dzierze podczas koncertow — niezmiennie ubrany w koszulke ,,fotografa Wikipedii”.

Wojciech Pedzich, Eden Golan, Eurovision 2024 final rehearsal 04, CC BY 4.0 Wojciech Pedzich, Alyona alyona and Jerry Heil, final,, Eurovision 2024 08, CC BY 4.0

Wojciech Pedzich, Teya Dora, Eurovision 2024 final rehearsal 09, CC BY 4.0

Wojciech Pedzich, Olly Alexander, Eurovision 2024 final rehearsal 07, CC BY 4.0


https://commons.wikimedia.org/wiki/User:Wojciech_P%C4%99dzich
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Eden_Golan,_Eurovision_2024_final_rehearsal_04.jpg
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/legalcode
https://commons.wikimedia.org/wiki/User:Wojciech_P%C4%99dzich
https://commons.wikimedia.org/wiki/User:Wojciech_P%C4%99dzich
https://commons.wikimedia.org/wiki/User:Wojciech_P%C4%99dzich
https://commons.wikimedia.org/wiki/User:Wojciech_P%C4%99dzich
https://commons.wikimedia.org/wiki/User:Wojciech_P%C4%99dzich
https://commons.wikimedia.org/wiki/User:Wojciech_P%C4%99dzich
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SPOLECZNOSC

WYBORY DO RADY POWIERNICZEJ WIKIMEDIA FOUNDATION

H
Photo ™ Hames ™ Seat ™ Role # | Term ends Maotes » :rir:ie

Jirnermy Wisles |LUsar-.Jimio o Chair E — Movernber 1. | Reappointed on 8 English
. Founder air Emeritus " - N :
Visles) 2024 December 202 Wikipedia

Rada Powiernicza stoi na czele Wikimedia Foundation (WMF), gléwnej organizacji Ruchu
Wikimedia oraz prawnego operatora Wikipedii i jej projektow siostrzanych. Rada Powiernicza ma

Dr. Danusz Jemielniak ) Govemance Commitiee | Movernber 1, | Appointed in Polish
A § Community/Affiliats e i . . ,
{UserPundit chair 2024 October 2021 Viikipediz

charakter strategiczny, codzienne zarzadzanie organizacji przekazuje Dyrektor Zarzadzajacej oraz
zespotowi ok. 500 pracownikéw. Rada obraduje na kwartalnych zdalnych posiedzeniach, a do jej

: %-'fE'F_ L, _ MWovernber 1, | Appointed in English . P . ; . . ; . .
el CommunitylAfisis 2124 October2021 | Wikipadia dziatan nalezy glownie kontrola dziatan personelu zarzadczego WMF oraz zatwierdzanie rocznego
planu operacyjnego i budzetu organizacji. Rada jest rowniez odpowiedzialna za akceptacje
g | Victoria Doronins Community/Afiste IR GRS Russian chapterow (jedna z kategorii afiliantéw, Wikimedia Polska jest jednym z ok. 25 chapterow) oraz
{User\Mictorig 2024 October 2021 Viikipediz )
pozostate komitety pomocnicze Ruchu Wikimedia (np. Komisja Rzecznikéw, Komitet Afiliacyjny czy
L _ Movember 1. | Appointed in Itzlian Komitet jQZYMY) S
CommunitylAmiate 2024 October 2021 Wikipedia
. | W sktad Rady Powierniczej wchodzi obecnie 12 0séb (z 16 maksymalnych):
S | Miks Fesl (UserMike Peel) | Community/Afiiliate December | Appoimiedin | Enlish. , Iy N . . . . .
4 3.2025 | December2022 | Wikpedia e 6 0s6b wybranych przez globalng spotecznos¢ Ruchu Wikimedia (zawsze stanowiacy co najmniej
potowe sktadu Rady). Dwie osoby, ktérych kadencja nie konczy sie w tym roku to Mike Peel z
o oy | Agpoined Chae o e | anglojezycznej Wikipedii oraz Shani Evenstein Sigalov z Wikimedia Israel, oboje zasiadajacy na
dawnych “miejscach afilianckich”.
ShriEversn S0 || CommariyAd | 0SS | Rspnedin |t e 5 0s0b jest dokoptywanych przez Rade na podstawie brakujacych umiejetnosci, wiedzy czy
| | oS innych potrzeb.
o Char conter 1. | Respooiuedon 1 * 1 miejsce jest zarezerwowane dla wspotzalozyciela Wikipedii oraz Wikimedia Foundation -
Appointed Product and Technolog _U_',: = = :'_Fffﬂ - . .
- ot crar | BB | At 2023 Jimmy’ego Wales’a (User:Jimbo).
=3
‘3 Luis Bitencourt-Emilio Appointed :j'i:aﬁaj-.' 1. A_pf:a;f:..:;d
. il o - o
Rrin ze strony Board of Trustees
Kathy Collins Appointed Audit Committes chair ;?;:rr e :E:;;:: :'2;;3

A&

Skriny ze strony Rady Powierniczej

W sierpniu obecnego roku odbeda sie wybory na 4 miejsca w Radzie pochodzace ze spotecznosci. Swoja trzecig kadencje koniczy prof. Dariusz Jemielniak (Wikipedysta:Pundit),
kadencje wygasaja: Rosie Stephenson-Goodnight, Wiktorii Doroninie oraz Lorenzo Losie. Wszyscy z ostatniej trojki ubiegaja sie o reelekcje.

W tegorocznych wyborach kandyduje 11 osob, poza ubiegajaca sie o reelekcje tréjka sa to:

e Bobby Shabangu - Czlonek zarzadu Wikimedia South Africa (WMZA) oraz przewodniczacy komitetu Wikilndaba.

e Deon Steyn - Czlonek zarzadu Wikimedia South Africa (WMZA), adminsitrator afrykanerskiej Wikipedii.

o Farah Jack Mustaklem - Zatozyciel i cztonek zarzadu Wikimedians of the Levant User Group oraz zatozyciel Arabic Wikimedians User Group.

o Christel Steigenberger - Administratorka Wikimedia Commons, edytorka niemieckojezycznej Wikipedii. Byta pracownica Wikimedia Foundation w zespole Trust and
Safety.

e Lane Rasberry — Edytor anglojezycznej Wikipedii oraz wieloletni Wikimedianin-rezydent w School of Data Science na Uniwersytecie w Wirginii.

e Mohammed Awal Alhassan - Tymczasowy administrator Wikipedii w jezyku Dagaare oraz pracownik Dagbani Wikimedians User Group. Doradca komitetu tworzacego
Karte Ruchu.

e Tesleemah Abdulkareem - Edytorka anglojezycznej Wikipedii oraz Wikibooks. Koordynatorka dziatarn “Wiki and Health” i “WikiClimate” w Nigerii, prezeska National
Association of Ondo State Students.

e Maciej Artur Nadzikiewicz - Byly czlonek Zespotu Zarzadczego Wikimedia Polska. Administrator polskojezycznej Wikipedii i czlonek zarzadu Wikimedia Europe.

Wybory odbeda sie w drugiej potowie sierpnia. W wyborach w 2022 roku uprawnionych do glosowania bylo ok. 64 tysiecy edytorow (z czego ok. 40% z anglojezycznej i

niemieckojezycznej Wikipedii). W 2024 roku gtosowac moze kazdy uzytkownik projektow Wikimedia ktory:
* nie jest botem,
e wykonatl ponad 300 edycji od dnia zatozenia konta,
wykonat co najmniej 20 w ostatnim pétroczu.

Informacje na temat wyboréw, debat oraz aktywnosci kampanijnych beda publikowane w serwisie Diff oraz liScie mailgowej wikimedia-l. Zachecamy do gtosowania! W 2022
roku frekwencja wyborcza wsréd edytoréw polskojezycznej Wikipedii wyniosta ok. 15%.

Maciej Nadzikiewicz

Obejrzyj film o Radzie Powierniczej - KLIK

-

WK Maniy
CAPITOwy

.

the community

y tdiMén'i ) :
User:Laurentius

L=

giving free knowledge to everyone.

=

> o) 310/ 3:50

Skriny z video o Radzie Powierniczej


https://meta.wikimedia.org/wiki/File:The_Wikimedia_Foundation_Board_and_the_communities_-_informational_video.webm
https://meta.wikimedia.org/wiki/File:The_Wikimedia_Foundation_Board_and_the_communities_-_informational_video.webm
https://meta.wikimedia.org/wiki/File:The_Wikimedia_Foundation_Board_and_the_communities_-_informational_video.webm
https://meta.wikimedia.org/wiki/Ombuds_commission/pl
https://meta.wikimedia.org/wiki/Affiliations_Committee/pl
https://meta.wikimedia.org/wiki/Language_committee/pl
https://meta.wikimedia.org/wiki/Affiliate-selected_Board_seats
https://meta.wikimedia.org/wiki/File:The_Wikimedia_Foundation_Board_and_the_communities_-_informational_video.webm
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SPOLECZNOSC

POLITYKA PUBLICZNA | RZECZNICTWO

Rzecznictwo (ang. advocacy) to dzialania majace na celu wpltyw na polityke
publiczng w interesie okreslonej grupy lub sprawy. Obejmuje ono szereg
dziatan, takich jak edukowanie decydentéw politycznych oraz bezposredni
wplyw na proces prawodawczy poprzez zaangazowanie w konsultacje
projektow prawnych.

Ruch Wikimedia prowadzi dziatania zwigzane z rzecznictwem od 2012 roku,
kiedy powstala nieformalna grupa “Free Knowledge Advocacy Group EU
(FKAGEU)” wspierana przez Wikimedia Polska w latach 2013-2019. To
FKAGEU 1 jego dzialacze bylo odpowiedzialne za wspieranie Wikimedian w

protestach przeciwko SOPA i PIPA w 2012, walce o wolno$¢ panoramy w 2015

Komisja oraz protestom przeciwko ACTA 2 w 2018. W 2022 roku na fundamentach
Edukacji, Nauki i Mlodziezy

FKAGEU powstalo Wikimedia Europe. Jest to paneuropejska organizacja

zarejestrowana w Belgii, zrzeszajaca 27 afiliantow z krajéow czlonkowskich
Rady Europy, ktéra jest dedykowana pracy na rzecz polityki publiczne;.
Piecioosobowy zespot w Brukseli kierowany przez polska dyrektorke Anne
Mazgal jest wspierany przez ok. 15 pracownikow w catej Europie oraz ok. 30
wolontariuszy zajmujacych sie dziataniami w swoich wlasnych krajach. Od
poczatku istnienia organizacji czlonkiem zarzadu Wikimedia Europe jest
Maciej Nadzikiewicz (Wikipedysta:Nadzik), a reprezentantem Wikimedia
Polska jest Michat Buczynski.

Od konca 2023 roku grupa polskich Wikimedian - Maciej Nadzikiewicz i
Szymon Grabarczuk - angazujq sie w dziatania zwigzane z polityka publiczng i
rzecznictwem na rzecz Wikimediow w Polsce. Od lutego 2024 roku Maciej
Nadzikiewicz jest czlonkiem Rady ds. Sztucznej Inteligencji, Internetu Rzeczy i
Technologii Przelomowych przy Ministrze Cyfryzacji.

DSA - Digital Services Act
W okresie styczen-maj br. Maciej i Szymon brali czynny udziat w konsultacjach spotecznych wdrozenia Aktu o ustugach cyfrowych (ang. DSA) UE w Polsce. DSA jest

jednym z najwazniejszych aktéw prawnych mijajacej kadencji Komisji Europejskiej. Jego zapisy zréwnuja Wikipedie z takimi platformami jak Facebook, Google czy
TikTok, nakladajac na nig takie same obowigzki jak na pozostalych przedstawicieli BigTech. O ile wiekszo$¢ obowigzkow bedzie natozona na operatora Wikipedii
(Wikimedia Foundation), niektére obowigzki spadna na sama platforme, jej spotecznos¢ oraz na Wikimedia Polska. To miedzy innymi z uwagi na DSA konieczne bytlo

uchwalenie jednolitych zasad (Powszechne Zasady Postepowania, UCoC) oraz niedawna aktualizacja Warunkéw Uzytkowania.

Pozycja prezentowana przez zespoét wolontariuszy wspierany przez Wikimedia Europe dotyczy sie wlasnie wdrozenia unijnego prawa w Polsce, jako ostatnim kraju Unii
Europejskiej. Podczas pierwszych konsultacji zwrociliSmy uwage na potrzebe kontroli obywatelskiej nad dzialaniami nowych organow oraz ochronie interesu mniejszych

organizacji (w tym pozarzadowych) przed naduzyciami o charakterze pieniactwa. W drugiej_turze konsultacji zespot zasygnalizowal potrzebe stworzenia transparentnych

rejestrow opisujacych nowe systemy nadzorcze, odnidst sie do wysokosci kar (minimalna grzywna o wysokosci 500 000 PLN!) oraz ponownie argumentowat za
ustanowieniem kontroli dzialan nowych organéw przez strone spoteczng. Projekt po konsultacjach zostanie przedstawiony przed wakacjami, a wedlug planéw
ministerstwa wejdzie w zycie od jesieni 2024 roku.

CCnagov.pl

Na poczatku 2024 roku Maciej, Szymon oraz
Wikipedysta:Teukros zlozyli wniosek o dostep do
informacji publicznej w zwigzku ze zmiang licencji na
tresci z domeny www.gov.pl/ z CC-BY na CC-BY-NC-

ND. Od czasu tej zmiany, tresci udostepniane przez

-
ministerstwa oraz administracje rzadowa nie sg juz
domys$lnie kompatybilne z projektami Wikimedia (w
tym z Wikipedia oraz Wikimedia Commons). We
wniosku grupa domaga sie odpowiedzi na pytanie: kto, : : 1 ‘ 1 1 : 1 E

kiedy, na jakiej podstawie prawnej oraz na podstawie
jakich opinii dokonal zmiany, a takze jakie bylo jej
uzasadnienie. Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
odpowiedziata, ze z uwagi na skomplikowana
strukture sprawy, wykorzysta maksymalny czas na
ktéry pozwala ustawa, odpowiedzi mozna sie
spodziewaé pod koniec wakacji. Sprawa zostala
réwniez poruszona na posiedzeniu Komisji Kultury i
Srodkéw Przekazu w Sejmie przez Macieja
Nadzikiewicza w dyskus;ji z postami Piotrem Glinskim i
Pauling Matysiak. Mamy nadzieje, ze niedlugo
dowiemy sie wiece].

Maciej Nadzikiewicz


https://meta.wikimedia.org/wiki/EU_policy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Protesty_przeciwko_SOPA_i_PIPA
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Wolno%C5%9B%C4%87_panoramy_2015
https://pl.wikipedia.org/wiki/Plik:Wikipedia_blackout,_04.07.2018,_pl.wp.jpg
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Europe
https://pl.wikipedia.org/wiki/Akt_o_us%C5%82ugach_cyfrowych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Powszechne_Zasady_Post%C4%99powania
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Foundation_Legal_department/2023_ToU_updates
https://medium.com/@nadzikiewicz.maciek/wdrozenie-dsa-w-polsce-poczatki-a13218b79340
https://medium.com/@nadzikiewicz.maciek/wdrozenie-dsa-w-polsce-kontynuacja-8d6d5395f1d0
http://www.gov.pl/
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IDENTYFIKACJA WIZUALNA

Wikitek

-

GLAMWIK]

OTWARTA KULTURA

Drogie 1 drodzy!
Na pewno zauwazyliScie, ze wprowadzamy zmiany i ujednolicamy nasza szate graficzng. Dopasowujemy ja do wytycznych dotyczacych brandingu Wikimedia,

jednoczesnie zachowujac nasz unikalny charakter materiatéw wizualnych.

Pod koniec zesziego roku rozpoczeliSmy wspoétprace z doswiadczona graficzka i projektantka Katarzyna Ostrowska, znang w internecie jako Bazgranina. Dzieki jej pracy
wiele naszych materiatéw graficznych, takich jak te dotyczace wydarzen, aktywnosci i projektéw, osiggneto jeszcze wyzszy poziom profesjonalizmu.

Majac na uwadze rosnace wspollprace z zakresu GLAM - Otwartej Kultury, przygotowaliSmy nowa identyfikacje wizualna, ktéra odpowiada naszym dziataniom i
jednoczesnie pasuje do stylu obowiazujacego w instytucjach kultury.

Rozrasta sie réwniez program Wikiteka, ktory zyskal renome w Srodowisku bibliotecznym i jest doceniany przez zagraniczne chaptery. Dlatego zdecydowalismy
przygotowac identyfikacje wizualna odpowiadajaca jego charakterowi: potaczenie Wiki z symbolem “matpki” od razu wskazuje na cyfrowy charakter.

Kasia Ostrowska doktadnie poznaje nasze projekty, rozmawia z zespotem na temat potrzeb, a nastepnie projektuje pierwsze propozycje. Logo, ktore widzicie, jest czesto
wynikiem wczesniejszych kilkunastu lub kilkudziesieciu propozycji projektowych.

Nowe logo zostato dobrze przyjete przez grupy docelowe, a nam utatwi dalsze prace nad postami, broszurami i prezentacjami.

Czym jest marka?

Marka to unikalny zestaw cech, ktére odrdzniaja produkt, ustuge lub organizacje od innych. Obejmuje nie tylko logo i nazwe, ale takze wartosci, misje, sposob komunikacji,
doswiadczenia klientéw i wizerunek. Marka buduje tozsamosé, ktora przyciaga klientéw i buduje lojalnos¢. Wikipedia, Wikimedia to réwniez marki, chcemy by kojarzyly sie z
wiarygodnoscia, rzetelnoscia i wysokim poziomem prowadzonych dziatan.

Czym jest branding?

Branding to proces tworzenia i utrzymywania rozpoznawalnej tozsamosci marki. Obejmuje nie tylko identyfikacje wizualna, ale takze misje, wartosci, komunikacje i
doswiadczenia, ktore organizacja oferuje swoim odbiorcom. Branding buduje unikalny wizerunek, ktory pomaga wyréznic¢ organizacje na rynku, przyciggac i utrzymywac
klientow oraz budowac zaufanie i lojalnos¢. Poniewaz branding i jego stosowanie to proces, dopasowujemy swoje dziatania w tym zakresie do aktualnie prowadzonych
projektow.

Czym jest identyfikacja wizualna?

Identyfikacja wizualna to zestaw elementow graficznych, ktére reprezentuja organizacje lub projekt. Sktadaja sie na nig logo, kolorystyka, typografia, wzory graficzne, a takze
materialy promocyjne takie jak ulotki, plakaty i strona internetowa. Przyktadem moze by¢ identyfikacja wizualna Greenpeace, ktora uzywa charakterystycznych kolorow zieleni
i bieli oraz konkretnego logotypu, co wzmacnia ich przekaz o ochronie srodowiska. Identyfikacja wizualna szeroko pojetych Wikimediow ze wzgledu na unikalng spotecznosc¢,
ma mniej restrykcyjne wytyczne, natomiast tworzenie materialow zgodnych z brandingiem i identyfikacji wizualnej projektow pozwala pokazac¢ spdjnos¢ naszych dziatan oraz
tatwo odroznic nasze komunikaty od komunikatow innych organizacji.

Czym jest logo?
Logo to graficzny symbol, znak lub emblemat, ktory reprezentuje firme, organizacje lub projekt. Jest kluczowym elementem identyfikacji wizualnej i pomaga w
natychmiastowej rozpoznawalnosci marki. Przyklad: czerwone logo Czerwonego Krzyza jest tatwo rozpoznawalne i kojarzone z pomoca humanitarna.

Czym jest logotyp?
Logotyp to graficzna reprezentacja nazwy firmy lub organizacji, czesto w unikalnym kroju pisma. Jest to tekstowy element logo, ktéry moze by¢ zaprojektowany w sposob
unikalny dla danej marki. Przyktad: logotyp Amnesty International, ktory jest prosty, ale wyrazisty, dzieki charakterystycznej typografii.

Dlaczego organizacja i projekty powinny mie¢ wiasng identyfikacje wizualng?

Identyfikacja wizualna pomaga wyréznic organizacje na tle konkurencji, buduje rozpoznawalnos¢ i wiarygodnos$¢ oraz utatwia komunikacje wartosci i misji. Przyktad:
identyfikacja wizualna WWF (World Wide Fund for Nature) z charakterystycznym logo pandy sprawia, ze ich misja ochrony przyrody jest natychmiast rozpoznawalna i
zrozumiata dla odbiorcéw na caltym swiecie.

Jak identyfikacja wizualna wptywa na odbidér projektdw i organizacji?

Spé6jna identyfikacja wizualna wplywa na pierwsze wrazenie, buduje profesjonalny wizerunek i wzmacnia zaufanie odbiorcédw. Przyktad: Fundacja Wielka Orkiestra Swiatecznej
Pomocy (WOSP) korzysta z charakterystycznego serca z logotypem, co pomaga w budowaniu emocjonalnego polaczenia z darczyricami i wolontariuszami, a takze wzmacnia ich
wizerunek jako organizacji pelnej pasji i zaangazowania.

Dlaczego warto, aby identyfikacja wizualna byta przygotowana profesjonalnie?
Profesjonalnie przygotowana identyfikacja wizualna zapewnia spojnosc i wysoka jakosé, co wzmacnia wizerunek organizacji. Spojnos¢ wizualna podnosi w oczach odbiorcéow
rowniez wiarygodnos¢ i profesjonalizm, co jest kluczowe dla zdobywania zaufania i wsparcia publicznego.

Logo Wikiteki ma odzwierciedlac istote programu, czyli kompetencje cyfrowe.
Podczas realizacji rocznego programu Wikiteka, Wikipedia i jej projekty siostrzane
staja sie dla nauczycieli/lek sSrodowiskiem edukacyjnym. Potrafig oni/one
projektowac dziatania z wykorzystaniem tych zasobéw. Przystepujac do realizacji
trzeciej edycji programu, postanowiliSmy wzmocni¢ przekaz i nadaé programowi
wlasng tozsamosé. Program Wikiteka, pomimo iz funkcjonuje od dwoch lat w
srodowisku edukacyjnym, to zdazyt juz staé sie rozpoznawalnym ,brandem” na
mapie edukacyjnych programéw rozwojowych. Jest wysoko oceniany oraz
doceniany przez samych odbiorcow dziatan. Ewaluacja programu na pétmetku
dzialan, pozwala nam sadzié, iz model pracy z nauczycielami/kami
bibliotekarzamikami mozna w przysztosci skalowad i rozpowszechniaé takze

w innych obszarach edukac;ji.

Wspotprace GLAM-Wiki to partnerstwa wiedzy, co oznacza, ze
odbiorcg tresci sa zarowno zewnetrzne instytucje, jak i szeroka
grupa osob zainteresowanych kulturg i sztuka. Identyfikacja
wizualna powstata po to, zeby w tatwy sposéb budowad
skojarzenie, ze Wikipedia wspotpracuje z GLAM, a jednym z

naszych celow jest upowszechnianie rzetelnej wiedzy o
dziedzictwie kulturowym. To pozwala nam w bardziej
skuteczny sposob docieraé do naszych partnerdéw, jak i
komunikowac o tym, ze wiedze dziedzictwie kulturowym
rozwijaja wolontariusze_szki Wikipedii.



https://meta.wikimedia.org/wiki/Brand
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EDUKACJA

WKROTCE TRZECIA EDYCJA WIKITEKI

Przygotowania do uruchomienia trzeciej edycji Programu Rozwoju Kompetencji Liderskich

@ @ Nauczycieli Bibliotekarzy i Nauczycielek Bibliotekarek Wikiteka powoli nabieraja rozpedu.
W I I te Program zaklada stworzenie sieci lideréw wiki - edukacji czyli nauczycieli pracujacych w
szkotach, ktorzy rozumieja, doceniajg i wspottworza projekty Wikimedia, mozna powiedziec, ze

sg ich ambasadorami w swoich spolecznosciach. Program sktada sie kilku dziatan, sg to:
szkolenie stacjonarne, szkolenie online - ktérego celem jest pogtebienie wiedzy o projektach

Wikimedia, spotkania online z Wikipedystami i Wikipedystkami, utworzenie w przestrzeni
biblioteki miejsca dla uczniéw do pracy z Wikipedig - tzw. wikikacika oraz zrealizowanie
projektu spotecznego w oparciu o tresci projektow Wikimedia. W tej chwili uczestnicy edycji
drugiej powoli konicza swoje dziatania projektowe a my oglaszamy nabdr do 3 edycji.

SZKOLENIE DLA FRSE, 22 MAJA, ONLINE

W miesigcu maju odbylo sie czwarte, przedostatnie spotkanie
szkoleniowe dla nauczycieli, ktore organizujemy we wspotpracy z Kurs webinarowy - "Wikipedia od A do Z. M&] pierwszy artykut w Wikipedi' - Spotkanie 4
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji w Polsce pt.: Wikipedia od A
do Z. Szkolenia odbywaja sie raz w miesiacu, online a kazde z
nich prowadzi inny wiki - trener lub wiki - trenerka.

Wikidane istnieja dzieki...

Tym razem o Wikidanych opowiedziat Jarek Btaszczak. Spotkanie

pod tytutem “Wikidane - czyli krok w przyszios¢” miato na celu _ oxwo Av

zapoznanie uczestnikéw szkolenia z tym, czym sa Wikidane,

czemu sluZau co potrafiq a takze jakje dodawad. ) e wsparciu instytucjonalnemu Wikimedia Foundation i jej -

. &% : o g L5 Krajowe Biuro eT...
organizacji partnerskich (w tym Wikimedia Polska) YT —

e finansowaniu z darowizn oséb indywidualnych oraz instytugji O wioletta % 8 &
ptatnej pracy deweloperow i innych pracownikow,

& W

Niewatpliwym atutem szkolenia bylo pokazanie przez
@ Aneta Szadziewska

prowadzacego praktycznych przyktadéw jak wykorzystywac koordynowanej przez Wikimedia Deutschland © sona sebenc
wolontariackiej pracy dziesigtek tysiecy edytorow
e wspotpracy instytucji z catego swiata (m.in. muzea, uczelnie.
archiwa, biblioteki), ktore bezptatnie przekazujg swoje dane do \Witany sesdecaniana luiralal
wspolnej bazy 1833

oo
om

Wikidane w edukac;ji.

W czerwcu odbedzie sie piate, ostatnie z serii spotkanie pod
tytutem “Spotecznosé Wikimedia - czyli jak zy¢ dalej i co to jest

wicletta. matusiak@wikimedia_pl

I © &

kawiarenka?” O pomystach na dalsza aktywnos¢ w Swiecie
Wikimediow opowiedza wikitrener - Tomasz Wrona oraz
wikitrenerka, uczestniczka programu Wikiszkota Anna Pajak.

PUT RADZYN ON THE MAP, 30 KWIETNIA

@ el E i o e g C " Wieczorem 30 kwietnia czlonkini zarzadu WMPL, Maria Weronika
Kmoch, przeprowadzita szkolenie nt. Wikipedii: jej filaréw oraz

© 's[p[R[AMD[z[0[N]A i S odstaw edytowania
WIKIMEDIA D"EE E Swiat patrzebuje W. g o

Radzyfi Podlaski Za projekt odpowiada Stowarzyszenie Radzyn Moje Miasto. Chce

Adyiol  Dysineg

zaangazowaé¢ mlodziez do pisania artykuléw o miescie, ale w
S T S ] Wikipedii anglojezycznej i w formie konkursu. Jak czytamy na stronie

Radeyh Podiazk] — masans w wojewtdrhee lobelslam, Jesl siedrby poasii redryfialiess | pming weepke] Redryd Podissk

Vitexiug clasepch (5L Bt ludnedcl na 1 shycemia 2023 rokuy wyriosla 1 452 miesskanoiw! e " konkursu, ”Skierowany jeSt do uczniéW 7_8 k].as SZkO’]: pOdStaWOWYCh

Hislonprense: peozony jesl w Mslopalioe, W 2 Ters oy, O KIX weeicu fereny le Dhresily Sk riwmbel mianem Podissa Poudmecwego. VY iach 187 1
adminesirsrypree nabermlo go winpewiidsfea heslsko poclaskeg

oraz szkoét srednich z powiatu radzynskiego. Polega na utworzeniu

Polofenie |esyhyg | styigiod]

FAadzym lety na Nizinks Poudmowopodlasios), na skiaju Rivning Lukowskis] bllsko Fradoley Wieprza, Tereny b2 10 podmeida | Zaloriona paszczyzng o wysokndc % T - anglonZyCZnyCh aI'tYklﬁéW na WikipediQ (0) miejscaCh) ZabytkaCh)

1840-160 m n.p M O, reco wyZiss, inkeis pleming moeenoes Zhugownns T uteoitw glnashch | pleancryatych. Proes Radoy prosphyws reakon B

g o o 20 P o 20 S organizacjach, osobach i wydarzeniach z powiatu radzyriskiego”.

& phyika rodng: 5%
& igrplld kedne %

ey T e J_ Czlonkiem jury konkursu jest Kacper Szymanski (Jamnik z Tarnowa).

Cieszymy sie, ze mozemy wesprze¢ kolejng regionalng inicjatywe
wikipedystyczna.

Skrin strony projektu



https://putradzynonthemap.pl/
https://putradzynonthemap.pl/
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SIEC WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA “WIKIPEDIA NA ZASTEPSTWIE"

Podczas piatego spotkania sieci wspotpracy i samoksztatcenia “Wikipedia na zastepstwie” poruszyliSmy temat praw autorskich, licencji Creative Commons oraz domeny
publicznej. Spotkania sieci odbywaja sie raz w miesiacu i sa skierowane do wszystkich chetnych nauczycieli z catej Polski. Dzieki wspotpracy z siedmioma bibliotekami
pedagogicznymi sieC cieszy sie niestabnacym powodzeniem, co wnioskujemy po wysokiej frekwencji uczestnikow na kazdym spotkaniu. Spotkania przygotowuje od strony
merytorycznej a takze prowadzi Wioletta Matusiak, pracownica WMPL. Tym razem Wioletta podzielita sie z uczestnikami pomystem jak przygotowad i przeprowadzié
kreatywny warsztat dla mtodziezy o prawach autorskich. Nauczyciele zapoznali sie repozytorium plikow multimedialnych Wikimedia Commons, oraz dowiedzieli sie, w jaki
sposob dociera¢ do wartosSciowych tresci w repozytorium. Druga czes¢ szkolenia poswiecona byla przygotowaniu i przeprowadzeniu kreatywnego warsztatu dla mtodziezy.
Trenerka podzielita sie wiedza i doswiadczeniem, praktycznymi wskazowkami jak taki warsztat przeprowadzi¢ oraz jak podczas kreatywnej pracy twoérczej rozmawiaé z
mtodymi o prawach autorskich.

Warto wymienic partnerow sieci, a s to:

Dolnos$laska Biblioteka Pedagogiczna we Wroctawiu, Centrum Edukacji Nauczycieli w Bialymstoku/Biblioteka Pedagogiczna, Biblioteka Wojewodzka im. Jozefa Gwalberta
Pawlikowskiego w Przemyslu przy Podkarpackim Zespole Placéwek Wojewddzkich w Rzeszowie, Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w Przemyslu - oddziat w Jarostawiu,
Publiczna Biblioteka Pedagogiczna RODN ,WOM” w Czestochowie, Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Komisji Edukacji Narodowej w Lublinie, Pedagogiczna Biblioteka

Podpis pod zdjeciem

Wojewodzka im. Jézefa Lompy w Katowicach.

JAK POBRAC ZDJECIE Z WIKIMEDIA COMMONS?

Plik : Tradycyjny robotnik z ling kokosowa (edytowany).jpg * 2O

o

a Commaons, berplainego

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia 2024
“WIKIPEDIA NA ZASTEPSTWIE"
SO01 EO5

Jak edukowac uczniéw o prawie autorskim,
licencjach Creative commons,
domenie publicznej pracujgc warsztatowo?

Potierad @ Uzyj tego pliku W Uzyj 18po pliu

_

Pobierz ten plik x

Strona URL:
hitps:/icommons. wikimedia.org/wiki/File: Traditional_worker_with_coconut_rope_(edited).jpg

Adres URL pliku:
https://upload.wikimedia.org/wikipedia'commons/9/9e/Traditional_worker_with_coconut_rope_%28edit

Atrybucja:

Oryginat: Curved kiwix Praca pochodna: Radomianin . CC BY-SA 4.0 , via Wikimedia Commons

Oryginat: Curved kiwixPraca pochodna: Radomianin, CC BY-SA 4.0 <https://creativecomn| L) HTML

Pobierz plik obrazu:
640px | 800 pikseli | 1024px | Pelna rozdzielczosé

U | Wikrazkalq, [ . 353 % 509 pikse
WIKIMEDIA . o 4 Wyblerz jezyk: | jezyk angielski
Oryginalny plik | 2386 = 3652 piksell, rozmiar pliku: 5,98 MB, typ MIME: iImageijpeg  Zoomyiewer

B Otwérz w przegladarce multimediow £

T

B

Zorganizuj wydarzenie !
w szkole lub na pikniku. & LEGMNA

WIKIKACIK

w

Uczestnicy Ogolnopolskiego Programu Rozwoju Kopetencji
Liderskich Wikiteka powoli konicza swoje dzialania projektowe.
Spltywaja do nas sprawozdania z realizacji dzialan. Zdjecie obok
przedstawia ucznia z Biblioteki Motyli ze szkoty podstawowej w
Bolszewie Lesnym, gdzie auczycielka bibliotekarka Malgorzata
Jednoralska - Jozefczyk prowadzila projekt spoleczny wraz z
ucznaimi tej szkoty.

Malgosia zaprezentowala tez swéj Wikikaciki oraz opowiedziata
jak w min pracuje innym nauczycielom podczas spotkania sieci
rozwoju i samoksztalcenia Pomorskiej Biblioteki Pedagogicznej
im. Macierzy Szkolnej w Gdanisku, Filia w Wejherowie.

i \1.-- ! '.l:l %1 s il . % .. e : - ] . = . .Il. - .h___‘ .

fot:~Ma;tgorzatgifzjgériﬁnbralska—]ézefczyk e A\, — L = T ot: Malgorzata Jednoralska - Jézefczyk
PN ' Y » '
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JUSTYNA RUDOMINA - UCZESTNICZKA PIERWSZEJ EDYCJI WIKITEKI
- ZTYTULEM NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA ROKU!! WIELKI SUKCES

Ogolnopolski Konkurs na Bibliotekarza roku jest organizowany przez
Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich od 2011 roku. W tym roku tytut

ten przyznano nauczycielce z Suchego Lasu — Justynie Rudominie,
ktéra jest absolwentka pierwszej edycji programu Wikiteka. Cieszymy

sie niezwykle z sukcesu Justyny i serdceznie jej gratulujemy.

Wiecej o konkursie mozna przeczyta¢c na stronach SBP
https://www.sbp.pl/co-robimy/konkursy/bibliotekarz-roku-2023

fot: Monika Jabtuszewska

NAGRODY MISTRZA PROMOCJI CZYTELNICTWA ROWNIEZ DLA UCZESTNICZEK WIKITEKI

Warto dodaé, iz w tym samym dniu nagrode za promocje czytelnictwa “Mistrz Promocji Czytelnictwa” organizowana takze przez Stowarzyszenie
Bibliotekarzy Polskich otrzymaty:
III nagroda ex aequo

o Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawla II w Suchym Lesie - Biblioteka szkolna

o Szkota Podstawowa nr 2 w Bolszewie — Biblioteka Motyli
Obie ww. szkoty, to szkoty, w ktorych pracujg wiki - liderki Wikiteki. Z edycji pierwszej - Monika Jabtuszewska i Justyna Rudomina znane swiatu jako Panie
z biblioteki oraz z edycji drugiej Matgorzata Jednoralska - Jozefczyk.
Jako organizatorzy programu wspierajacego liderstwo nauczycielek bibliotekarek i nauczycieli bibliotekarzy jesteSmy ogromnie dumni i szczesliwi z
sukcesOw naszych abiturientek.

24.05.2024 14:59

-_—
o

zdjece ze strony Facebook SBP https://www.facebook.com/photo?fbid=834024995439769&set=pcb.834016465440622
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& REKORDOWA LICZBA PLIKOW Z POLONY W WIKIMEDIA COMMONS
N
@)
N W maju do Wikimedia Commons dodano ponad milion plikéw z Polony!
- To rekordowa liczba dodana do repozytorium wolnych multimediow w ramach wspotpracy GLAM- < 1 000 OOO plikéw y4 POIOny
< Wiki z Bibliotekg Narodowg w Warszawie!
>
e Polona to polska biblioteka cyfrowa ze zbiorami Biblioteki Narodowej i instytucji Odkryj bogate archiwum, w ktérym znajdziesz m.in. ilustracje, fotografie i mapy
Wspé{pracujacych z zasobow Biblioteki Naroowe] w Warszawie

e ponad 4,4 tys. zasobow z Polony ilustruje Polska Wikipedia i inne wersje jezykowe |
o pliki Polony pojawiaja sie na pond 7,5 tys. stron w Wikipedii i innych projektach Wikimedia,
m.in. ilustruja hasto https://en.wikipedia.org/wiki/North_America
e jestto mozliwe dzieki pracy wikirezydenta Wojciecha Szczesnego w Bibliotece Narodowej w
ramach wspotpracy GLAM-Wiki
e w ramach wspétpracy GLAM-Wiki, wikirezydent dodaje do Wikimedia Commons zasoby,
ilustruje nimi Wikipedie i Wikidane, tworzy i rozwija artykuty w Wikipedii oraz uzupetnia
Wikidane, zwiekszajac w ten sposdb widocznosé zasoboéw Polony w sieci,
e multimedia w Wikimedia Commons mozna wyszukiwaé m.in. po kategoriach
 kategorie z ponad milionem zasobdw Polony znajdziecie tutaj

https://commons.W|k|med|a.org/W|k|/Category:Images_contrlbuted_by_the_Natlonal_Llbrary_ Album z ilustracjami do czasopism Portret Bolestawa Biegasa Rys euroazjatyckl, miedzioryt

in Warsaw z moda francuska, niemiecka W swaje| pracowni (1899) wolorowany (1756)
| angielska (ok. 1855)

3qnd ‘PUEOd IO AIEIQIT [EUDIER

A1 ElA UIBELLOD

SUDLULUIGT) BIpaLU

e s3to m.in.ilustracje z atlaséw botanicznych, zoologicznych i anatomicznych, ale tez niezliczona

ilos¢ portretow, map oraz starych ilustracji miast. Tu mozecie je tatwo znalez¢:
i S , JEEn , _ POLONA/ (..') IKIMEDIA oy GLAMWIK|
https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Books in the National Library in Warsaw / POLSKA OTWARTA KULTURA
e z Polony do Commons wgrywane wyselekcjonowane skany materiatéw (np. tylko strony z
ilustracjami, a nie cate ksiazki), poniewaz w Polonie sg dostepne skany pojedynczych stron Ilustracje na grafice: National Library of Poland, Public domain, via Wikimedia Commons
publikacji.

SKARBIEC BIBLIOTEKI NARODOWEJ W WIKIPEDII

21 maja oficjalnie otwarto Patac Rzeczypospolitej Biblioteki Narodowej wraz z wystawa najcenniejszych
zabytkow pisSmiennictwa. Skarbiec Biblioteki Narodowej jest po raz pierwszy w historii dostepny dla
wszystkich!

W jego przepieknym, barokowym wnetrzu, mozna zobaczy¢ 170 unikatowych obiektow. To zabytki polskiego i
Swiatowego pi$miennictwa od VIl wieku po czasy wspdtczesne. Czeéé z nich jest na Liscie Pamieci Swiata
UNESCO.

Z tej okazji W|k|rezyd,ent w Bibliotece Narodowej - Wojciech Szczesny utworzyt lub rozwinat tacznie ponad T Di T
kilkadziesigt artykutow o najcenniejszych obiektach prezentowanych w Skarbcu Biblioteki Narodowe. <hittps://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0>, via Wikimedia Commons

Z artykutu na Wikipedii o wystawie autorstwa wikirezydenta Wojciecha Szczesnego mozemy dowiedziec sie, ze w Skarbcu Biblioteki Narodowej prezentowane sg cenne zabytki
polskiego i Swiatowego piSmiennictwa, takie jak Kazania Swietokrzyskie, Psatterz florianski, Rocznik Swietokrzyski dawny, manuskrypty Kroniki Galla Anonima i Kroniki Wincentego

Kadtubka, a takze Sredniowieczne i renesansowe dzieta iluminatorow europejskich. Mozna takze ogladacd rekopisy literackie, takie jak jedyny autograf utworu Jana Kochanowskiego,
Balladyna Juliusza Stowackiego, Oda do mtodosci Adama Mickiewicza, zbiory rekopisow Cypriana Kamila Norwida, Zbigniewa Herberta czy Czestawa Mitosza. Z zabytkéw kultury
muzycznej prezentowane sg m.in. rekopisy Fryderyka Chopina i Henryka Mikotaja Géreckiego oraz oryginaty utwordéw Agnieszki Osieckiej i Jacka Kaczmarskiego.

Na wystawie zaprezentowany jest medal Nagrody Nobla przyznany Czestawowi Mitoszowi w dziedzinie literatury w 1980 r.
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Mszat Erazma Ciotka O obrotach sfer niebieskich Sakramentarz tyniecki O krasnoludkach i o sierotce Maryg

National Library of Poland, Public domain, via Wikimedia Commons

Tutaj znajdziecie arty stawie statej w Patacu Rzeczyp ej wraz z lista eksponatow i linkami do poszczegélnych artykutow w Wikipedii .



https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Books_in_the_National_Library_in_Warsaw
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wystawa_sta%C5%82a_w_Pa%C5%82acu_Rzeczypospolitej
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kazania_%C5%9Bwi%C4%99tokrzyskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Psa%C5%82terz_floria%C5%84ski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rocznik_%C5%9Bwi%C4%99tokrzyski_dawny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kronika_Galla_Anonima
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kronika_Galla_Anonima
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kronika_Galla_Anonima
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dryas_Zamchana_polonice_et_latine._Pan_Zamchanus_latine
https://pl.wikipedia.org/wiki/Balladyna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Juliusz_S%C5%82owacki
https://pl.wikipedia.org/wiki/Oda_do_m%C5%82odo%C5%9Bci
https://pl.wikipedia.org/wiki/Adam_Mickiewicz
https://pl.wikipedia.org/wiki/Cyprian_Kamil_Norwid
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zbigniew_Herbert
https://pl.wikipedia.org/wiki/Czes%C5%82aw_Mi%C5%82osz
https://pl.wikipedia.org/wiki/Fryderyk_Chopin
https://pl.wikipedia.org/wiki/Henryk_Miko%C5%82aj_G%C3%B3recki
https://pl.wikipedia.org/wiki/Agnieszka_Osiecka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Jacek_Kaczmarski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nagroda_Nobla
https://pl.wikipedia.org/wiki/Czes%C5%82aw_Mi%C5%82osz
https://pl.wikipedia.org/wiki/Msza%C5%82_Erazma_Cio%C5%82ka
https://pl.wikipedia.org/wiki/De_revolutionibus_orbium_coelestium
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wystawa_sta%C5%82a_w_Pa%C5%82acu_Rzeczypospolitej
https://pl.wikipedia.org/wiki/Sakramentarz_tyniecki
https://pl.wikipedia.org/wiki/O_krasnoludkach_i_o_sierotce_Marysi
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wystawa_sta%C5%82a_w_Pa%C5%82acu_Rzeczypospolitej
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OBCHODY MIEDZYNARODOWEGO DNIA MUZEOW

Przez caty maj trwaty obchody Miedzynarodowego Dnia Muzedéw (18 maja) w ramach akgc;ji
organizowanej przez Fundacje Wikimedia oraz Miedzynarodowga Rade Muzedw (ICOM).

Tegoroczny temat Miedzynarodowego Dnia Muzedw, Muzea dla edukacji i badan, podkreslat

znaczenie dziedzictwa kulturowego dla wszechstronnej edukacji. Koncepcja ta odnosi sie Share your
rowniez do projektow Wikimedia, w ktérych muzea dostarczajg niezbednych materiatéw Iocal museum
zrodtowych, aby projekty Wikimedia byty bardziej wiarygodne, lepiej zilustrowane i potagczone za .

pomocya linked open data. Wspdtpraca z muzeami jest zatem priorytetem naszego ruchu, a Wlth the World
wiekszo$¢ organizacji afilianckich Wikimedia i grup uzytkownikéw pracuje nad dotarciem do on Wikipedia

instytucji i muzealnikow.

: , : . International Museum Day
Co roku od 1977 r. Miedzynarodowa Rada Muzeow (ICOM) obchodzi 18 maja Miedzynarodowy May 18, 2024

Dzien Muzedw (IMD), a od 2020 r. Wikimedia Szwajcaria organizuje powigzang z nim kampanie
Wikimedia z europejskimi partnerami. Indywidualni Wikimedianie, organizacje afilianckie i grupy

uzytkownikow braty w maju udziat w trzech wyzwaniach majacych na celu zwiekszenie obecnosci

muzedw w projektach Wikimedia: ttumaczenia, media oraz dane. @ WIKIMEDIA IC(_)MI |

Wikimedia Polska zachecata do udziatu w akcji poprzez jej promocje w mediach spotecznosciowych. PrzettumaczyliSmy réwniez artykut na DIFF z zaproszeniem do wtgczania sie muzedw w
projekty Wikimedia i zwiekszania ich obecnosci online oraz przygotowalismy napisy w jezyku polskim i angielskim do filméw na Wikimedia Commons promujacych akcje.
Dziekujemy wszystkim osobom uczestniczagcym w akcji za ich edycje i czekamy na podsumowanie akgcji.

SZKOLENIE DLA MUZEUM NARODOWEGO W POZNANIU - 22 MAJA

W kwietniu Kamila Neuman, Menadzerka ds. Otwartej Kultury poprowadzita szkolenie online dla pracownikéw_czek
Muzeum Narodowego w Poznaniu, a 22 maja odbyto sie kolejne szkolenie juz w muzeum, ktére przeprowadzit
wikipedysta Marcin Szwarc (Msz2001).

Marcin:

prowadzitem w Muzeum Narodowym w Poznaniu szkolenie wprowadzajgce pracownikow w tematyke Wikimedia
Commons i Wikidanych. Byta to czesé dtuzszej wspodtpracy z muzeum, ktora nadal trwa (Kamila miata z nimi
spotkanie juz wczesniej i z tego co wiem, w przysztosci Ada miata im opowiedziec o OpenRefine i jeszcze jest w LS 108 R L
planach szkolenie typowo o Wikipedii - wtedy dla szerszego grona). Diego Delso, CC BY-SA 4:_6;<“}1-:cr’c£;:“/7¢reétivecommons.org/li"c'enses/by-
sa/4.0>, Wikimedia Commons

- [

‘= e ——

W czasie swojego szkolenia, przedstawitem uczestniczkom Wikimedia Commons. PorozmawialiSmy o wolnych
licencjach i o tym, jakie zbiory muzeum nadawatyby sie do umieszczenia na Commons. Pokazatem rowniez aspekt
danych strukturalnych (zaréwno w Wikidanych i w Commons) oraz to, jakie mogg by¢ korzysci z dodawania ich do
multimediow i jak moga byé potem wykorzystywane przez inne osoby. Myslg przewodnia tego szkolenia byto
wprowadzenie uczestnikow w tematyke multimediow w Wikimediach, tak aby wiedzieli, co sie faktycznie dzieje,
kiedy korzystajg z narzedzi do masowego dodawania multimediow, takich jak OpenRefine.

KONTYNUACIJA PRAKTYK Z NARODOWEGO CENTRUM KULTURY

Maj to drugi miesigc kiedy Otwartg Kulture wspierajg praktykantka Hania Rzepka z Krakowa i praktykant tukasz Ceglinski z

Warszawy. Hania i tukasz odbywajg praktyki w ramach Programu Praktykuj w Kulturze Narodowego Centrum Kultury. Jest to PRAKTYKUJ W KULTURZE
czwarta edycja praktyk realizowanych w zespole GLAM-Wiki.

Udziat w kolejnej juz edycji praktyk z programu NCK to okazja do wdrozenia nowych rozwigzan, ktore pomagaja w aktywny sposéb
angazowac praktykantéw w prace Menadzerki ds. Otwartej Kultury. Przejawia sie to w innym niz dotychczas sposobie okreslania
konkretnych celow praktyk i monitorowania efektéw pracy praktkantow_tek.

Hania i tukasz korzystajg z narzedzi do organizacji pracy, ktére sg wykorzystywane w Stowarzyszeniu. Obydwoje zostali wtgczeni w
podsumowanie akcji edycyjnej WikiMatejko oraz wsparcie wikirezedentki w MNK Agaty Stadnickiej w przygotowaniu nowej strony
wspotpracy z MNK. Praktykanci zaangazowani sa w biezgce zadania Kamili, wspierajg ja m.in. w opracowaniu systemu wskaznikow
do monitorowania wspotprac GLAM-Wiki, zadaniach dotyczacych projektu Heritage Guard Network oraz w przygotowywaniu tresci
promocyjnych na profil na Facebook’u GLAM-Wiki Polska.

o JMN\A

GLAMW K] Muzeum Narodowe WIKIMEDIA

OTWARTA KULTURA w Krakowie POLSKA

Sekcja Czy wiesz , 29 maja 2024

...Co znajduje sie za postacig mezczyzny na przedstawionym obok obrazie Wojciecha Weissa?

Autoportret z maskami Wojciecha Weissa powstat w ramach wspotpracy GLAM-Wiki z MNK
Liczba odston w dniu ekspozycji w sekcji czy wiesz - 1005



https://icom.museum/en/
https://meta.wikimedia.org/wiki/International_Museum_Day_2024/Translation_call
https://meta.wikimedia.org/wiki/International_Museum_Day_2024/Image_campaign
https://meta.wikimedia.org/wiki/International_Museum_Day_2024/Data_campaign
https://icom.museum/en/international-museum-day-2/
https://diff.wikimedia.org/pl/2024/05/03/miedzynarodowy-dzien-muzeow-2024-zaproszenie-do-wlaczania-muzeow-w-projekty-wikimedia-i-zwiekszania-ich-obecnosci-online/
https://www.facebook.com/glam.wiki.polska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Autoportret_z_maskami
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SZKOLENIE Z NATALIA SARATA 14.05 1 21.05

W dwa majowe wtorki - 14 oraz 21 - Ada, Damian i Gosia uczestniczyli w
szkoleniu nakierowanym na przeciwdzialanie wypaleniu, na ktore narazone sa
osoby zajmujace sie aktywizmem spotecznym. Warsztaty poprowadzita dla nas
Natalia Sarata - badaczka, socjolozka i trenerka. Zajecia odbyly sie w ramach
cyklu szkolen przygotowanych dla organizacji pozarzadowych, ktére uczestnicza
w projekcie Digital Activism Accelerator prowadzonym przez TechSoup Polska.

® @
’ W warsztatach wziety udzial réwniez osoby zwigzane 2z organizacjami
I l pozarzadowymi, ktore dzialaja poza granicami naszego kraju.
r' n '- Warsztaty skupily sie zaro6wno na wypaleniu jednostkowym, jak i tym, z ktorym
moze mierzyc sie cala organizacja. Krétkie dyskusje w break-out roomach miaty

poméc nam poznaé perspektywe innych oraz sprawié, zebySmy zyskali szanse

podzielenia sie swoimi doswiadczeniami z osobami, ktére rowniez udzielaja sie

- Natadlia Saf@ta - aktywistycznie. Specjalnie przygotowany przez Natalie Sarate kwestionariusz
Funda cja RegenerA k cjo sprawil, ze dowiedzieliSmy sie, czy mierzymy sie w tym momencie z

wypaleniem. Podczas zaje¢ poznaliSmy rowniez techniki relaksacyjne, ktore
techsoup =L

Google.org

= pozwalaja zmniejszy¢ poziom stresu. W czesci wyktadowej zgtebiliSmy natomiast

BE
<

wiedze o zrdodtach wypalenia, a takze zyskaliSmy $wiadomos¢ tego, jak
wzajemnie sie wspierac¢, gdy przyjdzie kryzys.

Szkolenie okazalo sie dla nas bardzo przydatne i zostawilo nas z ogromem
refleksji. Bardzo dziekujemy TechSoup Polska za umozliwienie nam wziecia
udzialu w tych warsztatach!

ADA UKONCZYLA KURS OPEN REFINE- GRATULUJEMY!

) @

Certificate of Completion Juz oficjalnie mozemy ogtosié¢, ze Ada - nasza Starsza Specjalistka ds. technicznych -
ukoniczyta kurs z programu Open Refine: ,OpenRefine-Wikimedia train-the-trainer
course,_ 2023-24”. Open Refine jest bezplatnym, open sourcowym narzedziem do

This is to certify that Ada Jakubowska

has successfully completed the . . . . , oelo o
2023-2024 OpenRefine-Wikimedia Train the Trainer Course przetwarzania i czyszczenia danych zorganizowanych w tabelach, ktore umozliwia

which ran between November 2023 and April 2024. laczenie ich z innymi bazami danych. (Wiecej informacji na temat tego narzedzia mozna
znalez¢ na stronie: https://meta.wikimedia.org/wiki/OpenRefine).

By completing this course, Ada Jakubowska is
a Certified OpenRefine-Wikimedia trainer.

Podczas kursu - wraz z pozostalymi dziesiecioma uczestnikami z ruchu Wikimedia na
Ada has engaged with this course for a duration of at least 60 hours. This certificate Calym S’Wiecie _ Zngbiala tajnlki tego programu oraz uczyla SiQ) Jak przekazaé ZdOby'tQ

serves as a recognition of her hard work and achievement.

wiedze innym. Kurs trwal do kwietnia 2024 roku, ale to nie koniec! Po tym terminie Ada

Ada masters the following topics, which were covered in this course:

¢ Thorough knowledge of OpenRefine's general features, and its specialized dolqczy}a do grupy projektuja{cej kurs dla nowych uzytkownlkéW programu OpenRefine:
features to work with Wikidata and Wikimedia Commons. . e . . o . e . . .« . .o

e Proven skills in demonstrating and training people in the use of OpenRefine in »OpenRefine for Wikidata: the basics” na platformie WikiLearn. Wiecej informacji na
general, for Wikidata and for Wikimedia Commons contribution. . . . . , . . .

«  Proven skills in providing support to OpenRefine-Wikimedia users. temat tego kursu mozecie sie spodziewac w lipcowym biuletynie!

We congratulate Ada on this significant accomplishment and wish her continued
success in her future endeavors. We warmly recommend using her services as an

OpenRefine instructor and trainer. Jesli chcecie dowiedzieé sie wiecej, $mialo kontaktujcie sie z Ada, piszac na maila:
ada.jakubowska@wikimedia.pl

April 30, 2024

Sandra Fauconnier

Sandra Fauconnier

Course instructor About this course: About OpenRefine
https: fwwikif/7swb  and Wikimedia
training:
https:/wavikiforsT

PRZYGOTOWANIA DO WALNEGO ZGROMADZENIA

Marek Lewandowski:
W tym miesiacu duzo uwagi poswiecitem na wybdér odpowiedniej firmy do zrealizowania streamingu Walnego
Zebrania Czlonkdéw Stowarzyszenia oraz na negocjacje i szczegotowe ustalenia z tym zwigzane.

Termin 15.06 jest popularny wsrod organizatoréw imprez i konferencji-to ostatni weekend przed koncem nauki w
szkotach, wobec czego wiekszos¢ ekip zajmujacych sie dzwiekiem i obrazem jest zajeta. Zalezalo mi na
zaangazowaniu ludzi, z ktorymi osobiscie miatem dobre doswiadczenia w realizacjach lub sa polecani; ostatecznie
witasnie z takimi realizatorami nawigzatem wspotprace.

, Glosowanie nad uchwatami podczas Walnego bedzie sie odbywac za posrednictwem platformy SecretVote, ktora
byla juz wykorzystywana przez Stowarzyszenie. Wspolnie z MSZ i Grzegorzem Kopaczewskim testowaliSmy ten
system i wkrotce przekazemy najwazniejsze instrukcje dotyczace glosowania. Glosowania moga sie odbywacd
zarowno w trybie jawnym, jak i tajnym. Osoby, ktére beda uprawnione do oddawania gltoséw w imieniu innych
cztonkdéw i czlonkin, beda to mogly robic korzystajac z dwoch przegladarek lub osobnych komputeréw; zachecamy,
aby osobiscie braé udziat w glosowaniu online, co jest mozliwie z dowolnego miejsca z dostepem do komputera /
smartfona i internetu.



https://commons.wikimedia.org/wiki/Commons:OpenRefine/Train-the-trainer_program_2023-24
https://commons.wikimedia.org/wiki/Commons:OpenRefine/Train-the-trainer_program_2023-24
https://meta.wikimedia.org/wiki/OpenRefine
mailto:ada.jakubowska@wikimedia.pl
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ZAPROSZENIE NA 20 WARSZAWSKIE OTWARTE WIKISPOTKANIE

Dla osob spoza Warszawy:
z wojewodztwa
mazowieckiego i
wojewodztw

29 czerwca od godziny 16.00
Klubokawiania Jas i Matgosia zwrot kosztéw dojazdu.
Al. Jana Pawta Il 57

przylegajacych® oferujemy

Zapewniamy poczestunek

zapisy: https://pl.wikimedia.org/wiki/WOW

PRACOWITY PIATEK Z WIKIPEDIA - PRZYGOTOWANIA DO JUBILEUSZU

Ewa Caban:

Ostatni przed wakacjami ,Piatek z Wikipedig” uptynal w bardzo pracowitej
atmosferze. W trakcie spotkania 8 uczestnikéw wykonato w sumie 31 edycji w 23
artykutach! (tych z hasztagiem, nie liczac edycji w brudnopisach i tych, ktére
zapomnieliSmy oznaczyc).

Omawiane byly rowniez artykuly pisane przez ucznidw [[Wikipedia szkolne i

akademickie/X 1.O w Katowicach|szkolnego projektu]] pod katem przenoszenia ich

do przestrzeni gléwnej lub ewentualnego rozbudowania. Pojawily sie rowniez
cieckawe pomysty na jesienne aktywnosci, ale nie bedziemy teraz odkrywac
wszystkich kart.

W trakcie spotkania postanowiliSmy tez, aby kolejny, 50. Pigtek z Wikipedia miat
szczegolnie uroczysta oprawe.

W zwiazku z tym wyznaczyliSmy jego date na... 9 sierpnia 2024.
Tak, jubileuszowy Piatek z Wikipedia odbedzie sie w trakcie Wikimanii 2024. Juz

teraz zapraszamy, szczegoty wkrétce.

Pigtek z Wikipedia 24 maja 2024 05 - Wikiprojekt:Katowice/Piatek z Wikipediag -
Wikipedia, wolna encyklopedia

fot: Ewa Caban (EwkaC)

WIATR WE WLOSACH, KOMARY W ZEBACH,
TROJMIEJSKA WIKISPOLECZNOSC W BROWARZE MIEJSKIM! - 18 MAJA

Dnia 18 maja osoby z Trojmiasta i okolic spotkaly sie w Sopocie na wspdlnym

obiedzie. Mimo Ze na zewnatrz panowal upal, w srodku Browaru miejskiego
byto chtodno i przytulnie, co sprzyjalo prowadzeniu ciekawych rozméw i
zachecalo do wymiany mysli.

RozmawialiSmy o czerwcowym Walnym zebraniu cztonkéw, planach na duze

spotkania dla wikispotecznosci w nadchodzacych miesigcach oraz innych
projektach i inicjatywach. Szczegolnie ciekawie dyskutowano nad propozycjami
wydarzen na miare rekordu Guinnessa. Jednak nie wszystkie nasze rozmowy
dotyczyly wikispraw - mowa byta takze o pieskach, zagranicznych wyjazdach

spotkaniu w Sopocie na niebieskim tle, CC BY-SA 4.0

oraz planach na rozpoczynajaca sie tego wieczora Noc Muzedw.

Browar zaskoczyl nas smacznym poczestunkiem, a pucharki z lodami

truskawkowymi dopetnily wakacyjnej atmosfery. Mamy nadzieje, zZe

Trojmiejska Wikispotecznos¢ bedzie sie powieksza¢ z kazdym spotkaniem.

Malgorzata Gramatnikowska (WMPL), Wikipedysci na

Serdecznie zapraszamy do dotaczenia do nas przy kolejnej okaz;i!



https://pl.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Projekty_szkolne_i_akademickie/X_LO_w_Katowicach
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Projekty_szkolne_i_akademickie/X_LO_w_Katowicach
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wikiprojekt:Katowice/Pi%C4%85tek_z_Wikipedi%C4%85#/media/Plik:Pi%C4%85tek_z_Wikipedi%C4%85_24_maja_2024_05.jpg
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wikiprojekt:Katowice/Pi%C4%85tek_z_Wikipedi%C4%85#/media/Plik:Pi%C4%85tek_z_Wikipedi%C4%85_24_maja_2024_05.jpg
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Tr%C3%B3jmiasto
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Tr%C3%B3jmiasto
https://pl.wikimedia.org/wiki/Walne_Zebranie_Cz%C5%82onk%C3%B3w/15_czerwca_2024
https://commons.wikimedia.org/wiki/User:Ma%C5%82gorzata_Gramatnikowska_(WMPL)
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Wikipedy%C5%9Bci_na_spotkaniu_w_Sopocie_na_niebieskim_tle.jpg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode
https://pl.wikimedia.org/wiki/WOW
https://pl.wikimedia.org/wiki/WOW
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WSPOLPRACA Z TORBA REPORTERA

Czy wiesz, ze audio to jedynie 3 proc. wszystkich plikow zgromadzonych na Commons? Z kolei temat dzwiekowych ilustracji artykutéw na Wikipedii bywa
traktowany po macoszemu, a niekiedy dostepne juz w Commons dzwieki nie sa dodawane do odpowiednich artykuléw (przykladem moga by¢ $piewy ptakéw).
Wtiasnie z potrzeby zmiany tego stanu rzeczy pojawil sie projekt, ktory stawia sobie za cel zbudowanie bogatego repozytorium dzwiekéw na wolnej licencji i
promowanie tego sposobu na dzielenie sie wiedza. Zaklada on organizacje cyklu szkolen i konkursu Wiki lubi audio na najlepsze nagranie. Pomyst bedzie
zaprezentowany na Wikimanii, a wniosek o grant na jego realizacje trafi do Wikimedia Foundation we wrzesniu 2024 roku. Przetestowany w Polsce we wspotpracy z
CEE Hub model konkursu mogltby stac sie podstawa do miedzynarodowych dziatan w przysztych latach.

Pomystodawcg projektu byt Borys Kozielski, ktory do wspdlnych dziatan zaprosit dziennikarki radiowe i reportazystki tworzace projekt Torba Reportera i Podcastera
Hanne Bogoryje-Zakrzewska i Katarzyne Blaszczyk oraz publicystke, pisarke i inicjatorke wielu inicjatyw spotecznych Dominike Zarebe.

Po odejsciu Borysa w 2023 roku jasnym stato sie, ze projekt musi by¢ kontynuowany. Zespét potrzebowat jednak oséb “wgryzionych” juz w swiat Wikimediéw. W ten
spos6b droga poczty pantoflowej “znalazt sie” Marek Mazurkiewicz, ktéry wczesniej wspotpracowat z Borysem przy tworzeniu WikiRadia. A z nim do dziatan
dotaczyla takze Anna Karpinska (AnnaPruszkowianka) - oni po prostu zazwyczaj dzialaja w duecie. :)

Budujmy wspolne archiwum dzwiekow

Swiezo rozbudowany zesp6l stanal przed wyborem gléwnego kierunku konkursu. Szybko stalo sie jasne, ze pomyst mozna potraktowaé w dwdjnaséb. Mozna
stworzy¢ dos¢ oczywisty konkurs, ktorego uczestnicy ilustrowali by hasta Wikipedii za pomoca dzwiekéw. Szybko pojawit sie jednak wniosek, ze tak skonstruowane
zadanie nie bedzie w pelni wykorzystywa¢ umiejetnosci zdobytych przez uczestnikow w czesci warsztatowej. Co wiecej, skupienie wylacznie na Wikipedii
ograniczatoby zakres nagran, ktore mogltyby powsta¢ w ramach konkursu. Projekt péjdzie wiec inna, troche bardziej wymagajaca od organizatorow i uczestnikow,
droga. Jego celem bedzie nie tylko ilustrowanie Wikipedii, ale i wzbogacenie Commons o wywiady, wypowiedzi, Spiewy, reportaze, piesni. Nagrywajac dzwieki i
zamieszczajac je w Commons uczestnicy konkursu utrwalaé beda nasza terazniejszos¢, ktora kiedys bedzie historia oraz budowac wspolne i dostepne dla wszystkich
repozytorium sumy ludzkiej wiedzy.

Czas na potraktowanie Commons nie tylko jako narzedzia pomocniczego projektéw Wiki, ale pelnoprawnego archiwum umozliwiajacego gromadzenie plikdw na
wolnych licencjach, ktore z powodzeniem moga by¢ rowniez wykorzystywane przez osoby niezwigzane z Wikimediami.

Jak to ma wygladac?

Dzialania w ramach Wiki lubi audio skierowane sa do 0sob zainteresowanych praca z dzwiekiem. Grupe docelowq stanowia gidwnie osoby zwiazane z projektami
Wiki, lokalni aktywisci, zbieracze historii mowionej, dziatacze lokalnych archiwow, dziatacze NGOs.

Projekt sktada¢ ma sie sie z czesci szkoleniowej i konkursowej. W jego ramach stworzone zostang materialy szkoleniowe dotyczace wolnych licencji, dodawania
plikéw na Commons, poruszania sie po projektach Wiki. Uczestnicy projektu zaproszeni beda do wziecia udzialu w organizowanym przez Torbe Reportera cyklu
szkoleni online. Beda one skupiac sie wokot trzech zagadnien: wywiad, opowiadanie dzwiekiem, nagrania z waznych wydarzen. Po czesci szkoleniowej nastalby czas
na konkurs pod nazwa Wiki lubi audio - konkurs na najlepszy dzwiek imienia Borysa Kozielskiego. Konkurs oczywiscie dostepny dla oséb, ktore nie braty udziatu w
szkoleniach. Jednak jego kategorie zbiezne beda z tematami szkolen.

Daj znac co o tym sqdzisz!

Osoby ciekawe szczegotdw zapraszamy na robocza strone Wiki lubi audio, ktéra powstata na naszej Wiki. Na podstronie opis projektu znajdziecie informacje o jego
szczegotowych zatozeniach. Czekamy takze na Wasz feedback i pomysty. Swoje przemyslenia zostawcie na stronie dyskusji lub napiszcie bezposrednio do jednej z
koordynujacych projekt osob.

Za przygotowanie tekstu dziekujemy wikipedystom: AnnaPruszkowianka i MarekMazurkiewicz
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WIOSNA DOBIEGA KONCA, CZYLI O KONKURSIE CEE SPRING 2024!

Z rado$cia przekazujemy podsumowanie 10. edycji konkursu CEE Spring 2024, najwiekszego konkursu edycyjnego Wikipedii w Europie Srodkowo-Wschodniej, ktéry
z roku na rok czynicie coraz lepszym:

Od 21 marca do 31 maja 2024 r. uczestnicy_czki ubogacali polskojezyczna Wikipedie o nowe hasta dotyczace historii, kultury, geografii oraz znaczacych postaci z
regionu Europy Srodkowo-Wschodniej. Konkurs byt podzielony na dziewieé rund siedmiodniowych oraz jedna dziewieciodniowa.

Poczatkowo jako docelowy prog w nagrodach kaskadowych ustaliliSmy 900 haset - jednakze jeszcze przed oficjalnym zakoniczeniem konkursu przekroczyliscie ten
cel! Wasza niezwykta motywacja i zaangazowanie pozytywnie nas zaskoczyty!

Znaczaco pobiliscie nasz zeszloroczny rekord! Tegoroczna edycja byta rekordowa nie tylko w poréwnaniu z poprzednia, lecz takze globalnie. Polska spotecznos¢
uplasowata sie na 1 miejscu w rankingu aktywnosci (na 2. i 3. miejscu znalazta sie spotecznos¢ butgarska i uzbecka). Wyrazamy za to ogromne podziekowania i jako
Wikimedia Polska jestesmy bardzo dumni.

Z uwagi na Wasz ogromny wktad i determinacje postanowiliSmy w ramach nagrod kaskadowych nagrodzi¢ Was - niesamowitymi czapkami z logo CEE! Czeka Was
tez kolacja online z Zespolem Wsparcia Spotecznosci - w najblizszym czasie wraz z gwiazdkami powinniscie dostaé prosbe o wypelnienie formularzu do odbioru
nagrody.

Jako Zespot Wsparcia Spotecznosci jesteSmy rowniez wdzieczni wikipedystom-wolontariuszom, ktérzy pomagali nam w kulisach organizacji i podsumowywania
akcji. Dziekujemy Wam: Openbk, Jamnik z Tarnowa, Buczu, Masti.

Ponizej przedstawiamy pelne statystyki konkursu:

liczba utworzonych i rozbudowanych haset: 958 (o 301 wiecej niz rok temu)
liczba uczestniczacych redaktorow_ek: 38 (o 16 wiecej niz rok temu)

Zwyciezcy_czynie poszczegolnych rund (Nagrody Czastkowe)
I runda: _ X-domin

IT runda: B-X

ITT runda: Gower

IV runda: Pierre L'iserois
V runda: MOs810

VI runda: PiotrMig

VII runda: Zala

VIII runda: Pibwl

IX runda: Klarga

X runda: Pygar1954

Ile polska spotecznosc¢ zaktualizowata haset o danych krajach/mniejszosciach regionu (kolejnosé wg. tygodni)
- Ukraina: 52

- Turcja: 27
-miedzynarodowy: 1

- Grecja: 18

- Kazachstan: 29

- Albania: 8

- Azerbejdzan: 6

- Macedonia P6tnocna: 106
- Estonia: 17

- Serbia: 14

- Rumunia i Motdawia: 70
- Biatorus: 24

- Armenia: 3

- Wegry: 16

- Kosowo: 4

- Stowacja: 74

- Baszkortostan: 1

- Tatarzy: 14

- Chorwacja: 32

- Republika Serbska: 3

- Polska: 130

- Bosnia i Hercegowina: 4
- Bulgaria: 11

- Lotwa: 14

- Litwa: 46

- Stowenia: 12

- Erzja: 1

- Rosja: 73

- jezyk voro: 9

- Austria: 25

- Arumuni: 2

- Gruzja: 51

- Malta: 27

- Tatarzy krymscy: 15
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NOWE PRAKTYKANTKI W ZESPOLE KOMUNIKACII

W Wikimedia Polska wierzymy w dzielenie sie wiedza i promowanie naszych wartosci rowniez poprzez oferowanie praktyk studenckich. Przyjmujac
studentki i studentéw, realizujemy nasza misje, dajagc im mozliwos¢ rozwoju i nauki w rzeczywistym srodowisku pracy. Dzieki mozliwosci realizacji praktyk
w formie zdalnej, mamy szanse wspoétpracowac z najlepszymi talentami z catej Polski.

W maju do naszego zespotu komunikacji dotaczyty praktykantki z Uniwersytetu Slaskiego. Przed rozpoczeciem praktyk wypehity ankiete, ktéra pozwolita

nam lepiej zrozumiec ich cele, umiejetnosci, preferencje dotyczace zadan oraz zasady wspotpracy.

Podczas praktyk ucza sie tworzenia tresci na media spolecznosciowe, uczestnicza w spotkaniach oraz poznaja narzedzia takie jak Slack, Asana, Canva i
system reklamowy Meta. Praktykantki zapoznaja sie takze z nasza kultura organizacyjna i projektami Wikimedia, a takze wspotpracuja przy komunikacji
dotyczacej Wikimanii i Heritage Guard Network.

OLA CYRON

Czes$¢! Ciesze sie, ze moge Was poznac¢! Mam na imie Ola i jestem
studentka pierwszego roku Kultur Mediéw na Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach.

Moja pasja jest podrozowanie i odkrywanie nowych, pieknych
miejsc. Do praktyk w WMPL sklonila mnie przede wszystkim
mozliwo$¢ rozwijania sie w tym, co lubie najbardziej - mediach
spotecznosciowych i tworzeniu ciekaej tresci. Wierze, ze praktyki w
WMPL pozwolg mi polaczy¢é moje zainteresowania z rozwojem
zawodowym, dajac mi okazje do zdobycia cennego doswiadczenia w
pracy z mediami oraz kreowaniu tresci, ktore inspiruja i angazuja
odbiorcow.

/ l:,

F ¥ £
fot. Ola Cyron

ZUZANNA JUDA

Cze$¢, mam na imie Zuzanna. Od 2 lat studiuje kierunek Kultury
mediéw na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

Interesuje sie kinem, literaturg oraz nowymi mediami, stad tez taki
kierunek studiow.

Do praktyk w Wikimedia Polska sklonita mnie mozliwo$¢ rozwoju
oraz zdobycia doswiadczenia w pracy nad social mediami tak
ogromnego stowarzyszenia jakim jest WMPL. Z checia naucze sie jak
poprawnie prowadzi¢ profile i tworzy¢ komunikaty w social mediach
a takze jak wyglada organizacja wydarzen WMPL ,,od Srodka”.
Ogromnie sie ciesze, ze moge poznaé tylu wspaniatych i
zaangazowanych ludzi.

Fot. Zuzanna Juda
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ONI REDAGUJA POLSKA WIKIPEDIE - REPORTAZ W DZIEN DOBRY TVN, 14 MAJA

Z przyjemnoscia informujemy, ze program Dziefl Dobry TVN przygotowatl reportaz pt. "Oni redaguja polska Wikipedie", w ktérym przedstawiono kulisy

pracy polskiej spotecznosci Wikipedii.

Ekipa DDTVN spotkata sie z Alma Haltof i Grzegorzem Gogaczem w przestrzeni Biblioteki m.st. Warszawy, gdzie odbywata sie nasza proba pobicia rekordu

Guinnessa. Alma zwrécita uwage, ze edytowanie Wikipedii moze by¢ pasja i jest tatwe technicznie, zachecajac tym samym nowych uzytkownikéw do

zaangazowania sie. Grzegorz zas podkreslil, ze edytowanie Wikipedii to takze wktad w polepszanie swiata, co dodaje temu zajeciu gtebszego znaczenia.

Ekipa Dzienn Dobry TVN odwiedzita réwniez biuro Wikimedia Polska, gdzie Jolanta Drzewakowska zaprezentowala m.in. Certyfikat potwierdzajacy nasz

rekord Guinnessa w dlugosci edytonu. Miala tez okazje wspomnie¢ o jednym z najdtuzszych artykutow w polskiej Wikipedii, co dodatkowo ukazato bogactwo

i roznorodnos¢ tresci tworzonych przez nasza spotecznosé.

Reportaz ten byl doskonalg okazja do zaprezentowania szerokiej publicznosci, jak powstaje Wikipedia, oraz do pochwalenia sie osiggnieciami polskiej

spotecznosci wikipedystéw. Dzieki niemu mogliSmy pokazaé, jak wazna role pelnimy w dostarczaniu rzetelnej i tatwo dostepnej wiedzy dla wszystkich.

Zapraszamy do obejrzenia pelnego reportazu na stronie Dzienn Dobry TVN. (wystarczy klikna¢ na obrazek)

Oni redagujg polska Wikipedie. "To jest taki maty wkiad w polepszanie
ludzkosci”

14 meje Hd4, 14717 autor: Ketarzyna Olexss Heporter: arta Wronska
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CERTIFICATE

The longest edit-a-thon is
100 hours, achieved by

We wrzeshiu pobiliSmy. rekord Guinnessa. EdytowaliSmy w
Wikipedii nieprzerwanie przez 100 godzin,

KTO KREUJE POLSKA WIKIPEDIE?

FOUNDATION STORY COMMS MEETING - 27-28 MAJA, ONLINE

Corli De Kock z WMF przedstawita projekt aktualizacji przewodnika komunikacyjnego dla pracownikow.
Celem projektu jest ujednolicenie i uproszczenie jezyka uzywanego przez Wikimedia Foundation (WMF) oraz
jej afiliatéw do komunikacji z globalna publicznoscia.

Jolanta Drzewakowska omodwita swoje doswiadczenia z kampanii fundraisingowych, podkreslajac, Ze termin
"darmowa wiedza" moze obnizaé wartos¢ pracy wolontariuszy. Zamiast tego, warto skupic sie na przekazie,
ze mimo iz korzystanie z Wikipedii jest bezplatne, tworzenie i utrzymanie jej tresci wigze sie z realnymi
kosztami.

Klara Joklova z Wikimedia Czechy zwrécita uwage na réznice jezykowe 1 kulturowe, ktére moga wptywac na
skutecznos¢ komunikacji. Podkreslita, ze w Czechach uzywaja wlasnych termindw i narracji, ktore lepiej
rezonuja z lokalna publicznoscia.

Pille Priks z Wikimedia Estonia podkreslita znaczenie materiatéw wizualnych, ktére sa proste i atrakcyjne,
zamiast skomplikowanych tekstow. Przyktady takie jak filmy "wiki minute" zostaly uznane za bardzo
przydatne.

Wnioski

e Udostepnia¢ definicje kluczowych poje¢ i zwrotéw, aby koncepcja lub pomyst mogly by¢ ttumaczone
przez native speakerow, zamiast dostarczania juz przettumaczonej frazy. Podkreslono potrzebe
wykonywania pracy ttumaczeniowej lokalnie. Rozne oddzialy maja swoje unikalne i subtelne sposoby
wyrazania sie. ZgodziliSmy sie, ze lokalni uzytkownicy narzedzi komunikacyjnych najlepiej wiedza,
jakiego doktadnie jezyka uzywac.

e Kontynuowac wsparcie w celu prawnego zdefiniowania réznicy miedzy afiliantami a fundacja. Konkretna
prosba od Wikimedia Ukraine.

e Poszukiwanie sposobow na wzmocnienie i wsparcie afiliantéw w opowiadaniu historii w formacie
wizualnym. Pytanie do zespotu Fundacji: Czy mozliwe jest "szablonowanie" tworzenia filméw?

.’, WIKIMEDIA

WMF Story

Affiliate conversations

27 - 28 May 2024

So instead of telling an “insider” story,
we need to tell the story to outsiders
in language they understand, not our
ownh jargon.

Skriny z prezentacji WMF
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PODSUMOWANIE SPOTKAN ZESPOLU KOMUNIKACIJI WIKIMANII, MAJ, ONLINE

Podczas pierwszego spotkania omoéwiono ogolne zadania i strategie zespotu
komunikacji Wikimanii. Lucas Pasqual przedstawit plan dzialan na mediach
spotecznosciowych, ktory zaklada rozpoczecie publikacji w listopadzie. Plan
obejmuje tworzenie trzech filmikéw promujacych Wikimanie oraz publikacje na
kanatach spotecznosciowych Fundacji Wikimedia i Wikipedii. Lucas wspomniat
réwniez o wspolpracy z agencja medialng i studiem, ktéore pomoga w realizacji
kampanii. Jolanta Drzewakowska omowita postepy prac Kasi Ostrowskiej nad
projektami graficznymi dla mediéw spotecznosciowych oraz potrzebe koordynacji
dziatan z Janem z Wikimedia Czech. Omoéwiono réwniez kwestie zwiazane z
medialnym wyzwaniem i wspoOtpraca z agencja PR.

Drugie spotkanie koncentrowalo sie na potrzebie przygotowania papierowych
zaproszen dla partnerow, zwlaszcza dla instytucji takich jak muzea. Elena Lappen
zaproponowata stworzenie formalnych listow zaproszeniowych z logo Wikimanii i
przestrzenia na spersonalizowany tekst. Zuzanna i Ola, nowe praktyktantki, zostaly
przedstawiona zespolowi i Jolanta przedstawita ich wklad w prace nad listg
medialnag. Gwadamirai Majange poinformowata o nadchodzacym spotkaniu z
producentami dokumentalnymi, ktorzy chca stworzy¢ film dokumentalny o
Wikipedii, oraz o planach wspotpracy z agencjg PR, ktéra ma rozpoczac prace w
grudniu.

Na kolejnym sspotkaniu Jolanta omowitla postepy w przygotowywaniu listy
prasowej oraz wspotprace z Kasig nad szablonami dla medidw spotecznosciowych,
ktére mialy by¢ gotowe do konca miesiaca. Gwadamirai Majange wspomniata, zZe
przedstawiciele agencji PR zaczna uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu od
nastepnego tygodnia, co umozliwi lepsza koordynacje dziatan komunikacyjnych.
Dyskutowano rowniez o preferowanych godzinach spotkan, aby uwzglednié¢ roznice

czasowe miedzy uczestnikami, co miato poméc w lepszej organizacji pracy zespotu.
Te spotkania byly kluczowe dla koordynacji dzialan komunikacyjnych przed
Wikimania, zapewniajac spojnos¢ w planowaniu i realizacji strategii medialnych
oraz promocyjnych. Dzieki nim zespot mdgl skutecznie przygotowac sie do
realizacji zadan zwigzanych z promowaniem Wikimanii na réznych platformach i w
réznych mediach.

IDENTYFIKACJA GRAFICZNA WIKIMANII DLA POLSKIEJ WIKISPOLECZNOSCI
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Wikimedia Foundation (WMF) zaproponowala, aby identyfikacja wizualna Wikimanii 2024, odbywajacej sie na Slasku, w Katowicach, byta wyjatkowa i
wyrdzniata sie od standardowego projektu. Katarzyna Ostrowska, graficzka, projektantka i ilustratorka, zostata zaangazowana do stworzenia identyfikacji

) WP

wizualnej opartej na charakterystycznych polskich elementach. Oprocz gtdwnego projektu, Ostrowska przygotowala rowniez wersje dostosowane do
potrzeb lokalnych oraz globalnych dzialan promocyjnych. Logo pozostanie niezmienione, jednak wzory na grafikach do mediéw spotecznosciowych i
nagléwki beda zawieraly elementy unikalne dla Polski i Slaska.

To rozwiazanie ma na celu lepsze dostosowanie promocji Wikimanii do lokalnego kontekstu, podkreslenie regionalnej tozsamosci oraz zwiekszenie
zaangazowania uczestnikow i zainteresowania wydarzeniem w regionie. Dodatkowo, grafiki przygotowane dla WMF rowniez beda mialy unikalne
elementy, aby odréznialy sie od gtéwnego projektu, podkreslajac miedzynarodowy charakter konferencji.

fot. Katarzyna Ostrowska
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PATRONITE FORUM 2024, 10 MAJA 2024, CENTRUM NAUKI KOPERNIK

10 maja mieliSmy okazje uczestniczy¢ w wydarzeniu dla autoréw i twoércow bedacych na

Patronite. Patronite Forum 2024 to juz 5. odstona wydarzenia, ktorego celem jest poznanie sie , S
autoréw, networking oraz wspolne dyskusje na temat skuteczniejszego i sprawniejszego

dzialania na platformie Patronite. W tym roku mieliSmy przyjemnos$¢ odwiedzi¢ Forum w 6 PATRONITE FORUM 2024

skladzie: Jacek Broda, Natalia Cwik oraz Jolanta Drzewakowska. Byt to niesamowicie

:" CYFROWA . 5 RYMARZ
S P » audioteka  zoomT
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intensywny i ciekawy dziel wsrdd ludzi, ktérzy kieruja sie pasja do tego, co robia, tak samo jak

wikipedysci 1 wikipedystki.
Wydarzenie obfitowalo w réoznorodne panele, rozmowy i warsztaty, ktére pozwolily nam jeszcze
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lepiej poznaé i zrozumieé spolecznos¢ Patronite. Juz od samego poczatku atmosfera byta
wyjatkowa - spotkaliSmy tworcow z roznych dziedzin, od literatury, przez muzyke, az po sztuke
wizualna, ktérzy z ogromnym zaangazowaniem dzielili sie swoimi doswiadczeniami i
pomystami. Panele dyskusyjne dotyczyly zaréwno strategii rozwoju na Patronite,, budowania
relacji z patronami a takze bezpieczenstwa w cyfrowm swiecie.

Wieczorem odbyla sie sesja networkingowa, ktéra pozwolila na bardziej osobiste rozmowy i
zacie$nianie wiezi miedzy tworcami. Byl to moment, w ktorym mogliSmy dowiedziec¢ sie wiecej
o indywidualnych projektach innych uczestnikow, ale rowniez opowiedzie¢ wiecej o
Wikimediach. Ta czes¢ dnia byta szczegdlnie cenna, poniewaz pokazata, jak wazne jest wsparcie
i wymiana doswiadczen w ramach spotecznosci tworcow.

JesteSmy pewni, ze zdobyta wiedza i nawigzane kontakty przyczynia sie do dalszego rozwoju
naszego profilu oraz umocnia nasza obecnos¢ na platformie Patronite.

SOCIAL BUSINESS ACCELERATOR

Czasem w naszych dzialaniach potrzebne jest wsparcie,
zwlaszcza gdy mozemy je uzyskac od najlepszych. Takie wsparcie
w ramach rozwoju organizacji oferuje Polskie Stowarzyszenie
Inwestorow Kapitalowych (PSIK) wraz z Fundacja VALORES,
ktore w maju przyjmowaly zgloszenia do XII edycji swojego
programu Social Business Accelerator. Oczywiscie, rowniez my
ztozyliSmy do niego swoja aplikacje.

PSIK to organizacja zrzeszajaca srodowisko private equity i
venture capital w Polsce. Program PSIK Social Business
Accelerator (SBA) to inicjatywa pro bono, majaca na celu

. _ wspieranie  liderow  organizacji, ktore zajmuja  sie
:) S I | ( Polskie Stowarzyszenie rozwigzywaniem najwazniejszych problemoéw spotecznych w
Inwestordw Kapitatowych Polsce.

Mentorzy PSIK to najbardziej doswiadczone osoby w branzy
. . private equity i venture capital. Oferuja swojq wiedze i czas pro
PS I K Sucla I Busl ness AEGE Ieratur bono, wykorzystujac swoje  umiejetnosci = zawodowe,
doswiadczenie i kontakty, aby wspieraé rozwoj organizacji
uczestniczacych w programie.
Udzial w programie Social Business Accelerator to dla nas
ogromna szansa. Dzieki indywidualnej wspotpracy z
doswiadczonymi mentorami z PSIK, mamy nadzieje zdoby¢ nowe
umiejetnosci, ktére pozwola nam jeszcze skuteczniej realizowad
nasze cele. Wsparcie ze strony tak renomowanej organizacji
pomoze nam w rozwijaniu naszych projektéw, zwiekszaniu ich
zasiegu oraz efektywnosci.
Trzymajcie za nas kciuki!

ROZPOCZYNAMY KOLEINA KAMPANIE Dotacz do nas!
DLA NASZYCH PATRONOW!

W maju przygotowaliSmy nowa odstone kampanii, majacej na celu
zachecenie osob, dla ktorych wartosci Wikipedii, wolnej wiedzy i otwartosci
sq wazne, do dotaczenia do nas na Patronite. Chcemy, aby nasza spotecznos¢
rosta.

Z poczatkiem czerwca rozpoczynamy nasze dzialania, w ramach ktorych
przygotowaliSmy wiele niespodzianek dla naszych Patronéw. Nasza
kampania bedzie obejmowac rdéznorodne inicjatywy, ktére maja na celu
pokazanie, jak wazna jest rola Patronéw w rozwijaniu i utrzymywaniu jakosci
tresci na Wikipedii i co dzieki ich wsparciu osiggnelismy.

Chcemy, aby nasi Patroni czuli sie czescig naszej misji i mieli realny wptyw
na ksztatltowanie przysziosci wolnej wiedzy.

Was tez zapraszamy i zachecamy do wiaczenia sie w kampanie - obserwujcie
nas na Facebooku, LinkedlInie, lajkujcie 1 udostepniajcie nasze posty. Kazde
zaangazowanie ma znaczenie :)

I oczywiscie zachecamy Was serdecznie do zostania Patronem lub Patronka
Wikipedii.

atrybucja

PATRONI T
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POZEGNALISMY WIKIPEDYSTE MIROSLAWA BOGDANOWICZA (LITWINA GORLIWEGO)

Dnia 28 maja w Kosciele sw. Karola Boromeusza na Starych Powazkach w Warszawie odbyl sie pogrzeb Mirostawa Bogdanowicza - Wikipedysty i administratora
polskiej Wikipedii znanego pod nickami: Picus Viridis i Litwin Gorliwy, ktéry odszedt od nas 7 maja 2024 roku. W ostatniej drodze towarzyszyli mu Wikipedysci i
Wikipedystki oraz osoby zwigzane z ruchem Wikimedia. Na cmentarzu wystuchaliSmy piosenki ,,Powrét” w wykonaniu Przemystawa Gintrowskiego.

Nasz swietej pamieci Kolega spoczal na Cmentarzu Stare Powazki w kwaterze 234-3-27/28. Stowarzyszenie Wikimedia Polska pozegnalo go wiedcem kwiatow.
Nastepnie przedstawicielstwo Wikimedian zlozone z wiceprezesa Zarzadu Wikimedia Polska - Michata Buczynskiego, pracowniczki Matgorzaty Gramatnikowskiej
oraz Wikipedystki Maire uczestniczyto w konsolacji, na ktorej wspdlnie z rodzing i bliskimi Mirka powspominali spedzone z Nim chwile.

Przypominamy, ze w Wikipedii trwa wciaz Akcja edycyjna dla Litwina Gorliwego, w ktéra kazda osoba moze sie wlaczyc. Akcja ma na celu uczczenie pamieci zmartego
Wikipedysty i polega na dokonaniu cato$ciowej poprawy co najmniej 193 wadliwych haset — doktadnie tylu, ile Litwin Gorliwy dodat do Wikipedii. Mirostawa mozna
pozegnad takze na jego stronie dyskusji w Wikipedii.

Rodzinie i1 bliskim Mirka raz jeszcze sktadamy najszczersze kondolencje.

Wikipedysta:Litwin Gorliwy eeui YA 40 jezykow v
Wikipedysta Dyskusja Czytaj Kod Zrodiowy Swietl historie 34
-

Litwin Gorliwy zmart w maju 2024.

Zniwo wielkie, lecz robotnika mato (tk 10, 2) - to samo mozemy powiedziec¢ o Wikipedii.

"Czy przodek noblistki jest postacia encyklopedyczna? Duzo podrozowat, pisat pamietnik i brak udziat w dwdch powstaniach a potem byt wieziony w
Cytadeli. Jak dla mnie to wciaz za mato na artykut w wikipedii” [wikipedysta o dziadku Szymborskie]

"W panskim wieku to trzeba miec inne okulary do patrzenia, a inne do widzenia" [moja okulistka, niestety tzw. szkia progresywne nie sprawdzity sie]
La sottise, Ferreur, le péche, la lesine, occupent nos esprits et travaillent nos corps... [Baudelaire]
Ten Wikipedysta jest dekadentem! '] ktory usunat z Wikipedii ponad 15 tys. stron.

Uczen spytat "Czy nalezy odptacac dobrem za nienawisc?" Mistrz [Konfucjusz] rzekt: "Czymze witedy odptacic za dobro?"

I~

Chaos komunikacyjny w Warszawie datuje sie od dnia 7 wrzesnia roku 1939, kiedy to na ulicy Grojeckiej postawiono barykady utrudniajace wjazd
pojazdom XV korpusu pancemego generata Ericha Hopnera. Od tamtych czasdw przejazdy przez Warszawe s3a bardzo trudne.
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Skrin strony wikipedysty


https://pl.wikipedia.org/wiki/Wikipedysta:Litwin_Gorliwy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Akcja_Edycyjna_dla_Litwina_Gorliwego
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dyskusja_wikipedysty:Litwin_Gorliwy

Biuletyn dostajecie raz w miesiacu.
Na co dzien warto obserwowaé nasze dziatania w mediach spotecznosciowych.
Ponizej podstawowe kanaty, gdzie informacje pojawiaja sie regularnie:

Wikimedia Polska

Polska Wikipedia

Wikiszkota

GLAM-Wiki

Polska_Wikipedia

Wikimedia Polska

Wikimedia Polska

Biuletyn to praca zespotowa.
Jego tres¢ zawdzieczacie gtownie:
Jackowi Brodzie
Oli Cyron
Natalii Cwik
Jolancie Drzewakowskiej
Matgosi Gramatnikowskiej
Zuzi Judzie
Marii Weronice Kmoch
Damianowi Kujawie
Markowi Lewandowskiemu
Wioletcie Matusiak
Kamili Neuman
oraz osobom wskazanych w
tekstach jako autorzy_autorki

W catosc¢ ztozyita
Jolanta Drzewakowska

Zdjecia bez atrybucji
Jolanta Drzewakowska

PROSBA

Bardzo prosimy o obserwacje
wskazanych profili w mediach
spotecznosciowych i aktywne
udzielanie sie w postaci: reakcji na
posty, komentarzy, udostepniania
u siebie lub w grupach, ktore gromadza
osoby zainteresowane danym
tematem.

Poniewaz sg to media spotecznosciowe,
to spotecznosé ma wptyw na to, jaki
bedzie zasieg dziatan na tych kanatach,
do ilu 0séb dotrze informacja

o aktywnosciach podejmowanych przez
WMPL.
Im czesciej bedziecie aktywni, tym
wiecej 0sob (réwniez catkowicie
z zewnatrz) dowie sie o tym, jak dziata
Wikipedia i je] projekty siostrzane,
co robimy w sprawie rzetelnosci haset
| jak dziatamy na rzecz wolnego
dostepu do wiedzy w przestrzeniach:
nauka, kultura, edukacja itp.

Poprawki haniesione przez caty zespot




