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Guia de Apoio para o Preenchimento de Solicitacoes

de Apoio Geral

Instrucoes para o uso deste guia:

Antes de fazer sua solicitacdo, reveja os critérios para cada tipo de fundo e nossas
recomendagdes. Para mais informagdes _clique aqui.

Este guia foi desenvolvido para facilitar sua solicitacdo! Incluimos instrucdes essenciais para
cada questao, definicdes para os principais termos, e alguns exemplos de respostas, sempre
que possivel.

Este formulario pode ser preenchido em qualquer idioma. Estamos trabalhando para traduzir
este guia para diversos idiomas.

Considerando-se que este formulario € online, recomendamos preencher a solicitagdo in work
antes de enviar a solicitacdo final para o Fluxx.

Como recurso opcional, incluimos links para artigos que podem ser Uteis para entender melhor
o Movimento Wikimedia e para redigir sua proposta.

Quando for responder as perguntas em aberto, pedimos que seja 0 mais suscinto possivel.
Cada resposta tem um limite especifico de caracteres. Para referéncia: 500 caracteres=
aproximadamente 1 paragrafo com 6 sentengcas. A contagem de caracteres € mostrada no
formulario quando se digita.

e 1. Pedimos que coloque um titulo na sua proposta.
A contagem de caracteres é mostrada abaixo quando se digita
Maximo de 500 caracteres.

e Caracteres restantes para o campo: 461

Cada opcao de pergunta e resposta é apresentada da mesma maneira que no Portal Fluxx.
Neste guia, as perguntas estardo marcadas em verde e as opgdes de resposta em cinza.
Quando necessario, adicionaremos definicdes para algumas das opcdes de resposta.

Na solicitagcdo no Fluxx, em varias perguntas, sera mostrado um botao de (ajuda). Conforme a
imagem abaixo, quando clicamos neste link, ele nos leva para um guia com orientagoes,
exemplos e definicdes relevantes para te ajudar a responder a cada pergunta.

4. What is your organization or group's mission

500 characters limit

9. Este guia traz exemplos de respostas usando um projeto ficticio. Elas podem ser identificadas

em uma caixa rosa, conforme a imagem abaixo. Sdo apenas exemplos ilustrativos. Nao se
restrinjam a eles.


https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:Start

10. Na solicitacdo, podemos dar a opgao de se carregar documentos. Esta caixa sera mostrada
logo abaixo da pergunta. Clique no botdo mais para carregar arquivos ou documentos do
google.

Strategic Plan ®

Documents ®

Clique no botédo mais para carregar arquivos ou documentos do google.

Upload Google Docs

Upload files
Select or drag files then start upload

Filename

Drag files here.

[ Start upload ]




Tabela de conteuido e perguntas:
Instrucoes Rapi
Sesséao de Elegibilidade (obrigatéria)
A. Vocé esta solicitando como:
a. Nome completo da pessoa que esta fazendo a proposta
B. Nome completo da organizacdo que esta fazendo a proposta
C. E-mail de contato para esta proposta
D. Informe os detalhes de contato de uma outra pessoa (home e e-mail).

E. Vocé ja tem um conta de projeto Wikimedia?

E1. Informe o Nome de Usudario Wikimedia principal (obrigatério) e os Nomes de Usudrios de
pessoas gue tém relacdo com esta proposta..

F. De qual pais vocé (pessoa fisica) ou sua organizacdo sdo? Selecione apenas uma opcao.
G. Vocé ja recebeu algum grant da Fundacdo Wikimedia antes?

H. Vocé ja recebeu grants de quaisquer outras organizacoes ndo-wiki antes?

Caso seja um grupo solicitando:

J. A identificacdo tem prazo de validade?
Caso esteja solicitando como pessoa fisica:

Caso esteja solicitando como afiliado Wikimedia:
Caso esteja solicitando como organizacdo sem fins lucrativos com uma missao Wikimedia:

Informacdes adicionais
1. Vocé tem um manten r fi

. Inform titul r ta.

6. Informe a data de inicio proposta
7. Inform t término pr t

8. Onde a proposta sera |mglementada’? Selecione o pais (opcao unlca)

10. Quais sdo os principais desafios que vocé estd tentando resolver e a sua solucio proposta?
11. | € rincipal objetiv I ta?

12. Descreva suas estratégias principais para atingir este objetivo e as principais atividades a serem
desenvolvidas como parte destas estratéqias.

13. Inform voCcé vai nvolver algum tivi muns n
comunidades Wikimedia
14. Vocé vai fazer algum evento ou atividade presencial?

16. Informe se sua proposta inclui alguma dessas areas ou foco tematico.

17. tr lho vai f r nvolver rticipant muni represent ?
lecione t t ri li

18. Fale mais sobre os participantes-alvo.




20. N nt r nexo nlin fflin mo_vocé inform muni
Wikimedia sobre esta proposta.

21. Vocé vai trabalhar com outros parceiros for a da Wikimedia para implementar essa proposta?
22. Como vocé espera tentar ou expandir o trabalho feito nesta proposta apds o grant?

25. Informe se a sua organizacdo ou grupo tem um Plano Estratégico que pode nos ajudar a
entender melhor sua proposta.

Aprender. compartilhar e avaliar

26. O que vocé espera aprender com seu trabalho nessa proposta?
27. Métricas Principais
Tabela 1: Guia para o tipo de conteudo por projeto Wikimedia
Tabela 2: Guia para as métricas principais e ferramentas recomendadas
28. Métricas Adicionais
Tabela 3: Guia para as métricas adicionais e para algumas ferramentas
29. Que outras informacdes vocé vai coletar para aprender sobre o impacto do seu trabalho?
30. Quais ferramentas vocé usaria para medir cada métrica selecionada?

31. Como vocé espera compartilhar estes resultados para que outros possam aprender com eles?

Proposta financeira
32. Qual valor vocé estd solicitando a WME?

32a. Quanto é esse valor em ddlares americanos (até onde vocé sabe)?

33. Selecione a moeda (local)

34. Vocé quer solicitar um financiamento plurianual?

34a. Caso tenha calculado, informe os valores estimados para o segundo ou terceiro ano.
35. Passe um orcamento da quantia solicitada.

36. Opcional: faca o upload do orcamento com as guantias solicitadas.
37. O que vocé vai fazer para garantir gue os fundos sejam bem administrados?

38. Como vocé vai contribuir_para criar um ambiente acolhedor para os participantes usando o
UCOQOC e a Politica de Espaco Amigavel?

39. Use este espaco adicional para carregar guaisquer documentos que vocé ache importante para
entendermos melhor sua proposta.

40. Confirmo gque revisei ou adicionei todas as minhas informacdes bancarias.

41. Li a Politica de Espaco Amigavel e o Codigo Universal de Conduta da WMF.




Instrucoes curtas

Criamos este guia para te ajudar em cada passo da solicitacdo. Ele inclui explicagdes para cada
pergunta e alguns exemplos simples. Esperamos que ele ajude a responder suas duvidas, mas entre em
contato conosco caso precise de suporte!

Caso precise de suporte ou tenha alguma dudvida, envie um e-mail para:
communityresources@wikimedia.org ou fale com seu Program Officer.

Este formulario pode ser preenchido em qualquer idioma.
Introducéao: (conforme visto no formulario)

Benvindo ao nosso formulario de solicitagdo Antes de preencher o formulario, pense na visdo e nos
valores que definem o Movimento Wikimedia.

Nossa visdo € um mundo em que cada ser humano possa compartilhar livremente a soma de todo
conhecimento. Acreditamos que todo mundo tem o potencial de contribuir de alguma maneira com
nosso conhecimento compartiihado e que todos devem ter acesso a este conhecimento, sem
interferéncias.

Acreditamos que nossa comunidade de contribuidores deve ser a mais diversa, inclusiva e acessivel
possivel. Queremos que esta comunidade seja um ambiente positivo, seguro e saudavel para todos que
facam (ou queiram fazer) parte dela, sem assédio nem preconceito. Pedimos que leia nossa Politica de
Espaco Amigavel e nosso Codigo de Conduta Universal. Eles definem um conjunto minimo de
diretrizes relacionadas aos comportamentos esperados e inaceitaveis. Caso tenha duvidas ou
preocupacdes quanto a essas politicas, queremos trabalhar juntos para resolvé-las.

Agradecemos seu interesse em solicitar um Fundo de Apoio Geral como parte dos Fundos Wikimedia
para Comunidades Em primeiro lugar, queremos te conhecer melhor.


https://docs.google.com/document/d/1qK3dlA555UyoADj93SocVBgNocGWXgc_SA2lvF5O8Ns/edi
mailto:communityresources@wikimedia.org

Lembrete importante! Este formulario ndo tem a opcéo de auto salvamento. Lembre-se de salva-lo
com frequéncia. Caso sua conexao seja limitada, recomendamos que elabore suas respostas offline e
depois preencha o formulario.

Antes de responder a esta questdo, verifique a documentacdo necessaria para receber fundos e

também os requisit rai legibili do programa de financiamento.
A. Vocé esta solicitando fundos como:

Opcodes
- Pessoa fisica. Esta opcéo é para pessoas fisicas que ndo estdo solicitando fundos em nome de uma organizagéo
ou grupo.
- G?'up% de pessoas nao registrado como organizagao. Esta opcdo € para um grupo de pessoas que nao tem
registro formal com a Wikimedia como organizagcdo, mas que conduz projetos ou iniciativas de forma conjunta e
quer desenvolver a proposta conjuntamente.
- Organizagao sem fins lucrativos com a missao Wikimedia. Esta opgao é para organizagdes com a missao principal
de contribuir com os projetos e o movimento Wikimedia.
- Afiliada Wikimedia [capitulo, organizacao tematica ou grupo de usuarios]. Esta opgéo é para organizagdes que
estejam formalmente registradas junto a Wikimedia em uma dessas trés categorias. Conhega melhor as afiliadas
Wikimedia aqui
o Capitulos: sao organizacdes independentes fundadas para a ajudar e promover 0s
projetos Wikimedia em uma regido geografica especifica (pais).
o Grupos de usuarios: afiliados simples e flexiveis
o Grupos tematicos: sdo organizacoes independentes e sem fins lucrativos fundados para
a ajudar e promover os projetos Wikimedia em uma area de foco especifica.

Se vocé é pessoa fisica, clique na caixa abaixo para preencher as informacoes referentes a solicitantes
pessoa fisica.

Caso seja um grupo de pessoas, pedimos que coloque o nome do grupo e ndo marque a caixa caso
seja outro tipo de organizacéo.

B. Nome completo da pessoa que esta apresentando a proposta

B. Full name of the individual presenting the proposal

ou

B. Nome completo da organizacao que esta apresentando a proposta
(nome do grupo de pessoas, caso esteja apresentando em nome de um grupo)

(J B. Full name of the individual presenting the proposal

B. Full name of
organization
presenting the
proposal

X¥Z Test Org

Sede/Escritdrio Secundario: Informe a localizagdo da sede em que vocé esta
Contato Principal: Escreva o nome completo das pessoas que estdo apresentando a proposta.

Principal Responsavel: Escreva o nome completo das pessoas que vao assinar o contrato com a
Wikimedia Foundation, caso o fundo seja aprovado.

Contato Secundario: Forneca o nome completo da segunda pessoa de contato da organizagdo ou grupo
de individuos.

Responsavel Secundario: Caso seu grupo ndo esteja formalmente registrado como organizagéo,
informe o contato de uma pessoa que va agir como cossignatario do Fundo de Apoio Geral. Os


https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:Administration/Eligibility#Requirements_by_Grantee_type
https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:Programs/Wikimedia_Community_Fund#Eligibility_criteria
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_movement_affiliates

solicitantes individuais tipicamente nao precisam de um cossignatario, a menos que sejam menores de
18 anos, quando devem ter um cossignatario fiscal maior de idade. Um cossignatario € normalmente um
segundo representante de um grupo/afiliada que assina conjuntamente o contrato de grant. Também ha
cossignatarios em casos em que a conta bancaria € compartilhada ou quando os fundos do grant serao
transferidos para outra conta bancaéria de pessoa fisica.

Informe o e-mail que vocé quer usar para receber comunicacdes sobre esta proposta. Caso queira que
mais e-mails sejam incluidos em cépia, informe-os também.

Fornega as informacgdes de contato de um segundo contato ou cossignatario, caso exigido pela
proposta.

Selecione uma opgéo.

Nome de usudrio (username) é o login usado em todos os projetos Wikimedia. Para mais informacdes
cligue agui Recomendamos registrar um nome de usuario, mas nao €& obrigatério para o envio das
propostas. As contas podem ser Uteis para que vocé se familiarize melhor com todos os projetos
Wikimedia.

O que séo projetos Wikimedia? Veja aqui um resumo de cada um.
Para mais informacoes, vocé também pode clicar aqui.

Voltado para contetdo:

e Wikipédia: enciclopédia online (lancada em 2001). Definicdo de conteudo: Artigos

criados ou melhorados.

e Wikimedia Commons: um repositério de imagens, sons, videos e midia em geral
(langada em 2004). Arquivos carregados
Wikidados: base de conhecimento (langada em 2012)
Wikifonte: Biblioteca de conteldo gratuito. Paginas criadas ou melhoradas.
Wikitcionario: dicionario e tesauro (langado em 2002). Entradas criadas ou melhoradas.
Wikiquote: colecdo de citagdes (langada em 2003). Paginas criadas ou melhoradas.
Wikiviagens: guia de viagens (langado em 2003). Artigos criados ou melhorados.
Wikispecies: catalogo taxondmico de espécies (langado em 2004). Paginas criadas ou
melhoradas.
e Wikiversidade colecao de tutoriais e cursos, além de servir como ponto de hospedagem

para pesquisas coordenadas (langada em 2006). Paginas criadas ou melhoradas.

e Wikinoticias: Noticias gratis. Artigos criados ou melhorados.
e Wikilivros: Livros-texto e manuais gratuitos.


https://www.mediawiki.org/wiki/Help:Logging_in
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_projects

Infraestrutura e coordenacao:
e MetaWiki: site central para coordenacdo de todos os projetos e da comunidade
Wikimedia
e MediaWiki: ajuda no trabalho de coordenacdo com o MediaWiki software.
e Wikimedia Incubator: para editores de linguagens em desenvolvimento. Unidades de
conteudo criadas ou melhoradas
e Wikitech: projetos técnicos e infraestrutura.

E1. Informe o Nome de Usuario principal (obrigatério) e Nomes de Usuarios de

pessoas relacionadas a esta proposta.

Caso tenha respondido SIM para a pergunta E (indicando que a pessoa ou organizacao que esta
apresentando a proposta tem um nome de usuario na Wikimedia), informe os nomes de usuarios
relacionados a proposta. Uma lista completa é opcional, mas recomendamos fornecer uma lista
completa de nomes de usuarios, mencionando o papel que terdo na implementacao da sua proposta.
Isso nos ajuda a trabalhar com vocé para avaliarmos sua experiéncia e a capacidade da equipe. Note
que ndo € obrigatério ter nomes de usuarios para que as propostas sejam aprovadas. Caso sua
resposta seja NAO, vocé ndo precisa fornecer esta informagao.

F. Em qual pais vocé (pessoa fisica) ou sua organizacao esta localizado?
Selecione apenas uma opcao.

Lista de paises (Caso precise de traducado: veja a lista aqui)

Use a lista para selecionar o pais em que o solicitante esta localizado ou registrado fisicamente (como
pessoa fisica ou organizacado). Caso o local fisico seja diferente do local de registro, essa informacao
pode ser mencionada no espago para comentarios, no final.

G. Vocé ja recebeu algum grant da Wikimedia Foundation anteriormente?

Ja solicitei anteriormente e ndo recebi um grant.
Ja solicitei anteriormente e recebi um grant.
Nunca solicitei

Informe caso ja tenha recebido fundos anteriormente através do programa de grants da Wikimedia
Foundation. Estes sdo fundos oferecidos pela Wikimedia Foundation conhecidos anteriormente como
Grants de Conferéncias, Grants Rapidos, Grants de Projetos, Grants de Plano Anual, ou Grants de Plano
Anual Simples. Aprenda mais sobre o programa anterior de grants que funcionou de 2016 até junho de
2021_cligue aqui para os anteriores a 2016, clique aqui Individual En ment Grants (IEG) ou Project
and Event Grants (PEG), Wikimania Scholarship (TPS). Note que sua proposta nédo vai depender do fato
de ja ter recebido grants anteriormente.

H. Vocé ja recebeu grants de qualquer organizacao nao-wiki anteriormente?

Informe caso ja tenha recebido fundos de outras organizagdes anteriormente. Isso nos ajuda a conhecer
melhor seu trabalho e suas parcerias, entretanto, a viabilidade da sua proposta ndo depende disso.

H.1 Caso tenha respondido SIM, de qual(is) organizacao (6es) vocé recebeu grants?

Caso gueira, informe os nomes das organizagbes que as quais enviaram fundos para vocé ou o tipo de
organizacbes. Vocé também pode fornecer detalhes sobre os valores recebidos ou sobre o trabalho
desenvolvido como parte destes fundos. Vocé ndo precisa fornecer esta informacao, caso prefira.

Nesta secdo final vocé deve apresentar a documentacao necessaria, e ela varia caso vocé esteja
solicitando os fundos como pessoa fisica, grupo de pessoas ou como organizagao afiliada.

Caso esteja solicitando como grupo:
Vocé devera responder a estas perguntas.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VmncNhgJJuZ3-09xki4KpTk4sDuUo1Zh8yokSPb-SW0/edit#gid=1427685329
https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:Start
https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:IEG
https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:PEG
https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:PEG
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Forneca a identificacdo do contato principal para esta proposta e a pessoa que recebera os fundos.

Em caso afirmativo, informe a data. Note que as datas seguem o formato americano - més/dia/ano.
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Forneca a identificagcao da pessoa que recebera os fundos.

Em caso afirmativo, informe a data. Note que as datas seguem o formato americano - més/dia/ano.



Caso esteja solicitando como afiliada Wikimedia:
Vocé devera responder a estas perguntas.

Marque as trés caixas abaixo para confirmar que, caso a solicitacao de grant seja aprovada,
vocé entende que

e E necessario apresentar um comprovante de identidade para o contrato de grant e
os signatarios da conta bancaria.

e \Vocé precisa completar o formulario de informacdes bancarias para que nossa
conta bancaria comercial receber os fundos do grant.

e \Vocé precisa enviar um documento do nosso banco listando os signatarios da
conta bancaria.

Caso esteja solicitando como organizacao sem fins lucrativos com uma
missao Wikimedia:

Caso esteja solicitando como organizagdo sem fins lucrativos com uma missao Wikimedia, vocé
devera responder apenas esta pergunta.

Comprovante de Status de Organizacao Sem Fins Lucrativos.

Vocé deve completar pelo menos uma das opgbes abaixo, mas pode preencher mais, se
necessario. Solicitacdo para carregar o comprovante do status de organizagdo sem fins lucrativos
no componente de documento abaixo. Preencha o texto abaixo descrevendo seu status de
organizacdao sem fins lucrativos sob a legislacdo local. Por exemplo, “organizacdo sem fins
lucrativos 501 (c)3 isenta de impostos”, ou “organizacao de caridade registrada, listada no meu
pais”. Campo URL: Caso o comprovante de status de organizacdo sem fins lucrativos esteja
disponivel online.

Lembrete importante! Este formulario ndao tem a opcéo de auto salvamento. Lembre-se de salva-lo
com frequéncia. Caso sua conexdo seja limitada, recomendamos que elabore suas respostas offline e
depois preencha o formulario.

1. Vocé tem um mantenedor fiscal?
Sim
Nao

Um mantenedor fiscal € uma organizacdo que administra um grant em nome de um grantee.
Pessoas, grupos ou organizagdes que queiram solicitar financiamento, mas ndo podem ou
preferem nao administrar os grants por conta prépria, podem solicitar receber seu grant através de
uma organizacdo mantenedora fiscal. O mantenedor fiscal recebe os fundos da WMF em nome do
grantee, mantém os fundos, e faz sua dispensa conforme acordado ou instruido pelos grantees. Os
grantees sdo responsaveis por gerir e implementar o projeto financiado. Os mantenedores fiscais
podem ser Uteis para: (a) novas organizagdes ou grupos que ainda nao incorporaram ou
estabeleceram uma conta bancaria em que possam receber fundos de grants; (b) grupos ou
iniciativas que sao formados temporariamente para uma finalidade especifica; ou (c) grupos em que
as circunstancias impedem ou dificultam que os grantees recebam os fundos diretamente.

Os mantenedores fiscais exigem dois contratos por escrito: Um contrato entre a WMF e o
mantenedor fiscal. Um contrato entre o mantenedor fiscal e o grantee, usando um modelo (de
documento) aprovado também pela WMF. O grantee concorda em informar o mantenedor fiscal e a
WMF sobre o projeto e pode se comunicar diretamente com a WMF junto com o mantenedor fiscal.
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Os grantees nao precisam ter um mantenedor fiscal antes de enviarem sua solicitacdo, mas devem
identificar um antes da aprovacéo do grant.

Para mais informagdes sobre os mantenedores fiscais clique aqui .

2. Caso queira, compartilhe websites ou contas em midias sociais do seu
grupo ou organizacao.

(opcional) /imite de 500 caracteres

Essa informagdo seria otima para mostrar como vocé comunica seu trabalho. Entretanto,
compartilhar estas contas € opcional e sua proposta nao depende disso.

3 Vocé esta legalmente registrado?

Sim

Néo

Informe se vocé é registrado como pessoa juridica ou grupo nos paises em que vocé implementa
seu trabalho.

4. Qual é a missao da sua organizacao ou grupo?
Limite de 500 caracteres

Adorariamos conhecer a missdao da sua organizacdo. Pode ser uma declaragdo de missao, uma
breve descricdo do foco do seu trabalho, ou como sua missao esta legalmente registrada.

Este formulario ndo tem a opgéo de auto salvamento. Lembre-se de salva-lo com frequéncia.
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Agradecemos pelas informacdes que nos permitem te conhecer melhor. Agora queremos ouvir sua
proposta para este grant.

Esta solicitacdo permite que os solicitantes declarem se estdo considerando financiamento para varios
anos. Caso esteja pensando em solicitar financiamento para varios anos, recomendamos descrever
seus objetivos mais amplos com uma visao de longa prazo. Entretanto, nesta solicitacao foque-se nas
estratégias, atividades, objetivos e participantes do primeiro _ano de financiamento. Dadas as
circunstancias atuais e a natureza mutavel de contextos, € importante ser flexivel e adaptavel. Mencione
como vocé espera que elas vao se desenvolver nos proximos anos € como o financiamento inicial vai
ajudar no plano de longo prazo.

Para solicitar um financiamento plurianual € necessdario comprovar o plano plurianual, por exemplo,
através do plano estratégico da sua organizacdo ou outros tipos de documentos. Recomendamos que
antes de solicitar um fundo plurianual vocé entre em contato com o Progam Officer para revisa-lo e
oferecer ajuda.

5. Pedimos que coloque um titulo na sua proposta.
Maximo de 500 caracteres.

Tente escolher um nome que seja criativo e que reflita o impacto que vocé quer ter. No titulo, considere
incluir o local de suas atividades, a comunidade que vocé quer apoiar, ou 0 ano ou més em que suas
atividades va@o acontecer. Isto nos ajuda a distinguir sua proposta de outras propostas similares de
outros locais ou de anos anteriores. Para aqueles com propostas que envolvem o trabalho com
educacao, cligue aqui para receber boas dicas. Em nosso exemplo ficticio:

6. Informe a data de inicio proposta
Use a opcao de calendario para informar as datas de inicio e de término desta proposta. O formato

utilizado é o formato de data americano: dd/mm/aaaa

7. Informe a data final proposta

8. Onde esta proposta sera implementada? Por favor, selecione o pais (apenas
um).

Lista de paises (Caso precise de traducao: _veja a lista aqui)

Use a lista para selecionar o pais principal em que esta proposta sera implementada e onde vocé espera
causar impacto. Em nosso exemplo ficticio:
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Em nosso exemplo ficticio:

Um objetivo do projeto € o que vocé planeja alcancgar no final do seu projeto. Os
objetivos devem ser possiveis, ter uma duracdo determinada, objetivos especificos

que podem ser medidos no final do seu projeto. Descubra mais referéncias sobre o
desenvolvimento dos objetivos do projeto clicando aqui.

Esta abordagem é também conhecida como SMART:

Especifico: claramente definido, quem, o que, onde, quando e por qué.

Mensuravel: certifique-se de que vocé consegue quantificar o objetivo.

Atingivel: certifique-se de que vocé consegue realizar o objetivo.

Realista: Certifique-se de que vocé tem tempo e recursos suficientes para atingir seu objetivo.
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Tempo definido: Certifique-se de determinar o quando.

Este € 0 espago para se descrever as principais estratégias que vocé espera desenvolver e as
atividades relacionadas a cada estratégia. Estas estratégias podem ser organizadas como
componentes, programas ou areas da sua proposta.

Caso seu projeto envolva mais do que um pais, nos informe onde vocé vai implementar cada
atividade. Vocé também pode mencionar sub-regides especificas dentro de um pais, se for
relevante. Caso seu trabalho esteja relacionado com a Edicdo de eventos, concursos de escrita e
campanhas de conteldo, vocé também pode rever essas diretrizes e dicas mais detalhadas.


https://docs.google.com/document/u/0/d/1QFExIpMI5VJz-n96NIgYevMz00WnGWNaNrNKaBJbLnc/edit

entre outros fatores. Esperamos gque este plano se desenvolva em uma
proposta futura de acesso a fundos da Wikimedia de mais longo prazo.

Selecione todas as atividades que se aplicam. Esta lista € apenas uma referéncia. Sua proposta
nao precisa se ater a nenhuma destas atividades. Na proxima questao, vocé podera descrever
todas as atividades com mais detalhes.




As comunidades Wikimedia desenvolveram diversas atividades que agora sdo muito usadas no mundo
todo. Listamos essas atividades abaixo. Ha diretrizes disponiveis para ajudar os organizadores a
implementar muitas dessas atividades e ha links de internet para algumas delas. Para o seu projeto,
vocé pode escolher atividades que te ajudem com seu obijetivo, a partir dessa lista. Ou vocé pode
descrever outras atividades que pretende desenvolver e que ndo estao na lista. Caso seu trabalho esteja
relacionado com a Edicao de eventos, concursos de escrita e campanhas de conteddo, vocé também
pode rever essas diretrizes e dicas mais detalhadas.

Organizando Encontros offline: Os Encontros sao ocasides importantes em que os
Wikimedistas (usuarios de projetos Wikimedia) se reunem pessoalmente, de modo informal
normalmente. Esses Encontros ja acontecem ha muitos anos em diversos lugares do
mundo. Para mais informagdes cligue aqui ou veja esta pagina Wikipedia com boas dicas
para os Encontros.

Organizando Encontros online: S&do Encontros que acontecem online.

Workshop: Neste tipo de evento, os participantes aprendem o basico sobre a Wikipédia e
outros projetos da Wikimedia e como edita-los. Os workshops da Wikipédia podem variar
em duracao, desde algumas horas até varios dias. Veja aqui um exemplo de workshop.
Editatonas: um periodo de tempo agendado em que as pessoas editam projetos Wikimedia
juntos, seja offline ou online, ou uma mistura de ambos; tipicamente focado em um tépico
especifico, como ciéncias ou histéria das mulheres; € uma forma de se recrutar novos
Wikimedistas e ensinar a eles como contribuir. Para mais informacdes cligue aqui.
Campanha Wiki Loves: Wiki Ama X inclui campanhas de difusao para promover contelddo
sobre determinado topico. Estas podem ser campanhas globais como Wiki Ama
Monumentos com expressoes locais ou Wiki Ama ODSs

Train-the-Trainer: Este € um programa de treinamento para desenvolver técnicas de
habilidades técnicas e de lideranga entre os membros da comunidade Wikimedia. Veja aqui
um exemplo.

Fotocaminhada: ¢ uma atividade de participantes que se reunem num grupo para passear a
pé com uma camera, com o objetivo principal de tirar fotos que os interesse. Veja aqui um
exemplo de uma proposta que inclui fotocaminhadas e algumas dicas.

WikiCamp: Atividade desenvolvida por algumas comunidades Wikimedia para despertar a
vontade de aprender a editar projetos Wikimedia em alunos ou outros grupos, através de
um evento divertido e engajador, com alguns dias de duracdo. Esta atividade pode estar
ligada a iniciativas educacionais. Cligue aqui para ver um exemplo na Arménia.

Concursos: Atividades que podem envolver uma competicio € uma recompensa por
diferentes contribuicbes para projetos Wikimedia, por exemplo, por escrever bem, fazer
design de sites e logomarcas, ou conseguir imagens ou midia para encorajar e reconhecer
as contribuicées brilhantes, incomuns ou com objetivo especifico. Para mais informacodes
sobre a organizacao e os tipos de concursos clique aqui.

Wikimedista-em-Residéncia: um Wikimedista (editor ou organizador) que dedica tempo
para trabalhar internamente em uma organizacdo parceira (ou rede institucional ou
profissional) para compartilhar este conhecimento na plataforma Wikimedia e promover
projetos Wikimedia na organizacdo. As atividades incluem a defesa de acesso aberto,
organizacao de treinamentos, eventos e campanhas. Para mais informagdes clique aqui e
descubra a Rede de Intercambio de Wikimedistas em Residéncia que fornece apoio entre
pares para as organizagdes e pessoas.

Organizacao de Eventos e Conferéncias: Pode ser para eventos regionais que visam
desenvolver plataformas nacionais e regionais para o compartilhamento de experiéncias,
desenvolvimento de habilidades e networking (como Iberocoop; WISCom, ESEAP, e o
grupo CEE) Alguns exemplos de conferéncias nacionais e regionais sdo a WikiConference
india, WikiConference América do Norte, e reunies de afiliadas como WikiArabia,
Conferéncia ESEAP, Reunido CEE, e Wiki Indaba. Também pode haver Eventos tematicos
sobre temas definidos e ja existentes relacionados ao movimento Wikimedia, como
educacdo ou género. Finalmente, podem ser Eventos de Crescimento que visam
desenvolver ideias novas e inovadoras e/ou trazer novos contribuidores de comunidades
emergentes, ou ainda promover a colaboragdo entre grupos (como o compartilhamento de
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ideias entre afiliadas novas e antigas). Observacao importante: Se o foco principal da sua
proposta for uma conferéncia ou evento, pedimos que veja a solicitacdo de Fundo para
Conferéncias e analise se ele se encaixa melhor as suas necessidades.

e (Campanhas de difusao de midia: Estas atividades se focam em conscientizar os criadores
dos projetos Wikimedia através de campanhas promocionais. Estas campanhas podem
acontecer online, como a promocao de projetos Wikimedia através das plataformas de
midias sociais, ou offline, como pela impressdao de material promocional e sua distribuicdo
em instituicOes, eventos com cobertura de imprensa etc. A producao de videos pode ser
parte dessas campanhas promocionais. Para mais informagdes cligue aqui e veja esse
exemplo interessante.

e Organizacao Central para uma Campanha do Movimento: atividades que precisam de ajuda
para se organizar uma campanha global ou regional.

e Qutros: Inclua este item em sua selecao, caso queira incluir outras atividades, bem como as

ja selecionadas.

Nao se aplica: Selecione esta opgao caso nao va desenvolver nenhuma dessas atividades,

mas queira propor outras na proxima pergunta.

Para o exemplo da nossa Antarctica ficticia “A Nova Geragdo da Sol Nascente”, nds
responderiamos da seguinte maneira:

Editatonas
Encontros offline
Fotocaminhada
QOutros

14. Vocé esta organizando algum evento ou atividade em pessoa?

Por favor, informe se vocé esta organizando algum evento ou atividade em pessoa. Para mais eventos
com mais de 10 pessoas, siga as diretrizes de saude locais. Para mais eventos com mais de 10
pessoas, siga as diretrizes de saude locais. Faca uma cépia desta tabela para desenvolver sua
avaliacdo. Veja aqui um yideo explicando como fazer esta avaliagédo de risco.

Sim
Nao
Talvez

14a e 14b. Caso tenha marcado SIM, siga o Protocolo de Avaliacdo de Risco para COVID-19.
Forneca um link para ou carregue sua copia completa da avaliagdo de risco).

15. Informe se sua proposta visa trabalhar com qualquer das lacunas de
conhecimento de conteudo identificadas.

A Wikimedia identificou lacunas de conhecimento no conteiido dos websites da Wikimedia e
estabeleceu como objetivo, preencher estas lacunas. Diversas comunidades Wikimedia desenvolveram
iniciativas para apoiar este objetivo. Pode ser interessante para vocé descobrir quais lacunas foram
identificadas e qual trabalho esta sendo feito para preenché-las. Para esta finalidade, temos uma lista
parcial de tipos de lacunas de conteido com links para as inciativas relacionadas. Esta lista ndo esta
completa e outras continuam a se desenvolver com o tempo.

e Lacuna de Conteudo de Género: conteudo focado na promogao de mais cobertura em
termos de identidade de género das pessoas. Lacuna existente: a maioria do conteudo
Wikimedia sobre pessoas € focada em individuos do sexo masculino. Referéncias: Diversas
iniciativas comunitarias como o Portal de Lacuna de Género, Mulheres em Vermelho, e
organizacbes como Whose Knowledge? focam seus esforcos para tratar do conteldo de
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género nos projetos da Wikimedia. Veja os links correspondentes para aprender mais sobre
esse trabalho tdo importante.

e FEra (recéncia): conteludo que visa tratar da lacuna em conteldos histéricos. Lacuna
existente: Os pesquisadores descobriram que, de forma consistente em todos os idiomas
da Wikipédia, o conteudo frequentemente se refere a eventos recentes e ha a necessidade
de se melhorar a disponibilidade de conteudo de diferentes pontos no tempo. Referéncias:
O Wikiprojeto de Informacdes Histéricas se foca na identificacdo e correcdo de artigos com
auséncia de informagdes histéricas.

e Geografia: conteludo que visa representar uma diversidade geografica maior. Lacuna
existente: a cobertura geografica € extremamente desigual e esta agrupada com um forte
viés de conteudo relativo aos EUA e a Europa Ocidental. Nos paises, também ha uma
tendéncia de um forte viés de conteudo relacionado a areas urbanas em comparagédo com
areas rurais. Referéncias: Para tratar desta lacuna, diversas iniciativas nos projetos
Wikimedia visam aumentar a cobertura de conteldo de areas sub representadas como o
Portal Africa da Wikipedia.

e |dioma: conteudos e ferramentas que visam tornar os conteudos dos projetos Wikimedia
mais disponiveis em diferentes idiomas. Lacuna existente: ha um enorme grau de diferenca
de tamanho e cobertura em diferentes edicoes de idiomas na Wikipédia. Além disso, outros
projetos como o Wikimedia Commons sdo multilinguisticos por design, entretanto, suas
legendas estdo principalmente em inglés. Os rétulos de Wikidata também néo estédo
distribuidos de forma uniforme entre os idiomas. O inglés ainda é o idioma mais
proeminente.

e Status socioeconémico: conteudo que visa representar uma diversidade maior em termos
de status socioecondémico de um local ou pessoa. Lacuna existente: A Wikipédia tem mais
contetido relacionada a paises ocidentais com o indice de Desenvolvimento Humano maior.
Referéncias:  Iniciativas como o Observatério de Diversidade Cultural se foca no
empoderamento das comunidades para fomentar a inclusdo de conteudo de regides
marginalizadas nos projetos Wikimedia.

o QOrientacao Sexual: conteudo que visa representar uma diversidade maior em termos de
orientagdo sexual. Referéncias: O Wikidata WikiProject LGBT vem trabalhando na expansao
de declaragdes bem fundamentadas sobre orientagéo sexual na Wikidata.

e [opicos Importantes ou Topicos de Impacto: contedudo preparado especialmente para
causar impacto nos leitores e é importante que tenham alta qualidade ou ferramentas que
permitam identifica-los. Lacuna existente: A Estratégia do Movimento indica que ainda
faltam ferramentas para a comunidade identificar quais topicos causam mais impacto no
mundo. Referéncias: As iniciativas como WikiProject Vital Articles ou All Human Knowledge
ajudam a tratar desta lacuna ao reunir listas de topicos importantes e de impacto que
deveriam estar presentes em todas as edigdes da Wikipédia.

e Conhecimento cultural, etnia, religido, raca: conteudo que visa representar a diversidade
cultural em termos de histéria, patriménio e caracteristicas de grupos culturais diferentes.
Lacuna existente: A identidade cultural é parte crucial da motivagdo para os editores
contribuirem. As iniciativas como AfroCrowd visam tratar de algumas dessas lacunas
culturais.

e Nao se aplica: Selecione esta opcéo se sua proposta néo estiver ligada a nenhuma dessas
campanhas globais da Wikimedia.

Observacgao: Diversas definicoes foram tiradas da Taxonomia da Lacuna de Conhecimento. Para mais
informacdes sobre esta pesquisa de lacuna de conhecimento e como ela pode se relacionar com seu

trabalho, cligue agui.

Para nossa Antarctica ficticia “A Nova Geragdo da Sol Nascente”:
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Selecione outras areas tematicas de seu trabalho, tais como as questdes ou setores com os quais vocé
vai trabalhar e/ou contelidos que vocé espera desenvolver. Eis aqui uma lista de possiveis tépicos que
sdo importantes para as atividades do movimento Wikimedia.

Educagdo: atividades envolvendo e em parceria com o sistema educacional (pais,
estudantes, escolas, Ministério da Educacdo, UNESCO etc.), que ocorrem em instituicoes
educacionais ou que lidam com educagdo nao-formal, como WikiClubs e Camps,
programas de aprendizagem para cidaddos mais idosos, ou atividades extraescolares. Para
diretrizes especificas clique aqui e para mais informacdes sobre Wikimedia na Educacdo ou
aqui.
Defesa de causas: atividades que se focam no monitoramento, informagéo, discusséo e
tomada de acao sobre politicas e decisbes que ameagam ou criam barreiras que impedem
as pessoas de acessar e contribuir para o conhecimento livre. Isso implica o
desenvolvimento de capacidades politicas, juridicas e de ativismo, e cooperacdo a nivel
local, regional e global. Clique aqui para saber mais sobre as discussdes, acdes e decisdes
de defesa de causas da comunidade Wikimedia.

: atividades que se focam na expansdo do conhecimento sobre direitos
humanos de forma mais acessivel para que todos possam aprender o basico sobre direitos
humanos e como defendé-los. Para mais informacdes sobre o trabalho nessa area, clique

aqgul.
Politicas publicas: atividades focadas em influenciar politicas que promovam ou limitem o

acesso ao conhecimento livre, como acesso, censura, direitos autorais, responsabilizacdo
intermediaria, e privacidade.

. atividades que
documentam o patriménio cultural intangivel (como tradi¢cbes orais, artes performaticas, e
festivais), ou trabalham com cultura material (como pinturas, manuscritos e monumentos).
Estas atividades sdo frequentes, porém nem sempre sdo desenvolvidas junto com
bibliotecas e outras instituicbes culturais que querem trabalhar com a Wikimedia para
produzir conteudo reutilizavel, gratuito e de acesso aberto para o publico. As estratégias
que tém sido usadas incluem editatonas, datatonas e workshops, como grandes
carregamentos de conteudo para Commons ou Wikidata, Wikimedista em Residéncia, e
organizagdo de concursos de fotografia. Formas de trabalhar com conteddo sub
representado, incluindo documentacdo de linguagem; trazer as comunidades de origem
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para as discussdes com instituicdbes que detém colecbes, e modelagem da cultura
intangivel na Wikidata. Para dicas mais especificas e melhores praticas clique aqui e para
encontrar exemplos recentes, veja a GLAM newsletter.

e Mudanga Climatica e sustentabilidade: atividades focadas em aumentar a conscientizagéo
sobre mudanca climatica, justica climatica, e desenvolvimento sustentavel. Para alguns
exemplos, clique em Editatona Africana de Mudancas Climaticas, Wiki Meets Moda
Sustentavel.

e [ecnologia de fonte aberta: tecnologia que é disponibilizada gratuitamente para possiveis
modificacdes e redistribuicdes, e que incentiva a colaborac&o aberta.

e Diversidade: Projetos que se focam em trabalhar na promocao de topicos associados com a
diversidade e os valores associados a ela. A diversidade é compreendida tanto como variedade
e como diferenca em varios aspectos, como género, orientacdo sexual, cultural, geografica,
étnica, racial, religiosa etc., e sua presenca ajuda a fomentar a inclusao e a igualdade.

e Qutros: Inclua este item em sua selecao, caso queira incluir outras areas-chave de trabalho
que nao estejam incluidas aqui e na questao 21.

e Nao se aplica: Selecione esta opcao se sua proposta nao estiver ligada a nenhuma dessas
areas.

Para nossa Antarctica ficticia “A Nova Geracao da Sol Nascente”, nés selecionariamos:

[ Cultura, patriménio e GLAM ]

17. Seu trabalho vai se focar no envolvimento de participantes de
comunidades sub representadas? Selecione todas as categorias que se
aplicam.

Note que ja haviamos perguntado anteriormente sobre inclusdo e diversidade em termos de
CONTEUDOS. Nesta questdo queremos saber sobre PARTICIPANTES. Use o guia para definicées e
exemplos.

Participantes: E a quantidade de pessoas que frequentam ou se beneficiam dos eventos, programas ou
atividades dos grantees seja em pessoa ou virtualmente conforme documentado na proposta ou
relatério. Isso nao inclui seguidores de midias sociais, doadores, ou outros que nao participam
diretamente. Os participantes que também estdo envolvidos em um evento, programa, ou atividade
como organizadores, devem ser contados nessa definicao.

Use estas definicdes para selecionar a diversidade de contribuidores que sua proposta busca incluir e
encorajar um ambiente mais inclusivo e seguro para que eles participem.

e Género: inclusao de individuos que representam diferentes géneros, especialmente aqueles
sub representados como mulheres, identidades cis e trans, entre outros.

e Orientacao Sexual: inclusdo de individuos que representam diferentes orientagcdes sexuais,
especialmente aqueles sub representados.

e Geografica: inclusdo de pessoas de regides geograficas diversas, especialmente em paises
menos desenvolvidos ou sub-regibes em um pais que sejam frequentemente sub
representados (ou seja, areas rurais, remotas ou menos desenvolvidas).

e Historico étnico/racial/religioso ou cultural: inclusdo de pessoas que representam diferentes
grupos étnicos raciais, religiosos ou culturais, especialmente minorias e aqueles sub
representados em projetos Wikimedia.

e |Incapacidade: inclusdo de pessoas com incapacidades diferentes, como cognitiva, de
desenvolvimento, intelectual, mental, fisica ou sensoriais. Para ver um exemplo, clique em
Grupo de Usuarios Para-Wikimedians.

e Linguistico/Linguagem: pessoas que representam linguagens diversas, especialmente
linguas de grupos minoritarios que sao frequentemente sub representados em nivel global,
regional ou nacional.
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Status Socioeconémicd: pessoas com niveis de educagdo, renda, riqueza ou emprego

diferentes, especialmente os sub representados, como pessoas de mais baixa renda e com
menor nivel de escolaridade.

° -: diversidade de faixas etarias, especialmente grupos sub representados como os
jovens e cidadaos mais idosos.

o Acesso digital: pessoas com acessos diversos a tecnologias digitais, considerando os
diferentes niveis de acesso a infraestrutura adequada, recursos e/ou habilidades.

e Né&o se aplica: Selecione esta opgdo se sua proposta ndo estiver focada em promover a
diversidade em nenhum desses grupos.

Para nossa Antarctica ficticia “A Nova Geragé@o da Sol Nascente”, nds selecionariamos:

Inclua quaisquer requisitos especificos para a participacdo deles e descreva suas estratégias para
reter esses participantes apds a implementacéo da sua proposta. Limite de 2500 caracteres

Descreva como vocé espera incluir todos esses contribuidores mencionados na questdo anterior.
Descreva como vocé espera que cada grupo contribua, por exemplo, como participantes, editores,
organizadores, ou outros tipos de trabalho voluntario tanto online quanto offline. Mencione também se
vocé espera incluir estes grupos como novos leitores (usuarios) dos projetos Wikimedia.

Diga se ha critérios especificos para participagcéo, por exemplo, um determinado nivel de experiéncia
com a Wikimedia para se engajar em atividades especificas. Ou, algumas atividades ou eventos podem
precisar de editores com um determinado nivel de experiéncia ou treinamento em um site especifico da
Wikimedia ou um certo nivel de experiéncia tematica, como patriménio cultural, por exemplo. Inclua
estratégias de recrutamento destes participantes e informe se vocé tem experiéncia prévia trabalhando
com esses tipos de participantes.

Descreva as estratégias que vocé usaria para ter certeza de que os novos contribuidores vao continuar
a participar do movimento tanto online quanto offline.

Finalmente, caso planeje atividades promocionais, descreva seu plano promocional - estratégias e
canais para divulgar seu projeto. Um exemplo de resposta:
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Coloque links para paginas on-wiki em que vocé informa estas comunidades sobre seu trabalho
proposto. Exemplos de locais em que isso pode ser feito incluem paginas de discussdo da
comunidade, paginas de discussao das afiliadas, ou paginas de conversa sobre projetos
relevantes. Limite de 1000 caracteres

Estamos interessados em saber sobre suas conexdes com outras comunidades Wikimedia (pessoas,
afiliadas, grupos etc.) e como vocé espera fortalecé-las com sua proposta. Vocé pode mencionar os
locais em que espera desenvolver suas propostas, mas também outros paises e regides.

Também queremos saber como vocé informou as comunidades locais a respeito da sua proposta,
especialmente nos locais em que espera realizar seu trabalho. Coloque links para comunicacdes
relevantes tanto em sites Wiki como fora. Exemplos de locais em que isso pode ser feito incluem
paginas de discussdao da comunidade, paginas de discussao das afiliadas, ou paginas de conversa
sobre projetos relevantes, como esta aqui. Vocé também pode informar canais de midias sociais que
pretende usar. No nosso exemplo:
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F

Diga se vocé vai trabalhar com parceiros de fora da Wikimedia. Por exemplo, organizacoes
comunitarias, ONGs, governos locais ou nacional, organizagbes internacionais, empresas, galerias,
museus, instituicdes culturais, entre outras. Nao inclua grupos afiliados a Wikimedia (seja Capitulos,
Grupos de Usuarios ou Grupos Tematicos).

Estamos interessados em saber sobre suas conexdes com outros parceiros ndo-Wikimedia e como eles
vao te ajudar a desenvolver este trabalho e sua importancia. Forneca detalhes das organizagdes com as

quais vocé vai trabalhar, o tipo de parcerias e se vocé vai receber recursos deles, que podem ser
financeiros ou apoio em espécie na forma de doagdes, treinamento, uso de espacgos, infraestrutura etc.

No nosso exemplo:




22. Como vocé espera sustentar ou expandir o trabalho feito nesta proposta
apos o grant?

Descreva sua proposta para escalonar o impacto e continuar a trabalhar, se aplicavel.
(Opcional) Limite de 1500 caracteres.

Esta resposta é opcional. Caso ainda ndo tenha descrito como espera continuar ou escalonar esse
trabalho no futuro, descreva esses planos aqui. Neste espaco vocé também pode detalhar como
isso se liga com seu plano estratégico ou ideia de financiamento plurianual.

Liste a equipe e seus papeis. Forneca o nome de usuario deles na Wikimedia, caso ja
tenham. Selecione no maximo 3. Limite de 2500 caracteres

Liste a equipe e seus papeis e responsabilidades, e se eles serdo pagos, serdo funcionarios ou
voluntarios. Lhe convidamos a descrever areas relevantes de expertise e experiéncia na equipe e a
identificar quaisquer habilidades que possam ser necessdarias para a proposta ser implementada.
Detalhe o méaximo possivel. Inclua todos os papeis, incluindo coordenadores, instrutores, jurados’
(especialmente no caso de concursos), comunicagdes, administradores etc. Caso ainda ndo tenha feito,
informe o nome de usuario de cada membro que ja tenha um nome de usudrio. No nosso exemplo:

Mome: Ana Lia
Papel: Coordenadora de projetos {funcicnaria paga)
MHome de usuaria: alia

T -I'-Ir_'l Ir. _17'-_
Mome de usudria: AnJdim
Responsabilidades: Promover os eventos propostos em midias
sociais diferentes, engajar editores novos e experentes, manter
comunicacioc com os participantes dos eventos.

Selecione trés opgdes no maximo.

Veja aqui um resumo das recomendacoes. Clique neste link caso queira ler mais a respeito da Estratégia
do Movimento.

o Aumentar a Sustentabilidade de Nosso Movimento: apoiar e investir nas necessidades das

'Jurados e outros lideres dos concursos sdo inelegiveis para receber prémios. Os grantees que estio
trabalhando como jurados ndo podem receber presentes através do financiamento.
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pessoas, seja contribuidores recém-chegados ou antigos. Isso envolve reconhecer e apoiar
formas diferentes de contribuicdo, desde curadoria, edicdo e contribuicdo, além de
contribuicdes significativas como politicas publicas e defesa de direitos, desenvolvimento
de capacidades, alcance comunitario, pesquisa, organizacao e arrecadacdo de recursos.
Empoderar e apoiar grupos locais e comunidades e organizacdes emergentes para
conseguir maneiras novas e ja existentes de aquisicdo de fundos, além de articular
parcerias.

e Melhorar a Experiéncia de Uso: melhorar continuamente o design nas nossas plataformas,
para que elas sejam inclusivas e para que permitam que todos - independente de género,
cultura, idade, conhecimento ou habilidades tecnoldgicas, ou habilidades fisicas -
desfrutem de uma experiéncia positiva tanto durante o consumo quanto na contribuicdo de
conhecimento por todo ecossistema Wikimedia. Esta é uma responsabilidade
compartilhada entre desenvolvedores, designers e comunidades, e requer uma acao
coletiva por todo ecossistema Wikimedia.

e Assegurar Seguranca e Inclus@o: promogao de um ambiente inclusivo, acolhedor, seguro e
livre de assédio.

e Garantir Equidade na Tomada de Decisées: compartilhar responsabilizagcdo e
responsabilidades, além de garantir oportunidades equanimes de participacdo na tomada
de decisdes e alocagdo de recursos.

e Fazer a Coordenacao com as Partes Interessadas: troca de informacdes, aprendizagem,
transferéncia de conhecimento e oportunidades de networking com diferentes partes
interessadas que compartilham nossa viséo.

e Investir no Desenvolvimento de Habilidades e de Liderancga: investir no desenvolvimento
técnico e de habilidades das pessoas € crucial para a saude o crescimento do Movimento.
Estas atividades incluem habilidades diversas, de diferentes formas participagdo na wiki,
alcance comunitario, gestdo e reconhecimento de voluntarios, defesa e politicas publicas,
resolucdo de conflitos, desenvolvimento de parcerias, arrecadacdo de recursos,
desenvolvimento organizacional, gestdo de projetos e comunicagao, entre outros.

e Administrar o Conhecimento Interno: tornar o conhecimento interno facil de se capturar,
descobrir, consumir e adaptar por todos os contribuidores para facilitar a aprendizagem e o
crescimento.

e |dentificar Topicos de Impacto: desenvolver e aumentar o acesso a conteudos que
historicamente foram deixados de fora pelas estruturas de poder e privilégio. Juntos com
isso, outras areas provavelmente terdo um impacto mais - por exemplo, conteudo sobre
topicos importantes sobre a humanidade e seu futuro, como os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

e Inovar em Conhecimento Livre: explorar e experimentar para servir a visdo do movimento
Wikimedia de dar acesso a soma de todo conhecimento humano. Aqui podemos incluir
coisas como experimentacdo em novos processos e ferramentas para tratar de lacunas de
conhecimento em equidade, crescimento em diversidade de contribuidores, exploracédo de
novas parcerias com outros projetos de conhecimento livre, entre outras inovagdes que
contribuem para a missao do Movimento Wikimedia.

e Avaliar, Repetir e Adaptar: avaliar, monitorar, analisar e aprender com nossas atividades,
com base em principios e processos participativos. Os resultados serdo comunicados de
modo amplo e claro.

e Eu nao sei: selecione essa opcdo se vocé nao tem certeza de como esta proposta vai
contribuir, considerando o conhecimento limitado da Estratégia do Movimento.

e Nenhuma das acima: selecione esta opcao se sua proposta n&o contribuir diretamente com
nenhuma dessas areas.

No nosso exemplo poderia ser:
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Caso queira, compartilne seu plano estratégico. Ele pode ser Util para entendermos melhor o seu
trabalho e suas perspectivas futuras. Vocé pode compartilhar a versdo final ou um rascunho do
plano que esta sendo desenvolvido. Use o botdo de upload para isso.

l, caso tenha um plano, mas ndo queira carrega-lo.

Carregar plano estratégico. Sim, e vocé gostaria de carrega-lo.
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Acreditamos que é muito importante avaliarmos e aprendermos juntos com nossos projetos de grants.
Sugira tépicos sobre os quais vocé gostaria de aprender e como vocé espera avaliar seu trabalho. Vocé
pode escolher quais métricas descrevem melhor o que vocé espera atingir e também pode propor
novas meétricas, se necessario. Use nosso guia para ver a definicdes exatas e exemplos. Caso precise
que ajuda, entre em contato conosco.

Desenvolvemos uma lista de métricas recomendadas, com base em uma lista de métricas comumente
usadas no movimento Wikimedia. Nas proximas questoes, vocé podera sugerir outras meétricas
quantitativas e qualitativas que acredita serem importantes para o seu trabalho e que nao foram
incluidas.

Quando pensamos sobre métricas qualitativas e quantitativas, pense sobre quais dados vocé
gostaria de coletar e que lhe ajudariam a aprender o que vocé pretendia aprender, bem como medir a
extensdo dos seus objetivos e metas atingidos. E muito importante considerar o tempo, os recursos e as
ferramentas disponiveis para coletar esses dados. Assista este tutorial curto sobre pensar acerca de
aprendizagem e avaliacdo, além de dicas para estabelecer métricas e ferramentas de medicao. Vocé
também pode se inscrever em nosso horario de atendimento de aprendizagem e avaliagao para obter
suporte para pensar sobre sua estratégia.

Métricas quantitativas: sdo medidas de quantidades ou valores, e sdo normalmente mensuradas em
numeros, percentuais etc. Essas métricas visam coletar dados que possam ser objetivamente medidos
e com bons niveis de representacao (captura de todos os dados ou de uma amostra representativa do
ponto de vista estatistico. Por exemplo: Quantidade de novos participantes como resultado do projeto.

Métricas qualitativas: tenta mensurar fatores mais subjetivos, tais como o comportamento das
pessoas, suas atitudes, julgamentos ou percepcdes sobre um determinado assunto. Elas também sao
usadas para entender melhor alguns dos resultados numéricos e nos permite entender com mais
detalhes algumas dessas relacdes entre acdes e resultados e fatores contextuais que possam ter tido
alguma influéncia. Por exemplo: As percepcdes dos participantes sobre o ambiente acolhedor da
Wikimedia, e seu desejo de continuar participando.

Observacao importante: Caso vocé tenha outras estruturas de avaliagdo, vocé pode uséa-las para
descrever suas metas e indicadores (como uma estrutura légica que organiza as coisas em termos de
resultados, desfechos, e indicadores, sinta-se a vontade para compartilha-la nos espacgos fornecidos ou
carregando documentos importantes).

26. O que voceé espera aprender com seu trabalho nesta proposta?
Limite de 1500 caracteres

Em termos gerais, compartilhe as principais coisas que vocé gostaria de aprender com esta experiéncia
e que podem te ajudar a avaliar os resultados e também ajustar e expandir seu trabalho no futuro. Vocé
pode descrever essas coisas da maneira que mais lhe aprouver. Aqui ha alguns exemplos de trés
maneiras possiveis para vocé pensar a respeito desta pergunta:
e Vocé pode descrever como perguntas que vocé gostaria de se fazer, se conseguisse alcancar a
mudanca que almeja.
e \Vocé pode descrever em detalhes qual é seu plano de avaliacéo.
e Vocé pode descrever a coisa mais importante para vocé, e isso vai depender muito do foco do
seu trabalho e se vocé estd experimentando trabalhar com novas abordagens ou questdes.
Vocé também pode compartilhar o aprendizado de experiéncias passadas com grants.

No nosso exemplo, algumas questdes de aprendizagem poderiam ser:
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Estas métricas principais ndo vao contar toda a histéria sobre o seu trabalho, mas sédo importantes para
medir algumas mudangas voltadas para o Movimento. Use estas métricas principais e descreva o que
vOCé espera conseguir e estabeleca uma meta, de preferéncia numérica.

Para os contribuidores de contelido, decomponha por projeto Wikimedia. Se as métricas ndao forem
relevantes para sua proposta, explique o motivo no espago fornecido.

Use as definicdes como referéncias.

e Contribuidores: qualquer pessoa que deixe uma marca positivas diretamente no movimento
Wikimedia. Apesar de incluir uma ampla gama de pessoas e papéis como contribuidores,
recomendamos usar estas categorias em sua proposta

(e]

Participantes: pessoas que frequentam ou se beneficiam das atividades da proposta,
seja em pessoa (offline) ou virtualmente (offline). Elas podem participar de diversas
maneiras, € ndo _incluem apenas as pessoas que editam os projetos Wikimedia. Nao
inclui seguidores de midias sociais, doadores, ou outros que nao participam
diretamente. Caso seja possivel e relevante para seu trabalho, sugerimos separar assim:

m  Novos participantes: Pessoas que participam nos eventos Wikimedia pela
primeira vez.

m Participantes que retornaram: sdo aqueles que ja participaram em eventos
Wikimedia em outros projetos ou atividades.

Editores: pessoas que editam os projetos Wikimedia, criando ou melhorando o
conteudo como resultado das atividades dos grantees. Caso seja possivel e relevante
para seu trabalho, sugerimos separar assim:

m Usudrios Recém-Registrados (novos editores): Quantidade de participantes
que criam contas em um projeto Wikimedia como parte da proposta das
atividades.

m Editores que retornaram: Editores que ja se registraram antes das atividades
do projeto, mas que participam na edigdo das atividades associadas ao projeto.

Organizadores: pessoas que garantem que as atividades possam ser implementadas
ao fornecer o tempo, apoio e conhecimentos necessarios. Essa definicao inclui pessoas
envolvidas na implementacdo das atividades como planejadores, coordenadores,
instrutores, professores, contatos da comunidade, conselheiros, facilitadores, lideres de
publicidade, oradores etc. Os organizadores podem ser voluntarios ou funcionarios
pagos. Recomendamos fortemente que vocé leia o documento sobre Organizadores do
Movimento para entender os papéis e desafios dos organizadores no Movimento.

e Novas contribuicoes de conteudo por projeto Wikimedia: conteudos criados ou melhorados.
Para definir esta métrica, uma “pagina de conteudo” é uma pdagina no espaco de nomes
principal (espaco de nomes 0), exceto na Commons, em que uma “pagina de conteudo” se
refere apenas a paginas no espaco de nomes do Arquivo (espaco de nomes 6). Exemplo:
criamos 4 artigos para a Wikipédia, melhoramos 12 artigos para a Wikipédia, carregamos 4
imagens para a Commons, e adicionamos propriedades a 18 itens na Wikidata. Veja a tabela 1
abaixo para referéncias de conteudo divididas por projeto.

e Retencdo: E complexo definir este termo, dada a variedade de ciclos de atividades de grantees
e de voluntariado. Os voluntarios podem retornar ativamente a cada ano, por exemplo, nas
campanhas, ou serem ativos online e offline mensalmente. Para muitos grantees também ¢é dificil
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rastrear a retencado de diversos voluntarios quando suas atividades nao sao online, editando,
mas sim ajudando em outras atividades como compartilhamento de informacdes através das
midias sociais, desenvolvimento de estratégias de comunidade para parceiros em potencial,
conscientizacdo sobre a Wikimedia através das comunidades e redes locais, entre outras
atividades que podem ser menos tangiveis. Entretanto, é importante pensar sobre a
participacdo continuada ou a retencdo, como um indicador relacionado ao crescimento
comunitario e a sustentabilidade. Recomendamos que os grantees parceiros pensem em
maneiras para definir e medir a retencao. Veja alguns exemplos:
- Organizadores voluntarios que estiveram ativos em pelo menos uma atividade online ou
offline por més.
- Organizadores voluntarios que foram ativos nas atividades dos anos anteriores e que
retornaram.
-> BRetencao de editores: pessoas que fizeram pelo menos uma edigdo nos seus
primeiros 30 dias, a proporcao que também editou durante seus proximos trinta dias.
Esta definicao é da Wikimedia Foundation e pode ser levada em consideracao caso seja

relevante para seu trabalho e vocé consiga mensurar.

No nosso exemplo da Wikimedia Antarctica:

a. # participants

The number of participants in all activities: 50 particularly female and LGBTI+ artists from the Rising Sun Community.
Of these, our target is that 40 will be new participants.

Metric Description

Target 50

b. # of editors

The number of editors in all activities: 30 particularly female and LGBTI+ artists from the Rising Sun Community.
Of these, our target is that 20 will be new editors.

Metric Description

Target 30

c. # of organizers

The number of organizers in all activities: 8
Of these, our target is that 3 will be new organizers that WI|| help plan new edlt -a-thons, mentor new editors and organize
other offline meetups. 5 will be existing Wikimedia Ar volunteer

Metric Description

Target 8
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d. # of new content contributions per Wikimedia project

Project Name Wikipedia v

50 new articles created for Antarctica Wikipedia.

Metric Description

Target 50

¥ Open to enter additional core metrics

Project Name (2) Wikimedia Commons v
Metric Description (2)

50 images uploaded to Wikimedia commons

Target (2) 50

Tabela 1: Guia para o tipo de conteuido por projeto Wikimedia

#Tipo de contetido por projeto Wikimedia individual

Wikipédia — enciclopédia

Artigos: Artigos (pagespace name=0 and

database_group = ‘'wikipedia') criado ou
melhorado

Wikcionario — Dicionario e Tesauro Entradas criadas ou melhoradas.

Wikimedia Commons — repositério de midia Arquivos carregados

Wikinoticias — noticias Artigos criados ou melhorados.

Wikiquote — colecio de citagdes Paginas criadas ou melhoradas.

Wikidata — base de dados de conhecimento Itens criados ou melhorados.

Wikivoyage — guia de viagens Artigos criados ou melhorados.

Wikisource — biblioteca Paginas/Livros criados ou melhorados.

Wikispecies — diretorio de espécies Paginas criadas ou melhoradas.

Wikiversidade— recursos de aprendizagem Paginas criadas ou melhoradas.

Wikilivros — colegéo de livros texto Correcdo, revisdo, publicacdo e melhoria de

livros.

Incubadora — versdes em outros idiomas em
desenvolvimento.

Unidades de conteudo criadas ou melhoradas

Depende do tipo de projeto na incubadora -

qualquer um dos acima

Observacao importante: Veja aqui uma definicdo curta de cada métrica principal mencionada na lista de
ferramentas existentes que sdo muito usadas e desenvolvidas por grantees, mas, de forma alguma sao
padronizadas ou ideais para cobrir todas as necessidades, ja que cada uma tem suas limitagdes. A
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Wikimedia Foundation esta trabalhando na definicdo da necessidade de se desenvolver ferramentas
melhores e mais holisticas para facilitar o trabalho dos grantees. Qualquer feedback que vocé tenha,

entre em contato conosco.

Tabela 2: Guia para as métricas principais e ferramentas recomendadas

Métricas principais

Ferramentas recomendadas

Quantidade (#) de Participantes

Principal:

1. Painel de Programas e Eventos (Instrucoes de Uso)
normalmente usados em editatonas, campanhas, projetos
individuais etc. Apresenta uma maneira facil de organizar
grupos de editores que trabalham em projetos em comum, e
acompanha o que eles estdo fazendo e com que estdo
contribuindo. Bom para novos eventos, mas tem suas
limitagdes em termos de design e para editores com mais
experiéncia.

2. Métricas de Eventos (Instrucdes de Uso) permite que os
organizadores de eventos, como as editatonas e de
conteudo obtenham as métricas sobre esses eventos para
entender e demonstrar a escala € o impacto de suas
contribuicdes. Os grantees da Wikimedia podem usar o
programa para fornecer documentacdo para o grant. As
Métricas de Eventos funcionam com o0s seguintes projetos:
Wikipedias, Wikiviagens, Wikicionarios, Commons e
Wikidata.

Outras ferramentas:

Ferramenta de Hashtag da Wikimedia: Instrucoes de Uso Feita por
voluntarios. A ferramenta mais precisa para se trabalhar com
editores experientes em muitas atividades de edicado diferentes. Nao
suporta artigos de noticias/imagens/itens ou edicdes na Wikidata.

Ferramenta Wiki Ama Concursos: acompanha as Categorias na
Commons para produzir diversos grupos de dados estatisticos.

Quantidade (#) de editores

Painel de Programas e Eventos
Métricas de Eventos

Quantidade (#) de organizadores

A maioria dos organizadores faz uma contagem manual. Inclui todos
os envolvidos no planejamento ou na facilitagdo das comunicacdes
ou na implementacgéo da atividade.

Caso use o Painel de Programas e Eventos, lembre-se de adicionar
todos os nomes de usuarios dos organizadores do evento.

Quantidade (#) de contribuicbes
novas de conteudo por projeto
Wikimedia.

Painel de Programas e Eventos
Outras ferramentas:

Métricas de Eventos

W Wiki Ama C

27.1 Se por algum motivo sua proposta ndo for mensurar estas métricas principais, pedimos que
explique o motivo. Caso precise, vocé também pode usar este espaco para fazer comentarios adicionais
ou observacgdes sobre essas métricas principais.
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28. Métricas Adicionais

Além das métricas principais, escolha métricas da lista abaixo que sejam mais relevantes para o
trabalho que vocé pretende fazer.
(Esta pergunta é opcional)

Veja aqui uma lista de métricas adicionais que podem ser relevantes para seu trabalho. Fique a vontade
para selecionar aquelas que sejam relevantes ou inclua outras. Para essas métricas, ha ferramentas
menos utilizadas, e alguns dos dados exigem ferramentas qualitativas. Caso seja do seu interesse, a
equipe de Recursos da Comunidade pode oferecer diretrizes e apoio para desenvolver esses planos e
ferramentas com vocé.

No nosso exemplo:

¥ Open to enter additional metrics

Enter a description of the metric and a number in the target field. If the metric does not apply to you, enter N/A for not applicable.

a. # of editors that continue to partici /retained after activities

Metric Description

Participants that registered as new users that continue to edit one month after the activities take place.

A
Target 20
b. # of organizers that continue to partici retained after activities
Metric Description
New organisers from the Rising Sun Community that were trained during the proposal and that show interest in organising new
activities and are actively participating on offline meet ups to plan this.
/.

Target 5

c. # of strategic partnerships that contribute to longer term growth, diversity and sustainabili

Metric Description

Signed partnerships with cultural and activist NGOs in the Rising Sun Community and working on a national level. These partnerships
are strategic because they will connect with local issues and organised groups, as well as contribute to thinking about how to foster
an emerging Wikimedia community in the Rising Sun community and network with public and private partners developing projects
connected to the free knowledge movement.

Y

Target 3
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Metric Description

Target 8

d. Feedback from participants on effective sitrategies for attracting and retaining contributors

Participants feedback on factors that were important in allowing them to participate in the activities and encouraging them to
continue to edit or organise afterwards. 8 participants interview, 5 editors, (3 that continued and 2 that did not continue) and the 3
organisers, 2 that continued and 1 that didn't. We hope to register the strategies that were most effective and learn from existing
barriers or strategies to better engage participants.

No formulario de solicitagdo vocé vai preencher cada campo e quando salvar o formulario vocé vai vé-lo
em formato de tabela, como no exemplo abaixo.

Core Metrics

# participants

[ The number of participants in all activities: 50 particularly female and LGBTI+ artists from the Rising Sun Community. Of these, our target is that 40 |50
will be new participants

Metrics Description Target

# of editors

IThe number of sditors in all activities: 30 particularly female and LGETI+ artists from the Rising Sun Gommunity. Of these, our target is that 20 will ba |30
new aditors.

# of arganizers.

The number of organizers in all activities: 8 Of these, our target is that 3 will be new organizers that will help plan new edit-a-thons, mentor new ]
editors and organize other offiine meetups. § will be existing Wikimedia Antarctica volunteer organizers

# of naw content contributions per Wikimedia
project

Wikipedia
50 new arficles created for Antarctica Wikipedia.

# of new content contributions per Wikimedia
project (2)

Wikimedia Commons 50
50 images uploaded to Wikimedia commans

Tabela 3: Guia para métricas adicionais e possiveis ferramentas

Métricas Adicionais

Possiveis ferramentas de mensuracao

# de editores que continuam a
participar/ficar retidos apds as
atividades

Caso nao tenha uma ferramenta ou ciclo de projeto longo o
suficiente para obter esses dados, se vocé fornecer os nomes de
usuarios corretos de todos os editores, a equipe de Recursos da
Comunidade pode ajudar com esta andlise em colaboragdo com o
departamento de Product Analytics.

As métricas do Painel de Envolvimento Comunitario e de Eventos
podem trazer informacdes sobre a retencéo:

* Painel de Envolvimento Comunitario - Vocé consegue ver esses
numeros ao baixar os dados gerais.

* Métricas de Eventos - Vocé consegue ver a “retencédo apos 7 dias
do evento”, na pagina de resumo.

# de organizadores que
continuam a  participar/ficar
retidos apds as atividades

Nao existe ferramentas padrdo. Isso vai depender de como vocé
define retencao de acordo com os ciclos do seu projeto e sua
capacidade de registrar as atividades online e offline de cada
organizador.

Caso o projeto envolva uma quantidade pequena de organizadores,
vocé pode definir a retencao através de uma pequena pesquisa que
pergunte ndo apenas sobre a participacao continuada, mas também
sobre os niveis de engajamento e crescimento em potencial. A
equipe de Recursos da Comunidade pode trabalhar com vocé para
oferecer algumas ferramentas para desenvolver o material.
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# de parcerias estratégicas que
contribuem para o crescimento, a
diversidade e a sustentabilidade
de longo prazo.

A ideia ndo é apenas informar a quantidade de parcerias e o tipo de
parceiros, mas também descrever por que eles sao considerados
estratégicos, por que eles contribuem para seus objetivos mais
amplos e por que pode haver possibilidades para colaboracdo de
mais longo prazo.

Ferramentas possiveis:
# de acordos ou agdes conjuntas realizadas

Feedback dos participantes em
estratégias efetivas para atrair e
reter contribuidores

Pode ser uma pesquisa, entrevistas, ou grupos focais

Para aqueles que se interessam por esse treinamento qualitativo, a
equipe de Recursos da Comunidade pode fornecer diretrizes,
ferramentas e apoio.

Diversidade de participantes
trazidos pelos grantees.

Opcoes possiveis:

e Pergunte aos participantes se eles concordam em fornecer
informacdes ao se registrar.

e (Caso os participantes prefiram proteger sua privacidade,
uma outra opcao pode ser a obtencao de dados qualitativos
sobre a diversidade dos participantes em termos de
demografia. Isso pode ser feito através de entrevistas
selecionadas, observacdes, ou grupos focais. Para aqueles
que se interessam por esse treinamento qualitativo, a equipe
de Recursos da Comunidade pode fornecer diretrizes,
ferramentas e apoio.

Quantidade (#) de pessoas
alcancadas através das
publicacbes em midias sociais.

Os grantees podem usar diversas ferramentas de andlise de midias
sociais para fazer isso. A quantidade de pessoas alcancadas pode
ser obtida de diversas maneiras, como # de novas visualizagdes
(views), # de novos seguidores, ou # de engajamentos (curtidas,
comentarios etc.). Ao fazer o relatério € importante descrever qual
métrica especifica estd sendo utilizada e ela deve valer para
publicacdes relacionadas ao trabalho dentro da proposta.

Quantidade (#)
desenvolvidas

de atividades

As atividades incluem todas as atividades mencionadas na proposta
Esse registro pode ser feito de diferentes maneiras, conforme as
ferramentas de monitoramento de cada projeto dos grantees. Caso
queira ver alguns exemplos, contacte a equipe de Recursos da
Comunidade.

Quantidade (#) de horas dos

Voluntarios

E a quantidade de horas de trabalho dos voluntarios entre os
diferentes tipos de contribuidores (editores, organizadores, ou outras
atividades de voluntariado).

Esse registro pode ser feito de diferentes maneiras, conforme as
ferramentas de monitoramento de cada projeto dos grantees. Caso
queira ver alguns exemplos, contacte a equipe de Recursos da
Comunidade.

29. Que outras informacoes vocé vai coletar para aprender sobre o impacto

do seu trabalho?

Maximo de 1500 caracteres. Esta resposta é opcional

Informe quaisquer outros aspectos que vocé gostaria de aprender sobre o impacto do seu trabalho, seja
na proposta como um todo, ou especificamente por estratégia ou programa. Vocé pode sugerir outra
métricas ou questdes-chave. Vocé pode mencionar onde vocé gostaria de receber apoio ou orientagcao
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ou onde pode encontrar dificuldades na coleta de dados quantitativos ou qualitativos que vocé queira

medir.

Para o exemplo da nossa “A Nova Geragao da Sol Nascente” da Antarctica:

We would like to know how participants perceived Wikimedia as a platform for their activism and how interested
they would be in organizing a community and receive training and support form other Wikimedia communities.
We would like to support the Community Resources team support to collect qualitative interviews and survey data

on diversity and perception |

30. Quais ferramentas vocé usaria para medir cada métrica selecionada?
Vocé também pode escrever que nao tem certeza e que precisa de ajuda.

Para cada métrica selecionada, descreva as ferramentas ou métodos que vocé vai usar para coletar a
informacdo. Use a tabela abaixo como guia para conhecer as ferramentas que atualmente sdo usadas
por muitas comunidades. Entretanto, vocé também pode propor outros métodos e ferramentas. Caso
ndao conheca nenhuma ferramenta ou ndo saiba como coletar as informacdes, mencione isso para que
possamos providenciar a ajuda e o treinamento necessarios para vocé.

Veja as Tabelas 2, 3 e 4 para entender as principais ferramentas e recomendagdes

Tabela 4: Guia para ferramentas adicionais

Ferramentas

Ferramenta de fonte

Informacdes gerais

Instrucdes de uso

Usos mais comuns

Usada para alguns dos maiores eventos de
edigao (Més Asiatico da Wikipédia) e regides

(Asia e Europa Central e Oriental)

Feita para concursos com editores experientes

Pagina de projeto na Wiki (inclui
acompanhamento padrao por ferramentas como
Bots)

Ferrament ncur: WiKi r

InstrucGes de uso

Ferramenta para concursos de correcao de texto
da Wikisource

Durante um concurso, as pessoas podem ajudar
a corrigir textos e validar paginas de livros nas
Wikisources.

Fotomontagem

Para mais informacdes

Ferramenta de avaliacao de fotos para Wiki Ama
Concursos. Oferece um fluxo de trabalho flexivel
baseado em rodadas, que pode ser configurado
para concursos de todos os tamanhos.

Ferramenta ISA

Instrucdes de uso

A ISA é uma ferramenta divertida, multilingue,
voltada para dispositivos moveis que facilita com
que as pessoas adicionem “micro contribuicdes”
na forma de dados estruturados para imagens na
Wikimedia Commons e que foram adicionados
pela Wiki Ama concursos.
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https://fountain.toolforge.org/editathons/
https://meta.wikimedia.org/wiki/Fountain_tool
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikipedia_Asian_Month/Fountain_tool
https://wscontest.toolforge.org/
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikisource_proofreading_contests
https://montage.toolforge.org/#/
https://commons.wikimedia.org/wiki/Commons:Montage
https://isa.toolforge.org/campaigns
https://isa.toolforge.org/help

Quarry Permite rodar queries de SQL na Wikipédia e
outros projetos Wikimedia. Também pode ser
usada para contar as edicdes de projetos
Wikimedia, como Wikisource (exemplo).

31. Como vocé espera compartilhar esses resultados para que outros possam

aprender com eles?
Vocé pode selecionar varias opcoes

Aprender com nosso movimento e compartilhar o conhecimento € uma parte importante do apoio a
voluntdrios e organizadores atuais e futuros. Pense sobre as maneiras com que vocé gostaria de
contribuir, através do compartilhamento de sua experiéncia e aprendizagem, selecionando as op¢des da
lista. Incentivamos fortemente que vocé compartilhe o que aprendeu em seu projeto, mas néo é algo
obrigatdrio, e seu financiamento ndo vai depender disso.

Caso sinta que nao tem capacidade ou recursos para compartilhar sua experiéncia, vocé pode pedir
apoio e conversar com a equipe de Recursos da Comunidade. A equipe de Recursos da Comunidade
também vai ajudar com os workshops de treinamento e com as iniciativas de compartilhamento por
pares, oferecendo ajuda para conectar grantees e apoiar a estrutura da sessao.

Criar um video da nossa experiéncia

Fazer uma apresentacao curta da experiéncia

Criar um workshop de treinamento para mostrar para os outros o que aprendemos
Compartilhar resultados nas midias sociais

Compartilhar resultados com nossas comunidades

Participar em sessdes de compartilhamento por pares com outros grantees
Desenvolver material de aprendizagem para outros usuarios

Compartilhar na Meta-Wiki Para mais informagdes clique no link.

Eu gostaria de receber apoio da Fundagdo para descobrir como posso compartilhar meu
aprendizado

e Qutros:
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https://quarry.wmflabs.org/
https://meta.wikimedia.org/wiki/Main_Page

32. Qual o valor que voceé esta solicitando da WMF?
Informe o valor na sua moeda local. Caso esteja pensando em um fundo plurianual, informe o valor
para o primeiro ano.

32a. Qual é o valor em ddlares americanos (no seu melhor conhecimento)?
Informe a quantia em dolares americanos usando as taxas de conversao que vocé geralmente usa
em seu trabalho. Recomendamos usar o panda.com.

33. Selecione a Moeda (local)

Selecione a partir da lista de moedas

34. Vocé quer solicitar um financiamento plurianual?
Sim
Nao

34a. Caso tenha calculado, informe a estimativa da solicitacao para o 20 e 30
anos.

Vocé pode informar um valor por ano ou em termos de incremento percentual.
Limite de 500 caracteres

35. Informe o orcamento para o valor solicitado para financiamento.

Vocé pode usar este espacgo para descrever seus gastos com detalhes que vocé considera importantes
para compreendermos completamente suas necessidades e gastos financeiros. Se preferir, vocé pode
carregar seu orcamento como um documento adicional. Recomendamos usar este modelo. Caso use o
modelo, lembre-se de fazer uma cépia das folhas para trabalhar no seu orcamento e nos dar acesso a
ele no Google Sheets, depois que carrega-lo ali. Vocé também pode modificar sua versao copiada do
modelo, de acordo com o nivel de detalhamento que vocé acredita ser necessario. Vocé pode usar
quaisquer outros formatos de orcamento também. Maximo de 1000 caracteres.

36. Opcional: carregue o orcamento com o valor solicitado para o
financiamento.

37. Como vocé vai garantir que os fundos serao bem administrados?
Maximo de 1000 caracteres.

Estamos interessados em saber mais sobre sua governanca, capacidades organizacionais € processos
para garantir que haja uma boa gestdo dos fundos e prestacdo de contas.

38. Como vocé vai contribuir para criar um ambiente de apoio para os

participantes usando o UCOC e a Politica de Espaco Amigavel?
Maximo de 1000 caracteres.

Por dltimo, mas ndo menos importante, ha duas politicas da missdo que visam garantir dindmicas
colaborativas e positivas no movimento Wikimedia, além de ambientes positivos, seguros e saudaveis
para todos que participarem (e que quiserem participar), sem assédio e nem preconceito. Pedimos que
as estude e pense sobre como vocé espera contribuir com elas a partir do seu trabalho nesta proposta.
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http://oanda.com
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-I7F2rwXc2EEI5nld5AIkAeCacnr4p0jKPhn-p3_PTM/edit#gid=2099383086

39. Use este espaco adicional para carregar quaisquer documentos que considere
importantes para entendermos sua proposta.

(opcional)

Carregar documentos

®

40. Confirmo que revi ou adicionei minhas informaco6es bancarias.

41. Li a Politica de Espaco Amigavel da WMF e o Cdodigo de Conduta
Universal.

Leia estes documentos e reflita sobre como seu trabalho vai contribuir para eles. Ao enviar sua
proposta/solicitagdo de financiamento vocé concorda que aceita a A Declaracdo de Privacidade da
Solicitacdo de Fundos, Politica de Espaco Amigavel da WMF, e o Cédigo de Conduta Universal

Agradecemos por seu tempo e suas ideias. Vamos compartilhar o feedback da sua solicitacéo.

Para salvar a solicitagdo:

Cancel Save and Continue l Save and Close

Para editar a solicitacéo:

Search... [Ep
1D, RRE2 1007018 o

Pré)gr-am_()ﬁ\oe-r: .' WIKIMEDIA

Project Title: FOUNDATION

Test organization

Para enviar a solicitagao:

i

Submit Application Delete
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https://foundation.wikimedia.org/wiki/Legal:Grant_Application_Form_Privacy_Statement
https://foundation.wikimedia.org/wiki/Legal:Grant_Application_Form_Privacy_Statement
https://meta.wikimedia.org/wiki/Friendly_space_policies
https://meta.wikimedia.org/wiki/Universal_Code_of_Conduct

