O%ltzung des [chweizerifchen Bundesrates

Divhstag, 19. Nevenber 1918.

Generalatrcik.
Lohn Efjf‘ iionatsgehalt,

Eisenbahndenartement. Hiindlich,

Auf den Antrag des Eisenbahndepartementes wird folgender
Fundesratsbeschluss gefasst, betr. Abzige auf Lohn und Teuerungs-
zulage der am Streik beteiligtén Arbeiter und Angestellten:

{ Beilage ).

Protokollauszug ans Post- und Hisenbahndepariement (2 Expl.),

an das ¥ilit3rdepartement und an die Ceneraldirekiion der S5.B.H,

zum ¥ollzug.

Pir getreuen Auszug,

Dey Protokellfiihrer:
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- Der mit dexr einstwé%éigen Verwaltung‘ées deutschen Generalkonsu-
lates in Ziirich beauftragte bisherige deubgche Generalkonsul Plehn
in Barcelona wird in dieger Eigenschaft anerkannt.

De'r SHe W el Blie el e ey iRl e SR D e T
nech Einsicht:

der Vernehmlessungen der Genersldirektion der S.B.B., der
kriegstechnischen Abteilung des Militdrdepartements und der Oberpost-
direktion; , ,

in Erwdgung, dass der Lohnausfall ausschliesslich die zivilrecht-
liche Folge des Verlassens der Arbeit darstellt, denn es fallt bei
Nichtleistung der Arbeit ohne weiteres auch der Ancpruch auf die
Gegenleistung, den Lohn, dahin; dass somit die Nichtzahlung des
Lohnes nicht den Charakter einer Strafe hat und keine Massregelung
bedeutet, b e g ¢l e i b e

1, Alle diejenigen, die auf ihrem Arbeitsplatze erschienen sind
und sich dort arbeitswillig gezeigt haben, erhalten Lohn bezw. Monats-
gehalt. : ;
2. Denjenigen, fiir welche diese Voraussetzung nicht zutrifft,
wird der Lohn fur die Tage, an denen sie ausstédndig weren, nicht aus-
bezahlt, bezw. €5 wird ihnen ein verh&ltnismassiger Gehaltsabzug
gemacht.

3. Die Teuerungszulage wird behandelt wie der Lohn.

4. Nach Ziffer 1 sind zu behandeln diejenigen, welche infolgse
ernstlichen Zwanges auf dem Arbeitsplatz nicht erschienen sind.
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