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STATUTEN

DER

Philhelleensche Vereeniging

T8 AMSTERDAM.

Arr. 1. De Philhelleensche Ver-
eeniging heeft ten doel:

a. De studie der Grieksche taal
en letterkunde, van den oudsten tijd
tot op heden, te bevorderen, ook door
uitbreiding en, waar noodig, verbete-
ring van het onderwijs daarin.

0. Mede te werken tot oplossing
van het aanhangige vraagstuk om-
trent de uitspraak van het Grieksch
bij het onderwijs.

¢. De belangen van het Hellenis-

STATUTS

DE LA

Société Philhellénique

& AMSTERDAM.

Arr. 1. La Société Philhellénique
a pour but:

a. D’encourager 1'étude et la pro-
pagation de la langue et de la litté-
rature grecques, depuis les temps les
plus reculés jusqu'a nos jours, et de
tendre, ot cela sera nécessaire, a
T'amélioration de I’enseignement dans
ces branches.

b. De collaborer & la solution de
la question pendante de la pronon-
ciation du grec, dans 1'enseignement.

¢. De favoriser, en général, tout
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me in het algemeen te bevorderen,
met uitsluiting van zuiver staatkun-
dige vraagstukken.

Arr. 2. Zij is gevestigd te Am-
sterdam, en wordt opgericht voor
den tijd van 29 jaren en A1 maan-
den, ingegaan op den dag van de
Koninklijke goedkeuring der Statu-
ten, behoudens verlenging van dien
termijn krachtens besluit der alge-
meene Vergadering van leden, on-
der goedkeuring der alsdan bevoegde
macht.

Arr. 3. De middelen door de Ver-
eeniging aan te wenden zijn:

a. Het houden van vergaderingen.

b. Het stichten van een orgaan
in vijf talen, Fransch, Hoogduitsch,
Engelsch, Latijn en Grieksch, naar
keuze der schrijvers.

c. Het bijeenbrengen van eene bi-
bliotheek.

d. Het zich in verbinding stellen
met buitenlandsche Philhelleensche
Vereenigingen, ten einde te geraken
tot internationale regeling van vraag-
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ce qui touche & I'Hellénisme, les
questions de politique pure exceptées.

Axrr. 2. La Société a pour siége
Amsterdam; elle est constituée pour
la période de 29 ans et 11 mois,
a compter du jour ou les statuts
auront obtenu la sanction royale ;
cette période de temps pourra étre
prolongée, avec la sanction de I’état,
par une assemblée générale des mem-
bres.

Arr. 3. Les moyens que la Société
mettra en oeuvre sont:

a. Des assemblées.

b. La fondation d’un journal en
cinq langues: le frangais, I'allemand,
Panglais, le latin et le grec, au
choix de I'écrivain.

¢. La fondation d’une bibliothé-
que.

d. Des relations & établir avec
les Sociétés Philhelléniques étrange-
res, a fin d’arriver & une entente
internationale, en ce qui concerne
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stukken, die liggen op het gebied
dezer Vereeniging.

e. Het bijeenroepen van interna-
tionale congressen met hetzelfde doel.

Arr. 4. Wijziging der Statuten
kan, onder voorbehoud der nadere Ko-
ninklijke goedkeuring, slechts plaats
hebben op eene vergadering, waar min-
stens de helft der leden tegenwoor-
dig zijn.

Zijn dezen niet aanwezig, dan wordt,
na minstens veertien dagen, een nienwe
vergadering gehouden, waarop de
meerderheid der aanwezigen beslist.

Arr. 5. Het bestuur bestaat uit
7 personen, gekozen uit de leden.

Leden zijn zij, die zich daartoe
aanmelden bij het bestuur. De leden
bestaan uit gewone leden en uit eere-
leden.

Axr. 6. De onkosten der Vereeni-
ging worden bestreden uit de juar-
lijksche contributién en bijdragen der
leden en, mochten zij voorkomen, uit
schenkingen,
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les questions du domaine de la So-
ciété.

e. La convocation, dans le méme
but, de congrés internationaux.

Arr. 4. Les statuts ne pourront
étre révisés qu’avec la sanction royale
et dans une assemblée ol la moitié
des membres au moins seront pré-
sents.

A défaut, il sera convoqué une
nouvelle assemblée, au bout de 15
jours; dans cette assemblée les dé-
cisions seront prises & la majorité
des membres présents.

Agrr. 5. Parmi les membres sept
sont élus et forment le comité.

Deviendront membres tous ceux
qui s’annoncent au comité. Les mem-
bres sont ordinaires ou honoraires.

Arr. 6. Les finances de la Société
istent de contributions annuelles
et de dotations.
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Arr. 7. Alles wat verder betrekking
heeft op het bestuur, de leden, en ver-
dere zaken de Vereeniging betreffende,
wordt bij Huishoudelijk Reglement
met inachtneming van deze Statuten
afzonderlijk geregeld.

Arr. 8. Tot ontbinding der Ver-
eeniging kan, met inachtneming van
het voorschrift van art. 1702 B. W.,
slechts besloten worden op eene Ver-
gadering, waar minstens de helft der
leden tegenwoordig zijn.

Zijn dezen niet aanwezig, dan wordt
na minstens 14 dagen een nieuwe
vergadering gehouden, waarop 2/3
der aanwezigen beslissen. De meer-
derheid beslist in dit geval waartoe
de aanwezige gelden en bezittingen
der Vereeniging zullen aangewend
worden.
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Arr. 7. Tout ce qui, de plus, a
rapport au comité, aux membres et,
en général, tout ce qui regarde la
Société, sera réglé, a part, dans le
réglement.

Agr. 8. La Société ne pourra étre
dissoute que selon lart. 1702 du
Code Civil, et dans une assemblée
ou la moitié des membres, au moins,
seront présents.

A défaut, il sera convoqué une
assemblée au bout de quinze jours
et la dissolution ne pourra étre pro-
noncée que par les 2/3 des membres
présents. En cas de dissolution, la
majorité décide de I'emploi qu’il
sera fait de 1'actif et des biens de
la Société.
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HUISHOUDELIJK REGLEMENT.
HOOFDSTUK L

Arr. 1. De Vereeniging bestaat
uit eereleden en gewone leden.

Arr. 2. Het eerelidmaatschap kan
alleen verleend worden bij besluit der
algemeene Vergadering, genomen met
goedvinden van minstens 2/3 der al-
daar tegenwoordige leden.

Agrr. 8. Jeder die lid der Vereeni-
ging wenscht te worden, meldt zich
daartoe aan bij een der bestuurs-
leden.

Arr. 4. Wenscht iemand zijn lid-
maatschap te doen ophouden, dan
geeft hij hiervan schriftelijk kennis
aan het Bestuur.

HOOFDSTUK IIL
VAN HET BESTUUR.

Arr, 5. Het Bestuur bestaat uit
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REGLEMENT

CHAPITRE I
DES MEMBRES.

Arr. 1. La Société est composée
de membres honoraires et de membres
ordinaires.

Awrr. 2. L’honorariat ne peut étre
accordé qu'en assemblée générale
et par les 2/3 des membres pré-
sents,

Axrr. 8. Ceux qui désirent devenir
membres de la Société, s’adressent
au comité.

Arr. 4. Pour cesser de faire partie
de la Société, on s’adresse, par éerit,
au comité.

CHAPITRE IL
DU CcOMITE.

Arr. 5. Le comité est de sept
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7 leden, die voor 3 jaren gekozen
worden, met dien verstande, dat tel-
kens het eerste en tweede jaar twee,
en het derde jaar drie aftreden.

Voor de eerste keer wordt het
jaar van aftreding door het lot be-
paald.

De aftredende leden .zijn herkies-
baar. :

Het Bestuur vertegenwoordigt de
vereeniging, ook tegenover derden.

Axr. 6. In vacaturen tusschentijds
wordt door de eerstvolgende leden-
vergadering voorzien.

De nieawgekozene treedt in de
plaats van zijn voorganger op het
tijdstip van diens aftreden.

Axr. 7. Het Bestuur benoemt uit
zijn midden een Voorzitter, een Secre-
taris, een Penningmeester, elk met
een plaatsvervanger, en een Biblio-
thecaris.

Arr. 8. De Voorzitter zorgt voor
de uitvoering van de besluiten der
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membres, qui sont élus pour 8 ans,
pourtant pour la 1re période 2 d'en-
tr'eux doivent se démettre aprés la
1re anneé, 2 autres aprés la 2me
année, et les 3 derniers aprés la 3e.

Pour la premiére période, le temps
a rester en fonction pour chaque
membre, sera déterminé par le sort.

Les membres du comité sont rééli-
gibles.

Le comité représente la iété

Teiven £§ 7 pedddv, Exdeyoubvwv dia
wiav TousTiaw, ixvog 4 peldv Tijg
RQWTYS EMTQOMI]S, £§ Y 2 Exdey I~
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Tar dia dayvot.

Ta pély g émrgomie divav-
TaL XEL XAV P EXIEYIBOW.
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dans tous les cas possibles.

Arr. 6. Au cas ou il se produirait
une vacance, il y sera pourvu dans
la prochaine assemblée.

Le nouveau membre élu remplit
la place de son prédécesseur et est
nommé pour la méme période de
temps.

Arr. 7. Le comité nomme dans
son sein: un président, un vice-
président, un secrétaire, un secré-
taire-adjoint, un trésorier, un tréso-
rier-adjoint et un bibliothécaire.

Arr. 8. Le président est chargé
de l'exécution des décisions prises

Q 0 ‘et TOY
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algemeene en bestuursvergaderingen.

Art. 9. De Secretaris is belast
met de zorg voor het archief der Ver-
eeniging; hij geniet voor bureau-
kosten een door het Bestuur te be-
palen bedrag.

Arr. 10. De Penningmeester is
belust met het beheer van de geld-
middelen der Vereeniging, en dient
in de bestuursvergadering van Sep-
tember een begrooting in.

Arr. 11. Het Bestuur beslist over
de wijze waarop de niet onmiddel-
lijk benoodigde gelden worden belegd.
Geene betalingen hebben plaats dan
na schiiftelijke machtiging door den
Secretaris en Penningmeester.

Arr. 12. De Bibliothecaris is belast
met de zorg voor de Bibliotheek.

Awrr. 18. In dringende gevallen
wordt door den Voorzitter en den
Sceretaris beslist, behoudens kennis-
geving daarvan op de cerstvolgende
bestuursvergadering.
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par les assemblées générales et par
les assemblées du comité.

Awr. 9. Le secrétaire est chargé
des archives; il lui sera alloué, pour
frais de bureau, une somme qui sera
fixée par le comité.

Arr. 10. Le trésorier est chargé
de la gestion de la caisse, et il rend
ses comptes en septembre, dans 'as-
semblée du comité.

Arr. 11. Le comité décide de
I'emploi & faire des fonds de sur-
plus.

Les payements ne pourront étre
effectués qu'avee la procuration du
seerétaire et du trésorier.

Awrr. 12. Le bibliothécaire est
chargé de la bibliothéque.

Arr. 13. Dans les cas pressants,
le président et le secrétaire prennent
les décisions et les communiquent
dans la prochaine assemblée du co-
mité.
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Arr. 14. Het Bestuur vergadert
minstens eenmaal ’smaands, uitge-
zonderd in de maanden Juli en
Augustus.

HOOFDSTUK III
VAN DE VERGADERINGEN.

Arr. 15. Jaarliks in de maand
September heeft eene algemeene Ver-
gadering plaats, waartoe de leden
minstens veertien dagen te voren
worden opgeroepen.

Arr. 16. In de maand Mei richt
de Secretaris eene circulaire tot de
leden, met verzoek om opgave der
onderwerpen, die zij op de algemeene
Vergadering wenschen te behandelen.

Art. 17. Op deze algeneene Ver-
gadering brengt het Bestuur verslag
uit over de werkzaamheden der Ver-
eeniging jn het afgeloopen jaar.
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Arr. 14. Le comité s’assemblera
au moins une fois par mois, hor-
mis dans les mois de juillet et
d’aott.

CHAPITRE IIL
DES ASSEMBLEES.

Arr. 15. Une assemblée générale
a lieu au mois de septembre; les
membres sont convoqués au moins
15 jours d’avance.

Arr. 16. Au mois de mai, le
secrétaire envoie une circulaire aux
membres, et ces derniers lui font
parvenir la liste des sujets qu'ils
désirent traiter dans I'assemblée gé-
nérale.

Arr. 17. Dans cette assemblée
générale, le comité donne un rap-
port sur les travaux de la société
pendant 'année écoulée.
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De Penningmeester doet op deze
Vergadering rekening en verantwoor-
ding.

Aur. 18. Het Bestuur belegt bui-
tendien algemeene Vergaderingen zoo
dikwijls het dit noodig oordeelt, en
geeft daarvan 14 dagen te voren
kennis aan de leden, met vermel-
ding van hetgeen te behandelen is.

Awrr. 19. Het Bestuur is verplicht,
op schriftelijke en gemotiveerde aan-
vraag van minstens 10 leden. zoo
spoedig mogelijk eene algemeene Ver-
gadering te beleggen, en daarvan 14
dagen te voren aan de leden kennis
te geven.

HOOFDSTUK IV.
VAN HET ORGAAN.

Arr. 20. Het orgaan der Vereeni-
ging wordt voor de leden tegen ver-
minderden prijs verkrijgbaar gesteld.

Axr. 21, Het verschijnt onder redac-
tie eener commissic van minstens 3
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Le iré rend ses comptes dans

cette assemblée.

Arr. 18. Le comité convoyue les
membres en assemblée générale, aussi

‘0 rapiag wmara v idiav ovv-
edgiacw xaradérel amoloyiouo.

V4099. 18. “H imrgom] dvvaran
va ovyxalécy £xtos TOVTOVL yEvixdg

souvent qu'il le jugera ire;
la convocation a lieu 15 jours
d’avance avec indication des trac-
tanda.

Arr. 19. Le comité est tenu de
convoquer une assemblée générale, 15
jours d’avance, sur la demande, par
éerit et motivée, d’au moins 10 des
membres.

CHAPITRE IV.
DE L'ORGANE.

Arr. 20, Les wmembres peuvent
obtenir le journal de la société a
prix réduit.

Axrr. 21. 11 parait sous la rédac-
tion d'une commission de 3 mem-
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TqL TG TY JLEGIVPOLY TQUDY TOTU -




leden, waarvan 2 leden van het Be-
stuur moeten zijn.

HOOFDSTUK V.
VAN DE BIBLIOTHEEK.

Arr. 22. Jaarlijks wordl op de
begrooting een bedrag voor de Bibli-
otheek uitgetrokken,

HOOFDSTUK VL
VAN DE GELDMIDDELEN.

Arr. 23. De contributie bedraagt
f 3 (francs 6}) per vereenigings-
jaar, verschuldigd bij toetreding, en
verder 1/13 September.

Arr. 24, Het vereenigingsjaar
vangt aan op 1/18 September.

Arr. 25. In plaats van jaarlijksche
contributie kan men, om lid te wor-
den, volstaan met een bijdrage in eens
van minstens f 80 = (francs 167).

Art. 26. Eereleden zijn van con-
tributie vrijgesteld.

bres au moins, dont deux faisant
partie du comité.

CHAPITRE V.
DE LA BIBLIOTHEQUE.

Arr. 22. Chaque année, il sera
pergu sur la caisse une somme pour
la bibliothéque.

CHAPITRE VL
DES FONDS.

Arr 23. La contribution est defl. 3
(six franes cinquante) par année; elle
sera prélevée a l'entrée de chaque
membre et ensuite le 1/13 septembre.

Arr. 24. L'année' de la société
commence le 1/13 septembre.

Arr. 25. Au lieu d’une contri-

bution annuelle, on pourra, pour.

devenir membre, payer en une fois,
une somme d’au moins fl. 80 (167
francs).

Arr. 26. Les membres honoraires
ne payent pas de contribution.

doToy pEldv, TGY omoiwy dio
mQéneL v Nvar éx Tig EmrgoNis.

Kesg. V.
IIsgi g PufAodxns.

" Ap99. 22. "Erysiwg év 16 ngov-
moloywoud ogileTar woaGy T i
oy SiBhioRyy.

Keg. VI.

IIegi vo¥ yonuarixod.

"Ag99. 23 “H ovvdgows] ovvic-
tarar & @logw. 3 Yror oayx.
xovowy G} di° éxacrov cvlloyxcy
#rog.

Ad9. 24. T6 ovrloywov ¥vog
Coyeran axo Tijg 1/13 Zearrepfoiov.

YAp%9. 25. ‘Avti 7ijg érnolag
ovvdgopijs divarai g ve yhy
pihog ot wlddyov zaradirwv
iy’ dma§ moocv 80 rovidyiorov
@logw. 110t Poayx. ¥ovo. 167,

VApdg. 26. Tynrixa pély shvee
élevdega Gvvdoopis.
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