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ACTE ALE COLEGIULUI FARMACI™TILOR

DIN ROM¬NIA
COLEGIUL FARMACI™TILOR DIN ROM¬NIA 

D E C I Z I E

privind adoptarea Statutului Colegiului Farmaci∫tilor 

din Rom‚nia ∫i a Codului deontologic al farmacistului

Œn temeiul art. 46 ∫i al art. 81 din Legea nr. 305/2004 privind
exercitarea profesiei de farmacist, precum ∫i organizarea ∫i func˛ionarea
Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia,

Adunarea general„ na˛ional„ a Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia,

Óntrunit„ Ón ∫edin˛a din data de 10 mai 2005,  h o t „ r „ ∫ t e:

Art. 1. — Se adopt„ Statutul Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia,
prev„zut Ón anexa nr. 1 care face parte integrant„ din prezenta decizie.

Art. 2. — Se adopt„ Codul deontologic al farmacistului, prev„zut Ón
anexa nr. 2 care face parte integrant„ din prezenta decizie.

Art. 3. — Statutul Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia ∫i Codul
deontologic al farmacistului se public„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea I.

Pre∫edintele Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia,
Dumitru Lupuliasa

Bucure∫ti, 10 mai 2005.
Nr. 1.



ANEXA Nr. 1

S T A T U T U L
Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia
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CAPITOLUL I

Principii generale

Art. 1. — (1) Colegiul Farmaci∫tilor din Rom‚nia se
organizeaz„ ∫i func˛ioneaz„ Ón baza Legii nr. 305/2004
privind exercitarea profesiei de farmacist, precum ∫i
organizarea ∫i func˛ionarea Colegiului Farmaci∫tilor din
Rom‚nia ∫i a prezentului statut ca organiza˛ie profesional„
na˛ional„ a farmaci∫tilor cu drept de liber„ practic„, fiind o
institu˛ie de interes public, neguvernamental„, apolitic„ ∫i
f„r„ scop patrimonial.

(2) Colegiul Farmaci∫tilor din Rom‚nia are personalitate
juridic„ ∫i este autonom Ón raport cu orice autoritate
public„, exercit‚ndu-∫i atribu˛iile f„r„ posibilitatea vreunei
imixtiuni.

Art. 2. — Colegiul Farmaci∫tilor din Rom‚nia are ca
principal obiect de activitate controlul ∫i supravegherea
exercit„rii profesiei de farmacist, aplicarea legilor ∫i
regulamentelor care organizeaz„ ∫i reglementeaz„ exerci˛iul
profesiei, reprezentarea intereselor profesiei de farmacist ∫i
p„strarea prestigiului acestei profesii Ón cadrul vie˛ii sociale.

Art. 3. — Ca autoritate public„ ∫i profesional„, Colegiul
Farmaci∫tilor din Rom‚nia realizeaz„ atribu˛iile prev„zute de
lege ∫i de prezentul statut, Ón cinci domenii principale de
activitate:

a) profesional;
b) etic ∫i deontologic;
c) jurisdic˛ie profesional„ ∫i litigii;
d) economico-social;
e) administrativ ∫i organizatoric.
Art. 4. — (1) La nivelul jude˛elor, respectiv al

municipiului Bucure∫ti, se organizeaz„ ∫i func˛ioneaz„ c‚te
un colegiu al farmaci∫tilor cu drept de liber„ practic„ din
unitatea administrativ-teritorial„ respectiv„.

(2) Farmaci∫tii Ónscri∫i ∫i lua˛i Ón eviden˛a colegiilor
teritoriale sunt membri ai Colegiului Farmaci∫tilor din
Rom‚nia.

(3) Nici un colegiu teritorial nu poate func˛iona Ón afara
Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia.

Art. 5. — Œntre Colegiul Farmaci∫tilor din Rom‚nia ∫i
colegiile teritoriale exist„, Ón condi˛iile legii ∫i ale prezentului
statut, autonomie organizatoric„, func˛ional„ ∫i financiar„.

Art. 6. — (1) Ca organiza˛ie profesional„, Colegiul
Farmaci∫tilor din Rom‚nia ap„r„ demnitatea ∫i promoveaz„
drepturile ∫i interesele membrilor s„i Ón toate sferele de
activitate, ap„r„ onoarea, libertatea ∫i independen˛a
profesional„ a farmacistului Ón exercitarea profesiei, asigur„
respectarea de c„tre farmaci∫ti a obliga˛iilor ce le revin fa˛„
de bolnav ∫i de s„n„tatea public„.

(2) Œn vederea realiz„rii obiectivelor prev„zute la
alin. (1), Colegiul Farmaci∫tilor din Rom‚nia colaboreaz„, Ón
condi˛iile legii, cu toate institu˛iile competente.

Art. 7. — (1) Colegiul Farmaci∫tilor din Rom‚nia, prin
organismele sale, este reprezentant al corpului profesional
din Rom‚nia Ón rela˛iile cu autorit„˛ile ∫i cu institu˛iile

guvernamentale ∫i neguvernamentale, interne ∫i
interna˛ionale.

(2) Pentru Óndeplinirea atribu˛iilor ∫i obiectivelor conferite
de lege ∫i de prezentul statut, organele reprezentative ale
Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia pot intra Ón rela˛ii cu
diferite organisme similare din alte state.

Art. 8. — Alegerea organelor reprezentative ∫i de
conducere ale Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia se va
face, de jos Ón sus, cu respectarea principiilor democratice
∫i a egalit„˛ii tuturor membrilor.

Art. 9. — (1) Sediul Colegiului Farmaci∫tilor din
Rom‚nia este Ón municipiul Bucure∫ti.

(2) Emblema cu sigla Colegiului Farmaci∫tilor din
Rom‚nia este prev„zut„ Ón anexa la prezentul statut.

CAPITOLUL II
Atribu˛iile Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia

Art. 10. — Colegiul Farmaci∫tilor din Rom‚nia are
urm„toarele atribu˛ii:

a) asigur„ aplicarea legilor, regulamentelor ∫i normelor
care organizeaz„ ∫i reglementeaz„ exercitarea profesiei de
farmacist;

b) ap„r„ demnitatea ∫i promoveaz„ drepturile ∫i
interesele membrilor s„i Ón toate sferele de activitate; ap„r„
onoarea, libertatea ∫i independen˛a profesional„ a
farmacistului, precum ∫i dreptul acestuia de decizie Ón
exercitarea actului profesional; asigur„ respectarea de c„tre
farmaci∫ti a obliga˛iilor ce le revin; 

c) elaboreaz„ ∫i adopt„ Regulamentul de organizare ∫i
func˛ionare a Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia ∫i Codul
deontologic al farmacistului;

d) controleaz„ ∫i supravegheaz„ modul de exercitare a
profesiei de farmacist, indiferent de forma de exercitare ∫i
de unitatea la care se desf„∫oar„, asigur‚nd aplicarea
legilor ∫i a regulamentelor specifice;

e) colaboreaz„ cu Ministerul S„n„t„˛ii ∫i cu Ministerul
Educa˛iei ∫i Cercet„rii la formarea, specializarea ∫i
perfec˛ionarea preg„tirii profesionale a farmaci∫tilor;

f) avizeaz„, conform regulamentelor de organizare ∫i
func˛ionare ale unit„˛ilor farmaceutice, fi∫a de atribu˛ii a
postului de farmacist, Óntocmit„ Ón mod obligatoriu la nivelul
fiec„rei farmacii;

g) ac˛ioneaz„ at‚t singur, c‚t ∫i Ómpreun„ cu institu˛iile
publice Ón vederea asigur„rii calit„˛ii actului profesional Ón
unit„˛ile farmaceutice;

h) stabile∫te capacitatea de contractare a farmaciilor
aflate Ón raporturi contractuale cu sistemul de asigur„ri
sociale de s„n„tate, Ón func˛ie de criteriile elaborate de
Consiliul na˛ional al Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia ∫i
de Ministerul S„n„t„˛ii;

i) colaboreaz„ cu Ministerul S„n„t„˛ii ∫i Ól sprijin„, prin
reprezentan˛ii s„i, Ón activitatea de inspec˛ie farmaceutic„
organizat„ de Ministerul S„n„t„˛ii;

j) colaboreaz„ cu Ministerul S„n„t„˛ii la elaborarea
metodologiei de acordare a gradului profesional ∫i a
tematicii de concurs;



k) Ómpreun„ cu Ministerul S„n„t„˛ii ∫i cu Ministerul
Educa˛iei ∫i Cercet„rii, organizeaz„ forme de educa˛ie
continu„ ∫i de ridicare a gradului de competen˛„
profesional„ a membrilor s„i;

l) controleaz„ modul Ón care sunt respectate de c„tre
angajatori independen˛a profesional„ ∫i dreptul de decizie
profesional„ ale farmacistului;

m) reprezint„ ∫i ap„r„ interesele membrilor, la
solicitarea acestora, Ón fa˛a angajatorilor;

n) promoveaz„ ∫i stabile∫te rela˛ii pe plan extern cu
institu˛ii ∫i organiza˛ii similare;

o) colaboreaz„ cu Ministerul S„n„t„˛ii la elaborarea
reglement„rilor profesiei de farmacist;

p) organizeaz„ judecarea cazurilor de Ónc„lcare a
normelor de deontologie profesional„ ori a celor care
reglementeaz„ exercitarea profesiei sau a actului
profesional;

q) stabile∫te, Ón func˛ie de gradul riscului profesional,
valoarea riscului asigurat Ón cadrul asigur„rilor de
r„spundere civil„ profesional„ pentru membrii s„i;

r) organizeaz„ centre de preg„tire lingvistic„, necesare
pentru exercitarea activit„˛ii profesionale de c„tre farmaci∫tii
cet„˛eni ai statelor membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apar˛in‚nd Spa˛iului Economic European sau ai
Confedera˛iei Elve˛iene;

s) avizeaz„, conform legii, structura re˛elei farmaceutice
la nivel na˛ional.

Art. 11. — (1) Œn exercitarea atribu˛iilor prev„zute de
prezentul statut, Colegiul Farmaci∫tilor din Rom‚nia, prin
structurile na˛ionale sau teritoriale, are dreptul de a formula
ac˛iune Ón justi˛ie Ón nume propriu sau Ón numele
membrilor s„i.

(2) Decizia privind deschiderea ac˛iunii apar˛ine Biroului
executiv al Consiliului na˛ional al Colegiului Farmaci∫tilor
din Rom‚nia, respectiv consiliului colegiului teritorial.

Art. 12. — (1) Colegiul Farmaci∫tilor din Rom‚nia
particip„, al„turi de celelalte institu˛ii implicate, la
elaborarea contractului-cadru privind furnizarea serviciilor
farmaceutice Ón cadrul sistemului de asigur„ri sociale de
s„n„tate ∫i, Ómpreun„ cu casele de asigur„ri de s„n„tate
teritoriale, stabile∫te necesarul estimativ de servicii
farmaceutice ∫i Ól prezint„ Casei Na˛ionale de Asigur„ri de
S„n„tate.

(2) Œn cadrul Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia se va
Ónfiin˛a o comisie care va urm„ri Óndeplinirea de c„tre
farmaciile aflate Ón raporturi contractuale cu sistemul de
asigur„ri sociale de s„n„tate a obliga˛iilor contractuale. Œn
acest sens comisia va colabora cu toate institu˛iile
implicate ∫i va ac˛iona prin toate mijloacele legale pentru
Óndeplinirea obliga˛iilor contractuale de c„tre toate p„r˛ile
implicate.

(3) Trimestrial comisia va prezenta, Ón baza datelor
furnizate de partenerii contractuali, consiliului colegiului
teritorial un raport privind modul Ón care farmaciile respect„
obliga˛iile contractuale ∫i drepturile asigura˛ilor, problemele
ap„rute Ón urma derul„rii raporturilor contractuale ∫i
propune m„surile ce trebuie luate Ón vederea Ómbun„t„˛irii
activit„˛ii farmaciilor.

CAPITOLUL III

Membrii Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia.

Drepturi ∫i obliga˛ii

SECfiIUNEA 1

Membrii Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia

Art. 13. — (1) Sunt membri ai Colegiului Farmaci∫tilor
din Rom‚nia to˛i farmaci∫tii, cet„˛eni rom‚ni, domicilia˛i Ón
Rom‚nia, autoriza˛i s„ practice profesia de farmacist,
precum ∫i, la cerere, farmaci∫tii pensionari care nu mai
desf„∫oar„ activitate profesional„.

(2) Membrii Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia sunt
Ónscri∫i Ón Registrul farmaci∫tilor din Rom‚nia, registru ce
se public„ pe site-ul oficial al colegiului.

Art. 14. — (1) La cerere, membrii Colegiului
Farmaci∫tilor din Rom‚nia care, din motive obiective,
Óntrerup pe o durat„ de p‚n„ la 5 ani exercitarea profesiei
de farmacist pot solicita suspendarea calit„˛ii de membru
pe acea durat„.

(2) Œntreruperea sau suspendarea activit„˛ii pe o durat„
mai mare de 5 ani atrage de drept pierderea calit„˛ii de
membru al Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia ∫i, pe cale
de consecin˛„, pierderea dreptului de liber„ practic„.

(3) Pe durata suspend„rii, la cerere, a calit„˛ii de
membru al Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia se
suspend„ obliga˛iile ∫i drepturile ce decurg din prezentul
statut.

(4) ReÓnscrierea Ón cadrul Colegiului Farmaci∫tilor din
Rom‚nia ∫i reluarea activit„˛ii profesionale dup„ o
Óntrerupere a exercit„rii profesiei mai mare de 5 ani se pot
face numai Ón condi˛iile legii ∫i cu avizul favorabil al
Consiliului na˛ional al Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia,
acordat Ón baza unei reatest„ri profesionale organizate de
Comisia profesional-∫tiin˛ific„ ∫i de Ónv„˛„m‚nt.

Art. 15. — Farmaci∫tii cet„˛eni str„ini c„rora li s-a
aprobat, Ón condi˛iile legii, s„ exercite profesia de farmacist
pe teritoriul Rom‚niei au obliga˛ia s„ se Ónregistreze la
Colegiul Farmaci∫tilor din Rom‚nia ∫i s„ respecte prezentul
statut, Codul deontologic al farmacistului, regulamentele
profesiei ∫i deciziile organelor de conducere ale corpului
profesional.

SECfiIUNEA a 2-a

Drepturile ∫i obliga˛iile membrilor Colegiului Farmaci∫tilor 

din Rom‚nia

Art. 16. — Membrii Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia
au urm„toarele drepturi:

a) dreptul s„ aleag„ ∫i s„ fie ale∫i Ón organele de
conducere ale corpului profesional;

b) dreptul s„ se adreseze organelor abilitate ale
Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia ∫i s„ primeasc„
informa˛iile solicitate;

c) dreptul s„ participe la orice ac˛iuni ale corpului
profesional ∫i s„ fie informa˛i Ón timp util despre acestea;

d) dreptul s„ foloseasc„, Ómpreun„ cu membrii lor de
familie, toate dot„rile sociale, profesionale, culturale ∫i
sportive ale Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia ∫i ale
colegiilor teritoriale;

e) dreptul s„ poarte Ónsemnele corpului profesional;
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f) dreptul de a fi judeca˛i pe baza prezum˛iei de
nevinov„˛ie de c„tre organele competente ale Colegiului
Farmaci∫tilor din Rom‚nia pentru abaterile deontologice ∫i
disciplinare;

g) dreptul de a contesta sanc˛iunile primite;
h) dreptul de a solicita ajutoare materiale pentru situa˛ii

deosebite, at‚t personal, c‚t ∫i prin membrii lor de familie.
Art. 17. — Obliga˛iile membrilor Colegiului Farmaci∫tilor

din Rom‚nia sunt urm„toarele:
a) s„ respecte dispozi˛iile prezentului statut, ale Codului

deontologic al farmacistului, hot„r‚rile organelor de
conducere ale Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia ∫i
regulamentele profesiei;

b) s„ rezolve sarcinile ce le-au fost Óncredin˛ate Ón
calitate de membru sau de reprezentant al corpului
profesional;

c) s„ participe la manifest„rile ini˛iate de organele de
conducere, la activit„˛ile profesionale ori de preg„tire
profesional„, ini˛iate ori organizate de organele de
conducere na˛ionale sau locale;

d) s„ participe la ∫edin˛ele ori la adun„rile la care au
fost convoca˛i;

e) s„ execute cu bun„-credin˛„ sarcinile ce decurg din
prezentul statut ori stabilite prin hot„r‚rile organelor de
conducere;

f) s„ se ab˛in„ de la deliber„rile organelor de
conducere Ón care sunt ale∫i, Ón cazul Ón care, Ón
Óndeplinirea unor atribu˛ii ale acestor organe, au un interes
propriu;

g) s„ p„streze secretul profesional;
h) s„ p„streze Ón cadrul profesiei confiden˛ialitatea

asupra dezbaterilor, opiniilor ∫i voturilor exprimate Ón
organele de conducere;

i) s„ respecte normele, principiile ∫i Óndatoririle
deontologiei profesionale ∫i s„ aib„ un comportament demn
Ón exercitarea profesiei ori a calit„˛ii de membru al
Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia;

j) s„ achite Ón termenul stabilit cotiza˛ia datorat„;
k) s„ rezolve litigiile cu al˛i membri, Ón primul r‚nd prin

intermediul medierii de c„tre comisiile de specialitate din
cadrul colegiului la care sunt Ónregistra˛i;

l) s„ execute cu bun„-credin˛„ atribu˛iile ce le revin Ón
calitate de reprezentant sau de membru Ón organele de
conducere ale Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia sau ale
colegiilor teritoriale.

Art. 18. — Obliga˛iile membrilor Colegiului Farmaci∫tilor
din Rom‚nia, ce decurg din calitatea lor special„ de
farmacist, sunt:

a) s„ respecte ∫i s„ aplice Ón orice Ómprejurare normele
de deontologie;

b) s„ nu aduc„ prejudicii reputa˛iei corpului profesional
sau altor membri, respect‚nd statutul de corp profesional
al Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia;

c) s„ acorde cu promptitudine ∫i necondi˛ionat Óngrijirile
profesionale de urgen˛„, ca o Óndatorire fundamental„
profesional„ ∫i civic„;

d) s„ ac˛ioneze, pe toat„ durata exercit„rii profesiei, Ón
vederea cre∫terii gradului de preg„tire profesional„ ∫i
cunoa∫terii nout„˛ilor profesionale;

e) s„ informeze organele de conducere ale corpului
profesional ori de c‚te ori constat„ sau apreciaz„ c„

independen˛a profesiei le-a fost Ónc„lcat„ prin decizii
administrative.

Art. 19. — (1) Membrii Colegiului Farmaci∫tilor din
Rom‚nia sunt obliga˛i s„ realizeze num„rul anual de
credite de educa˛ie profesional„ continu„, stabilit de
Consiliul na˛ional.

(2) Nerealizarea num„rului integral de credite pe
parcursul a 3 ani atrage suspendarea dreptului de liber„
practic„ p‚n„ la realizarea num„rului total de credite.

(3) La stabilirea num„rului de credite se vor avea Ón
vedere numai programele ∫i celelalte forme de educa˛ie
profesional„ acreditate de Colegiul Farmaci∫tilor din
Rom‚nia.

Art. 20. — Œnc„lcarea obliga˛iilor men˛ionate mai sus
constituie abatere disciplinar„ de la disciplina ∫i deontologia
profesional„ ∫i a celei de corp profesional.

CAPITOLUL IV
Organizarea ∫i func˛ionarea

SECfiIUNEA 1

Dispozi˛ii generale

Art. 21. — (1) Corpul profesional al farmaci∫tilor este
organizat la nivel na˛ional Ón cadrul Colegiului Farmaci∫tilor
din Rom‚nia, iar la nivel teritorial, jude˛e, respectiv
municipiul Bucure∫ti, prin colegii teritoriale.

(2) Colegiile teritoriale au de la data constituirii ∫i
Ónregistr„rii la administra˛ia financiar„ personalitate juridic„,
patrimoniu ∫i buget proprii.

(3) Œn termen de 30 de zile de la data intr„rii Ón vigoare
a prezentului statut, Consiliul na˛ional al Colegiului
Farmaci∫tilor din Rom‚nia va emite decizii de validare a
constituirii colegiilor teritoriale Ónfiin˛ate ∫i organizate potrivit
Legii nr. 81/1997 privind exercitarea profesiunii de
farmacist, Ónfiin˛area, organizarea ∫i func˛ionarea Colegiului
Farmaci∫tilor din Rom‚nia.

Art. 22. — (1) Denumirea colegiului teritorial este
îColegiul Farmaci∫tilor din .........................“ (se completeaz„
cu denumirea unit„˛ii administrativ-teritoriale Ón care
func˛ioneaz„ colegiul respectiv).

(2) Sediul colegiului teritorial este Ón ora∫ul re∫edin˛„ de
jude˛, respectiv Ón municipiul Bucure∫ti pentru Colegiul
Farmaci∫tilor Bucure∫ti.

Art. 23. — (1) Raporturile dintre organele de conducere
na˛ionale ∫i cele teritoriale se stabilesc conform dispozi˛iilor
Legii nr. 305/2004 ∫i ale prezentului statut.

(2) Raporturile men˛ionate la alin. (1) vor avea la baz„,
Ón ceea ce prive∫te organizarea ∫i func˛ionarea, autonomia
organismelor locale, respectarea principiului democratic Ón
luarea deciziilor ∫i a competen˛elor speciale stabilite de
lege ∫i de statut.

SECfiIUNEA a 2-a

Organele de conducere la nivel na˛ional

Art. 24. — Organele de conducere la nivel na˛ional ale
Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia sunt:

a) Adunarea general„ na˛ional„;
b) Consiliul na˛ional;
c) Biroul executiv;
d) pre∫edintele.
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Adunarea general„ na˛ional„

Art. 25. — (1) Adunarea general„ na˛ional„ a Colegiului
Farmaci∫tilor din Rom‚nia este alc„tuit„ din pre∫edin˛ii
colegiilor teritoriale ∫i din reprezentan˛i ale∫i de adun„rile
generale locale prin vot direct ∫i secret.

(2) Norma de reprezentare Ón Adunarea general„
na˛ional„ este de 1/50.

(3) Reprezentan˛ii Ón Adunarea general„ na˛ional„ sunt
ale∫i pe o durat„ de 4 ani.

(4) Propor˛ional cu num„rul de farmaci∫ti Ónscri∫i Ón
eviden˛a colegiului teritorial, se va alege un num„r de
3—11 membri suplean˛i.

Art. 26. — Adunarea general„ na˛ional„ are urm„toarele
atribu˛ii:

a) adopt„ Statutul Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia
∫i Codul deontologic al farmacistului;

b) aprob„ modificarea documentelor men˛ionate la lit. a);
c) aprob„ bugetul de venituri ∫i cheltuieli ∫i execu˛ia

celui pentru exerci˛iul expirat;
d) alege dintre membrii s„i comisia de cenzori ∫i

valideaz„ cenzorul expert contabil propus de Consiliul
na˛ional;

e) adopt„ declara˛ii care s„ reflecte pozi˛ia Colegiului
Farmaci∫tilor din Rom‚nia cu privire la aspecte de interes
general Ón ceea ce prive∫te profesia de farmacist ori
statutul farmacistului Ón societate.

Art. 27. — (1) Adunarea general„ na˛ional„ adopt„
hot„r‚ri Ón prezen˛a a cel pu˛in dou„ treimi din num„rul
membrilor s„i, cu majoritate simpl„ de voturi.

(2) Dac„ la prima convocare nu se realizeaz„ condi˛ia
de cvorum, dup„ dou„ s„pt„m‚ni se va organiza o alt„
∫edin˛„, cu aceea∫i ordine de zi, care va putea adopta
hot„r‚ri, indiferent de num„rul membrilor prezen˛i, cu
excep˛ia situa˛iilor prev„zute la art. 26 lit. a) ∫i b), pentru
care este necesar„ condi˛ia de cvorum prev„zut„ de lege.

(3) Adunarea general„ na˛ional„ se Óntrune∫te Ón ∫edin˛„
ordinar„ Ón primul trimestru al anului Ón curs.

Art. 28. — Adunarea general„ na˛ional„ este condus„
de pre∫edintele Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia.

Art. 29. — Adunarea general„ na˛ional„ este convocat„
de:

a) pre∫edintele Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia;
b) Biroul executiv al Consiliului na˛ional;
c) Consiliul na˛ional.

Consiliul na˛ional

Art. 30. — (1) Consiliul na˛ional al Colegiului Farmaci∫tilor
din Rom‚nia este alc„tuit din pre∫edin˛ii colegiilor teritoriale,
3 reprezentan˛i ai Colegiului Farmaci∫tilor din Bucure∫ti,
respectiv pre∫edintele ∫i 2 vicepre∫edin˛i, ∫i c‚te un
reprezentant al farmaci∫tilor din fiecare minister ori institu˛ie
central„ cu re˛ea sanitar„ proprie. Consiliul na˛ional al
Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia poate fi asistat, cu rol
consultativ, de c„tre un reprezentant al Academiei de
™tiin˛e Medicale, Ministerului S„n„t„˛ii, Ministerului Muncii,
Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei ∫i al Ministerului Justi˛iei.

(2) Cheltuielile cu deplasarea ∫i diurna reprezentan˛ilor
Ón Consiliul na˛ional vor fi suportate de colegiile ai c„ror
reprezentan˛i sunt.

Art. 31. — (1) Consiliul na˛ional lucreaz„ Ón prezen˛a a
dou„ treimi din num„rul membrilor cu drept de vot ∫i
decide cu o majoritate absolut„ de voturi, cu excep˛ia

deciziilor referitoare la cotiza˛ie, pentru care sunt necesare
voturile favorabile a dou„ treimi din num„rul total al
membrilor.

(2) Deciziile Consiliului na˛ional sunt obligatorii pentru
colegiile teritoriale ∫i pentru to˛i farmaci∫tii care practic„
profesia de farmacist Ón Rom‚nia.

Art. 32. — (1) Consiliul na˛ional se Ónt‚lne∫te Ón ∫edin˛e
ordinare o dat„ pe trimestru sau Ón ∫edin˛e extraordinare
ori de c‚te ori este nevoie.

(2) ™edin˛ele ordinare sunt convocate de c„tre
pre∫edintele Biroului executiv.

Art. 33. — Convocarea membrilor Consiliului na˛ional se
va face, dup„ caz, prin:

a) scrisoare recomandat„ cu confirmare de primire;
b) fax la sediul colegiului local al c„rui membru este

respectivul reprezentant sau la unitatea ori institu˛ia la care
reprezentantul Ó∫i desf„∫oar„ activitatea.

Art. 34. — (1) Convocarea Ón una dintre modalit„˛ile
men˛ionate mai sus se va face cu cel pu˛in 7 zile Ónaintea
datei Óntrunirii Consiliului na˛ional ∫i va fi Ónso˛it„ de
ordinea de zi ∫i, atunci c‚nd este posibil, de materialele,
proiectele de decizii, acte normative etc. ce urmeaz„ a fi
adoptate.

(2) Materialele ce urmeaz„ a fi supuse dezbaterilor pot
fi trimise ∫i prin intermediul po∫tei electronice.

Art. 35. — (1) ™edin˛ele extraordinare pot fi convocate
de c„tre:

a) Biroul executiv;
b) pre∫edintele Biroului executiv;
c) secretarul general sau oricare alt membru al Biroului

executiv, la solicitarea a cel pu˛in o treime din num„rul
membrilor Consiliului na˛ional.

(2) Procedura de convocare a ∫edin˛elor extraordinare
este cea prev„zut„ de art. 34.

Art. 36. — Consiliul na˛ional lucreaz„ Ón prezen˛a a
dou„ treimi din num„rul membrilor cu drept de vot ∫i
decide cu o majoritate absolut„ de voturi, cu excep˛ia
deciziilor referitoare la cotiza˛ie, pentru care sunt necesare
voturile favorabile a dou„ treimi din num„rul total al
membrilor.

Art. 37. — Atribu˛iile Consiliului na˛ional:
a) elaboreaz„ Statutul Colegiului Farmaci∫tilor din

Rom‚nia, precum ∫i proiectele de modificare a acestuia;
b) elaboreaz„ Codul deontologic al farmacistului, precum

∫i proiectele de modificare a acestuia;
c) colaboreaz„ cu Ministerul S„n„t„˛ii la elaborarea

Nomenclatorului de specialit„˛i medicale, medico-dentare ∫i
farmaceutice pentru re˛eaua de asisten˛„ medical„;

d) colaboreaz„ cu Ministerul S„n„t„˛ii la elaborarea
tematicilor, metodologiilor, concursurilor ∫i examenelor
pentru farmaci∫ti;

e) stabile∫te sistemul de credite de educa˛ie continu„,
pe baza c„ruia se evalueaz„ activitatea de perfec˛ionare
profesional„ a farmaci∫tilor;

f) colaboreaz„ cu Ministerul S„n„t„˛ii la elaborarea
normelor privind exercitarea profesiei de farmacist pe
teritoriul Rom‚niei;

g) colaboreaz„ cu Ministerul S„n„t„˛ii ∫i cu Ministerul
Educa˛iei ∫i Cercet„rii la elaborarea strategiei ∫i
programelor privind dezvoltarea Ónv„˛„m‚ntului farmaceutic;
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h) colaboreaz„ cu Ministerul S„n„t„˛ii la elaborarea
principiilor ∫i criteriilor privind teritorializarea ∫i Ónfiin˛area de
noi farmacii, laboratoare ∫i depozite farmaceutice;

i) fixeaz„ cotiza˛ia care trebuie pl„tit„ Ón mod obligatoriu
de c„tre fiecare farmacist consiliului colegiului teritorial,
stabilind partea din aceast„ cotiza˛ie care trebuie virat„
c„tre Consiliul na˛ional;

j) gestioneaz„ bunurile Colegiului Farmaci∫tilor din
Rom‚nia ∫i poate s„ creeze ∫i s„ subven˛ioneze ac˛iuni
interes‚nd profesiunea, ac˛iuni de Óntrajutorare sau de
sponsorizare;

k) solu˛ioneaz„, prin comisiile de specialitate ale
Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia, Ón termen de 30 de
zile de la Ónregistrare, contesta˛iile formulate Ómpotriva
deciziilor date de consiliile colegiilor teritoriale, Ón
conformitate cu regulamentele proprii;

l) alege dintre membrii s„i pe cei care vor forma Biroul
executiv al Consiliului na˛ional;

m) propune Adun„rii generale na˛ionale proiectul privind
bugetul de venituri ∫i cheltuieli al Colegiului Farmaci∫tilor
din Rom‚nia;

n) alege dintre membrii s„i pe cei care vor forma
comisiile de lucru;

o) stabile∫te indemniza˛iile membrilor Biroului executiv ∫i
indemniza˛ia de ∫edin˛„ a membrilor Comisiei superioare
de disciplin„;

p) avizeaz„ reÓnscrierea farmaci∫tilor care au pierdut
calitatea de membru al Colegiului Farmaci∫tilor din
Rom‚nia, conform Codului deontologic a farmacistului;

q) aprob„ proiectul privind bugetul de venituri ∫i
cheltuieli al Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia;

r) stabile∫te num„rul comisiilor de specialitate sau
tehnice, competen˛ele acestora ∫i regulamentul lor de
func˛ionare;

s) orice alte atribu˛ii pe care legea sau Adunarea
general„ na˛ional„ le stabile∫te Ón sarcina Colegiului
Farmaci∫tilor din Rom‚nia.

Art. 38. — Consiliul na˛ional stabile∫te strategia ∫i planul
anual de control ∫i supraveghere a modului de exercitare a
profesiei de farmacist, precum ∫i a condi˛iilor Ón care se
desf„∫oar„ aceasta.

Art. 39. — (1) Œn cadrul Consiliului na˛ional, pentru
realizarea atribu˛iilor, func˛ioneaz„ urm„toarele comisii de
specialitate:

1. Comisia de studii ∫i strategii de dezvoltare;
2. Comisia profesional-∫tiin˛ific„ ∫i de Ónv„˛„m‚nt;
3. Comisia economico-social„ ∫i de asigur„ri sociale de

s„n„tate;
4. Comisia de etic„ ∫i deontologie profesional„;
5. Comisia imagine, rela˛ii interne ∫i externe;
6. Comisia acredit„ri ∫i aviz„ri;
7. Comisia administrativ„ ∫i financiar-contabil„;
8. Comisia superioar„ de disciplin„.
(2) La nivel local se poate adopta o organizare

asem„n„toare.
Art. 40. — (1) Œn func˛ie de necesit„˛ile concrete,

Consiliul na˛ional poate aproba Ónfiin˛area unor comisii de
lucru ori a unor comisii consultative.

(2) Aceste comisii pot avea activitate permanent„ sau
temporar„.

Art. 41. — Materialele supuse spre aprobare Consiliului
na˛ional vor fi avizate ∫i fundamentate de c„tre comisia de
specialitate competent„.

Art. 42. — (1) Corespunz„tor acestor comisii de lucru
ale Consiliului na˛ional, Ón cadrul Colegiului Farmaci∫tilor
din Rom‚nia se pot Ónfiin˛a, ca structuri tehnice sau
administrative, departamente.

(2) Departamentele vor fi coordonate de c„tre unul
dintre membrii Biroului executiv ∫i, Ón func˛ie de num„rul
de posturi ∫i de schema de personal aprobat„ de Consiliul
na˛ional, vor fi asigurate cu personal tehnic de specialitate
sau administrativ.

(3) Consiliul na˛ional va aproba regulamentele de
organizare ∫i func˛ionare a departamentelor.

Biroul executiv

Art. 43. — Biroul executiv al Consiliul na˛ional este
format dintr-un pre∫edinte, 3 vicepre∫edin˛i ∫i un secretar
general, ale∫i Ón mod individual de c„tre Consiliul na˛ional
dintre membrii s„i.

Art. 44. — (1) Biroul executiv lucreaz„ legal Ón prezen˛a
a 3 dintre membrii s„i ∫i ia decizii valabile cu votul
majorit„˛ii membrilor prezen˛i.

(2) Biroul executiv se Óntrune∫te o dat„ la dou„
s„pt„m‚ni sau ori de c‚te ori este cazul, la cererea
pre∫edintelui sau a cel pu˛in 2 dintre membrii s„i.

Art. 45. — Atribu˛iile Biroului executiv:
a) asigur„ activitatea permanent„ a Colegiului

Farmaci∫tilor din Rom‚nia;
b) aprob„ angajarea de personal ∫i asigur„ execu˛ia

bugetului Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia;
c) Óntocme∫te raportul anual de activitate ∫i gestiune, pe

care Ól supune aprob„rii Consiliului na˛ional;
d) accept„ dona˛iile, legatele ∫i sponsoriz„rile f„cute

Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia;
e) execut„ hot„r‚rile Adun„rii generale na˛ionale ∫i ale

Consiliului na˛ional;
f) elaboreaz„ ∫i supune spre avizare Consiliului na˛ional

proiectul bugetului de venituri ∫i cheltuieli pe baza
bugetelor locale;

g) Óndepline∫te orice alte sarcini stabilite de Consiliul
na˛ional;

h) informeaz„ Consiliul na˛ional cu privire la deciziile
emise Óntre ∫edin˛ele consiliului.

Art. 46. — Biroul executiv coordoneaz„ activitatea
comisiilor de lucru ale Consiliului na˛ional.

Art. 47. — Œn exercitarea mandatului membrii Biroului
executiv, precum ∫i membrii birourilor consiliilor colegiilor
teritoriale vor primi o indemniza˛ie lunar„, al c„rei cuantum
va fi aprobat, dup„ caz, de Consiliul na˛ional, respectiv de
consiliile colegiilor teritoriale.

Art. 48. — Pre∫edintele Biroului executiv este
pre∫edintele Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia.

Art. 49. — Atribu˛iile pre∫edintelui:
a) reprezint„ Colegiul Farmaci∫tilor din Rom‚nia Ón

rela˛iile cu persoanele fizice ∫i juridice din ˛ar„ ∫i din
str„in„tate;

b) Óncheie contracte ∫i conven˛ii Ón numele Colegiului
Farmaci∫tilor din Rom‚nia, cu aprobarea Biroului executiv;

c) convoac„ ∫i conduce ∫edin˛ele Adun„rii generale
na˛ionale ∫i ale Consiliului na˛ional;
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d) duce la Óndeplinire deciziile Biroului executiv,
hot„r‚rile Consiliului na˛ional date Ón sarcina sa ∫i rezolv„
problemele ∫i lucr„rile curente;

e) angajeaz„ personalul de specialitate ∫i administrativ,
cu aprobarea Biroului executiv.

Art. 50. — (1) Pre∫edintele Biroului executiv p„streaz„
∫i folose∫te ∫tampila Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia
∫i are drept de semn„tur„ Ón banc„.

(2) Œn lipsa sa, pre∫edintele poate mandata pe oricare
dintre membrii Biroului executiv pentru a realiza
competen˛ele care Ói revin sau numai o parte din acestea.

SECfiIUNEA a 3-a

Atribu˛iile comisiilor de specialitate ale Consiliului na˛ional

Art. 51. — Comisiile de specialitate ale Consiliului
na˛ional sunt competente Ón probleme integrative ∫i de
strategie ∫i Óndeplinesc atribu˛iile stabilite de prezentul
statut sau prin hot„r‚re a Consiliului na˛ional.

Art. 52. — Comisia de studii ∫i strategii de dezvoltare
exercit„ urm„toarele atribu˛ii principale:

a) analizeaz„ situa˛ia personalului ∫i a serviciilor
farmaceutice, Ón func˛ie de nevoile Rom‚niei;

b) propune obiective strategice, programe ∫i proiecte de
dezvoltare ∫i restructurare a activit„˛ii Colegiului
Farmaci∫tilor din Rom‚nia;

c) planific„ realizarea programelor;
d) monitorizeaz„ ∫i realizeaz„ proiecte;
e) elaboreaz„ inform„ri ∫i sinteze pentru Biroul executiv

∫i Consiliul na˛ional.
Art. 53. — Comisia de studii ∫i strategii de dezvoltare

realizeaz„ sinteze Ón leg„tur„ cu aplicarea sistemului
normativ Ón materie profesional„ ∫i propune Consiliului
na˛ional ∫i Biroului executiv adoptarea m„surilor strategice
efective pentru modificarea ∫i adoptarea actelor normative
Ón beneficiul societ„˛ii rom‚ne∫ti ∫i al corpului profesional
din Rom‚nia.

Art. 54. — Comisia profesional-∫tiin˛ific„ ∫i de Ónv„˛„m‚nt
urm„re∫te ∫i controleaz„ Ón activitatea sa realizarea
obiectivelor profesionale ale farmaci∫tilor din Rom‚nia prin
programe de educa˛ie continu„, specializare, ridicare ∫i
men˛inere a standardelor de calitate a actului profesional,
acces egal ∫i echitabil la grade ∫i titluri specifice profesiei.

Art. 55. — Comisia profesional-∫tiin˛ific„ ∫i de Ónv„˛„m‚nt
Ó∫i desf„∫oar„ activitatea pe urm„toarele direc˛ii:

a) educa˛ie profesional„ continu„;
b) examene ∫i concursuri;
c) Ónv„˛„m‚nt profesional ∫i alte forme de preg„tire

profesional„;
d) ∫tiin˛e profesionale;
e) practic„ independent„ a profesiei de farmacist.
Art. 56. — Comisia profesional-∫tiin˛ific„ ∫i de Ónv„˛„m‚nt

analizeaz„ ∫i propune Ómbun„t„˛irea legisla˛iei Ón domeniul
sanitar ∫i ia m„surile necesare asigur„rii unui cadru legal,
coerent ∫i adecvat practicii profesionale. Ea are drept
obiectiv introducerea unor mecanisme de evaluare ∫i
asigurare a calit„˛ii Óngrijirilor profesionale: acreditare,
standardizare, certificate de calitate, ghiduri de practic„
profesional„ etc.

Art. 57. — Comisia profesional-∫tiin˛ific„ ∫i de
Ónv„˛„m‚nt organizeaz„ ∫i coordoneaz„ func˛ionarea
specialit„˛ilor profesionale la standarde corespunz„toare.
Studiaz„ raporturile de competen˛„ dintre diferitele
specialit„˛i profesionale ∫i asigur„ suportul informa˛ional
necesar preg„tirii profesionale.

Art. 58. — Œn realizarea competen˛elor sale Comisia
profesional-∫tiin˛ific„ ∫i de Ónv„˛„m‚nt Óndepline∫te ∫i
urm„toarele activit„˛i:

a) studiaz„ situa˛ia produc˛iei, aprovizion„rii ∫i cererii de
medicamente, recomand‚nd organelor competente
scoaterea unor medicamente din nomenclator sau un regim
special de compensare ori gratuitate pentru anumite
categorii;

b) promoveaz„ ridicarea continu„ a nivelului profesional,
facilit‚nd participarea farmaci∫tilor la programe de
perfec˛ionare profesional„ din ˛ar„ sau din str„in„tate;

c) sprijin„ procurarea de materiale documentare de
specialitate, precum ∫i organizarea de manifest„ri
profesionale ∫i ∫tiin˛ifice;

d) elaboreaz„ programe ∫i standarde de acreditare
periodic„ a competen˛ei profesionale;

e) organizeaz„ o subcomisie pentru probleme de
reziden˛iat ∫i alte forme de Ónv„˛„m‚nt profesional;

f) propune organelor competente cifra de ∫colarizare Ón
Ónv„˛„m‚ntul farmaceutic.

Art. 59. — Comisia economico-social„ ∫i de asigur„ri
sociale de s„n„tate sus˛ine obiectivele economice ∫i
sociale ale corpului profesional, adapt‚ndu-le Ón
permanen˛„ condi˛iilor existente Ón plan na˛ional ∫i
interna˛ional.

Art. 60. — Comisia economico-social„ ∫i de asigur„ri
sociale de s„n„tate reprezint„ farmaci∫tii care lucreaz„ Ón
sistemul de asigur„ri sociale de s„n„tate, urm„rind
ap„rarea drepturilor, intereselor ∫i a demnit„˛ii profesiunii
de farmacist, precum ∫i eliminarea oric„ror ingerin˛e Ón
exercitarea actului profesional. Totodat„ Comisia
economico-social„ ∫i de asigur„ri sociale de s„n„tate
supravegheaz„ desf„∫urarea raporturilor dintre farmaci∫tii
care lucreaz„ Ón sistemul de asigur„ri sociale de s„n„tate,
lu‚nd toate m„surile care se impun pentru asigurarea
libert„˛ii profesiei ∫i a ap„r„rii statutului farmacistului Ón
societate, inclusiv cu privire la raportul dintre importan˛a
social„ a activit„˛ii profesionale ∫i veniturile farmacistului.

Art. 61. — (1) Pre∫edintele Comisiei economico-sociale
∫i de asigur„ri sociale de s„n„tate reprezint„ Colegiul
Farmaci∫tilor din Rom‚nia ∫i farmaci∫tii din sistemul de
asigur„ri sociale de s„n„tate Ón fa˛a organismelor
specializate ale Casei Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate,
la nivel central.

(2) La nivel local, reprezentativitatea se va realiza pe
baza principiilor autonomiei organizatorice, func˛ionale ∫i
financiare.

Art. 62. — Pre∫edintele Colegiului Farmaci∫tilor din
Rom‚nia Ómpreun„ cu pre∫edintele Comisiei economico-
sociale ∫i de asigur„ri sociale de s„n„tate reprezint„
Colegiul Farmaci∫tilor din Rom‚nia la nivel central pentru
negocierea, elaborarea, Óncheierea sau Óncetarea
contractelor-cadru privind furnizarea serviciilor profesionale
Ón cadrul sistemului de asigur„ri sociale de s„n„tate.
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Art. 63. — Comisiile economico-sociale ∫i de asigur„ri
sociale de s„n„tate de la nivel jude˛ean, respectiv al
municipiului Bucure∫ti, supravegheaz„ modul de aplicare a
negocierilor realizate de c„tre Colegiul Farmaci∫tilor din
Rom‚nia la nivel central, Ón sensul c„:

a) Ói asist„, la cerere, pe membrii lor la Óncheierea
contractelor individuale privind furnizarea de servicii
profesionale;

b) reprezint„ ∫i ap„r„ interesele membrilor lor Ón fa˛a
partenerilor contractuali;

c) sus˛in posibilitatea membrilor lor de a munci c‚t mai
mult, dac„ o doresc, cu asigurarea veniturilor
corespunz„toare muncii depuse;

d) ofer„ consulta˛ii de specialitate cu privire la
Óncheierea, executarea ∫i Óncetarea contractelor privind
furnizarea de servicii profesionale Ón cadrul sistemului de
asigur„ri de s„n„tate;

e) intervin prompt ∫i ac˛ioneaz„ prin toate mijloacele
legale atunci c‚nd sunt Ónc„lcate drepturile ce decurg din
Óncheierea contractelor privind furnizarea de servicii
profesionale.

Art. 64. — Prin intermediul comisiei economico-sociale
∫i de asigur„ri sociale de s„n„tate de la nivel jude˛ean sau
al municipiului Bucure∫ti, Colegiul Farmaci∫tilor din
Rom‚nia particip„ la elaborarea ∫i avizarea regulamentelor
de ordine interioar„ ale unit„˛ilor farmaceutice, efectueaz„
controlul privind respectarea regulamentelor de ordine
interioar„ ∫i Óndeplinirea atribu˛iilor conform fi∫ei postului,
organizeaz„ ∫i Óncurajeaz„ activit„˛ile cultural-artistice ∫i
sportive ale membrilor s„i ∫i familiilor acestora,
gospod„re∫te ∫i dezvolt„ baza proprie de recreare ∫i sport,
contribuie la protejarea membrilor s„i ∫i a familiilor acestora
prin acordarea, Ón limita posibilit„˛ilor, de ajutoare materiale.

Art. 65. — Comisia de etic„ ∫i deontologie profesional„
are urm„toarele atribu˛ii:

a) urm„re∫te ∫i controleaz„ respectarea de c„tre
farmaci∫ti a Codului deontologic al farmacistului;

b) analizeaz„ evolu˛ia normelor deontologice Ón practica
european„ ∫i interna˛ional„;

c) face propuneri de modificare a Codului deontologic al
farmacistului;

d) ancheteaz„ reclama˛iile ∫i sesiz„rile legate de
nerespectarea deontologiei profesionale;

e) Óntocme∫te dosarul de anchet„ disciplinar„;
f) sus˛ine ac˛iunea disciplinar„ Ón fa˛a comisiei de

disciplin„.
Art. 66. — Judecarea cazurilor ce constituie abatere

disciplinar„ se face Ón temeiul cadrului legal, al prezentului
statut, al Codului deontologic al farmacistului, al
regulamentelor de ordine intern„ ale unit„˛ilor farmaceutice
∫i al fi∫ei postului, asigur‚ndu-se o Ónalt„ moralitate
profesional„ Ón r‚ndurile corpului profesional.

Art. 67. — Excluderea unui membru din cadrul
Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia implic„ retragerea
dreptului de liber„ practic„.

Art. 68. — (1) Œn cazul unor ac˛iuni care lezeaz„
onoarea profesional„ a membrilor Colegiului Farmaci∫tilor
din Rom‚nia ∫i/sau a corpului profesional Ón ansamblu,
indiferent de mijloacele de realizare, Comisia de etic„ ∫i
deontologie profesional„ va uza de dreptul la replic„,

cer‚nd ferm autorilor unor astfel de ac˛iuni s„ le retracteze
sau s„ le rectifice.

(2) La nivel jude˛ean, respectiv al municipiului Bucure∫ti,
astfel de atribu˛ii se realizeaz„ pe baza principiului
autonomiei organizatorice ∫i func˛ionale.

Art. 69. — Prin comisia de etic„ ∫i deontologie
profesional„ de la nivel jude˛ean, respectiv al municipiului
Bucure∫ti, se sesizeaz„ Óncercarea de practic„ ilegal„ a
profesiei de farmacist pe teritoriul Rom‚niei. Dreptul de a
sus˛ine ac˛iunea Ón justi˛ie revine pre∫edintelui consiliului
colegiului teritorial.

Art. 70. — Comisia imagine, rela˛ii interne ∫i externe
are ca obiectiv realizarea leg„turilor dintre Colegiul
Farmaci∫tilor din Rom‚nia ∫i structuri guvernamentale,
neguvernamentale, jude˛ene, na˛ionale ∫i interna˛ionale.
Rela˛ia cu publicul ∫i mass-media se asigur„ prin
intermediul unui purt„tor de cuv‚nt sau al pre∫edintelui
acestei comisii.

Art. 71. — Comisia acredit„ri ∫i aviz„ri are ca obiectiv
impunerea unor standarde ∫i criterii de asigurare a calit„˛ii
actului profesional pe teritoriul Rom‚niei. Œn acest sens,
Comisia acredit„ri ∫i aviz„ri Óndepline∫te urm„toarele
atribu˛ii principale:

a) asigur„ Ómpreun„ cu structurile de specialitate din
Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii ∫i din Ministerul S„n„t„˛ii
verificarea, validarea ∫i echivalarea calific„rii membrilor s„i;

b) particip„ la elaborarea unor criterii transparente de
evaluare, validare ∫i echivalare a diplomelor, specialit„˛ilor,
competen˛elor ∫i gradelor profesionale;

c) elaboreaz„ ∫i propune criteriile ∫i metodologia pentru
acordarea ∫i revocarea avizului de liber„ practic„, a
avizului de Ónfiin˛are ∫i func˛ionare a unit„˛ilor farmaceutice,
precum ∫i metodologia de emitere a autoriza˛iei de liber„
practic„;

d) particip„ la ∫edin˛ele comisiilor centrale de acredit„ri
profesionale din cadrul sistemului de asigur„ri de s„n„tate;

e) propune ∫i avizeaz„ metodologia de acreditare a
unit„˛ilor farmaceutice;

f) aduce la Óndeplinire alte sarcini trasate de Consiliul
na˛ional.

Art. 72. — Prin comisiile acredit„ri ∫i aviz„ri jude˛ene,
respectiv cea de la nivelul municipiului Bucure∫ti, Colegiul
Farmaci∫tilor din Rom‚nia Óndepline∫te urm„toarele atribu˛ii:

a) elibereaz„ avizele de Ónfiin˛are ∫i func˛ionare a
farmaciilor;

b) particip„ la acreditarea furnizorilor de servicii
farmaceutice;

c) ˛ine eviden˛a farmaci∫tilor cu drept de liber„ practic„
∫i a farmaciilor din raza jude˛ului respectiv sau a
municipiului Bucure∫ti;

d) supravegheaz„ modul de exercitare a profesiei de
c„tre farmaci∫ti;

e) analizeaz„ cazurile de exercitare ilegal„ a profesiei
de farmacist cu care este sesizat ∫i Ónainteaz„ la r‚ndul
s„u dosarul organelor competente.

Art. 73. — Comisia administrativ„ ∫i financiar-contabil„
are urm„toarele atribu˛ii:

a) asigur„ asisten˛a juridic„ curent„ a Colegiului
Farmaci∫tilor din Rom‚nia, alta dec‚t cea legat„ de
exercitarea profesiei de farmacist, inclusiv fundamentarea
juridic„ a deciziilor Consiliului na˛ional;
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b) gestioneaz„ patrimoniul ∫i ˛ine eviden˛a financiar-
contabil„;

c) centralizeaz„ cotiza˛iile ∫i celelalte venituri;
d) asigur„ activitatea de birotic„;
e) propune Consiliului na˛ional nivelul cotiza˛iei ∫i al

p„r˛ii din aceasta care trebuie virat„ de structurile jude˛ene
c„tre organele centrale;

f) fundamenteaz„ proiectul bugetului de venituri ∫i
cheltuieli;

g) fundamenteaz„ ∫i propune Biroului executiv al
Consiliului na˛ional necesarul de personal de execu˛ie;

h) controleaz„ gestiunea colegiilor teritoriale;
i) preg„te∫te ∫i asigur„ desf„∫urarea ∫edin˛elor Adun„rii

generale na˛ionale, Consiliului na˛ional ∫i Biroului executiv.

SECfiIUNEA a 4-a

Personalul

Art. 74. — Œn limita num„rului de posturi aprobat de
Consiliul na˛ional ∫i a schemei de organizare ∫i func˛ionare,
Ón func˛ie de necesit„˛ile concrete ∫i de nota de
fundamentare a Comisiei administrative ∫i financiar-
contabile, Biroul executiv poate angaja, Ón condi˛iile legii,
personal de specialitate, tehnic ∫i administrativ.

Art. 75. — Pentru lucr„ri de specialitate care nu
presupun o activitate continu„ sau pentru consulta˛ii de
specialitate Ón anumite domenii, Biroul executiv poate
contracta servicii pl„tite pe lucrare, tem„ sau proiect, cu
speciali∫ti Ón domeniu.

Art. 76. — Activitatea administrativ„ curent„ a Colegiului
Farmaci∫tilor din Rom‚nia poate fi condus„ de un director
general executiv.

CAPITOLUL V
Organele de conducere la nivel teritorial

SECfiIUNEA 1

Dispozi˛ii generale

Art. 77. — Organele de conducere la nivelul colegiului
jude˛ean, respectiv al municipiului Bucure∫ti, sunt:

1. adunarea general„;
2. consiliul;
3. biroul consiliului;
4. pre∫edintele.
Art. 78. — (1) Adunarea general„ este format„ din to˛i

farmaci∫tii cu drept de liber„ practic„ Ónscri∫i Ón colegiul
respectiv ∫i care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea de baz„ Ón raza
colegiului teritorial respectiv.

(2) Adunarea general„ alege reprezentan˛ii Ón consiliul
colegiului ∫i reprezentan˛ii Ón Adunarea general„ na˛ional„.

Art. 79. — Adunarea general„ se Óntrune∫te Ón primul
trimestru al anului Ón ∫edin˛„ ordinar„ ∫i, Ón mod
excep˛ional, Ón ∫edin˛e extraordinare.

Art. 80. — ™edin˛ele pot fi convocate de:
a) consiliu;
b) pre∫edintele colegiului jude˛ean, respectiv al

municipiului Bucure∫ti;
c) biroul consiliului colegiului teritoral;
d) o treime din num„rul membrilor;
e) pre∫edintele Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia, la

solicitarea Consiliului na˛ional.

Art. 81. — Adunarea general„ are urm„toarele atribu˛ii:
a) alege membrii consiliului;
b) alege reprezentan˛ii Ón Adunarea general„ na˛ional„;
c) alege dintre membrii s„i pe cei care vor alc„tui

comisia de cenzori, format„ din 3 membri;
d) aprob„ bugetul de venituri ∫i cheltuieli;
e) aprob„ execu˛ia bugetar„;
f) descarc„ de gestiune consiliul;
g) analizeaz„ raportul de activitate al consiliului.

SECfiIUNEA a 2-a

Consiliul colegiului jude˛ean, 

respectiv al municipiului Bucure∫ti

Art. 82. — (1) Consiliul colegiului jude˛ean, respectiv al
municipiului Bucure∫ti, are un num„r de membri
propor˛ional cu num„rul farmaci∫tilor Ónscri∫i Ón eviden˛a
colegiului la data organiz„rii alegerilor, ale∫i de adunarea
general„ conform propor˛iilor stabilite la art. 40 din Legea
nr. 305/2004.

(2) Consiliul lucreaz„ Ón prezen˛a a dou„ treimi din
num„rul membrilor cu drept de vot ∫i decide cu o
majoritate absolut„ de voturi.

Art. 83. — Principalele atribu˛ii ale consiliilor colegiilor
teritoriale sunt urm„toarele:

a) conduc activitatea colegiilor Óntre ∫edin˛ele adun„rii
generale;

b) aleg individual ∫i pe func˛ii membrii biroului
consiliului;

c) elaboreaz„ regulamentul de organizare ∫i func˛ionare;
d) aprob„ indemniza˛iile lunare ale membrilor biroului

consiliului;
e) aduc la Óndeplinire hot„r‚rile adun„rii generale;
f) aplic„ ∫i urm„resc ducerea la Óndeplinire a hot„r‚rilor

organelor na˛ionale ale Colegiului Farmaci∫tilor din
Rom‚nia;

g) aleg dintre membrii lor comisiile de lucru;
h) ap„r„ ∫i reprezint„ interesele profesionale ale

membrilor lor, inclusiv Ón fa˛a instan˛elor judec„tore∫ti ∫i a
altor autorit„˛i publice.

SECfiIUNEA a 3-a

Biroul consiliului

Art. 84. — Biroul consiliului este format din: pre∫edinte,
3 vicepre∫edin˛i ∫i un secretar, ale∫i Ón mod individual de
consiliu dintre membrii s„i.

Art. 85. — (1) Biroul consiliului se Óntrune∫te Ón ∫edin˛e
ordinare lunar sau ori de c‚te ori este nevoie, la solicitarea
pre∫edintelui sau a cel pu˛in 2 dintre membrii s„i.

(2) Biroul consiliului lucreaz„ Ón prezen˛a a cel pu˛in
3 dintre membrii s„i ∫i ia decizii cu votul a cel pu˛in
3 membri.

Art. 86. — Biroul consiliului are urm„toarele atribu˛ii:
a) asigur„ activitatea colegiului Óntre ∫edin˛ele consiliului;
b) aprob„ angajarea  de personal ∫i asigur„ execu˛ia

bugetului;
c) execut„ hot„r‚rile adun„rii generale ∫i ale consiliului;
d) elaboreaz„ ∫i supune spre avizare consiliului proiectul

bugetului de venituri ∫i cheltuieli;
e) execut„ deciziile organelor na˛ionale de conducere ∫i

r„spunde de ducerea lor la Óndeplinire;
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f) informeaz„ consiliul cu privire la deciziile emise ∫i
activitatea desf„∫urat„ Óntre ∫edin˛ele consiliului.

CAPITOLUL VI
Venituri ∫i cheltuieli

Art. 87. — Veniturile Colegiului Farmaci∫tilor din
Rom‚nia ∫i ale colegiilor jude˛ene, respectiv al municipiului
Bucure∫ti, se constituie din:

a) taxa de Ónscriere;
b) cotiza˛iile lunare ale membrilor;
c) contravaloarea serviciilor prestate membrilor sau

persoanelor fizice ∫i juridice;
d) dona˛ii ∫i sponsoriz„ri de la persoane fizice ∫i

juridice;
e) legate;
f) drepturi editoriale;
g) Óncas„ri din v‚nzarea publica˛iilor proprii;
h) fonduri rezultate din manifest„rile culturale ∫i

∫tiin˛ifice;
i) organizarea de cursuri de educa˛ie profesional„

continu„;
j) alte surse.
Art. 88. — Taxa de Ónscriere Ón Colegiul Farmaci∫tilor

din Rom‚nia este de 10% din salariul minim pe economie.
Art. 89. — (1) Cotiza˛iile datorate ∫i nepl„tite, Ón

termenul fixat de c„tre consiliul colegiului teritorial, de c„tre
membrii Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia determin„
plata unor penalit„˛i de 1% pe zi Ónt‚rziere din valoarea
datorat„.

(2) Aceea∫i penalitate se va aplica ∫i colegiilor teritoriale
care nu vars„ c„tre organele na˛ionale partea de cotiza˛ie
stabilit„ de Consiliul na˛ional.

Art. 90. — (1) Neplata cotiza˛iei datorate Colegiului
Farmaci∫tilor din Rom‚nia pe o perioad„ de 6 luni ∫i dup„
aten˛ionarea scris„ a consiliului colegiului teritorial se
sanc˛ioneaz„ cu suspendarea dreptului de liber„ practic„
p‚n„ la plata cotiza˛iei datorate ∫i a penalit„˛ilor aferente.

(2) Sanc˛iunea se aplic„ de comisia de disciplin„, la
sesizarea comisiei administrative ∫i financiar-contabile a
colegiului teritorial.

(3) Decizia de suspendare se comunic„ Ministerului
S„n„t„˛ii, casei de asigur„ri de s„n„tate jude˛ene ∫i
angajatorului farmacistului suspendat.

Art. 91. — (1) Cuantumul cotiza˛iei de membru al
Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia, precum ∫i partea din
aceasta care trebuie v„rsat„ c„tre forurile na˛ionale se
stabilesc de Consiliul na˛ional al Colegiului Farmaci∫tilor din
Rom‚nia.

(2) Partea din cotiza˛ie aferent„ func˛ion„rii forurilor
na˛ionale va fi virat„ p‚n„ cel mai t‚rziu la sf‚r∫itul lunii
urm„toare celei pentru care a fost perceput„ cotiza˛ia.

Art. 92. — (1) Partea de cotiza˛ie datorat„ Consiliului
na˛ional al Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia, nefiind
venit al consiliilor colegiilor teritoriale, se va vira c„tre
acesta Ónaintea oric„ror altor pl„˛i.

(2) Obliga˛ia de a urm„ri ∫i de a efectua v„rsarea cotei
aferente Consiliului na˛ional revine pre∫edintelui consiliului
colegiului teritorial.

Art. 93. — Veniturile pot fi utilizate pentru cheltuieli cu
organizarea ∫i func˛ionarea, cheltuieli de personal, cheltuieli

materiale ∫i servicii, cheltuieli de capital, perfec˛ionarea
preg„tirii profesionale, acordarea de burse prin concurs
farmaci∫tilor, Óntrajutorarea farmaci∫tilor cu venituri mici,
crearea de institu˛ii cu scop filantropic ∫i ∫tiin˛ific, alte
cheltuieli aprobate, dup„ caz, de consiliul colegiului
teritorial, respectiv de Consiliul na˛ional.

Art. 94. — (1) Colegiul Farmaci∫tilor din Rom‚nia, la
nivel central, va avea cont bancar. Dreptul de semn„tur„
Ón banc„ apar˛ine pre∫edintelui Colegiului Farmaci∫tilor din
Rom‚nia. Acesta poate Ómputernici ∫i o alt„ persoan„ cu
dreptul de semn„tur„ Ón banc„.

(2) Dispozi˛iile alin. (1) se aplic„ ∫i colegiilor jude˛ene,
respectiv al municipiului Bucure∫ti.

Art. 95. — (1) Pre∫edin˛ii consiliilor colegiilor jude˛ene,
respectiv al municipiului Bucure∫ti, vor trimite p‚n„ la
sf‚r∫itul lunii martie copii de pe bugetul de venituri ∫i
cheltuieli pe anul Ón curs, aprobat de consiliul colegiului
jude˛ean, respectiv al municipiului Bucure∫ti, ∫i copii de pe
bilan˛ul ∫i contul de execu˛ie a bugetului de venituri ∫i
cheltuieli pe anul anterior.

(2) Copiile vor fi certificate pentru conformitate cu
originalul de c„tre pre∫edintele consiliului colegiului
jude˛ean, respectiv al municipiului Bucure∫ti.

Art. 96. — Membrii Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia
care sunt exclu∫i nu au nici un drept s„ revendice vreo
parte din patrimoniul sau din veniturile acestuia ∫i nici s„
ridice preten˛ii asupra taxelor de Ónscriere, cotiza˛iilor sau
altor eventuale contribu˛ii b„ne∫ti ori materiale.

CAPITOLUL VII

Sanc˛iuni ∫i proceduri disciplinare

SECfiIUNEA 1

Dispozi˛ii generale

Art. 97. — Constituie abatere disciplinar„ fapta s„v‚r∫it„
cu vinov„˛ie, prin care se Óncalc„ jur„m‚ntul depus, legile
∫i regulamentele specifice profesiei de farmacist, Codul
deontologic al farmacistului, prevederile prezentului statut,
deciziile adoptate de Colegiul Farmaci∫tilor din Rom‚nia,
precum ∫i orice alt„ fapt„ s„v‚r∫it„ Ón leg„tur„ cu profesia
sau Ón afara acesteia, care este de natur„ s„ prejudicieze
onoarea ∫i prestigiul profesiei sau ale corpului profesional.

Art. 98. — R„spunderea disciplinar„ a farmacistului nu
exclude r„spunderea civil„, penal„, administrativ„ sau
material„ a acestuia.

Art. 99. — Ac˛iunea disciplinar„ poate fi pornit„ Ón
termen de cel mult 3 luni de la data s„v‚r∫irii faptei sau
de la data lu„rii la cuno∫tin˛„.

Art. 100. — Sanc˛iunile aplicate se radiaz„ dup„ cum
urmeaz„:

a) mustrarea, avertismentul ∫i votul de blam, Ón termen
de 6 luni de la data aplic„rii lor;

b) suspendarea pe o durat„ determinat„ a calit„˛ii de
membru al Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia, Ón termen
de un an de la data expir„rii perioadei de suspendare.

Art. 101. — Dac„ prin decizia comisiei de disciplin„ au
fost dispuse ∫i m„suri privind efectuarea unor cursuri de
perfec˛ionare sau de educa˛ie farmaceutic„ ori alte forme
de preg„tire profesional„, radierea sanc˛iunii se va face
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numai dup„ prezentarea dovezilor privind Óndeplinirea
m„surilor dispuse Ón acest sens de comisia de disciplin„.

Art. 102. — Repetarea unei abateri disciplinare p‚n„ la
radierea sanc˛iunii aplicate constituie o circumstan˛„
agravant„, ce va fi avut„ Ón vedere la aplicarea unei
eventuale alte sanc˛iuni.

Art. 103. — Consiliile colegiilor teritoriale sunt obligate
s„ ˛in„ eviden˛a sanc˛iunilor aplicate fiec„rui membru ∫i s„
comunice situa˛ia disciplinar„ la cererea organelor de
conducere de la nivel na˛ional.

Art. 104. — (1) La nivelul fiec„rui colegiu teritorial se
va organiza ∫i va func˛iona o comisie de disciplin„
profesional„, alc„tuit„ din 5 membri, ale∫i de consiliul
respectiv dintre membrii s„i.

(2) La nivelul Consiliului na˛ional se va organiza ∫i va
func˛iona Comisia superioar„ de disciplin„, alc„tuit„ din
7 membri.

(3) Membrii comisiei de disciplin„ sunt ale∫i de
adunarea general„ dintre farmaci∫tii cu o vechime de peste
7 ani Ón profesie.

(4) Unul dintre membrii Comisiei superioare de disciplin„
este desemnat de Ministerul S„n„t„˛ii.

(5) Func˛ia de membru al comisiei de disciplin„ este
incompatibil„ cu orice alt„ func˛ie Ón cadrul colegiului.

(6) Calitatea de membru al comisiei de disciplin„
Ónceteaz„ Ón condi˛iile legii.

(7) La nivelul fiec„rei comisii de disciplin„ membrii
acesteia Ó∫i vor alege un pre∫edinte care, separat de
activitatea Ón comisii, va conduce activitatea administrativ„.

Art. 105. — (1) Abaterea disciplinar„ angajeaz„
r„spunderea disciplinar„ a f„ptuitorului, c„ruia i se va
aplica una dintre urm„toarele sanc˛iuni:

a) mustrare;
b  avertisment;
c) vot de blam;
d) suspendarea temporar„, Óntr-un interval de 6—12

luni, a calit„˛ii de membru al Colegiului Farmaci∫tilor din
Rom‚nia;

e) retragerea calit„˛ii de membru al Colegiului
Farmaci∫tilor din Rom‚nia.

(2) La sanc˛iunile prev„zute la alin. (1) se poate
prevedea, dup„ caz, obligarea celui sanc˛ionat la
efectuarea unor cursuri de perfec˛ionare sau de educa˛ie
farmaceutic„ ori a altor forme de preg„tire profesional„.

SECfiIUNEA a 2-a

Reguli procedurale

Art. 106. — (1) Pl‚ngerea Ómpotriva unui farmacist se
adreseaz„ colegiului al c„rui membru este farmacistul.
Aceasta va fi Ónregistrat„ numai dac„ con˛ine elemente de
identificare: numele, prenumele, locul de munc„ ale
farmacistului Ómpotriva c„ruia se face, precum ∫i numele,
prenumele, adresa ∫i semn„tura petentului.

(2) Pl‚ngerea se va depune personal sau prin mandat
cu procur„ ori poate fi trimis„ prin scrisoare recomandat„
cu confirmare de primire.

(3) Nu se vor Ónregistra pl‚ngerile trimise prin fax ori
depuse sau trimise Ón copii.

Art. 107. — Biroul consiliului colegiului se poate
autosesiza ∫i poate dispune Ónceperea unei anchete
disciplinare din oficiu.

Art. 108. — Ac˛iunea disciplinar„ se exercit„ de
persoane din cadrul comisiei de etic„ ∫i deontologie
profesional„ sau din departamentul respectiv.

Art. 109. — Persoana sau, dup„ caz, persoanele
desemnate cu cercetarea faptei vor audia farmacistul
reclamat, persoana care a f„cut sesizarea, eventualii
martori propu∫i ∫i adu∫i de c„tre reclamant, vor solicita,
dac„ este cazul, opinii ale speciali∫tilor Ón materie ∫i vor
str‚nge toate probele pe care le consider„ utile cunoa∫terii
c‚t mai exacte a faptei ∫i a Ómprejur„rilor Ón care aceasta
s-a produs.

Art. 110. — Dup„ cercetarea faptei conform art. 109,
dosarul anchetei disciplinare se Ónainteaz„ comisiei de
disciplin„.

Art. 111. — Unit„˛ile sanitare cu care farmacistul
cercetat se afl„ Ón raporturi contractuale de munc„ vor
pune la dispozi˛ie comisiei disciplinare datele ∫i informa˛iile
solicitate cu privire la cauz„.

Art. 112. — Dup„ ascultarea farmacistului Ómpotriva
c„ruia s-a pornit ac˛iunea disciplinar„, eventual a martorilor
∫i a persoanei care a f„cut pl‚ngerea, comisia de
disciplin„, cu majoritate de voturi, stabile∫te printr-o decizie
una dintre urm„toarele solu˛ii:

a) stinge ac˛iunea disciplinar„ dac„ fapta nu constituie
abatere disciplinar„;

b) aplic„ una dintre sanc˛iunile prev„zute de art. 105.
Art. 113. — Decizia adoptat„ Ón solu˛ionarea cauzei va

trebui s„ cuprind„:
a) num„rul deciziei ∫i data pronun˛„rii;
b) componen˛a comisiei de disciplin„;
c) descrierea pe scurt a faptei;
d) ar„tarea m„surilor de cercetare a faptei (declara˛iile

p„r˛ilor, martorii care au fost audia˛i, Ónscrisurile,
documentele cercetate ∫i re˛inute Ón solu˛ionarea cauzei
etc.);

e) sanc˛iunea aplicat„;
f) temeiul legal al adopt„rii ei;
g) termenul de contestare ∫i instan˛a competent„;
h) semn„tura pre∫edintelui comisiei de disciplin„ ∫i

∫tampila colegiului.
Art. 114. — Decizia adoptat„ de comisia de disciplin„

de la nivel teritorial se comunic„ farmacistului cercetat ∫i
persoanei care a f„cut pl‚ngerea ∫i Biroului executiv al
Consiliului na˛ional.

Art. 115. — (1) Œmpotriva deciziei comisiei de disciplin„
de la nivel teritorial cel sanc˛ionat poate face contesta˛ie Ón
termen de 15 zile de la data comunic„rii ei.

(2) Dac„ nu se formuleaz„ contesta˛ie, decizia de
sanc˛ionare se comunic„ unit„˛ii cu care farmacistul
sanc˛ionat se afl„ Ón raporturi de munc„, precum ∫i
Ministerului S„n„t„˛ii.

Art. 116. — (1) Contesta˛ia se depune la comisia de
disciplin„ teritorial„ care, Ón termen de 3 zile, este obligat„
ca, Ómpreun„ cu dosarul cauzei, s„ o trimit„ Comisiei
superioare de disciplin„.

(2) Contesta˛ia este suspensiv„ de executare.
(3) Sunt nule contesta˛iile depuse direct la Comisia

superioar„ de disciplin„.
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Art. 117. — Solu˛ion‚nd contesta˛ia, Comisia superioar„
de disciplin„ a Consiliului na˛ional, dup„ ascultarea p„r˛ilor,
poate adopta una dintre urm„toarele solu˛ii:

a) admite contesta˛ia ∫i, pe cale de consecin˛„,
anuleaz„ decizia comisiei de disciplin„ teritoriale;

b) admite Ón parte contesta˛ia ∫i aplic„ o sanc˛iune mai
mic„ dec‚t sanc˛iunea aplicat„ la nivel local;

c) respinge contesta˛ia ∫i men˛ine decizia pronun˛at„ de
comisia de disciplin„ teritorial„;

d) aplic„ una dintre sanc˛iunile prev„zute de lege.
Art. 118. — Decizia Comisiei superioare de disciplin„ va

con˛ine elementele prev„zute la art. 113.
Art. 119. — Solu˛ionarea cauzelor disciplinare se va

face cu celeritate.

CAPITOLUL VIII

Solu˛ionarea litigiilor

Art. 120. — Membrii Colegiului Farmaci∫tilor din
Rom‚nia sunt obliga˛i ca, atunci c‚nd se g„sesc Óntr-o
situa˛ie conflictual„, litigioas„, legat„ de exercitarea
profesiei, cu alt membru al colegiului, Ónainte de a apela
la instan˛ele de judecat„, la mass-media sau la interven˛ia
altor autorit„˛i, s„ apeleze la comisia de litigii a consiliului
colegiului teritorial.

Art. 121. — Comisia de litigii este format„ din 3 membri
ai consiliului colegiului, desemnat„ de c„tre acesta. 

Art. 122. — Comisia de litigii va convoca p„r˛ile Ón
litigiu ∫i, pe baza probelor administrate de p„r˛i ∫i a
acelora pe care, consider‚ndu-le necesare, le va solicita,
va Óncerca solu˛ionarea amiabil„ a litigiului.

Art. 123. — (1) La terminarea procedurilor de Ómp„care
a p„r˛ilor comisia de litigii va Óncheia un proces-verbal Ón
care va consemna situa˛ia de fapt, pozi˛iile p„r˛ilor, probele
administrate ∫i rezultatul final.

(2) Procesul-verbal va fi semnat de membrii comisiei de
litigii ∫i de c„tre p„r˛i.

CAPITOLUL IX

Alegerea organelor de conducere 

∫i a membrilor comisiilor de disciplin„

SECfiIUNEA 1

Alegerea reprezentan˛ilor

Art. 124. — (1) Membrii Colegiului Farmaci∫tilor din
Rom‚nia pot fi ale∫i Ón organele de conducere ale
Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia.

(2) Perioada organiz„rii alegerilor se stabile∫te de
Consiliul na˛ional al Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia.

Art. 125. — Func˛iile de pre∫edinte, vicepre∫edinte ∫i
secretar, at‚t de la nivel teritorial, c‚t ∫i central, sunt
incompatibile cu:

a) o func˛ie corespunz„toare dintr-un sindicat
profesional;

b) o func˛ie de conducere Ón structura Ministerului
S„n„t„˛ii: ministru, secretar de stat, ∫ef de departament,
director general, director general adjunct, director ∫i director
adjunct;

c) calitatea de angajat al Casei Na˛ionale de Asigur„ri
de S„n„tate ori al caselor de asigur„ri de s„n„tate
jude˛ene.

Art. 126. — Membrii consiliului colegiului teritorial,
precum ∫i reprezentan˛ii Ón Adunarea general„ na˛ional„ se
aleg prin vot direct, secret ∫i liber exprimat de c„tre
membrii adun„rilor generale din jude˛e, respectiv din
municipiul Bucure∫ti.

Art. 127. — Dreptul de vot, precum ∫i dreptul de a fi
ales Ón organele de conducere le au  numai farmaci∫tii
membri ai Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia, care au
cotiza˛ia datorat„ colegiului pl„tit„ la zi.

Art. 128. — (1) Dreptul de a alege ∫i de a fi ales se
poate exercita numai Ón cadrul colegiului al c„rui membru
este farmacistul respectiv.

(2) Dovada calit„˛ii de membru al colegiului teritorial se
va face, acolo unde aleg„torul nu se g„se∫te pe lista
aleg„torilor, cu ultima chitan˛„ dovedind plata cotiza˛iei.

Art. 129. — (1) Œn vederea organiz„rii ∫i desf„∫ur„rii
alegerilor se vor organiza comisii electorale locale de c„tre
consiliile colegiilor teritoriale, respectiv o comisie electoral„
central„ organizat„ de Biroul executiv al Consiliului na˛ional
∫i aprobat„ de Consiliul na˛ional.

(2) Comisia electoral„ central„ va coordona
desf„∫urarea alegerilor ∫i va emite decizii de Óndrumare Ón
vederea aplic„rii Regulamentului electoral ori a procedurilor
electorale.

Art. 130. — (1) Membrii comisiilor electorale nu pot
candida la posturile elective din cadrul Colegiului
Farmaci∫tilor din Rom‚nia Ón legislatura pentru care se
organizeaz„ alegerile.

(2) Œnaintea alegerii Ón aceast„ func˛ie ei se vor angaja
Ón scris s„ nu candideze la o func˛ie electiv„ Ón legislatura
pentru care se organizeaz„ respectivele alegeri.

Art. 131. — Membrii Biroului executiv sunt ale∫i Ón mod
individual cu majoritate de voturi de c„tre Consiliul na˛ional,
respectiv de c„tre consiliile colegiilor teritoriale.

Art. 132. — (1) Alegerile structurilor de conducere,
precum ∫i ale comisiilor de disciplin„ se vor desf„∫ura Ón
baza unui regulament electoral aprobat de Consiliul
na˛ional al Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia.

(2) Perioada organiz„rii alegerilor se stabile∫te de c„tre
Consiliul na˛ional.

SECfiIUNEA a 2-a

Œncetarea calit„˛ii de reprezentant sau de membru 

Ón Biroul executiv

Art. 133. — (1) Œncetarea calit„˛ii de membru al
organelor de conducere sau de reprezentant Ón organele
de conducere intervine Ón urm„toarele situa˛ii:

a) demisie;
b) incompatibilitate;
c) deces;
d) pierderea calit„˛ii de membru al Colegiului

Farmaci∫tilor din Rom‚nia;
e) revocare;
f) imposibilitatea exercit„rii calit„˛ii.
(2) Locul r„mas vacant va fi ocupat de c„tre primul

membru supleant.
(3) Locul vacant din cadrul Biroului executiv se ocup„

prin alegerea unui alt membru.
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Art. 134. — (1) Revocarea din func˛ie sau din calitatea
de reprezentant Ón organele de conducere ale Colegiului
Farmaci∫tilor din Rom‚nia, at‚t la nivel na˛ional, c‚t ∫i la
nivel jude˛ean, respectiv al municipiului Bucure∫ti,  se face
cu majoritatea calificat„ a forului care l-a ales pe cel Ón
cauz„.

(2) Revocarea se poate face Ón cazul Ónc„lc„rilor grave
ale legii, ale prezentului statut sau ale regulamentelor care
organizeaz„ ∫i reglementeaz„ exercitarea profesiei de
farmacist.

Art. 135. — (1) Membrii organelor de conducere care
lipsesc nemotivat la:

a) dou„ ∫edin˛e Óntr-un an ale adun„rilor generale;

b) 3 ∫edin˛e Óntr-un an ale Consiliului na˛ional sau ale
consiliului colegiului teritorial;

c) 3 ∫edin˛e pe semestru ale Biroului executiv al
Consiliului na˛ional, respectiv ale biroului consiliului
colegiului teritorial, sunt revoca˛i de drept.

(2) Constatarea revoc„rii se face prin:

a) hot„r‚rea Adun„rii generale na˛ionale pentru membrii
Consiliului na˛ional, la sesizarea Biroului executiv;

b) hot„r‚rea Consiliului na˛ional pentru membrii Biroului
executiv al Consiliului na˛ional, la sesizarea a 3 dintre
membrii Biroului executiv;

c) decizia Biroului executiv al Consiliului na˛ional pentru
membrii organelor teritoriale de conducere, la sesizarea
biroului consiliului colegiului teritorial.

(3) Sesizarea va fi Ónso˛it„ de dovada absen˛ei
membrului Ón cauz„.

CAPITOLUL X
Dispozi˛ii tranzitorii ∫i finale

Art. 136. — Completarea sau modificarea prezentului
statut se va face de c„tre Adunarea general„ na˛ional„, la
propunerea Consiliului na˛ional.

Art. 137. — Œn temeiul art. 83 din Legea nr. 305/2004,
actualele structuri ale Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia,
de la nivel na˛ional ∫i teritorial, vor r„m‚ne Ón func˛ie ∫i Ó∫i
vor exercita mandatul p‚n„ la Ómplinirea duratei pentru
care au fost alese.

Art. 138. — Prezentul statut a fost aprobat de Adunarea
general„ na˛ional„ Ón ∫edin˛a din data de 10 mai 2005 ∫i
intr„ Ón vigoare la data public„rii Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea I.
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ANEX√*)
la statut

E M B L E M A

cu sigla Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia

*) Anexa este reprodus„ Ón facsimil.

ANEXA Nr. 2

CODUL DEONTOLOGIC AL FARMACISTULUI

CAPITOLUL I

Principii generale

Art. 1. — (1) Codul deontologic al farmacistului cuprinde
un ansamblu de principii ∫i reguli ce reprezint„ valorile
fundamentale Ón baza c„rora se exercit„ profesia de
farmacist pe teritoriul Rom‚niei.

(2) Prezentul cod exprim„ adeziunea farmaci∫tilor rom‚ni
la Carta Universal„ a Drepturilor Omului ∫i la Carta
Farmaciei Europene.

Art. 2. — Codul deontologic al farmacistului are drept
principal scop:

a) ocrotirea drepturilor pacien˛ilor;

b) respectarea obliga˛iilor profesionale de c„tre
farmaci∫ti;

c) ap„rarea demnit„˛ii ∫i a prestigiului profesiunii de
farmacist.

Art. 3. — (1) Œn exercitarea profesiei sale farmacistul
furnizeaz„ servicii de s„n„tate specializate pacientului ∫i
publicului Ón general, f„r„ nici un fel de discriminare.

(2) Rela˛iile dintre farmacist ∫i beneficiarii serviciilor
acordate trebuie s„ aib„ la baz„ Óncrederea Ón competen˛a
∫i experien˛a profesional„ a farmacistului.

(3) Aceast„ Óncredere oblig„ farmacistul ca de-a lungul
Óntregii sale cariere s„ asigure ∫i s„ men˛in„ la cel mai
Ónalt nivel performan˛ele ∫i conduita sa profesional„ ∫i



personal„, s„-∫i actualizeze cuno∫tin˛ele profesionale
permanent Ón sfera activit„˛ii sale.

Art. 4. — Principiile fundamentale Ón baza c„rora se
exercit„ profesia de farmacist sunt urm„toarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv Ón respect fa˛„
de via˛a ∫i de persoana uman„;

b) Ón orice situa˛ie primeaz„ interesul pacientului ∫i
s„n„tatea public„;

c) respectarea Ón orice situa˛ie a drepturilor pacientului;
d) colaborarea, ori de c‚te ori este cazul, cu to˛i factorii

implica˛i Ón asigurarea st„rii de s„n„tate a pacientului;
e) adoptarea unui rol activ fa˛„ de informarea ∫i

educa˛ia sanitar„ a publicului, precum ∫i fa˛„ de
combaterea toxicomaniei, polipragmaziei, dopajului,
automedica˛iei ∫i a altor flageluri;

f) acordarea serviciilor farmaceutice se face la cele mai
Ónalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel
Ónalt de competen˛„ ∫tiin˛ific„, aptitudini practice ∫i
performan˛e profesionale, Ón concordan˛„ cu progresele
∫tiin˛elor ∫i practicii farmaceutice;

g) Ón exercitarea profesiei farmaci∫tii trebuie s„
dovedeasc„ loialitate ∫i solidaritate unii fa˛„ de al˛ii Ón orice
Ómprejurare, s„-∫i acorde colegial ajutor ∫i asisten˛„ pentru
realizarea Óndatoririlor profesionale;

h) farmaci∫tii trebuie s„ se comporte cu cinste ∫i
demnitate profesional„ ∫i s„ nu prejudicieze Ón nici un fel
profesia de farmacist sau s„ submineze Óncrederea public„
Ón aceasta.

Art. 5. — Œn situa˛iile Ón care Ón rezolvarea unei
probleme alegerea solu˛iei  nu este prev„zut„ Ón normele
legale, farmacistul trebuie s„ ia o decizie concordant„ cu
etica profesiei ∫i s„-∫i asume responsabilitatea.

Art. 6. — Pentru respectarea principiilor de mai sus
farmacistul este obligat s„-∫i p„streze libertatea ∫i
independen˛a profesional„ conform jur„m‚ntului profesiei.

Art. 7. — Colegiul Farmaci∫tilor din Rom‚nia garanteaz„
men˛inerea standardelor profesionale la cel mai Ónalt nivel
posibil, Ón scopul ocrotirii s„n„t„˛ii publice, prin
supravegherea respect„rii de c„tre farmaci∫ti a Óndatoririlor
profesionale ∫i a eticii profesionale, precum ∫i prin
ap„rarea independen˛ei, onoarei ∫i demnit„˛ii profesionale.

CAPITOLUL II
Standarde deontologice

SECfiIUNEA 1

Responsabilitatea personal„ ∫i independen˛a farmaci∫tilor

Farmacistul furnizor de servicii

Art. 8. — (1) Indiferent de sfera de activitate,
farmacistul trebuie s„ aib„ Ón centrul aten˛iei sale binele
pacientului ∫i al publicului Ón general.

(2) Farmacistul este r„spunz„tor pentru toate deciziile
sale profesionale, indiferent de responsabilit„˛ile asumate Ón
exercitarea profesiei sale.

Art. 9. — Œn vederea Óndeplinirii dispozi˛iilor art. 8,
farmacistul, Ón timpul exercit„rii actului profesional, este
obligat s„ respecte urm„toarele reguli:

a) s„-∫i exercite profesia Ón conformitate cu procedurile
standard de operare scrise, prev„zute de regulile de bun„
practic„ din domeniul s„u de activitate;

b) s„-∫i Óndeplineasc„ Óndatoririle profesionale cu
competen˛„, Ón termenele stabilite;

c) s„ profeseze doar Ón acele posturi Ón care i se
permite s„-∫i respecte Óndatoririle esen˛iale ca farmacist,
libertatea de decizie ∫i independen˛„ profesional„;

d) s„ accepte acele posturi pentru care are competen˛a
∫i disponibilitatea necesare pentru a Óndeplini cu succes
Óndatoririle profesionale. Œn acest sens trebuie s„ se
informeze asupra specificului activit„˛ii, accesului la
mijloacele necesare pentru exercitarea profesiunii la
standardele necesare;

e) s„-∫i Óndeplineasc„  personal atribu˛iile ∫i, la nevoie,
s„ delege o persoan„ competent„ autorizat„ pentru
Óndeplinirea anumitor activit„˛i profesionale, asum‚ndu-∫i
r„spunderea;

f) s„ informeze imediat o persoan„ responsabil„ Ón
cazul Ón care nu Ó∫i poate Óndeplini Óndatoririle profesionale,
pentru a se putea lua la timp m„suri de remediere;

g) s„ raporteze medicului prescriptor sau autorit„˛ilor
competente orice efect nedorit sau advers al
medicamentelor, Ón scopul optimiz„rii tratamentelor;

h) s„ se ab˛in„ s„ critice sau s„ condamne convingerile
personale ori religioase ale pacientului care apeleaz„ la
serviciile sale;

i) s„ acorde servicii Ón mod egal pentru to˛i pacien˛ii,
f„r„ discriminare, Ón ordinea solicit„rii acestora, cu excep˛ia
situa˛iilor de urgen˛„;

j) s„ se asigure c„ serviciile sale au fost percepute ∫i
Ón˛elese corect de pacient, Óncuraj‚ndu-l s„ participe activ
la reu∫ita tratamentului;

k) s„ nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care Ói
intr„ Ón atribu˛ii, conform legii.

Art. 10. — Farmacistul poate refuza acordarea unor
servicii c„tre pacient atunci c‚nd refuzul este justificat de
interesul s„n„t„˛ii pacientului.

Farmacistul-∫ef

Art. 11. — Œnainte de a-∫i asuma o func˛ie de
conducere, farmacistul trebuie s„ se autoevalueze ∫i s„ se
asigure c„ este capabil s„ Óndeplineasc„ toate
responsabilit„˛ile acestei func˛ii.

Art. 12. — Œn exercitarea func˛iei farmacistul-∫ef are
urm„toarele obliga˛ii:

a) trebuie s„ se informeze asupra tuturor aspectelor ∫i
cerin˛elor legate de func˛ia pe care o Óndepline∫te;

b) trebuie s„ se asigure c„ to˛i membrii personalului
aflat Ón subordinea sa sunt informa˛i asupra atribu˛iilor
profesionale pe care trebuie s„ le Óndeplineasc„;

c) trebuie s„ transmit„ instruc˛iunile clar pentru a
Ómpiedica orice risc de eroare; Ón m„sura posibilit„˛ilor, el
va transmite Ón scris proceduri standard de operare;

d) se asigur„ c„ membrii personalului aflat Ón
subordinea sa Ó∫i Óndeplinesc atribu˛iile Ón conformitate cu
prevederile legale, dar ∫i cu competen˛a ∫i aptitudinile
personale;

e) trebuie s„ respecte independen˛a profesional„ a
farmaci∫tilor din subordine;

f) se asigur„ c„ echipamentele, localul ∫i utilit„˛ile de la
locul de munc„ sunt men˛inute la standardele acceptate
pentru desf„∫urarea Ón bune condi˛ii a activit„˛ilor
profesionale;
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g) se asigur„ c„ toate activit„˛ile profesionale
desf„∫urate sub controlul s„u, precum ∫i cele exercitate de
el personal sunt supuse asigur„rii de r„spundere
profesional„;

h) se asigur„ c„ toate m„surile privind p„strarea
confiden˛ialit„˛ii sunt efective;

i) are datoria s„ notifice colegiului pe raza c„ruia Ó∫i
desf„∫oar„ activitatea orice schimbare de interes
profesional privind membrii personalului din subordinea sa
ori func˛ia sa;

j) trebuie s„ accepte, Ón m„sura posibilit„˛ilor, elevi ∫i
studen˛i, pentru Óndeplinirea stagiului de practic„ Ón unitatea
pe care o conduce.

SECfiIUNEA a 2-a

Competen˛a profesional„

Art. 13. — Farmacistul trebuie s„-∫i asigure ∫i s„-∫i
men˛in„ la un Ónalt nivel preg„tirea profesional„, prin
actualizarea permanent„ a cuno∫tin˛elor Ón aria sa
profesional„, Ón scopul Óndeplinirii atribu˛iilor cu competen˛a
necesar„.

Art. 14. — Œn vederea actualiz„rii permanente a
cuno∫tin˛elor profesionale, farmacistul este obligat:

a) s„-∫i planifice ∫i s„ participe la formele de preg„tire
profesional„ organizate sau acreditate de Colegiul
Farmaci∫tilor din Rom‚nia;

b) s„ evalueze ∫i s„ aplice Ón practica curent„
cuno∫tin˛ele actualizate permanent;

c) s„ ateste cu documente doveditoare preg„tirea sa,
prin formele programelor de dezvoltare profesional„
acceptate, atunci c‚nd acest lucru Ói este solicitat de
comisiile de specialitate ale colegiului teritorial la care este
Ónregistrat.

SECfiIUNEA a 3-a

Confiden˛ialitatea

Art. 15. — Farmacistul are datoria de a respecta ∫i
proteja informa˛ia profesional„.

Art. 16. — Farmacistul trebuie s„ respecte ∫i s„
protejeze confiden˛ialitatea informa˛iilor referitoare la
pacien˛i, ob˛inute Ón cursul activit„˛ilor profesionale.

Art. 17. — Informa˛iile pot fi dezv„luite Ón urm„toarele
cazuri:

a) c‚nd pacientul ∫i-a dat consim˛„m‚ntul scris;
b) c‚nd tutorele pacientului a consim˛it Ón scris, dac„

v‚rsta pacientului sau starea sa de s„n„tate nu permite
aceasta;

c) c‚nd este necesar pentru a preveni afect„ri majore
sau punerea Ón pericol a s„n„t„˛ii pacientului, a unei ter˛e
persoane sau a publicului Ón general;

d) stabilirea vinov„˛iei Ón cazul s„v‚r∫irii unor infrac˛iuni,
la solicitarea instan˛ei de judecat„;

e) Ón alte situa˛ii prev„zute de lege.
Art. 18. — Farmacistul nu trebuie s„ dezv„luie, dec‚t

cu acordul scris al medicului prescriptor, nici o informa˛ie
referitoare la practica prescrierii acestuia.

Art. 19. — Farmacistul trebuie s„ protejeze informa˛ia
profesional„ intern„, respect‚nd urm„toarele reguli:

a) s„ nu permit„ accesul ter˛ilor la informa˛ii privind
activitatea unit„˛ii Ón care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea dec‚t cu

acordul scris al angajatorului sau Ón alte situa˛ii prev„zute
de lege;

b) s„ respecte cerin˛ele legale de protec˛ie a
informa˛iilor privind acumularea ∫i utilizarea acestora;

c) s„ asigure protec˛ia informa˛iilor la opera˛iunile de
stocare, transmitere, primire ori distrugere.

SECfiIUNEA a 4-a

Rela˛iile de colaborare ale farmacistului

Art. 20. — Œn exercitarea profesiei farmacistul are
datoria ca, Ón interesul bolnavului ∫i al pacientului Ón
general, s„ colaboreze cu to˛i confra˛ii s„i. Œn acest sens:

a) to˛i farmaci∫tii Ó∫i acord„ ajutor reciproc ∫i consultan˛„
pentru realizarea Óndatoririlor profesionale;

b) farmaci∫tii Ó∫i rezolv„ singuri litigiile, cu respectarea
spiritului de colegialitate; dac„ nu reu∫esc, fac apel la
comisia de litigii a colegiului;

c) farmacistul trebuie s„-∫i trateze to˛i colaboratorii cu
respect, bun„voin˛„ ∫i colegialitate;

d) farmacistul trebuie s„ dovedeasc„ Ón orice
Ómprejurare solidaritate fa˛„ de colegii s„i ∫i loialitate fa˛„
de corpul profesional ∫i profesia de farmacist.

Art. 21. — Œn interesul pacientului ∫i al publicului Ón
general, farmacistul trebuie s„ colaboreze cu medicul ∫i cu
al˛i membri ai echipei de s„n„tate. Œn acest sens:

a) farmacistul colaboreaz„ activ cu medicul prescriptor
pentru a realiza efectuarea tratamentului pacientului la timp,
Ón parametrii optimi ∫i Ón interesul acestuia;

b) Ón colaborarea sa cu medicul, farmacistul se va
ab˛ine de la orice Ón˛elegere Ón scop material sau de alt„
natur„ care ar avea drept rezultat Ónc„lcarea dreptului
pacientului;

c) farmacistul trebuie s„ se ab˛in„ de la orice fapt care
ar putea aduce prejudicii demnit„˛ii ∫i imagini medicului sau
altor membri ai profesiunilor sanitare, pentru a nu crea
neÓncredere pacientului.

SECfiIUNEA a 5-a

Concuren˛a neloial„

Art. 22. — Farmacistul nu trebuie s„ utilizeze mijloacele
concuren˛ei neloiale Ón vederea ob˛inerii unor avantaje
materiale sau de alt„ natur„.

Art. 23. — Se consider„ a fi practici neloiale, f„r„ a fi
limitative, urm„toarele activit„˛i:

a) atragerea pacien˛ilor prin oferirea de avantaje
materiale sau reclam„ mincinoas„;

b) folosirea de func˛ia de˛inut„ ori de mandatul
Óncredin˛at Ón cadrul organelor de conducere pentru
atragerea de pacien˛i.

Art. 24. — Este sanc˛ionabil„ denun˛area nejustificat„ ∫i
Ón scop concuren˛ial a colegilor.

SECfiIUNEA a 6-a

Publicitatea

Art. 25. — Orice informa˛ie furnizat„ publicului de c„tre
farmacist Ón leg„tur„ cu serviciile de s„n„tate oferite
trebuie s„ fie corect„, decent„, legal„ ∫i onest„.

Art. 26. — Orice informa˛ie ∫i material promo˛ional cu
privire la serviciile profesionale trebuie s„ fie Ón
concordan˛„ cu rolul farmacistului Ón promovarea s„n„t„˛ii
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∫i s„ permit„ pacientului s„ decid„ independent asupra
solicit„rii serviciului respectiv.

Art. 27. — Œn scopul promov„rii unor servicii proprii,
farmaci∫tii trebuie s„ se ab˛in„ de la a def„ima serviciile
profesionale ale altor confra˛i.

Art. 28. — Farmacistul trebuie s„ se ab˛in„ de la orice
procedee sau mijloace contrare demnit„˛ii profesionale, care
ar prejudicia dreptul pacientului de a-∫i alege singur
farmacistul.

Art. 29. — Pe tot timpul exercit„rii profesiei farmacistul
trebuie s„ se asigure c„ ac˛iunile de promovare a
medicamentelor, Ón care este implicat sau care au loc Ón
unit„˛ile Ón care el lucreaz„, sunt Ón conformitate cu
prevederile legale privind publicitatea medicamentelor.

Art. 30. — Farmacistul se va asigura c„ promovarea
medicamentelor nu implic„ obligarea pacientului de a
cump„ra sau de a primi medicamente nedorite sau Ón
exces, Ón locul celor dorite sau Ómpreun„ cu acestea.

SECfiIUNEA a 7-a

Servicii farmaceutice de urgen˛„

Art. 31. — Pentru asigurarea continuit„˛ii asisten˛ei cu
medicamente a popula˛iei, farmaci∫tii trebuie s„ furnizeze,
Ón condi˛iile legii, servicii farmaceutice de urgen˛„.

Art. 32. — Pentru a realiza Ón condi˛ii bune serviciile
farmaceutice de urgen˛„, farmacistul este obligat s„ acorde
primul ajutor, Ón limita competen˛elor sale, ∫i s„ solicite
interven˛ia serviciilor specializate, inform‚nd asupra
m„surilor luate din proprie ini˛iativ„.

Art. 33. — Farmacistul poate elibera medicamente f„r„
prescrip˛ie medical„ Ón urm„toarele situa˛ii:

a) un pacient aflat sub tratament dovedit are nevoie
imediat„ de administrarea medicamentului;

b) din motive Óntemeiate, pacientul are nevoie de
prelungirea tratamentului ∫i farmacistul ori pacientul nu
poate lua leg„tura cu medicul prescriptor;

c) o persoan„ solicit„ ∫i are nevoie urgent„ de m„suri
de prim ajutor.

Art. 34. — C‚nd nu poate s„ acorde pacientului
serviciul solicitat, farmacistul trebuie s„ Óndrume pacientul
spre un serviciu specializat de asisten˛„ medical„.

Art. 35. — Œn cazuri urgente, farmacistul trebuie s„
acorde asisten˛„ pacien˛ilor, dac„ este solicitat, ∫i Ón afara
programului farmaciei.

CAPITOLUL III

Dispozi˛ii finale

Art. 36. — Farmacistul r„spunde disciplinar pentru
nerespectarea legilor ∫i regulamentelor profesionale, a
Codului deontologic al farmacistului ∫i a regulilor de bun„
practic„ profesional„, a Statutului Colegiului Farmaci∫tilor
din Rom‚nia, pentru respectarea deciziilor adoptate de
organele de conducere ale Colegiului Farmaci∫tilor din
Rom‚nia, precum ∫i pentru orice fapte s„v‚r∫ite Ón leg„tur„
cu profesia sau Ón afara acesteia, care sunt de natur„ s„
prejudicieze onoarea ∫i prestigiul profesiei sau ale
Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia.

Art. 37. — Orice comportament Ón exercitarea profesiei,
care Óncalc„ principiile prezentului cod, poate face obiectul
unei reclama˛ii privind Ónc„lcarea eticii profesionale de c„tre
farmacist.

Art. 38. — Judecarea cazurilor de abateri de la
prezentul cod se solu˛ioneaz„, conform legii ∫i Statutului
Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia, de comisia de
disciplin„ competent„.

Art. 39. — Œn aplicarea procedurii disciplinare, instan˛ele
Colegiului Farmaci∫tilor din Rom‚nia trebuie s„ judece
cauzele disciplinare ˛in‚nd cont de circumstan˛ele Ón care
s-a petrecut fapta.
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