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4Que significo el
#WikiDia 2023 para ti?




El encuentro

Si lo vemos a través del retrovisor podemos concluir que el encuentro fue
el resultado de: ensamblar invitaciones, reservas, horarios, compra de
tiquetes, traslados, contratos, activacién de seguros, llamadas,
superacién de incumplimientos, unas cuantas trasnochadas disefiando “el
0jo” de la providencia que miraba en el cuadernillo y comprando las
cosas de ultima hora como termos, mochilas, rompevientos, frutas vy
galletas. Estos esfuerzos fueron posibles gracias a la gestion del equipo
de WMCO: fuimos (somos) un colectivo tejido y en con-texto (Colombia).
Asi, se configuré un grupo de personas de diversos lugares de

procedencia, distribucién etaria y género.
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Participantes segin género




Fuimos un total de 45 participantes en el evento, 46.7% éramos hombres
y 53.83% mujeres. La mayoria residimos en Bogotd, no obstante algunos
vivimos en las regiones Andina (Villa de Leyva, Ubaque, Medellin,
Marinilla, Madrid, Ibagué, Envigado, Bucaramanga y Armenia), Caribe
(Turbané, Riohacha y Barranquilla), Pacifico (Pasto, Cali y Buenaventura)

y Amazonia (Leticia).

Nuestra comunidad es muy balanceada frente a sus edades, aunque un
buen porcentaje se agrupa alrededor de los 20 y 30 afos; los que
estamos entre los 31 y los 50 no nos quedamos atrds y contamos con
companeros y companeras de mas de 60 afios. Es importante aclarar que,
no todxs los participantes compartimos nuestras edades en los
formularios por lo que se dificulta conocer con exactitud las métricas
totales del grupo. AGn asi, vemos una prevalencia de mujeres en los
grupos etarios de los 20 a los 40 afios, entre los 40 y 60 afios la cantidad
de hombres y mujeres es muy similar, finalmente, solo contamos con

hombres mayores de 60 afos.
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Edad de Ixs participantes

@31-40 @41-50 @51-60 @ 61y mas



Las 6:00 de la mafiana fue la hora sefialada para el encuentro en el hotel
Ibis Budget de Chapinero. Alli pasaron la noche los y las compafieras que
llegaron el dia anterior de diferentes regiones del pais. En ese momento
sucedio el primer abrazo de aquellos amigxs que no veiamos desde hace
tiempo y las primeras miradas de curiosidad por conocer caras nuevas.
Entre conversaciones rompehielo, preguntas de reencuentro y un café o
agua aromdtica preparadas por el equipo de WMCO, la espera se hizo
corta. A las 6:30 ya estabamos listxs para subir a los buses y comenzar la
larga travesia por el trafico bogotano que nos llevaria a un bosque de

niebla: Parque Natural Chicaque.




Llegamos al destino treinta minutos tarde, y
como todo evento que se respete, aln nos
faltaba formalizar la participacién con una
escarapela (solo nos falté el himno
nacional), y entregar los regalos que el
equipo de WMCO habia comprado vy
empacado el dia anterior, porque aunque
se habia planeado con anterioridad, no
falté el proveedor incumplido que nos
obligdé a hacer un disefio en caliente (Design
on the Fly).

Ya “formalizados y con regalos”, que muchos no dudaron en estrenar,

sigui6 el desayuno cargado de queso y con poco café para nuestros

espiritus cafeistas.



El grupo con la barriga llena y el corazén contento, estaba listo para que
Veronica y Jenny comenzaran su magia y lograr que nos afectdramos
como nudos en una red de pescador que solo aparece cuando “halamos™
en direcciones diversas. En otras palabras: realizar un intercambio de
conocimientos y saberes para el trabajo colaborativo entre personas
voluntarias, internautas y wikipedistas que conforman la comunidad de

Wikimedia Colombia. Con esto estamos introducidos...

Verdnica

Conocernos

Las talleristas por la justicia, nombre del colectivo al que pertenecen
Veronica y Jenny, iniciaron la mediacién con una presentaciéon de
nombres, ofrendas y propésitos que entretejian conocimientos vy
practicas, para después promover el movimiento que nos permitié pasar
de un grupo organizado por parches'a un colectivo hibrido.

En ese sentido, nos fuimos dando cuenta a través de las actividades que
no buscabamos la competencia “no queriamos el pedazo més grande de

la torta, sino transformar la torta”.



En efecto, pasamos de la “accion-reflexion” mecanicista a la
“integracion-difraccion” para que emergieran posibilidades no de ganar
sino de pasarla bien, no de enfocar sino de divergir entre miembros de
antes y de ahora. Como resultado terminamos conociendo otras

historias, para la muestra un botoén. "Ver figura"

1 En Colombia le llamamos asi a los grupos de varias personas que se reunen para realizar algin plan o actividad.
También hace referencia a bacano o chévere, es decir a una persona bastante agradable. No confundir con ‘parchar’

que también en Colombia, significa salir con alguien.



,Cuantas historias de las personas que conociste
en el evento crees que podrias compartir?’

@ Ninguna historia

6:8% 6.3%

6.8% ® De 1 a 3 historias

® De 4 a ? historias
‘ @ De 38 a 10 historias

@ Mas de 10 historias
483.8%

2 Resultados de la encuesta Wikidia 2028, contestada por 16 de los participantes.



Ademas, emergieron liderazgos e ideas que nos permitieron tensar la
red. De un lado, aquellas personas que jugaron un papel clave para
asegurar el triunfo. Por otra parte, aquellas que proponia con un
liderazgo distribuido que les permitié enriquecer sus decisiones y donde
primaba una aparente tranquilidad por no ganar. Asimismo, aparecieron
las llamadas a pensar mas alla de las plataformas, porque aunque somos
un colectivo en la medida que existen, nuestra ontologia es mucho mas

que un dato, un articulo, un bite o una contribucién.



Acercarnos

Fuimos escultura, toques arménicos y bloque de sardinas sobre una tela,
y con ello, nos acercamos, nos reimos y nos afectamos. Nos afectamos
porque nos dejamos afectar y afectamos a Ixs otrxs. Afectar aqui no se
refiere al sentido negativo que habitualmente se le da al término. Se
refiere a eso que nace y se mueve en nuestro interior cudndo
escuchamos a nuestrxs compaferxs, cuando una mirada cémplice nos
acerca O una risa compartida genuinamente, fija los recuerdos en
nuestras memorias.

Nos acercamos y nos encontramos en nuestros intereses, proyectos vy
vinculos con el Ecosistema Wikimedia. Fueron anudandose nuestros hilos

y en ello podiamos ver la red, la comunidad.



Tenacidad
Femenina

,Cémo se ve la comunidad

a si misma y lo qué
dentro de ella?

Territorialidad
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Interes por patrimonio

aprender
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Visibilidad Valores importantes
para la comunidad
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La comunidad se construye a partir de sus bases, entre mas sélidas mas
confianza podemos tener en el soporte de lo que hacemos. Cuatro
grandes pilares soportan este ecosistema: el territorio, la gobernanza,
la sostenibilidad y los saberes comunitarios. Esto nos habla del interés
compartido por extender los limites de nuestro trabajo mas alla de los
escenarios virtuales y la importancia que tiene el encuentro y el trabajo

local.

Ll )

&

7

sPero qué sostiene? aplaudimos y nos maravillamos de nuestros procesos
colectivos: La Wikipeetia, Elegua, Biblioteca y ruralidad son algunos de
esos esfuerzos que nos motiva a seguir unidxs, trabajando en esta
comunidad. También valoramos la vocacién que muchxs tenemos, ya sea
por preservar la cultura y el patrimonio, por el espiritu siempre avido de
nuevos conocimientos o por los esfuerzos en visibilizar las luchas y la
importancia de algunas comunidades. Y no menos importante, nos
interesan los cuestionamientos que surgen desde lo local y que nos
ayudan a construir una vision mds critica e inclusiva de la realidad, esto
es posible gracias a la consolidacién de estos trabajos de cara a los

diversos contextos.

3 Resultados de la encuesta Wikidia 2023, contestada por 16 de los participantes.
https://lucid.app/lucidspark/4b06ca45-17e2-4678-a3ac-3edf594cafd?/ edit?invitationId=inv_2f59fcof-1421-48a8-b0c2-c386¢511463a



En el ir y venir, en el conocernos, encontramos
esos valores que guian lo que hacemos. Eso
que admiramos, y al hacerlo, impulsa nuestra
creatividad y fortalece esta red. Vemos como
los liderazgos femeninos se empoderan vy
toman su lugar, como la constancia y la
dedicacion marca la pauta de aquellos
proyectos que con fortaleza se construyen dia
a dia, y, reconocemos la valentia que hay
detrds de las acciones por visibilizar las
comunidades de las que participamos y los

intereses por los que trabajamos.

Aunque la comida, los juegos y la proyeccion
conjunta nos acerca; es con la brisa de la
noche, el calor del baile y una buena copa de
vino que el acartonado protocolo desaparece
y le da lugar a la charla de amigos (viejos vy
nuevos). Ahora bien, cuando arriesguemos un
enlace, un tejido o una idea, arriesgamos la
afirmacion de que la red de nodos, el tejido,
sélo existe cuando danzan (mos). Sélo ocurre
cuando suena la muasica cubana (porque
tuvimos el privilegio de tener un cuarteto de
musica cubana como cierre de la actividad).
Y paraddjicamente, cuando no hay sefial de
internet! La danza produce el tejido y el tejido

mas los esfuerzos, producen la danza.

4 (En Chicaque, dado que es una reserva natural, la conexién a internet es
intermitente, por lo que la forma de conectarnos esta vez no fue a través
de Internet)



No queriamos competir, solo queriamos compartir. Compartir un carro
en la inmensa oscuridad que se hunde entre la trocha, una habitacion, o
una carpa para los mas aventureros. Compartir una cerveza, anécdotas,
suefios y sonrisas, nos hizo amigxs y complices. Creamos vinculos entre
huerteros y artistas, entre hackers y activistas, entre cantantes vy
Wikipedistas. Y es que la danza ocurrié. Se nos quedd en la memoria, se

nos repetia en el alba y se afioraba en el retorno.

Acercarnos

Y después de la danza, los nudos y las gargantas, intentamos sofiar
después de haber disefiado. Como comunidad nos animamos a disefiar y a
sofiar al mismo tiempo: disofiar. En el camino pensamos en el futuro. No es
que no lo hayamos hecho antes. Wikimedia Colombia en el Wikidia y la
Wikinoche lo potencié y lo movié. Lo hizo danzar a los ritmos de la musica

cubana.




No solo se arriesgaron las palabras. Escalar el drbol o danzar la tirolesa
no fueron actos menores. Como equipo nos reimos, subimos y bajamos.
Como equipo soportamos, temimos y casi lloramos. Hubo miedo a la
altura, a la velocidad, al ridiculo y al fracaso. Los arneses y las cuerdas,
con los nudos en los drboles también tejian. No nos dejamos solxs con las
cuerdas y los miedos, ni con la apuesta de un helado, ni con la broma
dispersa. Subir y bajar el arbol; lanzarse al vacio y a la mitad disfrutar
del paisaje se asemeja a lo danzado. Con un ritmo menos frecuente pero
con la expectativa de suerte (de que no se rompiera la cuerda). Y

sobrevivimos a ello. La metafora ya promete, real y figurativamente.



Proyeccién de intereses®

Plataformas - Temas - Habilidades
Aprendizaje Contexto - Técnico

Gobernanza - Técnico - Red de trabajo

ep e _l° Vinculos - Aprendizaje - Alianzas
Wikidia

Miembros potenciales
Metas de vida

_ \/ \ Eventos - Platafom:as - PPoyectos’
Sostenibilidad - Ensefianza - Inclusién
——

5 Esta gréfica se construye con los resultados de la actividad Experiencias, contribuciones y crecimiento realizada en
el Wikidia. También las preguntas 2 y # de la encuesta Wikidia 2023. Ambas fuentes suman 265 respuestas con las que
se realizé el andlisis de categorias emergentes.



Ya entrados en confianza, revelamos nuestros suefios oompaPUdos.
Urdir los hilos que nos junta nos permite ver eso que queremos tejer. A
continuacién les presentamos esos intereses colectivos que

identificamos.



Aprendizajes

Aprendemos de multiples maestros y de
multiples formas. En el Wikidia descubrimos

que queremos aprender sobre:

—
Plataformas: Dado que varixs hasta ahora estamos iniciando nuestro
proceso como voluntarios y voluntarias, queremos comprender en qué
consisten las plataformas y entender los usos particulares. Queremos
fortalecer nuestras habilidades en el manejo de plataformas como
Wikidata y Wikimedia Commons. Algunxs, ademdas queremos fortalecer

nuestra experticia en edicién de articulos.

Temas: Por otra parte, existe una serie de conocimientos que se asocian
con nuestras acciones como wikimedistas, entre ellas quisiéramos
profundizar nuestros conocimientos en justicia digital, justicia epistémi-

ca , herramientas pedagégicas y para la divulgacién del conocimiento.

Habilidades: Ademas nos gustaria fortalecer habilidades asociadas al
trabajo virtual sincrénico y asincrénico, asi como aquellas que

favorezcan el trabajo colectivo.

Contexto: Nos interesamos de forma genuina por conocer y empaparnos
de conocimientos sobre las comunidades. Esto implica aprender
herramientas para acercarnos de forma respetuosa y trabajar de forma

mancomunada con ellas.

Técnico: Finalmente, algunxs de nosotrxs queremos comprender mejor
como funciona la organizacion de WMCO y asi entender como aportar de

forma atil al capitulo.



Como hemos visto, las relaciones que
construimos nos hace pensar en el lugar
que compartimos. Frente a nuestros
companeros Yy companeras queremos

mejorar:

_——

Red de trabajo: Muchxs queremos construir relaciones de trabajo con Ixs
compafierxs que conocimos, queremos conocer a mas de ellxs. También
queremos fortalecer las relaciones regionales con el resto de capitulos
LATAM. Ademas nos une el interés por apoyar a que nuevxs voluntarios se
integren al ecosistema. Queremos mecanismos que nos permitan tenep
interacciones mas constantes, espacios de encuentro y tr=c1bc1jo colectivo

mensual y/o semestral.

Vinculos: Nos encontramos en la medida que construimos relaciones de
hermandad y complicidad. Notamos la importancia de vernos vy
Peconocernos como cercanxs, queremos realizar eventos que no
respondan Unicamente al trabajo, como fiestas, actividades de

integracion y compartir el tiempo libre.

Miembros potenciales: Consideramos vital integrar a nuestra comunidad
a mdés personas, entre ellas se destaca el valor que comunidades
afrodescendientes, indigenas, mujeres y estudiantes pueden aportar a

nuestro ecosistema.

Aliados: Complementando lo anterior, identificamos algunas instituciones
y actores que podrian estar interesados en trabajar junto a nosotrxs,
entre ellos: instituciones de educaciéon como colegios, universidades

(privadas y publicas) y bibliotecas; organizaciones gubernamentales,



centros de archivo y lideres de colectivos ciudadanos, especialmente en

el Caribe.

Aprendizajes: Consideramos que nuestrxs compafierxs son una fuente de
conocimientos vitales asi como los proyectos sobre los que trabajan. Por
esta razén otra forma de conectarnos es conocer las iniciativas que
desarrollan, tener espacios de intercambio de experiencias que nos

enriquezcan mutuamente.

Gobernanza: Nos gustaria como comunidad tener un sistema mads
descentralizado de gobernanza, dénde las regiones cobren importancia
y puedan aportar a la toma de decisiones sobre los planes de trabajo
para WMCO.

Técnico: Algunxs de nosotrxs tenemos interés por entender mejor el
funcionamiento del capitulo para asi apoyar al cumplimiento de sus

metas.

Finalmente jQueremos hacer cosas! Estamos
cargadxs de ideas que queremos compartir

y asi apoyar a que esta gran comunidad

siga a flote.

_——

Plataformas: Uno de nuestros intereses compartidos es fortalecer los
contenidos dentro de varias de las plataformas de wikimedia asi como
aliadas, principalmente en Commons, Wikipedia, Wikispecies, Wikiversity,
Wikcionario y Open street maps. Frente al tipo de contenidos, nos
gustaria trabajar para aumentar la informacion disponible sobre: crisis

planetaria, museos, transporte, cambio  climatico, ambiente,



salud mental, procesos sociales, género, ecologia politicay poshumanis-
mo. Y asi mismo aumentar informacién de los siguientes actores con el fin
de visibilizarles: mujeres (artistas, curadoras, deportistas, fotoperiodis-
tas, etc.), nuestras propias comunidades de origen (Caribe y Tumaco) y
comunidades indigenas (Pijao). Incluimos por ultimo nuestra disposicion
para trabajar sobre el mantenimiento y traduccion que requieren varios

de los articulos para el capitulo Colombia.

Proyectos: Queremos crear y/o participar en proyectos sostenibles
social y econémicamente. Entre los temas que nos gustaria trabajar se
encuentran, contenidos que recojan la ancestralidad, contenidos locales
que den cuenta del trabajo comunitario (Buenaventura), promover la
cultura libre, caracterizar los intereses de la comunidad wikipedista,
fortalecer la sistematizacién de proyectos y acciones que ya estdn en
curso vy, encontrar vias dentro del capitulo para recoger y validar la

oralidad.

Sostenibilidad: Aqui agrupamos todas las acciones que favorecen el
funcionamiento de WMCO como organizacion. Entre ellas estd, ser parte
y apoyar la junta directiva, identificar formas de financiacion, realizar
cambios técnicos en el funcionamiento del capitulo acordes a las
particularidades del escenario colombiano, apoyar con la cualificacion
del Staff y emprender acciones y protocolos de cuidado para toda la

comunidad.

Inclusién: Queremos extender la comunidad wikimedia a zonas
apartadas del pais, a personas que histéricamente han sido excluidas vy
romper con las brechas de idioma que impide el acceso a muchas
comunidades. Ademds, queremos reconocer todo ese conocimiento local
que existe en las regiones e incluirlo en las plataformas. Otro gran

interés es construir estratégias que permitan incluir a personas que por



ejercer labores de cuidado no participan.

Eventos: Otro gran interés es participar en mdas espacios de encuentro
donde sea posible conocer la trayectoria de WMCO y Latinoamérica.
También organizar editatones y otro tipo de eventos para la ciudadania
desde Wikimedia. Y no podemos olvidar volver a vernos en el Wikidia
2024.

Ensefianza: Algunos de nosotros quisiéramos poner al servicio de la
comunidad los conocimientos que tenemos en construccion y adaptacion
de metodologias a las condiciones de los contextos locales, experticia en

las plataformas y temas de interés como corporalidad y recursos

digitales.




;Qué es esa cosa
llamada comunidad?

= Somos porque caminamos hacia el mismo jInédito viable! Somos una serie
de voces que se juntan para amplificar un mensaje iEl conocimiento es
para todxs! Es libre, soberano y queremos que nos represente en toda
nuestra diversidad. Queremos que mds personas tengan acceso a la
informacion, construimos este incalculable mundo de palabras, imagenes,
referenciales, términos, sujetos y objetos para que podamos comprender
mejor el mundo que nos rodea, el visible que genera curiosidad y que
también permite aun la desigualdad. Creemos que estas semillas dejadas

con esfuerzo y rigurosidad en la red son un aporte a la humanidad.

= Nos encontramos en el deseo de visibilizar lo autéctono, en hacernos
difusores de aquellas figuras olvidadas, relegadas y muchas veces
excluidas. Desde nuestro lugar de enunciacion queremos que nuestras
tradiciones y referentes de todas las latitudes de nuestro pais sean
reconocidas, sus voces, acciones y simbolismos nos construyen y su
importancia es tal que merecen un lugar. Las mujeres aqui ocupan un
papel central, pues su visibilizacion es una expresion del compromiso que
tenemos por terminar con las brechas de desigualdad que inician en

la visualizacion de sus logros.
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=P Nos llena lo que hacemos juntxs. En compafiia se construyen los
proyectos, se aprende, se discute, se generan nuevas ideas, se vive la
fiesta y la sonrisa. Queremos conocernos, ser y hacer con el otro,
construir proyectos que potencien el ecosistema Wikimedia a la vez que

engrandecen nuestros corazones al compartir.

=p  Creemos, firmemente, en la descentralizacion y la gobernanza propia, en
que nuestras voces tienen poder y nuestras acciones al sumarse y
entretejerse pueden construir el futuro que anhelamos. Un avido interés
crece en nosotros, un interés por dar la palabra, por escuchar al
diferente, por concertar entre la diversidad; para ello debemos contar

con mecanismos que encarnen esa participacion.

=P Nos cuidamos entre todxs. Frente a todas las situaciones que hemos
vivido en diferentes momentos de la historia en el pais y como un
ejercicio de reconciliacion y restauracion con Ixs otexs y con nosotrxs
mismxs, nos comprometemos con promover y defender espacios libres de
maltrato, racismo, clasismo, y demds violencias. Nos acogemos a las
politicas de espacios seguros de la comunidad local y global, pero
ademads, cuidamos los espacios, a las personas, la palabra. Queremos que
nuestras actividades sean inclusivas, convivenciales, transformadoras,

horizontales y libres de competencia.

,COmo se hace | (Qué nos hace | {Quienes
comunidad? ser comunidad? | faltaron?

&Qué voces no recordamos y qué
nos dice eso de lo que ain falta
por recorrepr?







