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11 R~ RN 1 BB K R R II. RECOMMENDATION CONCERNING THE
_ . PROGRESSIVE ELIMINATION

OF RECRUITING.

o _n__ﬁfmm__fnn__oﬂi- ?z&%?:?sz.
. & )

*
& w | WERAREEEE ~ 32 1 The General.Conference of the International
Labour Organisation,

KRB RE~ R E= )" =2 15 ‘h. “  Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
N I
bt Kl K B N K1 - | Office, snd having met in its Twentieth Ses-
W« > hEges> | - $57 4 sion on 4 June 1936, and

AT ~ I ~ B8 | KO I~ 5 Having decided upon the adoption of

. certain proposals with- regard to the pro-
S5 0 B TR SRR X > o gressive elimination of recruiting, which is
_ included in the first item on the Agenda of
« the Session, and

PSRk AR R I Y RN AN~ - Having determined that these proposals
9 > shall take the form of a Recommendation,

!

Iﬁ___+*nﬁfiﬁﬁm%bmt N2 % w44~ | adopts, this twentieth day of Jume of the year
SR 2K | | R < one thousand nine hundred and thirty-six, the

following Recommendation which may be cited
as the Elimination of Recruiting Recommenda-

tion, 1936 :
o & _.._i MR ~ WERS ~ SR BEX = @40

-—— e s A e — e e — — ——

| OKK |

— e — =




I OKKi |

ll,,l.ll.l.'lll.llll'uf.lIl.IIIlIII.

The Conference.

W&/%ﬂ#ﬁ%ﬂ&/ﬂ#:lzﬂﬁﬁi?ﬁ!

. Having adopted a Draft Convention concern-
| ing the regulation of ecertain special

| i recruiting workers,
gﬂgl.ﬂ#/#._ 208K DA D ey IR - Comsidering that i 3
& /'*} _ 23 | _.Hm 1at in :mm_:o.a to the regula-
TR g&%‘/.ﬁ*gﬂ/ R o 2 Smu wm recruiting of labour it should be a cardinal
ENEEA 0~ R MURENE  RRIE ~ W2 ¥ 43 | [TOCIPle to be followed by the Mombers

: of the
REERX X Y o §l o | | International Labour Organisation to direct their
|

systems of

labour,

Recommends that each Member of the Inter-

national Labour Organisation should
tak
to hasten such elimination by : R

.

(a) improvement of the conditions of labour:

| ) development of th
REIOR ~ T~ M _‘ SRR Pment of the means of transport;
R\ RED W4 1 Tt~ s _. iy

and their families in the ares of employ-
ment, where such settlement is &a

LR N R~ 1 o RN SR RS poliey of the competent authority
}35f§yaﬂ=b . .

| & iﬂ)ﬁ*ﬁ#.ﬂl)iﬁ.ﬁ}&’

nous peoples and the improvement of
their standard of living.

. SR P Tondae =D The foregoing is the authentic text of the
K| =i L R Ry @ ». % ) 0 Recommendation duly adopted by the General

KNEEYND R -4C 8 | BT B | o ference of the International Labour Organisa-

gm0 N D A RN R | B SR N :o:QaE..Em ;mmewéz_smﬂ_m_ m_mmmwaH Wi:mwp ”.:w rcrw
t Geneva an eclared close e 24th day o
D& RERHIN B R = X 3

June 1936.

PR = > N Y=-RHT Z T X IN FAITH WHEREOF we have appended
v R T my our signatures this eighteenth day of July 1936.

b =D’ The President of the Conference.
- " . W 4 K 46 K C. V. BRAMSNAES.

MR N P The Acting Director of the International
Wk e, < Labour Office.

AT eM A - E. J. PuELAN.

II. RECOMMANDATION CONCERNANT _ La Conférence générale de 1'Organisation

L'ELIMINATION PROGRESSIVE internationale du Travail,

J. | . Al 4 .— Q-M-Ql
TEMENT. Convoquée & Genéve par le .hcsvm_
o - . ministration du Bureau international du Tra-

vail, et s'y étant réunie le 4 juin 1936 en
Adoptée le 20 juin 1936. sa vingtieme session,
Aprés avoir décidé d’'adopter diverses

_— - — ——
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propositions relatives & 1’dlimination progres-
sive du recrutement, question qui est com-

prise dans le premier point & 1'ordre du jour
de la session,

trente-six, la recommandation ci-aprés qui sera

dénommée Recommandation sur I’élimination du
recrutement, 1986 : _

La Conférence,

Ayant adopté un projet de convention con-
cernant la réglementation de certains systémes
particuliers de recrutement des travailleurs,

Considérant qu’s oété de la réglementation
du recrutement de la main-d’ceuvre, on devrait
poser comme principe fondamental & sujvre par
les Membres de I’Organisation internationale du |

Travail, que leur politique devrait tendre, lorsque
cette - tendan .

Recommande 3 chaque Membre de ]
sation internationale du Travail de prendre des
mesures en vue de hiter cette élimination par

;Ffﬂr A 5 AR

]
LF

i i PN A .

| OKKH
'amélioration des conditibns du travail -
le développement des moyens de trans-
port;
l'encouragement de la stabilisation des
travailleurs et de leur famille dans la

zone du travail, lorsque cette stabilisa-
tion correspond & la politique de 1'au-

.&

¢) D'évolution progressive des indigénes et
"amélioration de leur niveau de vie.

Le texte qui précdde est le texte authen-

tique de la recommandation diment adoptée par

la Conférence générale de I'Organisation inter-

nationale du Travail dans sa vingtidme session

qui s'est tenue & Gendve et qui a été déclarde
close le 24 juin 1936.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signa-
tures, le dix-huit juillet 1986.

LePrésident de la Conférence.
C. V. Bramsnazs.
Le Directeur par interim du Bureau
international du Travail

E. J. PagLAN.
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III. CONVENTION CONCERNING THE RE-
DUCTION OF HOURS OF WORK
ON PUBLIC WORKS.

_ Adopted as a Draft Convention on June 23, 1936,

The General Cofferene of the International

Labour Organisation, " |
Having met at Geneva in its Twentieth

Session on 4 June 1986;

Considering that the question of the

. blic works
eduction of hours of work on pu :
“smongrob or subsidised by Governments is

the third item on the Agenda of the Session;

Confirming the principle laid down in oﬂo
Forty-Hour Week Convention, 1935, :wo? \
ing the maintenance of the standard of living;

idering | irable that this

Considering it to be mon:.m_w this

principle should be applied by international
agreement to public works;

adopts this twenty-third day of June one ng.
sand nine hundred and thirty-six the following

| OKKIH
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Draft Convention which may be cited as the WM-

duction of Hours of Work (Public Works) Conven-
tion, 1936:

® |

L L8 - HER | RIEE HE=REyn XIEFYn 2 1. This Convention applies to persons di-
B = R 5 HA& B o S o BEE YN X 2 e rectly m.Bv_c%cm on building or civil engineering
i .Z.?‘mz works financed or subsidised by central Govern-

ments. _,
B | 1] MR N TR AR L HACER TR A e

. 2. For the purpose of this Convention the
NR R TER PN A REEHEN R~ X 4 | Precise scope of the terms “building or ecivil

B TR ﬁm #‘ﬂ& E #’ﬂ.ﬁ #W.F_,z . engineering’’, “‘financed’’ and ‘‘subsidised’’ shall

be delimited by the - .
WRIEN INIRE > & R RN X R ) . )y the -competent authority after
I3 | consultation with the organisati
WY NXY & WA 2 X , ganisations of employers

| _ and workers concerned where such exist.
MEREE | 1] '”ﬁf 2 {R 1 o K N Wﬁﬂ#ﬁﬂ&*g“ w“ The competent authority may, after con-
g#&z ”gAﬂ ) H.—/ A 2 i #my x ”ﬂ&/ m::.zﬂ_os. with the Oﬂmm:ummm-ﬂmOﬂm OW
e R N R - S K X 1 and workers concerned where

o

ARrTICLE 1.

employers
such exist, exempt

. *8 .&: ' : ! - Y : "
& ﬁm#/.m# R X 2 IEN :....ﬂﬁmt:/ 224 m the application of this Convention :

(a) persons employed in undertakings i
. gs in
Bk BER Y N X X e which only members of the employers’

A family are employed:
~ pioyed;
LR R -F E’ﬁ#ﬁg.?ﬁ?f > 3@ (b) persons oceupying positions of manauge-

ment who do not ordinarily perform
manual work.

- —

¥ 1] ¥ | ARTICLE 2.

*glan/i? 2R REEEI 1Ok 1. The hours of work of persons to whom

this Convention applies shall not exceed an aver-
RETEE ™A P XY & W\~ K age of forty per week.

LA KX I HA\EBEAYP I WS 2. In the case of persons who work in sue-
XAt ehAMEBEIII N =nER 248y | cessive shifts on processes required by 3:3” of

, the nature of the process to be carried on without
KN HEREE  NREX R 1N 1 | BRE

a break at any time of the day, night or week,

B I NS B [ EEER 8K h g weekly hours of work may average forty-two.

MBS | 1] REN MR (RSN A EEREERERE % The competent authority shail, after
[] . _ .' ‘ o

and workers concerned where such exist, deter-

[ ISNEREN WA R &N Y > mine the processes to which paragraph 2 of this
Article applies.
Imgﬂ.ﬁm.ﬁﬁ.ﬁbv.fﬁgtiﬂv/ﬁ%.—»ﬂ Pﬁ:&amrocnmo*ionr~,.~.mo=_o~._~;mamw

z N R B wAQ | an average the competent authority shall, after
B~ BN AR S Ws REELR ?“ﬂw» | consultation with the organisations of employ-
TR K RGN AN EE > A ARERRTR

ers and workers concerned where such exist,

AN DNIEEY BB | HAREPE~ K | determine the number of weeks over which this

EX Sl m B K ¥ A average may be calculated and the maximum

nymber of hours that may be worked in any
week.

th i *‘w ) RN NREEE - R (RS ..7” 5. For the purpose of this Convention, the

| , term ‘‘hours of work’’ means the time during
R R EEENE T o K P IE o BN HR which the persons employed are at the disposal

HERNC JE B YH 2 KJBLEE Dy X of the employer and does not include rest periods

during which they are not at his disposal.

m T T rp— T
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& ] ¥ _ ArTICLE 8.

. 1 ﬂmT Wﬂ.ﬂ mnﬁTV/ﬁ mﬁmﬂwﬂﬁﬂim 1. The competent authority may, by reg-
RG] .z..ﬂgAn.:H._.,/ AN B > & X e ulations made after consultation with the or-

oo | anisations of lo :
N R XME = Sl BN N X » HPET TR ganisations of employers and workers concerned

where such exist, provide that the limits of
S 4552 ¢ uﬂ.Z NRHEX N R X n~mnZe | hdurs prescribed in the preceding Article may be

exceeded in the case of:

,H_ ST L BN R § RN I RER T (a) persons employed on preparatory or
B LERTS N IR o P PR complementary work which must neces.-
,.zﬂﬂ.gnh C SRR BT X 33 sarily be carried on outside the limits

laid down for the general working of the

—_— - T i —

undertaking or branch thereof or of the
shift; and

e el
B Rk A ._/x)ﬁih__ﬁ* I.#ﬁmmm:/#t persons employed in occupations which
AN 1 AR A N R 2 MR .ﬁ“ﬁ.ﬁg 3 g by their nature involve long periods of

=7 : Inaction during which the said persons
5‘7% Nhe 7!-.1#. RWAKIWAY have to display neither physical activity
:P?W&*mﬁa‘uxﬂﬂ.aliﬁﬂ/&ﬁa uonocmgmummwgoﬂzoccp.ggﬁbﬁ

X 1R ® N BER Y N X X e their posts only to reply to possible calls.
q 1T ] 1 AN 2R L GE =32 2 N & 2. The regulations referred to in paragraph

NR Y BRI N I~ LTRSS T A BN 1 m.rm__ determine the B.E&B.:E ==Bvo.~. of E.E..m
% : . which may be worked in virtue of this Article

/a Ml PN X IR L Lo (NS LR 3. The competent authority may permit the
... £~ KREKEN LIRENTE NN BExBie4+ 2 | limits of hours prescribed in the preceding Article

———

— —

o~ RPN~ LM ML 3R K XK~ ik | to be exceeded to a prescribed extent in cases

% o8 in which this is necessary, if serious hindrance
NS A - ¥ R NE 2 8 AR 1 R Y to the execution of a particular public work is

X 2 PEEE ™ RN X h - MIEE R R | to be avoided, on aceount of abnormal ciréum-

T hemil - stances such as the inaccessibility of the site or
. _ the impossibility of engaging sufficient qualified
labour. |

% m b _ ARTICLE 4.

Xy IR « _ R4 ot fEN . The limits of hours prescribed in the preced-

a R A st | - ing Articles may be exceeded, but .w:_v, so far
TR G| MR R 0~ NERED SR e TR L AR as may be necessary %o avoid serious interference
x ;Afﬂz?gizﬂ._ﬁu;._lﬂm:mib} -imgaroimsmﬁﬂo—.wmumomerogam@mwﬁm.

-y BRI 4 Ha 4 4o AT 3 (a) in case of accident, actual or threatened,

& ALY AR B 1 ‘I or in case of urgent work to be done
B3R > X Y A BRI ~ RO KRR to machinery or plant, or in case of
” : _ force majeure; or

B AR N | <R AT N R N R o D (b) in order to make good the unforeseen

b L absence of one or more members of a
rrREENENE\RE shift.

RO, i.. 3 | ArTicLE §.
1 R R 13 ) RN Y ™ 2 2 IR A A 1. The limits of hours prescribed in Articles

2 and 8 may be exceeded in cases where the
EMEN@ RN - ™ XA IR K continued presence of particular persons is neces-

2 EREP Y ~ ORI > WERER X 0~ °R2QEK4H | sary for the completion of an operation which
B B DGR (OB HCIK | Sl = R ~ D IR R W | OKKR
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BPP @ - RRGEIReRD e (RO X 1 S00 2 (RN ~ DG\ I 2 S | OKX¥0o

RN N SN 2y - g for technical reasons cannot be interrupted.

1] SEEN AR EBEN R HENEEXRECE 2. Hrm competent authority shall, after
. ﬂf.ﬁu#—z = 5Rdn 1 N AN 1B > & D A consultation with the organisations of employers

IR KK X SR BB A | oo o oncerned where such exist, deter.

mine the operations to which this Article applies

gﬂvﬁﬁ.ﬁm \ ER-KEX SN KWK 7 > and the maximum number of hours in excess of
the prescribed limits which may be worked by
the persons concerned.

s a | .I.ﬁ | ﬁﬂﬂaﬁm -4 > N 4 gi!.l | #2ET 3. Overtime worked in virtue of this Article

bu)._“l.r_?#,ﬂ.!.._ E?ﬂﬂ?iﬂ?.«*%) mg:cmwmn.cgmgemmﬁuoﬁ_ammprmcozm.mnmé.
- X | | quarter times the normal rate.

& K ¥ ARrTICLE 6.

X S (1 . HEN 2RI BLERA R IRRHLE ~ L@ 1. The competent authority may grant an
L RN S Lt N - NERATE T € 4TI allowance of overtime for exceptional cases of

pressure of work. 8uch an allowance shall only

HP T ~\ ﬂlﬂ.ﬁﬂt RS> EREN X BN | be granted under regulations made after consulta-

RECEE RS 23R4y BN AN IEN x| ton as to the necessity of such overtime and the

RARENRAMB I MmN @B MDY & number of hours to be worked with the organisa-
& R W tions of employers and workers concerned where

N iR (B w1 & ERWRELET | such exist, and no such allowance shall permit

\ITEEND I NEEINRY N - miEh X ¥ & | Of any person being employed for more than one
W\ - K hundred hours of such overtime in any year.

SN . o .
b I #8 ¥x RS VAR SN AN | HoET 2. Overtime worked in virtue of this Article

R A ———

WEX RN | nEn%k 2V RNFEENENY WA | shall be remunerated at not less than one-and-a-

2 K quarter times the normal rate.

§ N & ARTiCLE T.
%ﬂ SR N BN N TR X S SR N N 4 2 b In order to facilitate the effective enforce-
"
~N

ment of the provisions of this Convention, every

S| HERIQ RN MR AR - K employer shall be required:
~ SEHRTRAT £ S~ HDAE 4 X ERER ~ MR 4 $EES o 58 (a) to notify, by the posting of notices in

conspicuous positions in the works or

ek A n e ) E=X BN AR MR8 | other suitable place or by such other
N 4 .s.ﬂ? R I =B YK 2 n = method as may be approved by the

competent authority,

ﬂ;ﬂ&il i = (i) the hours at which work begins

and ends;

LHR U0TE o =10 4 X 2 IR4n 1 { i (i) where work is carried on by

shifts, the hours at which each

RN R RN T . ) |
. | shift begins and ends;
Nl PREEREBEY N2 XIRG 1 L REX $ (1) where a, rotation system is ap-

plied, a description of the sys-

%gﬁm \ IR ™ D0 Y X TER N\ RER tem, including a time-table for

| each person or group of persons;

i | MREEEREE ) =i e N 2 X _ (iv) the arrangements made in cases

where the average duration of

’y .
e BRE L AR the working week is calculated

over a number of weeks: and

P

...._\ _
i

RELIT | B-fREAR P2 I (v) rest periods in so far as these

. T - — — T T 1 — i e A — .
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are’ not reckoned as part of the
working hours;

m BRI BRI o x| BEED () to keep a record in the form prescribed
SN IS @4 D a X SR~ i 2R by the competent authority of all ad-

, ditional hours worked in virtue of Arti-
- .
RER I @o R 20 = cles 3 (paragraph 8), 5 and 6 and of the
payments made in respect thereof.

w® < ¥ ARTICLE 8.

ﬂm. WER TR B> BN =T 0N 2 2 R » The annual reports submitted by Members
L8P K 2R R XEREN DX 7 4 w ~ upon the application of this Convention shall in-

- clude more particularly full information concern-

H-... ® msm“

MR AE (RRE TN 7 TN (a) the definitions adopted in virtue of

2 Article 1, paragraph 2;

B ERT I8 ] 0 R X HERR SRR o (b) v«ooMmmmn which the sompetent author-

iy ity has recognised as necessarily con-
RS X W~ = R R tinuous in character in virtue of Articie

2, paragraph 2;
&1 | $ET B+ 2 2 KW (¢) determinations made in virtue of Article

q 2, paragraph 4;
L HE FE-CR SN mommmmonm taken in virtue of Article 3:
an

Enﬁ.a =W (N2 = DMPE~ (e) mm_ogjmm a& overtime granted in virtue
0 1cle 6.

ﬁ. ~ ¥ . ARTICLE 9.

(%) (=) ()

HER I EAN R XE " RS 2 okt K X Nothing in this Convention shall affect any
law, award, custom or agreement between em-
A RK ENX { HERIGKIREICE 58 1 IRE

ployers and workers which ensures more favour-
MEXBERBR PN =K able conditions than those provided by this Con-
vention.

§® - & ARrTICLE 10.

WL . . HREuN The formal ratifications of this Conveation
® MWM&& BN AR R AN shall be communicated to the Secretary-General
| ’i..mn

of the League of Nations for registration.

| . %4 ) & ARTICLE 11.

PR < MRREuN o 3 ~ ™ » 1. This Convention shall be binding only
SEuw) | .p/._“.-#g"""umuisuiw ﬁ”w.« Mﬁ upon those Members of the International Labour

Organisation whose ratifications have been regis-
tered with the Secretary-General.

nw-mﬁ 1] HER L HRSRRR RS | 1E~ e 2. It shall come into force twelve months

. after the date on which the ratifications of two
B> A RIS RFRN WY A Members have been registered with the Secretary-

General.

E“.D 11 .&*ﬁ” »m./ ﬁ AY /ﬁ!“ ) #.7 W #ﬂ/ ﬁ 3. Thereafter, this Convention shall come

. into force for any Member twelve months after
RN AN AN m A AR K the date on which its ratification has been regis-
ON V | s

tered.

B | ARTICLE 12.
B @ DRI RAT (P I 1 S MR ~ DN X R | OKAM|
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As soon as the ratifications of two Members
of the International Labour Organisation have
been wmmmmﬂawmm. the mnowcr.qv: reneral of the
[.eague of Nations shall so notify all the Mem-
bers of the International Labour Organisation.
He shall likewise notify them of the registration
of ratifications which may be communicated

subsequently by other Members of the Organisa-
tion.

—
T —— ——

ARTICLE 13.

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration of
ten years from the date on which the Convention
first comes into force, by an aect communicated
to the Secretary-General of the League of Nations
for registration. Such denunciation shall not take
.....mmoe until one year after the date on which it
18 registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the vear
following the expiration of the period of ten
years mentioned in the preceding paragraph, exer-
cise the right of denunciation provided for in
this Article, will be bound for another period of
ten years and, thereafter, may denounce this

Convention at the expiration of each period

- ——

_— -_ —
—— ————— e e B — —

——

———

of ten years under the terms provided for in this
Article.

ArTiCcLE 14.

At the expiration of each period of ten years
after the coming into force of this Convention,
the Governing Body of the International Labour
Office shall present to the General Coniference a
report on the working of this Convention and shall
consider the desirability of placing on the Agenda
of the Conference the question of its rewvision

in whole or in part.

ArTICLE 15.

1. Should the Conference adopt new
Convention revising this Convention in whole or
in part, then, unless the new Convention other-
wise provides,

(a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure in-
volve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provi-
sions of Article 13 above, if and when
the new revising Convention shall have
come into foree;
as from the date when the new

i

revising

(b)

— . ——
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The French and Englis]
. n text
vention shall both be mmermamo. m

The foregoing is the .
| authentic text of th
W“.awa Convention duly adopted by the Qmumnmm.
. nference A.& tha International Labour Organisa-
lon during its Twentieth Session which was held

at Gene
; g @MM. and declard closed the 24th day of

of this Con-

e have appended
day of July 1936.

The President of the Conference.
C. V. Bramsnags.

The Acting Director of the International
Labour Office.

E. J. PrELAN.
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(Référence)

I1I. CONVENTION CONCERNANT LA RE.
DUCTION DE LA DUREE DU TRAVAIL
DANS LES TRAVAUX PUBLICS,

Adoptée comme projet de convention le juin 23 1936.

La Conférence générale de 1’Organisation in-
ternationale du Travail,
S’4tant réunie & Gendvé, le 4 juin 1986, en
sa vingtidme session; .
Considérant que la question de la ré-
duction de la durée du travail dans les tra-
vaux publics entrepris par les gouverne-
ments ou subventionnés par eux constitue
la troisidme question & 1’ordre du jour de la
gession; |

Confirmant le principe consacré dans la
convention des quarante heures, 1935, com-
portant aussi le maintien du niveau de vie
des travailleurs;

Considérant qu'il est désirable que ce
principe soit appliqué par aceord internation-
al aux travaux publies;

B B |-G | (U XSHOMK 1 40 X (R ~ 2 | B R

‘adopte, ce vingt-troisiéme jour de juin mil neuf

cent trente-six le projet de convention ci-apres,
qui sera dénommé Convention de réduction de
la durée du travail (Travaux publics), 1936:

ArTicLE 1.

1. La présente convention s’applique aux
personnes directement occupées aux travaux du

batiment et du génie civil financés ou sub-
ventionnéds par les gouvernements centraux.

2. b\cu fins de la présente convention, la
portée exacte des expressions gbitiment et génie
civils, «financéss, «subventionnéds» sera définie
par l'autorité compétente aprés consultation des

organisations d'employeurs et de travailleurs
intéressées, 8'il en existe.

3. L'autorité compétente peut, aprés con-
sultation des organisations d’employeurs et de
travailleurs intéressées, s'il en existe, exempter
de 1'application de la présente convention:

a) les personnes employédes dans les entre-
prises ol sont seuls occupés les membres
de la famille de 1’employeur;

les personnes occupant un poste de diree-
tion et ne participant normalement &
aucun travail manuel.

e e
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ARTICLE 2.

1. La durée du travail des personnes aux-
quelles s’applique la présente convention ne doit
pas A.Ewmmmcn €n moyenne quarante heures par
semaine.

2. Pour les personnes qu travaillent par
&.ncimm successives & des travaux dont le fone-
tionnement continu doit, en raison meéme de la
nature du travail, étre nécessairement assurd
sans interruption & aucun moment du Jour, de
la nuit et de la semaine, la durde hebdomadaire
du travail peut atteindre une moyenire de qua-
rante-deux heures.

w. Hw.m:ﬁom& 85@&85?&3&52?%%
oonm::m.zo: des organisations d’employeurs. et
de travailleurs intéressées, s’il en existe, les tra-

vaux auxquels s'applique le paragraphe 2 du pré-
sent article. |

4. Quand la durée du travail est calculée
d’aprés une durée moyenne, I'autoritd compé-
tente doit, aprés consultation des organisations
d’employeurs et de travailleurs Intéressées, s'il
en existe, fixer le nombre de Ssemaines sur lequel

cette durde moyenne peut étre calculée, ainsi que
le nombre maximum des heures de travail heb-
domadaires.

2. Les réglements prévus au paragraphe 1
doivent déterminer le nombre maximum d’heures
de travail qui peuvent étre effectuées en vertu
du présent article.

3. L’autorité compétente peut autoriser, en

en fixant 1'étendue, le dépassement des limites
de durée du travail prescrites dans 1’'article précé-

dent lorsque cela est rendu nécessaire pour
éviter qu'une géne sérieuse ne soit apportée a
I'exécution d’'un ouvrage déterminé, en raison
de circonstances exceptionnelles telles que des
difficultés d’aceces au lieu de travail ou l'impos-
gibilité d’embaucher une main-d’euvre qualifide

et suffisante. \

ARTICLE 4.

'Les )imites des heures de travail prescrites
aux articles précédents peuvent étre dépassées,
mails uniquement dans la mesure nécessaire pour
éviter qu'une géne sérieuse ne soit apportée & la
marche normale de l'entreprise:

| OKpL
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a.. Aux fins de la présente convention 1'ex-
pression «durée du travaily signifie le temps pen-
a.m:; lequel le personnel est i la disposition de
I'employeur, et ne comprend pas les
dant lesquels il n'est pas i

repos pen-
sa disposition :

1. L’autorité compétente peut, par des
wwm_mggem pris aprés consultation des organisa-
:__A.Em d’employeurs et de travailleurs Intéressées,
s'll en existe, permettre de dépasser la limite des

heures de travail fixde & 1’article précédent dans
le cas:

@) de personnes employdes & des travaux

préparatoires ou complémentaires qui
doivent étre nécessairement exécutés en
dehors des limites assignées au travail
genéral de l'entreprise, de la branche
d’entreprise, ou de I"'équipe;

&m. personnes employées & des occupations
qui, par leur nature, comportent de
longues périodes d’inactivitd pendant les-
quelles ces personnes n'ont i déployer
ni activité matérielle ni attention soute-
fue, ou ne restent a leur poste que pour
répondre & des appels éventuels.

——

= —

b} pour faire face & 1'absence imprévue
d'une ou plusieurs personnes d'une

équipe.

ARTICLE J.

1. Les limites des heures de travail fixées

aux articles 2 et 3 peuvent étre prolongées dans
le cas ou la prolongation de la durée du travail

de certaines personnes est nécessaire pour
I'achévement d’'une opération dont l'interruption
est techniquement impossible.

2. L’autorité compétente déterminera, aprés
consulation des organisations d’'employeurs et de
travailleurs intéressées, s8'il en existe, les opéra-

tions auxquelles s'applique le présent article et
le nombre maximum des heures dépassant les

limites prescrites pendant lesquelles le personnel

envisagé pourra travailler.
3. Les heures supplémentaires effectuédes en

vertu du présent article doivent étre rémunérées

& un taux majoré d'au moins vingt-cinq pour cent
par rapport au salaire normal.

a) en cas d’accident survenu ou imminent

ou en cas de travaux“d’'urgence & effec-
tuer aux machines ou & l'outillage, ou 1. L'autorité compétente peut attribuer
en cas de force majeure; un contingent d’heures supplémentaires pour

- — — T — — i —
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faire face & des surcroits de travail extraordi-

naires. Ce contingent ne peut étre attribué qu’en
vertu de réglements édictés aprés consultation des
organisations d'employeurs et de travailleurs
intéressédes, s8’il en existe, sur la nécessitd de ces
heures supplémentaires et sur leur nombre.

maximum des heures ainsi accordées ne doit pas

Permettre qu'une personne soit employée plus
de cent heures supplémentaires par an.

2. Les heures supplémentajres effectudes
en vertu du présent article doivent &tre rémuné-

rées & un taux majoré d’au moins vingt-cing pour
cent par rapport au salaire normal.

ArTICLE T.

En vue de faciliter 'application effective
des dispositions de 1la présente convention,
chaque employeur doit:

@) faire connaitre au moyen d’affiches ap-
posées d'une manidre apparente dans
'entreprise ou dans tout autre lieu con-
venable, ou selon tout autre mode ap-
prouvé par l'autorité compétente :

doivent comprendre des renseignements complets
concernant notamment :

@) les définitions adoptées en vertu de l’ar-
ticle 1, paragraphe 2;

b) les travaux que l'autorité cdmpétente a
qualifiés comme étant, par leur nature,
& fonctionnement mnécessairement con-
tinu, aux fins de l'article 2, paragraphe
w . .

¢) les déterminations opérées conformément
& l'article 2, paragraphe 4;

d) les déaisions prises. conformément aux
dispositions de l’article 8;

¢) les heures supplémentaires accordées con-
formément & 1’article 6.

ARTICLE 9.

Rien dans la présente convention n’affecte
toute loi, toute sentence, toute coutume, ou tout
accord entre les employeurs et les travailleurs qui
assure des conditions plus favorables que celles

prévues par la présente convention.

ArTIOLE 10.

Les ratifications officielles de la présente con-
vention seront communiquées au Secrétaire

T T
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1)) sile travail s’effectue par équipes,
les heures auxquelles commence

, et finit le tour de chaque équipe;
i) s'il est fait application d’un 8ys-
téeme de roulement, une des-
cription de ce systéme, y eompris

un horaire de travail pour chaque
personne ou groupe de personnes;

les dispositions prises dans' les

cas ou la durée hebdomadaire mo-

yenne du travail est calculée sur
plusieurs semaines:

les repos dans la mesure ol ils

ne sont pas considérés comme

faisant partie des heures de tra-
vail;

inserire sur un registre, selon le mode
approuvé par l'autorité compeétente, tou-
tes les prolongations de la durée du tra-
vail qui ont eu lieu en vertu des articles

3 (paragraphe 8), 5 et 6, ainsi que le
montant de leur rétribution.

ARTICLE 8.

Les rapports annuels soumis par les Mem-

bres sur l'application de la présente convention

général de la Société des Nations et par lui en-
registrées. |

ArTICLE 11.

1. La présente convention ne liera que les
Membres de 1'Organisation jnternationale du Tra-
vall dont la ratification aura é1é enregistrée par
le Secrétajre général.

2. KElle entrera en vigueur douze mois appreés
que les ratifications de deux Membres auront_été
enregistrées par le Secrétaire général.

8. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois aprés

.la date ou sa ratification aura été enregistrée.

ArTICLE 12.

Aussitot que les ratifications de deux Eonm-
bres de 1'Organisation internationale du Travail
auront été enregistrées, le Secrétaire général de
la Société des Nations notifiera ce fait & tous les
Membres de 1'Organisation internationale du Tra-
vail. Il leur notifiera également 1'enregistrement
des ratifications qui lui seront ultérieurement com-

muniquées par tous autres Membres de 1'Organi-
sation.

ARTICLE 13.

—— o e
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Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer A I’expiration d’une
période de dix annédes aprés la date de la mise
en vigueur initiale de la convention, par un acte
communiqué au Secrétaire général de la Sociétd
des Nations, et par lui enregistré. ILa dénon-
ciation ne prendra effet qu'une année apréds avoir
été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai d’une annéde ap-és
I'expiration de la période de dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera lid pour une nouvelle pé-
riode de dix anndes, et, par la suite, pourra dé-
noncer la présente convention i I'expiration de
chaque période de dix années dans les conditions
prévues au préseht article.

ARTICLE 14.

A D'expiration de chaque période de dix an-
nées & compter de I’entrée en vigueur de la pré-
sente convention, le Conseil d’administration du

Bureau international du Travail devra présenter
8 la Conférence générale un rapport sur l'applica-
tion de la présente convention et décid '}

8 lieu d'inscrire & l'ordre du Jjour d

Les textes francais et anglais de la présente

convention feront foi 1'un et 1’autre. :
Le texte qui précéde est le texte authentique

du projet de convention m.wBE;. pa.ov&. par la
Conférence générale de 1'Organisation interna-

tionale du Travail dans sa vingtiéme session qui
s est tenue & Genéve et qui a été déclarée close
le 24 juin 1986

Pt am? D min O\ % 3S AhiaN
(REwERE<®)

ARTICLE 15.

1. Au cas ol la Conférence adopterait une
nouvelle convention portant revision totale ou
partielle de la présente convention, et A moins
que la nouvelle convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nou-

velle convention portant revision en-
trainerait de plein droit, nonobstant 1'ar-
ticle 13 ci-dessus, dénonciation immeédiate
de la présente convention, sous réserve
que la nouvelle convention portant re-
vision soit entréde en vigueur;

a partir de la date de 1'entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant revi-
sion, la présente convention cesserait

d’étre ouverte & la ratification des Mem-
bres.

2. La présente convention demeurerait en
tout cas en vigueur dans sa forme ot teneur
pour les Membres qui 'auraient ratifide et qui
ne ratifieraient pas la convention portant revision.

ARTICLE 16.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signa-
tures, le dix-huit juillet 1936.

Le Président de la Conférence.
C. V. Bramsnags.

Le Directeur par interim du .w:.
reau international du Travail.
E. J. PHELAN.
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CONVENTION CONCERNING ANNUAL
HOLIDAYS WITH PAY.

The General Conference of the International

f + Labour Organisation.
B ERAR @ HRIE ~ B o > TR =D 58 .

S PN ) I*E:_..T._A.E:_Anumnu#n}.ﬁ_ |45 4 g Body of the International Iabour
<> o , flice, and having met in its Twentieth Ses-

. sion on 4 June 1986, and
e it \ PN I ~ 8| | Xy R SR IEme o H.Hmiﬂm decided upon the adoption of
R Ng./a#a/ﬂ‘.vﬂ certain proposals with regard to annual holi-

days with pay which is the seecond item on

_ . the Agenda of the Session, and
3&#»ﬂkﬁﬂﬁzmigﬁy«**/fw=

mmﬁmsm determined
o K 2 mrc__omroeromogomm

.._ Convention,
Tnﬁz+#$zﬁ&ﬁﬂﬁhrﬂeiwa#ﬁz s
ﬁﬁta?ﬂﬁi+ﬁ$ﬁﬂ:+mﬂuﬂz

!

.. ,_ ArTicLE 1.
® | ¥

e | | HERIEHANEY RA Y S I RE ) & 1. This Convention applies to all persons

employed in any of the mo:oa._._bm Ea.o;armnmm
BN XX T BARL NI X . or establishments, whether public or private:

.). dertakings in which articles are manu-
~ B0~ WD IR WRIRE" - ) ngza. Slideed. sisensd. repaired, or-
RN TRESE-TIE™ Ry TN AR SNHIFU. RIS pRaphR . By R
_ . WD { BER broken up or demolished, or in whie
I R K LK Aﬁﬂx - M - y materials are egzmmogﬂ_. . J%:@:.m

317 Wl e 2 _ L L rtakings engaged in shipbuilding or

\ I TSGR X ik o %ﬂ&.ﬂv M _Momhﬁemm«im. el s aciotr sl

transmission of electricity or motive
| BBy Fraby woio_.o*wumrm:m“w & L
B C r 4 undertakings engaged wholly or mainly
BB 11 e n_the _constructon, = reconstruction
" RBCRC < BET 0 e RS S A SN maintenance, repair, alteration -
Mi _ > . _ . molition of any one or more of the fol-
.. buildings,
nE _

lowing:
railways,
¥ tramways,
"“g | airports,
harbours,
52 _ docks,
"w | piers,

e

BY 18 |- R (W4 IR | X 2 ¥




~

B0 R | -EEEe O VP EHCIRE 1 I 2 T

HEX 3 ﬁ#&ﬂ;ﬁzﬂﬁilﬁu
)

EREE R HEBE B\ HES

g
£
B
-l
o

=K
&

RN BB \HER
P o4 100 3¢ ot

BRI < ORI R~ He R

e
%

RN RN M SRR X N § W]
8- e < .1 ot X XN

L SR QR DK R 1 8 B

QI ~ MR (R 7 3-SR i Y € LD
380 A 2R RN gr) oK Y L

O S @ti=n TR LEN - F IN IR
;!i

ﬁiﬁﬁialﬂhlii_ﬁ#ﬁa da4)

TR ICRIME 1 > NN o EER P N X XNR A
< > AMRERE 1 X X W N

~  IRE L
© IR EE R § R SR
Mg\ RE

= S R T SRR BN
i

R

BRAEENEY 1 w4l O Be % 2 ER
£ - E R 4ofxiE

HE RS AWEEN 2R IBEN X HA 2 ®

*
Q

i ok 10RK

T — —

— lll'!.lullll.l_..lll
- - —

- - o

io_.rm of wso»aaso: mmz:_ma moozm or
coast erosion,

canals,

works for the purpose of inland,

maritime or aerial navigation,
roads,

tunnels,
bridges,
viaducts,
sewers,
drains,

wells,

Irrigation or drainage works.
telecommunication installations,

works for the production or distribu-

tion of eleetricity or gas,
pipe-lines,

waterworks,

and ::12.?55% engaged in other simi-

lar work or in the preparation . for or

laying the foundation of any such work
or structure;

¢) undertakings engaged in the transport

'l_lfulll.ll.,"ll""

of passengers or goods by road, rail, in-
land waterway or air, including the
handling of goods at docks, quays,

wharves, warehouses or airports;

(d) mines, quarries and other works for the
extraction of minerals from the earth:

(¢) commercial or trading establishments,
including postal and telecommunication
services;

(f) establishments and administrative ser-
vices in which the persons employed are
mainly engaged in eclerical work;

(9) newspaper undertakings;

establishments for the treatment and
care of the sick, ms.mg_. destitute or
mentally unfit;

() hotels, restaurants, boarding-houses,

clubs, caféds and other refreshment
houses;

() theatres and places of public amuse-
ment,

(k) mixed commercial and industrial estab-
lishments not falling wholly within any
of the foregoing categories.

2.4 The competent m:ero:ew, in each country
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