POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION GENERAL

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL
DE LA POLICIA NACIONAL
DEL PERU

INAEP - 1989




@Cco /66801000360

Tute. Gral, PNP.

‘del Perd

Resolccion %Wm
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Visto el Oficio N 092-89-D&PN/COAS, mediante
el cual la Direccibn General de la Policfa Nacional del Perd re
mite el proyecto de "Cédigo de Etica Profesional de la Policia-
Nacional del PerG".formulado por el Instituto de Altos Estu---
dios Policiales-INAEP.

CONSIDERANDO :

Que, siendo la Policfa Nacional una Instituci6n-
Policial destinada a cumplir nobles y elevados fines, como son-
proteger a las personas y mantener el Orden Interno, no podria-
cumplir su cometido si la personalidad ética de sus miémbros no
reposa en una s6lida moral, cuya observancia permanente garant i
za una sonducta honorable que es necesario orientar y regular;”

Que, el citado Proyecto contiene los princxpms- ‘
Yy preceptos éticos que fundamentan y procuran el eJercmw dig
no de la funci6n policial,

Estando a lo propuesto por la Direccibn General-
de la Policfa Nacional; y

De acuerdo con el Informe de la Oficina General-
de Asesoria Juridica .del Ministeric del Interior;

Estando a lo acordado;
SE RESUELVE :

Art fculo 12 .- Aprobar el delgu de Etica Profe-
sional de la Policia Na€ional, que consta de Seis (06) Tftulos,
Ochent itres (83) Artlculos y Dos (02) Anexos.

Art fculo 22 .- La Direcci6bn de Instrucci6n de la
Polcha NacionaT To incluil r& en el Plan General Educativo para-
su dictado regular en Escuelas y Cursos, asimismo serd conside
rado en los Exdmenes de Ascenso y de Ingreso a los Cursos obli=
gatorios.

RUREN/ ROMERO SANCHEZ

Mlrsovor [Genaral do Ia Policia Neclesal




Art fculo 32 .- La Direccién del Instituto de Altos Estudios Po
Ticiales, aueda encargada de su impresibn y difusién.

Regist rese, comuniquese y archivese.

POLICIAS DEL PERU :

La persona humana es el fin supremo de la sociedad y el
Estado; y es deber primordial del Policia, reconockr su pre
ponderancia, respetarla, proteggrla y velar bor su bienes -
tar y la vigencia de sus derechos y libertades fundamenta -
les.

La profesién policial es en esencia el ejercicio de la
pedagogia de la convivencia social; caracterizada por la -
primacia de la justicia, el orden y la libertad. Su desempg
fic exige una acendrada vocacién de servicio, imparcialidad,
honestidad e integridad; reguiriéndose para ello, de una 8d
lida personalidad ética, constantemente fortalecida y per -
feccionada con la practica de virtudes morales; alto nivel
de eficiencia que se alcanzard mediante la fiel observancia
ﬁe los prinéipios y preceptos del "Cédigo de Etica Profesio-
nal de la Policfa Nacional del Pert", que valorando su tras-
cendencia me complace aprobar en mi calidad de Ministro del

Interior.

Policias, cumplid vuestros deberes con firmeza, constan-
1tad,fieles al “juramentec de mantener incdlumes el

cia y lsalta
honor Institucional, y loec simbolos sagrados de la Patriaj

inspirados permanentemante'eh la conducta ejemplar de vues-
tros héroes y martires que ofrendaron sus vidas, en aras del

orden constitucienal y la.democracia.
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CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DE LA POLICIA

Art. l1o.-

Art. 20.-

Art. 30.-

NACIONAL DEL PERU
SECCION PRIMERA
GENERALIDADES
TITULO I
OBJETO, FINALIDAD Y PRINCIPIOS
CAPITULO I
OBJETO Y FINALIDAD

El Cédigo de Etica Profesional de la Policia Na-
cional, constituye el conjunto de principios y
preceptos de cardcter moral, orientado por virtu-
des como la lealtad, dignidad, solidaridad y
acendrado patriotismo, cuya observancia perma-
nente garantiza una conducta honorable a los
miembros de la Policia Nacional.

Es finalidad del presente Codigo de Etica Profe-
sional asegurar la moralidad de sus integrantes
como base fundamental de la Policfa Nacional.

CAPITULO I1
DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Policia es una profesiéon de servicio social y
quien ingresa a sus filas, debe estar convencido

de que asume la obligacion de comportarse mo-
ralmente, ya que carece de tacha moral alguna.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

40.-

50.-

60.-

To.-

80.-

90.-

100.-

El objeto de la funcion policial es el respeto a la
vida y la regulacion del ejercicio de las libertades
de la persona humana; su fin es vigilar el orden y
la paz social.

La persona humana es el fin supremo de la So-
ciedad y el Estado. El Policia tiene la obligacion
de respetarla y protegerla sin establecer diferen-
cias por razones de sexo, raza, religion, opinion,
idioma, condicion econémica o de otra indole.

Los servicios profesionales policiales tienen igual
importancia, en consecuencia, deben ser atendi-
dos con el mismo interés y eficiencia, sin discri-
minacion de ninguna clase. U

El Policia debe ser conciente de que en toda cir-
cunsiancia se encuentra de servicio y que su
prestigio constituye el arma mas eficaz para el
cumplimiento de sus deberes.

Los actos del Policia, deben ajustarse no so6lo
a la ley, sino a las normas de la dignidad humana.

Los principios étlicos que gobiernan y condicio-
nan la conducta de los policias no se diferencian,
sustantivamente, de los que rigen el comporta-
miento de los otros integrantes de la Sociedad.
Sin embargo se distinguen por la naturaleza y
consecuencia sociales de su funciéon profesional.

El Policia conoce profundamente la importan-
cia del rol que cumple en la Institucion y el pa-
pel que la Inslitucion cumple en la Sociedad,
obligdndolo a observar una permanente conduc-
ta moral.

Art. 11o0.-

Art. 120.-

Art. 130.-

Art. 140.-

Art. 150.-

Art. 160 .-

El conocimiento y cumplimiento de los princi-
pios y preceplos establecidos en el presente
Codigo de Efica, son requisitos indispensables
para la praclica de la profesion de policia.

TITULO II
PERSONALIDAD ETICA

La estructura de la personalidad ética del poli-
cia liene sus bases sélidas en las cualidades y
virtudes morales, que fundamentan sus normas
de conducia con un criterio estable y firme de
moralidad.

La personalidad ética del Policia, se sustenia en
las cualidades morales y se consolida con el ejer-
cicio habitual de las virtudes. Esla personalidad

 ética irradia presligio y ejemplo en sus aclos

privados y publicos.

Las cualidades morales del policia son : el co-
nocimiento de la profesion, la vocacion, el se-
creto profesional, el caracler, la voluniad, el
prestigio, el honor, la iniciativa y el liderazgo.

Las virtudes individuales del policia son : la
moral profesional, el {rabajo, la obediencia, la
prudencia, la abnegacion, la decencia, la diligen-
cia, la disciplina, la discrecion, la entereza, la
honestidad, la puntualidad, la responsabilidad,
la superacion y el tino.

. Las virtudes sociales del policia son : la justicia,

la fortaleza, la templanza, la veracidad, la since-
ridad, la amistad, la camaraderia, la bondad, la
cortesia, la dignidad, la honradez, la leallad, la
persuacion y la solidaridad.
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Art. 170.-

Art. 180.-

Art. 190.-

Art. 200.-

Art. 210.-

Art. 220.-

Art. 230.-

Art. 240.-

SECCION SEGUNDA
TITULO III

DEBERES DEL POLICIA
CAPITULO I

DEBERES PARA CON LA PERSONA

Respetar y proteger a la persona humana, sin
distincion de clase social, raza, religion, lengua,
nacionalidad, creencia o de cualquier otra natu-
raleza.

Tratar con diligencia y ponderacion a las perso-
nas, inclusive a los infractores de la Ley.

Garantizar el ejercicio de los derechos y liberta-
des de la persona humana, dentro de las limita-
ciones que establece la ley.

Asistir a los integrantes de la comunidad que por
razones personales, sociales, o de cualquier otra
indole, requieran de ayuda.

Proteger en forma preferente al nifio, al joven y
al anciano.

Tomar decisiones sin la influencia de sus creen-
cias, prejuicios o intereses personales.

Respetar y proteger el honor, la buena reputa-
cién y la intimidad personal y familiar.

Tratar a las personas con prudencia sin debili-
dad, con firmeza sin violencia y con cortesia sin
bajeza.

RV

Art. 250.-

Art. 260.-

Art. 270.-

Art. 280.-

Art. 290.-

Art: 300 -

Artl. 3lo.-

Art. 320.-

. CAPITULO 11
DEBERES PARA CON LA SOCIEDAD

Respetar y proteger a la familia como elemento
basico y fundamental de la sociedad.

Promover la practica habitual de los valores civi-
cos, éticos y morales a fin de fortalecer la con-
ciencia moral de la comunidad.

Respetar las creencias, costumbres, tradiciones
y valores de la comunidad.

Orientar a los miembros de la comunidad, en
el respeto a las leyes, autoridades e instituciones.

Promover, participar y apoyar las acciones y
aspiraciones de la comunidad que permitan su
desarrollo socio—economico.

Promover en la comunidad, sentimientos, de

solidaridad y cohesion, para fortalecer el espfri-
tu comunitario.

Contribuir a la educacién y recreacién de la
comunidad particularmente de los nifios y jove-
nes, velando por su formacion integral.
Identificarse con la comunidad, constituyén-
dose en lider delas acciones de orden y desa-
rrollo, irradiando confianza y entusiasmo.

CAPITULO I

DEBERES PARA CON LA PATRIA

LBE




Art. 330.-

Art. 340.-

Art. 350.-

Art. 360.-

Av8T0 .

Art. 380.-

Respetar y hacer respetar el honor, simbolos,
valores, costumbres y tradiciones nacionales.

Honrar y fomentar el culto a nuesiros héroes,

marlires y personalidades destacadas que han

dignificado a nuestra patria.

Desarrollar actitudes y actividades que contribu-
yan a consolidar el orden moral y paz social.

Internalizar y lograr sentimientos y actlitudes
de participacion en el desarrollo socio—econo-
mico del pafs.

Acluar con la conviccion de estar contribuyendo
a mantener el orden y ambiente necesario para

el desarrollo de la patria.

Promover, incentivar y fortalecer el amor y
orgullo por el acervo cultural nacional.

CAPITULO IV

DEBERES PARA CON LA INSTITUCION

Art. 390.-

Arl. 400.-

Art. 410.-

Art. 420.-

Respetar y hacer respelar el honor, tradiciones
y prestigio de la Policia Nacional.

Tener como conslante inspiracion el culto al
deber, la satlisfaccion de haberlo cumplido su
mejor recompensa y la dignificacion institucio-
nal como su consigna permanente.

Defender el prestigio y finalidad institucionales
con fidelidad y entereza.

Mantener incolumes los simbolos, lema y tra-

a1

diciones institucionales.

Ari. 430.- Elevar la imagen institucional, practicando ha-
bitos, de conducta moral en su vida personal y
profesional.

Art. 440.- Fomentar el espiritu de cuerpo, fortaleciendo
los lazos de camaraderia y solidaridad.

Art. 450.-  Identificarse plenamente con las necesidades,
aspiraciones y objetivos institucionales.

Art. 460.- Contribuir al progreso de la Institucion, medi'flq-
te la constante superacién profesional e indivi-
dual.

Ari. 470.- Compartir y difundir los conocimientos y ex-
periencias adquiridos, para optimizar el rendi-
miento individual y colectivo.

Art. 480.- Honrar permanentemente la memoria de los
: héroes y mértires institucionales.

CAPITULO V
DEBERES PARA CON LA PROFESION

Art. 490.- Ser conciente que la funcién policial es eminen-
temente de servicio y que su desempefio exige
la fiel observancia de los preceptos éticos profe-
sionales.

Arl. 500.- Superarse en el convencimienio de que el cono-
cimiento y las virtudes profesionales son pilares

bésicos para el desempefio de la funcion policial
y la plena realizacion personal. {
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Art. 510.-

Art. 520.-

Art. 530.-

Art. 540.-

Art. 550.-

Art. 560.-

Art, 570.-

Art. 580.-

Guardar el secreto de las informaciones con-
fidenciales que conozca, reafirmando la con-
fianza que se deposite en la Institucion.

Actuar con la conviccion permanente de que el
desempefio profesional obliga al cumplimiento
ejemplar de la ley y de los precepios éticos.

Demostrar en todos sus actos un profundo amor
profesional, contribuyendo a enaltecer el presti-

gio y reconocimiento de la funcién policial.

Ejercer sus funciones con absolula honradez e
integridad, para mantener incélume el decoro
profesional.

Desempeniarse con fé y certeza, convencido de

la nobleza de su causa para vencer las adversi-
dades, incomprensiones y flaquezas.

Preservar su imparcialidad y objetividad, omi-
tiendo dedicarse a otra profesion o actividad in-
compatible con la funcién policial.

TITULO IV
JURAMENTO

El personal de la Policia Nacional al egresar de
los Centros de Formacion, en acto solemne ju-
ramentarén observar los preceplos éticos con-
tenidos en el presente Cédigo.

La juramentacion se efectuari en forma indivi-
dual ante el Director de la Escuela, en cuyo
acto quien presta el jurmento dara lectura, en
alta voz, a la férmula que previamente ha re-

el
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Art. 590.-

Art. 600.-

dactado en manuscrito y firmado.

El texto de la férmula del juramento es el si-
guiente :

JURO SOLEMNEMENTE :

1.- Consagrar mi vida y esfuerzos al servicio de
‘la sociedad y la patria.

2.- Velar sin desmayo por el respeto a la vida,
dignidad y derechos de las personas.

3.- Mantener incolumes el honor, tradiciones y
prestigio institucionales.

4.- Ejercer mi profesién dignamente, con ho-
nestidad y justicia.

5.- Guardar reserva sobre las informaciones
confidenciales que llegue a conocer.

6.- Observar un comportamiento ejemplar en mi
vida publica y privada.

POR MI HONOR y para mayor gloria de
nuestros héroes y madrtires juro cumplir
fielmente lo antes dicho. ;

La citada formula del JURAMENTO manuscri-
ta y firmada individualmente, debera obrar en

el Legajo Personal de cada uno de los integran-
tes de la Policia Nacional.

TITULO V

DECALOGO DEL POLICIA NACIONAL

LAt




Art. 610.-

Art. 620.-

El Decalogo del Policia Nacional extracta los
preceptos éticos que necesariamenie deben
observar sus integrantes en su desempefio co-
tidiano.

El Decdolgo debera exhibirse obligatoriamente

en todas las dependencias de la Policia Nacional,
en lugar preferente y de facil visibilidad.

i

g

el espiritu de cuerpo.

8. SUPERATE : Estudia y desarrolla tus po-
tencialidades para servir mejor a la sociedad.

9. TEN FE Y OPTIMISMO : Cree en la nobleza
de tu causa y persevera con ahinco para alcanzar
el éxito. .

Art. 630.- El texto del Decilogo de la Policia Nacional h‘ 10.REALIZATE : Ejercita tu vocacion de ser-
es el siguiente : 1 vicio y regocijate por el deber cumplido.
1. DIGNIFICA A LAS PERSONAS : Respefa TITULO VI
y ampara sus derechos, sin discriminacion ni '
prejuicios. TRIBUNAL DE HONOR

2. HONRA TU PROFESION : Desempénate Ari. 640.- El Tribunal de Honor es un organismo eventual

con probidad eficiencia y abnegacion. de caracter honorifico, encargado de conocer los
casos de infracciones al presente Codigo que se

3. AMA A TU INSTITUCION : Esfuerzdte por sometan a su consideracion, reconviniendo,

mantener incolumes los simbolos de la Policia orientando o aconsejando a los miembros de

Nacional. la Policfa Nacional, en situacién de actividad o
disponibilidad.

4, SE JUSTO : Actiia imparcialmente, hacien-

do prevalecer la verdad sobre todo interés par- Art. 650.- El Tribunal de Honor interviene en los casos que

ticular. el personal policial infrinja, en forma grave o
reiterada, las disposiciones del presente Codigo,

5. SE LEAL : Cumple tus deberes para con la siempre que su accién u omision no constituya

Patria, la Sociedad y la Institucion, con firmeza, {rasgresion prevista y sancionada expresamente

constancia y fidelidad. en los reglamentos disciplinarios, o que estdndo-
lo, se considere su pertinencia por la naturaleza

. 6. TEN VALOR : Afronta al peligro y asume o reiteracién de las infracciones que afectan la

tus responsabilidades de ser necesario hasta el élica profesional y por evidenciarse la posibili-

sacrificio personal. dad de lograr, por este medio, un cambio en su
comportamiento.

7. CULTIVA LA SOLIDARIDAD : Fomenia

la consideracion y apoyo mutuo, fortaleciendo Arl. 660.- El Tribunal de Honor es competente para cono-
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cer los casos siguientes :

a. Se afecte en forma grave o reiterada, noto-
riamente, la integridad y decoro personal
y profesional.

b. Incurre en deslealtad hacia el Instituto,
afectando sus tradiciones, funciones o pres-
tigio.

c. Inconducta familiar, publica y notoria, que
menoscaba grandemente el decoro y circuns-
peccion  exigible a todo funcionario policial.

d. Al solicitar su reingreso al servicio activo el
personal que haya pasado a la situacion de
disponibilidad por medida disciplinaria o a
su solicitud.

El Tribunal de Honor estara conformado de la
manera siguiente :

a. Para Oficiales Generales
— Un Tnte. Gral.
— Tres Generales

b. Para Coroneles
— Un General
— Tres Coroneles

c. Para Comandantes y Mayores
— Un Coronel
— Tres Comandantes

d. Para Oficiales Subalternos

— Un Coronel
— Tres Capitanes

Ry

Art. 680.-

Art. 690.-

Art. 700.-

Art. Tlo.-

e. Para Sub—Oficiales Policias
— Un Comandante
— Dos Capitanes
— Un Sub Oficial Superior

f. Para Clases, Guardias, Agentes y Sub—
Oficiales de Servicios
— Un Mayor
— Un Teniente
— Un Sub—Oficial Superior o Sub Oficial
de 1ra.
— Un Sargento 1ro.

Los Tribunales de Honor para Oficiales Genera-
les y para Coroneles, tendran su sede en la ciu-
dad de Lima, y sus miembros serdn nombrados
anualmente por resolucion del Director General
de la Policiia Nacional.

Los Tribunales de Honor seiialados en los inci-
sos c., d. y e. del articulo 670., seran designados
anualmente por resolucion del Jefe de Region,
y tendran su sede en la cabecera de la respectiva
Regidn Policial.

El Tribunal de Honor citado en el inciso f. del
Art. 670. serd designado anualmente por resolu-
cion del respectivo Jefe de Region, a razén de
uno por cada Sub—Region Policial o Jefatura
Departamental, segiin el caso y funcionara en
la sede de ésta.

En cada Tribunal de Honor se desempefiari
como Presidente el de mayor grado y como se-
cretario el menos antiguo, actuando los dos res-
tantes como vocales.
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La designacion de los miembros de los Tribuna-
les de Honor recaeré, necesariamente, en Oficia-
les y Personal Subalterno que se caraclerice por
sus virtudes morales y profesionales, asi como
por su idoneidad para la orientacion, consejo

y guia espiritual.

El ser designado para integrar un Trbunal de
Honor, constituye expresion de alta distincion
y de prestigio personal, que debera ser aprecia-
do y evaluado por los respectivos comandos.

La decisi6on para que determinado caso sea visto
por el Tribunal de Honor sera adoptada por :

a. El Director General dela Policia Nacional, si
se trata de Oficiales Generales o Coroneles.

b. El Jefe de Region, en el caso de Oficiales
hasta el grado de Comandante inclusive,

c. El Jefe Departamental, Provincial, de Co-
mandancia o su equivalente, en el caso de
personal subalterno.

Lo anterior no excluye que el Direclor General

o los Jefes de Region, puedan disponer que per-

sonal de grados inferiores a los sefialados en los

literales a. y b., sean sometidos al correspondien-
te Tribunal de Honor.

k] Tribunal de Honor para el gumplimiento de
su finalidad tendra las atribuciones siguientes :

a. Solicitar la comparecencia del transgresor

del presente Codigo de Etica, cuyo caso ha
sido sometido a su consideracion.

B, o

b. Solicitar la informacion complementaria
pertinente.

¢. Orientar, aconsejar y exhortar.

d. Reconvenir con caracler admonitorio.

e. Prevenir al {ransgresor que en caso de rei-
{eracién de aclos andlogos u otros violato-
rios al presente Codigo se recomendard

al Comando una mayor sancion.

Son obligaciones de los miembros del Tribunal
de Honor en el cumplimiento de sus funciones :

a. Guardar absolula reserva sobre los hechos o
informaciones que conozcan.

b. Proceder con prudencia, mesura y cordiali-
dad.

c. Atender las explicaciones que dé el infractor
actuando con absoluta imparcialidad, equi-

dad y juslicia.

d. Meditar las exhortaciones y reconvencio-
nes.

e. Formular recomendaciones a sus respeclivos
comandos.

Son obligaciones del personal que comparece an-
{e el Tribunal :

a. Presenlarse anie éste, en la fecha y hora
senalada.
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Art. 780.-

Art. 90,

a las interrogantes que se le formulen.

Guardar una 'actitud ecudnime y circuns-
pecta.

Empefiar su palabra de honor de morigerar
su conducta.

(ol

Son derechos del personal que comparece ante
el Tribunal de Honor :

a. Ser escuchados con atencion y confianza.

b. Ser tratados con ponderacién y sin prejui-
cios.

c. Solicitar que sus explicaciones conslen en
el acta que se formula con motivo de su
comparecencia.

En cada una de sus sesiones el Tribunal de Ho-
nor adoptara el procedimiento siguiente :

a. Aperiura dela sesion por su Presidente.

b. Breve explicacion de los hechos que han
motivado la intervencion del Tribunal.

c. Lectura por el Secrelario de los arliculos
pertinentes del presenie Codigo, que se
hubieran infringido.

d. Expresion de las explicaciones 0 informacio-
nes que desee efectuar el compareciente.

e. Deliberacion de los miembros del Tribunal.

Admonicién del Presidente del Tribunal.

g. Promesa de Honor del infractor, comprome-
{iéndose modificar su comportamiento.

=
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Responder en forma concreta y mesurada

Art. 800.-

Art. 810.-

Art. 820.-

i’ii*‘ .

h. Formulacién del Acta, que serd suscrila por
los miembros del Tribunal y el compare-
ciente.

i. Formulacion de un Informe con recomenda-
ciones, cursandolo al escalon del cual depen-
de el Presidente del Tribunal.

El acta se formulard en ejemplar duplicado,
debiendo obrar el original en el Legajo Personal
del compareciente que se lleva en la Direccion
de Personal, y el duplicado en el Legajo Perso-
nal que es llevado en la Unidad o Dependencia
donde presta servicios.

El acla debera contener :

a. Lugar, fecha y horade la reunion.

b. Grado y nombre de los integranies del
Tribunal, con indicacion de la Resolucion
Directoral de nombramiento.

¢. Documento que dispone la intervencion
del Tribunal en el caso que motiva la sesion.

d. Indicacién sucinta de los articulos infrin-
gidos del presente Codigo. -

e. Exposicion muy breve de las explicaciones

que sustente el compareciente.

Admonicion del Presidente del Tribunal.

Compromiso de honor del que comparece.

Fecha y hora del término de la sesion.

Firma de los integrantes del Tribunal y del

compareciente.

=g T e

El personal que habiendo sido reconvenido por
el Tribunal de Honor en dos oportunidades,
incumpla la palabra de honor empefiada, serd
sancionado por su respectivo Comando, con
arresto de rigor, o serd somelido al Consejo

Log .




de Invesligacion, para su pase a la situacion de
disponibilidad o de retiro.

La comparecencia ante el Tribunal de Honor y
el pronunciamiento de éste, seran tomados en
cuenta para la observacion, evaluacion y califi-
cacion del personal de la Policfa Nacional.

Art. 830.-

ANEXO 1
GLOSARIO
CUALIDADES MORALES

1. CARACTER .- Adaptacion de la voluntad del hombre a una

direccién justa; hombre de caracter es aquel que

{iene principios nobles y permanece firme en
ellos, atn cuando esta perseverancia, si es fiel, le exija sacri-
ficios. Facultad que configura la firmeza, energia, fortaleza
de 4nimo. Modo peculiar de ser en lo moral o espirilualmen-
{e de las personas, que individualiza a alguien. Es voluntad
firme que va reclamente a su fin con paciencia y valor.
Carécter es igual que sello, algo permanente y fijo, de recia
estabilidad o modo propio de ser.

2. CONOCIMIENTO DE LA PROFESION.- Cualidad »que

permile el entendimiento inteligente, razonado

y natural en una profesion, para cumplir con
solvencia las responsabilidades. Facultad mental que se cul-
{iva a través de la preparacion y experiencia. Actitud indivi-
dual o colecliva, orienlada a la superacion profesional y hu-
manistica sobre la base de una formacion soslenida y cre-
ciente. Permite el ejercicio de la funcion siempre acorde con
las {ransformaciones que experimenta la sociedad.

3. HONOR .- Cualidad moral que lleva al mas severo cumpli-
miento de los deberes, respeto al projimo y
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de uno mismo. En el campo moral tiene algo
de convencional y arbitlrario, algo que depende de las cos-
{umbres y atn de las preocupaciones de una época o de un
pafs. Cualidad sublime en el hombre que le impulsa a cum-
plir con fidelidad absoluta sus deberes. Consiste en obrar,
por principio y en todo momento, de modo irreprochable
para los demds y sobre todo para si mismo. Patrimonio de
las almas que tienen verdadera conciencia del bien y del mal.
Obligacion moral que vive nuestra conciencia, Honestlidad,
fama, recato, sacrificio.

4. INICIATIVA .- Dotes especiales para saber como hay que

acluar para explotar una oportunidad cuando se

carece de ordenes, instrucciones o normas es-
tricltas, o resullen inaplicables por distintos planieamientos
a las recibidas o a las existentes. Facullad para acluar con
entera libertad para la mejor forma de resolver los asunios
que le competen y conforme a las exigencias de cada silua-
cion, sin recurrir a 6rdenes, ni instrucciones, ni asesoramien-
{0. Cualidad que permite la solucién acertada a situaciones
o problemas de toda naturaleza, en los que en muchos casos
se han dado deficienles 6rdenes o simplemente no existen
éstas. Prelacién o anticipaciéon en las manifesiaciones y en
los hechos. Derecho de hacer una propuesta, acto de ejer-
cerlo, accion de adelantarse a los demas en el hablar u obrar.
Por su misma naturaleza constituye una caracterislica valora-
tiva que clasifica a los hombres en grupos de diferente cali-
dad.

5. LIDERAZGO.- Jefatura, don de conduccion, o direccion
basado en el prestigio personal. Representante
mas caraclerizado de una tendencia y opinion

en cualquier esfera. Tipo de interaccion social que se produce

en un grupo humano y por el cual cada individuo adaptla su
conducta al comportamientio de uno de sus miembros a quien
percibe como conductor o dirigente. El lider se crea asi
mismo y valiéndose de su inteligencia, cultura, ejemplo, do-
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tes oratorias y persuasivas, consigue la aceptacion de un
conjunto de personas o poblacion.

6. PRESTIGIO.- Buen crédito, autoridad, poder, influjo que
se logra con la conducta ejemplar, en cualquier
situacién; una vez perdido no cabe recobrarlo

ni con la conducta mas empefosa. Estimacion general que

puede crecer hasta provocar la admiracion unanime y elogio-
sa. El hombre tiene derecho al prestigio que le corresponde
con arreglo a la condicién social que es natural al hombre.

Todos necesitan la buena reputaciéon y cierto prestigio so-

cial para evitar la desmoralizacién. El buen prestigio se gana

con el cullivo de las virtudes morales.

7. RESERVA PROFESIONAL.- Postulado o exigencia de
honor que consiste en la obligacion de no reve-
lar a nadie la cosa conocida. Es obligacion con-

traida por el que ha llegado a conocerla justa o injustamen-

te. Informacion reservada o confidencial que se conoce por
el ejercicio de determinada profesion o actividad y que no
debe ser revelada. Reserva absoluta que guardan los profe-
sionales por la naturaleza de la actividad que desempefian.

8. VOCACION .- Inclinacién, tendencia o aficion hacia algo,

especialmente a los estudios y practicas que °

permitan desempefiar la profesion o el oficio
que haya de seguirse en la vida. Tendencia de la persona
por una de las ramas de la actividad humana. Es inspiracion
y amor que concentra en su esencia los factores morales,
los sentimientos del alma y las reflexiones de la mente. La
vocaciéon puede nacer como expresion exclusiva del propio
sentimiento, como también puede ser fruto de influencias
tradicionales de familia.

9. VOLUNTAD.- Fortaleza interior para decidirse por el bien

y para resistir el mal. Potencia o facultad del al-
ma que lleva a obrar o abstenerse. Energia siqui-
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ca capaz de mantener o imponer el criterio propio y la resolu-
cién adoptada frente a la oposicion y los obstéaculos.

VIRTUDES INDIVIDUALES

1. ABNEGACION : Dominio excelso de las pasiones, de los
impulsos y de las atracciones materiales al ser-
vicio de un ideal o en bien del pr6jimo. Conven-

cimiento de la entrega total de la voluntad en bien de la So-

ciedad y la Patria. Oportunidad de ofrendar la vida en aras
de una causa noble y altruista. Espontdnea renunciacion.

2. DECENCIA : En lo fisico : Aseo, limpieza y compostura.
En lo moral : Honestidad, recato y modestia.
En lo espiritual dignidad en los dichos y en los
hechos, conforme al estado y calidad de las personas.

3. DECORO : Circunspeccién en el lenguaje y en la conducta.
Gravedad o dignidad en el ejercicio de un cargo
o funcién. Honor, honestidad, respelo, conside-
racién, reverencia con las personas por su dignidad. Compor-
{amiento con arreglo a la condiciéon social.

4. DILIGENCIA : Cuidado, celo, solicitud, esmero, desvelo
en la funcion de una cosa, en el desempefio de

una funcién; ligereza que valoriza la laboriosi-
dad del tramite.

5. DISCIPLINA : Cumplimiento u observancia de las leyes,
reglamentos, mandatos y ordenes. Regla de con-

_ ducta uniforme, comin a todos, con sanciones
prev1st:as sin excepcion. Respeto al ciudadano, a la propiedad.
Aprecio asi mismo, el aseo, los buenos modales, la adversion
a los vicios, la puntualidad de los servicios, la exactitud y la
obediencia, la austeridad y la dignidad en la subordinacion.
Conserva la disciplina en toda su fuerza las demds virtudes.
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6. DISCRECION : Sensalez para formar juicio y tacto para
hablar u obrar. Don de expresarse con agudeza,
ingenio y oportunidad. Al arbitrio o buen jui-

cio con uno. Potestad de la autoridad en las funciones de su

compelencia que no estan regladas.

7. ENTEREZA : Integridad, rectitud en la administracion
de juslicia. Fortaleza espiritual o firmeza de
animo ante la adversidad, los peligros. Facultad

de mantener firmemente un propoésito. Estricla observancia

de la disciplina.

8. HONESTIDAD : Compostura, decencia y moderacion
en la persona, acciones y palabras. Urbanidad
modeslia, razonable, justo, equitativo.

9. MORAL PROFESIONAL : Toda profesion comprende-:
la competencia, la integridad moral y la volun-
tad de aceptar el cargo. Integridad moral quiere

decir que se esta dispuesto a llevar hasta las Gltimas conse-

cuencias todo cuanlo exige nuesira profesion. Conjunto de -

exigencias de orden t{écnico y moral que determinan que el
ejercicio de la profesion sea perfecto, iécnico, moral y hu-
manamente. Requiere y supone de la conciencia profesional
que se refiere al hombre que domina y conoce la {écnica de
su profesion, que observa una conducta recta y honesta,
impuestas por las exigencias mismas de esa profesion y que
no las sacrifica por nada ni por nadie.

10. OBEDIENCIA : Virtud moral que hace pronta la velun-
tad para ejecutar los preceplos del superior.
Ejecucion de la voluntad de quien manda den-

tro de su esfera de su compelencia o jurisdiccion. Cumpli-

miento de una orden, ley u olro preceplo imperativo, ya sea

por la conciencia del deber y por la coaccion moral del cas-

tigo.

Es virtud y es deber, y es pilar de {oda Sociedad organizada.
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Lleva aparejado un acto de renuncia a las propias conviccio-
nes, deseos e impulsos naturales del individuo, en ésta renun-
cia radica la esencia mds intima de la obediencia, enlendida
como deber. Columna vertebral de la disciplina y es la expre-
s1on concreta de la autoridad de mando.

11. PRUDENCIA : Una de las cuatro virtudes cardinales,
que consiste en discernir y distinguir lo que es
_ bueno o malo, para seguirlo o huir de ello.
Tiene por objeto dictar lo que se liene que hacer en cada
caso particular. Discernimienio, buen juicio, precaucion,
Asegura.la perfeccion racional del deber a cumplir. Nocién
cqncepmén, representacion y ejecucion perfectas del deberj
Ppmero busca y ordena, después juzga acerca de su valor y
finalmente decide actuar con precisién.

12. PUNTUALIDAD : Exactitud y diligencia en hacer o

cumplir en momento oportuno o debido. Acu-

. dimiento o presencia a la hora sefialada para un

aclo y mds en especial, aun, para iniciacion del trabajo.

Exaclitud no a s6lo en materia de horas, sino pronto y dili-

gepte en los plazos de toda obra o deber. Cabalidad y hasta

minuciosidad en el cumplimiento de obligaciones diferidas

o reiteradas. Certidumbre, adecuacién o conveniencia entre
medios y fines.

13. RESPONSABILIDAD : Es la obligacion que tiene el que
ejecula un acto, de aceptar las consecuencias que

‘ de él se derivan. Los grados de responsabilidad
provienen del conocimiento mds o menos perfecto que tuvo
la persona al obrar y de la libertad que tuvo, también, al eje-
qutar la accién. Cuantos mayores sean el conocimiento y la
libertad, mayor sers el grado de responsabilidad. La responsa-
bilidad estd en relaciéon direcia con el grado de autoridad.

14. SUPERACION : Actividad frecuente, mediante la cual
~ se puede alcanzar el mdximo grado de capacita-




cion y perfeccionamiento, hasta la calificacion
profesional. Virtud mediante la cual se {rata de llegar al do-
minio de un conocimiento, habilidad y/o destreza profesio-
nal. Se basa en la dedicacion, el estudio, la reflexion y la me-

ditacién permanente.

15. TINO : Juicio y cordura para el gobierno ¥y direccion
de un cargo. Habilidad y destreza para acertar
o dar en el blanco en la accidn u objelo a que

estdn dirigidos. ‘Habilidad en decir y/o hacer lo correcto en

el momento oportuno, sensatez en la direccion de los asuntos

publicos, en el ejercicio de atribuciones o mando.

16. TRABAJO : Actividad destinada a producir algin prove-

cho, puede ser fisico o intelectual y dindmico

o estatico. Es un deber personal y es un deber
social de todos los hombres. En el sentido personal es una ne-
cesidad, un imperativo hipotético, es necesario a la humani-
dad si esta quiere seguir viviendo. Es un deber social de cuan-
{os viven en comun, porque {odos somos deudores dé} {ra-
bajo ajeno. Fortalece la voluntad, porque exige dominio de

s{ mismo, abnegacion, perseverancia.

VIRTUDES SOCIALES

1. AMISTAD : Relacion que une a dos O mds personas que se
caracteriza por el afecto y la frecuencia; encuen-
{ran su base en la comunidad de trabajo, ya por
los vinculos profesionales, de iguales intereses O de compe-

netracion libre de los sentimientos.
Es ayuda oportuna en la necesidad, es reconocer al mérito

para proclamarlo, es compartir la alegria, y la pena, es el con-
suelo sincero en la desgracia. Virtud que tiene por objeto
portarse de modo convenienie a la dignidad del hombre;
ésta convivencia reside en el respelto mutuo y en la conside-
racion de vida a cada cual seg(in su propia condicion y el

puesto que ocupa en la Sociedad.
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9. BONDAD : Natural inclinacion a hacer el bien. Calidad
dell que hace el bien. Condicion de bueno.
Animo natural de quien carece de malicia o de
maldad. Proceder conciente y voluntario del que se abstiene
dgl mal en las relaciones sociales. La bondad no es norma
siné accién. Un acto bueno es moralidad viva. ,

3. CAMARADERIA : Facultad natural del hombre, situada

entre la amistad y el mutuo conocimiento.

‘ Cordialidad, afecto reciproco que se profesan

los miembros de una misma Institucion. Entre los de gradua-

cién igual la camaraderfa encuentra cauce en la ayuda reci-

proca, en la confianza y en la familiaridad; mientras que en

las re%a}cmnes de la jerarqufa dispar se orienta hacia la consi-

deracion respetuosa, dentro del afecto, la lealtad y el apoyo

moral. La camaraderfa, que torna llevadera las convicencias
prolongadas, gesta el espiritu de cuerpo.

4. CORTESIA : Demostraciéon o acto con que se manifies-
{a la atencién respeto o afecto que tiene una
persona a otra. Tratamiento, tftulo que se da

a una persona. Demostracion de urbanidad.

5. DIGNIDAD : Gravedad y decoro de las personas en la

manera de comportarse, excelencia, realce, va
‘ unida intimamente, a todos los actos que rea-
liza el hombre en su actuacion profesional y en su vida so-
cial, publica o privada, donde debe cuidar esmeradamente
su reputacion y su estima.

6. FORTALEZA: Virtud cardinal que enardece la voluntad

para que no desista de conseguir el bien, ni si-

. , . Quiera por el maximo peligro de la vida corporal.

Disposici6n y fuerza para abrazar los sufrimientos, y atn

la muerte, cuando asi lo exiga una causa justa. Consiste en

vencer el temor y huir de la temeridad. Dos son los aclos
propios de la fortaleza : el acometer y el resistir.
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7. HONRADEZ : Proceder recto, propio del hombre probo.
En la probidad reposa la confianza publica y
en ésta confianza reside la fuerza del prestigio,

integridad y rectitud en el obrar.

8. JUSTICIA : Una de las cuatro virtudes cardinales, supre-
mo ideal que consiste en la voluntad firme y
constante de dar a cada uno lo suyo y lo que

debe hacerse por razén o derecho. Conocimiento y observa-
cién de las leyes que gobiernen las relaciones entre los hom-
bres.
Equilibrio entre la moral y el derecho, tiene un valor supe-
rior al de la ley, lo justo es siempre moral. Pone orden en to-
das las cosas y por consiguiente trae la paz y el bienestar
de todos, y que la paz no es otra cosa que la tranquilidad
del orden. De absoluta necesidad tanto en el orden indivi-
dual como en el social.
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9, LEALTAD : Cumplimiento de lo que exigen las normas
de la fidelidad, honor y hombria de bien. Debe\
de ser consecuente con aquellos con quienes

nos liga una relacion; supone la existencia de un vinculo

que respetar. Impone al hombre el deber de no faltar la
fé ni a la confianza en él depositadas; supone honorabilidad

y nobleza de alma en el hombre. Sentimienlo de sincera

identificacién, expresada en una conducta personal basado

en principios de fidelidad y de honor.

10. PERSUACION : Hacer que otro haga, sin emplear la fuer-
za, lo que no querfa o no pensaba hacer o reali-
zar; ganar el dnimo o la razén de otro. Integra

uno de los dotes de mando o efectos del prestigio por influ-

jo sicolégico sobre los subordinados. La prevencion requiere,
fundamentalmente de la persuaciéon. Convencer, inducir.

11. SINCERIDAD : Declaraciéon espontédnea de la verdad.
Leal exposicion de la realidad. Es sincera la
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persona que dd testimonio de la verdad.

12. SOLIDARIDAD : Es armonia que emerge de la justicia,
es simpatia acluante y da fuerza a los que per-
siguen un mismo objetivo.

Hay solidaridad en una comunion de hombres cuando la
dicha del mejor enorgullece a todos y la miseria del mas {ris-
te ll‘ena a todos la verguenza. Identificacion personal con
alguien o con una causa, ya sea por compartir sus aspiracio-
nes o por lamentar como propia la adversidad ajena o colec-
tiva. Alude a la fralernidad profesional mediante el dnimo
predispuesto a la colaboracion y ayuda a los compafieros
de trabajo. Manifestar que se ayuda al perseguido o a la
victima de una desgracia o delito y, efectivamentie, colaborar
en su amparo o defensa.

13. TEMPLANZA : Virtud que modera la inclinacién a los
placeres sensibles, conieniéndola dentro de los
limites de la razon. Término medio o criterio

ecléptico en un caso. Sobriedad, temple.

14. VERACIDAD : Valor moral casi indiscutido en general.
Conformidad de las cosas y de los conceptos
en el sentido cientifico de la investigacion.

Conformidad de la palabra con la idea del que habla, o sea
la expresion sincera de lo que uno siente en su interior.
Consiste en decir siempre la verdad y en presentarse ante
los demds sin embustes, sin fingimientos, sin tratar de apa-
rentar lo que no es o no pudiera ser. El defecto de la confor-
midad entre la palabra y el pensamiento se llama mentira,
la falta de conformidad entre la conducta y la palabra se lla-
ma simulacién. Virtud muy aplicable a la Moral Profesional.
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ANEXO 02 k- deshonrosa aunque no delictiva, de algunos de

, ‘ sus miembros.

DEFINICION DE TERMINOS

10. VIRTUD : Fuerza, valor, moralidad, integridad espiritual.
Bondad de proceder. Cumplimiento conciente
y esiricto de los deberes profesionales al servicio
de sus ideales. Aquel estado de una cosa que
constituye su esencia peculiar y la torna apta
para su adecuada funcion,

1. ADMONICION : Accién de amonestar, aconsejar o exhor-
tar a la observancia de los preceptos éticos.

2 COMPORTAMIENTO : Conducta, manera de portarse.
3. CONDUCTA . Porte o manera con que los hombres go-

biernan su vida y designa sus acciones. — Go-
bierno, nacido, gufa, direccion.

4. DUALIDAD : Elemento, circunstancia o carécter, natural
o adquirido que distingue a una persona o €0sa,
calidad, manera de ser.

Posesion de dotes o prendas personales de efi-
cacia material o moral en cualquier orden.

5. DEBER : Aquello a que estd obligado el Policia Nacional
por la ley natural o positiva o por los preceptos
éticos. )

6, ETICA .: Parte de la filosoffa que trata de la moral y de
las obligaciones del hombre. ‘v

| 7. MORAL : Aquello que no concierne al é6rden juridico
sin6 al fuero interno o al respeto humano.
Ciencia que trata del bien en general y de las
acciones humanas en orden a su bondad o ma-
licia. i

)

| » 8. PROMESA : Ofrecimiento solemne, equivalente al jura-
i E mento, de cumplir los preceptos éticos.

|

. TRIBUNAL DE HONOR : El autorizado dentro de ciertos
cuerpos o colecti idades para juzgar la conducta
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