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PROMOVENDO A
EQUIDADE NO
MOVIMENTO WIKIMEDIA

WIKI EDITORAS LX



QUEM 5OMOS

Ana Braganca, co-coordenadora das Wiki
Editoras Lx (WELXx). Arquitecta paisagista
e gestora de projectos, actua no

Movimento desde 2019.

Flavia Doria, co-coordenadora das Wiki
Editoras Lx (WELx) e Embaixadora Regional
do Art+tFeminism. Comunicadora e
jornalista, atua no Movimento desde 2020.




WIKI EDITORAS LX

Somos um grupo feminista de editoras e editories da Wikipédia e
outros projectos da Wikimedia, com o objetivo de editar sobre
mulheres cis, trans e pessoas nao binarias, e questoes de seu
interesse. O grupo surgiu em 2019 na Editatona “Visibilizando as

Margens”, que aconteceu no 2° Festival Feminista de Lisboa e desde

janeiro de 2023 é financiado anualmente pela Funda¢ao Wikimedia.

Como o primeiro grupo de usudries focado em género na lingua
portuguesa, desenvolvemos atividades presenciais e online,
atuando transnacionalmente. Reunimo-nos duas vezes por més - na
PENHAS CO, em Lisboa, e online. Além disso, temos um calendario

de atividades anuais que englobam concursos, caminhadas, rodas de
conversa e editatonas.


https://festivalfeministadelisboa.com/agenda-fflx/oficina-editatona-visibilizando-as-margens-juntes-editamos-a-wikipedia/
https://festivalfeministadelisboa.com/agenda-fflx/oficina-editatona-visibilizando-as-margens-juntes-editamos-a-wikipedia/
https://pt.wikipedia.org/wiki/Festival_Feminista_de_Lisboa
https://penhasco.online/pt/

FOPAGO SEGURO

Este € um espaco que busca seguir as politicas de espaco seguro com valores
antipatriarcais, antirracistas e transinclusivos. Nenhum tipo de assédio sera
tolerado seja por parte das pessoas participantes ou organizadoras, de maneira
que caso sintam qualquer tipo de desconforto, podem reportar para as
facilitadoras desse evento: Ana ou Flavia.

A seguranca desse espaco € de responsabilidade de todas as pessoas presentes
através de cuidado e ajuda mutuas. O espaco seguro tem por objetivo nao
apenas garantes a seguranca fisica e psicoldgica das pessoas presentes, como
também facilitar a aprendizagem.



RODADA DE APRESENTAGOES

1. Nome e pronomes (ela/elu/ele...)
2. Participac¢ao no Movimento
3. O que espera desse workshop



Diversidade

a presenca fisica ou a representacao de seres humanos diferentes.

Inclusao

o envolvimento de todas as pessoas em politicas e praticas que que lhes concedem

igual acesso a oportunidades e recursos sem transformar as estruturas de poder
subjacentes.

cquidade

a eliminacao e a transformac¢ao completa de todas as barreiras
sociais, politicas, economicas e sistémicas que reforcam o

desfavorecimento e opressao das pessoas que nao se enquadram
nas categorias dominantes que detém o poder.

adaptado de Joyell Arvella, J.D., Equity Workhop, Art+Feminism, 2022





http://eycb.coe.int/compass/en/chapter_2/2_38.asp
https://www.flickr.com/photos/56812802@N08
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/2.0/?ref=openverse

ORIENTAGOES PARA DINAMICA

1. Informar as pessoas que vamos fazer um pequeno exercicio para reflectirmos
sobre nds mesmes e 0s lugares que ocupamos na sociedade e as nossas condicoes
de acesso.

2. Pedir as pessoas que se alinhem ao lado umas das outras (como numa linha de
partida de uma corrida)

3. Informar que ira ser lida uma lista de situacoes ou acontecimentos. Sempre que
puderem responder "sim" a afirmacao, devem dar um passo em frente. Caso
contrario, devem ficar onde estao e nao se mexer.

4. Ler as situacoes uma de cada vez. Fazer uma pausa entre cada afirmacao para dar
tempo as pessoas de darem um passo em frente e olharem em redor para
tomarem nota das suas posicoes relativamente umas as outras.

5. No final, convidar todes a tomarem nota das posicoes finais de toda a gente.

Actividade adaptada de Take a step forward, in Compass: Manual for Human Rights Education with Young People



http://eycb.coe.int/compass/en/chapter_2/2_38.asp

Lista de situacoes/acontecimentos
e Tens um contrato de trabalho permanente.
e Tens casa propria (quem arrenda fica no mesmo lugar).
e A tua lingua, fé e/ou cultura sao respeitadas na sociedade onde vives.
e Podes expressar a tua opiniao sobre questoes sociais e politicas sem medo de repressao.
e Nao tens medo de interagir com a policia.
e Se fores vitima de um crime, sentes-te confortavel em pedir ajuda a um organismo?
e Nunca te sentiste discriminag¢ao devido a tua origem.
e Dispoes de protecao social e médica adequada as tuas necessidades.
e Podes ir de férias, pelo menos uma vez por ano.
e Tiveste acesso a educacao que querias?
e Pudeste escolher a profissao que exerces.
e Nunca foste assediade na rua, no local de trabalho e em ambientes digitais.
e Nunca foste seguide por ume segurance numa loja.
e Podes votar em qualquer elei¢cao do pais onde vives.
e Podes participar num seminario/conferéncia internacional no estrangeiro.
e Podes manifestar publicamente afeto pela pessoa por quem te sentes atra¢ao (enquadramento social).
e Sentes que a tua competéncia é apreciada e respeitada na sociedade em que vives.
e Tens acesso a internet sempre que precisas.
e Nao és primeira pessoa da tua familia com formacao superior.
e Nunca deixaste de ir ao teatro, cinema, concertos porque nao tinhas dinheiro ou tinhas outras prioridades financeiras.
e Podes exprimir o teu género sem ter medo de violéncia.
e Podes ir a qualquer edificio publico quando quiseres.
e Tens sempre roupas para ti nas lojas.
e Nunca recebeste comentarios nao solicitadosem relacao ao teu porto na rua ou em espacos digitais.
e Nunca deixaste de ir a um evento por haver barreiras de acesso.
e Nao tens de planear idas a casa de banho.

Actividade adaptada de Take a step forward, in Compass: Manual for Human Rights Education with Young People



http://eycb.coe.int/compass/en/chapter_2/2_38.asp

EQUIDADE NA WIKIMEDIA

A Wikipédia nao € um projeto acabado, e
ainda ha lacunas significativas no conteudo
disponivel nas diferentes versoes
linguisticas. Isto se manifesta na exclusao,
ou sub-representacao, de culturas, idiomas,
historias e perspectivas.



Apenas 19% de todas as
biografias na Wikipédia sao
sobre mulheres
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Apenas 13% de pessoas
editoras na Wikipeédia se
identifica como mulheres
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https://commons.wikimedia.org/wiki/User:Victuallers
https://en.wikipedia.org/wiki/Valentina_Tereshkova
https://en.wikipedia.org/wiki/Madame_Sul-Te-Wan

Apenas 20% do conteudo no
Wikiquote é de autoria de
mulheres
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Apenas 21% do conteudo do
Wikimedia Commons esta
relacionado com mulheres

Sources: Humaniki, February 2024; Community Insights Survey, 2023

Victuallers and the authors of en:Valentina Tereshkova and enz2Madame Sul-Te-Wan



https://commons.wikimedia.org/wiki/User:Victuallers
https://en.wikipedia.org/wiki/Valentina_Tereshkova
https://en.wikipedia.org/wiki/Madame_Sul-Te-Wan

O QUE TEM SIDO FEITO

Desde 2010, a Fundacao Wikimedia vem trabalhando as questoes
de género dentro das plataformas. Da mesma maneira, diversas
frentes da comunidade vem, nos ultimos 15 anos reunindo
esforcos para trazer combater brechas de conhecimento.

Um dos pilares centrais da Estratégia do Movimento Wikimedia,
iniciada em 2017, para 2030 é a "Equidade do Conhecimento".

Fonte: https://wikimediafoundation.org/news/2024/03/08/wikipedia-needs-more-women

Fonte: https://meta.wikimedia.org/wiki/Movement_Strategy/pt-br



Alguns grupos e projetos financiados que sao dedicados
exclusivamente as questoes de equidade no Movimento
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Ja alguma vez tinhas pensado nisto?

Ja alguma vez fizeste ou tiveste vontade
de fazer algo mais para trabalhar a
equidade e nao conseguiste?




E ACORA VOCES...

Quais os obstaculos que enfrentaste ou que
pensas vir a enfrentar ao querer melhorar o
nivel de equidade no que fazes?

Estes podem se incluir em diferentes dimensoes -
fisica, emocional, psicoldgica, logistica, de
tempo, de comunicacao, etc.

escrevam no quadro!

Imagem: Blank board drawing, vintage

illustration (CC0 1.0)



https://www.rawpixel.com/image/6729553/psd-frame-vintage-public-domain
https://www.rawpixel.com/image/6729553/psd-frame-vintage-public-domain
https://creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0/?ref=openverse

A ABORDAGEM DAS WELX

Organizacao

interna

Organizacao

Como se reflete na externa

Producao de

forma como nos ,
integramos enquanto Como se reflete na conteudo
organizadoras/ies, forma como
como acolhemos o comunicamos para o Comols? reflete nos
trabalho voluntério, exterior, como toplcos que
como selecionamos chegamos a quem esta selec1onan.nos, na
com quem subrepresentada na Curafiorla de
trabalhamos Wikimedia, as conteudos e nas
parcerias que fontes de
construimos, como conhecimento que
acolhemos quem edita utilizamos

connosco



TRABALHANDO PARA EQUIDADE DE
CONTEUDO

LUGAR DE ESCUTA

FOCAR NOS E ABRACAR
CONTEUDOS DESCOLONIZAR O OUTRAS IDEIAS
RIS CONHECIMENTO
REPRESENTADOS
FOMENTAR “NADA SOBRE CRIAR ESPACOS
AUTONOMIA NOS SEM NOS”: DE REFLEXAO
CURADORIAS

CONVIDADAS



TRABALHANDO PARA EQUIDADE DE
PARTICIPAGAQ

OFERECER COMUNICACAOQ BOLSAS DE VIAGEM

TREINAMENTO CLARA E DISPONIVEL
LINGUAGEM GESTUAL E
OUTRAS ACESSIBILIDADES
SUPORTE PRE E POS EVENTO

BABY SITTING A
ANTECEDENCIA NA

CALENDARIZACAO

CONSULTAR E ACESSAR AS ALIMENTACAO

NECESSIDADES DA COMUNIDADE REMUNERA(;AO COMO

ALTERNATIVA A SOBRECARGA



Imagem: Blank board drawing, vintage illustration (€C0 1.0)

VOLTEMOS A0S NOS505 OBSTACULOS ...

Para cada obstaculo que foi identificado anteriormente,
proponham de que forma se pode dar a volta e tentar
melhorar a acessibilidade do que fazemos...

Também podem partilhar exemplos concretos do que
poderiam ter feito diferente no passado ou que podem
ainda vir a fazer no futuro, a luz do que ouviram hoje e
das reflexoes da oficina.

.E TRANFORMEMOS EM SOLUGOES!


https://www.rawpixel.com/image/6729553/psd-frame-vintage-public-domain
https://creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0/?ref=openverse

CIRCULO DE FECHO
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Gostaram da atividade?
Como poderia ser melhorada?
O que sentiram durante esta oficina?

O que aprenderam hoje que nao sabiam?



WIKI EDITORAS LX

editoraswikipedialx@gmail.com

@wikieditoraslx

@wikieditoraslx

WikiEditoraslLx



