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GUVERNUL ROM¬NIEI

O R D O N A N fi √  D E  U R G E N fi √

privind unele m„suri referitoare la asigur„rile sociale de stat 

∫i asigur„rile sociale de s„n„tate

Prezenta reglementare are un caracter urgent determinat de faptul c„ bugetul asigur„rilor sociale de stat ar trebui
s„ vireze c„tre bugetul Fondului na˛ional unic de asigur„ri sociale de s„n„tate o sum„ suplimentar„ pentru anul 2006,
reprezent‚nd diferen˛a dintre procentul de 0,75% pentru cota de contribu˛ie pentru concedii ∫i indemniza˛ii prev„zut de
Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile ∫i indemniza˛iile de asigur„ri sociale de s„n„tate ∫i
procentul de 0,85% prev„zut de Legea nr. 399/2006 pentru aprobarea Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile ∫i indemniza˛iile de asigur„ri sociale de s„n„tate, ceea ce ar conduce la o rectificare retroactiv„ a
bugetului deja executat pe 10 luni din anul 2006.

Neadoptarea acestei m„suri are consecin˛e negative asupra prevederilor bugetare pentru sistemul asigur„rilor
sociale de stat, care va determina, Ón lipsa unor m„suri urgente, recalcularea cuantumului contribu˛iei pentru concedii ∫i
indemniza˛ii ∫i a contribu˛iilor de asigur„ri sociale ale angajatorilor pentru perioada ianuarie—octombrie 2006.

Aceste Ómprejur„ri obiective constituie situa˛ii extraordinare care impun m„suri imediate pentru asigurarea
func˛ionalit„˛ii sistemului de asigur„ri sociale de stat.

Œn temeiul art. 115 alin. (4) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta ordonan˛„ de urgen˛„.
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Art. I. — Cota de contribu˛ie pentru concedii ∫i
indemniza˛ii prev„zut„ de Ordonan˛a de urgen˛„ a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile ∫i indemniza˛iile
de asigur„ri sociale de s„n„tate, aprobat„ cu modific„ri ∫i
complet„ri prin Legea nr. 399/2006, cu care se diminueaz„
cotele de contribu˛ii de asigur„ri sociale stabilite prin Legea
bugetului asigur„rilor sociale de stat, este de 0,75 puncte
procentuale pentru Óntregul an 2006.

Art. II. — Cota de contribu˛ie pentru concedii ∫i
indemniza˛ii de 0,85%, prev„zut„ la art. 4 alin. (1) ∫i (2) ∫i
la art. 6 alin. (2), (5) ∫i (6) din Ordonan˛a de urgen˛„ a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile ∫i indemniza˛iile
de asigur„ri sociale de s„n„tate, aprobat„ cu modific„ri ∫i
complet„ri prin Legea nr. 399/2006, se aplic„ Óncep‚nd cu
data de 1 ianuarie 2007. Pentru Óntregul an 2006, cota
este de 0,75%.

Art. III. — Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile ∫i indemniza˛iile de asigur„ri
sociale de s„n„tate, publicat„ Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea I, nr. 1.074 din 29 noiembrie 2005,
aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea
nr. 399/2006, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, se
modific„ dup„ cum urmeaz„:

1. Alineatele (1) ∫i (4) ale articolului 10 vor avea

urm„torul cuprins:

îArt. 10. — (1) Baza de calcul a indemniza˛iilor
prev„zute la art. 2 se determin„ ca medie a veniturilor
lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se
constituie stagiul de cotizare, p‚n„ la limita a 12 salarii
minime brute pe ˛ar„ lunar, pe baza c„rora se calculeaz„
contribu˛ia pentru concedii ∫i indemniza˛ii.

............................................................................................
(4) Œn cazul Ón care stagiul de cotizare este mai mic de

o lun„, pentru situa˛iile prev„zute la art. 9 ∫i 31, baza de
calcul a indemniza˛iilor o constituie venitul lunar din prima
lun„ de activitate pentru care s-a stabilit s„ se pl„teasc„
contribu˛ia, cu respectarea prevederilor alin. (2).“

2. Alineatul (4) al articolului 45 va avea urm„torul

cuprins:

î(4) Calculul ∫i plata contribu˛iei de asigur„ri sociale se
efectueaz„ lunar de c„tre pl„titorii prev„zu˛i la art. 36
alin. (3). Contribu˛ia de asigur„ri sociale se vireaz„ p‚n„ la
data de 25 a lunii urm„toare celei pentru care se
efectueaz„ plata drepturilor salariale ∫i/sau a veniturilor de
natur„ salarial„.“

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
Ministrul muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei,

Gheorghe Barbu

Ministrul s„n„t„˛ii publice,
Gheorghe Eugen Nicol„escu

Ministrul finan˛elor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vl„descu

Bucure∫ti, 22 noiembrie 2006.
Nr. 91.
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GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E

pentru aprobarea Amendamentului convenit Óntre Guvernul Rom‚niei ∫i Banca Japonez„ 

pentru Cooperare Interna˛ional„, prin Scrisoarea semnat„ la Tokyo la 20 aprilie 2006,

la Acordul de Ómprumut dintre Rom‚nia ∫i Fondul pentru Cooperare Economic„ Interna˛ional„ —

Japonia privind Proiectul de reabilitare a drumurilor, semnat la Tokyo la 27 februarie 1998

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, al art. 20 din Legea nr. 590/2003 privind tratatele ∫i al
art. 5 din Legea nr. 156/1998 pentru ratificarea Acordului de Ómprumut dintre Rom‚nia ∫i Fondul pentru Cooperare
Economic„ Interna˛ional„ — Japonia privind Proiectul de reabilitare a drumurilor, semnat la Tokyo la 27 februarie 1998,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re.

Articol unic. — Se aprob„ Amendamentul convenit Óntre
Guvernul Rom‚niei ∫i Banca Japonez„ pentru Cooperare
Interna˛ional„, prin Scrisoarea semnat„ la Tokyo la
20 aprilie 2006, la Acordul de Ómprumut dintre Rom‚nia ∫i

Fondul pentru Cooperare Economic„ Interna˛ional„ —
Japonia privind Proiectul de reabilitare a drumurilor, semnat
la Tokyo la 27 februarie 1998, ratificat prin Legea
nr. 156/1998, cu modific„rile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
Ministrul finan˛elor publice,

Sebastian Teodor Gheorghe Vl„descu
Ministrul transporturilor, construc˛iilor ∫i turismului,

Radu Mircea Berceanu
p. Ministrul afacerilor externe,

Adrian Cosmin Vieri˛a,
secretar de stat

Bucure∫ti, 8 noiembrie 2006.
Nr. 1.565.

ROM¬NIA
MINISTERUL FINANfiELOR PUBLICE
Direc˛ia general„ a finan˛elor publice externe

Bucure∫ti, 7 aprilie 2006

BANCA JAPONEZ√ PENTRU COOPERARE INTERNAfiIONAL√

Director general adjunct, Departamentul asisten˛„ pentru dezvoltare III

Referitor: Acordul de Ómprumut nr. ROM P2, din data de 27 februarie 1998, pentru Proiectul de reabilitare a
drumurilor

*) Con˛inutul scrisorii reprezint„ traducerea oficial„ din limba englez„.

Referitor la scrisoarea dumneavoastr„ din data de 9 februarie 2006, v„ transmitem prin prezenta*) spre agreere
realocarea Ómprumutului conform modific„rii anexate a Programului de implementare.

V-am fi recunosc„tori dac„ ne ve˛i comunica acordul dumneavoastr„.

Cu stim„,

Pentru: Rom‚nia, reprezentat„ de
Ministerul Finan˛elor Publice,

prin:
Domnul ™tefan Petrescu,
director general
Direc˛ia general„ a finan˛elor publice externe
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BANCA JAPONEZ√ PENTRU COOPERARE INTERNAfiIONAL√

Data: 20 aprilie 2006
Ref.: DA(3)/18—37

Domnului ™tefan Petrescu,
director general
Direc˛ia general„ a finan˛elor publice externe
Ministerul Finan˛elor Publice, 
str. Apolodor nr. 17, sectorul 5, 
Bucure∫ti, Rom‚nia 

Stimate domnule Petrescu,

Referitor: Solicitarea de realocare Ón cadrul Acordului de Ómprumut nr. ROM P2, din data de 27 februarie 1998,
pentru Proiectul de reabilitare a drumurilor

Referitor la solicitarea dumneavoastr„ de realocare a Ómprumutului din data de 7 aprilie 2006, Ón cadrul Acordului
de Ómprumut men˛ionat, suntem de acord prin prezenta*) cu urm„toarele:

1. Amendament la Acordul de Ómprumut
(1) Anexa ata∫at„ la prezenta va Ónlocui anexa 2 la Acordul de Ómprumut men˛ionat.
(2) Acest amendament va intra Ón vigoare la data de 20 aprilie 2006.
(3) Prezenta scrisoare nu va fi interpretat„ ca autoriz‚nd vreun alt amendament Ón afara celui men˛ionat

anterior.
V„ rug„m s„ confirma˛i acordul dumneavoastr„ fa˛„ de cele de mai sus prin semnarea a dou„ exemplare din

prezenta scrisoare, p„str‚nd un exemplar pentru eviden˛ele dumneavoastr„ ∫i return‚ndu-ne nou„ cel„lalt exemplar.
V„ rog s„ Ómi permite˛i s„ v„ reamintesc c„ toate lucr„rile necesare trebuie finalizate p‚n„ la data de expirare a

Ómprumutului, dat„ ce a fost deja prelungit„ o dat„ p‚n„ la 25 iunie 2007, sau c„ toate pl„˛ile necesare trebuie efectuate
de partea rom‚n„ dup„ data de expirare a Ómprumutului. Prin urmare, dorim s„ v„ solicit„m s„ asigura˛i coordonarea
procedurilor necesare pentru finalizarea la timp a proiectului.

Cu stim„,
Banca Japonez„ pentru Cooperare Interna˛ional„

Atsushi Sasaki,

director general
Departamentul asisten˛„ pentru dezvoltare 3

Confirmat Ón data de 20 aprilie 2006

Pentru Ministerul Finan˛elor Publice,
Prin:
Domnul ™tefan Petrescu,
director general

Copii pentru: Compania Na˛ional„ de Autostr„zi ∫i Drumuri Na˛ionale din Rom‚nia
Fax: 40-21-222-7130

Consultan˛ii proiectului de construc˛ii
Fax: 40-21-315 0388

Reprezentan˛a din Frankfurt a B„ncii Japoneze pentru Cooperare Interna˛ional„

*) Con˛inutul scrisorii reprezint„ traducerea oficial„ din limba englez„.
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BANCA JAPONEZ√ PENTRU COOPERARE INTERNAfiIONAL√
ANEX√ 

(anexa 2 la acord)

ALOCAREA SUMELOR DIN ŒMPRUMUT

Sec˛iunea 1. Alocare

Categoria de cheltuieli Suma alocat„ din Ómprumut 
(Ón milioane Yeni japonezi) % ce va fi finan˛at

(A) Lucr„ri de construc˛ii civile 8.370.505.894 100
(B) Servicii de consultan˛„ 808.494.106 100
(C) Cheltuieli neprev„zute 10.000.000 —
TOTAL: 9.189.000.000

N O T √:
Articolele ce nu sunt eligibile spre finan˛are sunt prezentate mai jos.
(a) Cheltuieli generale de administrare
(b) Impozite ∫i taxe
(c) Achizi˛ionarea de terenuri ∫i alte propriet„˛i imobiliare
(d) Compensa˛ii
(e) Alte articole indirecte
La fiecare tragere, suma tras„ va fi calculat„ din totalul cheltuielilor eligibile, prin multiplicarea cu procentul

prev„zut Ón aceast„ sec˛iune, dac„ Banca ∫i Œmprumutatul nu au convenit altfel.

Sec˛iunea 2. Realocare Ón urma modific„rii costurilor estimate

(1) Œn cazul Ón care costurile estimate ale articolelor incluse Ón categoria (A) sau (B) se vor diminua, suma
alocat„ pentru categoria respectiv„ ∫i care nu mai este necesar„ pentru acea categorie va fi realocat„ de c„tre Banc„
categoriei (C).

(2) Œn cazul Ón care costurile estimate ale articolelor incluse Ón categoria (A) sau (B) se vor majora, suma egal„
cu respectiva majorare ce va fi finan˛at„ din sumele Ómprumutului va fi alocat„ de c„tre Banc„, la solicitarea
Œmprumutatului, la categoria respectiv„ de la categoria (C), cu respectarea Óns„ a condi˛iilor aplicabile cheltuielilor
neprev„zute, stabilite de c„tre Banc„, Ón ceea ce prive∫te costul articolelor din celelalte categorii.

GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E
privind aprobarea Statutului Agen˛iei Na˛ionale pentru Ocuparea For˛ei de Munc„

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ∫i al art. 4 alin. (1) din Legea nr. 202/2006 privind
organizarea ∫i func˛ionarea Agen˛iei Na˛ionale pentru Ocuparea For˛ei de Munc„, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re.

Art. 1. — Se aprob„ Statutul Agen˛iei Na˛ionale pentru
Ocuparea For˛ei de Munc„, prev„zut Ón anexa care face
parte integrant„ din prezenta hot„r‚re.

Art. 2. — La data intr„rii Ón vigoare a prezentei hot„r‚ri
se abrog„: 

a) Hot„r‚rea Guvernului nr. 768/2003 privind aprobarea
Statutului Agen˛iei Na˛ionale pentru Ocuparea For˛ei de
Munc„, publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I,

nr. 487 din 7 iulie 2003, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare;

b) Ordinul pre∫edintelui Agen˛iei Na˛ionale pentru
Ocuparea For˛ei de Munc„ nr. 288/2004 pentru aprobarea
Statutului centrelor regionale de formare profesional„ a
adul˛ilor, publicat Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I,
nr. 714 din 6 august 2004;

c) orice alte dispozi˛ii contrare.

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
Ministrul muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei,

Gheorghe Barbu

p. Ministrul integr„rii europene,
Adrian Cioc„nea,
secretar de stat

Ministrul finan˛elor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vl„descu

Bucure∫ti, 8 noiembrie 2006.
Nr. 1.610.
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ANEX√

S T A T U T U L

Agen˛iei Na˛ionale pentru Ocuparea For˛ei de Munc„

CAPITOLUL I

Dispozi˛ii generale

Art. 1. — Agen˛ia Na˛ional„ pentru Ocuparea For˛ei de
Munc„, denumit„ Ón continuare Agen˛ia Na˛ional„, institu˛ie
public„ cu personalitate juridic„, aflat„ sub autoritatea
Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei, este
organizat„ ∫i func˛ioneaz„ potrivit prevederilor Legii
nr. 202/2006 privind organizarea ∫i func˛ionarea Agen˛iei
Na˛ionale pentru Ocuparea For˛ei de Munc„, denumit„ Ón
continuare lege, ∫i ale prezentului statut.

Art. 2. — (1) Agen˛ia Na˛ional„ aplic„ politicile ∫i
strategiile privind ocuparea for˛ei de munc„ ∫i formarea
profesional„ a persoanelor Ón c„utarea unui loc de munc„,
elaborate de Ministerul Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i
Familiei Ón vederea Óndeplinirii obiectivelor prev„zute de
lege, ∫i asigur„ coordonarea, Óndrumarea ∫i controlul
activit„˛ilor unit„˛ilor din subordine Ón scopul realiz„rii
atribu˛iilor ce le revin acestora, potrivit legii, ∫i al aplic„rii
unitare a legisla˛iei Ón domeniul specific de activitate.

(2) Agen˛ia Na˛ional„ promoveaz„ principiul transparen˛ei
activit„˛ilor profesionale Ón folosirea eficient„ a resurselor
umane, materiale ∫i financiare alocate Ón acest scop.

CAPITOLUL II

Organizarea ∫i func˛ionarea Agen˛iei Na˛ionale

Art. 3. — Pentru realizarea obiectivelor prev„zute de
lege, Agen˛ia Na˛ional„ Óndepline∫te ∫i urm„toarele atribu˛ii:

a) implementeaz„ strategiile de formare profesional„
elaborate potrivit legii;

b) monitorizeaz„ activitatea de formare profesional„ a
persoanelor Ón c„utarea unui loc de munc„, Ón raport cu
indicatorii de performan˛„ stabili˛i la nivel na˛ional/teritorial;

c) stabile∫te rela˛ii de parteneriat cu alte persoane
juridice de drept public sau privat implicate Ón activitatea de
ocupare ∫i formare profesional„;

d) efectueaz„ controlul asupra respect„rii de c„tre
persoanele fizice sau juridice a obliga˛iilor ce le revin
potrivit Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigur„rilor pentru
∫omaj ∫i stimularea ocup„rii for˛ei de munc„, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare;

e) verific„ acreditarea furnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocup„rii for˛ei de munc„;

f) verific„ respectarea obliga˛iilor prev„zute Ón conven˛iile
sau Ón contractele Óncheiate potrivit legii;

g) asigur„, la nivel regional, implementarea schemelor
de finan˛are nerambursabil„, componenta îDezvoltarea
resurselor umane“, din cadrul Subprogramului PHARE 2003 —
Coeziune economic„ ∫i social„;

h) Óndepline∫te atribu˛iile de autoritate de implementare
pentru schemele de finan˛are nerambursabil„, componenta
îDezvoltarea resurselor umane“, din cadrul Subprogramului
PHARE 2004 — 2006 — Coeziune economic„ ∫i social„;

i) Óndepline∫te atribu˛iile delegate de Autoritatea de
Management pentru Programul Opera˛ional Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane, pentru axele prioritare cu
implementare la nivel regional, respectiv îCre∫terea
adaptabilit„˛ii for˛ei de munc„ ∫i a companiilor“,
îPromovarea m„surilor active de ocupare“ ∫i îPromovarea
incluziunii sociale“;

j) Óndepline∫te atribu˛iile delegate de Autoritatea de
Management pentru Programul Opera˛ional Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane, pentru axa prioritar„
îModernizarea serviciului public de ocupare“;

k) gestioneaz„, prin agen˛iile teritoriale, Fondul de
garantare pentru plata crean˛elor salariale;

l) asigur„ implementarea, men˛inerea ∫i Ómbun„t„˛irea
sistemelor de management al calit„˛ii.

Art. 4. — Atribu˛iile prev„zute de lege ∫i de prezentul
statut sunt Óndeplinite de Agen˛ia Na˛ional„ prin aparatul
central ∫i prin unit„˛ile aflate Ón subordinea sa.

Art. 5. — (1) Agen˛ia Na˛ional„ are Ón subordine
urm„toarele unit„˛i cu personalitate juridic„:

a) agen˛iile pentru ocuparea for˛ei de munc„ jude˛ene ∫i
a municipiului Bucure∫ti, denumite Ón continuare agen˛ii
teritoriale;

b) centrele regionale de formare profesional„ a adul˛ilor,
denumite Ón continuare centre regionale;

c) Centrul Na˛ional de Formare Profesional„ a
Personalului Propriu.

(2) Agen˛ia Na˛ional„ are Ón subordine unit„˛i f„r„
personalitate juridic„, cu rol de implementare a programelor
pentru dezvoltarea resurselor umane finan˛ate din fonduri
ale Uniunii Europene, organizate la nivel regional, denumite
Ón continuare unit„˛i de implementare a programului.

(3) Unit„˛ile de implementare a programului sunt
alc„tuite din dou„ structuri distincte: Unitatea de
implementare a Programului PHARE ∫i Organismul
intermediar regional pentru Programul opera˛ional sectorial
pentru dezvoltarea resurselor umane.



(4) Œncep‚nd cu data de 1 ianuarie 2007, unit„˛ile
prev„zute la alin. (2) trec Ón subordinea Ministerului Muncii,
Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei.

Art. 6. — (1) Œn structura Agen˛iei Na˛ionale
func˛ioneaz„, la nivel de direc˛ie, Organismul intermediar
pentru Programul opera˛ional sectorial pentru dezvoltarea
resurselor umane.

(2) Direc˛ia prev„zut„ la alin. (1) Óndepline∫te atribu˛iile
delegate de Autoritatea de Management pentru Programul
Opera˛ional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane, care func˛ioneaz„ Ón aparatul Ministerului Muncii,
Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei ca organism intermediar la
nivel na˛ional pentru Programul opera˛ional sectorial pentru
dezvoltarea resurselor umane — axa prioritar„
îModernizarea serviciului public de ocupare“.

Art. 7. — (1) Structura organizatoric„ a Agen˛iei
Na˛ionale este prev„zut„ Ón anexa nr. 1.

(2) Structura organizatoric„ a unit„˛ilor de implementare
a programului este prev„zut„ Ón anexa nr. 2.

(3) Cu aprobarea consiliului de administra˛ie, prin ordin
al pre∫edintelui Agen˛iei Na˛ionale, Ón cadrul structurii
organizatorice prev„zute la alin. (1), Ón func˛ie de
necesit„˛ile care se impun Ón vederea Óndeplinirii atribu˛iilor
prev„zute de lege, pot fi organizate servicii, birouri ∫i
compartimente, cu respectarea condi˛iilor prev„zute de
lege.

Art. 8. — Agen˛ia Na˛ional„ func˛ioneaz„ cu un num„r
maxim de 3.781 de posturi, finan˛ate din bugetul
asigur„rilor pentru ∫omaj, din care pentru aparatul central
208 posturi, 3.093 de posturi pentru agen˛iile teritoriale,
115 posturi pentru centrele regionale, 15 posturi pentru
Centrul Na˛ional de Formare Profesional„ a Personalului
Propriu ∫i 350 de posturi pentru unit„˛ile de implementare
a programului.

Art. 9. — Repartizarea num„rului de posturi pentru
unit„˛ile prev„zute la art. 5 alin. (1) lit. a) ∫i b) ∫i alin. (2)
se aprob„ prin ordin al pre∫edintelui Agen˛iei Na˛ionale.

Art. 10. — (1) Atribu˛iile direc˛iilor, serviciilor, birourilor
∫i compartimentelor din aparatul central al Agen˛iei
Na˛ionale se stabilesc prin regulamentul de organizare ∫i
func˛ionare al institu˛iei, aprobat de consiliul de
administra˛ie.

(2) Atribu˛iile personalului din aparatul central al Agen˛iei
Na˛ionale sunt prev„zute Ón fi∫a postului.

Art. 11. — (1) Parcul normat de mijloace de transport ∫i
consumul lunar de carburan˛i pentru Agen˛ia Na˛ional„ ∫i
unit„˛ile din subordine sunt prev„zute Ón anexa nr. 3.

(2) Repartizarea mijloacelor de transport auto pentru
institu˛iile prev„zute la art. 5 alin. (1) lit. a) ∫i b) se aprob„
prin ordin al pre∫edintelui Agen˛iei Na˛ionale.

CAPITOLUL III

Conducerea Agen˛iei Na˛ionale

Art. 12. — Agen˛ia Na˛ional„ este condus„ de consiliul
de administra˛ie, care este constituit ∫i func˛ioneaz„ potrivit
prevederilor legii.

Art. 13. — Œn exercitarea actului de conducere, consiliul
de administra˛ie al Agen˛iei Na˛ionale Óndepline∫te, conform
art. 18 alin. (2) din lege, ∫i urm„toarele atribu˛ii principale:

a) adopt„ hot„r‚ri privind Ómbun„t„˛irea activit„˛ii
Agen˛iei Na˛ionale;

b) aprob„ rapoartele de activitate ale Agen˛iei Na˛ionale;
c) aprob„ criteriile de Ónfiin˛are a agen˛iilor locale;
d) aprob„ structurile organizatorice cadru ale unit„˛ilor

prev„zute la art. 5 alin. (1);
e) aprob„ Regulamentul de organizare ∫i func˛ionare al

Agen˛iei Na˛ionale; 
f) aprob„ tematica anual„ a studiilor, cercet„rilor ∫i

analizelor privind domeniul specific de activitate al Agen˛iei
Na˛ionale;

g) hot„r„∫te cu privire la utilizarea dona˛iilor ∫i a
bunurilor dob‚ndite, Ón condi˛iile legii, din alte surse dec‚t
bugetul asigur„rilor pentru ∫omaj.

Art. 14. — (1) Pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale este ∫i
pre∫edinte al consiliului de administra˛ie ∫i Óndepline∫te,
conform art. 22 alin. (2) din lege, ∫i urm„toarele atribu˛ii
principale:

a) repartizeaz„ creditele bugetare pentru bugetul propriu
∫i pentru bugetele unit„˛ilor din subordine, conform
aprob„rii consiliului de administra˛ie;

b) asigur„ elaborarea propunerilor pentru fundamentarea
proiectului bugetului asigur„rilor pentru ∫omaj ∫i le supune
spre aprobare consiliului de administra˛ie;

c) aprob„ anual calific„rile sau competen˛ele
profesionale pentru care angajatorii care Óncadreaz„ Ón
munc„ persoane Ón baza unui contract de ucenicie la locul
de munc„ pot beneficia de m„surile de stimulare prev„zute
de lege;

d) coordoneaz„ implementarea, men˛inerea ∫i
Ómbun„t„˛irea sistemelor de management al calit„˛ii.

(2) Pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale exercit„ o func˛ie
asimilat„ func˛iilor de demnitate public„, av‚nd rang de
secretar de stat.

(3) Œn exercitarea atribu˛iilor sale, pre∫edintele Agen˛iei
Na˛ionale beneficiaz„ de drepturile salariale, precum ∫i de
celelalte drepturi prev„zute de lege pentru func˛ia de
secretar de stat.

Art. 15. — Œn cadrul aparatului central al Agen˛iei
Na˛ionale se organizeaz„ ∫i func˛ioneaz„, Ón condi˛iile legii,
cabinetul pre∫edintelui Agen˛iei Na˛ionale.

Art. 16. — Activitatea executiv„ a Agen˛iei Na˛ionale
se exercit„ de secretarul general, care Óndepline∫te,
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conform art. 24 alin. (2) din lege, ∫i urm„toarele atribu˛ii
principale:

a) asigur„ ducerea la Óndeplinire a ordinelor emise de
pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale;

b) avizeaz„ regulamentele de organizare ∫i func˛ionare
ale unit„˛ilor din subordine ∫i le supune spre aprobare
pre∫edintelui Agen˛iei Na˛ionale;

c) coordoneaz„ elaborarea metodologiilor de aplicare
unitar„ a legisla˛iei din domeniul specific de activitate;

d) coordoneaz„ elaborarea de studii, prognoze ∫i
programe privind domeniul specific de activitate;

e) asigur„ implementarea, men˛inerea ∫i Ómbun„t„˛irea
sistemelor de management al calit„˛ii.

CAPITOLUL IV

Unit„˛ile din subordinea Agen˛iei Na˛ionale

SECfiIUNEA 1

Agen˛iile teritoriale

Art. 17. — (1) Agen˛iile teritoriale sunt servicii publice
deconcentrate constituite la nivelul jude˛elor ∫i al
municipiului Bucure∫ti.

(2) Agen˛iile teritoriale asigur„, potrivit legii,
implementarea m„surilor de prevenire a ∫omajului, a
m„surilor de stimulare a ocup„rii for˛ei de munc„, protec˛ia
social„ a persoanelor neÓncadrate Ón munc„, organizeaz„ ∫i
realizeaz„ activitatea de ocupare ∫i de formare profesional„
a for˛ei de munc„.

Art. 18. — Agen˛iile teritoriale realizeaz„, Ón principal,
urm„toarele activit„˛i:

a) informarea ∫i consilierea profesional„;
b) medierea muncii;
c) formarea profesional„;
d) consultan˛a ∫i asisten˛a pentru Ónceperea unei

activit„˛i independente sau pentru ini˛ierea unei afaceri;
e) completarea, Ón condi˛iile legii, a veniturilor salariale

ale persoanelor c„rora li s-a stabilit dreptul la indemniza˛ia
de ∫omaj ∫i care se angajeaz„ pentru program normal de
lucru, conform prevederilor legale Ón vigoare;

f) stimularea mobilit„˛ii for˛ei de munc„;
g) stimularea angajatorilor pentru Óncadrarea Ón munc„ a

∫omerilor;
h) stimularea angajatorilor care Óncadreaz„ Ón munc„

persoane Ón baza unui contract de ucenicie la locul de
munc„;

i) acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru
stimularea ocup„rii for˛ei de munc„;

j) efectuarea pl„˛ii drepturilor de protec˛ie social„ ce se
suport„ din bugetul asigur„rilor de ∫omaj, potrivit legii;

k) efectuarea pl„˛ii crean˛elor salariale ce se suport„ din
Fondul de garantare pentru plata crean˛elor salariale, Ón
limitele ∫i Ón condi˛iile prev„zute de lege.

Art. 19. — (1) Œn subordinea agen˛iilor teritoriale
func˛ioneaz„ urm„toarele subunit„˛i f„r„ personalitate
juridic„:

a) agen˛ii locale pentru ocuparea for˛ei de munc„,
denumite Ón continuare agen˛ii locale;

b) centre proprii de formare profesional„, denumite Ón
continuare centre proprii.

(2) La nivelul fiec„rui sector al municipiului Bucure∫ti
func˛ioneaz„ o agen˛ie local„.

Art. 20. — (1) Œn func˛ie de necesit„˛ile care se impun
Ón  vederea Óndeplinirii sarcinilor prev„zute de lege, Ón
subordinea agen˛iilor teritoriale se pot Ónfiin˛a ∫i alte
subunit„˛i din categoria celor prev„zute la art. 19 alin. (1),
cu aprobarea consiliului de administra˛ie al Agen˛iei
Na˛ionale.

(2) Agen˛iile locale se Ónfiin˛eaz„ Ón vederea realiz„rii, la
nivelul municipiilor re∫edin˛„ de jude˛, la nivelul principalelor
localit„˛i din cadrul fiec„rui jude˛, precum ∫i la nivelul
sectoarelor municipiului Bucure∫ti, a activit„˛ilor prev„zute la
art. 18 lit. a), b), e), f) ∫i j).

(3) Œn unit„˛ile administrativ-teritoriale Ón care se
Ónregistreaz„ un nivel ridicat al ∫omajului, Ón subordinea
agen˛iilor locale se pot Ónfin˛a puncte de lucru.

(4) Agen˛iile locale ∫i punctele de lucru din subordinea
acestora se pot desfiin˛a, cu aprobarea consiliului de
administra˛ie.

Art. 21. — Structura organizatoric„ cadru ∫i
regulamentul-cadru de organizare ∫i func˛ionare ale
agen˛iilor teritoriale se aprob„ de consiliul de administra˛ie
al Agen˛iei Na˛ionale.

Art. 22. — (1) Structurile organizatorice ale agen˛iilor
teritoriale, elaborate pe baza structurii organizatorice cadru,
se aprob„ de consiliul de administra˛ie al Agen˛iei
Na˛ionale.

(2) Regulamentele de organizare ∫i func˛ionare ale
agen˛iilor teritoriale, elaborate pe baza regulamentului-cadru
de organizare ∫i func˛ionare, se aprob„ de pre∫edintele
Agen˛iei Na˛ionale.

Art. 23. — (1) Cu aprobarea consiliului de administra˛ie,
prin ordin al pre∫edintelui Agen˛iei Na˛ionale, Ón cadrul
structurilor organizatorice ale agen˛iilor teritoriale, Ón func˛ie
de  necesit„˛ile care se impun Ón vederea Óndeplinirii
atribu˛iilor prev„zute de lege, pot fi organizate servicii,
birouri ∫i compartimente, cu respectarea condi˛iilor
prev„zute de lege.

(2) Atribu˛iile serviciilor, birourilor ∫i compartimentelor se
stabilesc prin regulamentele de organizare ∫i func˛ionare
ale agen˛iilor teritoriale.

(3) Atribu˛iile personalului din cadrul agen˛iilor teritoriale
∫i al subunit„˛ilor prev„zute la art. 19 sunt prev„zute Ón
fi∫a postului.

Art. 24. — (1) Agen˛iile teritoriale sunt conduse de
directori executivi ∫i de directori executivi adjunc˛i.
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(2) Agen˛iile locale constituite la nivelul sectoarelor
municipiului Bucure∫ti sunt conduse de directori executivi
adjunc˛i.

(3) Ocuparea posturilor de director executiv ∫i director
executiv adjunct ai agen˛iilor teritoriale, precum ∫i ai
agen˛iilor locale constituite la nivelul sectoarelor municipiului
Bucure∫ti se face pe baz„ de concurs sau de examen,
organizat Ón condi˛iile legii.

(4) Directorii executivi ∫i directorii executivi adjunc˛i au
statut de func˛ionari publici ∫i sunt numi˛i de pre∫edintele
Agen˛iei Na˛ionale, Ón condi˛iile legii.

(5) Œn exercitarea atribu˛iilor lor, directorii executivi ai
agen˛iilor teritoriale emit decizii cu caracter nenormativ.

Art. 25. — Œn Óndeplinirea atribu˛iilor ce le revin potrivit
legii, directorii executivi ai agen˛iilor teritoriale sunt sprijini˛i
de consilii consultative tripartite, care sunt constituite ∫i
func˛ioneaz„ potrivit prevederilor legii.

Art. 26. — Consiliile consultative ale agen˛iilor teritoriale
Ó∫i desf„∫oar„ activitatea numai Ón prezen˛a a cel pu˛in
dou„ treimi din num„rul membrilor lor, cu condi˛ia ca
fiecare parte s„ fie reprezentat„.

SECfiIUNEA a 2-a

Centrele regionale

Art. 27. — (1) Centrele regionale sunt unit„˛i cu
personalitate juridic„, constituite la nivel regional, care
organizeaz„ ∫i realizeaz„ formarea profesional„ a
persoanelor Ón c„utarea unui loc de munc„, potrivit legii,
precum ∫i a altor persoane care pot participa la programe
de formare profesional„ Ón condi˛iile prev„zute de
Ordonan˛a Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesional„ a adul˛ilor, republicat„, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare.

(2) Centrele regionale organizeaz„ ∫i coordoneaz„
activitatea prev„zut„ la alin. (1) la nivelul jude˛elor arondate
acestora.

Art. 28. — (1) Centrele regionale furnizeaz„, Ón
principal, urm„toarele servicii:

a) formarea profesional„ a persoanelor prev„zute la
art. 27 alin. (1), realizat„ la solicitarea agen˛iilor teritoriale,
a angajatorilor, precum ∫i a altor entit„˛i interesate Ón
domeniul form„rii profesionale, Ón vederea dob‚ndirii,
men˛inerii ∫i ridic„rii nivelului competitivit„˛ii profesionale pe
pia˛a muncii; 

b) informarea ∫i consilierea profesional„; 

c) evaluarea ∫i monitorizarea form„rii profesionale; 

d) certificarea form„rii profesionale a persoanelor
prev„zute la art. 27 alin. (1). 

(2) Centrele regionale pot fi autorizate, Ón condi˛iile legii,
ca centre de evaluare ∫i certificare a competen˛elor
profesionale ob˛inute pe c„i nonformale ∫i informale. 

Art. 29. — (1) Arondarea jude˛elor Ón sfera de
competen˛„ a centrelor regionale se aprob„ de consiliul de
administra˛ie al Agen˛iei Na˛ionale. 

(2) Centrele regionale pot desf„∫ura ∫i activit„˛i de
formare profesional„ ∫i de evaluare a competen˛elor
profesionale ale persoanelor prev„zute la art. 27 alin. (1)
din alte jude˛e nearondate, la solicitarea agen˛iilor
teritoriale, a angajatorilor, precum ∫i a altor entit„˛i
interesate. 

Art. 30. — Structura organizatoric„-cadru ∫i
regulamentul-cadru de organizare ∫i func˛ionare ale
centrelor regionale se aprob„ de consiliul de administra˛ie
al Agen˛iei Na˛ionale. 

Art. 31. — (1) Structurile organizatorice ale centrelor
regionale, elaborate pe baza structurii organizatorice-cadru,
se aprob„ de consiliul de administra˛ie al Agen˛iei
Na˛ionale. 

(2) Regulamentele de organizare ∫i func˛ionare ale
centrelor regionale, elaborate pe baza regulamentului-cadru
de organizare ∫i func˛ionare, se aprob„ de pre∫edintele
Agen˛iei Na˛ionale. 

Art. 32. — (1) Cu aprobarea consiliului de administra˛ie,
prin ordin al pre∫edintelui Agen˛iei Na˛ionale, Ón cadrul
structurilor  organizatorice ale centrelor regionale, Ón func˛ie
de necesit„˛ile care se impun Ón vederea  Óndeplinirii
atribu˛iilor prev„zute de lege, pot fi organizate servicii,
birouri ∫i compartimente, cu respectarea condi˛iilor
prev„zute de lege. 

(2) Atribu˛iile serviciilor, birourilor ∫i compartimentelor se
stabilesc prin regulamentele de organizare ∫i func˛ionare
ale centrelor regionale. 

(3) Atribu˛iile personalului din cadrul centrelor regionale
sunt prev„zute Ón fi∫a postului. 

Art. 33. — (1) Centrele regionale sunt conduse de
directori. 

(2) Conducerea activit„˛ilor financiar-contabil„ ∫i
administrativ„ ale centrelor regionale este asigurat„ de
directori adjunc˛i. 

(3) Conducerea activit„˛ii de formare profesional„
desf„∫urate de centrele regionale este asigurat„ de
responsabili cu formarea profesional„, afla˛i Ón subordinea
directorilor centrelor regionale. 

Art. 34. — (1) Ocuparea posturilor de director ∫i director
adjunct ai centrelor regionale se face pe baz„ de concurs,
organizat Ón condi˛iile legii. 

(2) Directorii ∫i directorii adjunc˛i ai centrelor regionale
sunt numi˛i de pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale, Ón condi˛iile
legii. 

(3) Personalul centrelor regionale este Óncadrat pe baz„
de contract individual de munc„, potrivit legii, ∫i este
salarizat potrivit prevederilor legale aplicabile personalului
contractual din sectorul bugetar. 

(4) Responsabilii cu formarea profesional„ sunt
desemna˛i de directorii centrelor regionale. 
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(5) Œn exercitarea atribu˛iilor lor, directorii centrelor
regionale emit decizii cu caracter nenormativ. 

Art. 35. — (1) Œn vederea asigur„rii Óndeplinirii de c„tre
centrele regionale a cerin˛elor de autorizare a acestora ca
furnizori de formare profesional„ ∫i ca centre de evaluare a
competen˛elor, potrivit legii, conducerea centrelor regionale
adopt„ m„suri tehnice ∫i organizatorice. 

(2) M„surile tehnice au ca scop asigurarea cerin˛elor de
echipamente ∫i logistic„ necesare instruirii teoretice ∫i
practice la nivelul standardelor care stau la baza elabor„rii
materialelor didactice ∫i a metodelor de preg„tire adoptate. 

(3) M„surile organizatorice au ca scop asigurarea
condi˛iilor necesare derul„rii Ón mod eficient a serviciilor
furnizate. 

Art. 36. — Œn Óndeplinirea atribu˛iilor ce le revin potrivit
legii, directorii centrelor regionale sunt sprijini˛i de consilii
consultative tripartite, care sunt constituite ∫i func˛ioneaz„
potrivit prevederilor legii. 

Art. 37. — Consiliile consultative ale centrelor regionale
Ó∫i desf„∫oar„ activitatea numai Ón prezen˛a a cel pu˛in
dou„ treimi din num„rul membrilor lor, cu condi˛ia ca
fiecare parte s„ fie reprezentat„. 

Art. 38. — Finan˛area cheltuielilor privind organizarea ∫i
func˛ionarea centrelor regionale se asigur„ din urm„toarele
surse: 

a) venituri proprii; 
b) subven˛ii acordate de la bugetul asigur„rilor pentru

∫omaj, Ón condi˛iile legii. 
Art. 39. — Veniturile prev„zute la art. 38 lit. a) se

Óncaseaz„, se administreaz„ ∫i se utilizeaz„ de c„tre
centrele regionale potrivit legii ∫i pot proveni din furnizarea
de servicii specifice centrelor regionale, valorificarea de
produse ∫i servicii rezultate din activit„˛i desf„∫urate Ón
condi˛iile legii, chirii, publica˛ii, presta˛ii editoriale, studii,
proiecte, prest„ri de alte servicii. 

Art. 40. — Centrele regionale au obliga˛ia de a furniza
cu prioritate servicii persoanelor  Ón c„utarea unui loc de
munc„, Ónregistrate Ón eviden˛a agen˛iilor teritoriale, care
beneficiaz„ Ón mod gratuit, potrivit legii, de aceste servicii. 

Art. 41. — (1) Œn scopul constituirii, dezvolt„rii, aloc„rii
∫i utiliz„rii eficiente ∫i durabile a resurselor materiale ∫i
financiare destinate form„rii profesionale a adul˛ilor, centrele
regionale stabilesc rela˛ii de parteneriat cu: 

a) agen˛ii teritoriale; 
b) angajatori; 
c) organiza˛ii patronale, sindicale sau profesionale; 
d) institu˛ii de Ónv„˛„m‚nt; 
e) alte structuri organiza˛ionale, la nivel regional,

jude˛ean ∫i al comunit„˛ilor locale. 
(2) Parteneriatele stabilite cu institu˛iile prev„zute la

alin. (1) lit. a) asigur„ corelarea sarcinilor de ocupare a
for˛ei de munc„, cuprinse Ón planurile de ocupare ale
agen˛iilor teritoriale, cu capacitatea ∫i programele de

formare profesional„ organizate de centrele regionale,
potrivit legii. 

(3) Œn parteneriatele prev„zute la alin. (2) se prev„d
obliga˛iile agen˛iilor teritoriale privind consilierea, orientarea
profesional„, constituirea grupelor de cursan˛i ∫i Óncadrarea
Ón munc„ a absolven˛ilor, precum ∫i obliga˛iile centrelor
regionale privind Ónmatricularea, formarea, evaluarea ∫i
certificarea form„rii profesionale a persoanelor prev„zute la
art. 27 alin. (1), cu respectarea indicatorilor de perfoman˛„
managerial„ stabili˛i prin contractul anual de performan˛„
managerial„. 

Art. 42. — (1) Centrele regionale suport„ cheltuielile
ocazionate de programele de formare profesional„
prev„zute la art. 32 alin. (1) lit. A ∫i B din Procedurile
privind accesul la m„surile pentru stimularea ocup„rii for˛ei
de munc„, modalit„˛ile de finan˛are ∫i instruc˛iunile de
implementare a acestora, aprobate prin Hot„r‚rea
Guvernului nr. 377/2002, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare, cu excep˛ia cheltuielilor pentru consulta˛ii
medicale, analize medicale ∫i teste, necesare particip„rii la
programele de formare profesional„, care se suport„ de
agen˛iile teritoriale pentru persoanele care beneficiaz„
gratuit de servicii de formare profesional„, atunci c‚nd
serviciile de formare profesional„ se asigur„ Ón jude˛ele Ón
care Ó∫i au sediile centrele regionale. 

(2) Cheltuielile ocazionate de programele de formare
profesional„, suportate de centrele regionale, atunci c‚nd
acestea asigur„ servicii Ón alte jude˛e dec‚t cele Ón care
Ó∫i au sediul, sunt cele prev„zute la art. 32 alin. (1) lit. A
din Procedurile privind accesul la m„surile pentru
stimularea ocup„rii for˛ei de munc„, modalit„˛ile de
finan˛are ∫i instruc˛iunile de implementare a acestora,
aprobate prin Hot„r‚rea Guvernului nr. 377/2002, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare. 

SECfiIUNEA a 3-a

Centrul Na˛ional de Formare Profesional„ 

a Personalului Propriu

Art. 43. — (1) Centrul Na˛ional de Formare Profesional„
a Personalului Propriu este unitate cu personalitate juridic„,
av‚nd sediul Ón ora∫ul R‚∫nov, jude˛ul Bra∫ov.

(2) Centrul Na˛ional de Formare Profesional„ a
Personalului Propriu asigur„, pe baza strategiilor ∫i
programelor anuale de formare a personalului, aprobate de
Consiliul de administra˛ie al Agen˛iei Na˛ionale, formarea ∫i
perfec˛ionarea personalului Agen˛iei Na˛ionale, precum ∫i a
personalului din unit„˛ile aflate Ón subordine.

Art. 44. — Obiectivele principale ale Centrului Na˛ional
de Formare Profesional„ a Personalului Propriu sunt
urm„toarele:

a) formarea ∫i dezvoltarea abilit„˛ilor, aptitudinilor,
cuno∫tin˛elor ∫i competen˛elor personalului Agen˛iei
Na˛ionale ∫i al unit„˛ilor din subordine, prin cursuri de
specialitate;
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b) dezvoltarea capacit„˛ilor manageriale ale personalului
Agen˛iei Na˛ionale ∫i al unit„˛ilor din subordine, prin
programe de formare ∫i perfec˛ionare, organizate Ón
parteneriat cu institu˛ii de Ónv„˛„m‚nt superior, institute de
cercetare, precum ∫i cu alte institu˛ii de profil;

c) specializarea personalului Agen˛iei Na˛ionale ∫i al
unit„˛ilor din subordine Ón domeniile specifice ocup„rii ∫i
form„rii for˛ei de munc„, prin cursuri organizate Ón
parteneriat cu institu˛ii de ocupare din alte ˛„ri.

Art. 45. — (1) Structura organizatoric„ a Centrului
Na˛ional de Formare Profesional„ a Personalului Propriu se
aprob„ de consiliul de administra˛ie al Agen˛iei Na˛ionale.

(2) Regulamentul de organizare ∫i func˛ionare al
Centrului Na˛ional de Formare Profesional„ a Personalului
Propriu se aprob„ de pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale.

Art. 46. — (1) Cu aprobarea consiliului de administra˛ie,
prin ordin al pre∫edintelui Agen˛iei Na˛ionale, Ón cadrul
structurii organizatorice a Centrului Na˛ional de Formare
Profesional„ a Personalului Propriu pot fi organizate
servicii, birouri ∫i compartimente, cu respectarea condi˛iilor
prev„zute de lege.

(2) Atribu˛iile ∫i sarcinile serviciilor, birourilor ∫i
compartimentelor se stabilesc prin Regulamentul de
organizare ∫i func˛ionare al Centrului Na˛ional de Formare
Profesional„ a Personalului Propriu. 

(3) Atribu˛iile ∫i sarcinile personalului din cadrul Centrului
Na˛ional de Formare Profesional„ a Personalului Propriu
sunt prev„zute prin fi∫a postului.

Art. 47. — (1) Centrul Na˛ional de Formare Profesional„
a Personalului Propriu este condus de un director executiv.

(2) Conducerea activit„˛ii financiar-contabile a Centrului
Na˛ional de Formare Profesional„ a Personalului Propriu
este asigurat„ de un director executiv adjunct.

(3) Personalul Centrului Na˛ional de Formare
Profesional„ a Personalului Propriu este format din
func˛ionari publici ∫i salaria˛i Óncadra˛i pe baz„ de contract
individual de munc„ ∫i este salarizat potrivit prevederilor
legale aplicabile func˛ionarilor publici ∫i personalului
contractual din sectorul bugetar.

Art. 48. — (1) Ocuparea posturilor de director executiv
∫i director executiv adjunct ai Centrului Na˛ional de
Formare Profesional„ a Personalului Propriu se face pe
baz„ de concurs, organizat Ón condi˛iile legii.

(2) Directorul executiv ∫i directorul executiv adjunct ai
Centrului Na˛ional de Formare Profesional„ a Personalului
Propriu au statut de func˛ionari publici ∫i sunt numi˛i de
pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale, Ón condi˛iile legii.

(3) Œn exercitarea atribu˛iilor sale, directorul executiv al
Centrului Na˛ional de Formare Profesional„ a Personalului
Propriu emite decizii cu caracter nenormativ.

SECfiIUNEA a 4-a

Unit„˛ile de implementare a programului

Art. 49. — Unit„˛ile de implementare a programului sunt
unit„˛i f„r„ personalitate juridic„, aflate din punct de vedere
administrativ Ón subordinea Agen˛iei Na˛ionale, care
func˛ioneaz„ Ón cadrul celor 8 regiuni de dezvoltare Ón
acelea∫i localit„˛i Ón care Ó∫i au sediile agen˛iile de
dezvoltare regional„.

Art. 50. — (1) Œn structura unit„˛ilor de implementare a
programului func˛ioneaz„, la nivel jude˛ean, compartimente
de implementare a programului.

(2) Compartimentele de implementare a programului
Óndeplinesc func˛ii delegate de unit„˛ile de implementare a
programului.

Art. 51. — Unit„˛ile de implementare a programului
Óndeplinesc, la nivel regional, atribu˛iile delegate de
Autoritatea de Management pentru Programul Opera˛ional
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, at‚t pentru
implementarea fondurilor de preaderare PHARE, c‚t ∫i
pentru Fondul Social European, pentru axele prioritare
delegate.

Art. 52. — Unit„˛ile de implementare a programului
Óndeplinesc atribu˛ia de implementare tehnic„ a schemelor
de finan˛are nerambursabil„, componenta îDezvoltarea
resurselor umane“, din cadrul Subprogramului PHARE 2003 —
Coeziune economic„ ∫i social„.

Art. 53. — (1) Unit„˛ile de implementare a programului
Óndeplinesc atribu˛ia de implementare tehnic„ a schemelor
de finan˛are nerambursabil„, componenta îDezvoltarea
resurselor umane“, din cadrul Subprogramului PHARE
2004—2006 — Coeziune economic„ ∫i social„.

(2) Pentru implementarea tehnic„ a schemelor de
finan˛are nerambursabil„, componenta îDezvoltarea
resurselor umane“, din cadrul Subprogramului PHARE
2004—2006 — Coeziune economic„ ∫i social„, unit„˛ile de
implementare a programului Óndeplinesc atribu˛iile de
implementare sub coordonarea Agen˛iei de Implementare
PHARE din cadrul Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale
∫i Familiei.

Art. 54. — Implementarea, la nivel jude˛ean, a
schemelor de finan˛are nerambursabil„ pentru dezvoltarea
resurselor umane se realizeaz„ de c„tre unit„˛ile de
implementare a programului prin compartimentele de
implementare a programului.

Art. 55. — Organismele intermediare regionale pentru
Programul opera˛ional sectorial pentru dezvoltarea
resurselor umane din structura unit„˛ilor de implementare a
programului Óndeplinesc atribu˛iile prev„zute la art. 3 lit. i).

Art. 56. — Anexele nr. 1—3*) fac parte integrant„ din
prezentul statut.
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*) Anexele nr. 1—3 sunt reproduse Ón facsimil.
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ANEXA Nr. 3

A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A fi I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E
MINISTERUL TRANSPORTURILOR, CONSTRUCfiIILOR ™I TURISMULUI 

O R D I N

pentru modificarea ∫i Ónlocuirea anexei 

la Ordinul ministrului transporturilor, construc˛iilor ∫i turismului nr. 2.156/2005 

privind tarifele pentru presta˛iile specifice realizate de Autoritatea Rutier„ Rom‚n„ — A.R.R.

Œn temeiul prevederilor art. 13 din Ordonan˛a Guvernului nr. 19/1997 privind transporturile, republicat„, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, ale art. 54 din Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 109/2005 privind transporturile
rutiere, aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea nr. 102/2006, cu modific„rile ulterioare, ale art. 6 din Ordonan˛a
Guvernului nr. 95/1998 privind Ónfiin˛area unor institu˛ii publice Ón subordinea Ministerului Transporturilor, aprobat„ cu
modific„ri prin Legea nr. 3/2002, cu complet„rile ulterioare, ale art. 1 alin. (4) din Hot„r‚rea Guvernului nr. 625/1998
privind organizarea ∫i func˛ionarea Autorit„˛ii Rutiere Rom‚ne — A.R.R., cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, precum
∫i ale art. 5 alin. (4) din Hot„r‚rea Guvernului nr. 412/2004 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Transporturilor,
Construc˛iilor ∫i Turismului, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

ministrul transporturilor, construc˛iilor ∫i turismului emite urm„torul ordin:

Art. I. — Anexa la Ordinul ministrului transporturilor,
construc˛iilor ∫i turismului nr. 2.156/2005 privind tarifele pentru

presta˛iile specifice realizate de Autoritatea Rutier„ Rom‚n„ —
A.R.R., cu modific„rile ulterioare, publicat Ón Monitorul Oficial al
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*) Anexa este reprodus„ Ón facsimil.

Rom‚niei, Partea I, nr. 1.160 din 21 decembrie 2005, se
modific„ ∫i se Ónlocuie∫te cu anexa la prezentul ordin.

Art. II. — Prezentul ordin va fi publicat Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I.

Ministrul transporturilor, construc˛iilor ∫i turismului,
Radu Mircea Berceanu

Bucure∫ti, 15 noiembrie 2006.
Nr. 2.171.

ANEX√*)
T A R I F E

pentru presta˛iile specifice realizate de Autoritatea Rutier„ Rom‚n„ — A.R.R.
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