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Guía para Solicitudes de Apoyo General

Instrucciones para usar esta guía:

1. Antes de aplicar asegúrate de haber revisado las condiciones para cada tipo de fondo y
nuestras recomendaciones. Para más información haz clic aquí.

2. ¡Esta guía fue escrita para hacer más fácil tu solicitud! Hemos incluido instrucciones
clave para cada pregunta, definiciones para términos clave y algunas respuestas de
ejemplo donde sean útiles.

3. Este formulario puede llenarse en cualquier idioma. Estamos trabajando en traducir
esta guía a diferentes idiomas.

4. Dado que este formulario es en línea, recomendamos llenar la solicitud aparte antes de
hacer el envío final en Fluxx.

5. Como un recurso opcional, incluimos enlaces para una lectura más extensa que te
ayude a entender más del Movimiento Wikimedia y redactar tu propuesta.

6. Donde haya preguntas abiertas, por favor trata de ser lo más breve posible. Estas
respuestas tienen un límite de caracteres específico. Como referencia: 500 caracteres =
aproximadamente 1 párrafo con 6 oraciones. Podrás ver el recuento de caracteres en el
formulario mientras escribes.

● 1. Por favor indica el título de tu propuesta.
Verás el recuento de caracteres abajo mientras escribes
500 caracteres máximo

● Caracteres restantes en el campo: 461

7. Cada opción de pregunta y respuesta es presentadacomo se ve en el Portal Fluxx. En
esta guía, las preguntas estarán marcadas en verde y las opciones de respuesta en
gris.

8. Agregaremos algunas definiciones a las opciones de respuesta en caso de ser
necesario.

9. Damos algunos ejemplos de respuestas usando un proyecto ficticio. Pueden
identificarse en una caja rosa como la que ves a continuación. Son sólo ejemplos
ilustrativos, por favor no te limites por ellos.



10. A través de la solicitud, podrás tener la opción de cargar documentos. Verás una caja
como la siguiente justo debajo de la pregunta. Da clic en el botón de más para agregar
archivos o documentos de Google.

Plan estratégico
Documentos

Presiona en el botón de más para subir los archivos o google docs

Subir   Google Docs
Subir archivos
Selecciona o arrastra los archivos, después inicia la carga
Nombre del archivo tamaño estatus
Arrastra los archivos aquí
Añade archivos
Inicia la carga



Tabla de contenidos y preguntas:

Sección de Elegibilidad (sección obligatoria)
A. Estás solicitando como un(a)
B. Nombre completo del individuo(a) presentando la propuesta
B. Nombre completo de la organización que presenta la propuesta
C. Correo electrónico del contacto para esta propuesta
D. Por favor proporciona los detalles de un contacto secundario (nombre y dirección de
correo electrónico) Si esta propuesta requiere un co-firmante proporciónalo Por favor
proporciona los detalles del contacto secundario o co-firmante si la propuesta lo requiere.
E. ¿Tienes una cuenta en algún proyecto Wikimedia?
E1. Por favor proporciona el nombre de usuario Wikipedia principal (obligatorio) y los
nombres de usuario de las personas relacionadas a esta propuesta.
F. ¿En qué país están ubicados tú (individuo) u organización? Por favor selecciona solo una
opción.
G. ¿Has recibido una subvención de la Fundación Wikimedia anteriormente?
Si estás solicitando como un grupo:
Si estás solicitando como individuo(a):
Si estás solicitando como afiliado Wikimedia:
Si estás solicitando como una organización sin fines de lucro con un objetivo Wikimedia:

Information Adicional
1. ¿Tienes un patrocinador fiscal?
2. Si lo deseas, por favor comparte cualquier sitio web o cuentas de redes sociales que tu
grupo u organización tenga.
3. ¿Están registrados legalmente?
4. ¿Cuál es la misión de tu grupo u organización?

Propuesta de Subvención
5. Por favor indica el título de tu propuesta.
6. Por favor indica la fecha propuesta de inicio
7.Por favor indica la fecha propuesta de término
8. ¿Dónde será implementada esta propuesta? Por favor seleccione el país (una opción.
9. Indica si la propuesta es regional o internacional y si involucra más países. Esta pregunta
es opcional
10. ¿Cuáles son los principales retos que estás intentando resolver y la solución propuesta?
1500 caracteres máximo
11. ¿Cuál es el objetivo de tu propuesta?
12. Describe tus principales estrategias para lograr este objetivo y las actividades que
desarrollarás como parte de estas estrategias.
13. Por favor indica si estarás realizando alguna de estas actividades que son comunes
dentro de las comunidades Wikimedia.
14. ¿Estarás realizando actividades o eventos presenciales?
15. Por favor indica si tu propuesta busca trabajar en alguna de las brechas de contenido
identificadas
16. Por favor indica si tu propuesta incluye algunas de estas áreas o enfoques temáticos.



17. ¿Tu trabajo se enfocará en involucrar participantes de algunas comunidades
subrepresentadas? Selecciona todas las categorías que apliquen.
18. Por favor cuéntanos más acerca de los participantes objetivos.
19. ¿Tienes planes para trabajar con otras comunidades Wikimedia, grupos o afiliados en tu
país o en otros países para implementar esta propuesta?
20. Por favor cuéntanos acerca de estas conexiones en línea y presenciales y cómo les has
comunicado esta propuesta.
21. ¿Estarás trabajando con otros participantes externos no Wikimedistas para implementar
esta propuesta?
22. How do you hope to sustain or expand the work carried out in this proposal after the
grant?
23.  ¿Tienes el equipo necesario para realizar esta propuesta?
24. ¿De qué maneras crees que tu propuesta contribuye a las recomendaciones de la
Estrategia del Movimiento 2030?
25. Por favor indica si tu organización o grupo tiene un Plan Estratégico que nos pueda
ayudar a entender mucho más tu propuesta.

Aprendiendo, compartiendo y evaluando
26. ¿Qué esperas aprender de tu trabajo en esta propuesta?
27. Estas métricas básicas no van a contar toda la historia sobre tu trabajo, pero son
importantes para medir algunos de los cambios a lo largo del movimiento. Por favor utiliza
estas métricas básicas y describe lo que esperas lograr y establece un objetivo
preferentemente en números.
28. Además de esas métricas básicas, por favor elige las métricas de la siguiente lista que
sean más relevantes para el trabajo que tratas de hacer.
29. ¿Qué otra información podrías recolectar para aprender acerca del impacto de tus
actividades? 1500 caracteres máximo. Esta pregunta es opciona
30. ¿Qué herramientas usarías para medir cada métrica seleccionada? También puedes
escribir que no estás seguro y necesitas ayuda
31. ¿Cómo esperas compartir estos resultados para que otros puedan aprender de ellos?
Puedes seleccionar varias opciones.

Propuesta financiera
32. ¿Cuál es el monto que estás solicitando de la Fundación Wikimedia?
32a. ¿Cuál es el monto en Dólar Estadounidense (para tu mejor conocimiento)?
33. Selecciona tu moneda (local)
34. ¿Quieres aplicar para un financiamiento plurianual?
34a. Si lo has calculado, por favor proporciona un estimado de la solicitud para el año 2 o 3.
35. Por favor proporciona el presupuesto para el monto de financiamiento solicitado.
36. Por favor carga el presupuesto por el monto de financiamiento solicitado.
37. ¿Qué haces para asegurarte de que hay una buena gestión de los fondos?
38. ¿Cómo contribuirás para crear un ambiente de apoyo para los participantes usando el
Códico Universal de Conducta y la Política de Espacio Amigable?
39. Confirmo que revisé o agregué mi información bancaria.
40. He leído la Política de Espacio Amigable y el Código Universal de Conducta de la
Fundación Wikimedia





Instrucciones Breves

Hemos creado esta guía para ayudarte con cada paso de la solicitud, eso incluye una
explicación para cada pregunta y algunos ejemplos simples. ¡Esperamos que te ayude a
resolver cualquier duda pero por favor, comunícate con nosotros si requieres algún tipo de
ayuda!

Si necesitas ayuda o tienes alguna pregunta por favor envíanos un correo electrónico a:
communityresources@wikimedia.org o con tu Oficial de Programa regional

Esta solicitud puede llenarse en cualquier idioma.

Introducción: (como se ve en el formulario)

Bienvenido a nuestro formulario de solicitud. Antes de llenar el formato, piensa acerca de la visión y los
valores que definen al Movimiento Wikimedia

Nuestra visión es un mundo en el que cada ser humano pueda compartir libremente en la suma de todo
el conocimiento. Creemos que cualquiera tiene el potencial para contribuir algo al conocimiento común
y que cualquiera debería tener acceso a ese conocimiento, libre de interferencias.

Creemos que nuestra comunidad de colaboradores debe ser tan diversa, incluyente y accesible como
sea posible. Queremos que estas comunidades sean positivas, seguras y ambientes saludables para
cualquiera que se una (y quiera unirse) a ellas, libres de acoso y prejuicios. Por favor tómate el tiempo de
leer nuestra Política de Espacios Amigables y el Código Universal de Conducta que define una serie de
lineamientos mínimos de una conducta esperada y una conducta inaceptable. Si tienes alguna pregunta
o inquietud sobre estas políticas nos gustaría trabajar juntos para abordarlas.

Gracias por tu interés en solicitar un Fondo de Apoyo General como parte de los Fondos de la
Comunidad Wikimedia. Primero, nos gustaría saber un poco más sobre ti.

Sección de Elegibilidad (sección obligatoria)

¡Recordatorio importante! Este formulario no se guarda automáticamente así que por favor
recuerda guardarlo continuamente. Si tienes conexión limitada te recomendamos trabajar en
las respuestas fuera de línea y después usa el formulario para llenarlas.

Antes de responder esta pregunta, por favor revisa la documentación que necesitamos para
enviar fondos así como los requisitos generales de elegibilidad del programa de
financiamiento.

A. Estás solicitando como un(a)

Opciones
- Individuo Esta es para individuos que no están solicitando en representación de ningún grupo u
organización.

mailto:communityresources@wikimedia.org
https://meta.wikimedia.org/wiki/Friendly_space_policies
https://meta.wikimedia.org/wiki/Universal_Code_of_Conduct/Policy_text
https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:Administration/Eligibility#Requirements_by_Grantee_type
https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:Administration/Eligibility#Requirements_by_Grantee_type
https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:Programs/Wikimedia_Community_Fund#Eligibility_criteria


- Grupo de individuos no registrados con una organización Esta opción es para un grupo de personas que
no están formalmente registradas como una organización pero realizan proyectos o iniciativas
enfocadas en Wikimedia y quieren desarrollar la propuesta juntos.
- Organización sin fines de lucro con un objetivo Wikimedia Esta opción es para organizaciones cuya
misión principal es contribuir a los proyectos Wikimedia y al movimiento.
- Afiliado Wikimedia (capítulo, organización temática o grupo de usuarios) Esta es para una organización que
está registrada formalmente en Wikimedia en alguna de estas categorías. Si quieres saber más
sobre los afiliados Wikimedia da clic aquí.

○ Capítulo: son organizaciones independientes creadas para apoyar y promover los
proyectos Wikimedia en una región geográfica específica (país).

○ Grupo de usuarios: afiliación simple y flexible.
○ Grupo temático: son organizaciones independientes sin fines de lucro creadas para

apoyar y promover los proyectos Wikimedia dentro de un área focal específica.

Si eres un(a) individuo(a) por favor marca la casilla de abajo para llenar la información de la solicitud
individual.

Si eres un grupo de individuos(as) por favor proporciona el nombre del grupo y no marques la casilla si
eres algún otro tipo de organización.

B. Nombre completo del individuo(a) presentando la propuesta

o

B. Nombre completo de la organización que presenta la propuesta
(también el nombre del grupo de individuos(as) si se presenta a nombre de un grupo)

Oficina Principal/Satélite: Por favor indica la ubicación de la oficina donde estás situado(a).

Contacto principal: Por favor proporciona el nombre completo de las personas que presentan la
propuesta.

Firmante Principal: Por favor proporciona el nombre completo de las personas que firmarían un
contrato con la Fundación Wikimedia si el fondo es aprobado.

Contacto secundario: Por favor proporcione el nombre completo de un contacto secundario para la
organización o grupo de individuos(as).

Firmante secundario: Si tu grupo no está registrado formalmente como una organización, este
debería ser el contacto de una persona que fungiría como co-firmante para el Fondo Rápido. Los
solicitantes individuales por lo general no necesitan con co-firmante a menos que sean menores de
18 años y deban tener un co-firmante fiscal que sea mayor de edad. Un co-firmante usualmente es
el representante segundo de una afiliación/grupo particular que co-firma el acuerdo de subvención.
También tenemos co-firmantes en los casos en que la cuenta bancaria es compartida o cuando los
fondos de la subvención serán transferidos a la cuenta bancaria de otro individuo.

https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_movement_affiliates


C. Correo electrónico del contacto para esta propuesta
Por favor, proporciona el correo electrónico en el que te gustaría recibir comunicación sobre esta
propuesta. Si te gustaría copiar a más de un correo, por favor inclúyelo.

D. Por favor proporciona los detalles de un contacto secundario (nombre y dirección de
correo electrónico) Si esta propuesta requiere un co-firmante proporciónalo Por favor
proporciona los detalles del contacto secundario o co-firmante si la propuesta lo requiere.

E. ¿Tienes una cuenta en algún proyecto Wikimedia?
Selecciona una opción
Sí
No

Un nombre de usuario es un acceso usado a través de todos los proyectos Wikimedia. Si
deseas conocer más da clic aquí.
Registrar un nombre de usuario es recomendable pero no obligatorio para presentar una
propuesta. Las cuentas pueden ser útiles para familiarizarse con todos los proyectos
Wikimedia.

¿Qué son los proyectos Wikimedia? Aquí hay una breve descripción de los principales, para
más información puedes hacer clic aquí.

Orientados a contenido:
● Wikipedia: una enciclopedia en línea (lanzada en 2001). Definición de contenido:

Artículos creados o mejorados.
● Wikimedia Commons: un repositorio de imágenes, sonidos, videos y medios en

general (lanzada en 2004). Archivos subidos.
● Wikidata: base de conocimiento (lanzada en 2012).
● Wikisource: biblioteca de contenido libre. Páginas creadas o mejoradas.
● Wikcionario: diccionario en línea y de sinónimos (lanzado en 2002). Entradas

creadas o mejoradas.
● Wikiquote: una colección de citas (lanzada en 2003). Páginas creadas o

mejoradas

https://www.mediawiki.org/wiki/Help:Logging_in
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_projects


● Wikiviajes: guía de viajes (lanzada en 2003). Artículos creados o mejorados.
● Wikispecies: catálogo taxonómico de especies (lanzado en 2004). Páginas

creadas o mejoradas.
● Wikiversidad: una colección de tutoriales y cursos, aunque sirve de punto de

encuentro para coordinar investigación (lanzada en 2006). Páginas creadas o
mejoradas.

● Wikinoticias: noticias de contenido libre. Artículos creados o mejorados.

Infraestructura y coordinación:
● MetaWiki: sitio central para coordinar todos los proyectos y a la comunidad

Wikimedia.
● MediaWiki: ayuda a coordinar el trabajo en el software Mediawiki.
● Incubadora de Wikimedia: para editores de idiomas en desarrollo. Unidades de

contenido creadas o mejoradas.
● Wikitech: proyectos técnicos e infraestructura.

E1. Por favor proporciona el nombre de usuario Wikipedia principal (obligatorio) y los
nombres de usuario de las personas relacionadas a esta propuesta.
Si contestaste sí a la pregunta E (indicando que el individuo u organización que presenta la
propuesta tiene un nombre de usuario Wikimedia), por favor proporciona los nombres de
usuario de las personas relacionadas a la propuesta. Una lista completa es opcional pero
recomendamos proporcionar la lista completa de nombres de usuario, mencionando la función
que tienen en la implementación de tu propuesta. Esto nos ayudará a trabajar contigo para
evaluar tu experiencia y la capacidad del equipo. Por favor ten en cuenta que no es obligatorio
tener nombre de usuario para que las propuestas sean aprobadas. Si tu respuesta es NO, no
tendrás que proporcionarlo.

F. ¿En qué país están ubicados tú (individuo) u organización? Por favor selecciona solo una
opción.

Lista de países  (Si la traducción lo requiere: aquí está la lista)

Por favor usa la lista para seleccionar el país en el que el solicitante está ubicado físicamente o
registrado (como individuo u organización). Si la ubicación física difiere de la ubicación de
registro, puedes mencionarlo al final en el espacio para comentarios.

G. ¿Has recibido una subvención de la Fundación Wikimedia anteriormente?

Solicité una subvención previamente pero no la recibí.
Solicité previamente y no recibí una subvención.
No he solicitado previamente.

Por favor indica si has recibido fondos previamente a través del programa de subvenciones de
la Fundación wikimedia. Estas son subvenciones que otorga la Fundación Wikimedia,
anteriormente conocidas como Subvenciones de Conferencias, Subvenciones Rápidas,
Subvenciones de Proyectos, Subvenciones de Plan Anual o Subvenciones simples de Plan
Anual. Para saber más de los programas de subvenciones anteriores que operaron de 2016
hasta junio de 2021 da clic aquí. Para aquellos anteriores al 2016, da clic en las Subvenciones

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VmncNhgJJuZ3-09xki4KpTk4sDuUo1Zh8yokSPb-SW0/edit#gid=1427685329
https://meta.wikimedia.org/wiki/Template:GrantmakingNavbar
https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:IEG


de Participación Individual (IEG), Subvenciones de Proyectos y Eventos (PEG), Becas para
Wikimanía (TPS). Por favor ten en cuenta que tu propuesta no dependerá de haber recibido
subvenciones con anterioridad.

​​H. Has recibido subvenciones de alguna otra organización no-wiki anterioremente?

Por favor indica si has recibido fondos de algunas otras organizaciones anteriormente. Esto
nos ayudará a conocer mejor tu trabajo y alianzas, sin embargo la viabilidad de tu propuesta
no dependerá de esto.

​​H.1 Si respondiste que sí, de qué organización(es) has recibido subvenciones?

Si lo deseas puedes proporcionar los nombres de las organizaciones de las que has recibido
fondos o el tipo de organizaciones. También puedes proveer detalles sobre los montos
recibidos, el trabajo desarrollado como parte de estos fondos. No necesitas proporcionar esta
información si prefieres no hacerlo.

Esta sección final es para proporcionar la documentación necesaria, la cual depende que estés
aplicando como individuo, grupo de individuos o como una organización afiliada.

Si estás solicitando como un grupo:
Se te pedirá responder las siguientes preguntas.

I. Tipo de Identificación
Proporciona la identificación del contacto principal para esta propuesta y de la persona que recibirá
los fondos.

- Pasaporte
- Documento de identificación nacional
- Licencia de conducir
- Credencial de registro electoral
- Otro (campo de texto)

J. ¿La identificación tiene fecha de expiración?

Sí
No

Si contestaste que sí, se te pedirá que la registres. Por favor toma en cuenta que la fecha se debe
colocar en el formato de Estados Unidos, mes, día y año.

J1. Fecha de expiración (MM/DD/YYYY)

K.  Por favor marca las tres casillas siguientes para verificar que en caso de que se apruebe
el financiamiento de la solicitud de subvención, entiendes que

● Se requiere una prueba de identidad para el contrato de la subvención y de los
firmantes de la cuenta bancaria.

● Necesitas llenar el formulario de información bancaria de nuestro banco comercial

https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:IEG
https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:PEG
https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:TPS
https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:TPS


para recibir los fondos de la subvención.
● Necesitas enviar un documento de nuestro banco listando a los firmantes de la

cuenta bancaria.

Si estás solicitando como individuo(a):
Se te pedirá que respondas estas preguntas.

H. Tipo de Identificación
Proporciona la identificación de la persona que recibirá los fondos.

- pasaporte

- documento de identificación nacional

- licencia de conducir

- credencial de registro electoral

- otro (campo de texto)

I. ¿La identificación tiene fecha de expiración?

Sí
No

Si contestaste que sí, se te pedirá que la registres. Por favor toma en cuenta que la fecha se debe
colocar en el formato de Estados Unidos, mes, día y año.

I1. Fecha de expiración (MM/DD/YYYY)

Si estás solicitando como afiliado Wikimedia:
Se te pedirá que respondas solo esta pregunta.

Por favor marca las tres casillas siguientes para verificar que en caso de que se apruebe el
financiamiento de la solicitud de subvención, entiendes que

● Se requiere una prueba de identidad para el contrato de la subvención y de los
firmantes de la cuenta bancaria.

● Necesitas llenar el formato de información bancaria de nuestro banco comercial
para recibir los fondos de la subvención.

● Necesitas enviar un documento de nuestro banco listando a los firmantes de la
cuenta bancaria. .

Si estás solicitando como una organización sin fines de lucro con un objetivo
Wikimedia:

Si estás solicitando como una organización sin fines de lucro con un objetivo Wikimedia, se te
pedirá responder solo esta pregunta.

Prueba del estatus sin fines de lucro



Debes completar al menos una de las siguientes opciones pero puedes hacer más si es aplicable.
Solicita cargar un documento que pruebe el estatus sin fines de lucro en el componente de
documento a continuación. Llena el texto siguiente solicitando una descripción del estatus de tu
organización sin fines de lucro bajo la ley local. Por ejemplo “una 501(c)3 organización sin fines de
lucro y exenta de impuestos” o “una organización benéfica registrada en el directorio de mi país”.
Campo de la URL: Si la prueba de estatus sin fines de lucro está disponible en línea.

¡Recordatorio importante! Este formulario no se guarda automáticamente así que por favor
recuerda guardarlo continuamente. Si tienes conexión limitada te recomendamos trabajar en
las respuestas fuera de línea y después usa el formulario para llenarlas.

Information Adicional

1. ¿Tienes un patrocinador fiscal?

Sí

No

Un patrocinador fiscal es una organización que administra una subvención en nombre de un
beneficiario. Los ndividuos, grupos u organizaciones que deseen solicitar fondos pero no puedan o
prefieran no administrar los recursos de la subvención ellos mismos, pueden solicitar recibirla a
través de una organización que sea su patrocinador fiscal. El patrocinador fiscal recibe los fondos
por parte de la Fundación Wikimedia a nombre del beneficiario, retiene los fondos y los administra
como lo haya acordado o indicado el beneficiario. El beneficiario es responsable de administrar e
implementar el proyecto financiado. Los patrocinadores fiscales pueden ser útiles para: (a)
organizaciones nuevas o grupos que no han incorporado o establecido una cuenta bancaria donde
puedan recibir los fondos de la subvención; (b) grupos o iniciativas que se formaron temporalmente
para un propósito específico; o (c) grupos cuyas circunstancias hacen que sea difícil recibir los
fondos directamente.

Los patrocinadores fiscales requieren dos contratos escritos: Un acuerdo entre la Fundación
Wikimedia y el patrocinador fiscal. Un acuerdo entre el patrocinador fiscal y el beneficiario, usando
una plantilla de conformidad con la Fundación Wikimedia. El beneficiario acepta proveer al
patrocinador fiscal y a la Fundación Wikimedia la información sobre el proyecto y puede
comunicarse directamente con la Fundación Wikimedia junto al patrocinador fiscal. Los beneficiarios
no necesitan tener un patrocinador fiscal identificado antes de hacer la solicitud, pero deberán
encontrar uno antes de que la subvención sea aprobada.

Puedes hacer clic aquí para más información sobre patrocinadores fiscales.

2. Si lo deseas, por favor comparte cualquier sitio web o cuentas de redes sociales que tu grupo u
organización tenga.

(opcional) Límite de 500 caracteres

Esta información será muy buena para ver cómo comunicas tu trabajo. Sin embargo, es opcional
compartir estas cuentas y tu propuesta no depende de esto.

https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:Fiscal_sponsorships
https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:Fiscal_sponsorships


3. ¿Están registrados legalmente?

Sí

No

Por favor indica si están registrados como una entidad legal o grupo en alguno de los países donde
implementan su trabajo.

4. ¿Cuál es la misión de tu grupo u organización?

Límite de 500 caracteres

Nos encantaría conocer tu misión como organización. Esta puede ser una declaración de misión,
una breve descripción del enfoque de tu trabajo o tu misión como está registrada legalmente.

Este formulario no se guarda automáticamente así que por favor recuerda guardarlo constantemente.

Propuesta de Subvención

Gracias por toda esta información para conocerte mejor. Ahora queremos saber sobre tu propuesta para
esta subvención.

Esta solicitud permitirá a los aplicantes indicar si están considerando un financiamiento plurianual. Si
estás pensando en solicitar financiamiento plurianual, te recomendamos describir tus objetivos más
amplios con esta visión a largo plazo. Sin embargo, en esta solicitud por favor enfócate en las
estrategias, actividades, objetivos y participantes para el primer año de financiamiento. Dadas las
circunstancias actuales y la naturaleza cambiante de los contextos, es importante ser flexible y
adaptable. Deberás mencionar cómo esperas que estas se desarrollen en los siguientes años y cómo el
financiamiento inicial ayudará al plan a largo plazo.

Para solicitar financiamiento plurianual es necesario presentar evidencia de tu plan plurianual, por
ejemplo a través del plan estratégico u otro tipo de documentos. Recomendamos que antes de que
solicites un financiamiento plurianual, contactes al Oficial de Programa regional para revisarlo y ofrecerte
ayuda.

5. Por favor indica el título de tu propuesta.
Máximo 500 caracteres

Trata de elegir un nombre que sea creativo y refleje el impacto que quieres tener. Para el título,
puedes considerar incluir la ubicación de tus actividades, la comunidad que quieres apoyar, o
el año o mes en el que se realizarán las actividades. Esto ayuda a distinguir tu propuesta de
otras similares realizadas en otras ubicaciones o en los años anteriores. Para aquellas
propuestas que involucren trabajo en educación, haz clic aquí para algunas buenas
recomendaciones. Para nuestro ejemplo ficticio:

https://outreach.wikimedia.org/wiki/Education/Resources/Brand_guidelines


6. Por favor indica la fecha propuesta de inicio
Por favor usa la opción de calendario para indicar las fechas tentativas de inicio y término de
esta propuesta. El formato de fecha usado es el de Estados Unidos: mm/dd/yy

7.Por favor indica la fecha propuesta de término

8. ¿Dónde será implementada esta propuesta? Por favor seleccione el país (una opción.

Lista de países (Si la traducción lo requiere: aquí está la lista)

Por favor utiliza la lista para seleccionar el país principal en el que será implementada esta
propuesta y donde deseas generar un impacto. Para nuestro ejemplo ficticio:

9. Indica si la propuesta es regional o internacional y si involucra más países. Esta pregunta es
opcional

Local
Regional (si es regional abre una nueva pregunta para indicar los nombres de los países)
Internacional (si es internacional abre una nueva pregunta para indicar los nombres de los países)

9.1 Si contestaste regional o internacional, por favor escribe los nombres de los países, cualquier
subregión específica y cualquier otra información que sea útil para entender tu propuesta y por qué
son importantes estas áreas geográficas. Límite de 500 caracteres.

10. ¿Cuáles son los principales retos que estás intentando resolver y la solución propuesta?
1500 caracteres máximo
Para nuestro ejemplo ficticio:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VmncNhgJJuZ3-09xki4KpTk4sDuUo1Zh8yokSPb-SW0/edit#gid=1427685329


11. ¿Cuál es el objetivo de tu propuesta?
500 caracteres máximo

El objetivo del proyecto es lo que planeas lograr al final de tu proyecto. Los objetivos
deben ser alcanzables, temporales, metas específicas que puedas medir al final de tu
proyecto. Descubre más referencias acerca de desarrollar objetivos de proyectos dando clic
aquí.

Este enfoque también es conocido como SMART:
Específicos: claramente definidos, quién, qué, dónde, cuándo y por qué.
Medibles: asegúrate de que puedes cuantificar el objetivo.
Alcanzables: asegúrate de que puedes lograrlo.
Realistas: asegúrate de que tienes tiempo suficiente y los recursos para alcanzarlo.
Temporales: asegúrate de determinar cuándo.

12. Describe tus principales estrategias para lograr este objetivo y las actividades que
desarrollarás como parte de estas estrategias.
Límite de 2500 caracteres

https://meta.wikimedia.org/wiki/Learning_and_Evaluation/Setting_goals_and_measures
https://meta.wikimedia.org/wiki/Learning_and_Evaluation/Setting_goals_and_measures


Este es el espacio para describir las principales estrategias que esperas desarrollar y las
actividades relacionadas a cada estrategia. Estas estrategias pueden organizarse como
componentes o áreas de tu propuesta.

Si tu proyecto involucra más de un país, por favor dinos dónde implementarás cada actividad.
También puedes mencionar subregiones específicas dentro de un país si es relevante.

13. Por favor indica si estarás realizando alguna de estas actividades que son comunes
dentro de las comunidades Wikimedia.



Puedes seleccionar todas las actividades que apliquen. Esta lista es solo una referencia, tu
propuesta no tiene que estar limitada por estas actividades. En la siguiente pregunta, podrás
describir todas las actividades con más detalle.

Las comunidades Wikimedia han desarrollado diferentes actividades que ahora son usadas
comúnmente alrededor del mundo. Hemos listado estas actividades a continuación. Los
lineamientos están disponibles para apoyar a los organizadores a implementar muchas de estas
actividades, y hemos proporcionado enlaces web para algunos de ellos. Para tu proyecto puedes
elegir actividades de esta lista que ayuden a lograr tus metas o puedes describir actividades
alternativas que desarrolles que no estén incluidas en esta lista.

● Organizar reuniones presenciales: Las reuniones son ocasiones importantes en las que los
Wikimedistas (usuarios de los proyectos Wikimedia) se reúnen cara a cara generalmente de
manera informal. Estas se han hecho por muchos años en muchísimos lugares alrededor
del mundo. Para más información da clic aquí o revisa esta página Wikipedia con muchos
tips para reuniones.

● Organizar reuniones en línea: Reuniones que suceden en línea.
● Taller: Este es un evento en el que los participantes tienen una introducción a los

conocimientos básicos de Wikipedia y otros proyectos Wikimedia y cómo editarlos. Los
talleres Wikipedia pueden variar de horas a días. Aquí tienes un ejemplo de un taller.

● Editatones: es un tiempo destinado a que las personas editen los proyectos Wikimedia
juntos, ya sea presencial, en línea o una mezcla de ambos; por lo general enfocados en un
tema en específico como ciencia o historia de las mujeres; es una forma de reclutar nuevos
Wikimedistas y enseñarles cómo colaborar. Para más información haz clic aquí.

● Campaña Wiki Loves: Wiki Loves X incluye campañas de difusión para promover contenido
acerca de un tema determinado. Pueden ser campañas globales como Wiki Loves
Monuments con expresiones locales como Wiki Loves SDGs.

● Entrena al entrenador: Este es un programa de entrenamiento para desarrollar habilidades
de liderazgo y técnicas entre los miembros de la comunidad Wikimedia. Aquí hay un
ejemplo.

● Recorrido fotográfico: Es una actividad en la que los participantes se reúnen en un grupo
para caminar con sus cámaras con el propósito principal de tomar fotografías de cosas que
llamen su atención. Aquí hay un ejemplo de una propuesta que incluye una caminata de
fotografía y algunos tips.

● WikiCamp: es una actividad desarrollada por algunas comunidades Wikimedia para activar
a los estudiantes u otros grupos para aprender a editar proyectos Wikimedia a través de un
evento divertido e interesante de varios días. Puede estar ligado a actividades educativas.
Haz clic aquí para ver este ejemplo en Armenia.

● Concurso: Actividades que involucran competencias y recompensas por diferentes
contribuciones a los proyectos Wikimedia como de buena escritura, diseño de logos o
sitios, imágenes increíbles o medios para impulsar y reconocer contribuciones brillantes,
inusuales o con un objetivo específico. Para más información sobre cómo organizar
concursos y los tipos de concursos haz clic aquí.

● Wikimedista en Residencia: Un Wikimedista experimentado (editor u organizador) que
dedica su tiempo a trabajar directamente con una organización (o red profesional o
institucional) para compartir su conocimiento en la plataforma Wikimedia y promover los
proyectos Wikimedia dentro de la organización. Las actividades incluyen activismo por el
acceso libre, organizar entrenamientos, eventos y campañas. Para más información haz clic
aquí para descubrir la red de Intercambio de Wikimedistas en residencia que provee apoyo
de pares para organizaciones e individuos.

https://meta.wikimedia.org/wiki/Meetup
https://en.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Meetup
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikipedia_Workshop,_Kano_2018
https://meta.wikimedia.org/wiki/Program_guides/Edit-a-thons#Edit-a-thons
https://commons.wikimedia.org/wiki/Commons:Wiki_Loves_Monuments
https://commons.wikimedia.org/wiki/Commons:Wiki_Loves_Monuments
https://en.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Meetup/Online_edit-a-thon_SDGs_September_2020
https://meta.wikimedia.org/wiki/CIS-A2K/Events/Train_the_Trainer_Program
https://meta.wikimedia.org/wiki/WLB_Acharya_Jagadish_Chandra_Bose_Indian_Botanic_Garden_photo-walk_2018
https://meta.wikimedia.org/wiki/Learning_patterns/Organising_a_photowalk_for_Wikimedia_projects
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikicamps_in_Armenia
https://meta.wikimedia.org/wiki/Program_guides/Writing_contests
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedian_in_residence/Creating_a_Wikimedian_in_Residence_position
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedian_in_residence/Creating_a_Wikimedian_in_Residence_position


● Conferencias y organización de eventos: Estos pueden ser eventos regionales
encaminados a desarrollar plataformas nacionales y regionales para compartir experiencias,
construir capacidades, e intercambio (como Iberocoop, WISCom, ESEAP y el grupo CEE).
Algunos ejemplos de las conferencias Nacionales y regionales son WikiConference India,
WikiConference North America y reuniones de afiliados regionales como WikiArabia,
Conferencia ESEAP, Reunión CEE y Wiki Indaba. También pueden ser eventos temáticos
alrededor de temas existentes y definidos relacionados al movimiento Wikimedia como
educación o género. Finalmente, pueden ser Eventos de Crecimiento que buscan
desarrollar nuevas ideas innovadoras y/o atraer nuevos contribuidores de comunidades
emergentes o promover la colaboración entre grupos (como los nuevos y antiguos afiliados
para compartir ideas). Nota importante: Si el foco principal de tu propuesta es un evento o
conferencia por favor revisa la solicitud de Fondos para Conferencias para ver si se ajusta
mejor a tus necesidades.

● Campañas de alcance de medios: Estas actividades están enfocadas en generar visibilidad
para los creadores de los proyectos Wikimedia a través de campañas promocionales. Estas
campañas pueden ser en línea como promover los proyectos Wikimedia a través de
plataformas de redes sociales o fuera de línea como imprimir materiales promocionales o
de distribución o de exhibición en instituciones, eventos en medios, etc. Producciones de
video que pueden ser parte de estas campañas promocionales. Para más información haz
clic aquí, y puedes ver este interesante ejemplo aquí.

● Organización central para una Campaña del Movimiento: Actividades que se necesitan para
ayudar a organizar una campaña global o regional.

● Otra: Por favor incluye esta en tu selección si te gustaría incluir otras actividades además de
las seleccionadas.

● No aplicables: Por favor selecciona esta opción si no vas a desarrollar ninguna de estas
actividades pero te gustaría proponer otras en la siguiente pregunta.

Para nuestro ejemplo ficticio “La nueva generación de Sol Naciente”, responderemos como se
muestra a continuación:

14. ¿Estarás realizando actividades o eventos presenciales?

Por favor indica si estarás realizando actividades o eventos presenciales. Para eventos de más
de 10 personas, deberás seguir los lineamientos de salud locales. Para eventos de más de 10
personas, necesitas realizar una evaluación de riesgo. Haz una copia de esta hoja de cálculo
para desarrollar tu evaluación. Aquí hay un video explicativo de cómo hacer esta evaluación de
riesgo.
Sí
No
Quizás

https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:Project/Rapid/Plan#General_promotion_campaigns
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/4/4a/Community_Marketing_Experiments_-_Impact_Report.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YRtna7axYEPK-b8s8dJTK8-0a-kSnDC8oyT-WYIZswo/edit#gid=1830216932
https://meta.wikimedia.org/wiki/File:Wikimedia_COVID-19_in-person_gathering_risk_assessment_tool_demo.ogg


14.1 Si tu respuesta es afirmativa, asegúrate de seguir el protocolo de evaluación de riesgo
COVID-19 y proporciona un link o sube la copia completa de la evaluación de riesgo.

15. Por favor indica si tu propuesta busca trabajar en alguna de las brechas de contenido
identificadas

Wikimedia ha identificado brechas de conocimiento en el contenido de los sitios Wikimedia y ha
establecido el objetivo de cerrar estas brechas. Diferentes comunidades Wikimedia han
desarrollado iniciativas para apoyar este objetivo general. Puede ser interesante para ti descubrir
qué brechas han sido identificadas y qué trabajo se está realizando para cerrarlas. Para este
propósito, hemos proporcionado una lista parcial de tipos de brechas de contenido con enlaces a
las iniciativas relacionadas. Esta no es una lista completa y hay otras que continúan
desarrollándose a través del tiempo.

● Contenido de brecha de género: contenido enfocado en promover más cobertura en
términos de identidad de género de los sujetos. Brecha existente: la mayoría del contenido
Wikimedia sobre personas se centra en hombres. Referencias: varias iniciativas de la
comunidad como el Portal de Brecha de Género, Women in Red, al igual que
organizaciones como Whose Knowledge? Enfocan sus esfuerzos en atender la brecha de
género en el contenido de los proyectos Wikimedia. Ve sus enlaces para encontrar más
sobre su importante trabajo.

● Edad (reciente): contenido que busca atender la brecha en contenido histórico. Brecha
existente: Investigadores han encontrado que, consistentemente a través de los idiomas
Wikipedia, el contenido es más sobre eventos recientes y existe la necesidad de mejorar la
disponibilidad de contenido a través de diferentes puntos en el tiempo. Referencias:
Wikiproyecto Información Histórica se centra en identificar y arreglar artículos que carecen
de información histórica.

● Geografía: contenido que busca representar una mayor diversidad geográfica. Brecha
existente: la cobertura geográfica es extremadamente desigual y está concentrada con un
fuerte sesgo hacia el contenido relacionado a los Estados Unidos y Europa Occidental.
Dentro de los países, también existen tendencias sesgadas hacia el contenido de áreas
urbanas opuesto a las áreas rurales. Referencias: Para atender esta brecha, hay muchas
iniciativas a través de los proyectos Wikimedia que buscan incrementar la cobertura de
contenido de áreas subrepresentadas como el Portal de África en Wikipedia.

● Idioma: contenidos y herramientas que buscan hacer el contenido de los proyectos
Wikimedia disponible en más idiomas. Brecha existente: hay un grado elevado de diferencia
en tamaño y cobertura de diferentes ediciones de Wikipedia dependiendo el idioma.
Además, otros proyectos como Wikimedia Commons son multilingües por diseño, sin
embargo, sus textos están principalmente en inglés. Las etiquetas de Wikidata tampoco
están distribuidas de manera uniforme entre los idiomas, el Inglés ha sido uno de los más
predominantes.

● Estatus socioeconómico: contenido que busca representar una mayor diversidad de
términos en el estatus socioeconómico de un lugar o una persona. Brecha existente:
Wikipedia tiene más contenido relacionado a países occidentales con un Índice de
Desarrollo Humano superior. Referencias: iniciativas como el Observatorio de Diversidad
Cultural centrado en el empoderamiento de comunidades para fomentar la inclusión de
contenido de regiones marginalizadas en los proyectos Wikimedia.

● Orientación Sexual: contenido que busca representar una mayor diversidad en términos de
orientación sexual. Referencias: WikiProyecto Wikidata LGBT ha trabajado en expandir

https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:Risk_assessment_during_COVID-19
https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:Risk_assessment_during_COVID-19
https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:Risk_assessment_during_COVID-19
https://meta.wikimedia.org/wiki/Gender_gap
https://meta.wikimedia.org/wiki/Gender_Diversity_Visibility_Community_User_Group
https://whoseknowledge.org/
https://en.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:WikiProject_Historical_information
https://meta.wikimedia.org/wiki/Africa_Portal/Projects_and_Programs
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikipedia_Diversity_Observatory
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikipedia_Diversity_Observatory
https://www.wikidata.org/wiki/Wikidata:WikiProject_LGBT#:~:text=WikiProject%20LGBT%20is%20the%20community,issues%20in%20LGBT%2B%20data%20curation.


declaraciones sobre orientación sexual bien referenciadas en Wikidata.
● Temas importantes o temas de impacto: contenido pensado especialmente para impactar a

los lectores y la importancia de que sea de alta calidad o haya herramientas que lo
identifiquen. Brecha existente: la Estrategia del Movimiento indica que la comunidad aún
carece de herramientas para identificar qué temas son los de mayor impacto en el mundo.
Referencias: Iniciativas como el Wikiproyecto Artículos Vitales o El Conocimiento de toda la
Humanidad ayudan a cerrar esta brecha reuniendo listas importantes y de temas de gran
impacto que deberían estar presentes en todas las ediciones de Wikipedia.

● Contexto cultural, etnicidad, religión, raza: contenido que busca representar la diversidad
cultural en términos de historia, patrimonio y características de diferentes grupos culturales.
Brecha existente: La identidad cultural es una parte crucial de la motivación de los editores
a contribuir. Las iniciativas como AfroCrowd busca atender algunas de estas brechas
culturales.

● No aplicable: Por favor selecciona esta opción si tu propuesta no está conectada con
ninguna de estas campañas globales Wikimedia.

Nota: Muchas definiciones se han tomado de la Taxonomía de la Brecha de Conocimiento. Para
más información sobre esta investigación sobre la brecha de conocimiento y cómo podría estar
relacionada a tu trabajo haz clic aquí.

Para nuestro caso ficticio de Antártida  “La nueva generación de Sol Naciente”:

16. Por favor indica si tu propuesta incluye algunas de estas áreas o enfoques temáticos.

Por favor selecciona otras áreas temáticas de tu trabajo - como los problemas o sectores en
los que estarás trabajando con y/o contenidos que esperas desarrollar. Aquí hay una lista de
posibles temas que son importantes para Wikimedia y otras actividades del movimiento.

● Educación: actividades que involucran o que tienen alianzas con el sistema educativo
(padres, estudiantes, profesorado, escuelas, Ministerios de Educación, UNESCO, etc.), que
toman lugar en instituciones educativas o que atañen a la educación no formal como

https://afrocrowd.org/
https://meta.wikimedia.org/wiki/Research:Knowledge_Gaps_Index/Taxonomy


WikiClubs y Campamentos, programas de aprendizaje de adultos mayores o actividades
extraescolares. Para ver los lineamientos específicos da clic aquí y para más información
sobre Wikimedia en Educación o aquí.

● Activismo: actividades enfocadas en monitorear, informar, discutir y tomar acciones
alrededor de las políticas y decisiones que amenazan o crean barreras que impiden a la
gente acceder y contribuir al conocimiento libre. Esto implica construir capacidades
políticas, legales y de activismo además de cooperar a nivel local, regional y global. Haz clic
aquí para saber más acerca de las discusiones sobre activismo de la comunidad
Wikimedia, sus acciones y decisiones.

● Derechos Humanos: actividades enfocadas en expandir el conocimiento sobre derechos
humanos de manera más accesible para todos, aprender sobre sus derechos humanos
básicos y cómo defenderlos. Para más información sobre el trabajo en esta área, da clic
aquí.

● Política Pública: actividades enfocadas en influenciar políticas que promueven o limitan el
acceso al conocimiento libre como acceso, censura, derechos de autor, responsabilidad de
los intermediarios y privacidad.

● Cultura, patrimonio y GLAM: actividades que documentan el patrimonio cultural intangible
(como tradiciones orales, artes performativas y monumentos). Estas actividades son a
menudo, pero no siempre, desarrolladas en alianza con bibliotecas y otras instituciones
culturales que quieren trabajar con Wikimedia para producir contenido de libre acceso y
reutilizable para el público. Las estrategias que se han utilizado incluye editatones,
datatones, talleres, cargas masivas de contenido a Commons, Wikidata, Wikimedistas en
Residencia y organizar concursos de fotografía. Las formas de trabajar con contenido
subrepresentado incluyen documentación y revitalización de idiomas; trayendo a las
comunidades originarias a las discusiones con las instituciones que resguardan las
colecciones y modelando la cultura intangible en Wikidata. Para encontrar ejemplos
recientes, ve la newsletter de GLAM.

● Cambio Climático y Sustentabilidad: actividades enfocadas en dar visibilidad acerca del
cambio climático, justicia climática y desarrollo sustentable. Para algunos ejemplos da clic
aquí, Editatón Africano sobre Cambio Climático, Wiki Meets sustainable fashion.

● Tecnología de código abierto: tecnología creada de manera libre y con posibilidad de
modificarse y distribuirse que impulsa la colaboración abierta.

● Diversidad: Proyectos enfocados en trabajar la promoción de temas asociados con la
diversidad y los valores asociados a ella. La diversidad es entendida tanto como variedad y
diferencia en varios aspectos como género, orientación sexual, cultural, geográfica, étnica,
racial, religiosa, etc, y su presencia ayuda a promover la inclusión y equidad.

● Otra: Por favor incluye esto en tu selección si te gustaría incluir otras áreas clave de trabajo
que no están incluidas aquí en la pregunta 21.

● No aplicable: Por favor selecciona esta opción si tu propuesta no se relaciona a ninguna de
estas áreas.

Para nuestro ejemplo de Antártica “La nueva generación de Sol Naciente” seleccionaremos:

https://docs.google.com/document/d/1QFExIpMI5VJz-n96NIgYevMz00WnGWNaNrNKaBJbLnc/edit#
https://wikimediafoundation.org/our-work/education
https://outreach.wikimedia.org/wiki/Education
https://docs.google.com/document/d/1QFExIpMI5VJz-n96NIgYevMz00WnGWNaNrNKaBJbLnc/edit#
https://docs.google.com/document/d/1QFExIpMI5VJz-n96NIgYevMz00WnGWNaNrNKaBJbLnc/edit#
https://wikimediafoundation.org/news/2019/12/10/wikimedia-foundation-and-un-human-rights-launch-wikiforhumanrights-campaign/
https://wikimediafoundation.org/news/2019/12/10/wikimedia-foundation-and-un-human-rights-launch-wikiforhumanrights-campaign/
https://outreach.wikimedia.org/wiki/GLAM/Newsletter
https://meta.wikimedia.org/wiki/African_Climate_Change_edit-a-thon
https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:Project/Wiki_meets_Sustainable_Fashion


17. ¿Tu trabajo se enfocará en involucrar participantes de algunas comunidades
subrepresentadas? Selecciona todas las categorías que apliquen.

Por favor toma en cuenta que hemos preguntado con anterioridad sobre inclusión y diversidad en temas
de CONTENIDOS, en esta pregunta, estaremos preguntando sobre diversidad de los PARTICIPANTES.
Por favor consulta la guía para definiciones y ejemplos.

Participantes: El número de individuos que asisten o se benefician de los eventos, programas o
actividades subvencionadas, ya sea en persona o virtuales como se documenta en la propuesta o
el reporte. Esto no incluye seguidores en redes sociales, donantes u otras personas que no
participan directamente. Los participantes que además están involucrados con el evento, programa
o actividad como organizadores deben contarse en esta definición.

Por favor consulta estas definiciones para seleccionar la diversidad de colaboradores que tu
propuesta busca incluir y luchar por un ambiente más incluyente y seguro para que participen:

● Género: inclusión de individuos que representan diferentes géneros, particularmente
aquellos que están subrepresentados como mujeres cis e indentidades trans, entre otras.

● Orientación sexual: inclusión de individuos que representan diferentes orientaciones
sexuales, particularmente aquellos subrepresentados.

● Geográfica: inclusión de individuos de diversas áreas geográficas, particularmente en
países menos desarrollados o subregiones dentro de un país que a menudo está
subrepresentado (por ejemplo, áreas rurales, áreas remotas, áreas subdesarrolladas).

● Contexto étnico, racial, religioso o cultural:: inclusión de individuos que representan grupos
de diferentes etnias, razas, religiones o grupos, particularmente minorías y aquellos que
actualmente están subrepresentadas en los proyectos Wikimedia.

● Discapacidades: inclusión de individuos con diferentes discapacidades tanto cognitivas
como de desarrollo, intelectuales, mentales, físicas o discapacidades sensoriales. Para
tener ejemplos da clic aquí, Grupo de Usuarios Para-Wikimedians.

● Lingüísticas / Idiomas: individuos que representan diferentes idiomas, particularmente
idiomas de grupos minoritarios que a menudo están subrepresentados a nivel global,
regional o nacional.

● Estatus socioeconómico: individuos de diferente nivel educativo, ingresos, riqueza o
empleo, particularmente aquellos subrepresentados, como las personas de bajos ingresos
o nivel educativo.

● Edad: diversidad de edades, particularmente grupos subrepresentados como jóvenes y
adultos mayores.

● Acceso digital: personas con diferentes accesos a tecnologías digitales, dados los
diferentes niveles de acceso a infraestructura adecuada, recursos y/o habilidades.

● No aplicable: por favor selecciona esta opción en tu propuesta si no está enfocada en
promover la diversidad en ninguno de estos grupos.

Para nuestro ejemplo de “La nueva generación de Sol Naciente” en Antártida seleccionaremos:

https://meta.wikimedia.org/wiki/Para-Wikimedians_Community_User_Group


18. Por favor cuéntanos más acerca de los participantes objetivos.
Por favor incluye cualquier requerimiento específico para participar y describe tus estrategias para
retener a los participantes después de que tu propuesta sea implementada. Límite de 2500
caracteres.

Describe cómo esperas incluir estos colaboradores diversos mencionados en la pregunta
anterior. Por favor indica cómo esperas que cada grupo colabore, por ejemplo, como
participantes, editores, organizadores u otro tipo de trabajo voluntario en línea y fuera de
internet. También menciona si esperas incluir a estos grupos como lectores (usuarios) de los
proyectos Wikimedia.

Por favor menciona si hay algún criterio específico para participar, por ejemplo, un nivel mínimo
de experiencia en Wikimedia para participar en actividades específicas. Por ejemplo, algunas
actividades o eventos quizás requiera editores con cierto nivel de experiencia o entrenamiento
en un sitio de Wikimedia en particular o un cierto nivel de experiencia sobre el tema, por
ejemplo, patrimonio cultural. Incluye estrategias para reclutar estos participantes y si tienes
experiencia trabajando con este tipo de participantes anteriormente.

Por favor describe las estrategias que usarías para asegurar que los nuevos colaboradores
continúen participando en el movimiento tanto presencial como en línea.

Finalmente, si planeas actividades promocionales, por favor describe tu plan de promoción —
estrategias y canales para que se corra la voz sobre tu proyecto. Para nuestro ejemplo, la respuesta
podría ser:





19. ¿Tienes planes para trabajar con otras comunidades Wikimedia, grupos o afiliados en tu
país o en otros países para implementar esta propuesta?

Sí
No

20. Por favor cuéntanos acerca de estas conexiones en línea y presenciales y cómo les has
comunicado esta propuesta.
Por favor también provee enlaces a las páginas on-wiki donde has informado a estas comunidades
sobre tu propuesta de trabajo. Ejemplos de lugares donde esto puede hacerse incluyen las páginas
de discusión de la comunidad, las páginas de discusión de afiliados o páginas de discusión de
proyectos relevantes. Límite de 1000 caracteres.

Estamos interesados en escuchar sobre tus conexiones con otras comunidades Wikimedia (
individuos, afiliados, grupos, etc) y cómo esperas fortalecerlas con tu propuesta. Estas pueden
ser en las ubicaciones donde esperas desarrollar tu propuesta pero también en otros países y
regiones.

También queremos saber si has informado a las comunidades sobre tu propuesta,
particularmente en las ubicaciones donde planeas realizar tu trabajo. Por favor proporciona los
enlaces de comunicación relevantes en sitios tanto on como off Wiki. Ejemplos de lugares
donde pueden hacerse incluyen las páginas de discusión de la comunidad, páginas de
discusión de los afiliados, o páginas de discusión de proyectos relevantes como este. También
puedes proporcionar información sobre canales externos de redes sociales que puedas estar
usando. Para nuestro ejemplo:

21. ¿Estarás trabajando con otros participantes externos no Wikimedistas para implementar
esta propuesta?

Por favor indica si estarás trabajando con participantes externos a Wikimedia. Por ejemplo,
organizaciones civiles, ONGs o gobierno nacional, organizaciones internacionales, negocios,

https://meta.wikimedia.org/wiki/Talk:Igbo_Wikimedians_User_Group#Photowalk_of_institutions_of_higher_learning_in_Abuja_and_Niger_states


galerías, museos o instituciones culturales locales entre otras. Esto no incluye grupos afiliados
a Wikimedia (ya sean Capítulos, Grupos de Usuarios o Grupos Temáticos).

Sí
No

21a. Si lo harás, por favor describe estas alianzas.

Indica si compartes recursos de estos socios (apoyo en especie, subvenciones, donaciones, pagos)
Límite de 1000 caracteres.

Estamos interesados en escuchar acerca de tus conexiones con otros socios que no son parte
de Wikimedia y cómo te ayudarán a desarrollar este trabajo y son importantes. Por favor
provee detalles de las organizaciones con las que estarás trabajando, el tipo de alianzas y si
recibirás recursos de su parte. Estos pueden ser recursos de apoyo en especie, en forma de
donaciones, capacitaciones, usos de espacios o infraestructura, etc.

Para nuestro ejemplo:

22. How do you hope to sustain or expand the work carried out in this proposal after the
grant?
Describe your proposal for scaling the impact and continuing the work if applicable.
(optional) 1500 character limit

This response is optional. If you have not already described how you hope to continue or scale this
work in the future, please describe these plans here. This is also a space where you can provide
details of how this links into your strategic plan or idea of multi-year funding.

23.  ¿Tienes el equipo necesario para realizar esta propuesta?
Por favor nombra al equipo y sus funciones. Proporciona sus nombres de usuario Wikimedia
si tienen uno. Selecciona máximo 3. Límite de 2500 caracteres



Por favor nombra al equipo, sus funciones, responsabilidades y si deberán ser remunerados, si
son personal o voluntarios. Te invitamos a describir áreas relevantes de conocimiento y
experiencia en el equipo e identificar cualquier habilidad que podrías necesitar para
implementar la propuesta. Por favor da tantos detalles como sean posibles. Incluye todas las
funciones incluyendo coordinadores, instructores, jueces1 (particularmente si estás realizando
concursos), comunicadores, administradores, etc. Si no los has hecho antes, por favor
proporciona el nombre de usuario de quienes tengan. Para nuestro ejemplo:

24. ¿De qué maneras crees que tu propuesta contribuye a las recomendaciones de la
Estrategia del Movimiento 2030?
Selecciona un máximo de tres opciones.

Aquí hay un resumen de las recomendaciones. Da clic en este enlace si primero quieres leer
más acerca de la Estrategia del Movimiento.

● Incrementar la sustentabilidad de nuestro movimiento: apoyando e investigando las
necesidades de las personas, ya sean nuevos integrantes o colaboradores de hace tiempo. Esto
involucra reconocer y apoyar diferentes formas de contribuir, desde curaduría, edición y
contribución, pero también colaboraciones significativas como políticas públicas y activismo,
construcción de capacidades, divulgación, investigación, organización y recaudación de fondos.

● Mejorar la experiencia de usuario: mejorar continuamente el diseño de nuestras plataformas
para ser incluyentes y permitir que cualquiera — independientemente de su género, cultura,

1 Los jueces y otros líderes de los concursos no son elegibles para recibir premios. Los beneficiarios que fungen
como jueces no podrían recibir regalos a través del financiamiento.

https://meta.wikimedia.org/wiki/Strategy/Wikimedia_movement/2018-20/Recommendations


edad, contexto tecnológico o de habilidades o habilidades físicas — disfrute una experiencia
positiva durante el consumo y la contribución al conocimiento a través del ecosistema
Wikimedia. Esta es una responsabilidad compartida entre desarrolladores, diseñadores y
comunidades que requieren acciones colectivas a través del ecosistema Wikimedia.

● Proveer seguridad e inclusión: promover un ambiente incluyente, agradable, seguro y libre de
acoso.

● Asegurar la equidad en la toma de decisiones: compartir la rendición de cuentas y
responsabilidades a la vez que se asegura la igualdad de oportunidades de participación en la
toma de decisiones y distribución de recursos.

● Coordinar a través de los involucrados: intercambio de información, aprendizaje, transferencia
de conocimiento y oportunidades de intercambio como los diferentes involucrados que
comparten nuestra visión.

● Invertir en el desarrollo de habilidades y liderazgo: invertir en desarrollar las habilidades
técnicas de las personas que son cruciales para la salud y el crecimiento del movimiento. Estas
actividades incluyen diversas habilidades, desde diferentes formas de participar en la Wiki,
divulgación comunitaria, gestión y reconocimiento del voluntariado, activismo y políticas
públicas, resolución de conflictos, desarrollo de alianzas, recaudación de fondos, desarrollo
organizacional, administración de proyectos y comunicación, entre otras.

● Gestionar el conocimiento interno: hacer el conocimiento interno fácil de captar, descubrir,
consumir y adaptarlo por todos los colaboradores para facilitar el aprendizaje y crecimiento.

● Identificar temas para impactar: desarrollar e incrementar el acceso a contenido que
históricamente se ha dejado fuera por las estructuras de poder y privilegio. Junto a esto, áreas
que comúnmente tienen un alto impacto – por ejemplo, contenido sobre temas mayores
relacionados con la humanidad y su futuro, como los Objetivos de Desarrollo Sustentable de la
ONU.

● Innovar en conocimiento libre: explorar y experimentar para servir a la visión del movimiento
Wikimedia dando acceso a la suma del conocimiento humano. Esto puede incluir cosas como
experimentar nuevos procesos y herramientas para atacar las brechas de equidad en el
conocimiento, crecimiento en diversidad de colaboradores, explorar nuevas alianzas con otros
proyectos de conocimiento libre, entre otras innovaciones que contribuyan a la misión del
movimiento Wikimedia.

● Evaluar, Iterar y adaptar: evaluar, monitorear, analizar y aprender de nuestras actividades,
basadas en principios y procesos participativos. Los resultados se comunicarán de manera
amplia y abierta.

● No lo sé: selecciona esta opción si no estás seguro de cómo contribuye esta propuesta, dado el
conocimiento limitado de la Estrategia del movimiento.

● Ninguna de las anteriores: selecciona esta opción si tu propuesta no está dirigida a contribuir a
ninguna de estas áreas.

Para nuestro ejemplo podría ser:



25. Por favor indica si tu organización o grupo tiene un Plan Estratégico que nos pueda
ayudar a entender mucho más tu propuesta.

Si pudieras compartir tu plan estratégico sería muy útil para entender mejor tu trabajo y futuras
perspectivas. Puedes compartir una versión final o un borrador de lo que se está desarrollando.
Tienes el botón de carga para hacer esto.

Sí, si tienes uno pero no deseas cargarlo.
No
Cargar el plan estratégicoSí y te gustaría cargarlo.

Aprendiendo, compartiendo y evaluando

Creemos que es muy importante evaluar y aprender de nuestros proyectos de subvenciones juntos.
Por favor proporciona algunas ideas sobre lo que quieres aprender y cómo esperas evaluar tu
trabajo. Puedes elegir las métricas que mejor describan lo que esperas lograr y también proponer
nuevas si es necesario. Por favor utiliza nuestra guía para ver definiciones y ejemplos claros. Si
necesitas cualquier tipo de asistencia, por favor contáctanos.

Hemos proporcionado una lista de indicadores recomendados basados en una lista de métricas
comunes utilizadas en el movimiento Wikimedia. En las siguientes preguntas, tendrás la
oportunidad de sugerir otros indicadores cuantitativos y cualitativos que piensas que pueden ser
importantes para tu trabajo y que no se han incluido.

Cuando pensamos en indicadores cualitativos y cuantitativos, piensa acerca de qué información
te gustaría reunir que podría ayudarte a aprender lo que intentas aprender, a la vez que puedes
medir el grado en el que alcanzaste tus objetivos y tus metas. Es muy importante considerar el
tiempo, los recursos y las herramientas disponibles para recolectar estos datos. Por favor mira este
tutorial corto sobre prensar acerca del aprendizaje y la evaluación de las horas de trabajo para
ayudarte a pensar sobre tu estrategia.

Métricas cuantitativas: son mediciones de cantidades o montos. Usualmente medidas en
números, porcentajes, etc. Estas métricas por lo general buscan recolectar datos que pueden ser
medidos de manera objetiva y con buenos niveles de representación (capturar los datos o una
muestra estadísticamente representativa). Ejemplo: # de participantes como resultado del
proyecto.

Métricas cualitativas: tratan de medir de manera más subjetiva los factores como el
comportamiento de las personas, las actitudes, juicios de valor o las percepciones sobre algún
tema. También son utilizados para tener un mayor entendimiento de los resultados numéricos e
indagar más profundo para entender algunas de las relaciones entre las acciones, los resultados y
los factores contextuales que pueden influenciarlos. Ejemplo: La percepción de los participantes
sobre el ambiente cordial de Wikimedia y el deseo de continuar participando.

Nota importante: Si tienes otros marcos de evaluación, puedes usarlos para describir tus
objetivos e indicadores (como un marco lógico que organice las cosas en términos de



resultados, conclusiones) e indicadores relevantes, por favor siéntete libre de compartirlos en
los espacios destinados o cargando documentos relevantes.

26. ¿Qué esperas aprender de tu trabajo en esta propuesta?
Límite de 1500 caracteres

En términos generales, por favor comparte las cosas principales que te gustaría aprender de
esta experiencia que pueda ayudarte a evaluar los resultados y también ajustar y expandir tu
trabajo en el futuro. Puedes describirlas en la manera que más te convenga. Aquí hay algunos
ejemplos de tres formas posibles en las que puedes pensar sobre esta pregunta:

● Puedes describirlas como preguntas que te gustaría hacerte a ti mismo para ver si lograste
el cambio que esperabas obtener.

● Puedes describir a detalle cuál es tu plan de evaluación.
● Puedes describir eso que es lo principal y más importante para ti, esto dependerá mucho

del enfoque de tu trabajo y si estás experimentando con nuevos enfoques o temas.
También puedes compartir el aprendizaje de experiencias con subvenciones anteriores.

Para nuestro ejemplo, algunas preguntas de aprendizaje podrían ser:

27. Estas métricas básicas no van a contar toda la historia sobre tu trabajo, pero son
importantes para medir algunos de los cambios a lo largo del movimiento. Por favor utiliza
estas métricas básicas y describe lo que esperas lograr y establece un objetivo
preferentemente en números.

Para contribuciones de contenido, por favor desglósalas por proyecto Wikimedia. Si las
métricas definitivamente no son relevantes para tu propuesta, por favor explícalo en el
espacio designado.

Por favor usa estas definiciones como referencia.

Glosario de términos

● Colaborador: cualquiera que directamente deje una huella positiva en el movimiento
Wikimedia. Mientras los colaboradores pueden incluir una amplia gama de personas y roles,
te recomendamos usar estas categorías en tu propuesta.

○ Participantes: individuos que asisten o se benefician de las actividades de la
propuesta, ya sea de manera presencial o virtual (en línea). Pueden participar de



diferentes maneras, no solamente incluye a las personas editando proyectos
Wikimedia. No se incluyen los seguidores de redes sociales, donantes y otros que
no participen directamente. Si es posible y relevante para tu trabajo, puedes
desglosarlo en:

■ Nuevos participantes: que participan por primera vez en eventos
Wikimedia.

■ Participantes frecuentes: aquellos que han participado en eventos
Wikimedia en otros proyectos o actividades.

○ Editores: personas que editan proyectos Wikimedia, creando o mejorando
contenido como resultado de actividades subvencionadas. Si es posible y relevante
para tu trabajo, te recomendamos dividirlos en:

■ Nuevos usuarios registrados (nuevos editores): El número de
participantes que crean nuevas cuentas en un proyecto Wikimedia como
parte de la propuesta de actividades.

■ Editores frecuentes: Editores que se han registrado antes de las
actividades del proyecto, pero participan en la edición de actividades
asociadas al proyecto.

○ Organizadores: personas que se aseguran de que las actividades puedan ser
implementadas al proveer el tiempo necesario, asistencia y conocimiento. Esta
definición incluye personas implementando actividades como planificadores,
coordinadores, instructores, profesores, enlaces de difusión, consejeros,
facilitadores, líderes públicos, ponentes, etc. Los organizadores pueden ser
voluntarios o personal remunerado. Te recomendamos mucho que leas este
documento sobre Organizadores del Movimiento para entender las funciones y retos
de los organizadores dentro del Movimiento.

● Nuevas colaboraciones de contenido para un proyecto Wikimedia: contenido creado o
mejorado. Para definir esta métrica, una “página de contenido” es una página en el espacio
de nombre Principal (espacio de nombre 0), excepto en Commons, donde una “página de
contenido” se refiere únicamente a páginas en el espacio de nombre Archivo (espacio de
nombre 6) Ejemplo: creación de 4 artículos Wikipedia, 12 artículos Wikimedia mejorados, 4
imágenes subidas a Commons, propiedades añadidas a 18 elementos en Wikidata.

● Retención: Este es un término difícil de definir, dada la amplia variedad de las actividades
de los beneficiarios y ciclos de voluntariado. El voluntariado puede regresar de manera
activa cada año, por ejemplo en campañas, o estar activos en línea y de forma presencial
mensualmente. También, para muchos beneficiarios, es difícil trazar la retención de varios
voluntarios cuando sus actividades no son en línea o ediciones, pero ayudan en otras
actividades como compartir información a través de redes sociales, llevar estrategias de
difusión para socios potenciales, visibilizar Wikimedia a través de comunidades locales y
redes, entre otras actividades que pueden ser menos tangibles. Sin embargo, es importante
que pienses acerca de la continua participación o retención, como un indicador relacionado
al crecimiento y sustentabilidad de la comunidad. Recomendamos que los socios de los
beneficiarios piensen en maneras en las que pueden definir y medir la retención. Aquí hay
algunos ejemplos:
➔ Voluntariado organizador que estuvo activo al menos en alguna actividad en línea o

presencial al mes.
➔ Voluntariado organizador que ha estado activo en años previos a las actividades y

regresaron.
➔ Retención de editores: personas que han hecho al menos una edición en sus

primeros 30 días, la proporción que también editaron durante sus siguientes 30
días. Esta es una definición de la Fundación Wikimedia que puede ser tomada en

https://meta.wikimedia.org/wiki/Movement_Organizers


cuenta si es relevante para tu trabajo y tienes la capacidad de medirlo.

Tabla 1: Guía del tipo de contenido por proyecto Wikimeda

# Tipo de contenido por proyecto Wikimedia individual

Wikipedia → enciclopedia Artículos: Artículos (espaciodepágina
nombre=0 y basededatos_grupo = ‘wikipedia’)
creado o mejorado

Wikcionario → diccionario y sinónimos Entradas creadas o mejoradas

Wikimedia Commons → repositorio de medios Carga de archivos

Wikinoticias → noticias Artículos creados o mejorados

Wikiquote → colección de citas Páginas creadas o mejoradas

Wikidata → base de datos de conocimiento Elementos creados o mejorados

Wikiviajes → guía de viajes Artículos creados o mejorados

Wikisource → biblioteca Páginas /Libros creados o mejorados

Wikispecies → directorio de especies Páginas creadas o mejoradas

Wikiversidad → recursos de aprendizaje Páginas creadas o mejoradas

Wikilibros → colección de libros de texto Prueba de lectura, revisión, publicación , mejora
de libros

Incubadora → versiones de idiomas en
desarrollo

Unidades de contenido creadas o mejoradas

Dependiendo del tipo de proyecto en la
incubadora - cualquiera de los de arriba

Nota importante: Aquí hay una breve definición de cada una de las métricas básicas que
mostramos en la lista de herramientas existentes que son comúnmente usadas y desarrolladas
por los beneficiarios, pero por ninguna razón están estandarizadas o son ideales para cubrir
todas las necesidades ya que cada uno tiene algunas limitaciones. La Fundación Wikimedia
está trabajando en definir la necesidad de desarrollar mejores herramientas y más holísticas
para facilitar el trabajo de los beneficiarios. Cualquier comentario que puedas tener sobre este
tema, por favor contáctanos.

Tabla 2: Guía de métricas básicas y herramientas recomendadas



Métricas básicas Herramientas recomendadas

Número (#) de participantes Principales:
1. Programas y Dashboard de Eventos (Guía de uso,,

Entrenamiento) Comúnmente usados para editatones, campañas,
proyectos individuales, etc. Brindan una manera fácil de organizar
grupos de editores que están trabajando en proyectos comunes,
para contabilizar lo que están haciendo y con lo que han
colaborado. Es bueno para nuevos eventos de edición, tiene
algunas limitaciones en términos de diseño y para editores más
experimentados.

2. Métricas de Eventos (Guía de uso) Permite a los organizadores
de los eventos como editatones y de contenido obtener las
métricas sobre esos eventos para entender y demostrar la escala e
impacto de sus colaboraciones. Los beneficiarios Wikimedia
pueden usar el programa para proporcionar documentación para la
subvención. Las métricas de eventos funcionan con los siguientes
proyectos: Wikipedias, Wikiviajes, Wikcionario, Commons y
Wikidata.

Otras herramientas:
Herramienta para Hashtags Wikimedia: Guía de uso Construida por
voluntarios. Es la herramienta más acertada para trabajar con editores
experimentados involucrados en muchas actividades de edición diferentes.
No funciona para nuevos artículos/imágenes/elementos o ediciones en
Wikidata.
Herramienta de Wiki Loves Competitions: Guía de uso Wiki Loves es
una herramienta de estadística para los concursos Wikilove

Número  (#) de editores Programa y Dashboard de Eventos
Métricas de Eventos

Número  (#)  de organizadores La mayoría de los organizadores hacen este conteo de forma
manual. Incluye a cualquiera involucrado en la planeación,
facilitando la comunicación o implementación de la actividad.

Si usas el Programa y Dashboard de Eventos, asegúrate de añadir
todos los nombres de usuario de los organizadores al evento.

Número (#) de nuevas
contribuciones de contenido por
proyecto Wikimedia

Programas y Dashboard de Eventos

Otras herramientas:
Métricas de Eventos
Herramienta para Hashtags Wikimedia
Herramientas Wiki Loves Competitions

Para nuestro ejemplo:

https://outreachdashboard.wmflabs.org/
https://meta.wikimedia.org/wiki/Programs_%26_Events_Dashboard/Using_the_Dashboard
https://outreachdashboard.wmflabs.org/training
https://eventmetrics.wmflabs.org/programs
https://meta.wikimedia.org/wiki/Event_Metrics
https://hashtags.wmflabs.org/
https://meta.wikimedia.org/wiki/Hashtags
https://wikiloves.toolforge.org/
https://wikitech.wikimedia.org/wiki/Tool:Wikiloves
https://outreachdashboard.wmflabs.org/
https://eventmetrics.wmflabs.org/programs
https://outreachdashboard.wmflabs.org/
https://eventmetrics.wmflabs.org/programs
https://hashtags.wmflabs.org/
https://wikiloves.toolforge.org/


Descripción de la métrica   Objetivo
#participantes 50 participantes en las tres actividades, 5 de los cuales
# editores Personas jóvenes capacitadas y que contribuyeron a commons
#organizadores 3 voluntarios existentes de Wikimedia Antártica organizando
# de contribuciones de contenido nuevas por proyecto wikimedia 50 artículos en Wikipedia, 50
fotos en Wikimedia

27.1 Si por alguna razón tu propuesta no mide estas métricas básicas por favor proporciona
una explicación. En caso de ser necesario utiliza este espacio para hacer cualquier
comentario u observación adicional acerca de estos indicadores clave.

28. Además de esas métricas básicas, por favor elige las métricas de la siguiente lista que
sean más relevantes para el trabajo que tratas de hacer.

(Pregunta opcional).

Aquí hay una lista de indicadores extra que tal vez sean relevantes para tu trabajo. Siéntete
libre de seleccionar aquellos que sean relevantes o incluye otros. Para estas métricas, hay
herramientas mucho menos usadas y algunos datos requieren herramientas cualitativas. Si es
de tu interés, el equipo de la Comunidad de Recursos puede ofrecer guía y asistencia para
ayudarte a desarrollar estos planes y herramientas contigo.

Tabla 3: Guía de métricas adicionales y posibles herramientas

# de editores que continúan
participando/retenidos después
de las actividades

Si no tienes una herramienta o proyecto con un ciclo lo
suficientemente amplio para obtener estos datos, si provees los
nombres de usuario correctos de todos los editores, el equipo de
Comunidad de Recursos quizá pueda asistirte con este análisis en
colaboración con el departamento de Analítica de Producto.

El panel de alcance y las métricas de eventos, y ambos pueden
proporcionar información sobre la retención de ediciones: El panel
de



* Panel de alcance: puedes ver este número en el archivo CSV al
descargar los datos generales.

* Métricas regulares: puedes ver la "retención después de 7 días"
en la página de resumen del evento.

# de organizadores que continúan
participando/retenidos después
de las actividades

No hay herramientas estándar, esto va a depender de cómo definas
la retención de acuerdo a los ciclos de tu proyecto y a tu capacidad
de registrar las actividades en línea y presenciales de cada
organizador.

Si el proyecto involucra un pequeño número de organizadores podría
realizarse a través de una pequeña encuesta que no solamente
pregunte acerca de la continuidad de la participación sino también
los niveles de participación y potencial de crecimiento.

El equipo de Recursos de la Comunidad puede trabajar contigo
para proveer algunas herramientas y desarrollarlas.

# de alianzas estratégicas que
contribuyen a un crecimiento a
largo plazo, diversidad y
sustentabilidad

La idea no es solo dar el número de las alianzas y los tipos de socios
sino también describir por qué se consideran estratégicas porque
contribuyen a metas más amplias y porque puede haber muchas
posibilidades de colaborar a largo plazo.

Herramientas posibles:
# de acuerdos o acciones conjuntas que se realizaron

Comentarios de participantes en
estrategias efectivas para atraer y
retener colaboradores

Puede ser una encuesta, entrevistas o grupos de enfoque.

Para aquellos interesados en capacitaciones cualitativas, el equipo
de Recursos de la Comunidad puede brindarles lineamientos,
herramientas y soporte.

Diversidad de participantes
invitados por los beneficiarios

Posibles opciones:
● Preguntar a los participantes si les gustaría proporcionar

esta información al registrarse.
● Si los participantes prefieren proteger su privacidad, otra

opción sería recolectar datos cualitativos de la diversidad de
los participantes en términos demográficos. Esto puede
hacerse a través de entrevistas seleccionadas, observación
y grupos de enfoque. Para aquellos interesados en esta
capacitación cualitativa, el equipo de Recursos de la
Comunidad puede proveerles lineamientos, herramientas y
soporte.

Número (#) de personas
alcanzadas a través de
publicaciones en redes sociales

● Los beneficiarios pueden usar varias herramientas para
análisis de redes sociales para hacer esto. El número de
personas alcanzadas puede presentarse de varias maneras,
como el # de nuevas visualizaciones (vistas), # de nuevos
seguidores, o # de interacciones (me gusta, comentarios,



etc). Al elaborar un reporte es importante describir qué
métrica específica se ha usado y si debería ser para
publicaciones relacionadas con el trabajo desarrollado
dentro de la propuesta.

Número (#) de actividades
desarrolladas

Actividades incluye el número de todas las actividades mencionadas
en la propuesta. Estas pueden registrarse de diferentes maneras
dentro de las herramientas de monitoreo de cada proyecto de los
beneficiarios. Si te gustaría ver algunos ejemplos, por favor contacta
al equipo de Recursos de la Comunidad.

Número (#) de horas de
voluntariado

El número de horas de voluntariado desarrollado por diferentes tipos
de colaboradores (editores, organizadores y otras actividades
voluntarias). Estas pueden registrarse de diferentes maneras dentro
de las herramientas de monitoreo de cada proyecto del beneficiario.
Si te gustaría ver algunos ejemplos, por favor contacta al equipo de
Recursos de la Comunidad.

Para nuestro ejemplo:

Descripción de la métrica       Objetivo

# de editores que continúan participando/retenidos después de las actividades: Personas jóvenes
capacitadas que continúan editando un mes
# de organizadores que continúan participando/retenidos después de las actividades: Nuevos
organizadores que continúan participando o
# de alianzas estratégicas que contribuyen al crecimiento a largo plazo, diversidad y
sustentabilidad: Alianzas firmadas con ONGs culturales y activistas



Comentarios de los participantes de estrategias efectivas para atraer y retener colaboradores:
Entrevista con 4 participantes de diferentes contextos
Diversidad de participantes invitados por los beneficiarios: Al menos 50% mujeres y otras minorías
de género que
Número de personas alcanzadas a través de publicaciones en redes sociales: Personas que dieron
me gusta a nuestras publicaciones relacionadas al proyecto
# de actividades desarrolladas
# de horas de voluntariado
Otra: 70% de los participantes que se interesaron en el proyecto

29. ¿Qué otra información podrías recolectar para aprender acerca del impacto de tus
actividades? 1500 caracteres máximo. Esta pregunta es opciona

Por favor menciona otros aspectos que te gustaría aprender acerca del impacto de tu trabajo,
esto puede ser a través de la propuesta completa o específicamente para alguna estrategia o
programa. Puedes sugerir otras métricas o preguntas clave. También puedes mencionar dónde
te gustaría recibir apoyo o guía o dificultades que hayas encontrado para recolectar los datos
cuantitativos o cualitativos que te gustaría medir.

Para nuestro ejemplo de “La nueva generación de Sol Naciente” en Antártida:

Nos gustaría conocer cómo perciben los participantes a Wikimedia como plataforma para su
activismo y qué tanto estarían interesados en organizar una comunidad y recibir capacitación y
apoyo de otras comunidades.
Nos gustaría apoyar al equipo de Recursos de la Comunidad para recolectar entrevistas
cualitativas y una encuesta de datos sobre diversidad y percepción.

30. ¿Qué herramientas usarías para medir cada métrica seleccionada? También puedes
escribir que no estás seguro y necesitas ayuda

Por cada métrica seleccionada, por favor describe las herramientas o métodos que usarás
para recolectar la información o datos. Por favor usa la siguiente tabla como guía de
herramientas que actualmente usan muchas comunidades. Sin embargo, también puedes
proponer otros métodos y herramientas. Si no tienes conocimiento de ninguna herramienta o
cómo recolectar la información, por favor menciónalo para que podamos proveer la ayuda y
capacitación necesarias.

Por favor ve las Tablas 2, 3 & 4 para guiarte en las principales herramientas y
recomendaciones.

Tabla 4: Guía de herramientas adicionales



Herramientas Usos más comunes

Herramienta Fountain

Información General

Guía de cómo usarla

Usadas en algunos eventos de edición (El mes de
Asia en Wikipedia) y regiones (Asia y CEE).

Diseñadas para competencias con editores
experimentados.

Páginas de proyectos on-wiki (incluyendo
herramientas de seguimiento como Bots)

Herramienta de concursos Wikisource

Guía de cómo usarla

Herramientas para concursos de pruebas de
lectura de WIkisource.

Durante un concurso, la gente puede ayudar a
hacer una prueba de lectura y validar las páginas
de los libros en Wikisource.

Montage

Para más información

Para ayuda y futuros desarrollos puedes
contactar a los creadores

Herramienta de evaluación de fotos para los
concursos de WikiLoves. Ofrece un flujo de
trabajo flexible basado en rondas que es
configurable al tamaño de los concursos.

Herramienta ISAl

Guía de uso

Manual

ISA es una herramienta divertida, multilingüe,
diseñada para móviles que facilita a la gente
añadir “micro contribuciones” en forma de datos
estructurados para las imágenes en Wikimedia
Commons que se han añadido por los concursos
Wiki Loves.

Quarry

Guía de uso

Permite ejecutar consultas de SQL en Wikipedia y
otros proyectos Wikimedia. También puede ser
utilizada para contar las ediciones de los
proyectos Wikimedia como Wikisource (ejemplo).

31. ¿Cómo esperas compartir estos resultados para que otros puedan aprender de ellos?
Puedes seleccionar varias opciones.

Aprender de nuestro movimiento y compartir conocimiento es una parte importante de apoyar a los
voluntarios y organizadores actuales y futuros. Por favor piensa en las formas en las que te gustaría
colaborar compartiendo tu experiencia y aprendizaje seleccionando algunas de la lista
proporcionada. Compartir lo que has aprendido en tu proyecto es muy inspirador, pero no es
obligatorio y tu financiamiento no depende de ello.

Si sientes que no tienes la capacidad o los recursos para compartir tu experiencia puedes solicitar
asistencia y hablar con el equipo de Recursos de la Comunidad. El equipo de Recursos de la
Comunidad también te apoyará con talleres de capacitación y de intercambio entre pares para
compartir iniciativas, ofrecer ayuda para conectar con beneficiarios y apoyar la estructura de la

https://fountain.toolforge.org/editathons/
https://meta.wikimedia.org/wiki/Fountain_tool
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikipedia_Asian_Month/Fountain_tool
https://www.mediawiki.org/wiki/Manual:Bots
https://wscontest.toolforge.org/
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikisource_proofreading_contests
https://montage.toolforge.org/#/
https://commons.wikimedia.org/wiki/Commons:Montage
https://commons.wikimedia.org/wiki/Commons:Montage#Development
https://commons.wikimedia.org/wiki/Commons:Montage#Development
https://isa.toolforge.org/campaigns
https://isa.toolforge.org/help
https://commons.wikimedia.org/wiki/Commons:ISA_Tool/Manual
https://quarry.wmflabs.org/
https://meta.wikimedia.org/wiki/Research:Quarry
https://quarry.wmflabs.org/query/33085


sesión.

● Crear un video con nuestra experiencia.
● Hacer una presentación corta de la experiencia.
● Crear un taller de capacitación para mostrar a otros lo que aprendimos.
● Compartir los resultados en redes sociales.
● Compartir los resultados con nuestras comunidades.
● Participar en sesiones de intercambio entre pares con otros beneficiarios.
● Desarrollar materiales de aprendizaje para otros usuarios.
● Compartirlo en Meta-Wiki. Para más información da clic en el link.
● Me gustaría recibir apoyo de la Fundación para descubrir cómo puedo compartir mi

aprendizaje.
● Otro.

Propuesta financiera

32. ¿Cuál es el monto que estás solicitando de la Fundación Wikimedia?
Por favor proporciona este monto en tu moneda local. Si estás pensando obtener un financiamiento
plurianual, por favor proporciona el monto para el primer año.

32a. ¿Cuál es el monto en Dólar Estadounidense (para tu mejor conocimiento)?

Por favor proporciona el monto en dólar estadounidense usando el tipo de cambio que
normalmente usarías en tu trabajo. Te recomendamos usar oanda.com.

33. Selecciona tu moneda (local)

Selecciona de la lista de monedas

34. ¿Quieres aplicar para un financiamiento plurianual?
Sí
No

34a. Si lo has calculado, por favor proporciona un estimado de la solicitud para el año 2 o 3.
Puedes indicarlo al proporcionar un valor por año o un porcentaje de incremento.
Límite de 500 caracteres.

35. Por favor proporciona el presupuesto para el monto de financiamiento solicitado.

Para tu solicitud de financiamiento, enumera cada costo e incluye el precio unitario, número
de unidades y monto total en Dólar Estadounidense o en tu moneda local.

Recomendamos usar esta plantilla. Si utilizas la plantilla, por favor haz una copia de ella para tu
presupuesto y danos acceso a ella en Hojas de Cálculo de Google. También puedes usar otros
formatos. 1000 caracteres máximo. Es importante incluir alguna compensación para los
organizadores, como coordinadores, instructores, administradores, etc. También es importante
indicar si vas a rentar o comprar equipo

https://meta.wikimedia.org/wiki/Main_Page
http://oanda.com
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11eB-_kDqMYe_VXssbO8YSzPj2u1Z12Wyxqbw6dH47GU/edit#gid=1267427403


En cualquiera de los casos, por favor consulta la plantilla para las definiciones de cada elemento y
los lineamientos de los elementos que pueden incluirse. Puedes hacer este presupuesto tan general
o detallado como consideres necesario. Toma en cuenta que las descripciones e información
detalladas pueden ayudar al proceso de revisión y evitar muchas vueltas de preguntas de
seguimiento.

36. Por favor carga el presupuesto por el monto de financiamiento solicitado.

37. ¿Qué haces para asegurarte de que hay una buena gestión de los fondos?
1000 caracteres máximo

Estamos interesados en escuchar más sobre tu gobernanza, capacidades organizacionales y
procesos para asegurarte de que hay una buena administración de los fondos y rendición de
cuentas.

38. ¿Cómo contribuirás para crear un ambiente de apoyo para los participantes usando el
Códico Universal de Conducta y la Política de Espacio Amigable?
1000 caracteres máximo

Por último y más importante, estas son dos políticas misionales que buscan garantizar dinámicas
positivas y colaborativas dentro del movimiento Wikimedia, ambientes seguros y saludables para todos
los que se unan (y quieran unirse), libre de acoso y prejuicios. Por favor tómate un tiempo para
repasarlos y pensar acerca de cómo esperas contribuir a ellos con tu trabajo en esta propuesta.

39. Confirmo que revisé o agregué mi información bancaria.

40. He leído la Política de Espacio Amigable y el Código Universal de Conducta de la
Fundación Wikimedia

Por favor asegúrate de leer estos documentos y reflexionar sobre cómo tu trabajo contribuirá a ellos. Al
enviar tu propuesta/solicitud de fondos, estás aceptando el Aviso de Privacidad de la Solicitud de
Subvenciones, la Política de Espacios Amigables de la Fundación Wikimedia y el Código Universal de
Conducta.

Gracias por tu tiempo y por tus ideas. Estaremos compartiendo nuestros comentarios sobre tu solicitud.

https://foundation.wikimedia.org/wiki/Legal:Grant_Application_Form_Privacy_Statement
https://foundation.wikimedia.org/wiki/Legal:Grant_Application_Form_Privacy_Statement
https://meta.wikimedia.org/wiki/Friendly_space_policies
https://meta.wikimedia.org/wiki/Universal_Code_of_Conduct
https://meta.wikimedia.org/wiki/Universal_Code_of_Conduct

