















































































































































































































































































































































	目录
	第三编 职业问题职业人生观及领袖资格
	第一章 职业问题
	一 生活方式
	讨饭吃
	戤饭吃
	抢饭吃
	寻饭吃
	造饭吃
	二 择业标准
	择业根据
	自己方面六点
	职业方面七点
	择业困难
	择业机会太少四点
	参考材料不足三点
	临时办法
	留心职业界消息
	实地参观或实习
	三 得业途径
	得业的困难
	供求不平衡
	用人不平等
	位置分配不均
	人才不合用
	缺乏专门技能
	造才与用才不相应
	找不着保人
	得业的方式
	单纯介绍式
	单纯自荐式
	单纯考试式
	介绍自荐式
	介绍考试式
	自荐考试式
	接洽的要点
	准时到场
	仪容整洁
	举止安详
	和颜悦色
	动作愉快
	说话谦和
	四 试工方法
	试工的意义
	量才任事
	周知工作
	留辞退馀地
	试工要点
	先时到
	请教同事
	执后辈礼
	精神集中
	注重规律
	工作精密
	沉默寡言
	不计劳苦
	不计工值
	不论地位
	五 改业研究
	改业与改职
	改业与改服务机关
	改业定义
	正当改业
	不合个性
	不合能力
	环境剧变
	事业没落
	不正当的改业
	志不在此
	见异思迁
	专计酬报
	改业的损失
	个人方面
	社会方面
	改业的危险
	改业准备
	新业的调查
	新业的研究
	新业的联络
	机会的捉牢
	改业的例子
	六 失业与复业
	失业的过失
	个人方面六点
	社会方面六点
	复业的方法
	努力活动
	努力进修
	多尽义务
	暂做短工
	请指导所登记
	七 升迁要诀
	升迁的关系
	个人方面
	社会方面
	升迁的种类
	位置的升迁
	地位的升迁
	职权的升迁
	名义的升迁
	薪给的升迁
	升迁的促成
	尽心现职
	研究新职
	准备新职知能
	促进升迁机会
	努力进取机会
	八 成功研究
	一般人的所谓成功
	位置
	酬报
	名誉
	真的成功
	就个人论四点
	就事业论三点
	成功的原则
	精神
	道德
	能力
	学问
	经验
	机会
	成功的毒素
	第二章 职业人生观
	一 做人治事的一贯方法
	什麽
	甚麽
	怎麽
	二 几种人
	孟子说法
	神人
	圣人
	大人
	美人
	信人
	善人
	凡民
	我的说法
	圣人
	贤人
	常人
	庸人
	昏人
	三 命运说
	怨命派
	叹苦
	破坏
	安命派
	迎合
	麻木
	造命派
	适应
	创造
	四 劳与酬
	劳的种类
	酬的种类
	劳与酬的因果关系
	劳少酬多
	劳酬相等
	劳多酬少
	五 劳绩与资格
	什麽是劳绩
	学力
	能力
	经验
	努力
	什麽是资格
	学历
	经历
	劳与资的比较
	六 苦与乐
	苦与乐的分野
	一般人的所谓苦乐
	假苦假乐的结果
	乐的基本条件
	做胜任的工作
	做乐意的工作
	用游戏精神做工作
	用竞赛态度做工作
	用尊业的思想做工作
	七 说与做
	说而不做
	多说少做
	说而后做
	做而后说
	做而不说
	八 冷与热
	头脑要冷
	血要热
	感情要热
	冷热颠倒的危险
	九 中和的人生
	妥洽的人生
	抗争的人生
	中和的人生
	十 生活线
	平直线
	直下线
	直上线
	曲折线
	曲下线
	曲平线
	曲上线
	十一 悔
	无悔
	不悔
	后悔
	小悔
	悔而不改
	改而不守
	不贰过
	大悔
	十二 个人主义与非个人主义
	极乐世界派
	神仙世界派
	山林隐逸派
	新村派
	拜金派
	享乐派
	非个人主义
	社会是人的集体
	量的变换
	质的改变
	深刻研究
	切实去做
	十三 职业人生观的要点
	人生观是什麽
	人生观与社会
	人生观与劳动
	直接生产的劳动
	间接生产的劳动
	第三章 领袖资格
	一 何必做领袖
	做领袖的动机
	地位高
	权力大
	待遇优
	才学展
	做领袖的苦处
	责任重大
	责备极严
	怨望者多
	身心劳苦
	二 什麽是领袖
	能使几许人精神团结
	能使几许人服从指挥
	能使几许人共仰某种目的
	领袖的种类
	学术上的领袖
	事业上的领袖
	职务上的领袖
	资望上的领袖
	三 延揽人物
	好用不如己者
	好用如己者
	好用胜己者
	延揽的途径
	亲戚故旧
	间接相识
	各方秀士
	污泥困顿中
	四 支配工作
	适性
	适能
	适量
	指定工作范围
	指定工作大纲
	指定工作方案
	五 调和意见
	意见的来源
	性情关系
	历史关系
	地位关系
	意见的好坏
	调和的方法
	不合理的
	合理的
	六 设计及主持大纲
	计画的重要性
	计画的策动
	根据环境
	根据才力
	根据财力
	计画的草定
	认清立足点
	要前后呼应
	要集思广益
	要先定大纲
	大纲的主持
	核定重要事项
	考察办事勤惰
	稽察有无作弊
	调阅工作报告
	腾出思索时间
	七 应付事变
	不会处变的领袖
	事变的种类
	应变的方法
	态度镇静
	储养精力
	寻其瑕隙
	多方应付
	当机立断
	牺牲小己
	注意平时
	八 培养人才
	引用现有人才的难点
	培养人才的优点
	人才的出路
	培养方面
	九 领袖的天资
	头脑清楚
	举动敏捷
	富有胆量
	善於指挥
	长於辞令
	善於交际
	能够自治
	十 领袖的学问
	要多少学术
	要什麽学术
	学有专长
	博识多能
	十一 领袖的德性
	纯洁
	公平
	宽大
	撝谦
	沈静
	俭朴
	无私
	无我

