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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEIL

HOTARARE

cu privire la salarizarea personalului din unitatfile bugetare

In baza prevederilor Legii salarizirii nr. 14/1991,

Guvernul RBomianiei hotirdgste :

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. — Salarizarea personalului din unitétile bu-
getare se face tindnd seama de specificul fiecirui do-
meniu de activitate : unitdf{i de Invatdmant, uniti{i de
cercetare stiinfificd fundamentald i avansatd si de
proiectare, unitdf{i de informatics, unititi sanitare s§i
de asistenti sociald, unitéti de cultura, unitdfi de sport,
precum si alte unitdti finantate de la bugetul public
national.

Art, 2. — (1) Salariile personalulu: din unitédtile pre-
vizute la art. 1 cuprind :

— salariul de bazi, care se stabileste in raport cu
raspunderea si complexitatea sarcinilor, precum si cu
nivelul de pregitire necesar functiei ocupate ;

— sporuri la salariul de bazi : pentru vechimea in
muncd si in functie de rezultatele obiinute; pentru
condifiile in care se desfdsoard activitatea; pentru
munca desféguratd peste programul normal de lucru ;
pentru muncd in timpul noptii ; pentru indeplinirea
unor sarcini, activititi si responsabilitiati suplimentare
functiei de bazi ;

— premii pentru rezultatele deosebite obtinute in
activitatea individuald, precum si un premiu anual

pentru contributia la realizirile pe ansamblul uni-
tatii ;

— premii speciale stabilite in valoare fixa, pe 2—3

mirimi de premii, in raport cu valoarea sau cu impor-

tanfa realizérilor obtinute.

(2) Pe langi drepturile de salarii, personalul uni-
tatilor bugetare mai péate beneficia si de alte drepturi
ce se acordd In naturi : masi gratuitd, transport de
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1la domiciliu la locul de muncé si de la locul de muncé
la domiciliu, suportate integral sau partial de unitate,
locuintd de serviciu si altele asemenea, reglementate
prin acte normative specifice.

CAPITOLUL II
Salarii de baza

Art. 3. — (1) Salariile de bazi pentru personalul de
execuiie sunt diferenfiate pe funciii, pe grade profe-
sionale sau pe trepte profesionale. Salariile de bazd
sunt stabilite pe 3—6 gradatii, iar in invitimant, pe
transe de vechime. )

(2) Salariile de bazd pentru personalul de condu-
cere — sef birou, sef serviciu, director si director ge-
neral, adjunctii si asimilatii acestora, previzuti in ane-
xele la prezenta hotdrare — sunt cele corespunzatoare
functiei de executie, gradului sau treptei profesionale
si gradatlel de’ymute la care se adauga o indemnizatie
de conducere care face parte din salariul de bazi, di-
ferentiatd in raport cu ridspunderea functiei de con-
ducere indeplinite gi cu méirimea unitatilor i subuni-
tatilor. Indemnizatia de conducere face parte din sala-

riul de bazd si in cazul in care functia de conducere
este indeplinitd la o altd unitate bugetari decét cea-

la care s-a stabilit functia de executie de baza.

Aftributiile functiei de -executie se stabilesc de mi-
nistere sau de celelalte institujii centrale si locale ale
administratiei publice, sub forma unor obligatii minime.
prin statute, regulamente sau norme proprii pe domenii
de activitate. Indemnizatia de conducere se stabileste
anual de conducétorul institutiei publice competente,
potrivit legii, in raport cu rezultatele obtinute si ras-
punderea ce-i revine.

(3) Personalul de executie care primeste sarcina de
a coordona realizarea unor programe, studii complexe
si altele asemenea poate fi incadrat temporar, pe pe-
ricada respectivd, pe o functie de conducere stabilitd
in raport cu complexitatea sarcinii primite, beneficiind
de indemnizatia prevazutd la alin. (2).

(4) . Ponderea functiilor de conducere, inclusiv a ce-
lor previzute la alin. (3), nu poate depidsi 15%, din
totalul personalului din unitatea respectivd si se sta-
bilegte de ministru, conducitorul institutiei centrale sau
locale a administratiei publice, dupa caz.

Art. 4. — (1) Salariile de bazd pentru functiile din
unititile de Invatdmant, cercetare si proiectare, sani-
tare si de asistentd sociald, de informatici, de culturd
si sport, precum si din alte unitdti finantate de la
bugetul de stat sau bugetele locsale, sunt previzute in
anexele ar. 1—11.

(2) Pentru rezultatele deosebite obtinute In activi-
tatea desfasuratd, personalul poate primi un salariu de
merit, care face parte din salariul de bazi. Acesta poate
fi de pand la 15Y%, aplicat la salariul de bazi.

(3) Persoanele care beneficiazd de salariu de merit
se stabilesc o dati pe an, de reguld dupi aprobarea
bugetului de stat, in raport cu rezultatele obtinute
In activitatea desfdsurati. Pentru personalul nou-an-
gajat, salariul de merit se poate acorda dupi o perioadd
de 6 luni de la angajare.

(4) Salariul de merit poate fi acordat pentru cel mult
15%, din numérul total de posturi previzute in statul
de functii al unitdtii bugetare, din care cel putin doui
treimi vor fi utilizate pentru functiile de executie.

Art. 5. — (1) Trecerea in gradaiia imediat supe-
rioard, precum si stabilirea indemnizatiei de conducere
se. fac o datd pe an, de reguld dupa aprobarea buge-
tului de stat, la propunerea sefului compartimentului
in care lucreazd persoana respectivd, cu aprobarea con-
ducétorului unitatii. Pentru persoanele care ocupi
functii de conducere, trecerea in gradatia imediat su-
pericard se face de organul care aprobd numirea In
aceste functii.

(2) La trecerea la gradatia imediat superioari se
tine seama de calitdtfile personale, concretizate prin
rezultatele obtinute in activitatea profesionald, notate
cu calificativul ,,foarte bun“ sau ,bun®“ in anul pre-
cedent. Vechimea minimi necesard pentru trecerea in
gradatia imediat superioari -este de 2 ani.

(3) In mod exceptional, vechimea minimi pxeva/uta
de alin. (2) poate fi redusa la 6 luni.

(4) Angajarea si avansarea in functii, in grade sau
trepte profesionale se fac prin concurs, in raport cu
competenta profesionald si rezultatele obtinute in ac-
tivitate, cu respectarea conditiilor prevazute in anexa
nr. 12, Incadrarea in urma concursului se face in toate
cazurile la gradatia 1, cu exceptia cadrelor ‘didactice,
la care incadrarea se face pe trange de vechime. Pen-
tru personalul sanitar reugit la concurs pe aceeasi
functie, salariul de bazi se poate stabili la nivelul gra-
datiei avute anterior concursului la functia in care a
fost confirmat prin ordin al ministrului. Vechimea
minimi in grad sau treaptd profesionald pentru avan-
sarea in gradul sau treapta imediat superioara este de
cel putin 2 ani. Fac exceptie de la aceastd prevedere
persoanele incadrate in functiile previzute in anexele
la prezenta hotdrare cu salariu de debutant.

(5) In mod exceptional, pentru cadre de o deosebiti
valoare, ministrul sau conducétorul institufiei centrale
sau locale a administratiei publice, pentru unitaiile
subordonate, poate aproba nominal prezentarea la
concurs pentru avansarea in gradul sau treapta pro-
fesionald imediat superioard, fird indeplinirea conditiei
de vechime previzute la.alineatul precedent.

In vederea prezentdrii la concurs, persoanelor care
au absolvit invdt&mantul superior si au fost incadrate
in functii de nivel mediu in domeniul studiilor supe-
rioare absolvite i se va lua in calculul vechimii nece-
sare ocupérii functiilor pentru care se cer studii su-
perioare” jumitate din vechimea avutd pe functiile de
nivel mediu.

(6) Stabilirea concretd a wvechimii minime pentru
avansarea in grade sau trepte profesionale pe functii,
precum si a altor cerinte suplimentare pentru angajare
sau avansare — doctorat, cursuri postuniversitare, cu-
noasterea unor limbi striine, specializéri, atestdri si
altele — se face de citre ministere, celélalte institutii
centrale si locale ale administratiei publice. pentru
unititile subordonate.

(7) Trecerea personalului didactic intr-o transd de
vechime superioari se face incepfnd cu data de 1 a
lunii urmitoare celei in care cadrul didactic a implinit
vechimea previzuti.

(8) Avansarea personalulm didactic din mvai;amantul
preuniversitar se face in baza reglementérilor proprii
privind definitivarea in invdtiméant sau obtinerca gra-
delor didactice II sau 1.

Art. 6. — Activitatea profesionald se apreciazd anual
de ciitre conducitorul unitdtii — la propunerea sefului
ierarhic — si se acordi calificativele ,.foarte bun®,

,bun®, ,satisfdcitor” sau ,slab“.
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'CAPITOLUL III

Sporuri-la salariul de bazi

Art. 7. — (1) Persoanele salarizate potrivit prezentei

hotirari beneficiazi, la funciia de bazd, de un spor
de vechime.in munci de péni la 25%, calculat la sa-

lariul de. bazi, corespunzifor timpului efectiv lucrat -

in program normal de lucry, astfel :

- Transa de vechime in muneci Cota '1a salariul de bazi

intre 3 si 5 ani 5%,
de la 5 la 10 ani 109,
de'la 10 la 15 ani 159,
‘de la 15°1a 20 ani 20%,
peste- 20 -anij 259,

(2) Pen’rru personalul incadra: in muncs, dupi data,'

aplicarii p1ezcnte1 hot#rari, conducerea unititii poate
aproba luarea in considerare pentru acordarea sporu-
lui de vechime in ‘muncd a perioadelor lucrate in alte
sectoare decat cele bugetare, daci vechimea respectivé
e aprema?a cd’ este utilad reahzarn sarcinilor si atri-
butiilor ce-i revin,

(3) Trecerea intr-o trangd superioaré de vechime in
muncd pentru acordarea -sporului se face numai in ca-
zul persoanelor care in ultimii 2 ani au obfinut cel
putin calificativul ,,bun®,

(4) In vechimea in munc# ce se ia in cons1derare
pentru acordarea sporului de vechime nu se includ

perjoadele cit-persoana respectivd a obfinut califica-

tivul ,,slab*.

- (5) - Sporul corespunzitor vechimii in muned, calculat
potrivit prevederilor alin. (2)—(4), se pliteste cu ince-
pere de la data de 1 a lunii urméitoare celei in care
s-a implinit vechimea.in munci, prevazuti 1a transa
respectiva.

(6) Pensionarii pentru limita de varstd, care se rean-
gajeazd in muncd potrivit legii, beneficiazi de sporul
de vechime corespunzator vechimii in muncs, dobin-
ditd dupé data pensiondrii.

Art. 8. — In raport cu condifiile in care se des-

fdsoard activitatea, pot fi acordate urmitoarele cate-

gorii de sporuri

a) pentru conch‘;ii periculoase sau vatamaditoare, un

spor de pani la 159, din salariul de bazi, corespun-
zator timpului'lucrat la locurile de muncé respective.
Pentru -conditii deosebif de periculoase vatdmaétoare,
nedorite sau pentru conditii dificile, méarimea sporului
.este cea previzutd in anexele la prezenta hotérare.

Locurile de munci, -categoriile de personal, mérimea -

concretd a sporului si conditiile de acoidare se stabi-
lesc prin. regulament elaborat de Ministerul Sinatatii
si Ministerul Muncii si Protecfiei Sociale, la propu-
nerea ministerelor, celorlalte institutii centrale si lo-
cale ale administratiei publice interesate, dup# consul-
tarea sindicatelor ;

b) pentru activitdti ce solicitid o incordare psihici
Toarte ridicati sau se desfisoari in conditii de munci
deosebite, un spor de pani la 15%, din salariul de bazi.

_s1 educatorilor ;

De acest spor- poate beneficia :

— personalul de specialitate din unele activitsfi
medicale, cum ar fi : neurochirurgie, chirurgie cardio-

'.vasculara inclusiv cardiologie 1nterven‘;10nala si chi-

rurgin ‘coracma or‘copedle—traumatologle arsi, chu'urg1e
plastica si reparatome anestezie si~terapie intensivi,
hemodializi ;

— personalul‘ din unitétile sanitare cu specific deo-
sebit, stabilite de Ministerul Sanatatii ;

— personalul medico-sanitar de interventie din sta-
tiile de salvare, precum si soferii de pe autosalviri ;

— personalul sanitar care lucreazi in compartimen-
tele de pediatrie, obstetmca—gmecologle si in unitifi de
asistentd sociala si de ocrotire-;

- personalul din institutiile care se ocupi de : in-
gmprea si/sau educarea spec1a1a a copnlor ; cahflcarea
si ocrotirea invalizilor s deficientilor % ingrijirea bé-
tranilor ;

— personalul didactic care aSIgum predarea simul-
tani la dousi-patru clase de elevi in invitimAntul pri-
mar ; car¢ indrumi practica psihopeddgogicd ; care
asigura perfectionarea de specialitate a invititorilor.
personalul navigant din Centrul de
Perfeci;,lonare a Personalului din Aviatia Civili care
executld misiuni de instruire in zbor ; personalul de pe.

.navele scoald pe perioada cat se afli in larg; perso-

nalul de pazi din cadrul umtatdor bugetare cu obiec- -
tive de patrimoniu.

Marimea concreti a sporulm si conditiile de acor-
dare se stabilesc de ministere, celelalte mstxtutu cen-
trale si locale ale admxmstra’glel publice, cu consultarea
sindicatelor si avizul Ministerului Muncii si Protectiei

Sociale si al Ministerului Finantelor ;

c) pentru conditii grele de munci, un spor de pani
la 15Y%, din salariul de bazd, corespunzitor timpului
lucrat la locurile de munci respective.

Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea
concretd a sporului ‘si -conditiile de acordare se stabi-
lesc- de citre ministere, celelalie institutii centrale si

.locale ale admlmstratlel publice, cu consultarea sindi-

catelor sx cu avizul Ministerului Muncii si Protec‘uel
Sociale si al Ministerului Finantelor ;

d) salariatii ‘care lucreazid, potrivit contractului in-
dividual de muncd, in mediul rural numai in zone
izolate sau unde . a’cragerea personaluIm se face cu
greutate, beneficiaza de un ‘spor de pani la. 20% din
salariul de bazd. De acelasi spor beneficiazi si perso-
nalul din unitidtile vamalé de frontiera.

Pentru conditii deosebit de grele, in mediul cural

la altitudine si cu cai de acces dificile; mirimea spo-
rului este cea prevazuti in anexele la prezenta hota-

rére.

Criteriile de acordare, categoriile de personal si ma-
rimea concretd a sporulm se stabilesc de ministere,
celelalte institutii centrale si locale ale admm\stratlex
publice, cu avizul Mlmsterulm Muncii si Protectiei

Sociale si al Ministerului Finantelor ;

e) pentru activitatea desfasurati de nevizitori, ‘un
spor de 15%, din salariul de bazi brut pentru cei in-
‘cadrati in gradul I de invaliditate ;

f) pentru activitatea de .imersiune, o mdemmzatxe
de 750 lei/ord.de scufundare. '

Art; 9. — (1) Orele prestate peste durata normala
a timpului de lucru de ciitre personalul incadrat in
functii de executie se compenseazd cu timp liber co--
respunzitor. Daci munca astfel prestatd nu a putut fi
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compensati cu timp liber corespunzator, orele supli-
mentare se vor salariza cu un spor din salariul de baza
astfel :

a) 50%, din salariul de bazd pentru primele doud ore
de depisire a duratei normale a zilei de lucru ;

b) 100%, din salariul de bazi pentru orele urméi-
toare. Cu spor de 1009, se plitesc si orele lucrate in
zilele de repaus siptdmaénal sau in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se
lucreaza.

(2) Munca peste durata normald a timpului de lucru
poate fi prestatd si sporurile prevdzute la alin. (1) se
pot pliti numai dacd efectuarea orelor suplimentare
a fost dispusd de conducitorul institufiei respective,
‘fira a se depisi 120 oreranual. In cazuri cu totul deo-
sebite, ministerele, celelalte institutii centrale.si locale

ale administratiei publice pot aproba efectuarea orelor

suplimentare si peste acest plafon, dar nu mai mult
de 360 ore anual. Aprobarea efectudrii orelor supli-
mentare se face cu consultarea sindicatelor.

(3) La locurile de muncid la care durata normald a
timpului de lucru a fost redusd, potrivit legii, sub 8 ore
pe zi, :depidsirea programului de lucru -astfel aprobat
se poate face numai temporar, in situatii cu totul deo-
sebite, fiind obligatorie compensarea cu timp liber
corespunzator.

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplici acolo unde se
utilizeazd plata cu ora sau cumulul de functii in aceeasi
unitate, potrivit reglementdrilor in vigoare.

Art. 10. — Munca prestatd In unitdtile sanitare, de
asistentd sociald si de ocrotire, precum si in unitétile
vamale in sdmbéta liberd, in ziua de duminici sau in
zilele de sérbatori legale, in cadrul schimbului normal
de lucru, in vederea asigurdrii asistentei medicale de
urgentid sau a continuitatii activitdtii unitatilor vamale,
se pliteste cu- un spor de pand la 100%, din salariul
de bazi si se aproba de conducétorul unitdtii. Munca
astfel prestatd si plititd in conditiile de mai sus nu se
compenseazd si cu timp liber corespunzitor.

Art. 11. — (1) Personalul care, potrivit programu-
lui normal de lucru, isi desfdsoard activitatea in tim-
pul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiazi, pentru
orele lucrate in acest interval, de un spor de 259, din
salariul de bazd, dacd timpul astfel lucrat reprezinta
cel putin jumditate din programul normal de lucru.

(2) In unititile sanitare, de asistentd sociali si de
ocrotire, unde activitatea se desfasoara fird intre-
rupere, In trei ture, personalul care lucreazi lunar in
toate cele trei ture poate primi, in locul sporului pre-
vizut la alin. (1), un spor de 15%; din salariul de bazi
pentru orele lucrate in cele trei ture.

Art. 12, — (1) Pentru indeplinirea unor sarcini,
activitidti si responsabilititi suplimentare functiei de
bazd, cum ar fi: profesor-diriginte de clasi, sord-sefa
si altele, personalul beneficiazd de un spor stabilit in
suma fixd, care se adaugd la salariul de bazi si face

parte din acesta, conform celor previzute in anexele
la prezenta hotirare. Pentru indeplinirea unor acti-
vitdti in afara functiei de bazd (expertize medicale,
tehnico-economice si altele asemenea), plata muncii se
face pe bazi de tarife sau sume fixe, care nu fac parte
din salariul de bazi. Tarifele sau sumele fixe se sta-
bilesc in conditiile prezentei hotirari.

(2) Personalul didactic medical sau farmaceutic care
asigurd activitatea integratd de invi#timéant medico-
farmaceutic va beneficia, pe langd salariul funciiei

didactice, §i de o indemnizatie clinici de pani la 50%
din salariul de bazd lunar al functiei medicale sau far-
maceutice indeplinite, In care este confirmat prin or-
dinul ministrului sdnatatii.

CAPITOLUL 1V
Premii

Art. 13. — Unitatile bugetare-pot constitui un fond
de premiere lunar prin aplicarea unei cote de pani la
29/y asupra fondului de salarii previzut in bugetul de’
venituri si cheltuieli al acestora. Din acest fond, con-
siliul de administratie sau alte organe similare de
conducere ale unitdtilor pot acorda premii in cursul
anului salariatilor care au realizat sau au participat
direct la obtinerea unor rezultate in activitate, apre-
ciate ca valoroase. Sumele neconsumate din acest fond
pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi
an bugetar. ‘ ‘

Art. 14. — (1) Pentru activitatea desfisurata, per-
sonalul din unitdtile bugetare beneficiazid, dupi caz,
la sfarsitul anului calendaristic, anului scolar, stagi-
unii etc.,, de un. premiu anual de p&nd la un salariu
mediu lunar de bazi realizat in anul pentru care se
face plata.

(2) Consiliul de administratie sau, dupd caz, orga-
nele de conducere similare pot reduce sau anula pre-
miul anual in cazul salariatilor care in cursul anului
au desfdsurat o activitate profesionald slabid sau ne-
corespunzitoare ori au avut abateri pentru care au
fost sanctionati disciplinar. '

Art. 15. — Institutiile publice organizate pe regim
-extrabugetar, precum si cele care au organizate acti-
vititi pe regim extrabugetar si care realizeazd prin
efort propriu venituri suplimentare fati de cele pre-
vizute initial la elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli propriu prin activitdti cum ar fi : lucrdri de
cercetare, expertizare, analize de laborator si altele
similare, valorificarea unor prestatii proprii cdtre terti
executate pe bazi de contracte sau comenzi incheiate
cu persoane juridice sau fizice din tard sau din strai-
nitate pot acorda premii speciale personalului care a
contribuit la acestea in limita a 30%, din totalul veni-
turilor nete realizate suplimentar.

Criteriile si conditiile de acordare a acestor premii
se stabilesc de citre ministere, celelalte institufii cen-
trale si locale ale administratiei publice interesate, cu
consultarea sindicatelor si cu avizul Ministerului Fi-
nantelor si al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Art. 16. — (1) Pentru realizdri deosebit de wvalo-
roase sau de importan{d nationald din culturd, ocro-
tirea sdnititii si din cercetarea stiintificd si tehnolo-
gicd, indiferent de unitatea in care se realizeaza, se
pot acorda, o datd pe an, premii speciale, dupd cum
urmeaza :

a) 10 premii a 300.000 lei ;

b) 15 premii a 200.000 lei ;

¢) 20 premii a 150.000 lei.

(2) Sumele necesare acordirii premiilor se aproba,
in conditiile previizute de lege, din fondul de rezerva
la dispozitia Guvernului. Premiile individuale se apro-
bd, dupd caz, de ministrul culturii, de presedintele
Academiei Romdane, ministrul inva{imantului, minis-
trul si3n#titii, ministrul cercetirii si tehnologiei, res-
pectiv de presedintii Academiei de Stiinte Medicale si
Academiei de Stiinte Agricole.
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CAPITOLUL V
Alie drepluri
A. Plata -cu ora

Art. 17, — (1) In anumite domenii de activitate,
unde sarcinile ce revin unor posturi-ai céror tltularl
lipsesc temporar din unitate nu pot fi aménate si nici
nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal
de lucru, intre cellaltfl salariati incadrati pe functii
similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi
persoane din aceeasi unitate sau din alte unité{i, care
s# realizeze sarcinile respective in afara programului
lor de lucru. Pe perioadele respective se va utiliza
plata cu ora, in limita fondurilor care se dlSpOl’llblh—
zeazd prin absenta persoanelor titulare. Activititile si
locurile de muncid unde se poate aproba plata cu ora,
in sensul prevederilor de ‘mai sus, se stabilesc de mi-
nistere, celelalte institutii centrale si locale ale admi-
nistratiei publice.

(2) Plata cu ora se poate aplica si pentru indepli-
nirea unor activitdt{i pentru care volumul de munca
este sub jumaitate din cel al unui post cu normi in-
treagi. Aceste fractiuni de norméa vor fi previzute
ca atare in statul de functii. In invi{#mant, plata cu
ora se poate aplica si pentru unele dlsc1p1ine sau acti-
vitdti “care nu se pot constitui in posturi didactice
complete. Activitdtile si locurile de muncd unde se
poate aplica plata cu ora, potrivit celor de mai sus,
se stabilesc anual de Ministerul Invatimantului.

(3) Calculul tarifului orar se face ludnd in consi-
derare salariul de bazd cu care este incadrat titularul
inlocuit si numérul mediu lunar deé ore stabilit pentru

programul normal de lucru. Insituatiile prevazute la

alin. (2) se ia in considerare salariul de bazi prevazut
in statul de functii. Pentru personalul care presteazi
activititi didactice cu ora in invatdmant, calculul tari-
fului orar se face in raport cu norma didactici de
predare sdptdmaénald, cu functia didacticd indeplinitad
si cu vechimea recunoscutd in invatdmaént, cu obligatia
indeplinirii i a celorlalte sarcini ce revin cadrelor
didactice potrivit statutului propriu. '

(4) Personalul sanitar cu pregitire superioard, care
efectueazd girzi pentru asigurarea continuitidtii asis-
tentei medicale in afara normei legale .de muncad si a
programului de lucru de la functia de bazi, se salari-
zeazd cu salariul orar al functiei de bazi.

Art. 18. — -Totalul sumelor incasate lunar pentru
orele suphmentare efectuate, precum si pentru munca
remuneratd prin plata cu ora, potr1v1t art. 9 alin. (1)

si (2) si art. 17 alin. (1), nu poate depisi un salariu de
bazd lunar, corespunzitor incadririi fiec#ruia.

B. Salarizarea in cazul cumulului de furictii

Art. 19. — (1) Pentru acoperirea unor posturi' va-
cante pot fi angajate prin eoncurs, cu respectarea pre-
vederilor legale, persoane care au functia de bazi in
afara unitdfii si care se salarizeazi la nivelul grada-
tiei 1 a functiei, gradului sau treptei profesionale pre-
vazute in statul de fimctii.

(2) In invitimantul de toate gradele, posturile va-
cante care nu au putut fi ocupate prin concurs pini
1a inceputul anului scolar (universitar), cat si cele tem-
porar vacante pot fi ocupate prin cumul si de citre
persoane din aceeasi unitate. Persoanele care cumu-~

‘trecerii

leazd vor fi salarizate corespunzétor functiei didactice
indeplinite, vechimii recunoscute in invétamant si gra-
dului didactic ob{inut (in cazul cadrelor dldactlce din
invatdmantul preuniversitar).

Posturile vacante din unitifile de asistenti sociald
sau de ocrotire a sindtétii. si din culturd, care nu au
putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin
cumul si de cétre. persoane din-aceeasi unitate. Salari-
zarea acestora se face la nivelul gradatiei 1 a functiei,
gradului sau treptei profesionale, previzute in statul
de funcfii. Posturile vacante ocupate in conditiile de
mai sus se comunicd lunar la directiile de munci si
protectie sociala.

(3) Angajarea personalului prin cumul de funciii se
face cu acordul conducerii unitatii la care persoana in
cauzd are-functia de bazi, dacid o parte din programul
funciiei cumulate se suprapune celui de la functia in
care este incadrat; in acest caz, se va asigura deca-
larea programului respectiv.

C. Numirea temporard, delegarea, detasarea
sau trecereq temporard in altd muncd

Art, 20. — Persoanele numite temporar in locul
unei perscane cu functii de conducere, care lipseste
din unitate o perioadd mai mare de 30 de zile calen~
daristice si care nu beneficiazd de salariu pe perioada
respectiva, primesc, pe langd salariul de bazi al func-
tiei, gradului sau treptei profesionale in care sunt in-
cadrate, indemnizatia corespunzétoare functiei de con-
ducere pe care o preiau.

Art. 21. — (1) Pe durata delegirii, detasarii sau
t mporare intr-o altd muncd, persoana ‘in
cauza 1@1 péstreazd functia, gradul sau treapta profe-
sionald si salariul de bazi avut anterior.

(2) Cand detagarea sau trecerea temporard in alta

“activitate se face la o muncd la care este stabilit un

salariu de bazi mai mare, persoana detagatd sau tre-
cuta temporar in altd muncd are dreptul la acest sa-
lariu in conditiile previzute de lege.

(3) Pe perioada detasdirii sau ftrecerii temporare in
altd muncd, salariatii primesc, pe langd salariul de
bazd stabilit potrivit alin. (1) sau (2), si celelalte drep-
turi ce se acordd personalului de la locul de munca

respectiv.

(4) Drepturile ce se acordd pe timpul detasdrii sau
trecerii temporare in altd muncd se suporti de unita-
tea unde personalul respectiv isi desfigoarad activita-

tea. Face exceptie personalul detasat in perioada de
sezon la unititi bugetare din' statiunile balneoclima-
terice, la care plata drepturilor se face de unitatea de
la care a fost detagat.

D. Drepturi in cazul mutdrii in altd localitate
si alte drepturi

Art. 22. — (1) Personalul mutat, in cadrul
leiagi unitati, in alti localitate are dreptul la :

a) rambursarea costului transportului pentru el si
membrii familiei sale, precum si pentru gospodéria sa ;

b) plata unei indemnizatii egale cu salariul de bazi
lunar ;

c) plata unei indemnizatii egale cu 1/4 din salariul

ace-

.s8u de bazi lunar, pentru fiecare membru de familie ;

d) un concediu platit de 5 zile lucrdtoare, in vede-
rea mutirii efective, acordat la cererea sa.



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 135

(2) Mutarea in altd localitate se va putea face, in
toate cazurile, numai cu asigurarea suprafetei locative
corespunzitoare.

(3) De drepturile previzute la alin. (1) beneficiaza
si persoanele solicitate si fie transferate in altd uni-
tate situatd intr-o localitate diferitd decat cea de “do-
miciliu. daci in documentul de solicitare a transferu-
lui s-a facut aceastd menfiune, Plata drepturilor res-
pective se suportd de unitatea la care se face trans-
ferul.

Art. 23. — (1) La incadrarea inir-o unitate din alta
localitate decédt cea de domiciliu, in primul an de ac-
tivitate dupd absolvirea studiilor, personalul de spe-
cialitate beneficiazi de o indemnizatie de instalare
echivalentd cu un salariu de bazd corespunzitor func-
tiei, gradului sau treptei profesionale in care urmeazd
a fi incadrat; in cazul medicilor si farmacistilor, in-
demnizatia de instalare se acordd, dupad terminarea
stagiaturii sau a internatului, de unitatea sanitard unde
s-au incadrat prin concurs.

(2) Indemnizatia de instalare poate fi echivalentd
cu doui salarii de bazd pentru acele localitdti unde
atragerea specialistilor se face cu mare greutate, sta-
bilite de ministere si celelalte institutii centrale si
locale ale administratiei publice si avizate de Minis-
terul Finantelor.

(3) Persoanele care au beneficiat de indemnizatia
de instalare si care ulterior au demisionat sau li s-a
desficut centractul de muncd din motive imputabile
lor inainte de implinirea unui an de la instalare vor
restitui, in conditiile legii, indemnizatia primitd, cal-
culatd proportional <u perioada rémasa pana la expi-
rarea termenuluj de un an.

CAPITOLUL VI
State de functii

Art. 24. — (1) In limita fondului destinat platii sa-
lariilor, aprobat prin bugetul public hational, fiecare
minister, alte institutii centrale si locale ale adminis-
tratiei publice defalcd fondul pentru unitéafile subor-
donate.

(2) Figcare unitate bugetard isi intocmeste anual
statul de functii in raport cu necesitdtile activitatii
respective, care cuprinde denumirea functiei, gradul
sau treapta profesionald, numirul de posturi, nivelul
studiilor si nivelul salariilor de bazd pe gradatii. Sta-
tele de functii pentru unititile organizate in structura
ministerelor si a celorlalte institutii centrale si locale
ale administratiei publice se aprobd de cétre acestea.

(3) Pe baza statelor de functii se intocmeste statul
de personal, care cuprinde numéirul maxim de posturi
pe grupe de functii si fondul de salarii corespunzétor.
Statele de personal ale unitdtilor -bugetare, centrali-
zate de ministere si institutiile centrale si locale ale
administratiei publice, se comunicid Ministerului Mun-
cii si Protectiei Sociale si Ministerului Finantelor.

CAPITOLUL VII
Dispozitii tranzitorii- si finale

Art. 25. — (1) Prevederile art. 13 si 14 se vor
aplica dupd aprobarea bugetului de stat, incepdnd cu
anul 1994. Pentru anul 1993, se vor acorda premii
anuale in limita unui fond de 3%; din fondul de sa-
larii realizat.

(2) In cazurile in care ordonatorii principali de
credite bugetare realizeaz# economii prin reducerea
cheltuielilor de personal pot aproba acordarea de
premii in cursul anului din economiile realizate, in
limita a 2%, din fondul de salarii previzut in bugetul
de venituri si cheltuieli, pentru personalul din unit&-
tile subordonate acestora. Premiile individuale se
aprobé de citre conducitorul unititii.

Art. 26. — (1)-Sumele necesare pentru plata sala-
riillor de bazi, impreund cu sporurile, premiile, tre-
ceri in gradatii superioare, avansdri in grade sau trepte
si celelalte drepturi trebuie si.se incadreze in aloca-
tiile bugetare stabilite cu aceastd destinatie.

(2) Ministerul S#nita{ii, cu consultarea celorlalte

. ministere sau institufii centrale ale administratier pu-

blice, care au in subordine unitd{i sanitare si cu avi-
zul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al Mi-
nisterului Finantelor, va stabili modul de echivalare
a noilor functii specifice acestor unitati, previzute in
anexa nr. 2 din prezenta hotdrare, cu cele prevazute
in Hotdradrea Guvernului nr. 307/1991, republicata,

* precum si modul de incadrare pe .gradatfii a persona-

lului respectiv, astfel incit si se asigure incadrarea in
alocatiile bugetare. In situatia in care, prin reincadra-
rea la gradatia 1, unii salariati ar urma si beneficieze
de 0 majorare a salariului de bazi de peste 229, Mi-
nisterul S&nititii, precumn si celelalte institutii cen-
trale ale administratiei publice pot stabili pentru per-
sonalul incadrat in unititile din subordine salarii de
bazi mai mici cu pand la 209, decit cele previzute
la gradatia 1, la gradul sau treapta profesionald in
care urmeazd a fi incadrat personalul respectiv.

Art. 27. — (1) Solutionarea contestatiilor in legadtura
cu stabilirea salariilor, acordarea gradatiilor, sporuri-
lor, premiilor si altor drepturi care se stabilesc potri-
vit prevederilor prezentei hotirari este de competenta
consiliului de administratie sau, dupd caz, a altor or-
gane de conducere similare, respectiv a organului
ierarhic superior fiecdrei unitdfi bugetare.

(2) Contestatiile vor fi depuse in fermen de 5 zile
de la data ludrii la cunostinta.

(3) Organele previzute la alin. (1) vor lua masuri
de solutionare a contestatiilor in termen de 30 de
zile.

(4) Impotriva masurii unitatii de modificare unila-
terald a salariilor stabilite potrivit prevederilor pre-
zentei hot#irdri, cei interésaii se pot adresa cu con-
testatie la judecitorie, in termen de 30 de zile de la
data cind au luat cunostin{i de aceasta.

Art. 28. — Persoaneie incadrate in functiile previ-
zute in anexele la prezenta hotdrire, cu salariul de
debutant, vor fi salarizate astfel padnd la expirarea
perioadei de probd si avansarea, pe bazd de concurs,
in gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

Art. 29. — Prevederile din prezenta hotérare se
aplicd si institufiilor publice a ciror finantare se face
din mijloace extrabugetare.

Art. 30. — Personalul de specialitate trimis in strai-
nitate, invitat pe contul organizatiilor sau altor par-
teneri externi pentru actiuni stiintifice, culturale,
artistice, sportive si altele, beneficiazi de drepturile

previzute in reglementérile specifice.

Art. 31. — Se recomandd ca salariile pentru uni-
tatile de cult si fie stabilite, la propunerea acestora,
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de citre Secretariatul de Stat pentru Culte, in limita
fondurilor proprii $i a contributiei din partea statului,
acordatd cu aceastd destinatie unitadtilor de cult.

Art. 32. — Ministerele, celelalte institutii centrale
si locale ale administratiei publice vor putea include
in statele de funciii pentru unitd{i si unele functii
care nu sunt specifice acestora, dar care se dovedesc
a fi necesare si unitdfilor respective, prin preluarea
acestor functii din celelalte anexe la prezenta hoté-
rare. .

Art. 33. — Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
impreunii cu Ministerul Finantelor, in aplicarea pre-
Zentei hotirari, pot da indruméiri metodologice si
avizeazd, la propunerea celorlalte institutii centrale si
locale ale administratiei publice, ponderea persona-

lului care poate fi incadrat in grade profesionale su-.

perioare, utilizarea 'unor niveluri de salarizare, echi-
valarea unor funciii s§i'a condifiilor de ocupare a
acestora, forme specifice de salarizare, tarife sau sume
fixe, sporuri §i adaosuri la salarii, pentru unititile
bugetare sau extrabugetare. In mod similar se proce-
deazd si in cazul reorganizirii unor unitifi bugetare
sau extrabugetare.

Art. 34. — Incilearea dispozifiilor previzute in pre-
zenta hotdradre- privind stabilirea salariului de bazi
la incadrarea, avansarea in funciii a personalului, pre-
cum si acordarea de drepturi fard respectarea preve-

derilor acesteia, atrage, dupi caz, rdspunderea disci-

. plinard, materiald sau penali a persoaneglor vinovate,

potrivit legii.

Art.- 35, — Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
si- Ministerul Finantelor, ca organe de specialitate,
controleazd in toate unititile bugetare modul de apli-
care a dispozitiilor legale referitoare. la salarizare,
stabilesc mésurile ce se impun pentru eliminarea de-
ficientelor constatate si informeazi Guvernul.

Art, 36. — (1) Salariile previzute in prezenta ho-
tardre sunt brute si impozabile, potrivit legii, si cu-
prind toate indexérile aprobate prin hotirarile Gu-
vernului pani la 1 iunie 1993. ’ :

(2) Salariile previzute in anexe se vor indexa in
baza hotédrarilor Guvernulti adoptate dupd 1 iunie
1993, in procentele previzute de acestea. 'Nivelurile
noi ale salariilor vor fi calculate si transmise institu-
fiflor publice interesate de chtre Ministerul Muncii
si.Protectiei Sociale.

Art. 37. — Anexele nr. 1—12 fac parte integranti
din prezenta hotdrare.

Art. 38. — Disporzifiile prezentei hotarari intrid in
vigoare incepand cu luna iunie-1993. )

Pe aceeasi datd se abrogi art, 1—29, art. 31—36 si
anexele nr. 1—12 din Hotdrarea Guvernului nr. 307/
1991, republicats, precum si orice alte dispozitii con-
trare.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU -

Bucuregti, 17 iunie 1993.
Nr. 281.

Contrasemneazi :
Ministru de- stat, ministrul. muncii
$i”protectiei sociale,

Dan Mircea Popescu

Ministru de stat, ministrul finantelor,
‘Florin Georgescu

ANEXA Nr. 1
UNITATI DE INVATAMANT
I. Salarii’ de bazii pentru personalul didactic din invitimant
A. Salariile de bazd pentru functiile didactice din invdtdmantul superior
a) Func{ii didactice
Vechimea in invitimant
oot Functia pani la 3—6 6—10 10—15 15—20 20—25 peste peste
3 ani ani ani ani ani - ani 25 .ani ~ 30 ani

1. Profesor universitar — — 69.530 72.000 74.470 - 77.070 82.870 85.710
2. Conferentiar univer-

sitar —_ 58.970 60.890 62.740 64.840 67.200 69.530 72.000
3. Sef de lucriri (lector

universitar) — 52.120 53.790 55.390 57.120 58.970 60.890 —
4. Asistent universitar 44.650 46.070 47.550 49.030 50.510 52.120 53.790 —

5. Preparator’

43.410 — -
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b) Functii didactice de conducere

o Indemnizatia de conducere

ert. Functia Sa]:éiimi
1. Rector Salariul de baza 28.200
2. Prorector corespunzator 24.500
3. Decan functiei indeplinite 21.990
4. Secretar stiintific al senatului 19.485
5. Prodecan 17.160
6. Secretar stiintific. al consiliului profesoral 13.500
7. Sef de catedra 10,800

B. Salatiile de bazd pentru functiile didactice din invdtimantul prescolar, primar, gimnazial,
profesional, liceal gi de maistri

a) Funectii didactice

Vechimea in invitdmant

Nr. Nivelul

crt. Functia studiilor ~ Pandla  2—6 6—10  10—14 14—18 18—22  22—25  peste
2 ani ani ani ani ani ani ani 25 ani

1. Profesor cu grad
didactic 1 S ¥ — — 52.120 53.790 55.390 57.120 58.970 60.890
cu grad didactic II — 44.650 46.070 47.550 49.030 50.510 52.120 53.790
definitiv — 40.940 42.180 43.410 44.650 46.070 47.550 49.030

debutant 39.770 — —_ — — — — —

. 2. Profesor cu grad

didactic 1 1.P.3 *¥) — 47550 49.030 50.510 52.120 53.790 55.390

cu grad didactic II —_ 40.940 42.180 43.410 44.650 46.070 47.550 49.030
definitiv — 37.550 38.660 39.770 40.940 42.180 43.410 44.650
debutant 36.560 —_— —_ — — — — —_

3. Institutor I cu grad
didactic I S %) —_ — 49.030 50.510 52.120 53.790 55.390 57.120
cu grad didactic II —_— 42,180 43.410 44.650 46.070 47.550 49.030 50.510
definitiv — 38.660 39.770 40.940 42.180 43.410 44.650 46.070
debutant 37.550 — — —_— —_— — — —

4. Institutor II cu grad
didactic I 1.P.3 %) — — 46.070 47.550 49.030 50.510 52.120 53.790
cu grad didactic II —. 40,940 42.130 43.410 44.650 46.070 47.550 49.030

definitiv 36.560 37.550 38.660 39.770 40:940 42.180 43.410

debutant 35.570 — — — — — — —
5. Invi{itor cu grad di- )

dactic 1 M 44,650 46.070 47.550. 49.030 50.510 52.120

cu grad didactic II — 39.770 40.940 42.180 43.410 44.650 46.070 47.550
definitiv — 35.570 36.560 37.550 38.660 39.770 40.940 42.180
debutant 34.520- — —_ — — — — —

6. Educator, educa-
toare M

cu grad didactic I — 43.410 44.650 46.070- 47.550 49.030 50.510

cu grad didactic 1I —_— 38.660 39.770 40.940 42.180 43.410 44.650 46.070
definitiv — 34.520 35.570 36.560 37.550 38.660 39.770 40.940
debutant 33.530 — —_ —_ — —_— - —

*) Absolventii cu examen de diplomd ai unei universitdfi sau ai altor institutii de Invitdmant superior cu -durata

studiilor de 4—6 ani Invi{imint de zi sdu 56 ani Invaf{imant seral sau fird frecvenii.

#*) Absolvenfii cu examen de diplomd ai invitimantului superior cu durata studiilor de 2—3 ani invi{imant de
zi sau 3—4 ani invitimant seral sau firi frecventi.

k%) Absolventii invi{admantului universitar cu durata de 4—6 ani invid{imant de zi sau 5—6 ani Invdtimént seral
sau fird frecven{d, care sunt si absolventi ai liceului pedagogic sau ai unei scoli pedagogice postliceale..
. ¥*xr) Absolventii invd{dmantului superior cu durata de 2—3 ani inva{imant de zi sau 3—4 ani invé{imant seral sau
fira frecventd, care sunt si absolventi ai liceului pedagogic sau. ai unei scoli pedagogice postliceale.
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Vechimea in invi{imant

Nr. Functia Nivelul » _
crt. studiilor pind la 2—6 6—10 10—14 14—18 18—22 22—25 peste
2 ani ani ani ani ani ani ani 25 ani
7. Maistru instructor M ) ’
cu grad didactic 1 — — 43,410 44.650 46.070 47.550 49.030 50.510
cu grad didactic II — 38.660 39.770 40.940- 42.180 43.410 44.650 46.070
definitiv — 34,520 35.570 36.560 37.550 38.660 39.770 40.940
debutant 33.530 — —_ —_ — — — —_
8. Profesor, invitator,
educator, educa-
toare, maistru in-
structor cu studii de
nivel liceal fir3 pre-
gitire de speciali-
tate. "M 31.800 '32.670° 33.530 34520 35.570 36.560 37.550 38.660
b) Funciii didactice de conducere
Nr Indemnizatia de conducere
crt Functia maxi‘mé
v — let —
1. Director Salariul de bazi 18.510
2. Director adjunct corespunzitor functiei 13.500

indeplinite §i gradului
didactic ob{inut

I1. Salarii de bazii pentru functiile ajutitoare din institutiile de invitimant

Salariul de bazd — lei
Nr.

. Nivelul Gradatia
crt, Functia studiilor !

i 2 3 4

Functii de executie pe trepte profesionale

a) Functii didactice ajutitoare

1. Sef atelier scoald I M 42.180 43.410 44.650 46.070
2. Sef atelier scoala II M 37.550 38.660 39.770 40.940
3. Sef atelier scoald III M 33.530 34.520 35.570 36.560
4. Laborant, pedagog scolar *), instructor 1 M 32.670 33.530 34.520 35.570
5. Laborant, pedagog scolar *), instructor II M 29.460 30.200 30.940 31.800
6. Laborant debutant M 28.720 —_ — —
7. Pedagog scolar G 29.460 30.200 30.940 31,800
8. Pedagog scolar debutant G 28.720 — — —
b) Alte functii ajutitoare

9. Model 1 M 31.800 32.670 33.530 34.520
10. Model II M;G 28.720 29.460 30.200 30.940
11. Model debutant M;G 27.980 — — —
12. Supraveghetor noapte G 29.460 30.200 30.940 31.800
13. Supraveghetor noapte debutant G 28.720 — — —

] *) Pedagogul scolar, absolvent al scolii normale (liceul pedagogic), se salarizeazi corespunzitor functiei de invatitor,
iar cel cu studii- superioare, ca institutor T sau II, dupi caz..
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II1. Salarii de bazid pentru alte functii specifice din institutiile de invitimant

Salariul de bazd — lei

Nr. . Nivelul i
crt, Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
a) Functii de executie pe grade profesionale
1.  Secretar 1 *) S 50.510- 52.120 53.790 55.390
2. Secretar II' S 44.650 46.070 47.550 49.030
3. Secretar III S 39.770 40.940 42.180 43.410
4. Secretar IV S '36.560 37.550 38.660 —
5. Secretar debutant S 35.570 — — —
b) Functii de executie pe trepte profesionale
6. Secretar 1 M 37.550 38.660 39.770 40.940
7. Secretar II. M 33.530 34.520 35.570 36.560
8. Secretar III M 30.200 30.940 31.800 32.670
9. Secretar debutant M 29.460 — — —
#) Se poate utiliza numai in cele mai mari institutii de invitdmant stabilite de Ministerul Invatimantului.
c¢) Funetii de conducere
Nr. Indemnizatia de conducere
crt. Functia maxima
) — lei —
1. Secretar gef *) Salariul de bazd corespunzitor 8.100
2. Secretar sef **) functiei de executie indeplinite 5.400

*) Se utilizeazd numai in jnvitdmaéantul superior. )
**) Se utilizeazi la centre bugetare, grupuri scolare sau la unitdtile scolare stabilite de Ministerul Invitimantului.

IV. a) Sporuri pentru indeplinirea unor sarcini, activititi si responsabiliti{i suplimentare functiei
didactice de bazi, care fac parte din salariul de baza

Invdtamantul gimnazial, profesional, liceal si de maistri ‘Spor 1r}f}axim
— Profesor-diriginte 2.900

b) Indemnizatii pentru activititi prestate in afara obligatiilor functiei de bazi si eare nu fac parte
din salariul de baza

Indemnizatia maxima

— lei —
— Presedintele Comisiei de bacalaureat :
— la o comisie de pani la 100 de candidati 1/2 din salariul de bazi lunar al functiei didactice in
care este incadrat
— la o comisie de peste 100 de candidati un salariu de bazd lunar corespunzator functiei didac-~

tice in care este incadrat

*
* *

Salariile de bazd din prezenta anexi nu cuprind compensatia de 10.160 lei lunar brut care se acorda
separat §i se cumuleazi cu celelalte drepturi salariale in vederea impozitédrii, potrivit prevederilor Hotérarii
Guyernului nr, 177/1993,
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ANEXA Nr. 1 A

1. UNITATI DE PERFECTIONARE A PERSONALULUI CU PREGATIRE SUPERIOARA

1. Salarii de bazi pentru functiile de specialitate

A. Functii de executie

Salariul de bazi — lei

R Nivelul :
Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4

Nr.
crt,

Functii de executie pe grade profesionale

1. Expert-consultant T A S 69.530 72.000 74.470 77.070
2. Expert-consultant I S 58.970 60.890 62.740 64.840
3. Expert-consultant 11 S 52.120 53.790 55.390 57.120

B. Functii de conducere

Nr Indemnizatia de conducere
ert. Functia maxims
’ — lei —
4. Director general 22.950
5. Director general adjunct Salariul de baza 19.485
6. Director corespunzator 19.485
7. Director adjunct funectiei de executie 18.510

11. UNITATI DE PERFECTIONARE A PERSONALULUI CU PREGATIRE MEDIE $I CENTRE DE CALIFICARE
SI RECALIFICARE

1. Salarii de bazi pentru functiile de specialitate

A. Functii de executie

Salariul de baza — lei

A St Gracaiia
1 2 3 4

a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Expert gradul 1 S 52.120 53.790 55.390 57.120
2. Expert gradul 1I S 46.070 47.550 49.030 50.510
3. Expert gradul III S 40.940 42.180 43.410 44.650
4. Expert debutant S 39.770 — — —

b) Functii de executie pe trepte profesionale
5. Instructor 1 M 42.180 43.410 44.650 46.070
6. Instructor II M 37.550 38.660 39.770 40.940
7. Instructor I M 34.520 35.570 36.560 —
8. Instructor debutant M 33.530 — — —
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B. Funetit de conducere

Indemnizatia de conducere

?Té Funetia malxi"mé
) — ler —
1. Director centru de perfectionare 18.320
2. Director adjunct centru-de perfectionare 16.000
3. Sef centru de calificare ' 7.530
NOTA:

1. La Centrul de Perfectionare a Personalului din Aviatia Civild, in functiile de expert gradul L. II,
11T si debutant pot fi incadrati si absolventii Scolii Militare de Aviatie ,,Aurel Vlaicu®

2. Functia de instructor.se utilizeazi la centrele de perfectionare a personalului din marina civild si
din navigatia fluviald, precum si la Centrul de Perfectionare a Personalului din Aviatia Civila.

3. Functiile de expert se utilizeazi si la Casa Agronomului.

4. Functiile de’ expert gradul I, respectiv gradul 1T si gradul III, pot fi ocupate de persoanele care au
detinut, anterior aplicérii prezentei hotérari, funciiile de expert II, respectiv III sau IV, Salariile de bazd sunt
cele corespunzitoare noului grad profesional echivalat si gradatiei avute. »

*
* *

Salariile de- bazd din prezenta anexa nu cuprind compensatia de 10.160 lei lunar brut, care
se acordd separat si se cumuleazd cu celelalte drepturi salariale in vederea impozitirii, polrivit prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 177/1993.

ANEXA Nr. 2

1. UNITATI SANITARE SI DE ASISTENTA SOCIALA, ALTELE DECAT CELE CLINICE

A. Selarii de bazd pentru personclul de specialitate medico-sanitar

Salariul de bazd — lei

. Functia de executie Nivelul Gradatia

crt. studiilor
1 2 3 4 5 6
1. Medic primar S 67.200 69.530 72.000 74470 77.070 82.870
2. Medic specialist S 55.390 57.120 58.970 60.890 62.740 64.340
3. Medic secundar anul II—V -S 49.030 50.510 52.120 53.790 — —
4. Medic secundar anul I S 47.550 — — — — —
5. Medic S 47.550 49.030 50.510 52.120 55.390 58.970
6. Medic stagiar, medic intern S 46.070 — — —_ — —
7. Farmacist primar *¥) S " 55.390 57.120 58.970 60.890 62.740 64.840
8. Farmacist specialist S 46.070 47.550 49.030 50.510 52,120 53.790
9. Farmacist secundar anul II—III S 40.940 42.180 43.410 44.650 — —
10. Farmacist secundar anul I S 39.770 — — — — -
11. Farmacist S 42,180 43.410 44.650 46.070 47.550 50.510
12. Farmacist stagiar, farmacist intern S 38.660 — — — — —
13. Dentist” principal Invaiimant
superior
3 ani 44650 46.070 47.550 49.030 50.510 52.120
14. Dentist is.
3 ani 35.570 36.560 37.550 38.660 39.770 40.940
15. Dentist debutant Is.
3 ani 34.520 — — — — —
16. Asistent medical principal **)~ M 39.770  40.940 42.180 43.410 44.650 46.070
17. Asistent medical *¥) M 33.530 34.520 35,570 36.560 37.550 38.660
18. Asistent medical debutant **) M 32.670 — — — — -

*) Se poafe utiliza numai in uniti{i sanitare umane.
**+) Se aplicd si funciiilor de asistent social si asistent educator-puericulfor.
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Salariul de bazid — lej

i o

i 2 3 4 ] 6
19. Tehnician dentar principal *) M 40.940- 42,180 43410 44650 46.070 47.550
20. Tehnician dentar *) M. 34.520 35.570 36.560 37.550 38.660 39.770
21. Tehnician dentar debutant *) M 33.530 — —_ — — —
22. Sor# medicald principald **) M 38.660 39.770 40.940 42.180 43.410 44.650
-23. ‘Sori. medicala **) M 32.670 33,530 34520 35.570 36.560 37.550
24, Sorid medicald debutant *¥) M 31.800 — — — — —_

B. Salarii’ de bazd peniru personalul de -specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare

25. Biolog, biochimist, chimist principal S 50.510 52.120 53.790 55.390 57.120 58.970-
26. Biolog, biochimist, chimist. specialist S. 42,160 43.410 44.650 - 46.070 47.550 49.030.
27. ‘Biolog, biochimist, chimist S 38.660 39.770 40.940 — — —
28.. Biolog, biochimist; -chimist debutant S 37.550 — — — — —
29. Psiholog, logoped, sociolog, profesor ‘
C.F.M., asistent social, fizician prin-
cipal S 46.070 47.550 49.030 52120 55.390- 58.970
30. Psiholog, -logoped, socioleg, profesor
C.F.M.,, asistent social, fizician S 36.660 39.770 -40.940 42.180 43.410 44.650
31. Psiholog, logoped, sociolog, profesor
C.F.M., asistent social, fizician debu-
tant S 37.550 — — — — —
32. Profesor C.F.M. principal ***) Is.
3 ani -44.660 - 46.070 47550 49.030 50.510 52.120-
33. Profesor C.F.M. **) is.
3 ani 36.560 38.660 39.770° 40.940 42,180 43.410
34, Profesor C.F.M. debutant ***) Is.
- 3 ani 34.520 e —_ —_ — —

C. Salarii de bazd pentru personalul auxiliar sanitar

35. Infirmiera, agent, D.D.D. G 28.720 29,460 - 30.200 30.940 31.800 32.670
36. Infirmiera, agent D.D.D, ; debutant G 27.230 — — — —_ —_—
37. Brancardier, biies, namolar; spalato-

reasd, ingrijitoare G 27.230 27.980 28.720 29.460  30.200. —
36. Brancardier, bdieg, nimolar, spalidto-

reasd, ingrijitoare ; debutant G 25.810 — — —_ —_ —_
39. Sofer autosanitari I *#*%) 38.660 39.770 40.940 42.180 — —
4D. Sofer autosanitara IT **%*) '34.520 35.570 36.560 37.550 — —
4Y, Sofer autosanitard III **#¥) 30.940 31.800 32.670 33.530 — —

*) Se-aplicd g1 functiilor de tehni¢ian sanitar din profilurile : utilaje medicale, optician, protezare ortopedicd si pro-
tezare auditiva.

*¥) Se aplicd si functiilor : oficiant medical, laborant cu liceul sanitar, operator registrator de wurgen{d, moasa,
masor, gipsar, autopsier, registrator medical, statistician medical; inst-:ruc'tor CF.M,, instructor de educatie, instructor de
ergolerapie, asistent social.

+++) Se aplicd i funciiei de educator-puericultor ocupati de persoane care au absolvit cu diplomi invafimantul su-
perior cu durata studiilor de 2—3 ani invi{imant de zi sau 3—4 ani invi{imant seral sau fird frecventa.

wx) Se aplicd nivelului I si II pentru salarizarea goferilor autosanitarelor din statiile de salvare judefene si din
municipiul Bucuresti, iar nivelul de salarizare I1 §i III, soferilor autosanitarelor din alte unitati sanitare,
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II. UNITATI CLINICE, INSTITUTE SI CENTRE MEDICALE
A. Salarii de bazd pentru personalul de specialitate medico-sanitar
) Salariul de bagé. — lei
g_‘é Functia de executie ST&X‘:’};:}Y Gradatia
1 2 3 4 5 6
1. Medic primar S 74.470 77.070 80.030 82.870 85.710 87.800
2. Medic specialist S 60.890 62.740 64.840° 67.200 69.530 72.000
3. Farmacist primar®) S 60.890 62.740 64.840 67.2000 69.530 72.000
4. Farmacist specialist S 50.510 52.120 53.790 55.390 57.120 60.890
5. Asistent medical principal M 43.410 44.650 46.070 47.550 49.030 50.510
6. Asistent medical M 36.560 37.550 38.660 39.770 40.940 42.180
7. Asistent medical debutant M 32.670 — — — — —
8. Sorid medicald principald M 42.180 43.410 44.650 46.070 47.550 49.030
9. Sorid medicala M 35.570 36.560 37.550 38.660 39.770 40.940
10. Sora medicald debutanta M 31.800 — — — — —
B. Salarii de bazd pentru personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare
'11. Biolog, biochimist, chimist; principal S 55.390 57.120 58.970 60.890 62.740 64.840
12. Biolog, biochimist, chimist; specialist S 46.070 47.556 49.030 50.510 52.120 53.790
13. Psiholog, logoped, sociolog, profesor
C.F.M., asistent social, fizician ; prin-
cipal S 50.510 52.120 53.790 57.120 60.390 64.840
14. Psiholog, logoped, sociolog, profesor
C.F.M., asistent social, fizician S 42.180 43.410 44.650 46.070 47.550 49.030
15. Profesor C.F.M. principal I.s.
3 ani 49.030 50.510 52.120 53.790 55.390° 57.120
16. Profesor C.F.M. 1.s.
3 ani 40.940 42.180 43.410 44.650 46.070 47.550

criteriilor elaborate de Ministerul Sanitatii si Ministerul Invatimantului,

*) Se poate utiliza numai in unititi sanitare umane.

NOTA:

1. Incadrarea unititilor sanitare si de asistenti sociald in categoria unitdtilor clinice se face pe baza

si Protectiei Sociale si de Ministerul Finantelor.
2. In unitatile clinice, pe langd functiile previzute la cap. II, se pot utiliza si celelalte functii pre-
vizute la cap. I, potrivit criteriilor si conditiilor de ocupare a functiilor stabilite de Ministerul Sanatatii,
in baza prevederilor art. 5 alin. (3) din prezenta hotirare.

III: FUNCTH DE CONDUCERE MEDICO-SANITARE

avizate de Ministerul Muncii

Indemnizatia de conducere

ort. Functia Eal?im—é-
1. Medic (farmacist) director Salariul de bazid 21.990
2. Medic (farmacist) director adjunct corespunzator 18.320
3. Medic sef (policlinici, statie salvare, centru functiei de executie

transfuzie sanguini si altele similare) 17.745
4. Medic (farmacist, biolog, biochimist, chimist, psi-

holog), sef sectie, laborator si altele similare 11.190
5 9.070

. Asistent medical gef
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IV. SPORURI $I INDEMNIZATII
a) Sporuri pentru indeplinirea unor sarcini, activitd{i si- responsabilitati suplimentare functiei de
bazi, care fac parte-din salariul de bazi

Spor maxim
— lei —

—

Farmacist-diriginte 5.400
. Chimist, biolog, biochimist ; cu gestiune 4.040
3. Asistent medical (tehnician sanitar, sori medi-

cala, oficiant medical. moasd, laborant si altele

similare) sef 5.020
4. Spilatoreasd cu gestiune ; sef formatie 1.940

N

b) Indemnizatii pentru activitd{i prestate in afara obligatiilor functiei de bazd si care nu fac parte
din salariul de bazad
— lei/sedin{d —

1. Membrii comisiilor de avizare medico-legald, ai 1.800—3.700
comisiilor de expertizd si recuperare a capaci- (dar nu mai mult de 25%, in cursul unei luni,
tédtii de munca si ai comisiilor medicale din salariul de bazd al functiei indeplinite)
NOTA:

1. Salariul de bazi al medicilor cuprinde $i sporul pentru responsabilitatea actului medical, iar la
unitatile clinice; si sporul pentru institute, centre medicale, clinici universitare (ce era previzut 1la
art. 8 lit. b) din Hotdrarea Guvernului nr. 307/1991).

2. Salariile de bazi ale personalului din anatomie patologicd si medicind legald, care lucreazi in
morgi, prosecturi si histopatologie, vor fi mai mari cu 100%, fati de salariile de bazi previzute la ace-
leasi categorii de personal din prezenta anexa.

3. Pentru conditii deosebit de periculoase : leprozerii, anatomie patologici si medicing legald, epidemii
deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul S&nététii, cuantumul sporului este de 50—1009/,
din salariul de bazi, conform criteriilor stabilite de Ministerul S&natatii, potrivit prevederilor art. 8 lit. a)
din prezenta-hotarare.

4. Personalul medico-sanitar din dispensarele medicale rurale cu conditii deosebite de munca -— izolare,
dispersare, altitudine, cdi de acces dificile — beneficiazd de spor in cuantum de p&ni la 609, din salariul
de bazi ce se acordd in conditiile previzute la art. 8 lit. d) din prezenta hotérare.

5. Personalul tehnic cu pregitire superioard si medie din unitétile sanitare care a51gura nemulocxt
functionarea, repararea si intretinerea aparatelor medicale beneficiazi de salarii de bazd mai mari cu pani
la 15%,. Marimea concretd a salariului de bazi si categoriile de personal se stabilesc de Ministerul Sanata’;n,
in raport cu complexitatea aparaturii medicale deservite.

6. Salariile de baza ale personalului tehnic de inspectie si avizare sanitara mcadrat in inspectoratele
de politie sanitard si medicind preventivd pot fi mai mari cu pani la 15%,, cu avizul Ministerului Sanatatii.

7. Personalul care isi desfisoard activitatea cu surse de radiatii sau generator de radiatii beneficiazi
de un spor pentru conditii periculoase de pani la 30%; din salariul de bazi, diferentiat pe categorii de risc
radiologic astfel : 10%, la categoria I, 15% la categoria a II-a, 20%, la categoria a I1II-a, 30%, la categoria
a IV-a. in conditiile previzute la art. 8 lit. a) din prezenta hotirare.

»*
* *

Salariile de bazd din prezenta anexd nu cuprind compensatia de 10.160 lei lunar brut, care se acordi
separat si se cumuleazd cu celelalte drepturi salariale in vederea impozitirii, potrivit prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 177/1993.

_ANEXA Nr. 3
UNITATI DE CERCETARE FUNDAMENTALA SI AVANSATA SI DE PROIECTARE
I. Salarii de bazi pentru functiile de specialitate din cercetarea fundamentali si avansati

A. Functii de execufie

N Nivelul Salariul de bazi — lei
r i weiu Gradatia
crt. Functia studiilor !

1 2 3 4

a) Functii de executie pe grade profesionale

1. Cercetator principal gradul 1
2. Cercetator principal gradul II
3. Cercetitor principal gradul 11
4, Cercetitor

69.530 72.000 77.070 82.870
60.890 62.740 64.840 67.200
52.120 53.790 55.390° 57.120
- 46.070 47.550 49.030 50.510

nnnn
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b) Functii de executie de specialitate neafestate %)

Salariul de bazd — lei

Nr. . Nivelul - i
cr}i; Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
5. Asistent de cercetare 5 40.940 42.180 43.410 44.650
6. Asistent de cercetare stagiar S 39.770 —_— — —
c) Funetii de executie auxiliare din aclivitatea de cercetare pe trepte profesionale #%)
7. Asistent I M 40.940 42.180 43.410 44.650
8. Asistent 1I M 36.560 37.550 38.660 39.770
9.. Asistent III M 32.670 33.530 34.520 35.570
10. Asistent IV M 29.460 30.200 30.940 31.800
11. Asistent stagiar M 28.720 — — —
*) Pe aceste functii se incadreazid personalul din cercetare pana la atestare.
*¥) Specialitatea functiei de asistent este cea corespunzatoare activititii de bazd a unitatii.
B. Functii de conducere.
Nr Indemnizatia de conducere
e X Funetia maxima
rt. .
— lei —
12. Director institut 19.485
13. Director adjunct stiintific Salariul de baza 11.960
14. :Secretar stiintific director centru corespunzitor functiei 10.230
15. ‘Bef sectie si gradului profesional 8.100
16. Sef laborator, atelier 5.400

NOTA :

1. Prezenta” anexd se aplicd si la unitdtile i subumnitatile (sectii, laboratoare colective) de cercetare
fundamentald si avansatd, precum si la alte activitifi de cercetare-dezvoltare care, potrivit legii, sunt finan-
tate integral de la bugetul de stat sau bugetele locale.

2. Studentii de la institutele de invitdméantsuperior cursuri de zi, din ultimii ani, care sunt cooptati
in activitatea de cercetare stiintifici, pot fi angajati cu contract individual de muncd -de unititile. si subuni-
tatile prevazute la pet. 1 din prezenta notd, urménd a fi salarizati cu salariul de bazd pentru asistentul de
cercefare stagiar, diminuat astfel :

— cu 10%, pentru studentii din ultimul an de studii;

) — cu 20Y%, pentru studentii din penultimul an de studii, dar nu mai putin décdt salariul de bazi
minim brut pe tara.

II. Salarii de bazd peniru functiile de specialitate din proiectare

A. Funciii de executie

Salariul de bazd — lei

Nr. Nivelul N i

runcia Gradajia |
1 2 3 4

a) Functii de executie pe grade profesionale

1. Proiectant gradul I S 58.970 60.890 62.740 67.200

2. Proiectant gradul II S 52.120 53.790 55.390 57.120

3. Proiectant gradul III S 46.070 47.550 49.030 50.510

4. Proiectant gradul IV S 40.940 42.180 43.410 44650

5. Proiectant debutant S 39.770 — — —_
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Salariul de bazi — lei
Nr. . Nivelul i
cri. Functia studiilor Gradaia
1 2 3 4
b) Functii de executie pe {repte profesionale )
6. Tehnician proiectant I M 38.660 39.770-  40.940 42.180
7. Tehnician proiectant II *) M 34.520 35.570 36.560 317.550
8. Tehnician proiectant III *) M 30.940 31.800 32.670 33.530
9. Tehnician proiectant IV %) M 27.980 28.720 29.460 30.200
10. Tehnician proiectant debutant *) M 27.230 — — —
B. Functii de conducere
Nr Indemnizatia de conducere
crt Functia maximéa
: — lei —
11, Director institut 18.320
12. Director adjunct institut Salariul de baza 11.575
13. Director centru corespunzator 10.230
14. Sef sectie functiei de executie 8.100
15. Sef atelier 5.400

*) Salariile de bazi prevazute pentru aceastd functie se utilizeazdi si la functiile : desenator tehnic,. cartograf,

*
* *

Salariile de bazi din prezenta anexd nu cuprind compensatia de 10.160 lei lunar brut, care se acordi
separat si se cumuleazi cu celelalte drepturi salariale in vederea impozitarii, potrivit prevederilor Hotararii

Guvernului nr. 177/1993.

UNITATI DE INFORMATICA

Salarii de bazi pentru functiile de specialitate

‘A, Functii de executie

ANEXA Nr..4

Nr.

Salariul de bazd — lei

ert, Funeia studiilor Gradatia
1 2 3 4
a) Funciii de executie pe grade profesionale
1. Analist, programator, inginer de sistem ; I A S 67.200 69.530 72.000 74.470
2. Analist, programator, inginer de sistem ; I S 58.970 60.890 62.740 64.840
3. Analist, programator, inginer de sistem ; II S 52,120 53.790 55.390 57.120
4. Analist, programator, inginer de sistem ; III S 46.070 47.550 49.030 50.510
5. Analist, programator, inginer de sistem ; IV S 40.940 42.180 43.410 44.650
6. Analist, programator, inginer de sistem ; debutant S 39.770 — — —_
b) Funeiii de executlie pe trepte profesionale
7. Analist (programator) ajutor I A M 43.410 44,650 46.070 —_
8. Analist (programator) ajutor I M 38.660 39.770 40.940 42,180
9. Analist (programator) ajutor II M 34.520 35.570 36.560 37.550
10. Analist (programator) ajutor III M 30.940 31.800 32.670 33.530
11. Analist (programator) ajutor IV M 27.980 28.720 29.460 30.200
12. Analist (programator) ajutor, debutant M 27.230 —_ - —
13. Operator, controlor date ; I M 37.550 38.660 39.770 40.940
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Salariul de bazi — lex

Nr. . Nivelul "
crt;, Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
14, Operator, controlor date ; II M 33.530 34.520 35.570 36.560
15. Operator, controlor date ; III M 30.200 30.940 31.800 32.670
16. Operator, controlor date ;1V M 27.230 2'7.980 28.720 29:460
17. Operator, controlor date ; debulant M 26.430 —_ — —
B. Functit de conducere
Nr Indemnizatia de conducere
ert Functia maximi
" — lei —
18. Director Salariul de baza 18.510
19. Director adjunct tehnic corespunzéitor functiei 10.800
20. Sef sectie, laborator, oficiu, serviciu (cercetare-  si gradului profesional
proiectare, implementare, exploatare etc.) 9.635
21. Sef atelier, birou (proiectare, implementare, ex-
ploatare, pregitire si control date etc.) 7.530

NOTA:

Salariile de bazi ale personalului incadrat in funciiile din prezenta anexd, din cadrul Centrului de
Tehnologia Informatiei Financiare din subordinea Ministerului Finantelor si din Institutul de Management
si Informatici din subordinea Ministerului Industriilor, sunt mai mari cu 159%,, iar ale celui din Oficiul Cen-
tral de Platd a Pensiilor sunt mai mari cu 10%,.

*

* *

Salariile de bazd din prezenta anexd nu cuprind compensatia de 10.160 lei lunar brut, care se acordi
separat si se cumuleazi cu celelalte drepturi salariale in vederea impozitirii, potrivit prevederilor Hot#rarii
Guvernului nr. 177/1993. )

ANEXA Nr 5
UNITATI DE CULTURA

1. Salarii de bazi pentru functiile de specialitale
din unititile teatrale, muzicale
si de cinematografie

Functii de executie pe grade profesionale

Salariul de bazd — lei

i Funct Lo Grudeis
"1 2 3 4
1. Regizor artistic, dirijor, solist (vocal, balet, con-
certist, instrumentist), actor, pictor, scenograf,
consultant artistic, coregraf S
I 69.530 72.000 74.470 77.070
11 58.970 60.890 62.740 64.840
II1 52.120 53.790 55.390 57.120
v 46.070 47.550 49.030 50.510
v 40.940 42.180 43.410 44.650

debutant 39.770 — — -
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Ne Nivelul Salariul de bazi — lei
erl, Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
2. Maestru (balet-dans, ecor, corepetitor); concert
maestru’ S
1 67.200 69.530 72.000 74.470
11 57.120 58.970 60.890 62.740
I11 50.510 52.120 53.790 55.390
3. Dirijor cor, instrumeéntist, sef orchestrd, maestru
de studii (balet, canto), secretar literar (muzical),
operator imagine (sunet), sufleor opera S
1 - 62.740 64.840 67.200 69.530
11 55.390 57.120 58.970 60.890
I 49.030 50.510 52.120 53,790
v 43.410 44.650 46.070 47.550
v 38.660 39.770 40.940 42.180
debutant 37.550 — — —
4, Artist liric, balerin, dansator acompaniator, co-
repetitor, actor ménuitor pépusi, sculptor papusi,
sufleor teatru, artist plastic, machior, peruchier,
montor imagine S )
53.790 55.390 57.120 58.970
1I 47.550 49.030 50.510 52,120
11 42.180 43.410 44.650 46.070
v 37.550 38.660 39.770 40.940
debutant 36.560 —_— — —
5. Dirijor, sef orchestr#i, maestru (balet-dans, co-
repetitor), concert maestru, maestru de studii
balet M
1 44.650 46.070 47.550 49.030
11 39.770 40,940 42.180 43.410
I 35.570 36.560 37.550 38.660
6. Solist (vocal, balet, concertist, instrumentist),
actor, instrumentist, sufleor opera M
1 42.180 43.410 44.650 46.070
1 36.560 37.550 38.660 39.770
11X 32.670 33.530 34.520 35.570
debutant 31.800 — — —_
7. Maestru artist cire, artist circ .
I 58.970 60.890 62.740 64.840
I 52.120 53.790 55.390 57.120
I 46.070 47.550 49.030. 50.510-
v 40.940 42,180 43.410 44,650
v 36.560 37.550  38.660 39.770
VI 32.670 33.530 34.520 35.570
debutant 31.800 — — —
8. Corist, balerin, dansator, corepetitor, actor ma-
nuitor pépusi, sculptor papusi, sufleor teatru, ar-
tist plastic, machior, peruchier, montor imagine M
I 40.940 42:180 43.410 44,650
11 36.560°  37.550 38.660 39.770
R0 32.670 33.530 34.520 35.570
v 30.200 30.940 31.800 —
debutant 29.460 — — —
9. Regizor scend, culise, secretar platou M
39.770 40.940 42,180 43.410
I 35.570 36.560 37.550 38.660
111 31.800 32.670 33.530 34.520
debutant 30.940 —_— — —
10. Supraveghetor sali, controlor bilete, garderobier,
plasator M ;G
1 27.230 27.960 28.720 29.460
11 24.580 25.200 25,810 26.430
debutant 24.150 — — —
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1I. Salarii de bazi pentru functiile de speéialitate din presi, edituri, informare documentari, muzee,
biblioteci, case de culturd, cimine culturale si alte institutii de cultura

Functii de executie pe grade profesionale

N Nivelul Salariul de bazd — lei
. 1 ~. 3
c:t'. Functia studiilor Gradatia
1- ¢ 2 3 4

11. Redactor de rubrici, redactor, lector, publicist-

comentator, corespondent in strdinitate S
1 58.970 60.890 62.740 64.840
11 52.120 53.790 55.390 57.120
111 46.070 - 47.550 49.030 50.510
v 40.940 42,180 43.410 44.650
debutant 39.770 — — —
" 12. Sef agentie publicitate, administrator (publicatii,
editurd), reporter (fatoreporter, corespondent local) S
I* 53.790 55.390 57.120 58.970
1I 47.550 49.030 50.510 52.120
111 42.180 43.410 44.650 46.070
v 37.550 38.660 39.770 40.940
debutant 36.560 — — —_
13. Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf,
bibliotecar S
1 53.790 55.390 57.120 60.890
11 47.550 49.030 50.510 52.120
111 42.180 43410 44.650 46.070
debutant 39.770 — — —_

14. Referent, secretar (tehnic) de redaciie, documen-
tarist, traducitor, caricaturist, desenator artistic,

corector, tehnoredactor S
I 52.120 53.790 55.390 57.120
11 46.070 47.550 49.030 50.510
111 40.940 42,180 43.410 44.650
v 37.550 38.660 39.770 —
debutant 36.560 —— -— —_
15. Muzeograf, restaurator, conservator,‘ bibliograf. -
bibliotecar, referent, redactor 1.P.3#%)
I 47.550 49.030 52.120 55.390
11 42.180 43.410 44.650 46.070
111 37.550 38.660 39.770 40.940
debutant 36.560 — — —
16. Restaurator ***), conservator, trezorier, gestionar
. custode sala M
I 42.180 43.410 44.650 46.070
II 37.550 38.660 39.770.  40.940
II1 33.530 34.520 35.570 36.560
IV 30.200 30.940 31.800 32.670
debutant 29.460 — — —

17. Bibliotecar, redactor, referent, secretar (tehnic)
de redactie, documentarist, traducitor, caricatu-

rist, desenator artistic, corector, tehnoredactor M
I A ) 47.550 49.030 50.510 —
I 42.180 43.410 44.650 46.070
II 37.550 38.660 39.770 40.940
pan 33.530 34.520 35.570 36.560
v - 30.200 30.940 31.800 32.670

debutant ’ 29.460 — — —

*) Nivelul de salarizare nu se aplici functiilor deadministrator (publicatii, editurs).
**) Studii superioare cu durata de 2—3 ani invii{imant de zi sau 3—4 ani invi#{imant seral sau firi frecvenii.
. **) Pot fi incadrafi si absolventi ai invi{imAantului gimnazial §i profesional, in institutiile muzeale din domeniul
traditiei populare.
... ***) Se poate utiliza numai pentru ‘incadrarea in funcfia de bibliotecar a absolvengilor scolilor postliceale de
biblioteconomie.
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Nr . Nivelul Salariul de ba_zé — lei
crt', Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
18. Laborant foto, retusor foto, fotograf M
I 37.550 38.660 39.770 40.940
1I 33.530 34.520 35.570 36.560
111 30.200 30.940 31.800 32.670
v 27.230 217.980 28.720 29.460
debutant 26.430 — _— —_—
19. Supraveghetor muzeu, ménuitor carte M; G
30.200 30.940 31.800 32.670
II 27.230 27.980 28.720 29.460
III 24.580 25.200 25.810 26.430
debutant 24.150 — — —

NOTA:

) Persoanele incadrate in unitdtile de culturd, care au rezultate valoroase in activitate, pot ocupa
in rr_xpd cu totul exceptional, cu aprobarea nominalid a ministrului culturii, functii de specialitate fira a avea
studiile necesare postului.

III. Functii de conducere din unititile de la cap. I si Il

Indemnizatia de conducere

g"; Functia maximé

— lej —
1. Director general Salariul de bazia 21.990
2. Director general adjunct corespunzator 19.485
3. Director, redactor-sef functiei de executie 18 .320
4. Director adjunct, redactor-sef adjunct 16.000
5. Sef redaciie, secretar general de redactie 10.230
6. Sef serviciu, sef sectie 10.230
7. Sef birou, sef oficiu 7.530

IV. Sporuri pentru indeplinirea unor sarcini sau activiti{i suplimentare functiei de bazi,
care fac parte din salariul de bazi

partida

. Instrumentistii care desfigoard activitate de gef

‘Artigtii lirici, coristii, balerinii, instrumentistii,
dansatorii, care desfisoard activitate solistica

Spor maxim
— lei —

2.900
1.940

*
* *

Salariile de bazd din prezenta anexi nu cuprind compensatia de 10.160 lei lunar brut, care se acorda
separat si se cumuleazi cu celelalte drepturi salariale in vederea impozitarii, potrivit prevederilor Hotdrarii
Guvernului nr. 177/1993.

AGENTIA NATIONALA DE PRESA ,ROMPRES“

Salarii de bazi pentru functiile de specialitate

A. Functii de execufie

ANEXA Nr. 5 A

Salariul de bazi — lei

e Nl Graaet
1 2 3 4
a) Funectii de executie pe grade profesionale
1. Comentator politic, publicist, corespondent special
(in tard si in striindtate), editorialist, redactor de
rubric8, redactor, reporter special, fotoreporter
special S
I 67.200 69.530 72.000 74.470
II 58.970 60.890 62.740 64.840
111 52.120 53.790 55.390 57.120
v 46.070 47.550 49.030 50.510
v 40.940 42.180 43.410 44.650
debutant 39.770 — —_ -_—
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N
[\

Salariul de-bazd — lei

ch ‘; Functia sl’f\;:iilll:)lr : Gradatia
) 1 2 3 4

2. Redactor documentarist, redactor translator, secre-
tar de redactie (comisie), translator emisie, grafi-

cian, corector transmisie S
58.970 60.890 62.740 64.840
11 52.120 53.790 55.390. 57.120
I 46.070 47.550 49.030 50.510
v 40.940 42,180 43.410 44,650
debutant 39.770 — —_ —

b) Functii de execufie pe trepie profesionale

(V]

Redactor documentarist, redactor translator, re-
porter, fotoreporter, secretar (de redactie si de
emisie), redactor-translator emisie, grafician, co-

rector transmisie, fototecar M

1 47.550 49.030 50.510 52.120
11 42,180 43.410 44.650 46.070
III 37.550 38.660 39.770 40.940
v 33.530 34.520 35.570 36.560

debutant 32.670 — — —
4. Operator emisie-receptie M )
37.550 38.660 39.770 40.940
1 33.530 34.520 35.570 36.560
II 30.200 30.940 31.800 32.670
III 27.230 27.980 28.720 29.460

debutant 26.430 — —_— —

B. Functii de conducere

Nr : Indemnizatia de conducere

ert. Functia ] maxima

— lei —
-5. Secretar general de-agentie Salariul de baza 21.940
‘6. Director, redactor sef corespunzator 19.485
7. Director adjunct, redactor sef adjunct " functiei de executie 17.160
8. Secretar general de redactie 16.000
9. Sef sectie, sef serviciu - 13.500
10. Sef birou 10.040

*
* *

Salariile de bazi din prezenta anexi nu cuprind compensatia de 10.160 lei lunar brut, care se acordi
separat si se cumuleazi cu celelalte drepturi salariale in vederea impozitirii, potrivit prevederilor Hotararu
Guvernulm nr. 177/1993.

ANEXA Nr 6

UNITATI SPORTIVE
I. Salarii de bazi pentru functiile de specialitate din federatii sporlive
A. Functii de executie

Nivelul Salariul de bazid — lei
; i -Gradatli
Funclia studiilor?®) radabia
1 2 3 .4

Nr,
crt.

a) Functii de execufie pe grade profesionale

1. Secretar federatie, antrenor federal, antrenor lot )
national **); expert sportiv ; gradul I 58.970 60.890 62.740 64.340

*) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilese prin ordin al ministrului.
*%) Se poate utiliza §i la cluburile sportive, cu aprobarea ministrului.
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Salariul de bazi — lei
Gradatia

1 2 3 4

Nr.
crf

Nivelul

Functia P
f studiilor *#*)

o

Secretar federatie, antrenor federal, anirenor lot
national *), referent sportiv ; gradul II . 52.120. 53.790 55.390 57.120
Secretar federatie, antrenor federal, antrenor lot
national *) ; gradul III, instructor sportiv gra-

_CO

dul I ‘ , 46.070  47.550  49.030  50.510
4. Secretar federatie, antrenor federal ; gradul IV,
instructor sportiv gradul II 40.940 42,180 43.410 44.650
5. Secretar federatie, antrenor federal; gradul V, )
in%tructor sportiv gradul IIT_ 36.560 37.550 38.660 39.770
6. Instructor sportiv debutant 35.570 — — —
b) Functii de_exccutic pe trepte prefesionale
7. Instructor sportiv I, referent I 34.520 35.570 36.560 37.550
8. Instructor sportiv II, referent II 30.940 31.800 32.670- 33.530
9. Instructor sportiv III, referent III 27.980 28.720 29.460 30.200
10. Instructor sportiv debutant 27.230 —_— _— —
B. Functii de conducere
Nr vInde'mnizatia de conducere
ert. Functia maximé
. — lef —
11. Presedinte federatie Salariul de bazd 21.990
12. Secretar general federatie corespunzéitor 16:590
functiei de executie
I1. Salarii “de bazi pentru functiile de specialitate din alte unititi sportive
A. Functii de executie pe categorii de clasificare **)
Nr. Nivelul Salariul de bazi — lei
NTY. . iveiu i
ort, Functia studiilor ***) Gradatia
1 2 3 4
.1. Antrener categoria I, expert sportiv gradul I 52.120 53.790 55.390 57.120.
2. Antrenor categoria II, expert sportiv gradul II 46.070 47.550 49.030 50.510
3. Antrenor categoria III, referent sportiv gradul III 40.940 - 42.180 43.410 44,650
4. Antrenor categoria IV, referent sportiv gradul IV 36.560 37.550 38.660 39.770
5. Antrenor categoria V, referent sportiv gradul Y 32.670 33.530 34.520 35.570
6. Antrenor debutant, referent debutant 31.800 — — —_
B. Functii de conducere
Nr Indemnizatia de conducere
ert, Functia maxi‘ma
. — lei —
— Cluburi —
7. Pregedinte club Salariul de baza 9.070
8. Vicepresedinte club corespunzitor 6.360
— Complex sportiv — functiei de executie
9. Sef complex sportiv 6.360

*
Persoanele utilizate in cadrul unititilor sportive, in calitate de colaboratori, beneficiazi de o indemni-
zatie lunard de pani la 1/4 din salariul de bazi minim brut pe tard, stabilitd de conducitorul unititii sportive
in raport cu perioada de colaborare si ‘importanta lucririlor efectuate.

*) Se poate utiliza si la cluburile sportive, cu aprobarea ministrului.
**) Categoria de clasificare de antrenor. in sensul prezentei hotirari, corespunde gradului profesional.
***) Nivelul studiilor si condifiile de ocupare ‘a functiilor se stabilese prin ordin al ministrului,
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*
* *

Salariile de bazi din prezenta anexd nu cuprind compensatia de 10.160 lei brut lunar, care se acordi
separat si se cumuleazi cu celelalte drepturi salariale in vederea impozitirii, potrivit prevederilor Hot#rarii
Guvernului nr. 177/1993.

ANEXA Nr. 7
UNITATI VAMALE
Salarii de bazi peniru functiile de specialitate

A. Functii de execufie

Salariul de bazid — lei

et Functia stadiilor Gradatia
1 2 3 4
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Controlor general specialist S 55.390 57.120 58.970 60.890
2. Controlor general S 49.030 50.510 52.120 53.790
3. Controlor vamal gradul I S 43.410 44.650 46.070 47.550
4. Controlor vamal gradul II S 38.660 39.770 40.940 42.180
5, Controlor vamal debutant S 37.550 — — —
b) Functii de executie pe frepte profesionale
6. Controlor vamal 1 M 38.660 39.770 40.940 42.180
7. Controlor vamal II M 34.520 35.570 36.560 37.550
8. Controlor vamal III M 30.940 31.800 32.670 33.530
9. Controlor vamal IV M - 27.980 28.720 29.460 30.200
10. Controlor vamal debutant M 27.230 — —_ —
B. Functii de conducere
Nr ) Indemnizatia _de‘_conducere
crt: Functia maxima
— lei —
11. Sef vama Salariul de bazi 19.485
12. Sef vamai adjunct corespunzitor 16.590
13. Sef tura unctiei de executie 5.020

Pentru atragerea de venituri suplimentare la bugetul public national, ministrul finantelor poate
aproba salarii de bazi mai mari cu pani la 109, pentru personalul de specialitate din unititile vamale,
salarizat potrivit prezentei anexe.

*
* *

Salariile de bazé din prezenta anexd nu cuprind compensatia de 10.160 lei lunar, care se acordd se-
parat si se cumuleazi cu celelalte drepturi salariale in vederea impozitérii, potrivit prevederilor Hotérarii
Guvernului nr. 177/1993.
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UNITATI NAVALE SI CAPFTANII DE PORTURI

1. Salarii de bazd pentru functiile de specialitate

A. Functii de execufie

25

ANEXA Nr. 8

Salariul de bazi — lei

. Ofiter de port debutant

Funt i Crat
1 T2 3 4
1. Comandant instructor S 53.790 55.390 57.120 58.970
2. Sef mecanie instructor S 53.790 55.390 57.120 58.970
a) Funciii de executie pe nave maritime
3. Comandant S 55.390 57.120° 58.970 60.890.
4. Sef mecanic S 53.790 55.390 57.120 .58.970
5. Capitan secund, sef mecanic secund, sef elec- )
trician S 47.550 49.030 50.510- 52.120
6. Ofiter punte, ofiter mecanic, ofiter electrician
I S 42.180 43.410 44.650 48.070
7. Ofiter punte, ofiter mecanic, -ofiter electrician ;
111 S 37.550 38.660 39.770 40.940
8. Ofiter aspirant S 36.560 — — —
b) Funetii de executie pe nave portware, tehnice, fluviale
9. Cépitan di’agof M 44.650 46.070 47.550 49.030
10. Capitan M 43.410 44.650 46.070 47.550
11. Sef mecanic M 40,940 42,180 43.410 . 44.650
12. Dragor sef M 40.940 42.180 43.410 44.650
13. Ofiter punte M 37.550 38.660 39.770 40.940
14. Ofiter mecanic, ofiter electrician M 36.560 37.550 38.660 39.770
15. Dragor M 32.670 33.530 34.520 35.570
16. Ofifer punte, ofifer mecanic, ofifer electrician,
dragor ; aspirant M 31.800 — — —_
¢) Functii de executie comune pe mave
17. Sef statie RTG M 37.550 38.660 39.770 40.940
13. Ofiter RTG I M 37.550 38.660 39.770 s
19. Ofiter RTG II M 33.530 34.520 35.570 36.560
20. Sef echipaj 36.560 37.550 38.660 —_
21. Conducitor salupd, sef timonier, ajutor ofiter
mecanic 33.530 34.520 35.570 —_
" 22. Electrician, motorist, motopompist, timonier, ma- .
rinar 30.940 31.800 32.670 —_
23. Electrician, motorist, motopompist, timonier, ma-
rinar ; debutant 30.200 — — —
24. Scafandru autonom 39.770 40.940 42,180 —_
25. Scafandru greu 36.560 37.550 38.660 —
26. Scafandru debutant 35.570 — —_ -
d) Functii de execufie de specialitate din activitatea cipitiniilor de porturi
Functii de executie pe grade profesionale
27. Capitan de port specialist S 60.890 62.740 64.840 67.200
28. Cipitan de port gradul I s 52.120 53.790 55.390 57.120
Functii de executie pe trepte profesionale
29. C#pitan de port gradul II M 42.180 43.410 44.650 46.070
30. Ofiter de port gradul I M 37.550 .38.660 39.770 40.940
31. Ofiter de port gradul II M 33.530 34.520 35.570 36.560
32 M 32.670 _— — —
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Céapitaniile de porturi vor putea utiliza si functiile previzute la lit. a), b), c¢) din prezenta anexi, in
functie de dotare si atributiile acestora, stabilite conform prevederilor. legale.

B. Functii de conducere

Indemnizatia de conducere

Nr. Functia maxima
crt. — lei —
1. ‘Director (cipitdnii coordonatoare) 21.950
2. Director adjunct (cépitanii coordonatoare) 11.190
3. Cépitan sef port Salariul corespunzéitor 11.190
4. Sef serviciu functiei de executie 10.230
5. Sef birou 7.530
6. Sel grup scafandri 7.530

NOTA:

Criteriile si conditiile pentru ocuparea functiilor prevazute in prezenta anexd se stabilesc de Ministe-
rul Transporturilor, prin ordin al ministrului, si se utilizeazi de cétre toate unitatfile care functioneazi
potrivit prezentei hotirari, indiferent de subordonare.

*
* K

Salariile de bazd din prezenta anexi nu cuprind compensatia de 10.160 lei lunar brut, care se acorda
separat si se cumuleazi cu celelalte drepturi salariale in vederea impozitarii, potrivit prevederilor Hotérarii
Guvernului nr. 177/1993.

_ANEXA Nr. 9
LABORATOARE CENTRALE : PENTRU CONTROLUL CALITATII SEMINTELOR, PENTRU CONTROLUL SANITAR-
VETERINAR DE DIAGNOSTIC, PENTRU CONTROLUL ALIMENTELOR DE ORIGINE ANIMALA, PENTRU CONTROLUL
STIINTIFIC AL PRODUSELOR BIOLOGICE SI MEDICAMENTELOR DE UZ VETERINAR PENTRU CARANTINA FITO-
SANITARA, PRECUM SI UNITATI CU SI FARA PERSONALITATE JURIDICA, SUBORDONATE DIRECTHLOR GENE--
RALE PENTRU AGRICULTURA S$I ALIMENTATIE, DIRECTIILOR SANITAR-VETERINARE JUDETENE, CENTRULUI

NATIONAL DE REPRODUCTIE SI SELECTIE A ANIMALELOR, AGENTII DE SUPRAVEGHERE A PROTECTIEI ME-
DIULUI, ADMINISTRATIA REZERVATIA BIOSFEREI ,DELTA DUNARII“

Salarii de bazid pentru functiile de specialitate
A. Functii de executie

. Salariul de baza — lei
Nr.

. Nivelul Crradatia
vy Functia studiilor -

a) Functii de executie pe grade profesionale

1. Medic primar veterinar *) S 58.970 = 60.890 62.740 67.200
2. Inginer **), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog, pe- '

dolog) ; expert *) S 58.970 60.890 62.740 64.840
3. Medic veterinar, inginer *¥), meteorolog (hidrolog,

hidrogeolog, pedolog) ; gradul 1. S 50.510 52.120 53.790 55.390
4. Medic veterinar, inginer **), meteorolog (hidrolog, :

hidrogeolog, pedolog) ; gradul 1I ' S 44.650 46.070 47.550 49.030
5. Medic veterinar, inginer *¥), meteorolog (hidrolog,

hidrogeolog, pedolog) ; gradul III S 39.770 40.940 42.180 43.410
6. Medic veterinar, inginer *¥), meteorolog (hidrolog,

‘hidrogeolog, pedolog) ; debutant S 38.660 — — —
7. Subinginer I Sing. 43.410 44.650 46.070 47.550
8. Subinginer I1I Sing. 38.660 39.770 40.940 42.180
9. Subinginer 111 Sing. 34.520 35.570 36.560 37.550
10. Subinginer debutant Sing. 33.5630 — — —

*) In functia de inginer expert, meteorolog expert sau medic primar veterinar pot fi incadrate persoanele care au
obtinut acest grad profesional, pe baza examenului organizat de ministerele coordonatoare, potrivit regulamentului cuprin-
zand criteriile si condifiile de participare la concurs, elaborat de acelasi organ central.

**+) Specialitatea functiei de inginer este cea care se regiseste in activitatea de bazd a unitdtii (agronomie, horti-

culturd, zootehnie si altele). Cu acelasi nivel pot fi salarizate si functiile de biolog (chimist), dacd persoanele incadrate
pe aceste functii desfdsoard activitate in specialitatea functiei,
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Salariul de bazi — lei

. Nivelul :
Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4

Nr.
crt.

b) Functii de executie pe trepte profesionale

11. Asistent veterinar I, tehnician *) veterinar (hidro-

log), I A, observator meteorolog (hidrolog, hidro-

geolog) IA M 42,180 43.410 44.650 46.070
12. Asistent veterinar II, tehnician *) veterinar (h1dro-

log) I, observator meteorolog (hidrolog, hidrogeo-

log) I M 37.550 38.660 39.770 40.940
13. Asistent veterinar III, tehnician®*} veterinar (hi-

drolog) II, observator meteorolog (hidrolog, hidro-

geolog) II M 33.530 34.520 35.570 36.560
14. Asistent veterinar IV, tehnician*) veterinar (hi-

drolog) III, observator meteorolog (hidrolog, hidro-

geolog) III M 30.200 30.940 31.800 32.670
15. Asistent veterinar, tehnician *) veterinar (hidro-

log), observator meteorolog (hidrolog, hidrogeolog)

debutant M 29.460 — — —_
16. Agent veterinar I Sc. prof. 30.200 30.940 31.800 32.670
17. Agent veterinar II Sc. prof. 27.230 27.980 28.720 29.460
18. Agent veterinar debutant Sc. prof. 26.430 — —_ —

*) Specialitatea functiei de tehnician este cea care se regiseste in activitatea de bazi a unititii (agronomie, horti-
culturd, zootehnie si altele).

B. Functii de conducere

Indemnizatia de conducere

Nr. . .
ert. Functia Eal’:lm_é.
19. Guvernator *) Salariul de bazi 24.500
20. Director, inspector sef **), corespunzitor

sef oficiu ***) functiei de executie 18.320
21. Director adjunct 16.000
22. Inginer sef 11.190
23. Sef serviciu, sef sectie 10.230
24, Sef atelier, gef statie, sef birou, sef ferma, sef

centru, sef circumscripiie, sef laborator 7.530

*) Se utilizeazi numai la Administratia Rezervatia Biosferei , Delta Dunérii“.
*¥) Se utilizeazi la inspectoratele cu personalitate juridicd, precum si la agentiile de supraveghere a protectiei
mediului.
wk¥) Se utilizeazd la oficiile cu personalitate juridica.

NOTA:

1. Nivelul salariilor de la poz. 2—6 se poate utiliza si pentru funcfia de inspector de specialitate
din cadrul inspectoratelor cu personalitate juridicd, precum si la agentiile de supraveghere a protecglex
mediului.

2. Pentru conditii deosebit de periculoase, stabilite de Ministerul Agriculturii si Alimentatiei — epi=
zootii deosebit de grave, necropsii in laboratoarve si altele asemenea — cuantumul sporului poate fi de
pind la 309, din salariul de bazi si se acordd in conditiile previzute la art. 8 lit. a) din prezenta hotérare.

3. Nivelul salariilor din prezenta anexi se aplici in mod corespunzitor si personalului incadrat in alte
laboratoare, de subordonare centrald sau locald, potrivit specificului activitatii.

4. Pentru personalul din dispensare medicale care, potrivit contractului individual de munci, isi des-
fisoard activitatea in conditii deosebite de munci — izolare, dispersare, cii de acces dificile — sporul poate
fi de pand la 509, din salariul de bazi si se acordid in conditiile prevdzute la art. 8 lit. d) din prezenta
hotérare.

5. Spor pentru indeplinirea unor sarcini, activititi si responsabilitd{i suplimentare functiei de bazi,
care face parte din salariul de bazi :

— Medicii veterinari autorizati si exercite Salariu de bazd mai mare

atributii de inspector al politiei sanitar veterinare cu pand la 10%
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Marimea concretd a sporului se stabileste de organul care il autorizeaza.
*
* *

Salariile de bazi din prezenta anexéd nu cuprind compensatia de- 10.160 lei lunar brut, care se acerdi
separat si se cumuleazd cu celelalte drepturi salariale in vederea impozitérii, potrivit prevederilor Hot#rarii
Guvernului nr. 177/1993.

ANEXA Nr. 9 A

OFICII DE CADASTRU ${ ORGANIZARE A TERITORIULUI

Salarii de bazi pentru functii de specialitate

A. Functii de execufie

Salariul de bazi — lei

1 2 . 3. . 4

a) Functii de executie pe grade profesionale

1. Inginer cadastru gradul T A S 58.970 60.890 62.740 67.200
2. Inginer cadastru gradul I S 50.510 52.120 53.790 55.390
3. Inginer cadastru gradul II S 44.650 46.070 47.550 49.030
4, Inginer cadastru gradul III S 39:770: 40.940 42,180 43.410
5. Inginer cadastru debutant S 38.660 — — —
6. Subinginer cadastru I Sing. 43.410 44.650 46.070 47.550
7. Subinginer cadastru II Sing. 38.660 39.770 40.940 42.180
8. Subinginer cadastru III Sing. 34.520 35.570 36.560 37.550
9. Subinginer cadastru debutant Sing. 33.530 — — —
b) Functii de executie pe trepte profesionale
10. Tehnician cadastru I A M 42.180 43.410 44,650 46.070
11. Tehnician cadastru I M 37.550 38.660 39.770 40.940
12. Tehnician cadastru II M 33.530 34.520 35.570 36.560
13. Tehnician cadastru III M 30.200 30.940 31.800  32.670
14. Tehnician cadastru debutant M 29.460 — — —
15. Operator cadastru I M ;G 30.200 30.940 31.800 32.670
16. Operator cadastru II M ;G 27.230 27.980 28.720 29.460
- 17. Operator cadastru debutant M ;G 26.430 — — —
B. Funcfii de conducere
Nr Indemnizatia de conducere
crt, Funciia maxi.mé
— lei —
1. Sef oficiu Salariul de bazid 18.320
2. Inginer gef corespunzitor 11.190
3. Sef serviciu functiei de executie 10.230
4, Sef birou 7.530

NOTA :

Pentru conditii dificile se poate acorda personalului de specialitate din oficiile de cadastru -si or-
ganizare a teritoriului un spor de pani la 20%, din salariul de bazi, in conditiile previzute la art. 8 lit. a)
din prezenta hotérare.

*
* *
Salariile de baz# din prezenta anexi nu cuprind compensatia de 10.160 lei lunar brut. care s2 acorda

separat si se cumuleazi cu celelalte drepturi salariale in vederea impozitirii, potrivit prevedérilor Hotararii
Guvernului nr. 177/1993.
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ANEXA Nr. 10

ALTE INSTITUTII (UNITATI) DE SUBORDONARE CENTRALA DECAT CELE PREVAZUTE IN ANEXELE Nr. 1—98

Salarii’ de bazi pentru activitatea de specialitate

A. Functii de executie

R Nivel Salariu:(l;devbazé —lei
. . ivelul radatia
ert, Functia studiilor

1 2 3 4

a) Funetii de executie pe grade profesionale

1. Consilier, expert, inspector de specialitate ; gra-

dul I S 58.970 60.890 62.740 64.840
2. Referent de specialitate, inspector de specialitate ; )
gradul II S 52.120 53.790 .55.390 57.120.
3. Referent de specxahtate inspector de specialitate ;
gradul III S 46.070 47.550 49.030 50.510
4. Referent de specialitate, inspector de specialitate ; N '
gradul IV S 40.940 42.180 43.410 44,650
5. Referent, inspector ; debutant: S 39.770 —_ — —
'B) Funetii de éxccutie pe trepte profesienale
6. Referent I M 40.940 42.180 43.410 44.650
7. Referent II M 36.560 37.550 38.660 39.770
8. Referent III M 32.670 33.530 34.520 35.570
9. Referent IV M 29.460 30.200 30.940 31.800
10. Referent_debutant M 28.720 — — —
B. Functii de conducere
Nro Indemnizatia de conducere
crt, Functia maximi
— lei —
11. Director general. inspector de stat sef Salariul de bazi 21.990-
12. Director general adjunct, inspector de stat sef corespunzétor
adjunct ’ {functiei de executie 18.320
13. Director, inspector sef 18.320
14. Director adjunct, inspector sef adjunct 16.000
15. Sef serviciu, sef sectie 10.230
16. Sef birou 7.530

NOTA .

1. Functiile si nivelul de salarizare din-prezenta anexd se utilizeazd la Direcfia monumentelor, an-
samblurilor si siturilor istorice, Direcfia muzedlor si colectiilor, Directia pentru prestiri editoriale ,,ROM-
LIBRI“, Dlrectla pentru presd, publicatii, tipdrituri, Oficiul Central de Plati a Pensiilor, Administratia
Nutlonala a Rezervelor Materiale pentru unitstile speciale teritoriale, Centrul Najional de Reproductie
§i Selectie .a animalelor, Centrul European al UNESCO, Comisia Europeana pentru Invatamant Supermr
# UNESCO, Oficiul Roman ,,TEMPUS¥, Agentla ‘\Iai,lonalé de ‘Presd ,,ROMPRES¥, precum si la alte in-
stitutii pubhce cu avizul Ministerului Muncn si Protectiei Sociale si al Ministerului Finantelor.

2. In functiile de consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, pe grade profe-
sionale previzute la lit. a) din prezenta anexd, vor fi mcadra'gl ingineri, economigti, juristi, chimigsti, fi-
zjcieni §i alf{i specialisti, absolventi ai mva'gamantu‘ul superior de nivel umver81tar care sunt incadrati in
compartimentele de bazd din specialitatea unitéd{ii respective.

3. In functiile de referent. pe trepte profesionale previzute la lit. b) din prezenta anex3, vor fi inca-
drati telinicieni, contabili, statisticieni si alfi specialisti cu studii liceale si postliceale, incadrati in .com-
partimentele de bazd din specialitatea uniti{ii respective.

*
* *

Salariile de bazi din prezenta anexi nu cuprmd compensatia de 10.160 lei lunar brut, care se acordi
separat i se cumuleazd cu celelalte drepturi salariale in vederea impozitirii, potrivit preveden]or Hotéararii
Guvernului nr, 177/1993.
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ANEXA Nr. 90 A

AEROCLUBUL RONMANIEI
1. Salarii de bazi pentru functiile de specialitate
1) Personal mavigant §i' tehnic navigant profesionist

A. Functii de execuiie

Salariul de bazd — lei

et Functia studiilor * Gradafia
1 2 3 4
1. Personal navigant si tehnic navigant
profesionist
clasa I 58.970 60.890 62.740 64.840
clasa a II-a 52.120 53.790 55.390 57.120
clasa a III-a 46.070 47.550  .49.030 50.510
clasa a IV-a 40.940 42.180 43.410 44.650
clasa a V-a 39.770 —_ — —

B. Functii' de conducere .

Indemnizatia de conducere

Nr . b
’ Functia maxima
crt, — lei —
2. Comandant detasament zbor Salariul de baza 15.235
3. Comandant aeroclub teritorial corespunzator functiei 8.485
4. Comandant adjunct aeroclub teritorial de executie 5.400
5. Sef sector zbor aeroclub teritorial si clasei profesionale 2.900
#) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului.
NOTA:
1. Personalul navigant si tehnic navigant profesionist se incadreazi pe clase de clasificare astfel :
Clasa-I — personalul navigant si tehnic navigant profesionist, posesor al unei calificéri, cu licenta la zi :
a) pilot/parasutist incercéator ;
b) pilot/inginer de receptie si control pe toate tipurile de aeronave (la avion minimum
. 2 tipuri).
Clasa a II-a — personalul navigaht si tehnic navigant profesionist, posesor al urmétoarelor calificdri, cu
licenta la zi : ,
a) pilot/inginer de receptie si control pe un tip de aeronavi ;
b) paragutist receptie si control ;
¢) pilot instructor pe minimum 2 tipuri de aeronavi ;
d) mecanic navigant receptie si conirol.
Clasa a III-a — personalul navigant profesionist, posesor al urmatoarelor calificiri, cu licen{d la z1:
a) pilot instructor pe un tip de aeronava;
b) instructor parasutism aeronavi ;
¢) mecanic navigant instructor.
Clasa a IV-a — personalul navigant profesionist, posesor al urmatoarelor calificari, cu licentd la zi :
a) pilot instructor in primul an de activitate ;.
b) pilot comandant de bord ;
¢) mecanic navigant.
Clasa a V-a — personalul navigant profesionist debutant.

2. Personalul navigant si tehnic navigant profesionist, care executd misiuni de inspecfie si control
in zbor, primeste un spor de 109, la salariul de bazi.

3. Personalul navigant si tehnic navigant profesionist se reincadreazi anual in clase profesionale-supe-
rioare sau inferioare, in functie de clasele profesionale de calificare obfinute prin examenul anual de cali-
Ticare si licentd de zbor.
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La trecerea dintr-o clasd superioard intr-o clasi inferioard ca urmare a pierderii licentei de zbor
pentru o anumitd calificare din cauza lipsei de activitate, personalul navigant profesionist, astfel reincadrat,
va fi salarizat la nivelul gradatiei avute la clasa profesjonald din care se face trecerea.

2) Perscnal tehnic aeronautic

A. Functii de executie

Salariul de bazi — lei

ot Functia studilor Gradafia
1 2 3 4
a) Functii de execufie pe clase profesionale
1. Inginer de aviatie S
clasa I 58.970 60.890 62.740 64.840
clasa a II-a 52.120 53.790 55.390 57.120
clasa a IIl-a 46.070 47.750  49.030 50.510
clasa a IV-a 40.940 42.180 43.410 44.650
debutant 39.770 — — —
b) Functii de executie pe clase profesionale
2. Tehnician de aviatie M
clasa I 42.180 43.410 44.650 46.070
clasa a II-a 37.550 38.660 39.770 40.940
clasa a III-a 33.530 34.520 35.570 36.560
clasa a IV-a 30.940 31.800 32.670 —_
debutant 30.200 —_ — —
3. Mecanic de aviatie Se.
tehnicd
av. sau
echiv.
clasa I 44.650 46.070 47.550 —
clasa a II-a 40.940 42.180 43.410 —
clasa a III-a 37.550 38.660 39.770 —
clasa a IV-a 31.800 32.670 33.530 —
debutant 30.940 — —_ —
4. Mecanic pentru intretinerea aparatelor de lansare M

la zbor (turn de parasutism, automosor, plior Sc. prof.
parasute, deltaplanism etc.)

clasa I 40.940 42.180 43.410 —
clasa a II-a 37.550 38.660 39.770 —
clasa a IIl-a 34.520 35.570 .  36.560 —
clasa a IV-a 31.800 32.670 33.530 —
debutant 30.940 — — —_
&. Maistru de aviatie Sc. maistri
aviatie
clasa I 46.070 47.550 49.030 50.510
clasa a II-a 33.150 42.180 43.410 44.650

clasa a III-a 36.560 37.550 38.660 —
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B. Funciii de conducerse

Indemnizatia de conducere

Nr . . P~

- : Funcfia maximi

crt. —lei —

6. Sef serviciu, sef sector,.gef sectie Salariul de baza 10.230

7. Sef birou, sef atelier, sef -laboratgrr; grupa LR corespunzitor 7.530

8. Sef sector tehnic functiei de executie 2.900
NOTA:

1. Incadrarea ca personal tehnic aeronautic se menfine numai daci, conform normelor interne si in-
ternafionale pentru aviatia civily, licenta de functionare pentru .tipurile de aeronave din dotare este in vigoare.

2. Personalul tehnic aeronautic, detinidtor al unei licente de functionare in vigoare, care executd misiuni
de inspectie si control special de exploatare, primeste un spor de 10%, la salariul de bazi.

Criteriile si categoriile de personal beneficiare de-acest spor voc {i stabilite de ‘Consiliul de adminis-

tratie al Aeroclubului Romdniei.

3) Personal operativ aeronautic

Functii de executie

N Nivelut Salariul de baza — lei
Nr. s ivelu Gradati
ert, Functia studiiloc radatia

a) Functii de executie pe grade profesionale

1. Meteorolog aeronautic specialist S
gradul I 58.970 60.890 62,740 64.840
1I 52,120 53.790 55.390 57.120
I 46.070 47.550  49.030  -50:510
v 40.940 42.180 43.410 44.650
debutant 39.770 — — - —

b). Funciii de execuiic pe trepie profesionale

2. Meteorolog aeronautic M -+ curs
de calificare
I 36.560 37.550 38.660 39.770
1I 32.870 33.530 34.520 ‘35.570
oI, 29.460 30.200 30.940 3.‘1 .800
debutant 28.720 — — —
3. Controlor trafic dirijare M + cucs
de calificare
I 46.070 47.550 49.630 —
II 42.180 43.410 44.650 —

oI 37.550 38.660 39.770 —
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Salariul de bazi — lei

i Funi N
1 2 3 4
4. Controlor trafic operatiuni auxiliare M -} curs
de calificare
1 40.940 42.180 43.410 44.650
11 36.560 37.550 38.660 39.770
111 32.670 33.530 34.520 35.570
v 29.460 30.200 30.940 31.800
debutant 28.720 — — —_
NOTA:

1. In functia de controlor trafic dirijare I va fi incadrat personalul care executd dirijare in limba
englezd, cu licentd la zi.

In functia de controlor trafic dirijare II si III va fi incadrat personalul care executd dirijare in
limba roméan4, cu licenti la zi.

2. Personalul meteoaeronautic si de control trafic aerian poate fi mentinut in functie numai daci are
licentd de functionare la zi.

3. Pand la obtfinerea calificirii initiale si a licentei de functionare, personalul operativ aeronautic
(meteorologi si controlori trafic operatiuni auxiliare) va fi salarizat ca debutant.

4) Personal de conducere

Nr Indemnizatia de conducere

Py Functia maxi.mé
— lei —
1. Director Salariul de baza 20.825
2. Director zbor corespunzétor 17.550
3. Director tehnic functiei de executie 17.550
4. Sef serviciu informare zbor, meteo, navigatie 10.230
*
* *

Salariile de bazé din prezenta anexd nu cuprind compensatia de 10.160 lei lunar brut, care se acordi
separat si se cumuleaza cu celelalte drepturi salariale in vederea impozitirii, potrivit prevederilor Hotararii

Guvernului nr. 177/1993.

I1. Indemnizatia -de_ zbor pentru personalul navigant si tehnic navigant profesionist,
precum si indemnizatia de exploatare pentru personalul tehnic aeronautic din Aeroclubul Romaéniei

Limita maxim3 a.indemnizatiei Activitatea pentru care se acorda
Pini la: 500 lei/ora de zbor — Misiuni previzute in Codul aerian
200 lei/start — Misiuni prevézute in Codul aerian
2.800 lei/salt — Salturi eu parasuta

30 lei/aterizare — Lansarea la zbor a aeronavelor si aterizdri
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NOTA:

1. Indemnizatia de zbor la bazid pentru zboruri de acrobatie si inalti acrobatie aeriand va fi echi-
valatd astfel :

1 ord zbor acrobai;ie == 2 ore zbor normal

1 orad zbor inaltd acrobatie == 4-ore zbor normal

Zborul in formatie este echivalent cu zborul de inalti acrobatie.

2. Indemnizatia de zbor la baz#, acordatid personalului navigant si tehnic havigant profesionist, face
parte din salariul de bazi si constituie bazi de calcul pentru toate drepturile care se acordd in raport cu
acesta.

3. Criteriile pentru acordarea indemnizatiei de zbor si de exploatare pe functii §i misiuni, in limitele
previizute, precum i majorarea cu pand la 60% a indemnizatiei pentru zborurile ce se executd in conditii
deosebite se stabilesc de cétre Aeroclubul Roméniei. “

ANEXA Nr. 11

I. ALTE UNITATI BUGETARE DECAT CELE PREVAZUTE IN ANEXELE Nr. 1—10, PRECUM $I ACTIVITATEA DE CON-
TABILITATE, FINANCIAR, APROVIZIONARE, INVESTITII INTRETINERE-REPARATII DIN UNITATILE DE INVATA-
MANT, SANATATE, CERCETARE, CULTURA, SPORT $I CELELALTE UNITATI CUPRINSE IN ANEXELE Nr. 1—10

A. Functii de executie

Salariul de baza — lei

otk Funetia studiilor Gradafla
1 2 3 4
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Inginer, economist ; specialist I A S 55.390 57.120 58.970 60.890
2. Inginer, e;:onomist, referent ; gradul I S -47.550  49.030 50.510 52,120
3. -Inginer, economist, referent ; gradul II S 42,180 43.410 44.6;50 46.070
4. Inginer, economist, referent ; gradul III S 37.550 38.660 39.770 40.940
5. Inginer, 'economist, referent ; debutant S 36.560 — — —
6. Subinginer I, conductor arhitect I, arhivist I Sing.
1LP.3 44.650 -46.070 47.550 49.030
7. Subinginer II, conductor arhitect II, arhivist. II Sing.
‘ LP.3. 38.660 39.770 40.940 42.180
8. Subinginer III, conductor arhitect III, arhivist III Sing.
LP.3. 34:520 35.570 36.560 37.550
9. Subinginer, conductor arhitect, arhivist ; ' Sing,
debutant 1.P.3. 33.530 — — —
b) Funciii de executie pe irepie profesionale
10. Tehnician, merceolog,
contabil, referent 1A M 43.410 44.650 46.070 47.550
11. Idem I M 37.550 38.660 39.770 40:940
12, Idem II M 33.530 34.520 35.570 36.560
13. Idem III M 30.200 30.940 31.800 32.670
14, Idem v M 27.980. 28.720 29.460 —
15, Idem debutant M 27.230 — — -—
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B. Functii de conducere

Indemnwatxa de conducere

ert Funciia maxima
— lei —

16. Director Salariul de bazi ' 18.320
17. Director adjunct corespunzitor 16.000
18. Contabil sef functiei de executie 16.000
19. Inginer sef 16.000
, 20. Sef serviciu, sef sectie 16.230
. 21. Sef birou, sef atelier 7.530

NOTA:

Personalul incadrat pe functia de gef stat major apdrare civild se salarizeazd cu salariile de bazd
previzute la cap. I A, majorate cu 15%

Nivelul de pxega’clre profesmnala pentru incadrarea pe aceastid functie se stabileste in raport cu
- complexitatea sarcinilor si mé#rimea unitdfii, in baza criteriilor elaborate de Ministerul Apéririi Nationale.

II. SERVICII DE CONTENCIOS
Salarii de bazi pentru fuhctiile de specialitate

A, Functii de execufie

N Nivelul Salariul de bazd — lei
g i ive Gradati
ert. Funciia studiilor adatia ~
' 1 2 3 4

Functii de execufie pe grade profesionale

1. Consilier juridic S
gradul T A 53.790  55.390 = 57.120 60.890
1 47.550 49.030 50.510 52.120
I1 42180  43.410 44.650 46.070
- I 37.550 38.660 39.770 40.940

debutant 36.560 — _— —_—

B. Functii de conducere

Indemnizatia de conducere

Nr Functia maximai.
crt. p

) . — lej —
2. Sef serviciu contencios Salariul de bazi. 10.230
3. $ef birou contencios corespunzétor 7.530

functiei de executie

1II. SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL DIN ACTIVITATEA DE SECRETARIAT-ADMINISTRATEV
GOSPODARIRE, iNTKETINEBE—REPARATII SI DE DESERVIRE DIN UNITATILE PENTRU CARE
SALARNILE DE BAZA ALE FUNCTIILOR DE SPECIALITATE SUNT PREVAZUTE IN ANEXELE Nr. 1—16.

A. Functii de executie

N Nivelul v Salariul de bazi — lei
L. ' PTIR ivelu Gradati
~ert. Functia studiilor adatia
1 2 3 4

1.  Administrator

I M 42.180 43.410 44.650 46.070

I M 37.550 38.660 39.770 40.940

111 , ‘M 33.530 34.520 35.570 36.560
2. Secretar, stenodactilograf, secretar-dactilograf

I M 30.940 31.800 32.670 33.530

11 M 27.980 28.720 29.460 30.200

debutant M

27.230 — — -
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Salariul de bazd — lei

ot Functia Studiilor . Gradaiia
: 1 2 3 4
3. Functionar I M 33.530 34.520 35.570 36‘.560'
' 11 M 30.200 30.940 31.800 32.670
IT1 M 27.230 27.980 28.720 29.460:
debutant M 26.430 — — —
4. Casier, sef depozit, magaziner, arhivar ; 1 M 33.530 34.520 35.570 36.560
5. Casier, sef depozit, magaziner, arhivar ; II M ;G 30.200  30.940 31.800 32.67Q
6. Casier, magaziner, arhivar ; III M ;G 27.230 27.980 28.720 29.460 -
7.‘Casier, ‘magaziner, arhivar ; debutant M ;G 26.430 — — —
8. Sef formatie pazd pompieri 29.460 30.200 '30.940 —
9. Portar, paznic, pompier, ingrijitor, bufetier, ma-
nipulant bunuri ; T 27.230  27.980  28.720 —
10. Portar, paznic, pompier, ingrijitor, bufetier, ma- ‘ . :
nipulant bunuri ; II 25.200 25.810 26.430 —
11. Curier I 25.810 26.430 27.230 —
12. Curier II o 24.150 24.580 25.200 —
13. Maistru I 40.940 42.180 43.410 44.650
14. Maistru II 36.560 37.550 38.660 39.770
15. Maistru III 32.670 33.530 34.520 35.570
- 16. Muncitor I , 39.770  40.940  42.180 —
11 36.560  37.550  38.660 —
1 | 33530 34520 35570 —
v ' 30940  31.800  32.670 —
v 28720  29.460  30.200 —
VI 26.430 27.230 27.980 —
17. Muncitor necalificat :
1 25.200  25.810 26.430 —
II 23720 24150 24580  —
B. Functii oie conducere
Nr. Indemnizatia de conducere
ert, - Funciia maximi
— lei —
18. Sef echipd muncitori Salariul de bazd 5.020

corespynzitor func‘giei
‘de muncitor tr. I—II

NOTA:

1.. Muncitorii vor. fi -incadrati pe trepte profesionale in naport cu complexitatea lucrdrilor si rdspun-
derea in munci, iar in cazul soferilor, tinAnd seama si de autovehiculul pe care il deservesc, potrivit indi-
catorului tarifar de calificare elaborat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.
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2. Muncitorii din actxvxtatea de salubrlzare si

canalizare care lucreaza in conditii de muncd nedo-

rite, precum si cei care lucreazi la deszapezm beneficiazé de un spor de pana la 30%, din salariul de baz,

‘in condifiile previzute la art. 8 lit. a) din prezenta hotarare.

Et

*

K

*

Salariile de bazd din prezénta anexd nu cuprind compensatia de 10.160 lei lunar brut, care se acorda

separat si se cumuleazi cu celelalte drepturi salariale in vederea imporzitirii, potrivit prevederilor Hotararii

Guvernului nr. 177/1993.

ANEXA Nr. 12

CONDITII

privind angajarea §i avansarea personalului in functii

1. Angajarea per\sonalului intr-o unitate bugetara se

face prin concurs, pe un post vacant. La concurs pot
participa 'persoarie din ﬁn—i‘cate sau din afara unitatii.

2, In vederea participarii la concurs, persoanele care
urmeazd si se angajeze trebuie si indeplineascd cumu-
lativ urmaitoarele conditii :

— sd fie cetdfean romén, In anumite domenii de
activitate, conducerile ministerelor, ale celorlalte insti-
tutii centrale sau locale ale administratiei publice ori
ale ms‘ututulor asmmlate pot aproba, de la caz la caz,
In functie de necesfcate angaJarea unor specialigti,

cetatem straini ;

— sd nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte
ce le-ar face incompatibile cu funcfia pentru care can-
dideazi ; ‘

— sa prezinte o recomandare de la ultimul loc de
muncd sau de la_unitateé de invé{imant, pentru absol-
veniii care se angajeazd prima dati. Recomandarea
trebuie s& cuprinds, in mod obligatoriu, caracterizarea
profilului profeésional si moral al persoanei ; '

- — sd prezinte curriculum vitae din care si rezulte

activitatea desfiguratd.

3. In cadrul fiecéréi unitdti bugetare, conducerea
/unitétii constituie o comisie de ex_arriinare care veri-
ficd indeplinirea conciitiilor de par[’ciéipare la concurs,
precum si competenta“profesionalé a candidatilor.

Din comisie fac parte, in mod obligatoﬁriu geflil com-
'partxmentulul in care urmeaza sd se facd angajarea,
conducatorul ierarhic al acestuia si, daci este cazul
2-——9 s—pec1a11§t1 din Invatdmantul superior de speciali-
tate, din unitati de cercetare de profil din ministerul
ori din celelalte centrale sau

institutii locale ale

administratiei publice coordonatoare. Reprezentantii
numiti in comisie din afara -unitétildr bugétare vor
fi desemnati de conducitorul institutiei -unde sunt
Incadrati. Comisia va fi condusi de un presedinte de-
semnat de membrii comisiei si un secretar ce va fi
numit de conducdtorul unitatii. Secreta'rul réspunde
de buna organizare si desfisurare a concursulul, de»
respectarea de citre fiecare candidat a conditiilor de

studii sia altor conditii previzute de lege.

4. Posturile vacante existente in statul de funetii al

unitatilor bugetare vor fi scoase la concurs, in functie

" de necesitatile fiecdrei unitdfi bugetare, publicarea fa-

-candu-se, dupa caz, intr-un ziar central,-local sau prin

afisarea acestora la sediul unitatilor respectlve cu cel ,

pui;m 15 zile inainte de data sustinerii concursulul

5.0 data cu publicarea posturilor vacante se vor
publica si data si locul sustinerii‘ concursului; precum
si modalititile de informare.l;i‘ivind cdnditi'ile de parti-
cipare prevdzute la pct. 2. Tematica pentrﬁ concurs

se va pune la dispozifia solicitantilor de citre unitate.

6. Tematica pentru concurs se va intocmi de orga-

nele de specialitate din fiecare minister, institutie

centrald sau locald a administratiei publice sau va fi

avizati de o- comisie speciald de angajare, pregitire
si avansare a_personalului ce se organizeazi la nivelul
fieciirui minister, institutie centrald sau locald a admi-
nistratiei. publice, in conditiile stabilite de ministrul
ori con.ducétoful institutiei, centrale sau locale a admi-

nistratiei publice.

7. Concursul constd Sntr-o prob# scrisi, o probi

orald sau interviu.
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-Probele scrise si orale vor fi .notate. cu note d‘e la
1 la 10 de fiecare membru al comisiei de examinare.
Pentru a fi declarati adrﬁisi, candidatii trebuie si ob-
tind la fiecare probi cel putin hota 7. Rezultatul coh-l
cursului e va consemna intr-un proces-verbal semnat
de to}l membrii comisiei de exémihare; Pe baza note-
lor obtinute, comisia de examinare va stabili ordinea
reugitei la concurs.

La medii egale obtinute la probele scrise si.orale,

comisia va stabili candidatul reusit in raport cu datele

personale cuprinse in recomandiri sau cele referitoare

la nivelul studiilor de bazi sau-suplimentare (doctorat,

aspiranturd, cursuri postuniversitare si altele).

Pentru functiile de pazi, de deservire si de intrefi-

nere a curitenief, stabilite de conduciitorul unittii,
concursul va consta ihtr—o probé practica. .

8. Dosarele cuprmzénd notele ob1,1nute de cardidati
la concurs impreund cu toate actele acestora vor fi
depuse la presedintele comisiei ‘de angagare pregatu'e
si avansare din mmlsterul, mstxtutla centrala sau lo-
cald a administratiei publice in structura cirora se
afla unitatea. Verificarea dosarelor se va face in ter-
men de 5 zjle de la primirea acestora.

Rezultatul verifiedrii se comunicid unitdfii, care va
afisa lista candidatilor admisi.la concurs. In termen
de’ 3 zile de la afisare se pot face eventualele contes-
tafii. Contestatiile se analizeazi si se solujioneazi de
conducerea ministerului sau a institutiei centrale sau
locale_a administratiei publice si se comunici petitio-
narului in termen de 5 zile.

Dupid confirmarea, de citre ministere, celelalte insti-
tutii centrale sau locale ale administratiei publice, a
rezullatelor obfinute la" concurs, se fac comunicirile
citre candidatii reus\iti si citre persoanele care ur-
meazd si fie angajate.

' 9. -Candidatii céirora li s-a aprobat angajarea sunt
obiiga\;i, sd se prezinte la.post in termen de maximum
15 zile calenda_ristice de la data lufirii la cunostinti.
In cazul neprezentirii la post, la tei'menul ‘stabilit,
postul "este declarat ‘vacant, urmand’ s3 se comumce
urmitoarei persoane declarata reugitd la concurs posi~
blhtatea de a se angaja pe postul respectlv.

10. Conditiile prevdzute la pct. 8 si 9 se aplicd si
specialistilor angajati pentru anumite obiective, pro-

_grame sau lucrdri de importanti deosebiti pentru o

perioadd determinatd, in situatia in care unitatea nu.

are asemenea specialisti sau nu pot fi exetutate cu

~angajatii unitafii.

11 Pe\x‘soanele angajéte pe functii de conducere vor
fi supuse unei perioade de probé, potrivit legii.

Daci, la sfér$itul perioadei de "prdbé, persoa"na anga-
jatd s-a dovedit cofespunzétoare, angajarea va fi de-
finitivatad, de la data incepérii perioadei dé ‘proba.
Definitivarea se acbrdé'_pe “baza notirilor sefului
i'erarhic ale conducitorului unitifii sau organului
1erarh1c supermr potrivit legu Dupid expirarea acestei
perloade daci persoana nu corespunde sarcinilor ce-i
revin, va fi trecutd pe un post de executiie vacant
potrivit'pregétii*ii si competentei sau, dupi caz, i se
desface contractul de munca,

12. (1) Pfomovarea in funciiile de director general,
director, respeétiv—de adjunct gi asimilatele acestora,
se face prin concurs din randul specialis,tilor care se
incadreazi in gradul profesional I, II sau II1.

La concursul pentru functia-de conducere se au in
vedere ﬁrmétoarele elemente de apreciere :

— rezultatele obfinute la concursul sustinut pentru
ocuparea functiei de executie in care este incadrat,
precum si in activitatea desfégurati pand la dala
concursului ;

— calitdtile de organizator si conducitor al unor
lucriri sau activititi ;

— calitafile de asigurare a unui climat favorabil de
muncs in colectivul pe care urmeazd  sd-1 conducd ;

— capacitatea de a lua decizii.

Testele 'pentru fbrmularea' unei aprecieri corecte a
unei persoane pentru ocuparea unei functii de condu-

cere sunt de competenta celui care organizeazi -con-
cursul.

Personalul de conducere va fi supus unéi perioade de
probid de 3 luni. Daci, la sfélj$itL{1~ perioadei de probi,
persoana respectivd s-a dovedit éorespunzétoére va fi
definitivati de la data 1nceper11 perioadei de proba.
In cazul in care, in perxoada de probi, persoana nu-a
dovedit cd poate face fatd sarcinilor ce-i revin in func-
tia de conducere respeétivé, aceasta va fi trecutd in
functia de 'eXeCutie avutd anterior sau in alta echi-

valenta.
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(2) Prevederile de mai sus se aplicd si in-cazul con-
ducitorilor unitétilor de invd{amant, cercetare, sani-
tare, de- culturs si ai altor unité{i care ar urma si fie
alesi conform statutelor sau altor reglementiri speci-
fice domeniilor respective.

(3) Criteriile pentru angajarea si avansarea in grade
si trepte profesionéle, precum si 'pentru promovarea

in functii superioare a personalului de specialitate din

unitagile de invatimant, cercetare, sanitare, de culturd
si organele administratiei publice se stabilesc prin
statute sau alte reglementéri specifice acestor institutii.

13. Pentru personalul care trece de la o institutie
la alta din functii cu salarii fixe sau.intre limite pe

~funcfii la care salariile sunt stabilite pe gradatii, in-.

cadrarea se face pe postul vacant respectiv pani la

-gradatia- care s#-i asigure un salariu de bazi apropiat

de cel avut.

14. In ’urrha unor reorganiziri ale institutiilor pu-
blice, dispuse prin acte normative, personalul céruia i
se 'mentin atributiile va putea fi reincadrat pe functii,
grade sau trepte profesionale si gradatii, care si-i asi-
gure nivelul de salarizare avut anterior.reorganizirii.
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