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HOTARARI ALE PARLAMENTULUI ROMANIEI

PARLAMENTUL ROMANIEIL

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

HOTARARE
privind instituirea Comisiei speciale pentru elaborarea
propunerii legislative privind Statutul deputatului si senatorului

In temeiul art. 61 alin. (4) si al art. 74 alin. (3) din Constitutia Romaniei,

Parlamentul Romaniei adoptd prezenta hotérare.

Art. 1. — Se instituie Comisia speciald pentru
elaborarea propunerii legislative privind Statutul depu-
tatului si senatorului, alcituitd din 6 deputati si 6 sena-
tori.

Componenta nominald a comisiei este previzutd in
anexd, care face parte integranté din prezenta hotdrare.

Aceastd hotdrare a fost adoptatd in sedinfa
13 mai 1993.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 13 mai 1993.
Nr. 26.

Art. 2. — Comisia speciald previzutd la art. 1 va
elabora si va prezenta Parlamentului, pand la 31 mai
1993, propunerea legislativd privind Statutul deputa-
tului si senatorului.

Art. 3. — Propunerea legislativa privind Statutul
deputatului si senatorului va fi suBusé spre dezbatere
.si adoptare cu procedurd de urgenta.

comund a Camerei Deputafilor si Senatului din

PRESEDINTELE SENATULUI
prof. univ. OLIVIU GHERMAN
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ANEXA

COMPONENTA

Comisiei speciale pentru elaborarea prepunerii legislative
privind Statutul deputatului si senatorului

Calitatea si grupul parlamentar din

Nr. Numele si Functia in
crt. prenumele care face parie comisie
1. Romul Vonica senator — Grupul parlamentar al F.D.S.N: presedinte
2. Doru Viorel Ursu deputat — Grupul parlamentar al F.S.N, vicepre-
sedinte
3. Léazar Madaras deputat — Grupul parlamentar al U.D.M.R. secretar
4. Eugen Dijmadrescu senator — Grupul parlamentar al F.S.N. merhbru
5. Voicu Glodean senator — Grupul parlamentar al P.N.T.C.D. membru
6. Emil Negrutiu senator — Grupul parlamentar al P.A.C. membruy
7. Ioan Pop deputat — Grupul parlamentar al P.U.N.R. membru
8. Emil Stoica deputat — Grupul parlamentar al F.D.S.N. membru
9. Sorin Lepsa deputat — Grupul parlamentar al P.N.T.C.D. si P.E.R. membru
10. Ovidiu Petrescu deputat — Grupul parlamentar al F.D.S.N. membru
11. Victor Stoicescu senator — Grupul parlamentar Partida Nationald membru
12. Gheorghe Riboaca senator — Grupul parlamentar Partida Nationald membru

HOTARARI

ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

privind fuziunea societatilor comerciale de turism
sSaturn®“ — S.A., ,,Callatis“ — S.A. si ,,Gostur“ — S.A.
din Mangalia

Guvernul Roméaniei hotadrdste:

Art. 1. — Se aprobd fuziunea societdfilor comer-
ciale ,,Saturn“ — S.A,, ,,Callatis® — S.A. si ,,Gostur® —

S.A. din Mangalia, infiintate prin Hotdrarea Guvernului.

nr. 1041/1990.

Art. 2. — Urmare fuziunii, Societatea Comerciald
,,Callatis® — S.A. si Societatea Comerciald ,,Gostur® —
S.A. se desfiinfeazd, iar activul si pasivul se preiau,
pe bazd de proces-verbal, de Societatea Comerciald
soaturn® — S.A. Mangalia, care continud activitatea.

Societatea Comerciald ,,Saturn“ — S.A. Mangalia
este persoand juridici romini si are sediul principal
in Mangalia, sos. Constantei nr. 76, judeful Constanta.

Art. 3. — Obiectul de activitate, capitalul social si
statutul Societdtii Comerciale ,,Saturn“ — S.A. Man-
galia sunt cuprinse in anexele nr. 1 §i nr. 2, care fac
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 4. — Capitalul social al Societatii Comerciale
soaturn® — S.A, Mangalia este de 10.847.338 mii lei,
reprezenidnd capitalul social al celor 3 societdti, re-
evaluat conform Hotararii Guvernului nr. 26/1992.

Art. 5. — Se modificd corespunzator pozitiile nr. 13,
119 si 120 din anexa nr. 1 la Hotirarea Guvernului
nr. 1041/1990.

Art. 6. — Orice dispozitie contrard prezentei hotd-
réri se abroga.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Bucuregli, 22 aprilie 1993.
Nr, 173.

Contrasemneazi :

-

Ministrul turismului,
Dan Matei-Agathon

Ministru de stat, ministrul finantelor,
Florin Georgescu
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LISTA

societitilor comerciale pe actiuni din domeniul turismului care fuzioneazi

3

ANEXA Nr. 1

Denumtiliéa Bl Sediul al Societatea
societatilor k . ey s o ywies . societatii aloarea comercialid
1;}; comerciale c&‘g?ﬁ%ﬁée Obiectul de ?eczt;\ﬁ;%ée d?}z Sfcilczlfgigl comerciale ooy erciale capitalului care i
' care fu- prin fu- care se social inceteaza
zioneazi Ziune infiinteazd activitatea
0 1 2 3 4 5 6
1. ,Saturn® — ,Saturn®  — prestéri servicii turistice (cazare, Mangalia, 10.847.338 ,Callatis®
S.A. Mangalia —S.A. alimentatie publicd, agrement) ; SO0S. mii lei —S.A.
oz. nr. 13 din Manga- . . . . nr.
(aglexa ar. 1 1a liag promovarea si contractarea externs Constantei g:i’gz n;n;ig
Hotararea Guo a programelor turistice si derula- nr. 76, nr. 1 1a Ho-
vernului nr. rea lor ; judetul tirarea Gu-
1041/1990) organizarea §i comercializarea de Constanta vernului nr.
. programe turistice de excursii, de 1041/1990)
2. ,,Callatis® — odihnj si tratament balnear in tard )
S.A. Mangalia si peste hotare pentru cetifeni ro- ,,Gostur®
(poz. nr. 119 mani si stréini ; —S.A.
din anexa nr. 1 . rue ] . (poz. nr. 120
la  Hot#rarea activititi de transport intern si din anexa
international de persoane (turisti) ar. 1 la Ho-

.93

Guvernului nr.
1041/1990)

,Gostur® —
S.A. Mangalia
(poz. nr. 120
din anexa nr. 1
la Hotédrarea
Guvernului nr.
1041/1990)

si mirfuri pentru necesitétile socie-

- tatii, cat si pentru terte persoane

(fizice si juridice) roméne sau stra-
ine ;

desfacere de marfuri alimentare si
nealimentare, cu ridicata si cu

aminuntul, pentru persoane fizice
si juridice romane sau strdine ;

operatiuni de import-export mér-
furi alimentare si nealimentare ;

activita{i de productie alimentare
(laboratoare de cofetirie, patiserie,
carmangerie) ;

activitati de desfacere produse ali-
mentare i nealimentare prin puncte
de desfacere {chiogcuri, bufete, res-
taurante) de pe intreg litoralul ro-
manesc ;

activitate de depozitare maérfuri
alimentare si nealimentare pentru
persoane fizice i juridice roméne
sau stridine, precum si activititi de
inchiriere spatii de depozitare ;

activititi de intretinere, reparatii
si constructii civile, industriale si
social-culturale proprii si pentru
ter{e persoane ;

activitate de exploatare, reparare
si intretinere a centralelor termice
de frig si gheats, stafii pompe, sta-
{ii piscine ;

ateliere de ‘confectii (croitorie, tapi-
terie, lemnirie, metalice) ;

executare de lucriri de gospodirie
comunald (spatii verzi, plaja, tere-
nuri sportive, alei), activitid{i de
productie horticold in seri si co-
mercializarea de produse horticole
si agroalimentare.

tirarea Gu-
vernului nr.
1041/1990)
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ANEXA Nr. 2

STATUTUL
Societiitii Comerciale ,,Saturn“ — S.A. Mangalia

CAPITOLUL 1
Denumirea, forma juridicd, sediul, durata
-- ARTICOLUL 1
Denumirea societitii

Denumirea societdfii este Societatea Comerciala
»Saturn“ — S.A. Mangalia.

In toate actele, facturile, anuniurile, publicatiile si
alte acte emanand de la societale, denumirea societatii
va fi precedatd sau urmati de cuvintele ,societate pe
actiuni® sau initialele ,,S.A.“ de capitalul social si
numiirul de inregistrare in Registrul comerfului.

ARTICOLUL 2
Forma juridicd a societatii

Societatea Comerciald ,,Saturn“ — S.A. Mangalia
este persoand juridicd- roménd, avind forma juridica
de societate pe actiuni.

Aceasta isi desfdasoarid activitatea in conformitate cu
legile romane si cu prezentul statut.

In cadrul Societitii Comerciale ,,Saturn“ — S.A. Man-
galia va functiona Brigada Tehnici Complexid ca
sucursald cu autonomie gestionard si functionald, cu
organigramd proprie, operatiuni si evidenid contabild
péind la nivel de balanta.

ARTICOLUL 3
Sediul societidtii

Sediul societdfii este in Romania, localitatea Manga-
lia, sos. Constantei nr. 76, judetul Constanta.

Sediul societdfii poate fi schimbat in alti localitate
din Roménia, pe baza hot#rarii adunirii generale a
acfionarilor, potrivit legii.

Societatea poate avea si alte sucursale, filiale, repre-
zentante, agentii situate si in alte localititi din tari si
din strdinitate.

ARTICOLUL 4
Durata societatii
Durata societitii este nelimitats,

CAPITOLUL II

Scopul si obiectul de activitate al societatii
ARTICOLUL 5
Scopul societitii
Scopul societatii este realizarea de servicii in dome-
niul turismului in conditii de eficienti economici.

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate

Obiectul de activitate al societitii este :

~— prestdri servicii turistice (cazare, alimentatie
public3, agrement) ; :

— promovarea si contractarea externi a programe-
lor turistice §i derularea lor ;

~— organizarea si comercializarea de programe turis-
tice de excursii, de odihni si tratament balnear in tar
si peste hotare pentru cetiteni romani si striini ;

— activitati de transport intern si international de
persoane (turigti) si marfuri atat pentru necesitatile
societa{ii, cdt §i pentru terfe persoane (fizice si juri-
dice) roméne sau striine ;

-— desfacere de mirfuri alimentare si nealimentare,
cu ridicata si cu aminuntul, pentru persoane fizice si
juridice roméane si striine ;

— operatiuni de import-export marfuri alimentare
si nealimeniare ;

— activitéti de productiie alimentare (laboratoare de
cofetdrie, patiserie, carmangerie) ;

— activitdti de desfacere produse alimentare si ne-
alimentare prin puncte de desfacere (chioscuri, bufete,
restaurante) de pe intreg litoralul roméanesc ;

— activitate de depozilare mirfuri alimentare si ne-
alimentare pentru persoane fizice si juridice roméane
sau stréine, precum si activitdt{i de inchiriere spaiii de
depozitare ;

— activitdti de infire{inere, reparatii si constructii
civile, indusiriale si social-culturale proprii si pentru
terte persoane ;

— activitate de exploatare, reparare si intretinere
a centralelor termice de frig si gheaid, statii pompe,
statii piscine ; .

— ateliere de confectii (croitorie, tapiterie, lemndirie,
metalice) ;

— executare de lucrdri de gospodidrie comunald
(spatii verzi, plaje, terenuri sportive, alei), activilaii de
productie horticold in serd si comercializarea de pro-
duse horticole i agroalimentare. '

CAPITOLUL III
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social initial este in valoare de 10.847.338
mii lei, impar{it in actiuni nominative in valoare no-
minald de 5.000 lei fiecare, in intregime subscrise de
actionar.

Capitalul social initial, impértit in actiuni nominative
de 5.000 lei, este in intregime subscris de statul romén,
in calitate de actionar unic, §i virsat in intregime la
data constituirii societitii. .

Capitalul social initial este detinut integral de statul
romén, ca actionar unic, pani la transmiterea actiunilor
din proprietatea statului citre ter{e persoane fizice sau
juridice roméne sau striine, in conditiile legii.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Actiunile nominative ale societatii vor cuprinde toate
elementele previzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societatii si semans-
tura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un registra
numerotat, sigilat si parafat de presedintele consiliului
de administratie, care se pastreazi la sediul societitii,

ARTICOLUL 9
Reducerea sau mirirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus say mérit pe baza
hotérarii adunirii generale extraordinare a actionarilor,
In conditiile si cu respectarea procedurii previzute de
lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgiand din actiuni

Fiecare actiune subscrisi si vérsatd de acfionar con-
ferd acestuia dreptul la vot in adunarea generald a
actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in orga-
nele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea
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profitului; conform prevederilor prezentului statut si
alte drepturi prevazute in statut.

Detinerea actiunii’ implicid adeziunea de drept la
slatut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi
actiunile in cazul.trecerii lor in proprietatea altor per-
soane. ; :

Obligatiile societdtii sunt garantate cu capitalul so-
cial al acesteia, iar actionarii rispund in limita valorii
actiunilor pe care le detin.

Patrimoniul societétii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un cre-
ditor al unui actionar poale formula pretentii asupra
pariii din profitul societdlii ce i se va repartiza de
citre adunarea generald a actionarilor sau a cotei-
parti cuvenite acesiuia la lichidarea societdtii efectuata
in eonditiile legii.

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate,
care nu recunoaste decdt un singur proprietar pentru
fiecare actiune.

Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre ac-
tionari sau ter}i se poate face in conditiile si cu pro-
cedura previzute de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea actiunilor

in cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va tre-
bui si anunte consiliul de administratie si si faci pu-
blic faptul prin presii. Dupa 6 luni va putea obtine un
duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV
Adunarea generald a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al societétii, care poate decide asupra ac-
tivitdtii acesteia si asigurd politica ei economici §i co-
merciala, ’

Adunidrile generale ale actionarilor sunt ordinare si
extraordinare §i au urmdtoarele atributii principale ;

a) aprobd structura organizatorici a societdtii si nu-
marul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si operative ;

b) aleg administratorii si cenzorii, inclusiv cenzorii
supleanii, le fixeazi remuneratia cuvenity, ii descarci
te activitate si ii revocs ;

c) aleg directorul general si adjunctii acestuia, le
stabilesc salariul, ii descarci de activitate si ii revoci ;
directorul general poate fi numit dintre membrii con-
siliului de administratie ;

d) stabilesc competentele si raspunderile consiliului
de administratie si ale comisiei de cenzori ;

€) stabilesc nivelul de salarizare a personalului an-
gajat in societate, in functie de studii si munca efec-
tiv prestatd, cu respectarea limitei minime de salari-
zare previzute de lege ;

) aprobé si modificd programele de activitate si bu-
getul societadtii ;

g) hotédrédsc cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare si la acordarea de garantii ;

_ h) examineazi, aprobd sau modifici bilantul si con-
tul de profit si pierderi dupi analizarea raportului con-
siliului de administrajie, al comisiei de cenzori sau al

expertului de gestiune, dupd caz ; aprobd repartizarea
profitului intre actionari ; )

i) hotardsc cu privire la infiintarea si desfiinlarea
de sucursale, filiale si agentii ;

j) hotdrdse cu privire la mirirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numirului de actiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ;

k) hotdrdsc cu privire la adoptarea sau modifica-
rea statutului, precum si la transformarea formei ju-
ridice a societatii ;

1) hotdrdsc cu privire la comasarea, divizarea, di-
zolvarea si lichidarea societédtii ;

m) hotdrdsc cu privire la executarea de reparafii
capitale si realizarea de investitii noi ;

n) hotdrdsc cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, a directorului
general, a adjunctilor acestuia $i a cenzorilor pentru
paguba pricinuitd societatii ;

o) hotdrdisc in orice alte probleme privind socie-
tatea.

Atributiile adundrilor generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor se diferentiaza potrivit legii.

ARTICOLUL 14
Convocarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoaci de
presedintele consiliului de administratie sau de unul
dintre vicepresedinti, pe baza imputernicirii date de
presedinte.

Adunirile generale ordinare au loc o dati pe an, la
doud luni de la incheierea exercitiului economico-fi-
nanciar, pentru examinarea bilanfului si a contului de'
profit si pierderi pe .anul precedent si pentru stabi-
Yirea programului de activitate si a bugetului pe anul"
in curs. . : s

"Adundrile generale extraordinare se convoaci la ce-
rerea actionarilor reprezentind cel pufin 1/3 din capi-
talul social, la cererea comisiei de cenzori, precum si
in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 109, timp de 2 ani consecutiv, cu exceptia
primilor 2 ani de la infiintarea societitii.

Adunarea generald a actionarilor va fi convocati de
administratori de céte ori va fi nevoie, in conformi-
tate cu dispozitiile din statut, cu cel pufin 15 zile ina-
inte de data stabilita.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a, si intr-unul din ziarele de
largad circulatie din localitatea in care se afli sediul
societatii sau din cea mai apropiatid localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii aduni-
rii, precum si ordinea de zi, cu ardtarea explicitd a
tuturor problemelor ce vor face obiectul dezbaterii
adunérilor.

Cand in ordinea de zi figureazd propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui sa cu-
prinda textul integral al ordinii de zi.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la
sediul societiitii sau in alt loc din taceeasi localitate.

ARTICOLUL 15
Organizarea adunirii generale a acfionarilor

Adunarea generalid ordinara este constituitd valabil
$i poate lua hotirari dacd la prima convocare actio-
narii prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din
capitalul social, iar la a doua convocare, daci deiin
cel putin 1/2 din capitalul social. )

Adunarea generali extraordinard este constituila va-

n
£

labil si poate lua hotdréri, daci la prima convocare
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actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, daca defin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor este prezidatd de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de citre unul dintre vicepresedinti, desem-
nat de presedinte.

Pregedintele consiliului de administratie desemneazi,
dintre membrii adunirii generale; doi secretari care si
verifice lista de prezentd a actionarilor si si.intoc-
measci procesul-verbal al adunérii.

Procesul-verbal al adunirii se va scrie intr-un re-
gistrul sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul
care l-a intocmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adundrii
generale a actionarilor; in care se dezbat probleme pri-
vitoare la raporturile de muncd cu personalul socie-
tatii, pot fi invitati si reprezentantii sindicatului.

ARTICOLUL 16

Exercitarea drepfului de vot
in adunarea generald a actionarilor

Hotararile adunirilor generale se iau prin vot des-
chis.

Actionarii voteazi, de reguld, prin ridicarea mainii.

La propunerea persoanei care prezideazd sau a unui
grup de actionari prezenti sau reprezentati, ce detfin cel
putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide ca
votul si fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie i a cenzorilor, pen-
tru revocarea si luarea hotdrérilor referitoare la ras-
punderea administratorilor.

Hot#rarile adunirii generale sunt obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

Pana la aplicarea prevederilor art. 39 din Legea nr,
58/1991 privind privatizarea societidfilor comerciale,
atributiile adunérii generale a actionarilor vor fi exer-
citate de imputernicitii mandatafi s& reprezinte inte-
resele capitalului de stat (doi imputerniciti mandatati
de Ministerul Finanfelor si unul mandatat de Minis-
terul Turismului).

ARTICOLUL 18

Imputernicitii mandatati si reprezinte interesele ca-
pitalului de stat nu pot face parte din consiliul de ad-
ministratie §i nu pot fi directori ai societatii.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 19
Organizare

Societatea comerciald pe actiuni este administrat
de ciétre consiliul de administratie compus din 9 ad-
ministratori, alesi de adunarea generali a’actionarilor
pe o perioadd de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi
pe noi perioade de 4 ani, putdnd avea si calitatea de
actionari. '

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de actionari in aceeagi proporfie cu cota
lor de participare la capital.

Cand se creeazi un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, se alege un nou administrator pentru com-
pletarea locului vacant. Adunarea generald a actiona-
rilor va alege ca nou administrator o persoand indicati

de aceiasi actionari care au desemnat pe predecesorul
sdu. Durata pe care este ales noul administrator
pentru a ocupa locul vacant va fi egali cu peri-
oada care a rdmas pani la expirarea mandatului pie-
decesorului s#u.

Péana la constituirea adunirii generale a actionarilor,
conform legii, consiliul de administratie al societitii
comerciale va fi numit de citre Imputernicitii man-
dataii sd reprezinte interesele capitalului de stat, cu
acordul ministerului de resort.

La prima sedintd a consiliului de administratie,
acesta va alege, dintre membrii sii, un presedinte si
trei vicepresedinti.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
cietdtii ori de cate ori este necesar, la convocarea
presedintelui sau a 1/3 din numdirul membrilor sii. El
este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia, de
unul dintre vicepresedinti, desemnat de presedinte.
Pregedintele numeste un secretar, fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesarid prezenta
a cel putin jumitate din numérul membrilor consi-
liului de administratie si deciziile se iau cu majori-
tatea absoluti a membrilor prezenti.

Dezbaterile comsiliului de administratie au loe con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte, cu cel pufin 15 zile inainte.

Acestea se consemneazi in procesul-verbal al se-
dintei care se scrie Intr-un registru sigilat si parafat
de presedintele consiliului de administratie. i}

Procesul-verbal se semneazi de persoana care a pre-
zidat sedinta si de secretarul care l-a intocmit.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai séi unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate si poate recurge la experti pentru stu-
dierea anumitor probleme:

In relatiile cu terfi, societatea este reprezentati de
citre presedintele consiliului de administratie, pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rali a acfionarilor sau, in lipsa lui, de citre unul
dintre vicepresedinti, desemnat de consiliu. Cel ce re-
prezintd societatea semneazi actele care o angajeazi
fatd de terti. -

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea socie-
tifii, in inferesul acesteia, in limita drepturilor care
li se conferd.

Pregedintele consiliului de administratie este obli-
gat s puni la dispozifia acfionarilor si a comisiei de
cenzori, la cererea acestora, toate documentele socie-
tatii.

Pregedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie, directorul si adjuncfii acestuia rdspund
individual sau solidar, dupi caz, fati de societate, pen-
tru prejudiciile rezultate din fapte infractionale sau
abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la
statut sau pentru greseli in administrarea societétii.
In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin
hotirarea adundrii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 20
Atributiile consiliului de administraiie

Consiliul de administratie are, in principal, urma-
toarele atributii :

a) angajeazi si concediazd personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilitéfile perso<
nalului societitii pe compartimente ;
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c) aprobd operatiunile de incasdri si plati, potrivit
competentelor acordate ;

d) aprobd operatiunile de cumpdrare si vénzare de
punuri (cu exceptia mijloacelor fixe), potrivit compe-
tenielor acordate ;

e) aproba incheierea de contracle de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aprobd incheierea saui rezilierea unor contracte,
potrivit competentelor acordate ;

h) supune anual adundrii generale a actionariler,
in termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului
economice-financiar, raportul cu privire la activitatea
societdtii, bilantul si contul de profit si pierderi pe
anul precedent, precum si proiectul de program de
activitate si proiectul de buget al societatii pe anul in
curs ;

i) rezolvd orice probleme stabilite in adunarea ge-
nerald a actionarilor.

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 21
Comitetul de directie

Ccensiliul de administratie poate delega o Parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membri alesi de consiliul de administratie, fixdndu-le
in acelasi timp si salariile, potrivit legii.

Presedintele consiliului de administratie indepli-
neste si functia de director general, in care calitate
conduce si comitetul de directie, asigurand conducerea
curentd a societdtii, aduce la indeplinire deciziile con-
siliului de administratie, in limitele activitatii societatii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majori-
tatea absolutd a voturilor membrilor sai.

Comitetul de directie este obligat si prezinte la
fiecare gedintd a consiliului de administratie registrul
sdu de deliberéri.

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII
Gestiunea societétii

ARTICOLUL 22
Comisia de cenzori

Gestiunea societétii comerciale este controlatd de
actionari si de comisia de cenzori aleasi de adunarea
generald a actionarilor, formati din trei membri care
trebuie si fie asociafi, cu exceptia cenzorilor contabili.

In perioada in care statul este actionar uniec, cen-
zorii desemnati sunt reprezentanii ai Ministerului Fi-
nantelor.

Adunarea generald alege, de asemenea, cenzorii su-
pleanti care vor inlocui, in caz de nevoie, pe cenzorii
titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societd{ii, situatia patrimoniului, a profi-
tului si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmdtoarele atribufii prin-
cipale : ’

— in cursul exercitiului economico-financiar veri-
ficd gospodirirea fondurilor fixe §i a mijloacelor cir-
culante,” a portofoliului de efecte, casa si registrele de
eviden{d contabild si informeazd consiliul de adminis-
tratie asupra neregulilor constatate ;

— la incheierea exercitiului economico-financiar
controleazd exactitatea inventarului, a documentelor
si informatiilor prezentate de consiliul de administratie
asupra conturilor societdtii, a bilantului si a contului
de profit si pierderi, prezentadnd-adunirii generale a
actionarilor un raport scris ;

— la lichidarea societitii controleazi operatiunile
de lichidare ;

— prezintd adundarii generale a actionarilor punctul
sdu de vedere la propunerile de reducere a capitalu-
lui social sau de modificare a statutului si a obiectului
soeietatii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societitii
si ia decizii In unanimitate. Daci nu se realizeazi
unanimitatea, raportul cu divergente se inainteazi
adundrii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea gene-
rali extraordinard a actionarilor, daci aceasta nu a
fost convocati de consiliul de administratie, in cazul
in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de
109, timp de 2 ani consecutiv (cu exceptiia primilor
2 ani de la constituirea societdtii) sau ori de cate ori
considerd necesar pentru alte situatii.

Atributiile $i modul de functionare a coiisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor
se completeazi cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii se numesc pe o perioadd de maximum 3 ani,
iar prima comisie este compusi din trei membri.

CAPITOLUL VIII

Activitatea societatii

ARTICOLUL 23

Exercitiul econemico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an. Primul
exercifiu economico-financiar incepe la data consti-
tuirii societatii.

ARTICOLUL 24

Personalul societitii

Personalul de conducere al societatii si cenzorii sunt
alesi de adunarea generald a actionarilor. Restul per-
sonalului este angajat de ciitre consiliul de adminis-
tratie sau de directorul general al societétii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societétii, pe
categorii de calificare si functii, se stabileste si poate
fi modificat de citre adunarea generald a actionarilor,
in functie de studii §i munca efectiv prestatd, cu res-
pectarea limitei minime de salarizare previzute de lege.

Salarizarea se face conform legislatiel in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asigurdri sociale se face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societdtii se
stabilesc de consiliul de administratie.

ARTICOLUL 25
Amortizarea fondurilor fixe

La amortizarea fondurilor fixe se vor avea in ve-
dere urmatoarele :

— amortizarea se stabileste prin aplicarea norme;lor
de amortizare asupra valorii de achizitie a fondurilor
fixe si se include, dupd caz, in pretul de cost. al. pro-
ductiei, al prestirilor de servicii sau in cheltt.x%ehle de
circulafie si se utilizeazi pentru inlocuirea mijloacelor
fixe si pentru alte nevoi ale societdiil ;
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— prin valoarea de achizilie a fondurilor fixe de
intelege suma cheltuielilor de cumpérare si a altor
cheltuieli efectuate peniru punerea in funcliune a
fiecirui fond fix ;

— amortizarea se calculeazi de la data punerii in
functiune a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 26

Reparatii capitale si investitii noi

Lucririle de reparatii capitale si investitii noi se-

vor executa pe baza hotararii adunirii generale a
actionarilor. Fondurile necesare se asigurad prin inctu-
derea cheltuielilor respective; dupd caz, in pretul de
cost al produciiei, al prestirilor de servicii sau in
cheltuielile de civculatie in anul in care au fost execu-
tate; esalonat pe mai multi ani.

ARTICOLUL 27

Evidenta contabili si bilantul contabil

Socielatea va tine evidenfa contabild, in lei, i va
intocmi anual bilanful si contul de profit si pierderi
avand in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor. ,

in cadrul societatii nou create, Societatea Comerciald
,Saturn® — S.A. Mangalia va functiona Brigada Teh-
nici Complexi, ca sucursali cu autonomie gestionard
si functionald, cu organigrami proprie, operatiuni si
evidentd contabild pand la nivel de balanta.

ARTICOLUL 28
Calculul si repartizarea profitului

Profitul sdcietdtii se stabileste pe baza bilanjului
contabil aprobat de adunarea generald a actionarilor.
Profitul impozabil se stabilegte in conformitate cu pre-
vederile legii.

Din profitul previzut In bilant se scade impozitul
legal, precum si sumele utilizate pentru constituirea
unor fonduri aprobate in conditiile prevederilor legale,
rezultdnd profitul cuvenit actionarilor, care se repar-
tizeazi sub formi de dividende, proportional cu apor-
tul acestora la capitalul social.

Plata profitului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate, in conditiile legii, In cel mult 2 luni de la apro-
barea bilantului de citre adunarea generald a actio-
narilor. .

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generald
a actionarilor se obligd si analizeze cauzele si sd ia
masuri de recuperare.

Suportarea pierderilor de citre actionari se va face
proportional cu aportul la capital si in limita capita-
lului subsecris.

ARTICOLUL 29
Registrele societdtii
Societatea tine regisirele previzute de lege.

CAPITOLUL IX
Modificarea formei juridice, dizolvarea,
lichidarea, litigii
ARTICOLUL 30
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformatd in alti formi
de societate prin hotirarea adunirii generale a aclio-
narilor.

In perioada in care stalul este actionar unic, trans-
formarea formei juridice a societ&}ii se va putea face
prin hotdrare a Guvernului.

Noua societate comercialda va indeplini formalitatile
legale de inregistrare §i publicitate cerute la infiinta-
rea societatilor.

ARTICOLUL 31
Dizolvarea societitii

Urmétoarele situatii duc la dizolvarea socieldtii :

— imposibilitatea realizirii obiectului social ;

— hotérérea adundrii generale ;

— falimentul ;

— pierderea unei jumitdti din capitalul social dupa
ce s-a consumat fondul de rezervd, dacid adunarea
generald a acfionarilor nu decide completarea capita-
lului sati reducerea lui la suma ridmasi ;

— numdérul actionarilor va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni

~— la eererea oricirui actionar, dacid imprejuririle
de forta majora si consecinfele lor dureazi mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor con-~
statd cd functionarea societdf{ii nu mai este posibils ;

— In orice alte situafii, pe baza hotiririi adunirii
generale a actionarilor, luati in unanimitate.

Dizolvarea societitii comerciale trebuie si fie in-
scrisd in Registrul comerfului si publicati in Monito-
rul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 32
Lichidarea sccietitii

In caz de dizolvare; societatea va fi lichidata.

Lichidarea societ#tii si repartizarea patrimoniului se
fac in conditiile si cu respectarea procedurii previazute
de lege.

ARTICOLUL 33
Litigii

Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice
roméne, nesolutionate pe cale amiabild, sunt de com-
petenta instantelor judecitoresti din Romania.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 34

Prevederile prezentului statut se completeazad sau
se modificd cu dispozitiile legale referitoare la socie-
tatile comerciale.
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